Relatério Final Comissao Especial de Estudos
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1. Introdugao

A reforma Trabalhistas e outras medidas do poder executivo e do poder
judiciario nos ultimos anos no Brasil vulnerou as condigdes dos servidores publicos a
nivel federal, estadual e municipal. Além do mais instalou-se uma crise de
representacao dos sindicatos em todo o Pais. A iniciativa desta comissao se deu como
uma oportunidade de refletirmos sobre a situagdao com o compromisso de denuncia
no que fosse possivel. A Comissao especial de estudos abriu espaco institucional para
que as servidoras e servidores, empregadas e empregados publicos, sindicatos,
Centrais e representantes dos servidores publicos municipais pudessem expor as
condi¢ées que estdo expostos em ambito municipal.

O esforco € o de escutar o maior numero possivel de trabalhadores e
trabalhadoras de todas as areas e os seus sindicatos. O formato foram reunides
oficiais na Camara Municipal e extraoficiais na sede de alguns sindicatos. O objetivo
sempre foi claro: Destacar a importancia do Servigo Publico Municipal e a efetivagao
de politicas publicas para toda a nossa sociedade. Gostaria de ressaltar a importancia
desta comissao, na luta pela efetivagao de direitos, na melhoria do servigo publico e
o papel fundamental que os trabalhadores e os seus sindicatos e representantes tém
na elaboragédo e implementagdao de politicas publicas. Além disso, € importante
destacar o papel que nossos servidores e empregados municipais tem na construgao
de um Estado Nacional Soberano, na preservagao de nossas riquezas naturais e na
construgéao de um mundo mais justo e solidario.

Processamos uma quantidade grande de informagbes: Realizamos 56
(cinquenta e seis) reunides ordinarias, sempre as tercas-feiras de manha. Foram 6
(seis) audiéncias publicas, 7 (sete) reunides com convidados, mais 20 (vinte)
requerimentos com indicagdes, 21 (vinte e um) pedidos de informagao, sendo 17
(dezessete) respondidos pela Prefeitura e 4 (quatro) ainda sem resposta; 20 (vinte)
requerimentos de envio de oficios, indicagdes e outros assuntos diversos.

Nesse sentido, € com muita honra e ciente do dever com a classe trabalhadora
aceitei a misséo de ser relator desta comissao. Esse trabalho sé foi possivel gragas
ao auxilio dos servidores desta casa, dos trabalhadores do meu gabinete e do

gabinete do vereador Gilson Reis, Presidente desta Comissao. Por isso, deixo aqui



registrado o meu muito obrigado e aproveito para parabenizar a todos pelo empenho
e dedicagao.

Vamos ao Relatorio:

2. Conjuntura

Terceirizagao/Privatizagao: Prodabel, SLU (A SLU tem atualmente 1200 servidores
concursados, nas areas administrativa e operacional, e cerca 3 mil terceirizados,
sendo a KTM, a Localix e a RNV, as trés as empresas que prestam servicos a

autarquia). E outros setores.
Precarizagao do Trabalho e das Leis Trabalhistas:

a) Lei 13.467 - Criou a abertura para o fim da estabilidade do servidor publico.

b) Retirada do artigo 41 do PL 906/20 - Vencimento-base dos servidores
ocupantes dos cargos efetivos de Professor Municipal e Professor Municipal
para a Educacéao Infantil ndo seja inferior ao valor do piso salarial profissional
nacional, vigente para o ano de 2020.

c) PEC 241 ou PEC 55,que cria o Teto para gastos publicos.

d) MP 936/2020- Reduz Salario e Jornada setor privado

e) MP 927/2020- Suspensao do contrato de trabalho

Dissidio Coletivo e Retirada de Beneficios:

a) A interrupcao de acordos trouxe alteragdes significativas nos salarios dos
empregados publicos, uma vez que o desconto do vale-transporte que era
de 2% foi para 6%; e do vale-refeigdo que era de 2% foi para 10%. Além
do aumento destes percentuais, a suspensao do acordo extinguiu também
a gratificagcao paga a servidores que realizam trabalho de campo em Vilas
e Favelas — R$ 250,00 para nivel médio e R$ 500,00 para nivel superior. A
perda salarial severa tem preocupado os servidores...

b) Revisdo do plano de carreira da categoria € que podera minimizar as
distorgoes.



c) SLU: Pontos de apoio na cidade onde os garis trocam de roupas estao
precarios e mal cuidados, e os que ficam debaixo de viadutos, estariam

cheios de lixo.

d) Perdas dos servidores da Urbel chegaram a até 40% dos salarios, incluindo
extingdo de abono/gratificagao, elevagao da aliquota do plano de saude e corte

de subsidios aos vales refeicao e transporte

e) Extingao de abono/gratificacao, elevagao da aliquota do plano de saude e
corte de subsidios aos vales refeicdo e transporte. Somadas, apenas neste
ano, as perdas dos servidores da Companhia Urbanizadora e de Habitagao
de Belo Horizonte (Urbel) ja chegam a até 40% dos salarios. Os relatos sao

de funcionarios da empresa,
Adoecimento e precarizagao das condigoes de trabalho

a. Segundo relatos fornecidos pelos funcionarios, tanto no prédio sede,
como nos escritorios, as condigcbes de trabalho sdo precarias e ha
problemas com mobiliario - mesas e cadeiras que nao atendem critérios
de ergonomia; arquivos empoeirados e com risco de queda; climatizagao
ruim e problemas estruturais com a rede elétrica.

b. Falta de EPI- principalmente para trabalhadores da Saude.

3. A Comissao

A Comissao de Trabalho surgiu em 28/08/2019 e decorre da aprovagao do
Requerimento n° 498/19, de autoria das seguintes vereadoras e dos seguintes
vereadores: Gilson Reis, Autair Games, Bella Gongalves, Bim da Ambulancia, Cada
Falabella, Coronel Piccinini, Dr. Nilton, Edmar Branco, Eduardo da Ambulancia,
remando Luiz, Gabriel, Henrique Braga, Juninho Los Hermanos, Maninho Félix, Pedro
Bueno, Pedro Patrus, Reinaldo Gomes e Wellington Magalhaes. Gilson Reis foi eleito
Presidente da Comissao e Pedro Patrus o Relator. As reuniées tem carater ordinario,

todas as tergas-feiras, as 9h30min, no Plenario Camil Caram — Camara Municipal



Uma comissao inédita na Camara e que surge num momento histérico de
desconstrucdo das relagdes de trabalho e da organizagao sindical nos ambitos

federal, estadual e municipal.

“Ha uma politica do municipio de desregulamentar o direito do trabalho, portanto ha uma
necessidade de a Camara Municipal, juntamente com os sindicatos, de fortalecer uma

contratendéncia que esta estabelecida no &mbito do trabalho do municipio”,(aspas do Gilson).

Sao objetivos da Comissédo o levantamento dos acordos e convengoes
coletivas de trabalho; a legislagao trabalhista e previdenciaria; os planos de salarios
dos servidores e empregados; a evolugdo do Orcamento Municipal destinado ao
pagamento dos servidores; o levantamento de dados comparativos entre servidores
do Municipio e das principais capitais do pais; dados sobre emprego e renda em BH;
estudo das politicas publicas da Subsecretaria de Trabalho da PBH; fortalecimento do
Conselho Municipal de Trabalho; a precarizagédo do trabalho frente a legislagao
trabalhista; propostas de legislagéo trabalhista, politicas publicas para geracao de
trabalho e renda e dados sobre saude do trabalhador.

A primeira etapa de trabalho destinou-se a obten¢ao de dados e informacgoes,
incluindo oitivas de agentes publicos, sindicatos e centrais sindicais; elaboragéao de
pedidos de informacdo a Prefeitura de Belo Horizonte; e estudos técnicos e
levantamentos executados pela Consultoria da CMBH. Esta etapa iniciou-se em

outubro e finalizou-se em dezembro de 2019.

A segunda etapa, prevista para o 2° semestre de 2020 consistiria na analise
dos dados obtidos, com oitiva de érgaos publicos das esferas municipal, estadual e
federal; e de académicos, nucleos de estudo e Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese). Nessa etapa, entre fevereiro a abril
de 2020, elaborariamos o relatério preliminar visando condensar informagdes e dar

embasamento tedrico as proximas fases.

Na terceira etapa, seriam apresentadas propostas e realizadas audiéncias
publicas tematicas e seminario, para a elaboragdo de relatério final. Os trabalhos
aconteceriam de maio a julho de 2020.



4. O apoio dos Sindicatos e Centrais Sindicais a Comisséao

Dia 24/ 09 os Sindicatos e Centrais Sindicais estiveram presentes na Camara

para fortalecer a Comissao.

A Central Unica dos Trabalhadores (CUT);
Unido Geral dos Trabalhadores (UGT);
Forga Sindical;

Nova Central Sindical dos Trabalhadores (NCST)
Central dos Trabalhadores do Brasil (CTB)
Sindbel (Administragao Geral);

Sind-rede (Educacgao);

Sintappi (Urbel e BHTrans);

Sindados (Prodabel);

Sindicato dos Jornalistas (MG)

e Sindicato dos Arquitetos da PBH.

Os representantes de entidades presentes destacaram a importancia da
criagdo da Comissao de Estudo. Dentre os temas trazidos por eles estdo questdes
sobre a terceirizagao, a perda da estabilidade dos servidores publicos e a necessidade

de unificacao das pautas.

Jairo Nogueira Filho, secretario-geral da CUT/MG, destacou que todos os
apontamentos trazidos pela Comissao sao muito importantes e considerou essencial

que esta discussdo seja reverberada nos territorios. “Temos debatido bastante esta

necessidade de retornarmos aos territérios, e esta comissao nos ajudara muito neste processo.



Precisamos estar mais préximos, discutindo e buscando a unidade nas negociagbes dos

servidores”, destacou.

Também trazendo seu relato, Carlos Cassiano, da Forga Sindical, lembrou
que o ano de 2017 marcou o inicio do fim da Consolidagédo das Leis Trabalhistas
(CLT), com a promulgacao da Lei 13.467 e que este processo criou a abertura para
o fim da estabilidade do servidor publico. Para Carlos, se nao houver um trabalho forte
de apontamento das perdas que serdao nao s6 para os servidores, mas para a
sociedade em geral, o desmonte das politicas publicas de emprego sera ainda maior.

“Sera o fim dos concursos publicos que serdo substituidos por empresas que irdo contratar toda a

ma&o de obra, quebrando vinculos e processos de trabalho”, salientou.

Aspas do Giovanni Braz do SINTAPPI: “Os Trabalhadores e trabalhadoras da
URBEL compreendem que a conjuntura politica e econbémica do Brasil é extremamente
preocupante. A crise politica e as dificuldades financeiras dos Estados e Municipios abrem
brechas para o estabelecimento de praticas neoliberais. A organizagao da luta de resisténcia
contra as medidas restritivas dos direitos e de arrocho salarial, € a unica alternativa, que passar
pelo fortalecimento dos sindicatos e da interloculagdo com os movimemtos sociais. Nesse sentido,
ha plena consciéncia da importancia da Comissdo Especial do Trabalho intituida pela Camara

Municipal de Belo Horizonte € muito importante.”

Este é o cenario que forjou a existéncia desta Comisséo

5. Apresentacao das Carreiras e estrutura do funcionalismo publico;

5.1. A Estrutura Constitucional do Funcionalismo Publico

Sobre o regime juridico unico, a redagao original do art. 39 da Constituicéo

prevé o seguinte:

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao,

no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira

para os servidores da administracéo publica direta, das autarquias e das

fundagdes publicas. (grifos nossos)



Com a Emenda Constitucional 19/98 prop6s a superagao do regime juridico

unico, com a redagao nova:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administragdo e remuneragdo de pessoal,

integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes

Ocorre que o STF em medida cautelar na ADI 2135 suspendeu a redagao do
novo caput do art. 39 de maneira que o regime juridico unico voltou a prevalecer

(conforme art. 39, caput, o original da Constituicdo).

5.2 Organizagao Municipal

Com base nessa estrutura e autorizag@o constitucional para o ente municipal
dispor da sua organizagao, temos hoje a seguinte disposicao administrativa na

Prefeitura de Belo Horizonte:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

1°) PODER EXECUTIVO

Estrutura organizacional

O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte organiza-se, segundo
informacdes apresentadas no portal da Prefeitura
(https://prefeitura.pbh.gov.br/estrutura-de-governo), conforme a seguinte estrutura:

GABINETES DO PREFEITO;

GABINETE DO VICE-PREFEITO;

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO;

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR
E CIDADANIA;



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E COMUNICACAO
SOCIAL;

SECRETARIA MUNICIPAL DE C ULTURA;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER,;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA,

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA,;
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO;
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA URBANA,;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E PREVENGAO;

FUNDAGAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA;

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA,;

EMPRESA MUNICIPAL DE TURISMO;

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE;
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS;

PBH ATIVOS;

EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMAGCAO DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE;

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA;

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL;
COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE;
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO REGIONAL BARREIRO;
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO REGIONAL CENTRO-SUL;
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO REGIONAL LESTE;
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO REGIONAL NORDESTE;
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO REGIONAL NOROESTE;
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO REGIONAL NORTE;
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO REGIONAL OESTE;
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO REGIONAL PAMPULHA;



COORDENADORIA DE ATENDIMENTO REGIONAL VENDA NOVA.

1.2. Organograma
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1.3. Quadro geral de pessoal

Segundo dados apresentados pela PBH
(https://prefeitura.pbh.gov.br/controladoria/despesa-com-pessoal-2020) para o més

de Julho/2020, no quadro geral havia 49.837 pessoas, incluindo profissionais da
Administracao direta e indireta e estagiarios, sendo assim distribuidas por area de

atuacgao:
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Nede % N2 de

Area de Atuagdo Remuneragio
Pessoas Pessoas

BELOTUR 89 0,18% 487.657,73
BHTRANS 1.091 2,19% 6.003.921,80
FMC 279 0,56% 1.098.863,79
FPM 207 0,42% 931.043,34
HOB 3.8371 6,76%  13.322.122,43
PRODABEL 605 1,21% 4.087.247,40
SLU 1.219 2,45% 4.594.668,52
SUDECAP 597 1,20% 3.949.009,57
URBEL 306 0,61% 2.657.813,45
DIRETA - RECRUTAMENTO AMPLO 820 1,65% 4.6596.437,61
DIRETA - JURIDICO 110 0,22% 2.350.700,93
DIRETA - ADMINISTRAGAO GERAL 2.718 5,45%  13.779.906,72
DIRETA - EDUCAGAO 16.196 32,50%  66.131.239,16
DIRETA - SAUDE 10.973  22,02%  56.773.829,30
DIRETA - TRIBUTAGAO 314 0,63% 6.520.577,97
DIRETA - FISCALIZAGAO 214 0,43% 2.280.164,73
DIRETA - VIGILANCIA SANITARIA 122 0,24% 1.328.644,34
DIRETA - ENGENHARIA E ARQUITETURA 265 0,53% 3.267.061,77
DIRETA - SEGURANCA URBANA 2.039 4,09%  10.211.716,40
DIRETA - ESTAGIARIO 1.454 2,92% 868.678,97
SAUDE - MUNICIPALIZADOS 243 0,49% 459.552,28
DIRETA - CONTRATO ADMINISTRATIVO 6.516 13,07%  19.704.910,9
HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHRENS 7 0,01% 49.286,22
DIRETA 42 0,08% 101.755,37
PBHATIVOS 40 0,08% 296.374,32
Total Geral 49.837 100,00% 225.953.185,08

1.4. Cargos e remuneragao

No que concerne aos dados relativos a cargos e remuneragao, disponibilizados pela
PBH (https://prefeitura.pbh.gov.br/controladoria/remuneracao-de-agentes-publicos-e-

11



politicos-2020), segundo o relatério referente ao més de Maio/2020, foram registrados
42.222 pagamentos e o total pago foi de R$207.125.984,00.

Ha registro de 1.184 nomenclaturas para os cargos vigentes, conforme planilha em
anexo (ANEXO | - Relatério de remuneragao. Maio 2020. Agentes publicos e

politicos).

1.5. Servigos publicos

As informagodes relativas as estatisticas dos servigos publicos municipais encontram-
se temporariamente suspensas em cumprimento a Lei Federal 9.507/1997 e aos
artigos 9° e 12° da Portaria Conjunta PGM/CTGM n° 001 de 22 de janeiro de 2020.
Apés o periodo eleitoral, podem ser verificadas por meio do link

https://prefeitura.pbh.qgov.br/estatisticas-e-indicadores/estatisticas-servicos-publicos-

municipais.

2°) PODER LEGISLATIVO

2.1. Estrutura organizacional

O Poder Legislativo do Municipio de Belo Horizonte organiza-se, segundo
informacgodes apresentadas no portal da Camara Municipal

(https://www.cmbh.mg.gov.br/A-C%C3%A2mara/estrutura-administrativa), conforme

a seguinte estrutura (detalhada segundo o ANEXO Il — Estrutura CMBH):

PLENARIO

OUVIDORIA

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGCA E INTELIGENCIA
DIRETORIA GERAL

PROCURADORIA

CERIMONIAL

GABINETE DA PRESIDENCIA

12



2.2. Organograma
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2.3. Quadro geral de pessoal

Segundo dados apresentados pela CMBH
(https://www.cmbh.mg.gov.br/transparencia/pessoal/ quantidade/vereador) em

Setembro de 2020, no quadro geral havia 41 vereadores, 330 servidores efetivos, 724
servidores comissionados, 115 servidores a disposigéo, 326 terceirizados contratados
e 26 terceirizados conveniados, totalizando 1.562 agentes.

Cabe destacar a distribuigcao por areas de atuacgao:

- Servidores efetivos:

13



Técnico Legislativo |

Técnico

Seguranga

em

Técnico Legislativo Il

Técnico

Enfermagem

Técnico
Seguranga
Trabalho

Administrador

Analista
Tecnologia

Informacgao

Arquiteto

Arquivista

Assistente Social

Consultor
Legislativo

de

de
do

de
da

Servidor

efetivo

Servidor

efetivo

Servidor

efetivo

Servidor

efetivo

Servidor

efetivo

Servidor

efetivo

Servidor

efetivo

Servidor
efetivo

Servidor

efetivo

Servidor

efetivo

Servidor

efetivo

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

Ver
Obs.(")

Ver
Obs.(")

196

12

16
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Contador

Coordenador do

Processo Legislativo

Economista

Enfermeiro do

Trabalho

Engenheiro Civil

Jornalista

Médico Clinico

Médico do Trabalho

Procurador

Psicélogo

Redator

Servidor

efetivo

Servidor
efetivo

Servidor
efetivo

Servidor

efetivo

Servidor
efetivo

Servidor
efetivo

Servidor

efetivo

Servidor
efetivo

Servidor
efetivo

Servidor
efetivo

Servidor
efetivo

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

20 horas

20 horas

20 horas

30 horas

30 horas

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

18

12

(") Os cargos de Técnico Legislativo | e Técnico em Seguranga foram extintos, pelo

que o quantitativo correspondente é composto pelos antigos ocupantes do mesmo; a

medida em que os mesmos forem se aposentando ou por qualquer outro motivo
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saindo da Camara, a vaga respectiva estara automaticamente extinta. Por isso, nao

ha na lei uma fixacao de quantidade de vagas.

- Servidores comissionados:

Diretor-Geral

Procurador Geral

Superintendente de
Comunicagao

Institucional

Superintendente de
Seguranga e

Inteligéncia

Auditor

Chefe do Cerimonial

Coordenador

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado
amplo

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado
amplo

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal



Coordenador-Adjunto

Assessor Técnico

Especializado

Assessor Analista de

Dados

Secretario da

Presidéncia

Atendente da

Presidéncia

Chefe de Gabinete da
Presidéncia

Assistente Técnico

Especializado

Assistente Técnico

Agente Legislativo

Especial

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado
amplo

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado

amplo

40 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

40 horas

30 horas

30 horas

30 horas

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal
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Chefe de Gabinete

Parlamentar

Auxiliar Legislativo

Assessor Parlamentar

Atendente
Parlamentar

Assesssor
Especialista em
Seguranga e
Inteligéncia

Secretario Executivo
de Sistema de Custeio

Parlamentar

Secretario Executivo
de Sistema de
Transporte

Diretor

Servidor
Assessoramento

Parlamentar

Servidor
Assessoramento

Parlamentar

Servidor
Assessoramento

Parlamentar

Servidor
Assessoramento

Parlamentar

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado

amplo

Servidor
comissionado
amplo

Servidor
comissionado

restrito

30 ou 40

horas

30 horas

30 ou 40

horas

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

semanal

41

41

Ver Obs.

41



Gerente Servidor 40 horas semanal 2

Comissionado

restrito
Procurador-Geral Servidor 40 horas semanal 1
Adjunto comissionado

restrito
Chefe de Divisao Servidor 40 horas semanal 12

comissionado

restrito

Chefe de Secao Servidor 40 horas semanal 37
comissionado

restrito

- Terceirizados contratados:

Artifice 2 220 Contrato -
032/2019
Atendente 51 150 Contrato -
038/2018
Atendente de Informatica 2 220 Contrato -
006/2018
Atendente de Suporte Pleno 9 220 Contrato -
006/2018
Auxiliar de Limpeza 25 175 Contrato -

015/2020
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Auxiliar de Limpeza com

Insalubridade

Auxiliar de Manuntengao Predial

Auxiliar de Secretaria

Bombeiro Hidraulico

Cadista - hora excepcional

Cadista - hora normal

Carregador(a)

Coordenador Técnico em

Tratamento e Recolhimento de

Acervo Permanente

Coordenador de Gestao de

Documentos e Fluxos

Copeiro(a)

Desenhista

Eletricista

11

70

175

220

220

220

10

35

175

200

200

175

150

220

Contrato
015/2020

Contrato
032/2019

Contrato
038/2018

Contrato
032/2019

Contrato
032/2019

Contrato
032/2019

Contrato
015/2020

Contrato
091/2018

Contrato
091/2018

Contrato
015/2020

Contrato
038/2018

Contrato
032/2019
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Encarregado(a)

Estagiario

Fisioterapeuta

Fotografo

Gargom

Jardineiro(a)

Limpador(a) de Vidros

Marceneiro - hora excepcional

Marceneiro - hora normal

Motorista

Operador de Som

Pedreiro - hora excepcional

11

12

200

100

30

125

220

175

175

20

50

220

220

20

Contrato
015/2020

Contrato
091/2018

Contrato
045/2019

Contrato
038/2018

Contrato
038/2018

Contrato
015/2020

Contrato
015/2020

Contrato
032/2019

Contrato
032/2019

Contrato
038/2018

Contrato
038/2018

Contrato
032/2019
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Pedreiro - hora normal

Pintor - hora excepcional

Pintor - hora normal

Secretario de Diretoria

Telefonista

Técnico de Conservagao de

Documentos

Técnico de Digitalizagao e

Tratamento

Técnico de Gestao Arquivistica

Técnico em Edificagoes

Técnico em Eletricidade

Técnico em Eletrénica

Técnico em Telecomunicagoes

50

20

67.5

220

150

200

200

200

220

220

220

220

Contrato
032/2019

Contrato
032/2019

Contrato
032/2019

Contrato
038/2018

Contrato
038/2018

Contrato
091/2018

Contrato
091/2018

Contrato
091/2018

Contrato
032/2019

Contrato
032/2019

Contrato
038/2018

Contrato
032/2019
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Técnico em Tratamento, Arranjo e 3 200 Contrato

Descrigao de Acervo Permanente 091/2018
Vigilante Tipo A 13 220 Contrato -
114/2016
Vigilante Tipo B 18 220 Contrato -
114/2016
Vigilante Tipo C 14 220 Contrato -
114/2016
Vigilante Tipo D 14 220 Contrato -
114/2016
Vigilante Tipo E 6 220 Contrato -
114/2016
Vigilante Tipo F 2 220 Contrato -
114/2016

- Terceirizados conveniados:

Trabalhador Convénio 30 semanal 30
Mirim ASSPROM

2.4. Cargos e remuneragao

No que concerne aos dados relativos a cargos e remuneragao, a CMBH disponibiliza
toda a estrutura remuneratoria por meio do link

(https://www.cmbh.mgq.gov.br/transparencia/pessoal/estrutura-
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remuneratoria/vereadores) e, apresenta as despesas com vencimentos e vantagens

nos demonstrativos de despesas, que podem sem acessados em
(https://www.cmbh.mg.gov.br/transparencia/execu%C3% A7%C3%A30-

or%C3%A7ament%C3%A1ria/elemento-despesa).

Segundo o relatério referente ao més de Julho/2020, foram registradas as seguintes

despesas:

Julho de 2020
Atualizado em 21/08/2020 - Valores em Reais

Baixe em arquivo .csv

Pes
167.666 162.822 70.994. 13.387.
soa 0,00 0,00 0,00
: .500,00 416,18 938,77 525,77
8.932.

Cus 76.884. 380.0 380.0 51.367. —_ 17.724. 3.499.1

teio 100,00 00,00 00,00 474,99 " ’ 25476 09,39

Cap 20.949. 527.146  58.67 182.21 2.250,0
0,00 0,00

ital 400,00 14 4,30 5,95 0

Inat 13.501. 13.390. 5.537.0 919.51
0,00 0,00 0,00

ivo 000,00 000,00 90,81 1,38

Tot 279.001 380.0 380.0 228.107 - 94 .438. 17.808.

ais .000,00 00,00 00,00 .037,31 1.746. 500,29 396,54



228,5

Esta é a atual situagao dos servidores e empregados publicos municipais de acordo

com o site da PBH e Transparéncia.

a)

b)

c)

d)

Levantamento do rol de normas que disciplina a legislagao trabalhista
municipal (em anexo);

LEIN®7.169, DE 30 DE AGOSTO DE 1996 - Republicada em 7/9/1996 - Institui
o Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio
de Belo Horizonte vinculados a administragao direta, (VETADO) e da outras

providéncias.

LEI N° 7.238, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1996 - Dispde sobre o Quadro
Especial da Secretaria Municipal de Saude, institui o Plano de Carreira dos
Servidores da Saude da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, estabelece a
respectiva Tabela de Vencimentos e da outras providéncias.

DECRETO N° 9.371 DE 7 DE OUTUBRO DE 1997 - Regulamenta as licengas
previstas nos arts. 140 a 163 da Lei 7.169, de 30 de agosto de 1996, aprova os
formularios de solicitagdo de licenga constantes nos Anexos e da outras

providéncias.
LElI N° 9.985, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010 - Concede reajustes

remuneratorios aos servidores e empregados publicos da administragao direta
e indireta do Poder Executivo e da outras providéncias.
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e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

LEI N° 10.948, DE 13 DE JULHO DE 2016 - Reestrutura a carreira dos

servidores publicos da area de atividades de Medicina do Municipio.

DECRETO N° 16.758, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 - Dispbe sobre a
concessao de férias regulamentares dos servidores estatutarios no ambito da

administragao direta, autarquica e fundacional.

PORTARIA CONJUNTA SMPOG/SMSA N° 001/2018 - Regulamenta o horario
de funcionamento e o cumprimento das jornadas de trabalho dos servidores
publicos lotados na Secretaria Municipal de Saude, para os fins da apuragdo
do registro eletrénico de frequéncia. (DOM 01.12.2017)

PORTARIA SMSA/SUS-BH N° 0026/2018 - Define “data especial” para o
funcionamento dos servigos de saude para urgéncia e para as demais unidades
da SMSA.

DECRETO N° 16.967, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018 - Regulamenta o rol de

enfermidades consideradas graves.

PORTARIA SMPOG N° 040/2018 - Disciplina o procedimento para o gozo da
licengca por assiduidade dos servidores da administragdo direta do Poder

Executivo Municipal e da Guarda Municipal de Belo Horizonte.

DECRETO N° 16.972, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018 - Dispbe sobre os
Equipamentos de Protecado Individual e sua utilizagdo pelos servidores e

empregados publicos.

DECRETO N° 16.974, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018 - Regulamenta a

Bonificagdo por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores.

DECRETO N° 16.977, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 - Regulamenta a

concesséao das licengas para tratamento de saude, por motivo de acidente em
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n)

o)

p)

q)

s)

servigo e por motivo de doengca em pessoa da familia, previstas nas Leis n°
7.169, de 30 de agosto de 1996, e n® 9.319, de 19 de janeiro de 2007.

DECRETO N° 16.983, DE 27 DE SETEMBRO 2018 - Regulamenta o art. 12 da
Lei n® 9.443, de 18 de outubro de 2007, que concede reajustes remuneratorios

e da outras providéncias.

LEI N° 11.136, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018 - Dispde sobre o plano de
carreira dos ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate a Endemias do Poder Executivo municipal e
da outras providéncias.

LEI N° 11.144, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 - Altera a Lei n° 10.362/11,
uniformiza as regras de incorporagao e reajuste de vantagens relativas as
aposentadorias e pensdes pagas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte e da outras

providéncias.

PORTARIA SMSA/SUS-BH N° 0424/2018 - Estabelece as diretrizes e
procedimentos para realizagdo de movimentagoes de pessoal entre unidades
da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte - SMSA.

LEI N° 11.143, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. Institui o Regime de
Previdéncia Complementar para os servidores titulares de cargo efetivo no
ambito da administragédo direta dos poderes Executivo e Legislativo do
Municipio e de suas autarquias e fundagdes e fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes de que trata o art. 40 da Constituigao
Federal de 1988.

LElI N° 11.155, DE 9 DE JANEIRO DE 2019 - Concede reajustes

remuneratorios aos servidores e empregados publicos da administragao direta

e indireta do Poder Executivo e da outras providéncias.
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t) LEI N°11.175, DE 25 DE JUNHO DE 2019 - Disp6e sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da

Republica de 1988.

7. Levantamento do histoérico das Agoes da Comissao;

Neste topico, destacaremos as principais agoes que fizemos nesta comissao desde o
seu inicio. E importante destacar o esforco de didlogo que tivemos juntos aos
sindicatos e movimentos que representam os trabalhadores e servidores municipais.
Além das reunides e audiéncias publicas, houve varias reunides também realizadas
fora da Camara, com intuito de elucidar e entender melhor a situagéo pela qual
passam os servidores e empregados publicos. Infelizmente, com o advento da
pandemia da Covd-19 nao pudemos realizar as diversas visitas aos locais de trabalho

como inicialmente haviamos planejado.

7.1. DAS OITIVAS

Na primeira fase da Comissao, ouvimos os trabalhadores dos seguintes 6rgaos:

1. BHTrans, no dia 5 de novembro: Em 05/11 representantes do SINTAPPI
MG, SINARQ MG, SENGE MG e trabalhadores da BHTrans prestaram informacoes
sobre o contexto atual dos direitos trabalhistas dos agentes publicos da BHTrans

A tematica mais debatida foi a falta de concurso publico, H4 mais de uma
década nao se renova os servidores que estdo sobrecarregados e acumulando
funcbes, além do mais muitos preferem fazer tripla jornada e trabalhar todos os
domingos e noites pra complementarem suas rendas com os adcionais noturnos ja

que ha muito nao ha reajuste salarial.

A BHTrans e os sindicatos fizeram acordo coletivo no fim do ano passado de

forma a sanar minimamente os problemas elencados pelos servidores.
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Os servidores denunciam:

a)
b)

c)

d)

f)

Trabalhadores gastando a prépria internet para trabalhadores remoto
Problema falta de EPIs e alcool gel

Trabalhadores estdo com receio de receber a mesma Circular da Prodabel
onde a Prefeitura encerrou o contrato de trabalho dos aposentados que se
aposentaram apoés 12 de novembro de 2019, sob pena de demissao. (A data
remete a reforma da Previdéncia)

Funcionarios de limpeza e conservag¢ao da BHTrans que sao MGS e estao
afastados por doencga cronicas ou maiores 60 anos - nao estao recebendo
tickets (alimentagao, transporte). O problema é que a média de salario é 1
salario minimo — impacto muito alto nesse corte na quarentena

A empresa nao afastou profissionais da saide com problemas crénicos:
Processo n.° 5053214-08.2020.8.13.0024 - 3% Vara dos Feitos da Fazenda
Publica Municipal

Esse € o processo do pedido de afastamento dos profissionais de saude
abaixo dos 60 anos

Carta do SINTAPPI aos Diretores da BHTRANS - Solicitagdo de escala
minima e outras medidas de proteg¢ao contra o COVID-19:

(“Considerando as recentes determinagdes de isolamento social para o combate a
pandemia de COVID19 emitidas pela Organizagdo Mundial de Saude, Ministério
da Saude e Secretarias Estadual e Municipal de Saude, o SINTAPPI/MG vem, por
meio dessa comunicag¢do, expor a situagdo de risco em que se encontram 0s
agentes da area operacional da empresa e requerer a implementagdo imediata de
medidas de protegdo a esses trabalhadores, nos seguintes termos. O
SINTAPPI/MG recebeu, ao longo da semana, denuncias de que os quadros de
horarios das linhas de 6nibus de Belo Horizonte foram alterados de forma unilateral
pelo SETRA/BH, causando demora e aglomeragao de usuarios nas estagbes de
transferéncia do MOVE e nos PED’s. O fato foi, inclusive, noticiado pela imprensa.
Essa situagdo provocou, na semana passada,a interrupgdo dos servigos de
transporte coletivo a partir das 22h, o que provocou aglomeragées e tumulto nas
estagbes, agravando ainda mais os riscos dos agentes envolvidos da operagdo de

serem contaminados pelo virus da COVID-19. Apés apelo do sindicato e dos
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trabalhadores e atendendo as recomendagbes das autoridades sanitarias, a
Diretoria de Transporte Publico (DTP) implantou a escala minima dos agentes da
GEAOT e, juntamente com a Diretoria de A¢do Regional e Operagdo (DRO),
estabeleceu medidas preventivas aos agentes, afastando da operacdo os maiores
de 60 (sessenta) anos e os portadores de doengas crbnicas, orientando os agentes
em atividade a manterem a distancia de seguranga nas abordagens aos usuarios
e limitando o numero de pessoas em ambientes comuns (viaturas e salas). Além
disso, a empresa vem promovendo o trabalho remoto de parte da Central de
Operagoes e da area administrativa que da suporte a DRO, nos termos da Portaria
BHTRANS/DPR n° 052/2020. Ocorre que ontem o SINTAPPI/MG recebeu novas
dendtncias dos trabalhadores, pois as escalas, antes reduzidas, foram ampliadas
novamente por determinagdo da empresa, obrigando os agentes a laborarem
durante 3 (trés) dias da semana. No caso da GEAOT, a geréncia esta exigindo que
os agentes realizem verificagdo constante das plataformas das estacées BHBUS
e de integragdo das linhas do MOVE, com o objetivo de fotografar a situagdo e
encaminhar as fotos para a diretoria, ainda que a escala minima seja apenas para
atendimento as ocorréncias de necessidade extrema.Tais determinagbes se
orientam no sentido contrario as recomendagbes das autoridades sanitarias do
pais e do mundo, pois aumentam as chances dos agentes em campo de serem
contaminados com o coronavirus durante o trabalho e de transmitirem a doenca
aos seus familiares. Além disso, de acordo com os relatos dos trabalhadores, 0s
EPI’s, ja escassos para a area da saude da PBH, também estao se esgotando nas
instalagées da empresa. Temos pouco alcool em gel e mascaras de protegéo para
0s agentes. Esse é mais um elemento que coloca todos os empregados em
situagdo de extremo estresse e inseguranga psicolégica para o cumprimento de
suas atividades essenciais. E importante salientar que, conforme dispositivos
constitucionais e legais, ninguém é obrigado a trabalhar colocando em risco a sua
saude, integridade fisica e psiquica e, caso haja a escusa, eles possuem todo o
respaldo legal para o ato, podendo a situagdo ser denunciada aos 6rgaos de
fiscalizagdo do trabalho e, inclusive, ao Poder Judiciario. Sendo assim, o
SINTAPPI, mais uma vez, pede aos Diretores da BHTRANS que efetuem a revisao
das escalas apresentadas para esse periodo, instituindo a escala minima para os
agentes da DRO e da DTP, de forma que os empregados sé atendam demandas
prioritarias para a cidade. Requer também o reforgo dos estoques de EPI’s na
empresa e implementagdo completa do teletrabalho para as areas de apoio. O

isolamento social, nesse momento, é medida que se impée a todos.”)
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2. Urbel, no dia 12 de novembro de 2020: Servidores denunciam corte de
beneficios e adoecimento no trabalho

Extincao de abono/gratificacao, elevagao da aliquota do plano de saude e corte
de subsidios aos vales refeicao e transporte. Somadas, apenas neste ano, as perdas
dos servidores da Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte
(Urbel) ja chegam a até 40% dos salarios. Além do encolhimento dos subsidios, os
servidores trouxeram relatos de precarizacao das condigées de trabalho e acumulo

de tarefas, em fungao principalmente, da falta de concursos publicos.
Dissidio Coletivo e retirada de beneficios

Por falta de acordo entre a empresa e seus servidores durante a negociagao
salarial para o biénio 2019/2020, o sindicato que representa os funcionarios da Urbel
ingressou com o dissidio coletivo na Justica do Trabalho. Com a instauracédo desse
instrumento juridico, a empresa determinou entao, a partir de 1° de junho ultimo, a

suspensao do Acordo Coletivo que estava em vigor.

A interrupcao deste acordo, entretanto, trouxe alteracdes significativas nos
salarios dos empregados publicos, uma vez que o desconto do vale-transporte que
era de 2% foi para 6%; e do vale-refeicdo que era de 2% foi para 10%. Além do
aumento destes percentuais, a suspensao do acordo extinguiu também a gratificagao
paga a servidores que realizam trabalho de campo em Vilas e Favelas — R$ 250,00
para nivel médio e R$ 500,00 para nivel superior. A perda salarial severa tem
preocupado os servidores que ja buscam empréstimos e outras formas para quitarem

compromissos como mensalidades escolares e contas de agua e energia elétrica.

Para o engenheiro civil Fabricio do Carmo, que participou da reunidao, a
situacdo tende a se agravar, uma vez que a Administragcdo Municipal tem recorrido
das decisoes judiciais proferidas. “Ja estamos sem saber o que fazer, escolhendo qual
conta pagar, e sem expectativa, porque a Prefeitura quer protelar até o maximo que
ela conseguir”, contou o engenheiro. Fabricio também explicou que a situagéo tem

sido ainda mais grave para os servidores de nivel médio. Segundo o engenheiro, uma
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simulagao feita nos salarios destes colegas demonstra perdas de até 40% no salario
liquido recebido. “Fizemos os calculos e um servidor de nivel médio que tinha um
salario liquido de R$ 2.521,00, ganha agora R$1.050,00”, apontou.

Adoecimento e precarizagao das condigoes de trabalho

A perda salarial imposta aos trabalhadores tem sido ainda mais agravada pelo
aumento das contribuicoes por parte do servidor, ao novo plano de saude proposto
pela empresa. Além do aumento das aliquotas, o plano prevé coparticipagao em

exames e consultas, elevando ainda mais os gastos do servidor.

A situacao é tao grave que, segundo a psicologa e analista social, Valdete
Bontempo, alguns trabalhadores precisaram ter a mensalidade do plano de saude
paga por meio de boleto mensal, uma vez que o desconto em folha comprometia o
teto maximo do que a lei permite para o desconto em folha, que é de 40% do salario.
“Estamos vivendo um cenario de desédnimo, adoecimento, afastamentos por motivos
de saude, e isto impacta diretamente no nosso trabalho, que é a execugdo da politica

publica de habitagdo”, alertou a psicéloga.

Segundo dados da prépria empresa, Belo Horizonte possui cerca de 200 areas
de vilas e favelas que ocupam 5% do territério municipal e abrigam 25% da populagao.
Embora os numeros sejam expressivos, a empresa conta hoje com menos cerca de
300 funcionarios (internos e de campo) para a realizagao de todo o trabalho nas areas
de risco geologico da cidade. Além do prédio de cinco andares na Av. do Contorno,
n° 6.664, a empresa possui nove escritorios localizados em areas de risco da Capital.

Segundo relatos fornecidos pelos funcionarios, tanto no prédio sede, como nos
escritorios, as condigdes de trabalho sdo precarias e ha problemas com mobiliario -
mesas e cadeiras que nao atendem critérios de ergonomia; arquivos empoeirados e

com risco de queda; climatizagao ruim e problemas estruturais com a rede elétrica.

Segundo a arquiteta Janaina Lopes, quando a diregdo da empresa foi
informada sobre estas condigbes, as medidas tomadas foram prejudiciais aos
trabalhadores. “O que eles fizeram no caso do problema da rede elétrica foi nos proibir
de usar os aparelhos de micro-ondas que foram comprados pelos trabalhadores e

32



estavam nos seus setores”, contou Janaina, lembrando que muitos servidores tém
feito a opgao por levar a propria alimentagao de casa, até como forma de economia

frente a reducao brusca dos salarios.
Encaminhamentos

Realizagao de visita técnica para verificar as condigées estruturais do prédio e
de trabalho dos servidores (seria dia 18/03 porém com o isolamento social, nao

chegou-se a fazer).

O vereador Gilson Reis lembrou que o Executivo aprovou recentemente na
Camara projeto que autoriza o municipio fazer contratagées temporarias (PL 555/18)
e que a intengao é esta mesma de nao realizar concursos. Para ele, a unidade dos
servidores é importante neste momento e toda informacdao pode ser trazida a
Comissao para o relatorio que deve ser finalizado no fim de 2020. “Nés queremos, a
partir desta Comissdo, acompanhar toda a legislagdo do municipio, debater o Estatuto

do Servidor e propor legislagées independentes do Executivo”, (Gilson)
Em 16/03 a Comissao fez uma Assembléia na URBEL:

Além da reducao dos subsidios, os servidores reclamaram da precarizacao das
condicoes de trabalho e do acumulo de tarefas, em fungéao, principalmente, da falta
de concursos publicos. A categoria informou, ainda, na ocasido, que as perdas dos
servidores da Urbel chegaram a até 40% dos salarios, incluindo extingao de
abono/gratificagao, elevagao da aliquota do plano de saude e corte de subsidios aos
vales refeicéo e transporte. Além do mais, ha um grande problema no edificio da
URBEL, a questado elétrica. Ha risco de pane. Esse assunto seria tratado na Visita

técnica que nao ocorreu.
Os servidores ainda denunciam:

1. Falta de EPIs e falta de contingente para atuar nas areas; receio de
receberem a mesma “carta” que a Prodabel recebeu na Prefeitura encerrando o
contrato de trabalho dos aposentados que se aposentaram apés o 12 de novembro
de 2019, sob pena de demissédo. (A data remete a Reforma da Previdéncia)
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3. Prodabel, no dia 19 de novembro de 2019; Trabalhadores da Prodabel

denunciam processo de “privatizagéao” da empresa

“Vivemos na Prodabel uma realidade que é a tentativa de privatizagdo da empresa
através de terceirizagbes e da contratagdo de empresas que tém livre acesso aos
dados da populagdo por meio dos servidores de arquivos da Prodabel”. Rosane Maria
Cordeiro, diretora administrativa do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado de Minas
Gerais (Sindados MG).

Segundo Rosane Maria, o processo de “privatizagao” da empresa esta sofrendo uma
aceleragcao. “Desde 2017 a situagdo se agravou com a reforma trabalhista
implementada pelo governo federal. Ha atualmente uma politica de terra arrasada que

permite a empresa fazer o que quiser com os trabalhadores”.
Informagoes publicas

Segundo informacgdes da Prefeitura, a Prodabel € uma “sociedade de economia
mista municipal responsavel pela gestao da informatica publica da capital mineira” que
tem “como missdao promover, integrar e gerenciar solugées de Tl (Tecnologia da
Informacgao) e esta presente nas mais diversas areas de gestdo da Prefeitura como a

saude, educagao, turismo, finangas, transporte e inclusao digital.”

Para Rosane Maria, a principal importancia da Prodabel esta na seguranca da
gestdao dos dados dos moradores da cidade, o que, segundo ela, estd em risco.
“Trabalhamos na dire¢do de evitar que os dados dos moradores de BH sejam
passados a iniciativa privada. Temos que impedir a privatizagao a qualquer custo, pois
a Prodabel é uma empresa publica a servigo da populagdo de Belo Horizonte”, definiu
a diretora do Sindados.

Segundo o diretor de Assuntos Profissionais do Sindados, Gildasio Cosenza,
além do prejuizo em relagédo a autonomia municipal sobre os dados dos municipes, a
privatizacao de setores e servigos prestados pela empresa também traz prejuizos aos

cofres publicos. “A tecnologia da informagao é uma area muito apetitosa para quem
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quer privatizar setores publicos. Em 2009 a Prefeitura passou a gestao dos e-mails
para a Google justificada sob o discurso da economia. O servigo custava R$ 400 mil
quando eram prestados pela Prodabel e, segundo a administragdo da época, seriam
prestados de graga pela Google. Esta gratuidade durou apenas um ano. Hoje séo
pagos R$ 1,5 milhdo por ano para que o sistema de e-mails possa ser utilizado”,
afirmou Gildasio, informando aos participantes que nos Estados Unidos é proibido por
lei que o estado use empresas privadas no gerenciamento de e-mails de servidores
publicos. “Quando tentam entregar a Prodabel toda para a iniciativa privada nao
conseguem, pois a gente impede. Entao estao entregando fatiado com contratos em

diferentes areas”, afirmou Gildasio.
Concurso Publico

Criada em 1974, a Prodabel, que teve como uma de suas primeiras demandas
o processamento do IPTU e da Divida Ativa em Belo Horizonte, possuia nesta época
apenas um computador com 48 bytes de memdria (algo 50 vezes menor que um
microcomputador atual). Atualmente a empresa é pioneira na implantagdo de uma
rede de internet sem fio em toda a cidade e possui 408 empregados publicos
concursados e 118 funcionarios em cargo de recrutamento amplo. Segundo os
funcionarios, o numero de empregados concursados € baixo e vem diminuindo nos
ultimos anos. Informagdées do Sindados registam que 80 concursados foram demitidos
também com o objetivo de reduzir custos. Os representantes do Sindados também
questionam este argumento e afirmam que este custo subiu de R$ 9 milhdes em 2018
para R$ 10 milhdes em 2019. “A unica forma justa e legal de contratagdo é por meio
de concurso publico. A Prodabel nao faz concurso e aumenta a contratagdo por meio
de recrutamento amplo. Respeitamos este trabalhador, mas a lei diz que a contratagcdo
deve ser feita por concurso publico e nenhuma das Ultimas gestoes respeitou isso”,
afirmou Gildasio Cosenza.

Encaminhamentos

As principais requisigdes foram sobre Recrutamento Amplo. Os trabalhadores
querem saber:
a) Quantos sao os contratados por recrutamento amplo

b) Se estavam executando Atividade Fim
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c) Quanto ganhavam

A comissao encaminhou Pedido de Informagao sobre isso.

Os servidores ainda denunciam:
“A pandemia acabou por forgar diversos trabalhadores da T/ a mudarem a forma de
trabalho predominante abruptamente, o que ocasionou diversos problemas. O regime de
home office, enquanto nos ultimos anos as representagoes dos trabalhadores tém lutado
para implantar e requlamentar a nova modalidade de trabalho o que nos deixaria prontos
para enfrentar este momento os patroes orientados por ideias do século passado fizeram
de tudo para manter o velho regime de trabalho, com isso e a mudanca de regime de
trabalho ocorrendo de forma atabalhoada em fungao da pandemia ficaram muitas questées

que estao pesando nas costas dos trabalhadores.

Os trabalhadores estao pagando pelo home office, gastando seus computadores e
pagando pela energia elétrica e Internet necessarias para trabalhar, ha ainda a questao da
ergonomia onde muitos trabalhadores estao se virando para trabalhar com as mesas e
cadeiras que eles possuem em suas casas e que nao sao proprias para o trabalho, como
por exemplo em empresas como a PRODABEL a carga horaria ndo foi reduzida para
mitigar este problema o trabalhador esta sujeito a diversos problemas de ergonomia, sobre

estas questdes ainda nao foi proposto nada por parte dos patrées como por exemplo um

adicional para que os trabalhadores pudessem adequar seus home offices.” ASPAS do
Alysson dos Santos - Diretor SINDADOS

. Apontam trés problemas:

a) A falta de condicao dos trabalhadores para trabalharem remotamente (A
empresa nao se preocupou em saber se o trabalhador da ponta tem internet
em casa e internet de qualidade pra fazer o trabalho remoto — alguns se

queixam reivindicando um auxilio financeiro para suprir essa questao)

b) Os trabalhadores que nao estiverem trabalhando terao férias antecipadas —
medida que nao € ilegal, mas que demonstra uma insensibilidade da

empresa.

c) Prefeitura soltou comunicado encerrando o contrato trabalho dos

aposentados que se aposentaram apos 12 de novembro de 2019, sob pena
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de demisséo. (A data remete a reforma da Previdéncia) Ja estdo mapeados

5 ou 6 pessoas nessa situagao.

N 41 - Segunda-feira, 13 de abril de 2020

Emenda Constitucional n® 103/2019

A Diretoria Executiva da Prodabel comunica que em face da insercao do Paragrafo
14, no artigo n° 37 da Constituicao Federal da Republica, instituido pela Emenda
Constitucional n°® 103/2019, promulgada em 12 de novembro de 2019, todos os
empregados que se aposentaram apds a promulgacgao da referida emenda devem
imediatamente comunicar tal fato @ Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGA
- para que tenham seu contrato de trabalho instantaneamente encerrado, conforme
dispoe a norma supramencionada.

Trata-se de norma constitucional, sob a qual nao temos governabilidade ou
prerrogativas para manter os contratos de trabalho em vigor, sendo nosso dever
cumprir o normativo legal.

Informamos também que a falta desta comunicacao ensejara em demisséao por
justa causa do empregado em questao.

Ainda o Diretor Alysson: “de pronto ja nos preocupa pois € uma situagao de muito
estresse para o trabalhador, pois ndo sabe o que esta acontecendo dentro da
empresa. Falta sensibilidade com os colaboradores.”

5. SLU, no dia 26 de novembro de 2019: SLU é citada por distor¢cdes salariais
e precariedade nas condig¢des de trabalho:

Terceirizagao

Por ja acompanhar o processo de terceirizagdo, anteriormente iniciado na SLU,
Israel Arimar, presidente do Sindibel, foi quem abriu os relatos. Segundo ele, o ultimo
concurso realizado pela empresa foi em 1998, e a partir do ano de 2007 a Prefeitura
vem realizando uma sequéncia de licitagdes para os trabalhos de varricao e coleta de
lixo na cidade. “O Ministério Publico do Trabalho ja considerou ilegal (as contratagées),
por se tratar da atividade fim da empresa, e atualmente aguardamos o julgamento no
Tribunal Superior do Trabalho (TST)”, contou.

A SLU tem atualmente 1200 servidores concursados, nas areas administrativa
e operacional, e cerca 3 mil terceirizados, sendo a KTM, a Localix e a RNV, as trés as

Y

empresas que prestam servicos a autarquia. Na avaliagédo de Israel, ao dar
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continuidade as contratagées na SLU, a Prefeitura age a revelia da lei, uma vez que
ainda nao houve uma conclusao judicial. “Por isso, passo a vocés parte deste material
do processo que esta em andamento no Superior Tribunal do Trabalho”, concluiu

Israel.
Distorgoes salariais

Ainda na avaliacao de Israel, foi exatamente o processo de terceirizagéo que
deu inicio as distorgdes salariais hoje vivenciadas na empresa. Segundo o sindicalista,
além da diferenciacgéao salarial observada entre concursados e contratados, a distingcao
se estende ainda para o valor do vale refeicéo, e até mesmo para as condi¢oes de

trabalho de cada grupo de trabalhadores.

Tabela apresentada pelo presidente do Sindibel mostra que um gari contratado
hoje pela empresa recebe um vale refeicdo de R$ 28,15 + uma cesta basica de R$
184,00; ja o servidor concursado para a mesma fungao tem um vale de R$20,50. “Nao
estamos reclamando do trabalhador contratado ter um vale de 28 reais, acho até que
merecia mais. Mas o que eu coloco, é que o trabalhador com 20 anos de empresa,
ele sente que no olhar da Superintendéncia, ele ndo merece ganhar igual ao outro

para se alimentar”, destacou Israel.

O presidente do Sindibel contou ainda que as distingées esbarram também nas
remuneragdes. Enquanto um gari efetivo - nivel 1 tem um salario de R$ 713,00, o
recém contratado inicia com um salario de R$1.091,00 mais insalubridade. Segundo
Israel, o servidor efetivo s6 ndo recebe menos que o salario minimo (R$ 998,00)
porque ele tem beneficios acumulados como quinquénios e progressdes. Para o
representante do sindicato, apenas uma revisdo do plano de carreira da categoria é
que podera minimizar as distor¢des. “Se a empresa fizer um concurso hoje ela ndo
podera nomear ninguém, porque o primeiro nivel ganha menos que o minimo, o que
e proibido pela Constituicdo”, ressaltou Israel que ainda entregou a Comissao uma
proposta dos trabalhadores da SLU para a modernizagdo do plano de carreira dos

servidores da autarquia.

Condigoes de trabalho
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O agravamento das condi¢des de trabalho veio nos relatos do servidor Robson
Rodrigues. Gari concursado ha 34 anos na SLU, Robson contou que com a chegada
em massa dos contratados, os servidores efetivos estdo sendo retirados da coleta e
deslocados para trabalhar nos parques municipais ou nos servigos de compostagens.
Segundo Rodrigues, a maior parte sao servidores com mais de 20, 30 anos de casa,
e a SLU néo realiza o desligamento para nao ter que pagar a multa de 40% sobre o
FGTS.

Para o servidor, a situagao € ainda pior para os que estao mais proximos de se
aposentar, pois ao retirar o gari da coleta e coloca-lo em outra fungéo, o INSS pode
entender pela descaracterizacdo da insalubridade, e retirar a possibilidade da
aposentadoria especial. “Porque a empresa estéa colocando a gente na compostagem,
sendo que existe um trabalho a ser feito na cidade, que é de coleta e varrigdo, e é
para o qual prestamos concurso” questionou Rodrigues.

Rodrigues ainda relatou que os pontos de apoio na cidade onde os garis trocam
de roupas estdo precarios e mal cuidados, e os que ficam debaixo de viadutos,

estariam cheios de lixo.

6. SINDIREDE - Em 10/03 fizemos a Audiéncia Publica dos Professores:

Convidados: - Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben - Secretéaria
Municipal de Educagao

- André Abreu Reis - Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestao

- Bernadete Quirino Duarte Blaess - Presidente do Conselho Municipal de
Educacgéao

- Professora Daisy Moreira Cunha - Diretora da Faculdade de Educacao da
Universidade Federal de Minas Gerais - FAE - UFMG

- Marcos Evangelista Alves - Representante do Férum Municipal Permanente
de Educacao

- Diretores do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo da Rede Publica
Municipal de Belo Horizonte
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Os professores reivindicam a retirada do artigo 41 do PL 906/20 e que o
vencimento-base dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Professor
Municipal e Professor Municipal para a Educagao Infantil ndo seja inferior ao valor do
piso salarial profissional nacional, vigente para o ano de 2020. A reivindicagao se
estende aos servidores aposentados e pensionistas com direito a paridade

remuneratéria, cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos.
Os servidores ainda denunciam:

1. Foram multados por terem entrado em greve

2. A prefeitura nao retirou a multa mesmo com a pandemia do Coronavirus;

3. O sindicato entrou com uma liminar e perdeu

4. Recorreu a justica. Processo em andamento.(parado por causa da pandemia)

5. A multa inicial era de R$1.000 depois a prefeitura pediu para aumentar para 50
Apos a decretagao dos 50 mil a greve durou 3 ou 4 dias.

6. Se o sindicato tiver que pagar sem abatimento ou negociagao sera algo em torno

de 200mil

8. Principais Audiéncias Publicas

12) 20 REUNIAO - AUDIENCIA PUBLICA

Na 202 (vigésima) Reunido da Comissado de Estudos, realizamos a primeira
audiéncia publica. A finalidade foi “debater sobre o piso salarial da Educacéao”,
conforme o Requerimento de Comissao n° 185/20, de autoria do vereador Gilson

Reis. Como convidados oficiais tivemos as seguintes pessoas:
- Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben - Secretaria Municipal de Educagéo
- André Abreu Reis - Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo

- Bernadete Quirino Duarte Blaess - Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
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- Professora Daisy Moreira Cunha - Diretora da Faculdade de Educagdo da
Universidade Federal de Minas Gerais - FAE - UFMG

- Marcos Evangelista Alves - Representante do Féorum Municipal Permanente de
Educagéao

- Diretores do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéao da Rede Publica Municipal
de Belo Horizonte

Como convidados e presentes na discussao tivemos as seguintes pessoas:

1) o professor da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC/MG,
Teodoro Zanardi, doutor em Educacao pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo - PUC/SP - e pés-doutor em Educacgado pela Universidade de Col6nia, na
Alemanha;

2) a diretora do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao da Rede Publica Municipal
de Belo Horizonte - SindRede, Vanessa Portugal;

3) a diretora do SindRede, Luana Gramont de Cristo.

A reunido transcorreu com a presidéncia do vereador Gilson Reis, que também
foi acompanhada do relator vereador Pedro Patrus.

O Vereador Gilson Reis Presidente da Comissao, tratou em sua fala inicial o

que se resume:

Cumprimentou os professores que participaram da Assembleia do SindRede,
em 09 de margo de 2019, que a época deliberaram nao aceitar a contraproposta do
Municipio, ou seja, excluir os niveis 1 e 2 na carreira e adicionar dois novos niveis, 0
25 e 0 26, na hierarquia salarial dos professores. Avaliou que a votagdo nessa
assembleia foi legitima e acertada. Disse entender que a elevagao de niveis implicara
maior dificuldade para o acesso dos professores ao final da carreira; Informou que
a criacao desta comissao especial objetiva elaborar um relatério que identifique as
ameacas a direitos dos servidores e a empregados do Municipio; O presidente
informou que, hoje, o Municipio reserva cerca de 42% do orgamento ao
pagamento dos servidores, percentual que, segundo considerou, & razoavelmente
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baixo diante do limite de gastos imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

ou seja: 75%.

Gilson condenou o comportamento do prefeito Alexandre Kalil de articular com
vereadores da base do Governo reunidao no final da tarde do dia anterior, com o
objetivo de realizar uma reuniao ad referendum para deliberar sobre um assunto que
ainda estava em discussdo na assembleia dos professores e na audiéncia do
Judiciario. Informou que as duas reunides ad referendum ocorreram nas comissoes
de Administragao Publica e de Orgcamento e Financas Publicas, para apreciar uma
emenda do Governo que excluia os niveis 1 e 2 da carreira, mas nao inseriram os
niveis 25 e 26. Sugeriu a PBH que refaga essas votagées nas comissdes com 0s
ajustes necessarios; e explicou que isso podera atrasar uns trés dias na votagao do
projeto de lei em Plenario; Informou que esta comissao especial apresentara ao
Plenario mogao de apoio ao movimento grevista dos professores do Estado de Minas
Gerais e do Municipio, bem como um requerimento que condena a PBH por agir de

modo a criminalizar a atuagao do movimento sindical.

Declarou que a comissao, por meio de requerimento, solicitara a PBH a
informacao sobre o numero de professores em cada nivel da carreira; Convidou os
sindicatos a colaborar com esta comissao na elaboragéao do relatorio final, pois deseja
mostrar aos belo-horizontinos que a PBH se relaciona mal com os servidores e nao
presta bem os servigos publicos; O vereador disse que Belo Horizonte tem cerca de
12 sindicatos; e que € o momento para que todos se unam para compreender como a
PBH trata cada um deles; Disse acreditar na democracia e defendeu o funcionamento
e a atuagao das entidades sindicais.

Em sequida, o Vereador relator Pedro Patrus:

Sustentou que a audiéncia publica tinha por finalidade pensar em algo que
possa contribuir para que os professores alcancem suas  reivindicagdes, ou parte
delas; Disse também que o movimento grevista tem sofrido intimidagdes e observou

que nao concorda com opiniées de que a greve seja ilegal, como alega o Executivo.
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Registrou que a Prefeitura de Belo Horizonte - PBH - solicitara a Justica o aumento
no valor da multa por dia paralisado dos professores - de R$100 mil para R$500
mil, a ser aplicado ao SindRede; Registrou  que, durante esse processo de
negociagao da greve, a PBH divulgou, equivocadamente, que o SindRede teria feito
acordo com os professores, o que, segundo considerou, nao é verdade; Sugeriu
aos professores ir aos gabinetes de seus vereadores para informar que nao existe
acordo para o término da greve e, simultaneamente, solicitar apoio as reivindicagoes
que eles defendem na assembleia da categoria. Avaliou ser ingénuo pensar que um
vereador da base do governo iria contatar o sindicato para saber ser teria havido um
acordo antes de votar uma emenda em reuniao ad referendum; Disse  acreditar

ser ainda possivel uma construgao negociada com a PBH e esperar que as partes se
empenhem para que isso acontega, porque nao acredita que a greve seja boa para
os professores no sentido fisico e psicolégico, nem que o desgaste politico produza
frutos para o prefeito; Criticou a conduta de alguns gestores da PBH de atribuir aos
professores a culpa pelo fato de outros servidores ndo estarem obtendo seus
reajustes; isse acreditar na possibilidade de ainda apresentarem uma emenda de
liderancga ao projeto de lei, que tramitara em segundo turno, embora o]

Regimento Interno exija, para isso, anuéncia de todos os lideres da Casa.

Em seguida abriu-se a fala aos convidados:

Teodoro Zanardi:

Teodoro abordou dois pontos em sua fala: os direitos assegurados na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB, que estariam sendo atacados
por gestores publicos e a questao de o governo federal desejar transferir recursos de
fundos publicos para a iniciativa privada.

Nesse interim explanou que os recursos provenientes dos fundos se destinam
a prestagdo de servigos publicos que, cada vez mais, estao sendo transferidos para
a iniciativa privada, ocasionando a precarizagao de muitos deles; Afirmou que o
atual governo federal trabalha com o objetivo de extinguir todo o tipo de fundo publico
destinado a sociedade; Disse = haver uma crise na efetivacdo dos direitos
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assegurados na CRFB, acentuada com a voracidade das organizagbes financeiras
em acessar esses recursos assegurados aos mais pobres de nossa sociedade;
Lembrou que a preservagao de direitos, na CRFB, destina-se, sim, aos mais pobres,
até porque os mais ricos possuem recursos proprios para obter educagao, saude e
segurancga; Considerou  que o Brasil convive com um ambiente de disputa, no qual
o poder econémico utiliza-se de discursos para confundir a populagéo e precarizar
os direitos; Disse ser preciso fazer uma leitura critica da decisao do Judiciario que
considerou a greve ilegal; Lembrou que, diferentemente, os professores se organizam
em um grupo de trabalhadores que estdo lutando para ver assegurado um valor -
denominado piso salarial - que esta previsto em lei federal; Explicou que o direito ao
ensino nao teve a correspondente fixagao de recursos financeiros para assegurar a
permanéncia do aluno nas escolas, a qualidade e a valorizagao do professor; O
professor Teodoro Zanardi explicou ainda que o modelo de Estado do Brasil trouxe
aspectos inconvenientes, como o de assegurar direitos a sociedade, mas também o
de restringir o total de despesa a determinados servigos (Educacao e Saude) por 20
anos. Para compor essa equagao, Teodoro Zanardi ressaltou que o art. 260 da CRFB
e a Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996,
inscrevem como principio a valorizagao dos professores, e isso passa pela elaboragéao
de um plano de carreira, afirmou que esse direito ndo se revela com a mera fixagao
de um piso salarial para a categoria em R$2.008,00, mas compreende também a
existéncia de um plano de carreira; Ressaltou que enquadrar os professores ao piso
salarial ndo se coaduna com a ideia do plano de carreira. Criticou o fato de os
poderes executivos se insurgirem contra o reajuste do piso salarial com a alegagao
de que nao conseguem arcar com essas despesas para repassa-las aos demais niveis
da carreira, situagcao que acaba trazendo o achatamento na remuneragédo daqueles
que estdo em um nivel superior ao do inicio da carreira; Afirmou que o Plano Nacional
de Educagao - PNE - de 2014, aprovado pelo Congresso Nacional, previu um
escalonamento na remuneragao dos professores, de modo que o valor se equipara a
outras categorias de trabalhadores que possuem nivel de graduagao superior.

O Professor interpretou que o gestor publico do Municipio estaria incorrendo na
tipificacdo do § 4° desse art. 5° e, por isso, ficaria sujeito a punigdo por crime de
responsabilidade; Considerou gravissimo o fato de gestores publicos estarem criando
obstaculos para que os jovens tenham acesso a educacgéo, citando essa questéo de
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ndo pagarem o piso salarial; Disse que o valor do piso salarial em R$2.886,00 nao
pode ser utilizado pelos gestores para achatar os demais niveis da carreira do
professor municipal; Alertou para o fato de que alguns gestores da Educacgéao estariam
entendendo que o valor do piso salarial venha a ser o valor do teto na carreira, medida
que nao pode ser implementada e deve ser rechagada. Observou que a valorizagao
dos professores foi retomada na CRFB, no art. 60 dos Atos de Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias - ADCT, quando se previu a criagdo do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo — Fundeb; Disse que o assusta ver o direito ao ensino
sendo tratado com tanto desvalor, como faz o atual governo do Estado de Minas
Gerais, que chega a negar ao aluno a presenga na escola, mesmo tendo feito sua
matricula no ano anterior; Explicou que, hoje, o Fundeb tem 63% dos recursos
necessarios para prover a Educacédo Basica; e que surge o grande dilema
deste ano: o desejo do atual governo de extinguir esse fundo; conclamou a

todos a pressionar os parlamentares integrantes do Congresso Nacional para que
implementem um fundo de carater permanente, o que ira gerar seguranca e levara a
implementagao da universalizagdo do Ensino Basico - e com qualidade. Disse
acreditar na capacidade de o movimento grevista dos professores produzir resultados
positivos na efetivagao de direitos previstos na CRFB, pois entende que isso
servira de indugdo para que outros setores da classe trabalhadora reajam
contrariamente a agdes de precarizagao de direitos conquistados; Conclamou a

todos a nao ceder a pressodes de qualquer tipo de governo neoliberal que deseja
retirar conquistas como as obtidas apos muita luta na Educagao, como a busca pela
universalizagao do ensino de qualidade e a garantia de recursos financeiros indicados
em um fundo especifico; Informou que a PBH ndo paga o piso salarial ha trés meses,
e os professores se esforgaram para resolver essa questdo, mas, diante do
insucesso, optaram por realizar a greve; Enfatizou que os professores reivindicam que
a PBH cumpra a lei federal, pagando o piso salarial; e que discorda da estratégia da
PBH de elevar o nivel inicial da carreira para um nivel superior e de aumentar,
correspondentemente, outro nivel no final da carreira; Disse que, se aceitarem
esse “puxadinho” proposto pela PBH, no proximo ano os gestores da Educagao
voltardo a adotar essa estratégia e, com o tempo, professor nenhum chegara ao final

da carreira e herdara um achatamento na sua remuneragéao; Criticou 0 governo
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municipal de agir com vistas a reduzir os 24 niveis da carreira, que foram conquistados
ap6s muita luta dos docentes, e a criar um ambiente de hostilidade entre os
professores do Ensino Fundamental e Infantil, construido pela prépria PBH quando
distinguiu os professores em duas classes que nao deveriam existir; Alertou  para

o fato de que o Judiciario, sendo o aplicador da lei, exige que os interessados na
solugao do litigio exponham a questao fatica da forma mais didatica possivel, sob o
risco de o julgador compreender o fato de forma distorcida; Disse que o mal-
entendido leva, como foi dito nesta audiéncia, ao entendimento do julgador de que a
PBH estava concedendo uma benesse aos professores; Disse que o Judiciario
precisa ser visto com certa desconfianga em suas interpretagoes, como ja ficou
comprovada sua parcialidade em algumas decisdes - como a que manteve na prisao
um ex-presidente da Republica, mesmo nao tendo havido o transito em julgado da
sentenca; Afirmou que o melhor caminho a ser percorrido parece-lhe ser o da
pressao social, ja que o da acao judicial ndo estaria surtindo efeito; Disse discordar
dos que tipificam a greve dos professores municipais como crime, mas percebe que
ha uma onda no sentido de impedir movimentos grevistas de trabalhadores; Disse

apoiar as reivindicagdes dos professores e esperar que o conflito termine bem.

Luana Gramont de Cristo

Luana corroborou a fala do professor Teodoro Zanardi de que o professor
precisa equiparar sua remuneragao ao valor de profissionais de nivel superior; mas
observou que essa realidade esta bem distante no Municipio de Belo Horizonte;
Afirmou que a emenda ao projeto de lei aprovado ontem, em reunides ad referendum
de comissbes organizadas pela PBH, evidencia, na tabela de vencimentos, essa
disparidade entre a remuneragao do professore a de outros servidores que
exercem cargo de nivel superior; linformou que os cargos de nivel superior dessa
tabela indicam, no Nivel 1, cerca de R$2.340,00, e no Nivel 10, cerca de R$3.640,00;
enquanto, para o professor, o Nivel 1 ficou estipulado em cerca de R$1.700,00, e o
Nivel 10, em R$2.500,00; Disse que a distorgéo é evidente, e que n&o faz sentido um
professor municipal receber, quando posicionado no Nivel 10, remuneracéo
equivalente ao Nivel 1 de servidores lotados no nivel superior; Mencionou como

exemplo o cargo de Pedagogo; Reivindicou ao prefeito Alexandre Kalil que valorize
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mais os professores, observando que eles estdo comprometidos em dar uma
educagao de qualidade aos jovens deste Municipio; Criticou o fato de a PBH estar
esvaziando o atendimento nas unidades basicas de Educagéo Infantil - UMEls, ao
mesmo tempo que realiza convénios com entidades para prestar os servicos nessas
escolas; Disse que um administrador publico deve distribuir os recursos publicos de
modo a atingir os mais necessitados do Municipio, e ndao utilizar esse dinheiro para

atender pleitos daqueles que desfrutam de maior poder econémico.

Vanessa Portugal:

Vanessa firmou que uma acgao judicial ndo tem a capacidade de por fim a greve
dos professores, pois 0 movimento sindical constitui uma histéria de luta e unido;
Lembrou que o ex-prefeito Fernando Pimentel, em 2006, agiu nesse sentido, quando
imp&s uma multa exorbitante a entidade e a cobrou dos filiados, tudo com o objetivo
de extinguir o sindicato e intimidar os movimentos grevistas; Relatou que os
professores se reorganizaram e conseguiram estruturar-se, mas, novamente, surge
essa ameaca de quererem aniquilar a entidade com iniciativas como a solicitagao do
prefeito Alexandre Kalil - de aumentar a multa por dia paralisado dos professores -
de R$1 mil para R$100 mil; e, apds 5 dias, para R$500 mil; observou que, nesse
dialogo entre as partes, a PBH propds a alteragdo do nivel inicial para trés niveis
acima; Disse que os professores comemoraram a existéncia da lei do piso salarial,
mas a aplicagéao dessa lei nos governos tem trazido resisténcias; registrou que, no
caso de Belo Horizonte, a administragdo publica, na organizagédo do quadro dos
professores da Educacao Infantil, definiu que o ingresso na carreira pressupde a
graduacao em ensino superior, embora essa exigéncia ainda nao conste para
ingresso na carreira docente do ensino fundamental; disse que, na versao da
proposta da PBH, o servidor da Educacgao Infantil passaria do ingresso do Nivel 6 para
o Nivel 8, enquanto o nivel fundamental passaria a ser o Nivel 10; comentou que a
PBH ajustou sua proposta para profissionais que tiveram ingresso na carreira do
professor com nivel médio e, portanto, estariam percebendo valores menores do que

o piso salarial, concedendo-lhes um abono salarial para que sua remuneragao nao
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fique abaixo do piso; explicou que, durante essa construgcéo, a PBH propds também
estender os niveis da carreira de professores para cima, mas o SindRede exigiu
que constasse no projeto de lei que o novo nivel da carreira que a PBH propde se
torne o nivel inicial da carreira. Informou que a PBH nao concordou com a insergao
desse texto, o que inviabiliza a aceitagao da proposta pelo sindicato; informou que,

em conversagao com a PBH, foram apresentadas outras opgoes de contrapropostas
do sindicato, mas a PBH nao aceitou nenhuma delas; disse que a PBH alega néo
possuir recursos financeiros para implementar a proposta do SindRede, mas nao
explicita aos municipes que destinou mais de 50% dos recursos afetos a Educagéo
para os contratos com as Organizagées da Sociedade Civil - OSCs, de modo a
favorecer seu “curral eleitoral”; afirmou que esses contratos administrativos irdo
favorecer o prefeito em sua reeleigdo e também os vereadores que atuam na base do
governo; criticou a conduta da PBH nesse processo de negociagao da greve, dizendo
que ela agiu de ma-fé, na medida em que pedia aos vereadores da base do governo
que aprovassem projeto de lei em reuniées ad referendum de comissdes, enquanto
acontecia uma tentativa de conciliagao de propostas na assembleia dos professores;
considerou grave o fato de a PBH utilizar métodos insinceros nesse processo de
greve, com o objetivo de atropelar atos da negociacao da greve, de adotar agées
intimidatdrias contra a entidade sindical e de buscar incriminar sua atuacdao na
defesa dos direitos dos professores; expds que a resisténcia do sindicato contra a
proposta da PBH ndo se deve ao fato de que irdo acabar com os dois niveis inicias
da carreira, mas porque havera uma nova referéncia na carreira entre os niveis 8 e
10, nos quais a carreira tera inicio, sem haver um reenquadramento proporcional aos
demais niveis; disse que a PBH nao quer comprometer-se a vincular o primeiro nivel
da carreira com o valor equivalente ao do piso salarial e ajustar os demais niveis com

essa referéncia.

O presidente franqueou o uso da palavra a plateia:

Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Belo

Horizonte - Sindibel, Anderson Silva:

criticou o comportamento da PBH de acelerar o processo de negociagao da
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greve para forgar a imposicéo de uma construcao unilateral.

disse que ndo houve acordo entre o sindicato dos professores e a PBH,
embora o vereador Léo Burgués de Castro, lider do Governo, tenha
propalado entre os vereadores que teria havido acordo; e que, com essa

fala, ele acelerou a apreciagdo de uma emenda em reunides ad referendum.

sugeriu que os vereadores que apoiam a greve dos professores obstruam a

reunido de Plenario, que prevé a votagao, na proxima sexta-feira,
13/3/2020, do projeto de lei que versa sobre o reajuste dos professores.
Diretora do SindRede, Ivangeli:

relatou ter ouvido do secretario municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestao, André Reis, que a PBH deseja extinguir os niveis de 1 a 6 e tornar o inicio da
carreira a partir do Nivel 8.

explicou que os professores ndo concordam com isso, pois a carreira foi obtida

a partir de muita luta da categoria, e esses niveis - 1 a 6 - referem-se a acomodacgéo
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dos professores sem graduacgao.

disse que, pelo encaminhamento feito pela PBH, chegara um momento em

que o valor do ultimo nivel na carreira acabara sendo o valor do piso salarial.

explicou que a PBH deseja considerar a carreira a partir do Nivel 8, que € o

ingresso fixado para os professores com graduacao.

disse que os professores s6 querem que a PBH pague o valor do piso salarial

e reconhega o valor dos professores na Educagao do Municipio.

conclamou os professores a ingressar na greve para forgar uma negociagao

com o governo.

Professor  Vinicius Thiago de Melo:

expressou estar surpreso com o0 modo como as coisas se invertem, pois a luta
que enfrentam para que a lei seja cumprida esta sendo descaracterizada pelo

Judiciario e pela PBH como sendo algo ilegal.

indagou ao professor Teodoro Zanardi qual deve ser a interpretagéo do valor
do piso salarial, uma vez que a lei fixa o valor para 40 horas/aula, enquanto a PBH
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define o] cargo com a jornada de 225 horas/aula.

solicitou explicagbes sobre como deve ser essa proporcionalidade.

disse que a PBH paga apenas 10% e 20% nas pds-graduagdes de mestrado
e doutorado, respectivamente, enquanto universidades concedem percentuais

de até 50% e 100% nesses cursos.

Professora Maria da Consolagao:

disse que as reivindicagoes do SindRede atendem tanto a professores ativos

quanto a aposentados; por isso, conclamou a todos a participar dessa luta.

reivindicou aos vereadores da CMBH que atuem em favor do movimento
sindical e que ajam em defesa do direito dos professores, pelo fato de a PBH ter feito

de tudo para criminalizar esse processo de reivindicagdes.

criticou o modo como a PBH encaminha o movimento grevista, induzindo
vereadores a agir a partir de uma informacéo inveridica de que teria havido acordo,

ainda que esse fato ndo tenha ocorrido.

questionou o comportamento dos vereadores que aceitaram essa manobra
da PBHe sequer entraram em contato com a dire¢do do sindicato para indagar
como estavam as negociagdes para o fim da greve, mas aceitaram reunir-se e aprovar

uma emenda do governo.

insurgiu-se contra o encaminhamento dado pela PBH para que o piso salarial

seja considerado inicio do vencimento na carreira, que passaria a ter uma
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renumeracao nos niveis 1 a 24.

criticou o fato de a PBH, nessa reestruturagao, promover o reenquadramento

de professores que estao situados em outros niveis.

avaliou que, nessa construgao, a PBH eliminara a conquista dos professores
de obter vantagem na carreira pela obtencdo da graduacado em nivel superior e
eliminara os niveis que atendiam aos professores que ingressaram na carreira sem

habilitagdo em curso superior.

afirmou que a Lei Organica do Municipio - LOMBH - prevé o pagamento nos
vencimentos do professor por esse ter habilitagdo em curso superior; e que a
lei do piso salarial é destinado aqueles que estdo no magistério e ingressaram

com o nivel médio escolar.

Professora Conceicéo:

Solicitou ao poder publico que reconhega e valorize melhor os beneficios que
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a Educacgao proporciona a sociedade.
Disse que um ensino de ma qualidade, que nao consegue levar os alunos de

periferia para as escolas, ndao remunera bem o professor e s6 contribui para que

jovens ingressem no crime, envolvendo-se com o tréafico ilicito de drogas.

Professora Sandra Coelho:

considerou que parte dos gestores da PBH agiram de ma-fé com os
professores, na medida em que discutiram com o sindicato certas questdes e ajustes,
mas, posteriormente, providenciaram um substitutivo que propée uma construgao

diferente na carreira.

disse que isso ocorreu quando firmaram o pagamento de um reajuste de
7,38% na remuneracgao, a ser pago em duas vezes, e acrescentaram a alteragéo nos
niveis da carreira e nao incluiram o reenquadramento dos niveis com os respectivos

ajustes remuneratérios.

criticou a fala da secretaria municipal da Educagdo, Angela Dalben, de que os
professores recebem valores superiores a R$3 mil, mas ndo explicou aos municipes

que isso ocorre para o professor que cumpre dobra de jornada na escola.
enfatizou que essa dobra no trabalho nao é algo permanente, mas ocorre por
alguns meses, até porque o professor ndo consegue cumprir essa jornada de

modo continuo.

lembrou que esse fato ocorreu no governo do ex-prefeito Fernando Pimentel,
que reduziu de 30% para 25% o percentual da arrecadagcao a ser aplicado na
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Educacao.

discordou da interpretagdo da desembargadora Albergaria Costa de que os
professores deveriam aceitar a proposta da PBH, pois esta estaria concedendo uma

benesse para a classe quando elevava o nivel de inicio da carreira.

disse que, hoje os professores convivem com essa luta para ver assegurado
0 piso salarial e correm o risco de ndo contar mais com o aporte financeiro vindo
do Fundeb.

posicionou-se contrariamente a tese de alguns para que o reajuste dos
servidores seja unificado em um mesmo indice, argumentando que os professores

prestam um servigco publico diferente e tém fontes de recursos distintas.

Professora Luciane Batista:

disse que a conquista de direitos € obtida com muito sofrimento, como
aconteceu em 2018, quando tiveram que realizar greve e serem atacados por
bomba de gas lacrimogénio e caveirao (veiculo blindado do Comando de
Policiamento Especializado da Policia Militar de Minas Gerais) na Avenida Afonso

Pena.
sugeriu ao prefeito Alexandre Kalil bom senso e inteligéncia na resolugao dessa
questao dos professores; e indagou a ele por que néo equipara logo na carreira 0s

professores de Nivel Infantil e Fundamental.

disse que, com essa medida, o prefeito acabaria com o problema da dobra, ja

que permitiria a transicao dos professores entre o Ensino Fundamental e Infantil.
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indignou-se com o tratamento que a CMBH estda dando aos professores
atualmente, deixando-os reunir-se em uma sala sem espaco, sem direciona-los para

um plenario maior.
disse acreditar que possa ainda haver um acordo nesse conflito e conclamou
os vereadores a envolver-se nessa discussao e trabalhar para a construgdo de um

caminho que seja bom para todos.

Professor  José Alvaro Pereira da Silva:

solicitou a comissédo para requerer a PBH informacdes sobre o numero de
professores situados em cada nivel da carreira, com o objetivo de desmentir os
gestores dessas falas quando dizem que o professor progride na carreira até o final.

Professora Maria Laura de Abreu Rosa:

cobrou a valorizagao dos professores, que ajudam a construir Belo Horizonte e
estdo sendo perseguidos por lutar por seus direitos.

disse sentir-se acuado nessa situagéo, pois fazem de tudo para impedir o

movimento grevista.
criticou a PBH por estar destinando o dinheiro dos professores aos

colaboradores da Educagao, que sao trabalhadores contratados por empresas

particulares para prestarem o servigo publico.

Professora Shirley Goes:
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disse ter hesitado em participar da greve, mas percebeu o quanto precisava

ajudar suas colegas, embora estivesse convivendo com questées pessoais dificeis.

Trechos oficiais — Taquigrafia Cdmara Municipal — disponivel em cmbh.gov.br

2%) 34* REUNIAO — AUDIENCIA PUBLICA

Audiéncia publica para “debater sobre o contexto atual dos direitos trabalhistas e
previdenciarios no cenario de agravamento das licengas justamente para tratamento
de Coronavirus”, conforme o Requerimento de Comissao n° 464/20, de autoria do

vereador Gilson Reis.

Convidados:
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- Antonio Gomes Arcanjo - Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Assessoramento, Pesquisa, Pericias, Informagoes e Congéneres de Minas Gerais
- Sintappi-MG

- Israel Arimar de Moura - Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Belo Horizonte - Sindibel

- Diretores do Sindicato dos Trabalhadores em Educacgéao da Rede Publica Municipal
de Belo Horizonte - Sind-Rede/BH

- Paulo Cesar - Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Belo Horizonte - STTRBH

- Rosane Maria Cordeiro - Diretora do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado de Minas
Gerais - Sindados-MG

- Pedro Ivo - Presidente do Sindicato dos Guardas Municipais do Estado de Minas
Gerais - Sindguardas-MG

- Carlos Euddxio - Presidente do Sindicato dos Servidores do Legislativo do Municipio
de Belo Horizonte - Sindslembh

- José Maria Pereira - Diretor-Presidente do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Saude - Sindeess

- Sindicato dos Arquitetos de Minas Gerais - SINARQ

- Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao de BH e Regido - STIC
BH

Presenca remota dos seguintes convidados:

1) o representante do Sindibel, Leandro Gomes;

2) o representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica
Municipal de Belo Horizonte - Sind-Rede/BH, Daniel Wardil; e

3) a representante do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento,
Pesquisa, Pericias, Informagdes e Congéneres de Minas Gerais - Sintappi-MG, Mariza
de Paula.

O vereador Gilson Reis:

Lembrou que a proposta de reajuste de aliquota foi apresentada pela Prefeitura
de Belo Horizonte - PBH - em maio deste ano e tramitou de maneira  rapida;
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Disse que os pares debateram o assunto e consideraram inconstitucional a norma que
determina esse reajuste; Informou que gostaria de se reunir com os sindicatos
para enumerar informagdes a serem solicitadas a PBH, referentes a reforma
previdenciaria; Lembrou que o Hospital Odilon Behrens foi construido com recursos
dos servidores e para uso exclusivo desses, e posteriormente foi transferido ao
Municipio; Afirmou considerar uma vitéria dos sindicatos o adiamento da votacao do
projeto que determina alteragao na aliquota previdenciaria; disse acreditar que esse
projeto sera votado na proxima legislatura e que isso proporcionara mais tempo para
debaté-lo; reiterou que gostaria de se reunir com os sindicatos para enumerar

informagdes a serem solicitadas a PBH, referentes a reforma previdenciaria;

destacou a necessidade de transparéncia nas informagoes dadas pela PBH.

Vereador Pedro Patrus:

informou que uma emenda elaborada pelo Sindibel e assinada por vereadores da

oposicao propde a redugao de danos que podem ser causados pelo projeto.

Leandro Gomes:

disse que o projeto foi apresentado a CMBH em momento inoportuno e sem
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ter sido discutido com os sindicatos e a populagao.

explicou que a emenda proposta pela categoria e encaminhada aos vereadores

objetiva minimizar 0s prejuizos causados ao servidor.

observou que a suspensao do projeto nao significa uma vitéria definitiva.

questionou o interesse dos governos municipal e estadual na aprovagao dessa

reforma, como também os déficits no setor, apontados pelo Municipio.

disse que a secretaria de Previdéncia, apesar de divulgar resultados exitosos
e capitalizar os recursos dos servidores, informa a existéncia de déficit sem
apresentar dados detalhados e estudos.

salientou que a falta de informagdes prejudica o debate.

chamou atengao para a reforma previdenciaria proposta pelo Estado, em
especial para a possibilidade de os municipios aderirem a reforma estadual e também

de limitagao a representacgao sindical.

salientou que em junho constatou-se que o projeto ndo teria apoio dos

vereadores para aprovagao em Plenario, devido a pontos polémicos contestados pelo
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funcionalismo e o fato de ser este um ano eleitoral.

por isso, explicou, o governo retirou de tramitacdo essa proposta e tem

afirmado que ndo a reapresentara antes das eleicdes municipais.

mencionou a falta de dados atuariais sobre a Previdéncia publica municipal e

propds que a comissao os solicite a PBH.

destacou que essas informagdes sao necessarias para o debate do assunto.

Daniel Wardil

mencionou cortes que afetam as condigbes de vida basicas do trabalhador,

como os de vale-alimentagao, de dobras do professor municipal e de
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abono fixagao.

disse que a proposta do governo federal se aplica aos municipios somente em
casos de déficit.

informou que até 1998 nao havia contribuicdo previdenciaria patronal nem do

trabalhador, e que quem assegurava esses fundos era o Tesouro.

ponderou que o Tesouro deve ser incorporado a receitas de fundos de
previdéncia, como o Fufin e o BHPrev, pois esses podem se tornar deficitarios sem os

repasses.

questionou a destinagdo dos recursos da Beneficéncia da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte - Beprem.

disse que deveria haver um aumento nos salarios como contrapartida ao
aumento da contribuicdo previdenciaria e defendeu a aliquota progressiva,
proporcional a remuneragao recebida pelo servidor.

observou que os mais atingidos pela reforma serdo os trabalhadores que
atendem diretamente a populagdo e recebem baixos salarios, como os agentes de
saude, educadores e enfermeiros.

observou ser necessario um projeto de lei especifico para tratar dos reajustes

sem paridade dos aposentados, por considerar que esses nada tém a ver com a
reforma da Previdéncia.

Trechos oficiais — Taquigrafia Camara Municipal — disponivel em cmbh.gov.br

352 REUNIAO - AUDIENCIA PUBLICA
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Audiéncia publica para “discutir e ouvir a Urbel sobre os protocolos internos referentes
a Covid-19: se ja estdao sendo colocados em pratica, se ha protegao total e irrestrita
aos servidores em campo, se ha afastamento real dos néo essenciais e as condi¢goes
materiais para a funcdo”, conforme o Requerimento de Comissao n° 465/20, de
autoria do vereador Gilson Reis.

Convidados:

- Anténio Gomes Arcanjo - Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Assessoramento, Pesquisa, Pericias, Informagoes e Congéneres de Minas Gerais
- Sintappi-MG

- Claudius Vinicius Leite Pereira - Diretor-Presidente da Companhia Urbanizadora e
de Habitagcao de Belo Horizonte - Urbel

- Giovanni Braz Henriques - Economista / Representante do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pesquisa, Pericias, Informacoes e
Congéneres de Minas Gerais - Sintappi-MG

- Claudius Vinicius Leite Pereira - Presidente do Conselho de Administragdo da

Companhia Urbanizadora e de Habitagao de Belo Horizonte — Urbel

Participaram remotamente da reuniao:

o representante do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Assessoramento, Pesquisas, Pericias, Informagées e Congéneres de

Minas Gerais - Sintappi-MG, Giovanni Braz Henriques;

o representante do Sintappi/MG e fiscal de Transporte e Transito da
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTrans, Demétrios
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Navais Neves;

a representante do Sintappi-MG, Renata Moreira Ferreira;

representante do Sintappi-MG e empregada da Urbel Mariza de Paula;

representante do Sintappi-MG e servidor da BHTrans Manuel Gusmao.

O vereador Gilson Reis

defendeu a emissdo da CAT, justificando que ela assegura aos servidores
afastados com suspeita da covid 19 direitos previdenciarios, quando a doenca deixar

sequelas impeditivas para o trabalho.

esclareceu que a MP n° 927/20 perdeu sua eficacia, tendo em vista que nao

foi convertida, no prazo legal, em lei pelo Congresso Nacional.
manifestou apoio ao prefeito Alexandre Kalil pelas medidas de isolamento

social e defendeu a testagem em servidores que atuam em servigos essenciais.

questionou a continuidade na prestagao de alguns servigos no Municipio, que,
a seu ver, nao seriam essenciais, citando a instalagédo de quebra-molas e mudancgas
de itinerarios em ruas.

protestou pela auséncia de representante da Urbel.

informou que solicitara a CMBH pedido para realizar seminario para discutir
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temas e questoes dos trabalhadores no pos-pandemia.

considerou terem sido as principais reivindicagdes para os servidores da Urbel:

1) a providéncia da CAT para os servidores acometidos da covid-19;

2) a disponibilizagao da testagem, especialmente para os servidores que lidam

diretamente com a populagao;

3) a indicagao das atividades consideradas servigo essencial no Municipio.

informou que a PBH esta prevendo uma perda de R$1,5 bilhdo na
arrecadagao com a pandemia, o que deve impactar os investimentos do Municipio e
o emprego. Defendeu os esforgos da PBH para preservar e ampliar vagas de

trabalho no Municipio.

indagou se a Comissao Central das Empresas - CCE - esta funcionando na
PBH.

informou que a comissao especial de estudos ira aprovar requerimento a ser
encaminhado as secretarias municipais de Planejamento e de Saude,
reivindicando as empresas estatais do Municipio a emissao da CAT para os servidores
afastados por covid-19, a indicagao dos servigos essenciais e que sejam realizadas

testagem dos servidores que continuam exercendo suas atividades na pandemia.

informou que, num segundo momento, os membros desta comissao especial

de estudos buscarao contatar os presidentes das empresas estatais para expor essas
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trés reivindicagoes.

afirmou que, caso nao sejam atendidos nas reivindicagdes, contatardo o
Ministério Publico do Trabalho para expor essas questoes dos empregados do
Municipio.

ressaltou a importancia desta comissdo especial de estudos para defender
direitos dos trabalhadores, num momento delicado por que passa o trabalho e a

preservagao de seus direitos.

Giovanni Henriques:

o Sintappi-MG promoveu reunido com a Urbel logo no inicio da pandemia, em
margo, para reivindicar a protegao dos trabalhadores contra o virus da covid-19.

contou que a Prefeitura de Belo Horizonte - PBH - editou portaria na qual
permitiu que parte dos empregados trabalhasse em casa e uma pequena parte

permanecesse exercendo suas atividades de vistorias em vilas e favelas.

. criticou a Medida Proviséria - MP - n°® 927/20, do governo federal,
versando sobre o enfrentamento da covid-19, pois percebe que ela conferiu
muitos poderes as empresas, enquanto os trabalhadores tiveram seus direitos

diminuidos.
. registrou que o Supremo Tribunal Federal - STF — decidiu recentemente,
em deciséo liminar, a possibilidade de o empregado acometido pelo virus

da covid-19 vir a ser enquadrado em situagcéao de doenga ocupacional, algo que
a MP n°® 927/20 buscava excluir e s6 excepcionalmente considerava.

. explicou que essa decisao interpretou artigos da MP n°® 927/20, exigindo
que as empresas providenciem a Comunicagéo do Acidente de Trabalho - CAT

65



- ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, a fim de resguardar direitos

previdenciarios do empregado.

afirmou que a Urbel tem adotado medidas protetivas para os seus
empregados:
1) fornece equipamentos de protegao individual - EPIs - e alcool em gel;

2) busca conscientizar sobre o distanciamento entre as pessoas.

considerou, no entanto, necessario que a Urbel implemente alguns

procedimentos para alcangcar o maximo de eficiéncia na prevengao do virus.

registrou que os engenheiros, arquitetos e assistentes sociais
incumbidos de realizar as visitas de campo estéo utilizando os EPIs, mas tém
ocorrido muitos registros de que os moradores de vilas e favelas em contato
com esses profissionais nao estao utilizando protecbes e se mostram mal

informados sobre a covid-19.

alertou para o fato de que nesses contatos os servidores da Urbel podem

adquirir o virus.

exigiu que a Urbel seja mais rigorosa com os protocolos de
enfrentamento da covid-19 e reivindicou a CAT para os empregados com a

doenca.

reivindicou a Urbel o pagamento do abono pecuniario aos empregados
que participam de visita de campo, justificando que esses servidores se
sujeitam a maior risco de contaminagao, assemelhando-se a situacao dos

servidores da Saude, que percebem esse beneficio.

avaliou ter sido precipitada a decisao da Urbel de colocar em campo os

22 empregados recentemente contratados, pois entende que eles ainda nao
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estavam preparados tecnicamente para exercer a atividade.

. cobrou da PBH a abertura de um canal de comunicagdo para que
representantes do sindicato dos empregados da Urbel possam discutir acoes
pés-pandemia.

. manifestou preocupacao de que a suspensao ou mesmo a supressao de

direitos trabalhistas transformem-se em regras, quando a covid-19 terminar.

. considerou servigo essencial o que é prestado na Urbel, justificando com

o fato de que a politica habitacional é servigo essencial.

. reconheceu a implementagcdo de medidas protetivas adotadas pela
PBH aos trabalhadores da Urbel contra o virus da covid-19, mas afirmou a
necessidade de outras, citando a testagem mensal para os servidores que

atuam em atividades de campo.

Demétrios Navais Neves

afirmou existir um bom trabalho realizado pela Comissao Interna de

Prevencgao de Acidentes - Cipa - da BHTrans de combate ao virus da covid-19.

. considerou imprescindivel que as empresas do Municipio fornecam a
CAT ao INSS sobre a contaminagdo da covid-19, pois entende que ela
assegurara direitos ao trabalhador quando surgirem outras enfermidades
decorrentes da pandemia.
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. disse que a BHTrans possui um protocolo de prevencao da
contaminagéao bastante eficaz, que foi sendo melhorado aos poucos apoés

sucessivas reivindicagdes dos trabalhadores.

Renata Moreira Ferreira

cobrou da PBH a indicagdo dos servigos considerados essenciais

prestados no Municipio.

. disse que a falta dessa definicao traz inseguranca, pois Vvé
trabalhadores do Municipio sendo escalados para determinadas atividades

que, talvez, nao precisassem ser executadas no momento.

. reivindicou a PBH a realizagcao de reunides com os servidores para

definirem, juntos, o que sejam esses servigos essenciais.

. defendeu a existéncia de protocolos unicos de protecao para os

servidores do Municipio, a fim de evitar tratamento desigual entre eles.

. citou o fato de os servidores da Guarda Municipal de Belo Horizonte -
GMBH - poderem realizar a testagem, enquanto os da Urbel e os da BHTrans

nao podem.

. defendeu a testagem para todos os servidores do Municipio que estao

atuando em servicos essenciais € com maior risco de contaminagao.

. apoiou a decisao do prefeito Alexandre Kalil de manter o isolamento
social e nao permitir a reabertura do comércio enquanto existirem taxas

elevadas de ocupacgao de leitos nas unidades de tratamento intensivo - UTI.
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Mariza de Paula:

manifestou preocupagao com os apontamentos feitos nesta reuniao por
colegas do sindicato, como a questdo de implementar maior eficacia nos

protocolos de combate ao virus da covid-19 e a preservagao de direitos.

. disse preocupar-se, também, com o fato de pessoas estarem ignorando
a gravidade da doenca e nao se cuidando para evitar o virus.
B defendeu a testagem para os empregados da PBH que estao exercendo

atividades nesse periodo do isolamento social.

Manuel Gusmao

contou terem os servidores da BHTrans, desde o inicio da pandemia,
aproximado-se da dire¢ao da empresa, para reivindicar medidas protetivas

contra o virus.

o elogiou a dire¢gdo da BHTrans por atendé-los e disponibilizar uma
servidora para promover o diadlogo, via Cipa, com o0s servidores.

. posicionou-se pela orientacdo de que as empresas da PBH
providenciem a CAT dos empregados diagnosticados com a covid-19 e a

testagem dos servidores.

. manifestou preocupagao com o perigo de contaminagao dos guardas-
civis, aumentado com as blitze de transito, que colocam os fiscais em
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permanente contato com pessoas contaminadas pela covid-19.

. reivindicou atendimento da PBH a servidores que manifestam problemas
psicolégicos decorrentes da pandemia, havendo relatos de pessoas com
depressao necessitando de acolhimento médico; considerou importante haver
discussao entre a PBH e os servidores da BHTrans sobre questdes relativas a

Saude dos servidores pos-pandemia.

Trechos oficiais — Taquigrafia Cdmara Municipal — disponivel em cmbh.gov.br

382 REUNIAO - AUDIENCIA PUBLICA

Audiéncia publica com a finalidade de “discutir a respeito da atual situagao dos
Servidores Publicos Municipais, tendo em vista a nova decisao do STF que enquadra
o Covid-19 como acidente de trabalho; além disso, os Protocolos de seguranga aos
servidores publicos, para cada 6rgédo e empresa publica do Municipio”, conforme o

Requerimento de Comissao n° 591/20, de autoria do vereador Gilson Reis.
Convidados:
- Danilo Borges Matias - Superintendente do Hospital Municipal Odilon Behrens

- Henrique de Castilho Marques de Sousa - Superintendente de Desenvolvimento da

Capital - Sudecap

- Célio Freitas Bouzada - Diretor-Presidente da Empresa de Transportes e Transito de
Belo Horizonte S/A - BHTrans

- Leandro Moreira Garcia - Diretor-Presidente da Empresa de Informatica e

Informagao do Municipio de Belo Horizonte S/A - Prodabel

- Genedempsey Bicalho Cruz - Superintendente da SLU - Superintendéncia de

Limpeza Urbana

- Claudius Vinicius Leite Pereira - Diretor-Presidente da Companhia Urbanizadora e
de Habitagao de Belo Horizonte - Urbel
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- Pedro Meneguetti - Diretor-Presidente da PBH Ativos S/A

- Gilberto César Carvalho de Castro - Diretor-Presidente da Empresa Municipal de

Turismo de Belo Horizonte - Belotur

Participaram remotamente da reunido:

1) Giovanni Braz Henriques;

2) Renata Moreira, servidora da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte
S.A. - BHTrans.

Registre-se que ambos representavam o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Assessoramento, Pesquisas, Pericias, Informagdes e Congéneres de Minas Gerais
- Sintappi-MG.

3) Hélio de Almeida Pereira, também representando o Sintappi, participou como

ouvinte.

Gilson Reis:

fez referéncia a auséncia de representantes da Prefeitura de Belo

Horizonte - PBH - a audiéncia e considerou desrespeitosa essa atitude.

. disse que ha uma postura de desprezo a comissao, tanto por parte da
PBH, como por parte da Mesa.

. relatou que, ha mais de trés meses, enviou pedido a Mesa de
recomposi¢cao da comissao, para a substituicdo de membros nao participantes,

mas nao obteve resposta.

. informou que se encontra em andamento a preparagao do seminario da
comissao, a ser realizado no inicio de setembro deste ano, para discutir a

situagao de servidoras e servidores.
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disse ter conhecimento de que a PBH nao tem utilizado a Comunicacao
de Acidente de Trabalho - CAT - para casos de acometimento de covid-19

por servidora ou servidor.

declarou interesse em confirmar essa informagao na audiéncia, para

encaminhar o caso ao Ministério Publico do Trabalho - MPT.

informou que, conforme decisao recente do Supremo Tribunal Federal -
STF, trabalhadoras e trabalhadores dos setores publico e privado tém direito

a CAT, se contrairem covid-19.

destacou a relevancia dessa medida, como forma de garantir assisténcia
a saude e, inclusive, prevenir possivel aposentadoria, tendo em vista os riscos

de sequelas permanentes dessa doenca.

disse ser possivel a convocagao, embora essa medida ndo garanta o
comparecimento de representantes da PBH, haja vista o nao atendimento

recorrente pelo governo municipal a convocagdes desta e de outras comissoes.

sugeriu que o esclarecimento acerca do numero de contaminados seja

objeto de requerimento de comissao na préxima reuniao.
disse acreditar que Belo Horizonte é a unica cidade do Pais que possui
uma comissao que trata de questdes trabalhistas e considerou que esta

comissao deveria ser permanente.

considerou ser importante dar continuidade aos trabalhos da comisséo,

Nos proximos anos.

considerou que tem ocorrido um alto indice de contaminagdo, mas o

prefeito nao parece ter consciéncia disso.
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. acrescentou que, além da convocacgao de representantes do governo
municipal, sera dada ciéncia ao MPT sobre a situagéo de nao emissao de CAT

pela PBH, para que o 6rgdo de controle se pronuncie sobre o caso.

Renata Moreira:

disse haver apreensao entre servidoras e servidores da BHTrans, tendo
em vista o risco de serem contaminados por coronavirus, principalmente os que

atuam na linha de frente.

. acrescentou que a emissao de CAT pela BHTrans é aguardada e que o
retorno de atividades no Municipio aumenta a apreensao das servidoras e
servidores que trabalham na linha de frente.

. enfatizou a necessidade de haver testes, exames periédicos sobre covid-
19 e protocolos da PBH a serem seguidos para o controle da doenga no
contexto da BHTrans.

. pediu que representantes do Executivo sejam convocados para prestar

esclarecimentos sobre os pontos por ela abordados.
. em resposta a pergunta do presidente sobre o numero de servidoras ou
servidores da BHTrans contaminados por covid-19, Renata Moreira disse nao

ter essa informacéao até o momento.

« acrescentou que o Sintappi notificou essa empresa, para que preste

essa informacgao ao sindicato.

. disse que servidores da area de Saude do Municipio faleceram
recentemente, por terem contraido covid-19.
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Giovanni Henrigues:

considerou que, aparentemente, nao ha preocupagao por parte da
PBH com servidoras e servidores, mas sim com a reeleicdo do prefeito

Alexandre Kalil.

enfatizou a importancia da CAT para a garantia de estabilidade por um
ano apos tratamento de saude, em caso de afastamento do trabalho por
periodo superior a 15 dias, para a mudancga de funcao e auxilio  acidentario,
caso o profissional fique inapto a exercer tal fungéo, e para reintegracao a

empresa apos tratamento e cura definitiva da servidora ou servidor.

informou que esses beneficios foram criados em razdo de decisao

recente do STF.

detalhou que a covid-19 foi definida como doenga ocupacional.

disse que, se a PBH nao emitir a CAT para servidora ou servidor que

contraiu essa doencga, o Sintappi podera tomar essa medida.
afirmou que a PBH podera ser multada por ndo emissdao da CAT.
Considerou que os prefeitos que assumirem as proximas gestdes
encontrarao muitos problemas causados pela reforma administrativa do

governo federal em andamento.

acrescentou haver também a impossibilidade de reajustes salariais em

2021 e possiveis consequéncias danosas da reforma trabalhista.
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. ressaltou a relevancia de uma postura bem definida de servidoras e
servidores nas proximas eleicdes, para que o préoximo prefeito eleito nao
permita que os direitos desses trabalhadores sejam ameagados no decorrer da

carreira.

. destacou a importancia do apoio desta comissdo para a busca de

solucao de problemas de servidoras e servidores na area trabalhista.

. considerou que eles nao tém o mesmo apoio por parte da PBH e que,
para o Sintappi, garantir direitos ameagados de servidoras e servidores € um
grande desafio.

9. Principais REQUERIMENTOS

Os requerimentos sdao os documentos publicos onde os vereadores solicitam
informagcées aos o6rgaos publicos. Normalmente o0s requerimentos sao

encaminhamentos das audiéncias publicas. Principais requerimentos:

Pedidos de Informagao a PBH:

1. Aprovamos na Comissao pedido de informagao sobre trabalhadores terceirizados
da administragdo direta e indireta, a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao;

2. sobre as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAs), a Secretaria
Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagao Social, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, Belotur,
BHTrans, Complexo Hospitalar Odilon Behrens, PBH ativos S/A, Prodabel,
Superintendéncia de Limpeza Urbana (SLU), Sudecap e Urbel, solicitando o
encaminhamento da lista das Cipas instaladas e em funcionamento na administragao
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direta e indireta da Prefeitura de Belo Horizonte, em formato de planilha e organizadas
por 6rgao. A Comissao solicitou que seja informada a periodicidade com que cada
uma das Cipas se reune, encaminhando-se cépia das atas das reunidoes de cada uma

desde 2017, respectivos regimentos internos ou estatutos e atual composigao.

3. Pedido de informagdo sobre cargos em recrutamento amplo de secretarias,
fundagdes, autarquias e empresas, bem como sobre cargos efetivos e
comissionados a Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagao

Social e Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestéao.

4. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo, sobre a

Coordenacgao Central Empresas Estatais (CCEE);

5. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo e a Secretaria
Municipal de Politica Urbana, sobre dados oficiais relativos a quantidade total de
desempregados em BH, no periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2016 e janeiro

de 2017, até o momento. (Em anexo)

Novos requerimentos reiterando os que ficaram sem resposta:

a) Pedido de informagao (179/2020) a Secretaria Municipal de Assuntos
Institucionais e Comunicagao Social, Adriana Branco e Secretario Municipal
de Planejamento, Orgcamento e Gestdo, André Reis, ratificando o
Requerimento de Comissao n° 1310/2019, que requeria as seguintes

informagdes:

"Dos cargos em recrutamento amplo das secretarias, fundagdes, autarquias e
empresas, quantos estao preenchidos por servidores efetivos e quantos estao
preenchidos por servidores comissionados? Quantos trabalhadores de cargo
comissionado estao exercendo atividades fim desses 6rgaos? Quais as fungoes
de cada um deles? Enviar lista, no formato aberto de planilha, dos servidores em
recrutamento amplo que exercem cargos comissionados, contendo BM, nome
do servidor, cargo que exerce, 6érgao de lotagdo, data da nomeagao no cargo e

data da contratagao do servidor".
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b) Pedido de informagcao (180/20) a Secretaria Municipal de Assuntos
Institucionais e Comunicagao Social, Adriana Branco; Secretario Municipal
de Planejamento, Orgamento e Gestao, André Reis; Presidente da Empresa
de Turismo, BELOTUR, Gilberto Castro; Diretor-Presidente da BHTrans
(Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte), Célio Bouzada;
Diretor Presidente da PRODABEL (Empresa de Informatica e Informagéao do
Municipio de Belo Horizonte), Leandro Moreira Garcia; Superintendente de
Limpeza Urbana, SLU, Coronel Genedempsey Bicalho Cruz;
Superintendente da SUDECAP, Superintendéncia de Desenvolvimento da
Capital, Henrique de Castilho Marques de Sousa; Diretor Presidente da
URBEL (Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte),
Claudius Vinicius Leite Pereira, para ratificar o pedido de informagao
aprovado no requerimento 1309/2019, que solicita: o envio da lista das CIPAS
(Comissdao Interna de Prevengdao de Acidentes) instaladas e em
funcionamento na administracdo direta e indireta da Prefeitura de Belo
Horizonte, em formato aberto de planilha, organizadas pelo érgéo ao qual
pertence e qual a periodicidade com que cada uma delas se reune;
Encaminhar a cépia das atas das reunides de cada uma das CIPAs desde
2017, os seus respectivos regimentos internos ou estatutos e sua atual

composicao.

9.1 REQUERIMENTOS DE APRESENTAGAO DE INDICACAO

1. REQUERIMENTO DE COMISSAO 347/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO
498/2019)

DESTINATARIO: Diretor-Presidente da URBEL (Companhia Urbanizadora e de Habitagéo
de Belo Horizonte), Claudius Vinicius Leite Pereira

DESCRIGAO: Sugerir o reforgo de equipamento de protegdo individual EPIs suficiente a
todos os trabalhadores da URBEL que irdo a campo.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis
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2. REQUERIMENTO DE COMISSAO 348/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO
498/2019)

DESTINATARIO: Superintendente de Limpeza Urbana - SLU, Coronel Genedempsey
Bicalho Cruz

DESCRIGAO: Sugerir o reforgo de equipamento de protecéo individual EPIs suficiente a
todos os trabalhadores da SLU.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

3. REQUERIMENTO DE COMISSAO 349/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO
498/2019)

DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagéo Social,
Adriana Branco e Secretario Municipal de Saude, Jackson Machado Pinto

DESCRIGAO: Sugerir o reforgo de equipamento de protecédo individual EPIs suficiente a
todos Agentes Comunitario de Saude ACSs e Agentes de Controle de Endemias ACEs.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

3.2.2 REQUERIMENTOS DE ENVIO DE OFiCIO

1. REQUERIMENTO DE COMISSAO 351/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO
498/2019)

DESTINATARIO: Presidente da Camara, vereadora Nely Aquino

FINALIDADE: Envio de oficio para que 1) Notifique a Diretoria do Processo Legislativo para
que tais erros (ocorridos na reuniao de 28/05/20 as 10h) nao mais acontegam, sem prejuizo
das demais providéncias que achar necessarias e ainda 2) que se disponibilize na aba
"reunides" do site oficial da Camara Municipal a reunidao de hoje (02/06/20) e que seja
disponibilizado no email oficial do Vereador Presidente desta Comissdo a filmagem da
reuniao a partir das 09:30 da manha, horario da realizagdo da Comisséao.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

REQUERIMENTOS DE PEDIDOS DE INFORMAGAO QUE AGUARDAM RESPOSTA

1. N°1308/2019 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

SOLICITAGAO: Pedido de informagao
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DESTINATARIO: André Reis, Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
FINALIDADE: Encaminhar em formato aberto de planilha a quantidade total de contratados
terceirizados que servem a Prefeitura na administragao direta e indireta nos periodos de
01/16 a 12/16 e no periodo de 01/17 até a data da elaboragao da resposta.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis; Pedro Patrus

N° 285/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

DESTINATARIO: Superintendente da SUDECAP, Henrique de Castilho Marques de Sousa

FINALIDADE: Obter em formato planilha aberta a relagao da quantidade de funcionarios
que estao fazendo trabalho que requer Equipamentos de Protegcao Individual (EPIs) x a
quantidade de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) disponiveis na SUDECAP até a
data da resposta deste.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

N° 287/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

DESTINATARIO: Superintendente de Limpeza Urbana - SLU, Coronel Genedempsey
Bicalho Cruz

FINALIDADE: Obter em formato planilha aberta a relagdo da quantidade de funcionarios
que estdo fazendo trabalho que requer Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) x a
quantidade de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) disponiveis na SLU até a data
da resposta deste.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

N° 592/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

DESTINATARIO: Secretaria de Planejamento de Belo Horizonte

FINALIDADE: Obter informagdes sobre o CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) na
cidade:

1) Esta sendo oferecido CAT aos servidores do Municipio?

2) Quais Orgaos/Fundagdes/Empresas Publicas ja estio recebendo CAT ap6s a decisdo do
STF?

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

3.2.3 REQUERIMENTOS - REALIZACAO DE AUDIENCIA PUBLICA
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1. N°1385/2019 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019) - CANCELADA PELA
DELIBERACAO 5/2020

FINALIDADE: Discutir e esclarecer o ataque a gestdo democratica que a Rede Municipal
de Educagdo de Belo Horizonte vem sofrendo por parte da Secretaria Municipal de
Educacao.

DATA: 21 de novembro de 2019

OCORRERIA NO DIA 26/03/2020

2 REQUERIMENTO DE COMISSAO 185/2020 - TURNO UNICO

(VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)
SOLICITAGAO: Realizagéo de audiéncia publica
FINALIDADE: Debater sobre o Piso Salarial da Educacgao
DATA: 10 de margo de 2020

HORARIO: 10:00h

LOCAL: Plenario Helvécio Arantes

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

3. N° 252/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019) AGUARDA DEFINIGOES
DO EVENTO

FINALIDADE: Debater a respeito das medidas de prevencao e monitoramento para
seguranga das trabalhadoras e trabalhadores da area da Saude deste Municipio, tendo em
vista a iminéncia do Covid-19 - Coronavirus no Municipio de Belo Horizonte.

DATA: 24 de margo de 2020

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis; Pedro Patrus

4. N° 464/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

FINALIDADE: Debater sobre o contexto atual dos direitos trabalhistas e previdenciarios no
cenario de agravamento das licengas justamente para tratamento de Coronavirus.

DATA: 21 de julho de 2020
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AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

N° 465/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

FINALIDADE: Discutir sobre a situacdo dos servidores da Urbel durante o periodo da
pandemia.

DATA: 14 de julho de 2020

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

N°591/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

FINALIDADE: Discutir a respeito da atual situagédo dos Servidores Publicos Municipais,
tendo em vista a nova decisao do STF que enquadra o Covid-19 como acidente de trabalho;
além disso, os Protocolos de seguranga aos servidores publicos, para cada 6rgao e empresa
publica do Municipio.

DATA: 25 de agosto de 2020

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

3.2.4 REQUERIMENTOS DE REALIZAGAO DE REUNIOES COM CONVIDADOS

1. N°1302/2019 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

FINALIDADE: Convidar representantes do SINTAPPI MG, SINARQ MG, SENGE MG e
trabalhadores da BHTrans para prestar informagdes sobre o contexto atual dos direitos
trabalhistas dos agentes publicos da BHTrans.

DATA: 05 de novembro de 2019

N° 1303/2019 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

FINALIDADE: Convidar representantes do sindicato SINDREDE e representantes das
categorias indicadas pelo sindicato, com nome a ser definido a posteriori, para prestarem
informagdes sobre o contexto atual dos direitos trabalhistas dos agentes publicos
representados pelo sindicato.

DATA: 10 de dezembro de 2019

N° 1304/2019 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)
FINALIDADE: Convidar representantes do sindicato SINDIBEL e representantes das
categorias indicadas pelo sindicato, com nome a ser definido a posteriori, para prestarem

informagdes sobre o contexto atual dos direitos trabalhistas dos agentes publicos
representados pelo sindicato.
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DATA: 03 de dezembro de 2019
4. N° 1305/2019 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

FINALIDADE: Convidar Fabricio do Carmo Silva, Valdete Bontempo, Janaina Lopes
Nogueira e Giovanni Braz Henriques para prestar informacgdes sobre o contexto atual dos
direitos trabalhistas dos agentes publicos da URBEL.

DATA: 12 de novembro de 2019

5. N° 1306/2019 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

FINALIDADE: Convidar Gildasio Westin Cosenza e Rosane Maria Cordeiro para prestar
informagdes sobre o contexto atual dos direitos trabalhistas dos agentes publicos da
PRODABEL.

DATA: 19 de novembro de 2019

6. N° 1307/2019 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

FINALIDADE: Convidar representantes da SLU e representantes dos sindicatos que
representam as categorias ligadas a SLU, com nomes a serem definidos a posteriori, para
prestar informacgdes sobre o contexto atual dos direitos trabalhistas dos agentes publicos da
SLU.

DATA: 26 de novembro de 2019

7. N° 294/2020 - TURNO UNICO
(VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

FINALIDADE: Reunir com os sindicatos que representam os servidores publicos de Belo
Horizonte para prestarem informagdes sobre o contexto atual dos direitos trabalhistas e
previdenciarios no cenario de agravamento das licengas justamente para tratamento de
Coronavirus.

DATA: 28 de maio de 2020
AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis; Pedro Patrus

REQUERIMENTOS DE PEDIDOS DE INFORMAGAO COM RESPOSTA

1. N°1251/2019
DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Politca Urbana de Belo Horizonte, Maria
Fernandes Caldas.
FINALIDADE: Apresentar dados oficiais sobre a quantidade total de desempregados em
Belo Horizonte no periodo de 1/2016 a 12/2016 e 1/2017 até o momento atual.
AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis.

2. N°1311/2019 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)
DESTINATARIO: André Reis, Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao;
e CCEE (Coordenacgao Central Empresas Estatais).
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FINALIDADE: Esclarecer o papel da CCEE (Coordenagao Central Empresas Estatais) e
quais as orientagdes emitidas pela mesma para as Empresas Publicas de Belo Horizonte na
Campanha de 2019.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis; Pedro Patrus

3. N°179/2020 — RATIFICA REQ. 1310/2019 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)
DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagao Social,
Adriana Branco e Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao, André Reis.
FINALIDADE: Encaminhamento de oficio ratificando o Requerimento de Comissdo n°
1310/2019, que requeria as seguintes informagées: "Dos cargos em recrutamento amplo
das secretarias, fundagdes, autarquias e empresas, quantos estdo preenchidos por
servidores efetivos e quantos estdo preenchidos por servidores comissionados? Quantos
trabalhadores de cargo comissionado estao exercendo atividades fim desses 6rgaos? Quais
as fungdes de cada um deles? Enviar lista, no formato aberto de planilha, dos servidores em
recrutamento amplo que exercem cargos comissionados, contendo BM, nome do servidor,
cargo que exerce, 6rgao de lotagao, data da nomeagao no cargo e data da contratagao do
servidor”.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis; Pedro Patrus

4. N°180/2020 — RATIFICA REQ. 1309 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)
DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagéo Social,
Adriana Branco; Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestao, André Reis;
Presidente da Empresa de Turismo, BELOTUR, Gilberto Castro; Diretor-Presidente da
BHTrans (Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte), Célio Bouzada; Diretor
Presidente da PRODABEL (Empresa de Informatica e Informagédo do Municipio de Belo
Horizonte), Leandro Moreira Garcia; Superintendente de Limpeza Urbana, SLU, Coronel
Genedempsey Bicalho Cruz; Superintendente da SUDECAP, Superintendéncia de
Desenvolvimento da Capital, Henrique de Castilho Marques de Sousa; Diretor Presidente
da URBEL (Companhia Urbanizadora e de Habitagao de Belo Horizonte), Claudius Vinicius
Leite Pereira.

FINALIDADE: Ratificar o pedido de informagao aprovado no requerimento 1309/2019, que
solicita o envio da lista das CIPAS (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) instaladas
e em funcionamento na administragao direta e indireta da Prefeitura de Belo Horizonte, em
formato aberto de planilha, organizadas pelo 6rgao ao qual pertence e qual a periodicidade
com que cada uma delas se reune; Encaminhar a copia das atas das reunides de cada uma
das CIPAs desde 2017, os seus respectivos regimentos internos ou estatutos e sua atual
composigao.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis; Pedro Patrus

5. N°286/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)
DESTINATARIO: Diretor-Presidente da URBEL (Companhia Urbanizadora e de Habitagdo
de Belo Horizonte), Claudius Vinicius Leite Pereira
FINALIDADE: Obter em formato planilha aberta a relagdo da quantidade de funcionarios
que estdo fazendo trabalho que requer Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) x a
quantidade de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) disponiveis na URBEL até a
datada resposta deste.
AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis
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6.

N° 290/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

DESTINATARIO: Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gest&o, André Reis.
FINALIDADE: Obter informagdes sobre EPls em tempos de Coronavirus:

Informar em formato aberto de planilha a quantidade total de Equipamentos e Protegéao
Individual (EPIs) que foram adquiridos pela Prefeitura e a destinagédo no periodo de
01/02/2020 até a data da elaboragao da resposta.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

7. N°291/2020(VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

8.

DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagdo Social,
Adriana Branco, Secretario Municipal de Saude, Jackson Machado Pinto, Secretario
Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestao, André Reis, Presidente da Empresa de
Turismo - BELOTUR, Gilberto Castro, Diretor-Presidente da BHTransm Célio Bouzada,
Superintendente do Complexo Hospitalar Odilon Behrens, Danilo Borges, Diretor Presidente
da PBH Ativos S/A, Pedro Meneguetti, Diretor - Presidente da Prodabel, Leandro Moreira
Garcia, Superintendente de Limpeza Urbana - SLU, Coronel Genedempsey Bicalho Cruz,
Superintendente da SUDECAP, Henrique de Castilho Marques de Sousa, Diretor-Presidente
da URBEL, Claudius Vinicius Leite Pereira.

FINALIDADE: Obter informacgdes, tendo em vista a situagao de Pandemia do Coronavirus:
Enviar a lista em planilha aberta com a quantidade, nomes e CMs dos funcionarios que estao
afastados momentaneamente por serem grupo de risco ao Coronavirus.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

N° 292/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagdo Social,
Adriana Branco, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares.

FINALIDADE: Obter informagdes, tendo em vista a situacao de Pandemia do Coronavirus:
Se os Agentes Comunitarios de Saude - ACSs e Agentes de Controle de Endemias ACEs
estdo sendo contemplados com as cestas basicas oferecidas pela Prefeitura de Belo
Horizonte - apresentar por meio de planilha aberta a relagdo de funcionarios que estao
recebendo as cestas.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

9. N°293/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)

DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagdo Social,
Adriana Branco, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania.

FINALIDADE: Obter informagdes, tendo em vista a situagéo de Pandemia por Coronavirus:
Se os funcionarios da Minas Gerais Administragao e servigos - MGS, vinculados a Prefeitura
de Belo Horizonte estdo sendo contemplados com as cestas basicas oferecidas pela
Prefeitura de Belo Horizonte - apresentar por meio de planilha aberta a relagdo de
funcionarios que estao recebendo as cestas.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

10. N° 296/2020 (VINCULADO A: REQUERIMENTO 498/2019)
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DESTINATARIO: Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagéo Social,
Adriana Branco, Secretario Municipal de Saude, Jackson Machado Pinto.

FINALIDADE: Obter informacdes, tendo em vista a situacdo de Pandemia do Coronavirus:
Se ha equipamento de protecao individual EPIs suficiente a todos Agentes Comunitario de
Saude - ACSs e Agentes de Controle de Endemias ACEs - apresentar por meio de planilha
aberta a relagao.

AUTORIA: Ver.(a) Gilson Reis

EM ANEXO TODAS AS RESPOSTAS

10- Resumo das decisoes judiciais até o momento

1. Ajustica estadual ndo concedeu a liminar para afastar os profissionais de saude

gue se encontram no grupo de risco, mas que nao possuem 60 anos ou mais.

2. A Geréncia de Saude do Servidor — GESER, vinculada a Subsecretaria de
Gestao de Pessoas — SUGESP e a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao SMPOG tem avaliado quais servidores podem estar em
home Office e isolamento social, estipularam uma Portaria (Portaria
SMSA/SUS-BH N° 089/2020) e em seu artigo 5° elenca como rol taxativo
apenas profissionais com idade superior a 60 anos, gestante e os

comprovadamente imunossuprimidos.

A Portaria SMSA/SUS — BH n.° 089/2020 ignorou outros problemas de saude
que colocamos servidores da saude e das equipes de apoio acometidos por
essas doengas no grupo de risco, como por exemplo, os portadores de diabetes
melitus, doengas cardiovasculares, doengas pulmonares crénicas, doengas
renais cronicas, hipertenséo, cancer, além de mulheres lactantes. Salienta que
até a presente data o Municipio continua mantendo os servidores publicos
municipais pertencentes a grupos de risco trabalhando, situagéo que coloca os
mesmos em grave risco, caso sejam contaminados pelo COVID-19. Juntou
documentos e jurisprudéncia e atribuiu o valor de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) a causa. Em despacho contido no ID n° 111805497
retificou-se o valor da causa para R$ 1.000.000,00.
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Sao duas decisoes:

1. ACAO CIVIL PUBLICA CIVEL (65) ASSUNTO: [COVID-19] AUTOR:
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BH REU:
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, HOSPITAL MUNICIPAL ODILON
BEHRENS HOB

O Sindicato entrou com Acgao Civil Publica com pedido de tutela de urgéncia para que
seja determinada aos requeridos que afastem imediatamente do exercicio de
atividades presenciais os servidores publicos municipais da area da saude e das
equipes de apoio nas unidades de saude que pertengam ao grupo de risco ou sejam
portadores das seguintes comorbidades: doenca cardiovascular, diabetes,
hipertensdo, doenca respiratéria crénica, cancer ou neoplasia maligna, doencgas
renais e outras que comprometem o sistema imunolégico e mulheres que estejam na
condigao de lactante, e, quando possivel, sejam colocados em regime de sobre aviso
ou teletrabalho, sem prejuizo do salario e demais vantagens enquanto perdurar a
pandemia, devendo a condigao ser comprovada por meio de relatério médico ou outro
documento equivalente, sob pena de multa diaria por servidor lesado no valor de R$

10.000,00 (dez mil reais) ou em outro valor a ser arbitrado pelo Juizo.

Para tanto, alega que a pandemia que se instalou mundialmente como alastramento

do COVID-19 e; considerando, sobretudo, a alta taxa de contagio, bem como seus
efeitos alarmantes em pessoas integrantes do grupo de risco ou portadores das
comorbidades acima citadas.

Ha que se tomar medidas urgentes de combate a disseminacdo do virus, néo
havendo margem negociavel quanto ao afastamento completo do contato social e do
atendimento ao publico dos servidores que integram os grupos de risco ou sao
portadores de comorbidades. Afirma que informes dos 6rgaos oficiais sanitarios, o
Municipio de Belo Horizonte e o Hospital Metropolitano Odilon Behrens estédo
mantendo-se inertes em relagao aos servidores publicos municipais da area da salde
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e das equipes de apoio nas unidades de saude que pertencem ao grupo de risco ou
sao portadores de comorbidades, aparentando nao compreender a necessidade de

completo afastamento social destes servidores.
DA DECISAO
DECISAO INDEFERIDA

As informagdes preliminares prestadas pelo Municipio requerido apontam a
inexisténcia do direito alegado. Isso porque a PORTARIA SMSA/SUS-BH N°
089/2020, regulamentou a prestacao dos servigos na Secretaria Municipal de Saude
e as medidas temporarias de prevengao ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-
19).

O artigo 9° da supramencionada portaria dispde que “o agente publico que apresentar
enfermidades incapacitantes para o trabalho, fica dispensado temporariamente do
comparecimento a unidade pericial, devendo respeitar as diretrizes da Portaria
SMPOG n° 010/2020".

Em relagao aos demais grupos crénicos, que nao constam expressamente da Portaria
SMSA/SUS-BH n° 089/2020, temos condigdes bastante heterogéneas clinicamente,
partindo do hipertenso leve em controle, sem medicagao até o cardiopata grave que
aguarda tratamento cirurgico, sendo que, desta forma, deve-se aferir o caso concreto

para avaliar a vulnerabilidade diante da COVID-19.

Os servidores de saude municipais devem proceder administrativamente, enviando o
atestado meédico para pericia documental pelo Municipio, ficando garantida a

autodeclaragao de seu atual estado de saude. Ou seja, caso a caso.

2. 212 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE ACPCiv 0010253-
77.2020.5.03.0021 AUTOR(A): SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BH REU: MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

Acédo Civil Pablica, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Belo Horizonte — Sindbel em desfavor de Municipio

de Belo Horizonte, por meio da qual o Sindicato pretende o afastamento das atividades
87



presenciais dos titulares de empregos publicos, Agente Comunitario de Saude — ACS
e Agente de Combate a Endemias — ACE, que sdao acometidos das seguintes
comorbidades: doenga cardiovascular, diabetes, hipertensdo, doenga respiratéria
cronica, cancer ou neoplasia maligna, doencgas renais e outras que comprometem o

sistema imunoldgico. Pretende ainda o afastamento de mulheres lactantes.

Afirma que a Portaria SMSA/SUS-BH N° 089/2020, do Municipio de Belo
Horizonte/Secretaria Municipal de Saude, determinou, como medida de prevencao ao
contagio, o afastamento das atividades presenciais apenas dos trabalhadores com
idade superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes e os comprovadamente
imunossuprimidos, deixando grande parte daqueles que compdem o grupo de risco

em atividade e expostos ao risco de contaminagao.

Para os trabalhadores com mais de 60 anos, gestantes ou lactantes, imunodeficientes,
portadores de doencas graves e cronicas que possam agravar seu estado de saude
pelo Covid-19, responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmagao de diagnoéstico de infecgdo por COVID-19, desde que haja coabitacao,
autoriza-se a suspensao imediata nas atividades na rua ou em estabelecimentos
publicos ou privados, permitindo ao Municipio o aproveitamento destes trabalhadores

em regime de teletrabalho para evitar riscos a sua saude e integridade fisica.

Aplica-se, por analogia, o art. 4°-B da Instrugdo Normativa n.° 21, de 16 de margo de

2020, cujo teor é o seguinte:

“Art. 4°-B Deverao executar suas atividades remotamente enquanto perdurar o
estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do

coronavirus (COVID-19): | - os servidores e empregados publicos:
a) com sessenta anos ou mais;
b) imunodeficientes ou com doengas preexistentes crénicas ou graves;

e c) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagao

de diagnéstico de infecgao por COVID-19, desde que haja coabitacao;

e Il - as servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes.
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§1° A comprovacao de doengas preexistentes crénicas ou graves ou de
imunodeficiéncia ocorrera mediante autodeclaragao, na forma do Anexo |,

encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

§2° A condigao de que trata a alinea "c" do inciso | ocorrera mediante autodeclaragéo,

na forma do Anexo Il, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

§3° A prestacao de informacgao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as

sangoes penais e administrativas previstas em Lei.”
Pede-se que o Municipio adote as seguintes medidas:

- manutengao do afastamento dos maiores de 60 anos e gestantes; - afastamento
imediato das trabalhadores lactantes, mediante a apresentagao de autodeclaracao; -
afastamento, mediante autodeclaragédo, dos agentes comunitarios de saude
acometidos de doengas que possam agravar seu estado pelo contagio do Covid-19,
tais como diabéticos, diagnosticados de pneumopatia e doengas neuroldgicas,
problemas renais, obesidade, asmas e outras comorbidades; - afastamento, mediante
autodeclaragao, dos agentes comunitarios de saude, que sejam responsaveis pelo
cuidado de pessoas com suspeita ou confirmagédo de diagndstico de infecgao por
COVID-19, desde que haja coabitagdo; Sera assegurada, no periodo, a
irredutibilidade salarial, exceto do adicional de insalubridade e valetransporte.

O adicional de insalubridade € mantido para a trabalhadora gravida e lactante.
Autoriza-se o Municipio a readaptar os trabalhadores afastados, em regime de
teletrabalho, em atividade compativel com sua condi¢do pessoal e com o cargo
ocupado, sem que isso configure desvio de fungdo, até que cesse a situacao de
perigo.

O Municipio devera informar, no prazo de 48 horas, o local para apresentagao da
autodeclaragdo. A autodeclaragao falsa sujeitara os responsaveis as penalidades
legais. O descumprimento da presente decisao importara em cominacdao de multa
diaria de R$1.000,00 por cada trabalhador, limitada a R$500.000,00.

DA DECISAO:

“Sobre o adicional de insalubridade deve ser registrado que este € um salario condigao
e apenas é devido quando o trabalhador esta exposto a situagao de agravamento de
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sua saude. Assim, afastado o trabalhador da situacao de risco e nao estando sujeito
a agentes nocivos a sua saude, nao subsiste razéo para a manuteng¢ao do adicional
de insalubridade. Sobre a questao cumpre aplicar a Sumula 80 do TST por analogia,

confira-se:
“SUM-80 INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A eliminacao da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Executivo exclui a percepgao do
respectivo adicional. Histérico” Quanto as empregadas gravidas e lactantes o
adicional de insalubridade devera ser mantido em razao de expressa cominagéo legal
no art. 394-A da CLT, verbis:

“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (Redagao dada pela Lei n°
13.467, de 2017) | - atividades consideradas insalubres (...)" (grifou-se).

Em relagcdo a trabalhadora gravida, deve ser esclarecido que a garantia de
manutencao ao salario € um direito da trabalhadora, assim como do nascituro de
manutencao de sua subsisténcia e a situacao € diversa em razao daquela a que se

submete os demais trabalhadores.

Desse modo, o adicional de insalubridade devera ser excluido da remuneracgao,
exceto para a trabalhadora gravida e lactante. O labor no préprio domicilio também
exclui o direito ao vale-transporte, eis que o trabalhador ndo necessitara da sua

utilizagao para o trabalho.

Os demais agentes de saude, que ndo se enquadram na situacao de risco, deverao

permanecer prestando seus servigos.

As autoridades sanitarias devem igualmente assegurar as equipes de saulde
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), assim como treinamento e material de
apoio para o desenvolvimento de suas agdes, como garantia de acesso a exames

para diagnaéstico, leitos (de internagao e de UTI), medicamentos e outros insumos

A decisdo assegura a continuidade do servigo publico, que nesse momento se mostra
essencial ndo apenas como medida de prevengdo ao COVID-19, mas também a
Dengue e outras doengas que nao podem ser negligenciadas, sem perder de vista a
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adogao de medidas para assegurar a saude dos trabalhadores sujeitos a situagao de
risco.

Defiro a tutela pleiteada, determinando que o Municipio adote as seguintes medidas:
- manutengao do afastamento dos maiores de 60 anos e gestantes; - afastamento
imediato das trabalhadores lactantes, mediante a apresentacéo de autodeclaragao; -
afastamento, mediante autodeclaragdo, dos agentes comunitarios de saude
acometidos de doengas que possam agravar seu estado pelo contagio do Covid-19,
tais como diabéticos, diagnosticados de pneumopatia e doengas neuroldgicas,
problemas renais, obesidade, asmas e outras comorbidades; - afastamento, mediante
autodeclaragcao, dos agentes comunitarios de saude, que sejam responsaveis pelo
cuidado de pessoas com suspeita ou confirmagao de diagndstico de infecgéo por
COVID-19, desde que haja coabitagdo; Sera assegurada, no periodo, a
irredutibilidade salarial, exceto do adicional de insalubridade e valetransporte. O
adicional de insalubridade é mantido para a trabalhadora gravida e lactante. Autoriza-
se o Municipio a readaptar os trabalhadores afastados, em regime de teletrabalho, em
atividade compativel com sua condigao pessoal e com o cargo ocupado, sem que iSso
configure desvio de fungao, até que cesse a situagéo de perigo. O Municipio devera
informar, no prazo de 48 horas, o local para apresentacdo da autodeclaragao. A

autodeclaragao falsa sujeitara os responsaveis as penalidades legais.

LUCIANA JACOB MONTEIRO DE CASTRO Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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11. Conclusao

Ha em Belo Horizonte uma situacao de bastante denuncia a respeito do
servidorismo publico. Empregados e servidores publicos se valeram deste espaco
para denunciarem condi¢oes de insalubridade, falta de concurso publico, sobrecarga,

falta de EPIs entre outras coisas.

Aos inumeros problemas elencados pelos servidores e empregados publicos
do municipio de Belo Horizonte a Comissdao de Trabalho da CMBH, juntaram-se
outros, de margo para ca, em fungao da pandemia do Covid-19, e diversas situagoes
dela decorrentes. Tanto trabalhadores do setor privado, quanto empregados do setor
publico, exceto servidores, passaram a se enquadrar nas situagdes previstas pelas
Medidas Provisérias 936/2020 (reduz salario e jornada no setor privado) e MP
927/2020, que trata da suspensao do contrato de trabalho. Além disso, medidas de
supressao de direitos e da precarizagao do trabalho foram detectadas nas

Os trabalhadores da saude sdao os que sofrem, diretamente, essas
consequéncias. Na linha de frente do enfrentamento ao Covid-19, nos postos de

saude e hospitais, sédo eles que se expéem, mais diretamente, aos riscos de contagio.

A urgéncia na resolugdo dos problemas que afetam esse setor do
funcionalismo, eventualmente, tem levado os sindicatos representativos das
categorias que lidam com a saude a buscar na justica, através de tutelas antecipadas,
decisoes favoraveis as demandas colocadas pelos trabalhadores. Mas, a vitoria nem
sempre é certa. Se saem vitoriosos em primeira instancia, a PBH recorre. E os litigios

continuam.

Caso mais recente foi a liminar ndo concedida pela justica estadual para afastar
os profissionais de saude que ndo tém 60 anos (esses foram liberados), mas que se

encontram no grupo de risco de contrair o Covid-19 na sua forma mais grave.

A Geréncia de Saude do Servidor — GESER, vinculada a Subsecretaria de
Gestao de Pessoas — SUGESP e a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento
e Gestdo — SMPOG - tem avaliado quais servidores podem estar em home office e
isolamento social, e estipularam uma Portaria (Portaria SMSA/SUS-BH N° 089/2020)
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que, em seu artigo 5° , elenca como rol taxativo apenas profissionais com idade

superior a 60 anos, gestante e os comprovadamente imunossuprimidos.

A Portaria SMSA/SUS — BH n.° 089/2020 ignorou outros problemas de saude
que colocam os servidores em grupo de risco, como por exemplo, os portadores de
diabetes melitus, de doencas cardiovasculares e pulmonares crénicas, de doengas

renais cronicas, de hipertensao, de cancer, além de mulheres lactantes.

Diante disso, o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Belo Horizonte
(Sindibel), juntamente com o Hospital Municipal Odilon Behrens, ingressaram com
Acao Civil Puablica com pedido de tutela de urgéncia para que se determinasse que os
profissionais e as equipes de apoio nas unidades de saude com os referidos
problemas de saude se afastassem imediatamente do exercicio de suas atividades
presenciais sendo colocados em regime de sobreaviso ou teletrabalho, sem prejuizo
do salario e demais vantagens enquanto perdurar a pandemia, devendo a condigao

ser comprovada por meio de relatério médico ou outro documento equivalente.

Entretanto, o juiz da 32. Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal, Wauner Batista
Ferreira Machado, negou o pedido de tutela de urgéncia apresentado pelo Sindibel na
Acao Civil Publica.

Se na justica comum o Sindibel ndo logrou éxito em primeira insténcia, 0 mesmo nao
ocorreu com outra agao civil publica de mesmo teor, com liminar,dessa vez interposta
pelo Sindicato na Justica do Trabalho para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
e Agentes de Combate a Endemias (ACE) acometidos por doengas que possam se
agravar com uma eventual infeccdo por COVID-19, tais como: diabetes,

pneumopatias, doengas neurolégicas e renais, obesidade, asma e outras.

A 212. Vara do Trabalho de Belo Horizonte decidiu favoravelmente aos trabalhadores.
A PBH recorreu, mas nao conseguiu cassar a decisao obtida pelo Sindicato na Justica
do Trabalho.

Os ACE e ACS integrantes do grupo de risco para a COVID-19 deverao realizar
pericia médica, sendo vedado ao Municipio criar entraves nao contemplados na
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referida norma ou exigir procedimento incompativel com a real situagao vivenciada

pelos profissionais;

Foram excluidos os ACE e ACS responsaveis pelo cuidado de pessoas com

quadro suspeito ou confirmado de infecgao pelo COVID-19.

De acordo com o vereador Gilson Reis Presidente desta Comissao, ‘nesse
momento de pandemia, e de dificuldades pelos quais passam os servidores e
empregados municipais, a PBH vem cortando direitos e recorrendo a justica para
manter esses cortes, 0 que é lamentavel, restando aos sindicatos também recorrer

Judicialmente pela manutengao desses direitos.”

Em relagao aos Trabalhadores da Educagao, a MGS e as Caixas Escolares
notificaram os funcionarios sobre férias coletivas. O amparo legal é a Medida
Proviséria 927. Pela MP os funcionarios poderao gozar 30 dias ou mais de férias.
Entretanto, os trabalhadores da MGS receberao 1/3 das férias somente em dezembro.
Os funcionarios contratados pelas Caixas Escolares receberdo o 1/3 de férias

imediatamente.

O Sindirede ja encaminhou diversos oficios para a PBH e Secretaria Municipal de

Educacao, mas ainda nao obteve retorno.

Os trabalhadores da MGS reivindicam o pagamento imediato de 1/3 de férias e do
vale alimentagao que também foi suprimido pela PBH, trazendo prejuizo financeiro
aos trabalhadores, justamente nesse momento em que necessitam de maior

seguranga alimentar.

Aos servidores da BHTRANS muitas questdes se resolveram gragas a esta
Comissao e a luta dos servidores e Sindicato, no entanto, funcionarios de limpeza e
conservagao da BHTrans que séo contratados pela MGS, e estdo afastados por
doencas crbnicas ou maiores 60 anos - ndo estdo recebendo tickets (alimentagao,
transporte). Esses trabalhadores recebem, em média, um salario minimo, sofrendo
portanto grande impacto no corte dos beneficios; A empresa nao afastou
profissionais da saude com problemas croénicos: Processo n.° 5053214-

08.2020.8.13.0024 - 32 Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal.
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Aos servidores da Urbel considera-se vitoriosos os ganhos com a organizagao
dos servidores, mas ainda nao se resolveu a sobrecarga, a questao da auséncia de
concursos e mantem-se em observacao a questaos dos EPIs porque mesmo com
portaria, ha que se fiscalizar sobretudos em tempos de Pandemia.

Sobre a Prodabel: A falta de condi¢do dos trabalhadores para trabalharem
remotamente (A empresa nao se preocupou em saber se o trabalhador da ponta tem
internet em casa e internet de qualidade pra fazer o trabalho remoto — alguns se
queixam reivindicando um auxilio financeiro para suprir essa questao)

Os trabalhadores que nao estiverem trabalhando terao férias antecipadas — medida

qgue nao é ilegal, mas que demonstra uma insensibilidade da empresa.

Vale ressaltar:

“A pandemia acabou por forgar diversos trabalhadores da T/ a mudarem a forma de
trabalho predominante abruptamente, o que ocasionou diversos problemas. O regime
de home office, enquanto nos ultimos anos as representacées dos trabalhadores tém
lutado para implantar e regulamentar a nova modalidade de trabalho o que nos
deixaria prontos para enfrentar este momento os patrées orientados por ideias do
século passado fizeram de tudo para manter o velho regime de trabalho, com isso e a
mudancga de regime de trabalho ocorrendo de forma atabalhoada em fungdo da

pandemia ficaram muitas questées que estao pesando nas costas dos trabalhadores.

Os trabalhadores estdo pagando pelo home office, gastando seus computadores e
pagando pela energia elétrica e Internet necessarias para trabalhar, ha ainda a
questao da ergonomia onde muitos trabalhadores estao se virando para trabalhar com
as mesas e cadeiras que eles possuem em suas casas e que ndo sao proprias para
o trabalho, como por exemplo em empresas como a PRODABEL a carga horaria ndo
foi reduzida para mitigar este problema o trabalhador esta sujeito a diversos problemas
de ergonomia, sobre estas questbes ainda néo foi proposto nada por parte dos patrées
como por exemplo um adicional para que os trabalhadores pudessem adequar seus
home offices.” Alysson dos Santos - Diretor SINDADOS
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A Comissao de Estudos finaliza este que sera condigdo para outros
aprofundamentos, o trabalho na Camara nao termina aqui e os servidores tém o direito
de cobrar sempre que quiserem, seus direitos no Legislativo desta cidade. Com muita
honra entregamos este material as servidoras, servidores e empregados publicos

Belorizontinos.

Vereador Pedro Patrus
Relator
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12 - ANEXOS:

Notas do Sindibel:

AFASTAMENTO DE GRUPOS DE RISCO DA SAUDE E HOB

O Juiz da 32 Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal, Wauner Batista Ferreira
Machado, negou o pedido de tutela de urgéncia apresentado pelo SINDIBEL na Acao
Civil Publica que busca o afastamento dos servidores da area da saude pertencentes
ao grupo de risco que nao estao abrangidos pelo art. 5° da Portaria SMSA/SUS-BH

n.° 103/2020 (idosos acima de 60 anos, gestantes e trabalhadores imunossuprimidos).

Esse posicionamento do magistrado segue na contraméo de decisao de caso idéntico
na Justica do Trabalho vencido pelo Sindicato, bem como de decis6es semelhantes

de outros estados.

O SINDIBEL solicita nessa agao incluir as lactantes e ou portadores das seguintes
comorbidades: doenga cardiovascular, diabetes, hipertensao, doencga respiratéria
cronica, doenga renal, cancer ou neoplasia maligna e outras que comprometem o

sistema imunoldgico.

Na decisao proferida, o Juiz entendeu “(...) todos os servidores cuja condi¢do de
saude, comprovada por atestado médico, indiquem a necessidade de afastamento,
terdo suas licengas acatadas, de acordo com a avaliagdo da pericia médica
documental, conforme definido na portaria SMPOG n° 13/2020 de 02/04/2020 {(...)".

Entretanto, o entendimento do Juiz ndo condiz com a realidade vivenciada pelos
servidores, bem como houve uma confusdo entre incapacidade laborativa e o
aumento de risco no exercicio da fungao durante a pandemia por ser portador de

comorbidade.

97



O SINDIBEL esclarece que o afastamento por incapacidade laborativa ja é garantido
pela legislagao e o questionamento do Sindicato na agao judicial € pelo afastamento
dos servidores da SMSA e HOB pertencentes aos grupos de riscos, tendo em vista a
maior possibilidade desses trabalhadores adquirirem formas graves da infecgao pelo

COVID19 que podem levar a dbito, conforme ja comprovado por estudos cientificos.

Diante da negativa do Juiz em 12 instancia, o SINDIBEL informa que ira recorrer em

22 instancia para tentar mudar essa decisao.

Além disso, o Sindicato recomenda que o servidor (a) que se enquadra nos grupos de
risco, além de lactante, a solicitar, novamente, afastamento junto a Pericia Médica da
PBH pelo e-mail periciadocumental@pbh.gov.br e pelo

endereco http://corona.tegsaude.com.br/
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SINDIBEL INFORMA ABRIL DE 2020

AFASTAMENTO DE GRUPOS
DE RISCO DA SAUDEE HOB

O Juiz da 3* Vara dos Feitos da Fazenda Pablica Municipal, Wauner Batista
Ferreira Machado, negou o pedido de tutela de urgéncia apresentado pelo
SINDIBEL na Agao Civil Publica que busca o afastamento dos servidores da area
da saude pertencentes ao grupo de risco que nao estdo abrangidos pelo art. 5°da
Portaria SMSA/SUS-BH n.” 103/2020 (idosos acima de 60 anos, gestantes e
trabalhadores imunossuprimidos).

Esse posicionamento do magistrado segue na contramao de decisdo de caso
idéntico na Justica do Trabalho vencido pelo Sindicato, bem como de decisdes
semelhantes de outros estados.

O SINDIBEL solicita nessa a¢do incluir as lactantes e ou portadores das
seguintes comorbidades: doenca cardiovascular, diabetes, hipertensdo, doenga
respiratdria cronica, doenga renal, cancer ou neoplasia maligna e outras que
comprometem o sistema imunolégico.

Na decisdo proferida, o Juiz entendeu “(...) todos os servidores cuja condi¢éo de
saude, comprovada por atestado médico, indiquem a necessidade de afastamento,
terdo suas licengos ocatadas, de acordo com a avaliogdo do pericia médica
documental, conforme definido na portaria SMPOG n® 13/2020 de 02/04/2020(...)".

Entretanto, o entendimento do Juiz ndo condiz com a realidade vivenciada
pelos servidores, bem como houve uma confusdo entre incapacidade laborativa
e 0 aumento de risco no exercicio da funcdo durante a pandemia por ser
portador de comorbidade.

O SINDIBEL esclarece que o afastamento par incapacidade laborativa ja é
garantido pela legislagao e o questionamento do Sindicato na a¢do judicial é pelo
afastamento dos servidores da SMSA e HOB pertencentes aos grupos de riscos,
tendo em vista a maior possibilidade desses trabalhadores adquirirem formas
graves da infeccdo pelo COVID19 que podem levar a obito, conforme ja
comprovado por estudos cientificos.

Diante da negativa do Juiz em 1? instancia, o SINDIBEL informa que ira
recorrer em 2° instdncia para tentar mudar essa decisdo.

Além disso, o Sindicato recomenda que o servidor (a) que se enquadra nos
grupos de risco, além de lactante, a solicitar, novamente, afastamento junto
a Pericia Médica da PBH pelo e-mail periciadocumental@pbh.gov.br e pelo
endere¢o http://corona.tegsaude.com.br/

2

ACS E ACE: NOVAS ORIENTAGOES DA LIMINAR SOBRE GRUPOS DE RISCO

O SINDIBEL conseguiu na Justica uma liminar para o afastamento de Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE) acometidos
por doengas que possam se agravar com uma eventual infecgdo por COVID-19, tais
como: diabetes, pneumopatias, doengas neuroldgicas e renais, obesidade, asma e

outras.



A PBH recorreu, mas nao conseguiu cassar a decisao obtida pelo Sindicato na Justica
do Trabalho. Contudo, o relator em 22 instancia entendeu por bem modificar os

seguintes itens da liminar, que passa a valer da seguinte forma:
1- Mantida a autodeclaragcao somente para as trabalhadoras lactantes;

2- Os ACE e ACS integrantes do grupo de risco para a COVID-19 deveréao realizar
pericia médica, sendo vedado ao Municipio criar entraves nao contemplados na
referida norma ou exigir procedimento incompativel com a real situagéo vivenciada

pelos profissionais;

3- Foram excluidos os ACE e ACS responsaveis pelo cuidado de pessoas com quadro

suspeito ou confirmado de infecgao pelo COVID-19.
Diante disso, o SINDIBEL recomenda aos trabalhadores ACS e ACE:
- Lactantes devem fazer a sua autodeclaragéo e entregar ao seu gerente imediato;

- Acometidos por doengas que possam se agravar com uma eventual infeccao por
coronavirus, tais como: diabetes, pneumopatias, doengas neurolégicas e renais,
obesidade, asma e outras, deverdo enviar seu relatério médico solicitando
afastamento junto a Pericia Médica da PBH pelo e-mail

periciadocumental@pbh.gov.br.

A SMSA podera, ainda, enviar novas orientagdes sobre os procedimentos para

afastamento.

O SINDIBEL esclarece que, conforme essa decisao liminar, quem se enquadra nesses
casos e optar por ser afastado deixara de receber o vale-transporte e o adicional de
insalubridade, sendo mantido todos os demais direitos, incluindo o vale-alimentagao.
Especificamente no caso de lactantes e gravidas, o afastamento acarretara com o nao
recebimento do vale-transporte, sendo mantido também todos os demais direitos,

incluindo o vale-alimentagao e o adicional de insalubridade.
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SINDIBEL INFORMA ABRIL DE 2020

ACS E ACE: NOVAS ORIENTACOES DA
LIMINAR SOBRE GRUPOS DE RISCO

O SINDIBEL conseguiu na Justica uma liminar para o afastamento de
Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e Agentes de Combate a Endemias
(ACE) acometidos por doengas que possam se agravar com uma eventual
infeccdo por COVID-19, tais como: diabetes, pneumopatias, doencas
neurolégicas e renais, obesidade, asma e outras.

A PBH recorreu, mas nao conseguiu cassar a decisdo obtida pelo Sindicato
na Justica do Trabalho. Contudo, o relator em 2* instancia entendeu por bem
modificar os seguintes itens da liminar, que passa a valer da seguinte forma:

1- Mantida a autodeclaragdo somente para as trabalhadoras lactantes;

2-0s ACE e ACS integrantes do grupo de risco para a COVID-19 deverdo
realizar pericia médica, sendo vedado ao Municipio criar entraves ndo
contemplados na referida norma ou exigir procedimento incompativel
com a real situagdo vivenciada pelos profissionais;

3- Foram excluidos os ACE e ACS responsaveis pelo cuidado de pessoas
com quadro suspeito ou confirmado de infecgdo pelo COVID-19.

Diante disso, o SINDIBEL recomenda aos trabalhadores ACS e ACE:

- Lactantes devem fazer a sua autodeclaragio e entregar ao seu
gerente imediato;

- Acometidos por doengas que possam se agravar com uma eventual
infecgdo por coronavirus, tais como: diabetes, pneumopatias, doengas
neurolégicas e renais, obesidade, asma e outras, deverdo enviar seu
relatério médico solicitando afastamento junto a Pericia Médica da
PBH pelo e-mail periciadocumental@pbh.gov.br.

A SMSA podera, ainda, enviar novas orientagdes sobre os procedimentos
para afastamento.

O SINDIBEL esclarece que, conforme essa decisdo liminar, quem se
enquadra nesses casos e optar por ser afastado deixara de receber o
vale-transporte e o adicional de insalubridade, sendo mantido todos os
demais direitos, incluindo o vale-alimentacdo. Especificamente no caso de
lactantes e gravidas, o afastamento acarretard com o ndo recebimento do
vale-transporte, sendo mantido também todos os demais direitos, incluindo
o vale-alimentagao e o adicional de insalubridade.

Pl cianines

ANEXO 2

Leis — Servidores Publicos BH

LEI N° 7.169, DE 30 DE AGOSTO DE 1996
Republicada em 7/9/1996

Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral
de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados a
administragao direta, (VETADO) e da outras providéncias.
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O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - (VETADO)

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por servidor a pessoa legalmente investida em
cargo publico ou fungao publica.

Art. 3° - Os cargos publicos e as fungdes publicas sé@o criados por lei, em numero certo, com
denominagao prépria, jornada de trabalho especifica e remuneragao pelos cofres publicos
municipais.

Paragrafo unico - Os cargos sao providos em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° - As fungdes publicas se dividem em:
| - fungao publica comissionada, de livre nomeacgao e exoneragao e de recrutamento amplo;

Il - fungdo gratificada, de provimento restrito, vinculada a ocupagao de cargo efetivo, sem
prejuizo do carater de livre nomeagao e exoneragao;

Il - fungé@o publica remunerada, provida em virtude de processo eletivo para o exercicio de
mandato, nos termos da lei.

Paragrafo unico - As fungdes publicas, observado o seu regime especifico, serdo aplicadas as
normas desta Lei, no que for compativel com sua natureza.

TITULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL — CONAP

Art. 5° - O Conselho de Administragao de Pessoal — Conap — é gerido pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Gestdao — SMPOG, com as atribuigbes de assessoramento e
normatizagéo das questdes relacionadas com as diretrizes administrativas de pessoal e
recursos humanos da municipalidade.
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Caput com redagao dada pela Lei n° 11.065, de 19/8/2017 (Art. 134)

Paragrafo unico - A composi¢do, as atribuicbes e o funcionamento do CONAP serao
disciplinados no regulamento desta Lei.

TITULO NI
DAS RELACOES DE TRABALHO

Art. 6° - As relagdes entre as entidades representativas dos servidores municipais e a Administragéo
Municipal observarao o principio da liberdade de negociagéo e objetivarao o planejamento da politica de
pessoal, especialmente quanto a remuneragdo, as condigcdes de trabalho e a solugdo de conflitos,
observado o disposto nesta Lei.

TITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 7° - Os cargos que compdem o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
sao acessiveis a todos os brasileiros, atendidos os requisitos constitucionais e as seguintes
exigéncias:

| - habilitagao para o exercicio do cargo;
Il - quitagdo com as obrigagées militares e eleitorais;
Il - gozo de boa saude fisica e mental;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10 - Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;

Il - reversao;

Il - reintegracgao;
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IV - recondugao;

V - aproveitamento.

Secéo |

Da Nomeacéao

Art. 11 - A nomeagéo far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de classe inicial de carreira;
Il - em comissao, para cargos declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracao;,

Il - para o exercicio de fungao.

Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 12 - A nomeagao para cargo efetivo depende de prévia aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade
daquele.

§ 1° - Quando de sua nomeacgao e dentro do prazo previsto no art. 21, o candidato tera direito
a reclassificagao no ultimo lugar da listagem de aprovados, caso o requeira, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

§ 2° - Quando mais de um candidato solicitar a reclassificagdo a que se refere o paragrafo
anterior, o reposicionamento respeitara a ordem de classificagao inicial do candidato.

§ 3° - O direito previsto no § 1° podera ser exercido uma Unica vez, por candidato, no mesmo
concurso.

Secéo I

Do Concurso Publico

Art. 13 - Concurso publico é o processo de recrutamento e selegdo aberto ao publico em geral,
atendidos os requisitos de inscrigao estabelecidos no edital respectivo.
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Paragrafo unico - Dentre os requisitos previstos no edital devera constar a exigéncia de o
candidato possuir, quando da inscrigéo, a habilitagado exigida para o exercicio do cargo a que
concorre.

Art. 14 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou
mais de uma etapa, conforme dispuser o seu regulamento.

Paragrafo unico - O concurso publico podera incluir programa de treinamento como etapa
integrante do processo seletivo.

Art. 15 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

Paragrafo unico - O prazo de validade do concurso publico e as condigées de sua realizagao
serao estabelecidos no edital respectivo, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 16 - (VETADO)

Art. 17 - Ao servidor publico municipal sao assegurados, nos concursos publicos, 5% (cinco por
cento) da pontuagédo dos titulos por ano de servico prestado a Administragédo Publica do
Municipio, até o limite maximo de 30% (trinta por cento) do total dos pontos atribuidos aos
titulos.

Art. 18 - O Poder Executivo regulamentara a realizagéo dos concursos publicos.

Paragrafo unico - (VETADO)

Secao lll

Da Posse

Art. 19 - Posse é a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicbes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico ou a fungéo publica, concretizada
com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo unico - No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo dos bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaragéo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo, emprego
ou fungao publica.
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Art. 20 - A posse ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicagao do ato de
nomeacao, prorrogavel por 20 (vinte) dias, motivadamente e a critério da autoridade
competente.

Art. 21 - O servidor nomeado para outro cargo municipal de provimento efetivo que comprovar
gozo de licenga para tratamento de saude, ou de licenca por gestacao ou adocao, tera o inicio
do prazo de posse prorrogado até o final do mesmo intersticio.

§ 1° - No caso de licenga por adogao, somente tera direito a prorrogacao de que trata o caput o
servidor que comprovar a situagao prevista no art. 151.

§ 2° - Nas hipoteses previstas neste artigo devera ser observado o prazo de validade do
CONCurso.

Art. 22 - Podera haver posse por procuragao especifica.

Art. 23 - S6 podera ser empossado aquele que, em inspegao médica feita pelo érgado municipal
competente, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Secao IV

Do Exercicio

Art. 24 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuigdes do cargo publico ou de fungao
publica.

§ 1° - E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contados da data
da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° - A nomeagéo somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio do efetivo
exercicio.

Art. 25 - O inicio, a interrupgéo, a suspenséo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
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Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Secao V
Da Lotagao

Art. 26 - Lotagao é o ato que determina o 6rgao ou unidade de exercicio do servidor.

Art. 27 - Imediatamente ap6s o decurso do prazo inicial para a posse, previsto no art. 20, sera
oferecida opgéao de lotagao, respeitada a ordem de classificagao, quando existente mais de uma
vaga e atendida a necessidade da Administragao.

Paragrafo unico - O ndo-comparecimento do nomeado ao local e na data estabelecidos para a
escolha da lotagao implicara a perda do direito previsto neste artigo.

Secao VI

Da Substituicao

Art. 28 - Substituigdo é o exercicio temporario de cargo em comissao ou fung¢ao gratificada nos
casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

Art. 29 - A substituicdo de que trata o artigo anterior depende de autorizagédo do Secretario
Municipal de Administragéao.

Paragrafo unico - O substituto fara jus a remuneragéo do cargo em comissao ou a gratificagao
da funcao, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicdo.

Secéao VI
Da Estabilidade
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Paragrafo unico revogado pela-Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 53, )

Art. 30 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico apos preencher os seguintes requisitos:

| - ter completado mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio, observado o § 1° do art.173;

Il - ter sido aprovado em avaliagées de desempenho durante o periodo probatério, especificas
para esse fim, nos termos definidos em decreto aprovado pelo Conap, conforme parametros
a que se refere o art. 31,

lll - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos nos
incisos | e Il.

Art. 30 com redagao dada pela Lei n® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 1°)

Art. 31 - Durante o estagio probatério, o servidor sera avaliado conforme critérios definidos
em portaria da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao — SMPOG, apés
aprovacao pelo Conap, levando-se em consideragao os seguintes parametros, entre outros:

| - o comprometimento com o resultado;
Il - o trabalho em equipe;
Il - a capacidade de inovacao, organizagao e adaptacao;

IV - a administragao eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho.
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Paragrafo unico - Os critérios referidos no caput poderao ser especificos para cada carreira,
em conformidade com suas particularidades funcionais, observados os parametros previstos
neste artigo.

Art. 31 com redacao dada pela Lei n°® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 2°)

Art. 32 - O servidor em estagio probatério sera avaliado por comissao do 6rgéao em que estiver
em exercicio, instituida para tal, conforme regulamentacao.

Paragrafo unico - Cabera recurso da avaliagao instituida no caput, nos termos desta lei.

Art. 32 com redagao dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 3°)

Art. 33 - Sera assegurada ao servidor a participagdo em todo o processo de avaliagéo.

Art. 34 revogado pela-Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 53, I)

Art. 35 - (VETADO)

Art. 36 - Somente apds adquirir a estabilidade, o servidor podera afastar-se do servigo devido a
licenga para tratar de interesse particular.
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Art. 37 - Adquirida a estabilidade, o servidor fara jus a primeira progressao profissional por
merecimento, condicionada ao atendimento cumulativo dos requisitos definidos no art. 91
desta lei.

Art. 37 com redacao dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 4°)

Art. 38 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI

Da Reversao

Art. 39 - Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica do 6rgao municipal competente, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria e atestada sua capacidade para o exercicio das atribuigdes do
cargo.

Paragrafo unico - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 40 revogado pela Lei n° 11.144, de 21/12/2018 (Art. 59, VII)

Art. 41 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ocupado pelo servidor a época em que ocorreu a
aposentadoria, ou em cargo decorrente de sua transformagao.

Art. 42 revogado pela Lei n° 11.144, de 21/12/2018 (Art. 59, VII)

Secao IX

Da Reintegragao

Art. 43 - Reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento do vencimento e das demais vantagens do cargo.
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Paragrafo unico - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 51, 52, 53, 54 e 55.

Art. 44 - O servidor reintegrado sera submetido a exame por junta médica do érgado municipal
competente e, quando julgado incapaz para o exercicio do cargo, sera readaptado ou
aposentado.

Art. 45 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagéo, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em
disponibilidade.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO

Secao |

Da Reconducgao

Art. 46 - Recondugao € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, correlato ou
transformado, em razéo da reintegragao de servidor demitido.

Secao |l
Da Readaptacao

Art. 47 - Readaptacao é a atribuicao de atividades especiais ao servidor, observada a exigéncia
de atribuicdes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegao médica pelo érgdao municipal competente, que devera, para
tanto, emitir laudo circunstanciado.

Paragrafo tnico - A atribuigdo de atividades especiais e a defini¢cdo do local do seu desempenho
serao de competéncia da Secretaria Municipal de Administragéo ou de autoridade que dela
receba delegacgao, observada a correlagdo daquela com as atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 48 - O servidor readaptado submeter-se-a, semestralmente, a exame médico realizado pelo
6rgao municipal competente, a fim de ser verificada a permanéncia das condi¢gbes que
determinaram sua readaptagao, até que seja emitido laudo médico conclusivo.
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§ 1° - Quando o periodo de readaptagao for inferior a 1 (um) ano, o servidor apresentar-se-a ao
6rgao municipal competente ao final do prazo estabelecido para seu afastamento.

§ 2° - Ao final de 2 (dois) anos de readaptagao, o 6rgao municipal competente expedira laudo
médico conclusivo quanto a continuidade da readaptacao, ao retorno do servidor ao exercicio
das atribuicdes do cargo ou quanto a aposentadoria.

Art. 49 - O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, fungdes consideradas pelo
6rgao municipal competente como incompativeis com o seu estado de saude, tera
imediatamente cassada a sua readaptagao e respondera a processo administrativo disciplinar.

Art. 50 - A readaptagao nao acarretara aumento ou reducao da remuneragao do servidor.

Secao lll

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 51 - O servidor ficara em disponibilidade remunerada quando seu cargo for extinto ou
declarado desnecessario e nao for possivel o seu aproveitamento imediato em outro
equivalente.

Paragrafo unico - A declaragao de desnecessidade do cargo e a opgao pelo servidor a ser
afastado serao devidamente motivadas.

Art. 52 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuigées e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 53 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12 (doze)
meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental por junta médica
do 6rgao municipal competente.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 3 (trés) dias,
contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.
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Art. 54 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada por junta médica do
orgao municipal competente.

Art. 55 - Sendo o numero de servidores em disponibilidade maior do que o de aproveitaveis,
tera preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo
de servigo publico municipal.

Secao IV

Da Transferéncia

Art. 56 - Transferéncia é a mudanc¢a de lotagao do servidor, de oficio ou a pedido, observados
o interesse do servigo e a existéncia de vaga.

Paragrafo unico - Durante o periodo a que se refere o art. 30, é vedada a transferéncia a pedido
do servidor.

Art. 57 - O periodo e os critérios para a transferéncia de servidores serao estabelecidos pelo
CONAP.

§ 1° - Os critérios a que se refere este artigo, bem como as vagas existentes serdo amplamente
divulgados.

§ 2° - A transferéncia a pedido ocorrera uma vez a cada ano.

§ 3° - A transferéncia de oficio ocorrera a qualquer época do ano.

Art. 58 - Podera haver transferéncia mediante permuta, em qualquer época do ano, desde que
haja identidade de cargo e de jornada de trabalho a que estiverem submetidos os interessados.

Paragrafo unico - Aos titulares dos érgdos ou as unidades descentralizadas a que estiverem
vinculados os servidores cabera deferir os pedidos de permuta.

Secao V
Da Redistribuigao
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Art. 59 - Redistribuicao é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para outro quadro
de pessoal.

§ 1° - A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para ajustamento dos quadros de pessoal as
necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizagao, extin¢gao ou criagao de 6rgaos
ou unidades descentralizadas.

§ 2° - Nos casos de extingao de 6rgaos ou unidades descentralizadas, os servidores que nao
puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade remunerada, até seu
aproveitamento na forma prevista nos arts. 51, 52, 53, 54 e 55.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 60 - A vacancia do cargo publico ou da fungao publica decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demisséao;

Il - destituicéao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Secao |

Da Exoneragao

Art. 61 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando néao satisfeitas as condigées para aquisigao de estabilidade;

Il - quando, ap6s tomar posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 62 - A exoneragao do cargo em comissao ou da fungéo publica dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do servidor.
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Secéo Il

Da Demisséo

Art. 63 - A demissdo sera aplicada como penalidade precedida de processo administrativo
disciplinar, assegurada ao servidor prévia e ampla defesa, ou em virtude de decisdo judicial
irrecorrivel.

Secao Il

Da Aposentadoria

Inciso | com redagao dada pela Lei n° 10.120, de 10/3/2011 (Art. 1°)
ADI n° 0258712-79.2011.8.13.000 — Procedéncia do pedido — Lei n° 10.120 declarada inconstitucional.




Art. 66 revogado pela Lei n° 10.362, de 29/12/2011 (Art. 162)

Art. 68 revogado pela Lei n° 10.362, de 29/12/2011 (Art. 162)

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA

Art. 69 - O ocupante de cargo em comissao cumprira jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 1° - Além do cumprimento do disposto no caput deste artigo, o exercicio de cargo em comisséo
exigira de seu ocupante integral dedicagéao ao servigo e podera ensejar sua convocagao sempre
que houver interesse da Administracao.

Regulamentado pelo Decreto n° 16.243, de 3/3/2016 (Art. 1°)

§ 1° - A jornada de trabalho do servidor publico podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos,
de acordo com a especificidade das atividades desenvolvidas, admitindo-se, nos termos do
regulamento, conforme a necessidade do servico, a realizacao de jornadas especiais.
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§ 1° com redagéao dada pela Lei n° 11.080, de 30/11/2017 (Art. 99

§ 2° - Fica admitida a compensagao da jornada prestada além da jornada normal de trabalho
do servidor, ao longo de um periodo de 12 (doze) meses de efetivo desempenho das atribuicdes
do cargo publico e subsequentes a sua prestagao, nos termos do regulamento.

Art. 70 com redacgao dada pela Lei n° 10.829, de 10/7/2015 (Art. 19

CAPITULO I
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 71 - A freqliéncia sera apurada por meio de ponto.

Art. 72 - O ponto é o registro pelo qual verificar-se-ao, diariamente, a entrada e a saida dos
servidores em servigo.

Paragrafo unico - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado
dispensar o servidor de registro de ponto e abonar faltas ao servico.

Art. 73 - O servidor perdera:
| - a remuneragao do dia, se ndo comparecer ao Servico;

Il - a remuneragéao equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida antecipada
acumulada no periodo de uma semana, de até 30 (trinta) minutos;

Art. 74 - No caso de faltas sucessivas, serao computados, para efeito de desconto, os domingos
e feriados intercalados.

Art. 75 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da sua unidade de exercicio, sem prejuizo da
jornada de trabalho.

Paragrafo unico - O interessado devera apresentar ao érgao de pessoal respectivo atestado
fornecido pela secretaria do estabelecimento de ensino, comprovando ser aluno do mesmo e
declarando o horario das aulas.

TiTuLo vi
DOS PLANOS DE CARREIRA
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CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 76 - (VETADO)

Art. 77 - Quadro Especial € o conjunto de cargos que compdem as unidades administrativas,
definidos segundo as atividades por elas desenvolvidas e estabelecidos numericamente.

Art. 78 - Cada Quadro Especial podera ser composto por cargos de diferentes carreiras.

Art. 79 - Plano de carreira € o conjunto de normas estruturadoras das carreiras, correlacionando
as classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimentos.

Paragrafo unico - Integram os planos de carreira os cargos de provimento efetivo.

Art. 80 - Os planos de carreira tém por fundamentos, entre outros:

| - preservagao do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com o objetivo de
prestar servigo de melhor qualidade a populagao;

Il - o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade de
oportunidades, na qualificagao profissional, no mérito funcional e no esforgo pessoal;

Il - a isonomia remuneratdria entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados e a remuneragao
compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas;

IV - a valorizagao do servidor.

Art. 81 - Os cargos efetivos da Prefeitura Municipal sédo distribuidos nos seguintes planos de
carreira:

| - Atividades de Administragédo Geral;

Il - Servigo Publico;

Il - Atividades Juridicas;

IV - Atividades de Tributacao;

V - Atividades de Fiscalizagao;

VI - Atividades de Educacéao;

VII - Atividades de Saude;

VIII — Atividades de Engenharia e Arquitetura
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Inciso VIll promulgado em 24/10/1996 e publicado em 06/11/1996

IX — Atividades na area de meio ambiente

Inciso IX promulgado em 24/10/1996 e publicado em 06/11/1996

Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 82 - Os planos de carreira agrupam as carreiras e suas respectivas séries de classes,
vinculadas aos niveis de escolaridade fundamental, médio e superior.

Paragrafo Unico - O nivel de escolaridade fundamental sera subdividido em:
| - elementar de 12 (primeira) a 4 (quarta) série;

Il - elementar de 52 (quinta) a 82 (oitava) série.

Art. 83 - Série de classes é o conjunto de classes constituidas de cargos de atribuicbes da
mesma natureza.

Art. 84 - Carreira é a série de classes com os respectivos cargos, dispostos hierarquicamente.

Art. 85 - Classe € o conjunto de cargos de igual denominagao para cujo exercicio se exija o mesmo nivel
de escolaridade

Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 86 - (VETADO)

Art. 87 - A denominagao dos cargos e de suas respectivas especialidades e sua correlagdo com
os atuais cargos serao objeto de regulamentagao por parte do Executivo.

Art. 88 - Constituem fases de carreira:
| - 0 ingresso;

Il - a progressao profissional.

Art. 89 - O ingresso no servigo publico municipal far-se-a por provimento de cargo efetivo na
classe inicial, atendidos os requisitos de escolaridade e de prévia aprovagdo em concurso
publico.
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CAPITULO Il
DA PROGRESSAO PROFISSIONAL

Art. 90 - Progressao profissional € a promogéao do servidor ao nivel imediatamente superior de
sua respectiva série de classe.

Art. 91 - Para fazer jus a progressao profissional por merecimento, o servidor devera atender
aos seguintes requisitos:

| - ter adquirido a estabilidade no cargo;
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Il - ter completado mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio, salvo previsao em legislagao
especifica, observados os §§ 2° e 3° do art. 173 desta lei;

Il - ter sido submetido a avaliagbes de desempenho, nos termos de regulamento aprovado
pelo Conap;

IV - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos nos
incisos Il e lll.

§ 1° - Os critérios da avaliagdo de desempenho para fins de progressao serao definidos em
portaria da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SMPOG, apés
aprovagao pelo Conap, levando-se em consideracédo os parametros definidos no art. 31 desta
lei.

§1° acrescentado pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 5°)

§ 2° - Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso Il 0 ano em que o
servidor houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco dias, consecutivos
ou nao.

§2° acrescentado pela Lei n°® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 5°)

§ 3° - Os efeitos decorrentes da obtengao da progressao profissional prevista neste artigo
serao devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que trata o
inciso |l deste artigo, ainda que a avaliagao de desempenho ocorra em momento posterior.

§3° acrescentado pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 5°)

§ 4° - Sera considerado avaliado o servidor efetivo que estiver nas seguintes situagoes:
| - em cumprimento de mandato sindical;

Il - cedido ou requisitado para outros 6rgaos ou entidades da administragao direta e indireta
do Municipio, do Poder Legislativo municipal e para a Justiga Eleitoral, quando expressamente
previsto no ato de cessao que o periodo trabalhado no 6rgao cedido sera considerado como
efetivo servigo para fins de progressao, por interesse mutuo das partes;

Il - cedido para outros 6rgaos ou entidades da administragao direta e indireta de outros entes
federativos e seus poderes, quando expressamente previsto no ato de cessdo que o periodo
trabalhado no 6rgao cedido sera considerado como efetivo exercicio para fins de progressao,
por interesse mutuo das partes;

IV - cedido para o Servigo Social Autbnomo, mediante previsdo expressa, na legislacao
especifica que o instituiu, de que o periodo trabalhado no 6rgdo cedido sera considerado
como efetivo servigo para fins de progressao;

V - nomeado para cargo do grupo de Dire¢cao Superior Municipal;

VI - que nao tenha alcancado o nimero de dias efetivamente trabalhados considerados para
a participacao no procedimento avaliatério, desde que motivado por afastamento prolongado
decorrente de:



a) participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou aprovado pelo
Poder Executivo;

b) licenga por motivo de acidente em servigco ou doenga profissional;
c) licenga por motivo de gestagéao ou adogao;

d) missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuicdes do cargo e
autorizado o afastamento;

e) servigo militar obrigatério;

f) licenga decorrente de enfermidades graves conforme rol definido em decreto aprovado no
ambito do Conselho de Administracao de Pessoal.

§4° acrescentado pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 5°)

Art. 91 com redagado dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 5°)

Art. 92 - Os servidores que fizerem jus a progressao profissional por merecimento serao
ascendidos ao nivel superior imediato de seu plano de carreira, depois de cumpridos os
requisitos estabelecidos no artigo anterior.

Art. 92 com redacgao dada pela Lei n°® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 6°)

Art. 95 - Fica excetuado do prazo a que se refere o inciso |l do art. 91 o servidor estavel que possuir curso
em nivel de escolaridade superior ou complementar ao exigido para o seu cargo efetivo, com contetido
diretamente relacionado as suas atribui¢coes legais, conforme estabelecer o plano de carreira respectivo,
observados critérios especificos definidos em decreto.
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§ 1° - Entende-se por curso complementar aguele que, embora nao seja superior ao nivel de escolaridade
exigido para o ingresso, contribui para o desenvolvimento do servidor, agregando conhecimento e

permitindo o seu aperfeicoamento profissional.
§1° acrescentado pela Lei n® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 7°)

§ 2° - Para a concessao da progressao decorrente de nivel de escolaridade complementar ao exigido
para o cargo efetivo, sera atribuido o quantitativo de niveis equivalente ao titulo apresentado, conforme

parametros elencados no plano de carreira respectivo.
§2° acrescentado pela Lei n® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 7°)

Art. 95 com redagao dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 7°)

Art. 96 - O servidor fara jus a progressao profissional por merecimento automatica ao nivel
superior imediato de seu plano de carreira na hipétese de o Poder Executivo nao promover a
avaliagao de desempenho em até seis meses ap6s o cumprimento do prazo de que trata o
inciso Il do art. 91.

Paragrafo unico - Os efeitos decorrentes da obtengao da progressao profissional automatica
serdo devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que trata o
inciso Il do art. 91.

Art. 96 com redagao dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 8°)

Art. 97 revogado pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 53, I)

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 98 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.
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Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 99 - Remuneragédo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 100 - (VETADO)

Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 101 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

Art. 102 - (VETADO)

Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 103 - Salvo por imposigéao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdao em folha de
pagamento a favor de terceiros, nos termos do regulamento desta Lei.

Art. 104 - As reposigdes e as indenizagdes ao erario serao descontadas em parcelas mensais
nao excedentes a décima parte da remuneragao ou provento em valores atualizados, observada
a excegao prevista no art. 186.

Art. 105 - O servidor em débito com o erario, e que for demitido ou exonerado, ou que tiver a
sua aposentadoria cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo unico - A ndo quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscrigao na divida
ativa do Municipio.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS
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Art. 106 - (VETADO)

Paragrafo unico - As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

Art. 107 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessé@o de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secéo |

Do Apostilamento

Art. 108 - (VETADO)

§ 1°- (VETADO)

§ 2° - (VETADO)

§ 3° - (VETADO)

§ 4°- (VETADO)

Secao Il

Das Indenizagées

Art. 109 - Constituem indenizagées ao servidor:
| - diarias;

Il - transporte.

Art. 110 - Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para sua concessao, serao
estabelecidos no regulamento desta Lei.
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Art. 111 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, fara jus a passagens e diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomogao urbana.

Paragrafo unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

Art. 112 - O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias a partir do seu recebimento.

Paragrafo unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias em excesso no prazo previsto neste artigo.

Art. 113 - O servidor que se afastar do Municipio, a servigo ou em treinamento, por mais de 30
(trinta) dias, fara jus a diaria de valor inferior ao estabelecido para a prevista no art. 111.

Secao Il

Do Auxilio Pecuniario

Art. 114 - Sera concedido ao servidor publico, a titulo de auxilio pecuniario, vale-refei¢ao.

Art. 115 - O vale refeicdo sera devido ao servidor em atividade que trabalhe em dois turnos
continuos e que opte pelo seu recebimento.

§ 1° - O vale refeigéo sera concedido mensalmente, por antecipacao.

§ 2° - A forma, as condigdes e o custeio do vale refeigao serao definidos em regulamento.

Secao IV

Das Gratificagbes e dos Adicionais

Art. 116 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdao deferidos aos
servidores as seguintes gratificagcdes e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo gratificada;

Il - décimo terceiro salario;

127



Il - gratificagé@o pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - gratificagao pela prestacao de servigo extraordinario;

V - gratificagao por servigo noturno;

VI - adicional por tempo de servico;

VII - adicional de férias;

VIl - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;

IX - gratificagao pela fungao de instrutor em programa de aperfeicoamento profissional.

Subsecao |
Da Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Comissao

ou de Fungao Gratificada

Art. 117 - (VETADO)

§ 1° - O valor da gratificagao sera instituido em lei, que podera estabelecer valor fixo ou um
percentual sobre os vencimentos do cargo.

§ 2° - (VETADO)

§ 3° - (VETADO)

Subsegéo Il

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 118 - O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
completo.
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Art. 119 - A gratificacao sera paga a razao de 50% (cinquenta por cento) até o dia 20 (vinte)
do més de julho de cada ano, e 50% (cinquenta por cento) até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

Art. 119 com redagao dada pela Lei n° 9.469, de 14/12/2007 (Art. 14)

Parégrafo unico revogado pela Lei n° 9.469, de 14/12/2007 (Art. 14)

Art. 120 - O servidor exonerado percebera o décimo terceiro salario, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculado sobre a remuneragao do més da exoneragao.

Art. 121 - O décimo terceiro salario nao sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 122 - E extensivo ao inativo e ao pensionista o décimo terceiro salario, a ser pago
conforme o disposto no art. 119 desta Lei, em valor equivalente ao do provento do més de
dezembro de cada ano.

Art. 122 com redagao dada pela Lei n° 9.469, de 14/12/2007 (Art. 15)

Art. 123 - No caso de remuneragédo composta de vantagem de carater temporario cujo valor
seja variavel, sera considerada a média aritmética atualizada dos valores recebidos, sob tal
titulo, no respectivo exercicio.

Subsecao I
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades Insalubres,

Perigosas ou Penosas

Art. 124 - Os servidores que habitualmente trabalhem em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias téxicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

129



§ 1° - O servidor que fizer jus as gratificagdes de insalubridade, de periculosidade e de atividade
penosa devera optar por uma delas.

§ 2° - O direito ao recebimento das gratificagdes por atividades insalubres, perigosas ou penosas
cessara quando o servidor deixar de exercé-las ou quando forem eliminadas aquelas condigoes.

Art. 125 - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas perigosas ou
permanecer em area de risco percebera adicional calculado sobre o nivel inicial de vencimento
previsto para o seu cargo.

Paragrafo unico - O percentual do adicional previsto no caput sera definido no plano de
carreira da area de atividade em que estiver distribuido o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 125 com redagao dada pela Lei n° 7.228, de 26/12/1996 (Art. 3°)

Art. 126 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres assegurara ao servidor a
percepgéao de adicional de insalubridade calculado sobre o nivel inicial de vencimento previsto
para o seu cargo.

Paragrafo unico - O percentual do adicional previsto no caput sera definido no plano de
carreira da area de atividade em que estiver distribuido o cargo ocupado pelo servidor,
conforme classifique a insalubridade no grau maximo, médio ou minimo.

Art. 126 com redagao dada pela Lei n° 7.228, de 26/12/1996 (Art. 4°)

Art. 127 - Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, pela natureza,
pelas condigées ou pelo método de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, em nivel superior ao da tolerancia fixada, em razédo da natureza e do tempo de exposigao
aos seus efeitos.




Art. 128 - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas penosas recebera

adicional calculado sobre o vencimento previsto para o cargo, na forma do regulamento desta
Lei.

Caput com redagao dada pela Lei n° 7.228, de 26/12/1996 (Art. 5°)

Paragrafo Unico - E considerada penosa a atividade que acarrete acentuado desgaste fisico ou
psiquico aos que a exergam de forma continuada.

Art. 129 - Devera haver permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Art. 130 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas serdao mantidos sob controle, para que as doses de radiacao nao ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagao proépria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos a exames médicos
a cada 6 (seis) meses.

Art. 131 - A gratificagdo pelo desempenho de atividade insalubre, perigosa ou penosa
incorpora-se aos proventos da aposentadoria, na forma do art. 108.

Art. 132 - Observada a legislagao especifica, o regulamento desta Lei definira as atividades e
operagoes insalubres, os limites de tolerancia aos agentes nocivos, os meios de protecao e o
tempo maximo de exposigao do servidor aqueles agentes, bem como as atividades perigosas,
as atividades penosas e as areas de risco, inclusive para efeito de concessao das gratificagées
respectivas.

Subsecao IV

Da gratificagédo pela Prestacao de Servigo Extraordinario

Art. 133 - Sera permitido servigo extraordinario para atender as necessidades do servigo, em
situagdes excepcionais e temporarias, observado o limite maximo de 50% (cinqlienta por cento)
da duragao mensal da jornada basica do servidor.

§ 1° - Até o limite de 60 (sessenta) horas mensais de servigo extraordinario, a remuneragao sera
acrescida de 50% (cinquienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
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§ 2° - As horas que ultrapassarem o limite estabelecido no paragrafo anterior terdo acréscimo
de 100% (cem por cento).

Subsecao V

Da Gratificagao por Servigo Noturno

Art. 134 - O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como 52 (cinqglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Na hipétese da prestagao de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre a remuneragao.

Subsecéo VI

Do Adicional Por Tempo De Servigo

Art. 135 - Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico de provimento
efetivo prestado junto a administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
municipal da ao servidor o direito ao adicional de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento, o
qual se incorpora ao valor do provento de aposentadoria.

Caput com redagao dada pela Lei n° 11.080, de 30/11/2017 (Art. 10)

Paragrafo unico - Para fins do disposto no caput, considerar-se-ao como dias de efetivo
exercicio:

| - férias regulamentares;
Il - licenga por assiduidade;
Il - licenga por motivo de gestacao, lactagdo, adogao ou em razao de paternidade;

IV - participagao em programa de desenvolvimento profissional promovido ou aprovado pelo
Municipio;

V - licenca por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licengas para tratamento de salde, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, consecutivos
ou ndo, a cada ano, e as licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol definido
em decreto aprovado no ambito do Conselho de Administragdo de Pessoal da PBH - Conap;
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VIl - missao ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuicdes do cargo e
autorizado o afastamento;

VIIl - convocagao para participagcao no Tribunal do Juri e outros servigos considerados
obrigatérios por lei;

IX - cumprimento de mandato sindical;

X - afastamento compulsério para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigdes
estabelecidos em lei federal;

XlI - concessoOes para doagao de sangue, para atender a convocagéao judicial, para alistar-se
como eleitor, em razédo de falecimento de irmao, cénjuge, companheiro, pais ou filhos, e em
razao de casamento, conforme os prazos definidos em legislagao especifica;

Xll - cessao para outros 6rgdos ou entidades da administragao direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte, do Poder Legislativo municipal de Belo Horizonte e
para a Justica Eleitoral;

XIll - exercicio, pelo servidor publico, das atribuicdes de cargo publico em comissédo ou de
funcao publica em érgao ou entidade da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte;

XIV - licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado;
XV - servigo militar obrigatério;

XVI - o periodo de contratagdo administrativa temporaria no ambito da administracao direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

Pardgrafo unico acrescentado pela Lei n° 11.080, de 30/11/2017 (Art. 10)

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio.

§ 2°- (VETADO)

Art. 136 revogado pela Lei n° 11.080, de 30/11/2017 (Art. 43,1I)

Subsecgao VI

Do Adicional de Férias

Art. 137 - (VETADO)
133



§ 1° - (VETADO)

§ 2° - (VETADO)

Subsecao VI

Do Abono pelo Exercicio de Atividades em Condi¢des Especiais

Art. 138 - O servidor municipal em exercicio em 6rgao ou unidade descentralizada, cujas
condi¢des de localizagao, acessibilidade, seguranga e horario de funcionamento, entre outras,
forem consideradas especiais, recebera abono, na forma e nas condicbes a serem
estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico - O abono a que se refere o artigo ndo se incorpora ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

Subsecgao IX
Da Gratificagéo pela Fungao de Instrutor em Programa de

Aperfeicoamento Profissional

Art. 139 - O servidor municipal que exercer fungdo de instrutor, em programa de
aperfeicoamento profissional promovido pelo Executivo, percebera gratificagao pelo exercicio
dessa fungao.

§ 1° - Para fazer jus a gratificacao referida neste artigo, o servidor exercera a fungdo sem
prejuizo da sua jornada de trabalho.

§ 2° - A regulamentacao dessa gratificagao e a definicdo dos critérios para o exercicio da fungéo
ficarao a cargo do CONAP.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 140 - Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - para tratamento de salde e por motivo de acidente em servigo;
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Il - por motivo de gestagao, lactagao ou adogéo;
lll - em razéo de paternidade;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para acompanhar cénjuge ou companheiro;
VI - para o servigo militar obrigatério;

VII - para concorrer a cargo eletivo;

VIl - para desempenho de mandato classista;
IX - para tratar de interesses particulares;

X - a titulo de assiduidade;

Xl - para aperfeigoamento profissional.

Incisos I a IV regulamentados pelo Decreto n° 15.764, de 12/11/2014 (art. 26)

§ 1° - O ocupante de cargo em comissao nao tera direito as licengas previstas nos incisos V,
VII, VIII, IX e X deste artigo.

§ 2° - As licengas para tratamento de salude e por motivo de acidente em servigo, de gestacgao,
lactagéo ou adogdo e motivo de doenga em pessoa da familia serdo precedidas de inspegéo
efetuada pelo servico médico do 6rgao municipal competente.

Art. 141 - O servidor que se encontrar licenciado nas hipéteses especificadas nos incisos |, Il
[ll e IV do art. 140 desta Lei ndo podera, no prazo de duragédo do afastamento remunerado,
exercer qualquer atividade remunerada incompativel com o fundamento da licenga, sob pena
de imediata cassagao desta e perda da remuneragéo, até que reassuma o exercicio do cargo,
sem prejuizo da aplicagédo de penas disciplinares cabiveis.

§ 1° - No caso de licenga para tratamento de salde de ocupante de dois cargos publicos,
acumulaveis licitamente, o afastamento podera ocorrer em relagao a apenas um deles, quando
0 motivo se originar, exclusivamente, do exercicio de um dos cargos.

§ 2° - O servidor licenciado por interesse particular ndo podera exercer atividade remunerada
em outros 6rgéos ou entidades do Municipio, ressalvada a hipétese de acumulagéao permitida,
sob pena de cassagao da licenga.

§ 3° - Ocorrendo a acumulagao licita prevista no paragrafo anterior, o servidor em licenga por
interesse particular ndo podera ter aumentada a sua carga horaria normal no 6rgao ou entidade
em que permanega em exercicio.
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Secao |
Da Licenga para Tratamento de Saude e por

Motivo de Acidente em Servigo

Art. 142 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude e por motivo de acidente
em servigo, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica realizada pelo 6rgdo municipal
competente.

§ 1° - Sempre que for necessario, a inspegao médica sera feita na propria residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde estiver internado.

§ 2° - Somente podera ser concedida licenga por prazo superior a 15 (quinze) dias apds exames
efetuados por junta médica do 6rgao municipal competente.

Art. 143 - O servidor somente podera permanecer em licenga para tratamento de saude por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, se for considerado recuperavel por junta médica do
érgao municipal competente.

§ 1° - Findo o biénio, o servidor sera submetido a nova pericia.

§ 2° - O servidor podera ser imediatamente aposentado por invalidez, caso a junta médica do
6rgao municipal competente conclua pela irreversibilidade da moléstia e pela impossibilidade
de sua permanéncia em atividade.

Art. 144 - Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumira imediatamente o exercicio
do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas os dias de auséncia ao servigo apos a
ciéncia do resultado da pericia.

Art. 145 - Durante o prazo da licenga, o servidor podera requerer nova pericia, caso se julgue
em condi¢des de retornar ao exercicio de seu cargo ou de ser aposentado.

Paragrafo unico - No curso da licenga, o servidor podera ser convocado para se submeter a
reavaliacdo em pericia médica.

Art. 146 - Para concessao de licenga, considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, relacionado com o exercicio das atribuigdes especificas de seu cargo.
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Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida, e ndao provocada, pelo servidor no exercicio de suas
atribuicoes;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Il - sofrido no percurso para o local de refeicao ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

Art. 147 - O acidente sera provado em processo regular, devidamente instruido, cabendo a junta
médica do 6rgao municipal competente descrever o estado geral do acidentado.

Paragrafo unico - O superior imediato do servidor adotara as providéncias necessarias para o
inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
evento.

Secao Il

Da Licenga a Gestante, a Lactante e a Adotante

Art. 148 - A servidora gestante tera direito a 120 (cento e vinte) dias consecutivos de licenca, a
partir do 8° (oitavo) més de gestacao.

§ 1° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto.

§ 2° - A servidora gestante é assegurado o desempenho de atribuigbes compativeis com sua
capacidade de trabalho, desde que a inspecao médica do 6rgao municipal competente o
entenda necessario.

Art. 149 - Para amamentar o filho até a idade de 6 (seis) meses, a servidora tera direito aos
seguintes periodos diarios:

| - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual ou inferior a 6 (seis) horas;

Il - 1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo unico - A critério do servico médico do 6rgdo municipal competente, podera ser
prorrogado o periodo de vigéncia do horario especial previsto neste artigo.
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Art. 150 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, para fins de adogao,
tera direito a licengca remunerada:

| - pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

Il - pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade;

Il - pelo periodo de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Art. 150 com redagao dada pela Lei n° 8.741, de 8/1/2004 (Art. 1°)

Secao i

Da Licenga-Paternidade

Art. 151 - A licenga-paternidade sera concedida ao servidor pelo nascimento de filho, pelo prazo
de cinco dias uteis consecutivos, contados do evento.

Paragrafo unico - O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 180 (cento
e oitenta) dias de idade tera direito a licenga remunerada de 5 (cinco) dias corridos, contados a
partir da data da guarda judicial ou adogao definitiva.

Secao IV

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
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Art. 152 - O servidor podera obter licenga nao remunerada por motivo de doenga de pai, mae, filho,
cbnjuge ou companheiro, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e nao poder
presta-la simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo anico - A doenga e a necessidade da assisténcia serdo comprovadas em inspegao a ser
realizada pelo 6rgao municipal competente, nos termos de regulamento.
Art. 152 com redagao dada pela Lei n° 11.080, de 30/11/2017 (Art. 11)

Art. 153 - Na ocorréncia de eventos agudos de enfermidades graves, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 152, a licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneracao, pelo prazo
de até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, a cada 24 (vinte e quatro) meses, excedido o qual
a concessao passara a ser sem remuneracao.

Paragrafo unico - Para fins do disposto nesse artigo, considerar-se-do0 como enfermidades
graves:

| - AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida);
Il - Alienagao Mental;

Il - Cardiopatia Grave;

IV - Cegueira (inclusive monocular);

V - Contaminagéao por Radiagao;

VI - Doenga de Paget em estados avangados (Osteite Deformante);
VII - Doenga de Parkinson;

VIII - Esclerose Muiltipla;

IX - Espondiloartrose Anquilosante;

X - Fibrose Cistica (Mucoviscidose);

Xl - Hanseniase;

Xl - Nefropatia Grave;
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XIll - Hepatopatia Grave;

XIV - Neoplasia Maligna;

XV - paralisia Irreversivel e Incapacitante;
XVI - amputagdes incapacitantes;

XVII - Tuberculose Ativa;

XVIII - doengas pulmonares crénicas graves;

XIX - quadros agudos que impliquem a necessidade de suporte familiar, mediante avaliagéo por
pericia médica oficial, como:

a) doengas neurolégicas, como acidente vascular cerebral, trauma cranio-encefalico;
b) doengas infecciosas, como dengue, chikungunya, zika, gastroenterites;
c) internagao hospitalar;

XX - outras enfermidades graves, conforme rol definido em decreto aprovado no ambito do
Conap.

Art. 153 com redagdo dada pela Lei n° 11.080, de 30/11/2017 (Art. 12)

Art. 154 - (VETADO)

Secgao V

Da Licenga para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro

Art. 1565 - O servidor tera direito a licenga sem remuneragéo quando o cénjuge ou companheiro
for mandado servir, independentemente de solicitagdo, em outro ponto do Estado ou do territério
nacional ou no estrangeiro, ou passar a exercer cargo eletivo fora do Municipio.

Paragrafo unico - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara
pelo tempo que durar a missdo, a fungédo ou o0 mandato do cénjuge ou companheiro.

Secao VI

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 156 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga remunerada,
salvo se optar pela remuneragao do servigo militar.

Paragrafo unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.
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Secao VI

Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 157 - O servidor tera direito a licenga para concorrer a cargo eletivo, percebendo
vencimentos com exclusdo das vantagens nao permanentes.

Paragrafo unico - Os prazos e as condigbes para obtengao da licenca a que se refere este artigo
séo os estabelecidos em lei federal.

Secao VI

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 158 - Podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de interesses particulares,
sem remuneragéo, pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 1 (um).

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a pedido do servidor ou no interesse do servigo,
devidamente motivado.

§ 2° - Nao sera concedida nova licenca antes de decorrido prazo equivalente ao do afastamento,
contado do término da licencga.

§ 3° - Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao servidor:
| - em estagio probatério;
Il - ocupante de cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada;

Il - que estiver cumprindo penalidade disciplinar ou em Suspensdao do Processo
Administrativo Disciplinar - Suspad;

IV - reintegrado por medida liminar, até decisao judicial definitiva;
V - que ainda tenha férias regulamentares a serem gozadas;

VI - em situagao de inadimpléncia em relagéo a obrigagédo de indenizagdo ou reposigao ao
erario municipal,

VII - nos casos em que a legislagéo vedar a substituigdo temporaria do servidor;

VIII - nos casos em que o custo da substituicdo, durante o periodo da licenga, for superior ao
custo total da remuneragao do servidor, quando em exercicio de suas atribuicoes.

§ 3° acrescentado pela Lei n°® 11.224, de 19/3/2020 (Art. 12)
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§ 4° - O Poder Executivo podera editar normas complementares dispondo sobre os prazos e
os procedimentos relativos a concesséao da licenga.

§ 4° acrescentado pela Lei n° 11.224, de 19/3/2020 (Art. 12)

§ 5° - O custo previsto no inciso VIII do § 3° deste artigo refere-se ao custo da substituicao do
servidor publico acrescido dos encargos previdenciarios devidos pelo Municipio, nos termos
da legislagao.

§ 5° acrescentado pela Lei n° 11.224, de 19/3/2020 (Art. 12)

§ 6° - Nas hipoteses em que o custo a que se refere o inciso VIII do § 3° deste artigo for
superior ao custo total da remuneragao do servidor em exercicio de suas atribuigées, podera
ser concedida a licenga, a critério do Poder Executivo, desde que o servidor opte por arcar
com os custos previdenciarios do seu vinculo estatutario, compreendidas as aliquotas
patronal e do segurado, durante o seu afastamento, observado o disposto no inciso VIl do §
3° deste artigo.

§ 6° acrescentado pela Lei n° 11.224, de 19/3/2020 (Art. 12)

§ 7° - A licenga sera cancelada se o servidor licenciado nao recolher as contribuicoes
previdenciarias no prazo e nos termos estabelecidos em regulamento.

§ 7° acrescentado pela Lei n° 11.224, de 19/3/2020 (Art. 12)

Secao IX

Da Licenga-Prémio por Assiduidade




§ 3° acrescentado pela Lei n° 10.069, de 12/1/2011 (Art. 19

Art. 159 - A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo
ou de fungao publica da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Municipal, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenga por assiduidade, com direito a
percepgao do seu vencimento e das vantagens de carater permanente.

§ 1° - O servidor devera requerer o gozo de sua licenga por assiduidade, que podera ser gozada,
total ou parceladamente, de acordo com a conveniéncia da administragéo, em até 5 (cinco) anos
da data do requerimento, respeitado o periodo minimo de 1 (um) més, conforme estabelecido
em decreto.

§ 2° - O beneficio previsto no caput deste artigo devera ser usufruido pelo servidor ao longo da
sua vida funcional até o momento de sua aposentadoria, sob pena de perdimento, sendo
vedada a sua conversao em espécie, exceto na ocorréncia das seguintes situagoes:

| - enfermidade grave, conforme o rol definido em decreto aprovado no ambito do Conap;
Il - aposentadoria por invalidez;

Il - falecimento do servidor, hipétese em que a verba respectiva sera revertida aos seus
dependentes previdenciarios ou, em sua falta, aos seus herdeiros;

IV - quando, por necessidade da administragéo publica, nos termos de regulamento, o servidor
nao puder usufruir da licenga até a sua aposentadoria ou exoneragéo;

V - nas hipéteses em que o gozo da licenga por assiduidade do servidor publico efetivo
ocupante do cargo de Professor Municipal ou de Professor para a Educagéo Infantil em efetivo
exercicio nas unidades escolares;

Inciso V com redagédo dada pela Lei n° 11.132, de 18/9/2018 (Art. 38)
VI - nas hipéteses em que, por conveniéncia da administragao, conforme o disposto no § 1°
deste artigo, o servidor ndo gozar da licenga em até 5 (cinco) anos da data do seu requerimento.

§ 3° - Nas hip6teses a que se refere o § 2° deste artigo, a administragéo tera até 90 (noventa)
dias da data da solicitagdo da conversao em espécie, conforme disposto em regulamento, para
proceder ao seu pagamento.

§ 4° - Considerar-se-ao como dias de efetivo exercicio:
| - férias regulamentares;

Il - licenga por assiduidade;
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Il - licenga por motivo de gestacao, lactagéo, ado¢cao ou em razéo de paternidade;

IV - participacao em programa de desenvolvimento profissional promovido ou aprovado pelo
Municipio;
V - licenga por motivo de acidente em servigo ou de doenca profissional;

VI - licengas para tratamento de saude, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, consecutivos
ou nao, a cada ano, e as licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol definido
em decreto aprovado no ambito do Conap;

VIl - missao ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuicdes do cargo e
autorizado o afastamento;

VIIl - convocagao para participagdo no Tribunal do Juri e outros servicos considerados
obrigatérios por lei;

IX - cumprimento de mandato sindical;

X - afastamento compulsério para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigoes
estabelecidos em lei federal;

Xl - concessées para doagao de sangue, para atender a convocagao judicial, para alistar-se
como eleitor, em razao de falecimento de irmao, conjuge, companheiro, pais ou filhos, e em
razao de casamento, conforme os prazos definidos em legislagédo especifica;

Xll - cessd@o para outros 6rgaos ou entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte, do Poder Legislativo municipal de Belo Horizonte e
para a Justica Eleitoral;

Xl - exercicio, pelo servidor publico, das atribuicdes de cargo publico em comissdo ou de
funcao publica em 6rgao ou entidade da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte;

XIV - licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado.
XV - servigo militar obrigatério.
Art. 159 com redagao dada pela Lei n° 11.080, de 30/11/2017 (Art. 13)

§ 5° - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em exercicio de cargo de
provimento em comisséo podera fazer jus ao pagamento em espécie a que se refere o § 2°,
tendo como base de calculo o vencimento basico e as vantagens de carater permanente do
seu cargo efetivo.

§ 5° acrescentado pela Lei n° 11.132, de 18/9/2018 (Art. 38)

Art. 160 - As faltas injustificadas ao servigo e as decorrentes de penalidades disciplinares de
suspensao retardardo a concessao da licenga prevista no artigo anterior, na proporgao de 5
(cinco) dias para cada falta.

Paragrafo unico - A participagdo em movimento grevista nao configura falta injustificada.
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Art. 162 - O nimero de servidores em gozo simultéaneo de licenga por assiduidade ndo podera
ser superior a 20% (vinte por cento) da lotagéo do respectivo 6rgéo ou unidade descentralizada.

Art. 162 com redagao dada pela Lei n° 11.080, de 30/11/2017 (Art. 14)

Art. 163 revogado pela Lei n° 11.080, de 30/11/2017 (Art. 43,1I)

Paragrafo unico - (VETADO)

Secéao X

Da Licencga para Aperfeigoamento Profissional

Art. 164 - O servidor tera direito a licenga para cursos ou atividades de aperfeicoamento ou
atualizagao profissional relacionados com as atribuigcées especificas do seu cargo.

§ 1° - Para as atividades a que se refere o artigo poderéao ser destinados até 5% (cinco por
cento) da jornada anual do servidor, cumulativo por um periodo de até 7 (sete) anos.

§ 2° - Na hipotese de cursos com carga horaria superior a prevista para atividades de
aperfeicoamento no ano, as horas excedentes serdo deduzidas das estabelecidas para os anos
subsequentes, observado o limite de 7 (sete) anos.

§ 3° - Decorridos os 7 (sete) anos, independentemente do uso da licenga pelo servidor,
iniciar-se-a a nova contagem.

Art. 165 - Sao condigdes para a concessao da licenga a que se refere o artigo anterior:
| - ter o servidor adquirido estabilidade;
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Il - estar o servidor no exercicio da fungao de seu cargo;

Il - ser favoravel o parecer da chefia imediata;

IV - haver autorizagao do érgao competente da Secretaria Municipal de Administragéo;
V - haver substituto definido, quando for o caso;

VI - ter aplicabilidade, no exercicio da fungao, o curso ou atividade de aperfeicoamento.

Paragrafo unico - A licenga sera prioritariamente concedida para participagéo em atividades ou
cursos promovidos pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

Art. 166 - Podera ser concedida autorizagdo para participagdo em cursos ou atividades de
aperfeicoamento, com duragao superior a determinada no § 1° do art. 164, com ou sem
vencimentos.

Art. 167 - Apos o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar na administragdo municipal pelo
periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de ressarcimento aos cofres publicos
municipais.

Art. 168 - As regras complementares a respeito da concessao da licenga de que trata esta Secao
serao estabelecidas pelo CONAP.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO

Secéo |

Da Disposicao

Art. 169 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

Il - em casos previstos em lei especifica;

[Il - em raz&@o de convénios celebrados pelo Municipio.

IV - (VETADO)




§1° - Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragao sera do 6rgao ou entidade a
que for cedido.

Pardgrafo tnico renumerado como §1° pela Lei n°® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 9°)

§ 2° - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em Servigo Social Autbnomo — SSA,

conforme previsdo expressa em contrato de gestdo, nos casos previstos em legislagao
especifica.

§2° acrescentado pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 9°)

Secao |l

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 170 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposic¢oes:
| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo ou fungao;

Il - investido em mandato de Prefeito ou Vereador, sera afastado do cargo ou fungéo, sendo-lhe
facultado optar por sua remuneracgao;

IIl - em qualquer caso em que ocorra o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para a promogao por
desempenho;

IV - para efeito do beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdao
determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 171 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia:
a) para doagao de sangue;

b) para atender convocagao judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade
seja atestada pela autoridade convocante;

C) para alistar-se como eleitor;
Il - por 2 (dois) dias, em razdo de falecimento de irmao;

Il - por 7 (sete) dias consecutivos, em razéo de:
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a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais ou filhos.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 172 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 173 - Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de:
| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou fungao publica, ou fungdo em 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e nas demais hip6teses
de afastamento previstas nos incisos Il e Ill do art. 169;

Il - participagao em programa de treinamento promovido ou aprovado pelo Municipio;
IV - desempenho de mandato eletivo, observada a ressalva contida no inciso Il do art. 170;
V - jari e outros servigos considerados obrigatérios por lei;

VI - missédo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuicées do cargo e
autorizado o afastamento;

VIl - licenga:

a) a gestante, a adotante e ao pai;

b) para tratamento de saude, observado o limite estabelecido no art. 143;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) a titulo de prémio por assiduidade;

f) por convocagao para o servigo militar;

g) para concorrer a cargo eletivo;

h) para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da licenga;

VIII - aposentadoria, apds a reversdo, excetuado o computo do periodo para fim de promogéo.

§ 1° - Para fins da contagem de tempo necessaria a obtengdo da estabilidade no cargo,
considerar-se-ao como dias de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de:

| - férias regulamentares;

Il - licenga assiduidade;
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Il - licenga por motivo de gestacgao, lactagéo, adogéao ou em razao de paternidade;

IV - participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou aprovado pelo
Poder Executivo;

V - licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licengas para tratamento de salde, até o limite de quinze dias corridos, consecutivos ou
nao, a cada ano;

VII - missao ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuigbes do cargo e
autorizado o afastamento;

VIII - convocagdo para participagdo no Tribunal do Jurie outros servigos considerados
obrigatérios por lei;

IX - cumprimento de mandato sindical,

X - concessées para doagao de sangue, para atender a convocagao judicial, para alistar-se
como eleitor, em razao de falecimento de irmao, cénjuge, companheiro, pais ou filhos e em
razao de casamento, conforme os prazos definidos no art. 171;

Xl - cessao para outros 6rgaos ou entidades da administragéo direta e indireta do Municipio, do
Poder Legislativo municipal e para a Justiga Eleitoral;

Xl - exercicio pelo servidor das atribuigées de cargo publico em comissao, fungao publica ou
gratificada em 6rgao ou entidade da administragdo direta, autarquica e fundacional do
Municipio;

Xl - alistamento militar;

XIV - exercicio de mandato eletivo.

§1° acrescentado pela Lei n°® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 10)

§ 2° - Para fins da contagem de tempo necessaria a obten¢ao da progressao profissional por
merecimento prevista nos arts. 91 e 96, além dos afastamentos elencados nos incisos | a Xl
do § 1°, serdo considerados como dias de efetivo exercicio:

| - licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme rol definido em decreto aprovado no
ambito do Conap;

Il - concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigées estabelecidos em lei federal;

Ill - cess@o para outros 6rgdos ou entidades da administragéo direta e indireta de outros
poderes, quando expressamente previsto no ato de cessao, por interesse matuo das partes;

IV - cessé@o para Servigo Social Autbnomo — SSA, mediante previsdo expressa em legislacao
especifica;

V - licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado.

§2° acrescentado pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 10)

§ 3° - Os afastamentos elencados no § 2° sé serdo considerados de efetivo exercicio apos a
aquisicao da estabilidade.
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§3° acrescentado pela Lei n® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 10)

Art. 174 - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administragao publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipéteses em que
os diversos sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei federal.

§ 1° - O tempo de servico em atividade privada vinculada a Previdéncia Social contar-se-a
apenas para efeito de aposentadoria.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de uma atividade, publica ou privada.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 175 - O servidor tem o direito de peticdo as autoridades competentes em defesa de seus
direitos ou interesses.

Art. 176 - Expedido o ato ou proferida a decisdo, podera ser apresentado, por Unica vez, pedido
de reconsideragéo.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideracédo serao encaminhados no prazo
de 5 (cinco) dias corridos e decididos dentro de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 177 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao.

Art. 178 - O recurso sera interposto no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagéo
ou da ciéncia da decisao pelo interessado.

Art. 179 - A autoridade competente decidira quanto ao efeito a ser atribuido ao recurso.
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Paragrafo unico - Provido o pedido de reconsideragéo ou o recurso, os efeitos da decisao
retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 180 - O direito de petigao prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos decorrentes das relagdes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, exceto quando outro prazo for estabelecido
em lei.

Paragrafo unico - Quando o ato impugnado nao for publicado, o prazo sera contado a partir da
ciéncia do interessado.

Art. 181 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 182 - Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada ao servidor, ou a procurador por
ele constituido, vista de processo ou documento, sendo-lhes facultado fotocopia-los a suas
expensas.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 183 - Sao deveres do servidor:

| - observar as leis e os regulamentos;

Il - manter assiduidade e pontualidade ao servigo;

Il - trajar o uniforme e usar equipamento de protecéo e seguranca, quando exigidos;
IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes do cargo ou fungao, bem como:
a) participar de atividades de aperfeigoamento ou especializagao;

b) discutir questdes relacionadas as condigdes de trabalho e as finalidades da administragéo
publica;

c) sugerir providéncias tendentes a melhoria do servigo;
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V - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

VIl - zelar pela economia do material sob sua guarda ou utilizacdo e pela conservagéao do
patriménio publico;

VIII - atender com presteza e satisfatoriamente:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, exceto as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal;

c) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitagbes da
Corregedoria-Geral e da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - tratar a todos com urbanidade;
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as ilegalidades de que
tiver conhecimento em razéo do cargo ou fungéo;

XIl - representar contra abuso de poder;

XIII - ser leal as instituicées a que servir.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 184 - E proibido ao servidor:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;

I - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o servigo e
prejudicando o seu bom desempenho;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada perante a chefia imediata;

V - cometer a outro servidor atribuigées estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes de
emergéncia e transitorias;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuigdo que seja de responsabilidade sua ou de subordinado;

VII - recusar fé a documento publico;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execugao de
Servico;

IX - ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas;

152



X - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

Xl - praticar ato contra expressa disposi¢ao de lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento
de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XIll - deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da administragao publica;

XIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, cdnjuge, companheiro
ou parente, por consanguinidade ou afinidade até o segundo grau;

XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica;

XV - fazer contratos com o Poder Publico, por si ou como representante de outrem;

XVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicbes que tenham relagdes com o Poder Publico, em matéria que se
relacione com a seg¢do em que estiver lotado;

XVII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticao publica, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de cénjuge ou
companheiro;

XVIII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribui¢des;

XIX - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XX - proceder de forma desidiosa.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 185 - O servidor é responsavel civil, penal e administrativamente, pelo prejuizo a que der
causa contra a Fazenda Publica ou contra terceiros.

Paragrafo unico - A responsabilidade pessoal decorre de agdo ou omissao dolosa ou culposa.

Art. 186 - No caso de indenizagdo a Fazenda Publica, por prejuizo causado na modalidade
dolosa, o servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, o valor correspondente.

Paragrafo unico - O valor da indenizagdao somente sera pago na forma prevista no artigo
seguinte, na falta de bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

Art. 187 - A indenizagéo a Fazenda Publica, por prejuizo causado na modalidade culposa, sera
descontada em parcelas mensais nao-excedentes a 5% (quinta) parte do provento ou da
remuneracao liquidos, em valores atualizados.
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Art. 188 - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou
penal, nem o pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar
cabivel.

Paragrafo unico - A responsabilidade patrimonial e administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigao criminal que dé como provada a inexisténcia do fato ou de sua autoria.

Art. 189 - Tratando-se de dano causado a terceiros, a Fazenda Publica promovera agéo de
regresso contra o servidor, na forma prevista em lei, nos casos em que este agir com dolo ou
culpa.

Paragrafo unico - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida, na forma da legislagéao civil.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 190 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica e na Lei Orgéanica do
Municipio de Belo Horizonte, é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 191 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou mais de uma fungao
publica.

Art. 192 - O servidor municipal que acumular licitamente dois cargos de provimento efetivo,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
de provimento efetivo, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local
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com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades
envolvidos.

Art. 192 com redacgao dada pela Lei n° 10.700, de 10/1/2014 (Art. 1°)

Art. 193 - Para os efeitos do disposto no art. 190, entende-se:

| - por cargo técnico aquele para cujo desempenho exige-se especialidade técnica definida,
dispensado o diploma de nivel superior;

Il - por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, exigido o diploma de nivel superior;

Ill - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicagdo de métodos
técnicos organizados, que se fundem em conhecimento cientifico correspondente, exigido o
diploma de nivel superior.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 194 - Sao penalidades disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensao;

Il - demissé&o ou rescisédo de contrato;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissao ou de fungéo publica.

Art. 195 - Na aplicagdo das penalidades, bem como para efeito de sua substituicdo, serao
considerados a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem para
0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 196 - A repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de descumprimento de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique a imposi¢ao de
penalidade mais grave, bem como nos casos de violagéo das proibicdes contidas no art. 184,
incisos | a IX, se o servidor nao for reincidente.

Art. 197 - A suspensado sera aplicada nos casos de reincidéncia nas faltas puniveis com
repreensdo, bem como nos casos de violagdo das proibicdes que nado constituam infragao
sujeita a penalidade de demissdo ou rescisao de contrato, e nao podera exceder a 90 (noventa)
dias.
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§ 1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢cao médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar depoimento ou
declaragao perante a Corregedoria-Geral do Municipio ou perante quem presidir, na forma desta
Lei, a sindicancia ou ao processo administrativo disciplinar.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
substituida por multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragao, na proporgao de tantos dias-multa quantos forem os dias de suspensao, ficando
o servidor obrigado a permanecer no servico.

Art. 198 - As penalidades previstas nos artigos anteriores terdo seu registro cancelado, apés o
decurso de 5 (cinco) anos de exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragao disciplinar.

§ 1° - O cancelamento do registro ndo surtira efeitos retroativos.

§ 2° - O servidor nao sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares, apés o
decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 199 - A demisséao e a rescisao contratual serao aplicadas nos seguintes casos:
| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo ou fungao;

Il - desidia no desempenho das respectivas fungoes;

IV - ato de improbidade;

V - incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento;

VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa;

VIII - crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupcédo de menores, em servigo ou na
reparticao;

IX - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

X - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo ou fungéo, para lograr proveito
proprio ou alheio;

Xl - leséo aos cofres publicos;
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XlI - dilapidagao do patriménio publico;
XIII - corrupgao;

XIV - acumulagéo ilicita de cargo, emprego ou fungao publica, desde que provada a ma-fé do
servidor;

XV - transgressao do disposto nos incisos X a XX do art. 184.

Paragrafo unico - Sera aplicada penalidade prevista no caput deste artigo a servidor ou agente
publico que, no exercicio de emprego, cargo ou fungdo, ainda que temporariamente,
constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-
se de sua condigao de superior hierarquico ou ascendéncia que |lhe seja inerente.

Pardgrafo tnico acrescentado pela Lei n° 8.759, de 16/1/2004 (Art. 1°)

Art. 200 - Além dos casos enumerados no artigo anterior, € causa de demissao ou rescisao
contratual sentenga criminal passada em julgado que condenar o servidor a mais de dois anos
de recluséo.

Art. 201 - Verificando-se a acumulagao ilegal de cargos em processo administrativo disciplinar,
se for comprovada a boa-fé do servidor, ele optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera os cargos que estiver exercendo no servigo publico municipal
e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exercido em outra esfera administrativa, esta
sera imediatamente comunicada da demissdo ou da rescisdo contratual verificada na esfera
municipal.

Art. 202 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que tenha praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao ou a rescisao contratual.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassagao da aposentadoria ou
da disponibilidade seguir-se-a o de demisséo ou de rescisédo de contrato.

Art. 203 - A destituicdo de cargo em comissao ou de fungéo publica sera aplicada nos casos de
infragé@o sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo, quando exercido qualquer deles
por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 1° - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracgao efetuada nos termos da lei
sera convertida em destituicao de cargo em comissao ou de fungao publica.
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§ 2° - Sendo o servidor detentor de cargo efetivo, a aplicacao da penalidade de destituicao de
cargo em comissao ou de fungdo publica ndo impedira a aplicagdo das penalidades de
suspensao ou de demissao.

Art. 204 - A demissao ou a destituicao de cargo em comissao ou de fungéo publica, nos casos
dos incisos 1V, IX, XI, XII, Xlil e XIV do art. 199 implicara o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

Art. 205 - A demissao para o detentor de cargo de provimento efetivo, ou a destituicado de cargo
em comissdo ou de fungédo publica para o nao-detentor de cargo de provimento efetivo
incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de
5 (cinco) anos.

Art. 206 - Consideram-se desidiosas as condutas reveladoras de negligéncia no desempenho
das atribuicdes ou a transgresséo habitual dos deveres de assiduidade ou pontualidade.

Art. 206 com redagdo dada pela Lei n° 10.700, de 10/1/2014 (Art. 2°)

Art. 207 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo unico - O processo disciplinar administrativo instaurado pela Corregedoria-Geral do
Municipio para a apuragéo do abandono de cargo, no qual serao assegurados a ampla defesa
e o contraditorio, sera sempre precedido da publicagao no Diario Oficial do Municipio de edital
de convocacao do servidor para comparecer ao érgao em que estiver lotado.
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Art. 208 - Resguardado o devido processo administrativo, a penalidade disciplinar sera
aplicada:

§ 1° - No ambito da administragao direta:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de demissao ou de rescisao contratual, destituicdo de cargo
em comissdao ou de funcdo publica, cassacdao de aposentadoria ou disponibilidade e
suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou multa equivalente, apds prévia manifestagéo da
Controladoria-Geral do Municipio;

Il - pelo Corregedor-Geral do Municipio, nas demais hipéteses.

§ 2° - No ambito da administrag&o indireta do Municipio, pela autoridade maxima da entidade
em que estiver lotado o servidor, empregado ou o agente publico.

Art. 208 com redacgao dada pela Lei n° 10.700, 10/1/2014 (Art. 3°)

Art. 209 - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangao disciplinar.

Art. 210 - Constarao do assentamento individual todas as penalidades impostas ao servidor,
incluidas as decorrentes da falta de comparecimento as sessées do tribunal do jari para o qual
for sorteado.

Paragrafo unico - Sem prejuizo das penalidades previstas na lei processual, serdo considerados
suspensao os dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes do tribunal do juri.

Art. 211 - A agao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, no caso de infragdes puniveis com demissdo ou rescisdao contratual,
cassacgao de aposentadoria ou de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao ou de
fungao publica;

Il - em 2 (dois) anos, no caso de infrages sujeitas a pena de suspenséo;

Ill - em 6 (seis) meses, no caso de infragdes sujeitas a pena de repreenséo.

Inciso lll com redagao dada pela Lei n° 10.700, de 10/1/2014 (Art. 4°)




§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr na data em que o fato imputavel ao servidor se
tornou conhecido pela administragao publica, sendo interrompido com a edi¢do da portaria
que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

§ 1° com redacgao dada pela Lei n° 10.700, de 10/1/2014 (Art. 4°)

§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares que
correspondam a fatos nela tipificados.

§ 3° - Interrompida a prescrigdo, nos termos previstos no § 1° deste artigo, sera iniciada
contagem de novo prazo prescricional apés a manifestagédo do Corregedor-Geral prevista no
inciso X do art. 237 desta lei ou ap6és o transcurso do prazo definido no art. 234 desta lei,
prevalecendo o que ocorrer primeiro.

§ 3° com redagao dada pela Lei n° 10.700, de 10/1/2014 (Art. 4°)

§ 4° - Para a contagem do prazo prescricional previsto no § 1° deste artigo, considerar-se-a o
prazo prescricional previsto para a penalidade mais grave configurada na portaria.

§ 4° com redagao dada pela Lei n° 10.700, de 10/1/2014 (Art. 4°)

FTFULOIX
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TITULO IX
DO SISTEMA DE APLICACAO DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DA CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Titulo IX (Arts. 212 a 218) com redagao dada pela Lei n° 10.700, de 10/1/2014 (Art. 5°)

Art. 212 - A implantacao do regime disciplinar compete a Corregedoria-Geral do Municipio e
as comissoes disciplinares criadas para tal fim.

§ 1° - O regime disciplinar instituido por esta lei se aplica aos agentes publicos da
administragéo direta e indireta do Municipio, assim compreendidos os servidores e
empregados publicos no ambito da administragao publica municipal.

§ 2° - A aplicagao do regime disciplinar instituido nesta lei as entidades da administragao
indireta do Municipio pela Corregedoria-Geral do Municipio dar-se-4 em regime de
cooperagao, formalizada por meio de convénio.

Art. 213 - Compete a Corregedoria-Geral do Municipio, érgao central do sistema de aplicagao
do regime disciplinar, a orientagéo geral, bem como a coordenagao e a execugao de todas as
atividades relativas a disciplina dos agentes publicos da administragdo publica municipal,
observado o disposto no art. 212 desta lei, em conformidade com a legislagao pertinente e
normas complementares, excetuada previsao em lei especifica.

Art. 214 - Compete a Corregedoria-Geral do Municipio a iniciativa do procedimento para
apuracao de infragdes disciplinares.

§ 1° - Serao recebidas as denuncias plausiveis encaminhadas por escrito, por meio eletrénico
ou por qualquer outro meio eficaz de comunicagéo.
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§ 2° - As denuncias poderao ser encaminhadas por particular ou por agente publico municipal,
estadual ou federal, podendo ser anénimas ou identificadas.

§ 3° - As denuncias poderao ser embasadas em resultado de auditoria interna ou externa ou
em noticias veiculadas na midia em geral, sem prejuizo de quaisquer outros meios idéneos
de comunicagao.

Art. 215 - A atuagdo da Corregedoria-Geral do Municipio ndo afeta a competéncia dos
superiores hierarquicos dos agentes publicos, no que diz respeito a fiscalizagéo direta que
Ihes incumbe manter quanto ao cumprimento dos deveres funcionais por parte de seus
subordinados, notadamente daqueles previstos no art. 183 desta lei.

§ 1° - No exercicio da competéncia de que trata este artigo, os superiores hierarquicos
poderao advertir o agente publico, independentemente de procedimento disciplinar prévio,
tendo em vista o carater meramente educativo da medida, desde que, da adverténcia, nao
resulte prejuizo funcional, moral ou financeiro para o agente publico e dela nao haja registro
em sua ficha funcional.

§ 2° - A cessagao do vinculo de confianga independe da apuracao de falta disciplinar.

Art. 216 - O Corregedor-Geral do Municipio sera escolhido dentre cidadaos de reputagao
ilibada, devendo ser bacharel em Direito e nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico - Sao atribuigdes do Corregedor-Geral do Municipio, além das ja previstas
nesta lei: .

| - decidir sobre a plausibilidade das denuncias, podendo, para tanto, determinar diligéncias
com o intuito de obter as informagdes necessarias para a definicdo sobre arquivamento ou
instauragao de Procedimento Preliminar de Apuracgéo - PPA - ou de Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - instaurar Procedimento Preliminar de Apuragéao ou Processo Administrativo Disciplinar;
Il - prestar assessoria técnica as comissdes disciplinares;

IV - manifestar-se sobre os pareceres e relatérios finais de Procedimento Preliminar de
Apuracgao e de Processo Administrativo Disciplinar;

V - orientar e sugerir a adogao de procedimentos e/ou a implementagao de condutas aos
orgaos e entidades da administracdo publica municipal, dentro dos limites de sua
competéncia, inclusive expedindo sumulas de orientagao;

VI - fazer cumprir a legislagado aplicavel, no que diz respeito as acumulagdes de cargos,
empregos ou fungdes;

VII - declarar a nulidade dos processos com vicio insanavel;
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VIII - propor medidas preventivas e corretivas visando coibir, reprimir e inibir a pratica
delituosalinfracional das condutas dos agentes publicos;

IX - oferecer ou cassar Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar - Suspad, bem
como declarar extinta a punibilidade apdés o cumprimento, pelo beneficiario, de suas
condicionantes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 217 - Compete a Controladoria-Geral do Municipio, quando conveniente e oportuno,
estabelecer as normas complementares a que se refere o art. 213 desta lei, relativas ao
Procedimento Preliminar de Apuragao e ao Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico - O Controlador-Geral do Municipio poderd, de oficio ou mediante proposta,
a qualquer tempo, avocar competéncias para verificar a regularidade ou corrigir o andamento
do Procedimento Preliminar de Apuragdo ou do Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO llI
DAS COMISSOES DISCIPLINARES

Art. 218 - Na Corregedoria-Geral do Municipio havera, no minimo, 4 (quatro) comissées
disciplinares responsaveis pelo Processo Administrativo Disciplinar, permanentes e
compostas por 3 (trés) membros, todos titulares de cargo de provimento efetivo.

§ 1° - Os membros das comissdes disciplinares serdo escolhidos pelo Corregedor-Geral do
Municipio e deverao ser aprovados e designados pelo Controlador-Geral do Municipio.

§ 2° - A composigao das comissdes disciplinares devera permanecer inalterada até o final do
Processo Administrativo Disciplinar, salvo nas hipéteses de impedimento, tais como morte,
licengas, aposentadoria ou rompimento do vinculo funcional, nos casos previstos no § 6° deste
artigo e, a critério do Corregedor-Geral do Municipio, quando o servigo assim o exigir.

§ 3° - O Corregedor-Geral do Municipio indicara, na edicdo da portaria de instauragéo do
Processo Administrativo Disciplinar, a Comissao Disciplinar responsavel por sua instrugao.

§ 4° - O presidente da Comissao Disciplinar devera possuir, em relagdo ao processado, nivel
hierarquico ou nivel de escolaridade igual ou superior, conforme art. 21 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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§ 5° - Os membros das comissdes disciplinares deverao possuir, preferencialmente,
graduagcao em Direito, ndo se admitindo presidente e relator desprovidos da referida
formacao.

§ 6° - Nao podera atuar no Processo Administrativo Disciplinar o membro da Comissao
Disciplinar:

| - suspeito ou impedido nos termos do Cédigo de Processo Civil;
Il - que tenha realizado a denuncia;

Il - que tenha participado do Procedimento Preliminar de Apuracgao.

§ 7° - No caso de impossibilidade de atuagdao das comissdes disciplinares permanentes por
motivo de impedimento ou suspeicdo de um ou mais membros, sera nomeada, pelo
Corregedor-Geral do Municipio, entre os membros remanescentes, Comissado Disciplinar
especifica para atuagao no Processo Administrativo Disciplinar.

§ 8° - As comissdes disciplinares efetuarao todas as diligéncias que julgarem necessarias,
recorrendo, quando preciso, a pareceres técnicos ou laudos periciais, que poderao ser
contratados.

§ 9° - Os membros das comissdes disciplinares fardo jus a uma gratificagdo mensal por
Exercicio de Atividade Correicional, correspondente a R$1.200,00 (um mil e duzentos reais).

§ 10 - A gratificacao prevista no § 9° deste artigo nao se incorpora a remuneragéo ou provento
para qualquer efeito.
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Art. 2254 acrescentado pela Lej n°

9.310, de 12/1/2007 (Art. 69
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Art. 256A acrescentado pela Lei n° 9.155, de 12/1/2006 (Art. 46)

Segao H
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Art. 262 com redacgao dada pela Lei n° 9.155, de 12/1/2006 (Art. 50)
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TITULO X

DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE APURAGAO E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Titulo X (Arts. 219 a 266-D) com redacao dada pela Lei n° 10.700, 10/1/2014 (Art. 6°)

Art. 219 - O agente publico que tiver ciéncia de infragdes no exercicio do cargo, emprego ou
fungao devera comunicar imediatamente o fato a Corregedoria-Geral do Municipio.

Paragrafo unico - Quando o ato atribuido ao agente publico for definido como crime de agao
publica incondicionada, a Corregedoria-Geral do Municipio providenciara a devida
comunicagao a autoridade competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 220 - As denuncias serdo objeto de apuragado, desde que formuladas por escrito,
acompanhadas de indicios concernentes a infragao disciplinar imputada.

§ 1° - A denuncia sera arquivada quando o fato narrado nao configurar infragao disciplinar.

§ 2° - A denuncia anénima nao impede a instauracao de Procedimento Preliminar de Apuragao
ou de Processo Administrativo Disciplinar, desde que reuna elementos que permitam aferir
sua plausibilidade.

Art. 221 - Constatados indicios plausiveis de materialidade e autoria de cometimento de
infragéo disciplinar, o Corregedor-Geral do Municipio promovera a instauragao de Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 1° - Na hipétese de a Corregedoria-Geral do Municipio ndao possuir elementos de convicgao
suficientes sobre os indicios de materialidade e/ou autoria de determinada infragao disciplinar,
podera ser instaurado Procedimento Preliminar de Apuragao.

§ 2° - O Procedimento Preliminar de Apuragdo ndo é pré-requisito para instauragao de
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 222 - O agente publico que responder a Processo Administrativo Disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusdao do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 223 - Os atos do Procedimento Preliminar de Apuragdo e do Processo Administrativo
Disciplinar devem, preferencialmente, realizar-se em dias uteis, no horario normal de
funcionamento da Corregedoria-Geral do Municipio.
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Paragrafo Gnico - Serdo concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados, cujo
adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao suposto infrator, ao
processado ou ao Municipio.

Art. 224 - Os prazos processuais comegam a correr a partir da data da cientificagao oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Art. 225 - O agente publico responsavel pelo Procedimento Preliminar de Apuragdo, a
Comissao Disciplinar processante ou a autoridade incumbida de aplicar a pena que der causa
a prescrigdo de que trata o § 2° do art. 211 desta lei sera responsabilizado, na forma do
Capitulo 11l do Titulo VIII desta lei.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE APURACAO

Art. 226 - O Procedimento Preliminar de Apuragao é o procedimento de carater sigiloso e
investigatério, prescindindo de contraditério e ampla defesa, instaurado com o intuito de
averiguar infragdes funcionais e obter informagdes para verificar o cabimento de Processo
Administrativo Disciplinar ou o arquivamento da denuncia, dele nao podendo resultar
aplicagao de penalidade.

§ 1° - O Procedimento Preliminar de Apuragdo podera ser instaurado de oficio pelo
Corregedor-Geral do Municipio ou com base em denuncia.

§ 2° - O responsavel pelo Procedimento Preliminar de Apuragéo nao podera nele atuar caso:
| - suspeito ou impedido nos termos do Cadigo de Processo Civil;

Il - tenha realizado a denuncia.

§ 3° - O agente publico responsavel pela instrugédo do Procedimento Preliminar de Apuragao
podera, em seu curso, realizar diligéncias, requisitar documentos, ouvir testemunhas ou
solicitar outros procedimentos necessarios para a investigagao.

§ 4° - Apos a instrugao, o agente publico responsavel emitira parecer, no qual opinara sobre
o arquivamento ou a instauragédo do Processo Administrativo Disciplinar, nos termos desta lei.

§ 5° - Nao serdo permitidas vistas, copias ou reproducao de qualquer espécie dos autos do
Procedimento Preliminar de Apuracao, restando asseguradas:
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| - vistas em secretaria ao denunciante, ao suposto infrator e/ou a seu advogado devidamente
constituido, exceto nas hipéteses legais de sigilo e de segredo de justica declarado por ato
fundamentado do Corregedor-Geral do Municipio, nas hipéteses previstas no Cdédigo de
Processo Civil Brasileiro, na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e sua
regulamentagéo, ou em legislagao especifica;

Il - copias ao suposto infrator e/ou a seu advogado devidamente constituido, exceto nas
hipoteses legais de sigilo e de segredo de justica declarado por ato fundamentado do
Corregedor-Geral do Municipio, nas hipéteses previstas no Cédigo de Processo Civil
Brasileiro, na Lei Federal n® 12.527/11 e sua regulamentagao, ou em legislagéo especifica.

§ 6° - Aplicam-se, no que couber, ao Procedimento Preliminar de Apuragdo, as normas
constantes do Capitulo IV do Titulo X desta lei.

§ 7° - E facultado ao agente publico responsavel pela instrugdo do Procedimento Preliminar
de Apuracao permitir ao investigado que produza ou sugira a produgao de prova em seu favor,
cumprindo-lhe motivar a recusa.

Art. 227 - O Procedimento Preliminar de Apuragao sera instaurado pela edi¢cao de portaria, de
competéncia do Corregedor-Geral do Municipio, que contera, no minimo:

| - o nimero de distribuigao;
Il - o agente publico responsavel pela instrugéo do feito;

Il - o resumo dos fatos a serem apurados.

Art. 228 - Do Procedimento Preliminar de Apuragao podera resultar:

| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou de sua autoria ou por perda do
objeto;

Il - instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico - As decisbes para arquivamento e para a instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar sao de competéncia exclusiva do Corregedor-Geral do Municipio,
apés anadlise do parecer exarado pelo agente publico responsavel pela instrugdo do
Procedimento Preliminar de Apuracgao.

Art. 229 - O Procedimento Preliminar de Apuragao devera ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias corridos, contados da data de edigéo da portaria a que se refere o art. 227
desta lei.

Paragrafo unico - A ndo conclusdo no prazo definido no caput deste artigo ndo acarretara

nulidade do procedimento, desde que devidamente motivada e justificada.
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