Art. 230 - Respeitado o prazo prescricional, podera ser instaurado novo Procedimento
Preliminar de Apuragao em face de fatos ja apurados, devido a circunstancias ou provas nao
conhecidas a época do arquivamento do procedimento de apuracao anterior.

§ 1° - A decisdo pela instauragao de novo Procedimento Preliminar de Apuragao cabera ao
Corregedor-Geral do Municipio, que expedira nova portaria.

§ 2° - Os autos arquivados serao apensados aos Novos.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 231 - O Processo Administrativo Disciplinar € o procedimento contraditorio instaurado com
o intuito de apurar a responsabilidade de agente publico municipal na pratica de infragcao
administrativa.

§ 1° - O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado com base nas supostas
materialidade e autoria da infragao disciplinar.

§ 2° - Ao processado serdo assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditorio,
admitidos todos os meios de provas inerentes e pertinentes, sendo-lhe facultado acompanhar
o feito pessoalmente ou fazer-se representar por advogado, juntar documentos pertinentes,
requerer prova pericial e formular quesitos.

Art. 232 - O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pela edigao de portaria, de
competéncia do Corregedor-Geral do Municipio, que contera, no minimo:

| - o numero de distribuicao;

Il - a Comissao Disciplinar responsavel pela instrugao do feito, com a indicagédo das fungées
de cada membro;

Il - o resumo dos fatos;
IV - a descrigcao dos deveres funcionais supostamente infringidos;

V - a possibilidade de oferecimento de Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar nas
hipéteses previstas nesta lei e em seu regulamento.

Art. 233 - Do Processo Administrativo Disciplinar podera resultar:
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| - arquivamento por falta de prova da existéncia do fato ou de sua autoria ou por perda do
objeto;

Il - arquivamento por falta de prova suficiente a aplicagéo da penalidade administrativa;
Il - absolvigao por existéncia de prova de nao ser o processado o autor do fato;

IV - absolvigéo por existéncia de prova da nao ocorréncia do fato ou por esse nao constituir
infracao de natureza disciplinar;

V - aplicagao das penalidades previstas nesta lei.

Art. 234 - O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias corridos, contados da data da edigcdo da portaria a que se refere o art. 232
desta lei.

Paragrafo unico - A nao conclusdo no prazo definido no caput deste artigo ndo acarretara
nulidade processual, desde que devidamente motivada e justificada pela Comissao
Disciplinar.

Art. 235 - Arquivado o Processo Administrativo Disciplinar, com base no disposto nos incisos
| e Il do art. 233 desta lei, podera ser ele reaberto em face de novas provas, desde que nao
tenha ocorrido prescrigéo, na forma do art. 211 desta lei.

Paragrafo unico - A decisdo pela reabertura do Processo Administrativo Disciplinar cabera ao
Corregedor-Geral do Municipio.

CAPITULO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 236 - O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido com independéncia e
imparcialidade, observados os principios da verdade material, livre convencimento,
formalismo moderado, razoabilidade, proporcionalidade, motivagao, presungao de inocéncia
e indisponibilidade do interesse publico, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato
e a protecao da honra e da intimidade.

Art. 237 - O Processo Administrativo Disciplinar desenvolver-se-a da seguinte forma:

| - instaurag@o, com a edi¢cao da portaria de competéncia do Corregedor-Geral do Municipio,
observado o disposto no art. 232 desta lei;

Il - citagdo do processado com abertura do prazo de 10 (dez) dias uteis para adesdo a
Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar, se couber, ou apresentacao de defesa
prévia, apresentacgao do rol de testemunhas e indicagao das provas que desejar produzir;
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Il - oitiva de testemunhas da denuncia, até o maximo de 10 (dez);
IV - oitiva de testemunhas arroladas pelo processado, até o maximo de 10 (dez);
V - depoimento pessoal do processado;

VI - prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de intimacao, para o processado requerer
diligéncias probatorias complementares;

VIl - despacho do presidente da Comissao Disciplinar, que se manifestara quanto ao pedido
formulado pelo processado, na forma indicada no inciso VI do caput deste artigo, e, se
entender conveniente, determinara a oitiva de outras testemunhas, a reinquiricdo das ja
ouvidas, a inquiricdo das testemunhas requeridas nas diligéncias probatdrias
complementares, a juntada de documentos ou a realizagao de prova técnica;

VIII - abertura do prazo de 10 (dez) dias Uteis para o processado apresentar razées finais;

IX - relatério final, oportunidade em que a Comissao Disciplinar processante apreciara as
provas, sugerindo o arquivamento do feito, a absolvigao do processado ou a penalidade a ser
aplicada, nos termos dos arts. 194 e 233 desta lei;

X - manifestagédo do Corregedor-Geral do Municipio quanto ao relatério final exarado pela
Comissao Disciplinar;

Xl - apreciagao do relatério final pelo Controlador-Geral do Municipio na hipétese de aplicagao
da penalidade pelo Prefeito, nos termos do inciso | do § 1° do art. 208 desta lei;

XIl - aplicagdo da penalidade pela autoridade competente, com base no relatério final, na
forma do art. 208 desta lei.

Paragrafo unico - A qualquer tempo, a Comissao Disciplinar ou o processado poderao
requerer diligéncias probatérias complementares, desde que pertinente e mediante
fundamentagédo, devendo ser convocada a defesa para se manifestar sobre as provas
produzidas.

Art. 238 - Sem prejuizo da regulamentagao especifica, deverao ser observados no Processo
Administrativo Disciplinar os seguintes procedimentos e diretrizes:

| - quando couber, nos casos permitidos nesta lei e em seu regulamento, juntamente com a
citagdo, sera oferecida Suspenséo do Processo Administrativo Disciplinar, por meio de termo
respectivo com as suas condicionantes;

Il - o processado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da citagédo, para a adesao a
Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar ou o oferecimento de defesa prévia;

Il - ndo aceita a Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar, e na auséncia de
apresentagéo de defesa prévia, sera designado, pelo Corregedor-Geral do Municipio, um
Defensor Dativo, titular de cargo de provimento efetivo, bacharel em Direito, inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil, sendo reaberto o prazo de 10 (dez) dias Uteis para vistas dos autos
e apresentagao de defesa prévia, com o devido arrolamento das testemunhas e indicagdo das
provas que pretende produzir;
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IV - a qualquer tempo, durante a instrugao do processo, desde que por ato devidamente
motivado e justificado, podera ocorrer o julgamento antecipado do Processo Administrativo
Disciplinar pela Comissao Disciplinar, nos casos previstos nos incisos | a IV do art. 233 desta
lei;

V - quando solicitado pela defesa, na hipétese de suposta infragdo por abandono de cargo,
fungdo ou emprego, ou por infrequéncia, podera ser concedido ao processado o prazo de 10
(dez) dias uteis para a regularizagcao dos procedimentos de desligamento da administracao
publica municipal;

VI - o Processo Administrativo Disciplinar podera ser suspenso, a critério do Corregedor-Geral
do Municipio, até a concluséo do inquérito policial, agao judicial ou por interesse publico;

VIl - a critério da Comissao Disciplinar ou do processado, poderao ser juntados aos autos
documentos extraidos de inquérito policial e de agbes judiciais pertinentes a infragao
disciplinar apurada;

VIII - na hipétese de existéncia de mais de um processo disciplinar sobre o mesmo fato, o
Corregedor-Geral do Municipio podera determinar o apensamento dos autos, ficando
preventa a Comissao Disciplinar que iniciar, primeiramente, a instrugao do feito;

IX - o processado ou seu procurador, as suas expensas, podera obter copia parcial ou integral
dos autos do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 239 - A citacdo do processado devera ser pessoal, realizada por carta expedida pelo
presidente da Comisséo Disciplinar, asseguradas vistas dos autos na Corregedoria-Geral do
Municipio.

§ 1° - Admite-se a citagéo do processado por meio de carta entregue em maos ou registrada
com aviso de recebimento, nos moldes previstos no Cédigo de Processo Civil.

§ 2° - Caso nao se obtenha citagao valida por meio de carta, prevista no § 1° deste artigo,
admite-se a citagao do processado por meio de carta dirigida ao seu superior hierarquico,
hipétese em que cabera a este cientificar e colher a assinatura do processado, remetendo
copia a Corregedoria-Geral do Municipio.

§ 3° - No caso de recusa do processado a apor o ciente na citagéo, o prazo para defesa prévia
contar-se-a da data declarada pelo agente publico que realizou a diligéncia, que colhera, neste
caso, a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 4° - Na hipétese de o processado encontrar-se em local ignorado, incerto, inacessivel, no
estrangeiro ou, ainda, apos 3 (trés) tentativas frustradas de citagdo no enderego constante da
ficha funcional, a citagdo sera feita por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio.
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§ 5° - Apds a citagao, as demais intimagdes do processado poderao ser realizadas na pessoa
de seu procurador.

§ 6° - O processado ou o procurador que mudar o seu domicilio, depois de citado, fica obrigado
a comunicar a Comissao Disciplinar o local onde podera ser encontrado, sob pena de o
processo passar a ser acompanhado por Defensor Dativo.

Art. 240 - Os depoimentos das testemunhas poderao ser colhidos por um dos membros da
Comissao Disciplinar.

§ 1° - As testemunhas sao obrigadas a depor sob o compromisso legal de dizer a verdade e
nao omiti-la.

§ 2° - Deverao ser ouvidas as testemunhas arroladas pela Comissao Disciplinar e,
posteriormente, as arroladas pela defesa.

§ 3° - A testemunha, quando agente publico municipal, sera intimada mediante carta dirigida
ao seu superior hierarquico, que devera cientificar e colher a sua assinatura, remetendo a
intimagao a Corregedoria-Geral do Municipio.

§ 4° - A testemunha, quando n&o for agente publico do Municipio, sera convidada a depor.

§ 5° - Os secretarios, os secretarios adjuntos ou os ocupantes de cargos correlatos escolherao
local, data e horario para serem ouvidos na condigao de testemunhas.

§ 6° - O membro de Comisséao Disciplinar ou o agente publico designado para secretaria-la
nao poderao fazer parte do processo na qualidade de testemunhas.

§ 7° - A testemunha nao podera eximir-se da obrigagdo de depor, sob pena de abertura de
Processo Administrativo Disciplinar para fins de aplicagéo da penalidade prevista no § 2° do
art. 197 desta lei.

§ 8° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 9° - Podera ser feita acareagdo entre os depoentes, na hipétese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem.
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§ 10 - Os depoimentos das testemunhas serao fielmente reduzidos a termo, ndo sendo licito
a elas trazé-los por escrito, sendo-lhes assegurado o direito de consultar anotagées.

Art. 241 - O depoimento pessoal do processado devera, preferencialmente, ser colhido, de
uma so6 vez, por todos os membros da Comissao Disciplinar.

§ 1° - Sera assegurado ao processado o direito de ndao produzir provas contra si mesmo,
podendo, para tanto, manter-se em siléncio, omitir, negar ou prestar informagdes nao
condizentes com a realidade dos fatos.

§ 2° - Ao advogado do processado é facultado assistir ao depoimento, formular perguntas e
zelar pela fiel transcrigao das perguntas e respostas em depoimento.

§ 3° - O depoimento do processado sera fielmente reduzido a termo, néo sendo licito a ele
trazé-lo por escrito, sendo-lhe assegurado o direito de consultar anotagées.

§ 4° - O nao comparecimento do processado ndo enseja a aplicagéo do disposto no § 2° do
art. 197 desta lei.

Art. 242 - O processado podera, na fase instrutéria, juntar documentos, requerer diligéncias,
provas periciais, bem como aduzir alegagdes referentes a matéria objeto do Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 1° - Somente poderao ser recusadas as provas propostas pelo processado quando elas
forem ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias, mediante decisao
fundamentada.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagéao do fato ndo depender
de conhecimento técnico de perito.

§ 3° - As diligéncias e pericias complementares, incluindo a contraprova, seréo realizadas as
expensas da parte que as requisitar.

§ 4° - Excetuadas as provas documentais e as provas cautelares nao repetiveis e antecipadas,
as provas obtidas durante o Procedimento Preliminar de Apuracao poderao ser reproduzidas,
a pedido do processado, garantido o contraditério, no Processo Administrativo Disciplinar.

187



Art. 243 - A Comissao Disciplinar podera representar ao Corregedor-Geral do Municipio
quando constatar, no curso da apuragado de um determinado fato, indicios de cometimento de
infracao disciplinar:

| - pelo processado, por fato nao previsto na portaria original;

Il - por outro agente publico, havendo ou nao correlagao com o fato original.

Art. 244 - No relatério da Comissao Disciplinar serdao apreciadas todas as infragcoes
mencionadas na portaria, a luz das provas colhidas e razdes da defesa.

§ 1° - A Comissao Disciplinar opinara, justificadamente, pelo arquivamento, pela absolvicao
ou pela punigdo do processado, sugerindo, nesse ultimo caso, a penalidade que entender
cabivel.

§ 2° - Fica assegurado a Comisséo Disciplinar o livre convencimento, cabendo-lhe, entretanto,
valorar as alegagoes e provas produzidas nos autos.

§ 3° - Reconhecida a responsabilidade do processado, a Comissao Disciplinar observara o
disposto no art. 195 desta lei.

§ 4° - A Comisséo Disciplinar podera sugerir, no relatério final, quaisquer outras providéncias
que julgar pertinentes em face do interesse publico.

§ 5° - A critério da Comissao Disciplinar, quando houver conveniéncia para o servigo publico,
podera ser sugerida a aplicagao da regra prevista no § 3° do art. 197 desta lei.

Art. 245 - Concluido o Processo Administrativo Disciplinar, o processado ou seu procurador
serdo intimados para ciéncia do relatorio final e da manifestagdo do Corregedor-Geral do
Municipio.

Paragrafo unico - O extrato da conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar sera
publicado no Diario Oficial do Municipio apés o transito em julgado administrativo do processo
disciplinar.

Art. 246 - Aplicam-se, subsidiariamente, ao Processo Administrativo Disciplinar o disposto no
Caodigo de Processo Civil Brasileiro.

CAPITULO V
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DA SUSPENSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCILINAR

Art. 247 - Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, podera ser proposta a Suspensao
do Processo Administrativo Disciplinar, pelo prazo de 6 (seis) meses a 4 (quatro) anos.

§ 1° - Nao se aplica o beneficio da Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar ao
agente publico que tenha sido condenado por outra infragao disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos ou tenha outro Processo Administrativo Disciplinar suspenso ou, ainda, durante o dobro
do prazo da suspenséo, contado a partir da declaragéo de extingao da punibilidade ou, ainda,
no caso da condenacao criminal transitada em julgado de que trata o art. 200 desta lei.

§ 2° - Nao se aplica o beneficio previsto no caput deste artigo quando se tratar de infragées
disciplinares que possam ser tipificadas como:

| - crimes contra a administragao publica;

Il - crimes aos quais seja cominada pena minima igual ou superior a 1 (um) ano;
Il - atos de improbidade administrativa;

IV - casos de abandono de cargo, fungéo ou emprego;

V - casos de acumulo ilicito de cargos, fungbes ou empregos.

§ 3°- O Corregedor-Geral do Municipio especificara as condigées da Suspensao do Processo
Administrativo Disciplinar, desde que adequadas ao fato e a situagdo pessoal do agente
publico, incluida a reparacéo do dano, se houver.

§ 4° - O processado tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da sua citagéo, para aderir a
Suspenséao do Processo Administrativo Disciplinar ou apresentar defesa prévia.

§ 5° - A auséncia de manifestagdo no prazo previsto no § 4° deste artigo implicara recusa
tacita quanto a adesao a Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar.

§ 6° - A Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar sera cassada se, no curso de seu
prazo, o beneficiario descumprir as condicionantes estabelecidas no termo de aceitacao da
suspenséao, na forma do § 1° deste artigo, prosseguindo-se, nestes casos, os procedimentos
disciplinares cabiveis.

§ 7° - Nao correra prescrigédo durante o prazo da Suspensao do Processo Administrativo
Disciplinar.
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§ 8° - A adesao a Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar nao configura confissao
de culpa do agente publico.

§ 9° - A Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar nao impede que o agente publico
seja exonerado ou desligado a pedido, aposentado, obtenha progressao de carreira, tome
posse em cargo ou fungdo em comissao, de confianga ou eletivo.

§ 10 - A Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar, nos termos previstos neste artigo,
pode ser proposta ao agente publico, ainda que esteja em estagio probatorio.

§ 11 - Expirado o prazo da Suspenséo do Processo Administrativo Disciplinar e cumprindo o
beneficiario as suas condicionantes, o Corregedor-Geral do Municipio declarara extinta a
punibilidade.

§ 12 - A Controladoria-Geral do Municipio expedira normas complementares necessarias a
aplicagao da Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar, abrangendo, inclusive, os
procedimentos disciplinares em curso.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO INCIDENTE DE SANIDADE

Art. 248 - O Corregedor-Geral do Municipio, mediante requerimento fundamentado ou de
oficio, podera determinar o afastamento preventivo do agente publico, quantas vezes forem
necessarias, para garantir a instrugao adequada do Processo Administrativo Disciplinar, bem
como a regularidade do servigo, a seguranga de pessoas e/ou a integridade de bens, desde
que nao supere o prazo entre a instauracao do Processo Administrativo Disciplinar e seu
transito em julgado administrativo.

Paragrafo unico - O afastamento preventivo ndo implicara prejuizo a remuneragéo ou a
contagem do tempo de servigo.

Art. 249 - Como medida alternativa a hipotese de afastamento preventivo, desde que
requerido ou aceito pelo processado, sera feita a realocagao do agente publico, que podera
ocorrer dentro do mesmo 6rgdo de lotagdo do agente ou em 6rgdo diverso da lotagédo
originaria, permitindo que o agente publico permanega em atividade e ao mesmo tempo sejam
resguardadas as garantias previstas no caput do art. 248 desta lei.

Art. 250 - O agente publico que responder a processo criminal podera ser afastado de suas
fungbes, por decisdo do Corregedor-Geral do Municipio, quando houver correlagéo entre a
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natureza do crime do qual é suspeito e as suas atribuicdes, expondo potencialmente a risco
pessoas, bens e a imagem da instituicao publica.

Art. 251 - Quando houver duvida quanto a sanidade mental ou a capacidade laborativa do
processado, a Comissao Disciplinar podera sugerir que ele seja submetido a exame pelo
servico médico do érgao municipal competente.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental ou de capacidade laborativa podera ser
suscitado pelo préprio processado e sera instruido em autos apartados e apensos aos
principais, ficando suspenso o processo principal até a conclusao do laudo médico.

CAPITULO VI
DO RECURSO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 252 - Das decisées finais proferidas no Processo Administrativo Disciplinar cabera recurso
a ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da intimagao da decisao.

§ 1° - O recurso sera recebido no efeito devolutivo.

§ 2° - Em caso de decisao final que concluir por penalidade descrita nos incisos Ill, IV ou V do
art. 194 desta lei, o recurso sera recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.

§ 3° - As decisdes proferidas em grau de recurso sao irrecorriveis, sem embargo da hipotese
prevista no art. 260 desta lei.

§ 4° - O prazo previsto no caput deste artigo inicia-se com a intimagéo da deciséo ao
procurador do processado.

§ 5° - Na hipotese de o procurador encontrar-se em local ignorado, incerto, inacessivel, no
estrangeiro ou, ainda, apds 3 (trés) tentativas frustradas de citagdo no endereco constante da
procuragao, a intimagao sera feita ao processado.

Art. 253 - Nao sera conhecido o recurso fundamentado na simples alegacao de injustica da
penalidade aplicada.
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Art. 254 - No recurso ndo poderdao ser aduzidos fatos novos, nem dele podera resultar
agravamento de penalidade.

Art. 255 - Os recursos em matéria disciplinar serdo analisados e julgados por uma Turma
Recursal composta:

| - pelo Corregedor-Geral do Municipio, que a presidira;
Il - pelos membros das comissdes disciplinares previstas no art. 218 desta lei;

Il - por um servidor titular de cargo de provimento efetivo, bacharel em Direito, indicado pelas
entidades representativas dos servidores publicos municipais.

§ 1° - As reuniées da Turma Recursal deverao funcionar com, no minimo, 7 (sete) membros.

§ 2° - Nao poderao votar os membros que participaram do Procedimento Preliminar de
Apuragao ou do Processo Administrativo Disciplinar originario.

§ 3° - Em caso de empate nos votos dos membros, prevalecera o voto proferido pelo
Corregedor-Geral do Municipio.

§ 4° - Na hipotese de ndo se completarem os 7 (sete) membros previstos para o
funcionamento da Turma Recursal, o Controlador-Geral do Municipio podera designar
membros ad hoc, escolhidos entre os agentes publicos municipais.

§ 5° - As entidades representativas dos agentes publicos municipais indicardo, quando
solicitado, membro titular e suplente para compor a Turma Recursal, por meio de oficio
direcionado a Corregedoria-Geral do Municipio, sendo que a falta de indicagdo em tempo
habil ndo impossibilitara o funcionamento da Turma Recursal.

§ 6° - Poderao ser expedidas novas regulamentagoes referentes ao funcionamento da Turma
Recursal.

Art. 256 - O relator do recurso, designado pelo Corregedor-Geral do Municipio, devera emitir
relatério no prazo de 20 (vinte) dias corridos.

Paragrafo unico - O relatério mencionado no caput deste artigo sera apreciado pela Turma
Recursal e o resultado encaminhado a autoridade competente, observado o disposto no art.
208 desta lei.
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Art. 257 - Provido o recurso pela autoridade competente, serdo tornadas sem efeito as
penalidades aplicadas ao processado, o que implicard, a partir de entao, o restabelecimento
de todos os direitos perdidos em consequéncia daquelas, exceto em relagao a destituicao do
cargo em comissao ou de fungao publica, que podera ser convertida em exoneragao.

Art. 258 - O extrato do julgamento do recurso de que trata este capitulo sera publicado no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 259 - Aplicam-se aos trabalhos da Turma Recursal, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da Comissao Disciplinar do Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO VI
DA REVISAO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 260 - O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou que revelem a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do agente publico, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do agente publico, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 261 - A simples alegagao de injustica da penalidade aplicada nao constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario.

Art. 262 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 263 - O pedido de revisédo sera dirigido ao Corregedor-Geral do Municipio, devendo ser
apensado aos autos do processo originario.

§ 1° - A analise do cabimento da revisao sera feita pela Turma Recursal, prevista no art. 255
desta lei.
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§ 2° - Cabera reclamagao fundamentada ao Prefeito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da publicagao da decisao que negar seguimento a revisao no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° - Na revisao de oficio, o cabimento sera decidido pelo Corregedor-Geral do Municipio,
que encaminhara o pedido para instrugéo, na forma do art. 264 desta lei.

Art. 264 - Se a revisao for cabivel, sua instrugao competira a uma das comissoes disciplinares
da Corregedoria-Geral do Municipio que nao tenha participado do Procedimento Preliminar
de Apuracao ou do Processo Administrativo Disciplinar originarios.

§ 1° - A partir da intimagao da decisao pelo cabimento da revisao, serdo concedidas vistas
dos autos ao requerente pelo prazo de 10 (dez) dias uteis para, se quiser, arrolar testemunhas,
até o maximo de 5 (cinco).

§ 2° - Na fase de instrugao da revisao, poderao ser determinadas diligéncias necessarias ao
melhor esclarecimento do processo.

Art. 265 - Concluida a fase de instrugao da revisao, o requerente sera intimado a apresentar
memorial no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 266 - A Comissao Disciplinar emitira relatério quanto ao mérito da revisao no prazo de 20
(vinte) dias corridos.

Paragrafo unico - O relatério mencionado no caput deste artigo sera apreciado pela Turma
Recursal e o resultado encaminhado a autoridade competente, observado o disposto no art.
208 desta lei.

Art. 266-A - Aplicam-se aos trabalhos da Comissao Revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da Comissao Disciplinar.

Art. 266-B - Julgado procedente o pedido de revisdo, serdo tornadas sem efeito as
penalidades aplicadas ao requerente, o que implicara o restabelecimento de todos os direitos
perdidos em consequéncia daquelas, limitado aos ultimos 5 (cinco) anos, exceto em relagéo
a destituicdo de cargo em comissao ou de fungdo publica, que sera convertida em
exoneragao.

Art. 266-C - Da revisdo nao podera resultar agravamento de penalidade.
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Art. 266-D - Os processos ou procedimentos administrativos de competéncia da Corregedoria-
Geral do Municipio sao regidos pela norma vigente no momento de sua instauragao,
considerando para tanto a data da edi¢cao da portaria disciplinar.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 267 - Mediante ato da autoridade competente, o servidor podera ter exercicio em outro
6rgao da administragdo do Municipio, para fim determinado e por prazo certo.

Art. 268 - Ao servidor nomeado em virtude de concurso publico e exonerado a juizo da
autoridade competente, durante o periodo de que trata o art. 30, & assegurado o direito a
indenizagao, calculada pelo somatério de um duodécimo de sua remuneragdo, por més de
efetivo exercicio, e o valor de uma remuneragédo mensal, sem prejuizo de outros direitos
previstos em lei.

Art. 269 - O Municipio oferecera cursos ou atividades de aperfeicoamento ou atualizacao
profissional a seus servidores, observado o disposto no art. 164.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 270 - (VETADO)

Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 271 - O ocupante, em carater efetivo, de emprego da administragéo direta tera transformado
em cargo publico, mediante opgdo, o emprego do qual é detentor.

§ 1° - A opgao de que trata este artigo sera formalizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a publicagao desta Lei.

§ 2° - Os cargos publicos originados da transformacao prevista neste artigo integrarao o Plano
de Carreira da administragao direta e os seus ocupantes submeter-se-do ao regime desta Lei.
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§ 3° - Os servidores que nao manifestarem a opgao prevista neste artigo terdo mantidos todos os direitos
e vantagens ja percebidos, e serdo alocados em Quadro Transitorio, ficando seus empregos extintos
quando de sua vacancia, aplicando-se-lhes, no que couber, as normas deste Estatuto, especialmente o
regime disciplinar previsto nos arts. 183 e seguintes, excetuando-se-lhes as normas sobre carreira,
progressao profissional, férias regulamentares e o disposto no art. 159, mantido o seu regime juridico
trabalhista.

§ 4° - O servidor que fizer a opgao de que trata o artigo recebera, em até 6 (seis) parcelas
semestrais e consecutivas, a partir de sua aposentadoria no servigo publico municipal, a titulo
de indenizagao, a importancia equivalente a 8% (oito por cento) de sua remuneragéo, apurada
mensalmente a partir da data da opgéao até a data de sua aposentadoria, atualizados esses
valores até o seu efetivo pagamento, conforme os indices de corre¢cao do FGTS - Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - divulgados pelo Governo Federal.

§ 5° - O parcelamento a que se refere o paragrafo anterior se fara da seguinte forma:

| - o servidor que tiver até 1 (um) ano de servigo publico municipal entre a data de opgéo e a
aposentadoria recebera a importancia a que tiver direito em 2 (duas) parcelas;

Il - o servidor que tiver mais de 1 (um) ano e até 3 (trés) anos de servigo publico municipal entre
a data de opgéo e a aposentadoria recebera a importancia a que tiver direito em 4 (quatro)
parcelas;

Il - o servidor que tiver mais de 3 (trés) anos de servigo publico municipal entre a data de opgao
e a aposentadoria recebera a importancia a que tiver direito em 6 (seis) parcelas.

§ 6° - Qualquer que seja a hipotese do paragrafo anterior, a primeira parcela devera ser paga
no més subseqlente aquele em que ocorrer a aposentadoria.

§ 7° - O servidor que fizer a opgao de que trata o caput deste artigo tera o seu tempo de servigo
publico municipal prestado entre 5 de outubro de 1988 até a data de sua opgdo computado
proporcionalmente para licenga-prémio por assiduidade apenas para o computo em dobro
daquela vantagem para fins de aposentadoria.

§ 8° - (VETADO)

Art. 272 - O servidor portador de laudo médico tera o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para
submeter-se a nova avaliagéo pelo servico médico do 6rgao municipal competente.

Art. 273 - Tera o Executivo os seguintes prazos para a regulamentacgao desta Lei:
I - 120 (cento e vinte) dias para a regulamentagdo do CONAP, criado pelo art. 5° desta Lei;

Il - (VETADO)

TITULO Xl
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 274 - (VETADO)

§ 1° - (VETADO)

§ 2° - (VETADO)

Art. 275 - (VETADO)

Art. 276 - (VETADO)

Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 277 - (VETADO)

Art. 278 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicbes em
contrario.

Belo Horizonte, 30 de agosto de 1996

Patrus Ananias de Sousa

Prefeito de Belo Horizonte

LEI N° 7.238, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispoe sobre o Quadro Especial da Secretaria
Municipal de Saulde, institui o Plano de Carreira dos
Servidores da Saude da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte, estabelece a respectiva Tabela de
Vencimentos e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
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Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Quadro Especial da Secretaria Municipal de Saude, institui o Plano de
Carreira dos Servidores da Saude da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte e estabelece a respectiva
Tabela de Vencimentos.

§ 1° - Aplica-se o disposto no artigo exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo publico
e aos que fizerem a opgao de que trata o art. 271 do Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro
Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte, vinculados a Administragao Direta, instituido
pela Lein°®7.169, de 30 de agosto de 1996.

§ 2° - Os servidores que nao manifestarem a opgéo prevista no Estatuto terdo mantidos todos
os direitos e vantagens ja percebidos e serdo alocados em Quadro Transitério, ficando seus
empregos extintos quando de sua vacancia, de acordo com o § 3° do art. 271 do mencionado
diploma legal.

§ 3° - O quadro especial da Secretaria Municipal de Saude € composto dos cargos previstos no
§ 1° e dos demais cargos das diversas areas de atividades lotados na area da Saude do
Municipio, conforme definicdo constante no regulamento desta Lei.

Art. 2° - Os cargos de provimento efetivo e fungdes publicas da area da Saude da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte sao os constantes do Anexo |.

Paragrafo unico - A composi¢ao numérica dos cargos referidos no artigo € a constante do Anexo
I, e seus niveis de escolaridade, areas de atuagao e suas atribuicbes sdo os constantes do
Anexo |l

Art. 2°-A - As jornadas dos cargos de provimento efetivo a que se refere o art. 2° serdo
definidas pela Secretaria Municipal de Salde e constardo em edital de concurso,
consideradas as necessidades do servigo publico, observado o disposto no Anexo |-A.

§ 1° - Os servidores integrantes deste plano de carreira poderao optar, observado o interesse
do servigo publico, a conveniéncia e a oportunidade, e conforme o regulamento desta lei, por
uma jornada de 40h (quarenta horas) semanais, conforme disposto no art. 10 da Lei n® 9.816,
de 18 de janeiro de 2010.

§ 2° - Os servidores ocupantes dos cargos publicos de Técnico Superior de Sadtde, Cirurgiéo-
Dentista e Enfermeiro cuja jornada de trabalho perfaga 20h (vinte horas) semanais poderao,
optativamente, cumprir a jornada de trabalho em 2 (dois) plantées semanais de 12h (doze
horas) consecutivas, ou o equivalente a 24h (vinte e quatro horas) em regime de plantéo,
conforme a escala de servigo definida por ato do titular da Secretaria Municipal de Saude, nos
termos do § 5° do art. 10 da Lei n® 9.816/10.
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§ 3° - Os valores do abono instituido pelo paragrafo Gnico do art. 7° da Lei n° 6.560, de 28 de
fevereiro de 1994, do abono de estimulo a fixagao profissional, instituido no art. 11 desta lei e
do Prémio Pro-familia, instituido pela Lei n°® 8.493, de 24 de janeiro de 2003, serdo
proporcionais as respectivas jornadas de trabalho, sendo reajustados conforme legislagao
especifica.

Art. 2°-A acrescentado pela Lei n°® 11.224, de 19/3/2020 (Art. 13)

Art. 3° - As tabelas de vencimentos dos cargos da area da Saude da Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte sao as constantes do Anexo |l desta Lei.

§ 1° - O vencimento do servidor corresponde ao nivel da respectiva classe.

§ 2° - O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada legalmente prevista para
o cargo efetivo na data da vigéncia desta Lei, inclusive para os ocupantes de cargos de
provimento em comissao e fungao publica, cuja jornada de trabalho é de 8 (oito) horas diarias.

§ 3° - Passam a integrar os vencimentos-base dos cargos de provimento efetivo da area da
Saude da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, além dos vencimentos-base e dos salarios-
base pagos na vigéncia desta Lei, dos valores referentes as letras da tabela de progressao
horizontal e as classes dos cargos e empregos ocupados pelos servidores, as seguintes
vantagens, cujos dispositivos legais instituidores ficam revogados a partir da publicagao desta
Lei:

| - vantagem pessoal decorrente da gratificagéo instituida pelo art. 12 da Lei n° 860, de 10 de
fevereiro de 1961;

Il - vantagens pessoais decorrentes do paragrafo unico do art. 36 da Lei n® 5.447, de 30 de
novembro de 1988, especialmente a gratificagao instituida pelo art. 8° da Lei n°® 1.205, de 20 de
outubro de 1965;

Il - Gratificagao de Dedicagao Produtiva, instituida pelo art. 7° da Lei n° 5.655, de 23 de janeiro
de 1990, e suas alteragdes posteriores;

IV - gratificagao instituida no paragrafo unico do art. 9° da Lei n° 5.809, de 16 de novembro de
1990, e suas alteragdes posteriores;

V - Gratificagdo de Dedicagao Produtiva por Controle de Endemias, instituida no art. 1° da Lei
n° 6.795 de 19 de dezembro de 1994;

VI - Incentivo de Qualidade dos Servigos de Saude - IQS, criado pela Lei n°® 7.011, de 29 de
dezembro de 1995.

§ 4° - Ficam igualmente incorporadas as vantagens judiciais e administrativas que autorizem o
pagamento de gratificagdes, vantagens e beneficios decorrentes da legislagédo revogada no
paragrafo anterior, e ainda as demais vantagens judiciais e administrativas recebidas em carater
pessoal e permanente pelo servidor a qualquer titulo, que serédo incorporadas conforme os
valores pagos na data desta Lei.
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§ 5° - Apds a incorporagado das vantagens de que tratam os §§ 3° e 4°, o valor excedente aos
vencimentos previstos no Anexo Il é considerado vantagem pessoal, atualizavel conforme os
indices de corregéo aplicaveis a Tabela de Vencimentos dos cargos da area da Saude da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

§ 6° - Os cargos de provimento efetivo da area da Saude da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte terdo 15 (quinze) niveis na Tabela de Vencimentos.

Art. 4° - Para os fins da progressao profissional de que trata o art. 90 da Lei n° 7.169/96, o
servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de Saude do Poder Executivo sera avaliado
por critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e
Gestao — SMPOG, apos aprovagao pelo Conselho de Administragdo de Pessoal — Conap,
levando-se em consideragao os parametros definidos no art. 31 da Lei n® 7.169/96.

Art. 4° com redagao dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 13)




Art. 5° - Para os fins do art. 95 da Lei n°® 7.169/96, e apds ter obtido a progresséao profissional
prevista no art. 91 da referida lei, o servidor fara jus a niveis na Tabela de Vencimentos por
conclusao de curso em nivel de escolaridade superior ou complementar ao exigido para o seu
cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado, nos seguintes limites:

Caput com redac¢ao dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 14)
| - curso de doutorado, com tese aprovada - 2 (dois) niveis;

Il - curso de mestrado, com dissertagao aprovada - 2 (dois) niveis;

Il - aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o fundamental
— até a 42 série —, sera conferido um nivel por conclusdo do Ensino Fundamental completo;

Inciso lll com redagao dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 14)

IV - aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o fundamental,
sera conferido um nivel por conclusdo do Ensino Médio;

Inciso IV com redagao dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 14)

V - curso de graduagao, nas modalidades tecndlogo, bacharelado e licenciatura, autorizado
pelo Ministério da Educagdao — MEC, relacionado com a area da Saude — dois niveis.

Inciso V com redagao dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 14)

§ 1° - Serao conferidos, em toda a carreira do servidor, no maximo 4 (quatro) niveis na Tabela
de Vencimentos por grau de escolaridade superior ao exigido para o seu cargo efetivo.

§ 2° - O servidor tera computados, para os fins da progresséo profissional, os afastamentos
previstos no § 2° do art. 173 da Lei n°® 7.169/96.
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§2° com redagao dada pela Lei n° 11.153, de 9/1/2019 (Art. 14)

Art. 6° - A partir de 1° de janeiro de 1997, os atuais ocupantes de cargos e os ocupantes de
empregos da area da Saude da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte que fizerem a opgéo
prevista no art. 271 da Lei n® 7.169/96 serao posicionados nos niveis da Tabela de Vencimentos
de acordo com a correlagéo constante do Anexo IV.

§ 1° - Em decorréncia do posicionamento previsto no caput deste artigo, ficam excluidos da
vantagem estabelecida no artigo anterior os servidores que forem ocupantes dos cargos de
Cirurgiao Dentista Il e Médico Il na data da vigéncia desta Lei.

§ 2° - Os titulos de escolaridade superior a prevista para o cargo respectivo e utilizados no
reenquadramento do servidor previsto no art. 3° da Lei n° 6.206, de 22 de julho de 1992, nao
serao computados para os fins do artigo anterior.

§ 3° - Estendem-se os posicionamentos previstos no artigo aos servidores aposentados e aos
pensionistas cujos beneficios sejam derivados dos cargos relacionados no caput.

Art. 7° - A partir de 1° de janeiro de 1997, o valor do apostilamento previsto no art. 3° da Lei n°
714, de 30 de maio de 1958, e nos arts. 15 e 16 da Lei n° 5.809, de 16 de novembro de 1990,
e pagos aos servidores de que trata o § 1° do art. 1° desta Lei apostilados até 31 de dezembro
de 1996 correspondera a diferenga do valor do vencimento ou do piso de remuneragao do cargo
de provimento em comissao em que se tenha apostilado e o valor do nivel de vencimento do
cargo em que for posicionado, de acordo com a correlagdo constante do Anexo V.

Paragrafo unico - Para os servidores de que trata o § 1° do art. 1° desta Lei que se apostilarem
apos 1° de janeiro de 1997, o valor do apostilamento previsto no art. 3° da Lei n°® 714, de 30 de
maio de 1958, e nos arts. 15 e 16 da Lei n°® 5.809, de 16 de novembro de 1990, correspondera
a diferenga do valor do vencimento do cargo de provimento em comissdao em que se tenha
apostilado e o valor do nivel inicial de vencimento do cargo de que for ocupante.

Art. 8° - Para os servidores de que trata o § 1° do art. 1° desta Lei, os percentuais do Adicional
de Insalubridade serao fixados no Anexo V, a partir de 1° de janeiro de 1997.

Art. 9° - Para os servidores de que trata o § 1° do art. 1° desta Lei, os percentuais previstos nos
§§ 2° e 3° do art. 5° da Lei n° 6.206, de 22 de julho de 1992, e pagos em decorréncia da
prestagao da jornada prevista nos incisos Il e Il do mencionado dispositivo legal, incidirdo sobre
0s seus respectivos vencimentos, a partir de 1° de janeiro de 1997.
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§ 1° - Podera ser permitida aos servidores ocupantes de cargo de nivel de escolaridade superior
na area da Saude da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte a prestagéo das jornadas previstas
nos incisos Il e Il do art. 5° da Lei n°® 6.206, de 22 de julho de 1992, observado o que dispdem
os §§ 1° a 3° do mencionado dispositivo legal.

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 1997, as jornadas previstas nos incisos Il e Il do art. 5° da Lei n°
6.206, de 22 de julho de 1992, seréo incorporadas para fins de aposentadoria e pensao, o que ocorrer
primeiro, com base na média aritmética do percentual mensal dos valores recebidos a tal titulo em
relagao ao teto vigente, a razdo de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco
avos) para os homens, por ano de efetivo cumprimento dessas jornadas, até o limite de um inteiro,
segundo o valor vigente do vencimento-base a data da concessao do beneficio previdenciario.

§ 2° com redagao dada pela Lei n°® 11.144, de 21/12/2018 (Art. 36)

§ 3° - Os valores de que trata o § 2° seréo reajustados na mesma data e no mesmo indice em
que se der o reajuste do vencimento-base do cargo que serviu de referéncia para o calculo
do beneficio que ocorrer primeiro.

§ 3° com redagéao dada pela Lei n° 11.144, de 21/12/2018 (Art. 36)

Art. 10 - A partir de 1° de janeiro de 1997, as unidades da Saude, de acordo com sua localizag&o,
acessibilidade, dificuldade de lotagédo de pessoal e prioridade administrativa, ficam classificadas
como unidades tipo A, B e C, conforme definicao constante de decreto, a ser editado no prazo
de 30 (trinta) dias apés a publicagao desta Lei.

Art. 11 - A partir de 1° de janeiro de 1997, fica criado o Abono de Estimulo a Fixagao Profissional,
a ser pago em percentual a ser fixado em decreto e incidente sobre o nivel inicial do vencimento
do cargo respectivo aos servidores do Quadro Especial da Saude, por més de lotagao em efetivo
exercicio nas unidades de saude classificadas como tipo B e C.

§ 1° - O abono de que trata este artigo nao se incorporara a remuneragao do servidor em
qualquer hipétese e o seu percentual podera ser suprimido ou alterado desde que modificada a
classificagdo da unidade em que o servidor estiver lotado.
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§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 1996, ficam revogados os arts. 11 e 12 da Lei n°® 6.560/94.

Art. 12 - Fica criado na Secretaria Municipal de Saude o Servigo de Avaliagao Permanente,
vinculado a Diretoria de Administracao e Financgas, para os fins de acompanhamento do servidor
e aplicagao da avaliagao de desempenho nos termos do art. 4°.

Paragrafo unico - Fica criado 1 (um) cargo de Chefe de Servigo para a unidade estabelecida no
artigo.

Art. 13 - A partir da vigéncia desta Lei, o cargo de Auxiliar Sanitario passa a denominar-se
Agente Sanitario.

Paragrafo unico acrescentado pela Lei n° 10.998, de 21/10/2016 (Art. 1°)

ADI n° 1.0000.16.088109-0/000 — Procedéncia do pedido — Lei n° 10.998 declarada inconstitucional

Art. 14 - Fica o Executivo autorizado a abrir créditos suplementares para o atendimento das
despesas decorrentes da aplicagao do disposto nesta Lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposices em
contrario.

Belo Horizonte, 30 de dezembro de 1996

Patrus Ananias de Sousa

Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n°® 275/96, de autoria do Executivo).
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GLASSES NUMERODE-CARGOS
TOTAL 9.060
EUNGAO-PUBLICA NUMERODE
EUNGOES
Gerente-de-Unidade-de-Saude+ 140
Gerente-de Unidade de Saude 2 45
Gerente-de-Unidade-de-Saide-3 15
JOFAL 190
CLASSES NUMERO DECARGOS
] o
FUNCAO-RUBLICA NUMERO-DEFUNCOES
Gerente-de-Unidade de Satde 1 155
Gerente-de Unidade de Saude 2 55
Gerente-de Unidade de Savde-3 23
Total 233
Fungao Publica e Numero de Fungées do Anexo lc:o;n redacao dada pela Lei n°® 9.254, de 6/10/2006 (Art.
ANEXO |

Anexo | com redagdo dada pela Lei n° 9.816, de 18/1/2010 (Art. 14)
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CARGOS NUMERO DE CARGOS
A Sy
A g P
Féecnico-de-Servigos-de-Saude NG ; ——
29
NG , acio-dad
Téaios-8 . o-Sal
NG . aciodad.
& ‘ao-Denticl
Modi
Enfermeiro
Cargo-acrescentado-pela-Lei-n®10-252de = o
o o Namero-de-cargos-com-redagao-dada

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E FUNGOES PUBLICAS DA AREA DA SAUDE

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Anexo | com redagao dada pela Lei n° 11.134, de 17/10/2018 (Art. 22, paragrafo tnico)

NUMERO

CARGOS DE
CARGOS

Agente Sanitario 520

Agente de Servigos
de Saude

3.850

Técnico de Servigos
de Saude

1.603
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S'I'aéggéco Superior de 1.704
Cirurgiao-Dentista 615
Médico 3.266
Enfermeiro 1.518

ANEXO I-A

JORNADAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DA SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

CARGOS JORNADAS SEMANAIS
Agente Sanitario 30 e 40 horas
Agente de Servigos de Saude 30 e 40 horas
Técnico de Servigos de Saude 24, 30 e 40 horas
Técnico Superior de Saude 20, 30 e 40 horas
Cirurgidao-Dentista 20 e 40 horas
Enfermeiro 20, 30 e 40 horas

Anexo I-A acrescentado pela Lei n° 11.224, de 19/3/2020 (Art. 14)

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DA SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

| - AGENTE SANITARIO
HABILITACAO: fundamental, com a conclus&o da 42 série.

AREA DE ATUACAOQ: areas relacionadas com o controle de zoonoses na area da Saude do
Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:
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. cumprir as normas e preceitos indispensaveis ao controle e a erradicagao das zoonoses;
. proceder a busca, captura, guarda e observagao de animais, zelando pela higiene local;
. executar controle de vetores e roedores nocivos a saude humana e animal,

. promog¢ao de campanhas educativas em saude publica;

. fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de relatérios e pareceres;

. zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos destinados a execucao da sua atividade;

Item | com redagao dada pela Lei n° 10.998, de 21/10/2016 (Art. 2°)

ADI n° 1.0000.16.088109-0/000 — Procedéncia do pedido — Lei n° 10.998 declarada inconstitucional

Il - AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

HABILITACAO: fundamental, com a conclusdo da 8% série, nas dareas auxiliares de
Enfermagem, Laboratério, Odontologia e outras categorias profissionais afins, de nivel de
escolaridade fundamental com a conclusdao da 8?2 série, relacionadas a area da Salde, e
habilitagé@o legal para o exercicio da profissao.

AREA DE ATUAGAO: areas assistenciais e de apoio a area da Satide do Municipio.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

. executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area da saude
publica, correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentagao
profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;

. promover a conservagao, a limpeza, a esterilizagédo e a desinfecgdo de instrumental e de
instalacoes;

. executar atividades de vigilancia a saude;

. participar da execugao de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude;
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. participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

. elaborar relatérios de suas atividades;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.

Item Il com redagao dada pela Lei n° 10.998, de 21/10/2016 (Art. 2°)
ADI n° 1.0000.16.088109-0/000 — Procedéncia do pedido — Lei n° 10.998 declarada inconstitucional

Il - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE

HABILITACAO: Curso técnico de nivel médio, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, com
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e/ou experiéncia comprovada no exercicio da
profissdo, conforme dispuser o edital de concurso publico respectivo, nas areas de
Enfermagem, Farmacia, Higiene Dental, Laboratério, Ortéptica, Radiologia, Instrumentagao,
Nutricdo, Saneamento, Optica, e outras categorias profissionais afins, de igual nivel de
escolaridade, relacionadas a Area da Saude.

209



Habilitagao com redagao dada pela Lei n° 9.816, de 18/1/2010 (Art. 16, caput)
AREA DE ATUACAQ: areas assistenciais e de apoio a area da Saude do Municipio.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

. executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area da saude
publica, correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentagéo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

. executar atividades de vigilancia a saude;

. participar da execugao de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude;
. participar de treinamentos de pessoal auxiliar;

. realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

. zelar pela manutencao e conservagao de materiais e equipamentos utilizados;

. elaborar relatérios de suas atividades;

. integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.

IV - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE

HABILITACAO: curso superior nas areas de Biologia, Farmécia, Fisioterapia, Nutrigao,
Psicologia, Veterinaria, Terapia Ocupacional, Servigo Social ou Sociologia, € outras categorias
profissionais afins, de nivel de escolaridade superior, relacionadas a area da Saude, com
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo respectiva, e comprovante de especializagéo,

quando exigido em edital.
Habilitagao com redagado dada pela Lei n° 10.252, de 12/9/2011 (Art. 4°, § 3°)

AREA DE ATUAGAO: areas assistenciais e de apoio a area da Satde do Municipio.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

. executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagao
profissional e as normas de segurancga e higiene do trabalho;

. executar atividades de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

. participar do planejamento, coordenacado e execugao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagéo
das agoes integradas;

. participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;

. participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
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. integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.

IV-A - ENFERMEIRO
HABILITACAO: curso superior completo de Enfermagem, com habilitagio legal para o
exercicio da profissdo, e comprovante de especializacdo, quando exigido em edital.
AREA DE ATUACAO: areas assistenciais e de apoio a area da Saude do Municipio.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS A SEREM ESTABELECIDAS NO
REGULAMENTO DESTA LEL
. planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as agdes de assisténcia da enfermagem
integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como referéncia o contexto
sociocultural e familiar;
. executar atividades de vigilancia a satde, zelar pelo cumprimento das normas de seguranca,
de higiene do trabalho, de vigilancia epidemiolégica, sanitaria, de saude do trabalhador, assim
como pela prevengdo de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doengas ocupacionais
e de infecgdes hospitalares;
. participar do planejamento, da elaborag@o e da execucao de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de satde, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagao
das agdes integradas;
. participar do planejamento, da coordenagdo e da execucdo de programas de educagdo
profissional, capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento de estagios em campo de
trabalho;
. integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo e do paciente em situagao de
agravo a saude;
. participar da programagao e elaboragdo da agenda de trabalho em conjunto com a equipe, de
modo a possibilitar a organizagdo de visitas domiciliares, grupos operacionais, entrevistas,
reunides e discussdes com a comunidade;
. acompanhar a evolugao e o trabalho de parto;
. realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude/HOB;
. realizar consultoria e auditoria na area de saude;
. realizar emissdo de pareceres e relatorios de enfermagem;
. participar da elaboragdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de
enfermagem;
. participar na elaborag@o e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contrarreferéncia
nos diferentes niveis de ateng¢do a saude;
. participar na previsdo, na provisdo, na avaliagdo, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos servigos de saude;
. coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfecgao e esterilizagao dos artigos e superficies
da unidade de saude;

desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area

profissional, quando designado pela geréncia imediata.
Item IV-A acrescentado pela Lei n° 10.252, de 12/9/2011 (Art. 4°, § 3°)

V - CIRURGIAO DENTISTA
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HABILITACAO: curso superior completo de Odontologia, com habilitagao legal para o exercicio
da profissédo, e comprovante de especializagéo, quando exigido em edital.

AREA DE ATUACAO: areas assistenciais e de apoio a area da Satde do Municipio.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

. executar atividades profissionais da area da Salude correspondentes a sua especialidade, tais
como tratamentos cirtrgicos e outros relativos as diversas especializagbes odontolégicas, bem
como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

. executar atividades de vigilancia a saude;

. participar do planejamento, coordenagéo e execugao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementagao
das agdes integradas;

. participar do planejamento, elaboragao e execugao de programas de treinamento em servigo
e de capacitagao de recursos humanos;

. participar e realizar reunides e praticas educativos junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéao.

VI - MEDICO

HABILITACAO: curso superior completo de Medicina, com habilitagéo legal para o exercicio da
profissao e residéncia médica oficialmente reconhecida, quando exigido em edital.

AREA DE ATUACAO: areas assistenciais e de apoio a area da Saude do Municipio.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

. executar atividades profissionais da drea da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢do de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administragdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

. executar atividades de vigilancia a saude;

. participar do planejamento, coordenagado e execugado dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude;

. participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicoes
para a implementagéo das agées integradas;

. participar do planejamento, elaboragé@o e execugao de programas de treinamento em servigo
e de capacitagao de recursos humanos;

. participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.
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FUNCAO PUBLICA
| - GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE

HABILITAGCAO, AREA DE ATUAGAO, E ATRIBUICOES ESPECIFICAS PREVISTAS NA LEI
N° 6.967, DE 18 DE OUTUBRO DE 1995.
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA AREA
DA SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

CARGOS NIVEIS DE VENCIMENTO
EFETIVOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Agente 330,00 | 346,50 | 363,83 | 382,02 | 401,12 | 421,17 | 442,23 | 46434 | 48756 | 511,94 | 537,54 | 564,41 | 592,63 | 622,26 | 653,38
Sanitario
Agente 400,00 | 420,00 | 441,00 | 463,05 | 486,20 | 510,51 | 536,04 | 562,84 | 590,98 | 620,53 | 651,56 | 684,14 | 71834 | 754,26 | 791,97
Servigo de
Saude
Técnico 410,00 | 430,50 | 452,03 | 474,63 | 498,36 | 523,28 | 549,44 | 57691 | 605,76 | 636,04 | 667,85 | 701,24 | 736,30 | 773,12 | 811,77
Servigo de
Saude
Técnico 747,00 | 784,35 | 82357 | 864,75 | 907,98 | 953,38 | 1.001,05 | 1.051,10 | 1.103,66 | 1.158,84 | 1.216,78 | 1.277,62 | 1.341,50 | 1.408,58 | 1.479,01
Superior
de Saude
Cirurgido 816,00 | 856,80 | 899,64 | 944,62 | 991,85 | 1.041,45 | 1.093,52 | 1.148,19 | 1.205,60 | 1.265,88 | 1.329,18 | 1.395,64 | 1.46542 | 1.538,69 | 1.615,62
Dentista
Médico 1.160,00 | 1.218,00 | 1.278,90 | 1.342,85 | 1.409,99 | 1.480,49 | 1.554,51 | 1.632,24 | 1.713,85 | 1.799,54 | 1.889,52 | 1.983,99 | 2.083,19 | 2.187,35 | 2.296,72

214




TABELA DA GRATIFICAGAO DA FUNGAO PUBLICA DA AREA DA SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

FUNCAO GRATIFICADA VALOR
Gerente de Unidade de Saude 1 1.072,00
Gerente de Unidade de Saude 2 1.225,00

Gerente de Unidade de Saude 3

1.379,00
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ANEXO IV

POSICIONAMENTO DOS CARGOS DA AREA DA SAUDE

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO ATUAL

CARGO E POSICIONAMENTO
PROPOSTO

Auxiliar Sanitario

Agente Sanitario Nivel 1

Agente de Servigos de Saude |

Agente de Servigos de Saude Nivel 1

Agente de Servigos de Saude |l

Agente de Servigos de Saude Nivel 1

Agente de Servigos de Saude lll

Agente de Servigos de Saude Nivel 1

Técnico de Servigos de Saude |

Técnico de Servigos de Saude Nivel 1

Técnico de Servigos de Saude Il

Técnico de Servigos de Saude Nivel 1

Técnico de Servigos de Saude |l

Técnico de Servigos de Saude Nivel 2

Técnico Superior de Saude |

Técnico Superior de Saude Nivel 1

Técnico Superior de Saude Il

Técnico Superior de Saude Nivel 3

Técnico Superior de Saude Il

Técnico Superior de saude Nivel 5

Cirurgiao Dentista |

Cirurgiao Dentista Nivel 1

Cirurgiao Dentista |l

Cirurgiao Dentista Nivel 3

Cirurgiao Dentista Ill

Cirurgiao Dentista Nivel 6

Meédico | Médico Nivel 1
Meédico Il Médico Nivel 4
Médico Il Médico Nivel 7

ANEXO V

PERCENTUAIS SOBRE O VENCIMENTO PARA PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

% SOBRE O VENCIMENTO DO NIVEL INICIAL DO CARGO

CLASSES INSALUBRIDAD | INSALUBRIDAD | INSALU-BRIDADE
E MINIMA E MEDIA MAXIMA

| Agente Sanitario 3,58% 7.16% 14,33%
I Agente de Servigos de 2,96% 5,91% 11,82%

Saulde
] Técnico de Servigos de 2,88% 577% 11,53%

Saude
v Técnico Superior de 1,61% 3,22% 6,45%

Salde
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Cirurgiao Dentista 1,57% 3,15% 6,29%

\

Médico 1,27% 2,55% 5,09%

Publicada no "DOM", de 31/12/96.

LEI N2 11.155, DE 9 DE JANEIRO DE 2019

Concede reajustes remuneratorios aos servidores e empregados
publicos da administrac¢do direta e indireta do Poder Executivo e
da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Os vencimentos-base dos cargos e empregos publicos pertencentes as carreiras das Areas de
Atividade de Engenharia e Arquitetura, de Tributagdo e de Vigilancia Sanitdria, relacionados nas tabelas dos
Anexos de | a IV desta lei, e os vencimentos-base e os salarios-base dos cargos e empregos publicos da
administracdo indireta, relacionados nas tabelas dos Anexos Il a IV desta lei ficam reajustados em 2,43% (dois
virgula quarenta e trés por cento).

Paragrafo Unico - Em decorréncia do reajuste de que trata o caput, as tabelas de vencimentos-base e de
saldrios-base dos respectivos cargos e empregos publicos passam a vigorar conforme os Anexos | a IV desta
lei.

Art. 22 - Os vencimentos-base dos cargos pertencentes as carreiras das Areas de Atividade de Salde e de
Administragdo Geral passam a vigorar conforme o Anexo | desta lei.

Art. 32 - Serdo reajustadas em 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento), a incidir sobre os valores
vigentes em 31 de julho de 2018, as seguintes parcelas pecuniarias:

| - os saldrios-base e os pisos de remuneragdo dos empregados publicos efetivos integrantes do quadro de
pessoal dos érgdos da administragdo direta do Poder Executivo que ndo exerceram a opgao prevista no art.
271 da Lei n? 7.169, de 30 de agosto de 1996, e os vencimentos-base e os pisos de remuneragdo dos
servidores publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal dos 6rgdos da administragdo direta do Poder
Executivo que, preenchendo as exigéncias estabelecidas nos seguintes diplomas legais para o exercicio de tal
faculdade, ndo exerceram a opgdo para integrar o Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e
Arquitetura, instituido pela Lei n2 7.971, de 31 de margo de 2000;

Il - os vencimentos-base e os saldrios-base dos seguintes cargos e empregos publicos cujos ocupantes ndo
exerceram as seguintes opgdes:

a) ocupantes dos cargos de Auditor Técnico de Tributos Municipais e de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
inclusive os aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratéria cujos beneficios
previdencidrios sejam oriundos desses cargos, que ndo tenham exercido as opgoes previstas no art. 12 da Lei
n2 8.577, de 29 de maio de 2003, e no art. 42 da Lei n2 8.766, de 19 de janeiro de 2004;

b) ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo de Engenheiro e de Arquiteto, inclusive os
aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratéria cujos beneficios previdencidrios sejam
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oriundos desses cargos, que nao exerceram a opgao prevista no art. 12 da Lei n2 9.455, de 4 de dezembro de
2007.

Art. 42 - Fica reajustado em 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento), o valor da Gratificacdao de
Desempenho de Atividades de Engenharia e Arquitetura - GDEA, prevista no art. 12 da Lei n2 7.971, de 31 de
margo de 2000.

Art. 592 - Fica reajustado em 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento) o valor da Unidade de Auditoria
Fazendaria - Uaf, utilizada para o célculo da Gratificagdo por Atividade de Auditoria Fazenddria - Gaaf,
instituida pela Lei n2 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, paga aos ocupantes dos cargos publicos de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais e de Auditor Técnico de Tributos Municipais, integrantes do Plano de Carreira
dos Servidores da Area de Atividades de Tributagdo, cujo valor unitdrio passa a ser de R$51,24 (cinquenta e
um reais e vinte e quatro centavos).

Art. 62 - Fica reajustado em 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento), o valor unitdrio da Unidade Padrao
da Fiscalizagdo Sanitaria - UPFS, utilizada para o calculo da Gratificagdo de Desempenho da Fiscalizagdo
Sanitaria - Gefes, instituida pela Lei n2 8.788, de 2 de abril de 2004, devida aos servidores ocupantes dos
cargos publicos de Fiscal Sanitario Municipal e de Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior, integrantes do
Plano de Carreira dos Servidores da Vigilancia Sanitdria, que fizeram opgdo prevista pelo art. 14 da Lei n?
10.308, de 11 de novembro de 2011, cujo valor unitério passa a ser de R$6,22 (seis reais e vinte e dois
centavos).

§ 12 - Fica incorporado a Gefes, instituida pela Lei n 8.788/04, para os servidores referidos no caput, o valor
de R$409,72 (quatrocentos e nove reais e setenta e dois centavos), correspondente a uma parcela do Prémio
Pré-Vigilancia Sanitdria, instituido pelo art. 17 da Lei n2 9.443, de 18 de outubro de 2007, ja reajustado com
o percentual de 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento).

§ 22 - Em decorréncia da incorporagdo a que se refere o § 12 deste artigo, o total de pontos sera alterado de
71 (setenta e um) para 137 (cento e trinta e sete).

§ 32 - Apds a incorporagdo, o valor de R$800,00 (oitocentos reais), relativo a parcela restante do Prémio Pré-
Vigilancia Sanitdria, fica reajustado com o percentual de 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento),
passando a ser de R$819,44 (oitocentos e dezenove reais e quarenta e quatro centavos).

§ 42 - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores aposentados nos cargos publicos de Fiscal Sanitario
Municipal de Nivel Superior e de Fiscal Sanitario Municipal, integrantes do Plano de Carreira dos Servidores
da Vigilancia Sanitdria, que fizeram opgao prevista pelo art. 14 da Lei n® 10.308, de 11 de novembro de 2011,
e aos pensionistas cujos beneficios previdencidrios sejam oriundos desses cargos publicos e que fagam jus a
paridade dos seus proventos e pensdes com a remuneragado atribuida ao cargo publico efetivo do qual derive
o beneficio previdencidrio respectivo, observada a condigdo de integralidade ou de proporcionalidade que
Ihes for atribuida por ocasido da concessdo do beneficio previdenciario inicial, em conformidade com o
disposto no art. 40 da Constitui¢do da Republica - CR/88.

Art. 72 - O § 12 do art. 22 da Lei n2 8.788, de 2 de abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacdo,
ficando o referido artigo acrescido do § 12-A:

"Art. 22 - [...]
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§ 12 - Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Fiscal Sanitdrio Municipal e Fiscal
Sanitario Municipal de Nivel Superior terdo como atribuicdo geral o exercicio do poder de
policia administrativo sanitdrio do Municipio para fiscalizagdo dos servigos e das atividades
sujeitos ao licenciamento sanitario em imdveis residenciais e comerciais edificados;
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; veiculos de transporte e de servigos e
em qualquer local, publico ou privado, onde se fizer necessaria a vigilancia sanitdria, conforme
as seguintes areas de atuagdo:

| - Fiscal Sanitdrio Municipal:

a) estabelecimentos de industrializagdo, fabricagdo, manipulagdo, distribuigdo, fracionamento,
beneficiamento, embalagem, acondicionamento, tratamento quimico ou fisico, analise,
manipulagdo, doagdo, reembalagem, transporte, depdsito, comércio ou utilizagdo de géneros
alimenticios;

b) estabelecimentos de distribuicdo, fracionamento, beneficiamento, embalagem,
acondicionamento, tratamento quimico ou fisico, anélise, manipulacdo, doagdo, reembalagem,
transporte, depdsito, comércio ou utilizagdo de bebidas, aguas minerais e vinagres;

c) veiculos de transporte, preparo e comércio de alimentos e afins;
d) servigos de aplicagdo de produtos saneantes domissanitarios, conservadoras e congéneres;
e) servigos de préteses dentdrias, estabelecimentos dpticos e congéneres;

f) saldes de beleza; barbearias; servigos de podologia; servigos de tatuagem e piercing; clinicas
de estética, massoterapia e congéneres; casas de banho; saunas; casas de depilagdo;
estabelecimentos esportivos e de gindstica, cultura fisica, natagdo e congéneres; clubes
recreativos;

g) instituicdes de longa permanéncia de idosos; estabelecimentos de ensino; creches e afins;
h) comunidades/clinicas terapéuticas médicas; casas de detengdo e internagdo compulsdria;
i) templos religiosos; saldes de festas; casas de espetaculos, cinemas e afins;

j) hotéis, motéis e congéneres; lavanderias comerciais e similares;

k) necrotérios; servicos de tanatopraxia; agéncias funerdrias; veldrios; cemitérios e
crematorios;

I) laboratérios de controle de qualidade de qualquer produto de interesse da saude;
importadoras e distribuidoras de medicamentos; distribuidoras de insumos farmacéuticos;
drogarias;

m) servigos da empresa concessionaria do abastecimento e distribuicdo d'agua, esgotamento
sanitario, coleta e destino adequado do lixo no Municipio;

n) servigos de controle de pragas;

o) estabelecimentos de andlise, armazenamento/depdsito, importacdo, distribuigdo,
transporte, comércio, doagdo, manipulagdo, embalagem, reembalagem, acondicionamento,
beneficiamento e fracionamento de correlatos, medicamentos, produtos para diagnostico,
produtos médico-hospitalares, produtos odontolégicos, produtos de higiene, cosméticos,
saneantes domissanitarios e insumos destinados a elaboragdo de produtos de interesse da
saude;

p) servigos de assisténcia odontoldgica e radiodiagnostico odontolégico;
q) vigilancia ambiental;

r) servigos de imunizagdo/vacinagdo;

s) consultérios médicos e congéneres;
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t) servicos de terapias ndo alopaticas, acupuntura e outros servigos afins;
u) centros de saude, centros de especialidades médicas, unidades de referéncia secundaria;

v) servicos de reabilitagdo: fisioterapia, fisiatria, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicopedagogia e afins;

w) inspecdo dos servigos de radiodiagndstico médico por imagem, servicos de diagndstico por
métodos graficos e servigos de exames de ultrassonografia.

I - Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior:
a) farmacias de manipulagéo e farmacias hospitalares;

b) laboratérios de propedéutica, de pesquisa cientifica, de ensino, de calibragdo e de
certificagdo;

c) servicos de bancos de leite humano e outros servigos afins;

d) servigos de nutrigdo parenteral;

e) servicos de bancos de olhos, tecidos germinativos, 6rgaos e células;
f) servicos de hemoterapia e hematologia;

g) clinicas de medicina nuclear e ressonancia magnética; servicos de radioterapia, ressonancia
magnética e outros;

h) servigos de hemodinamica (radiologia intervencionista);
i) centrais de captagdo de 6rgdos para transplante;

j) servigos de transplante de érgaos e tecidos;

k) servigos de quimioterapia e afins;

1) servicos de hemodialise e afins;

m) hospitais gerais, hospitais com CTl e servigos intra-hospitalares: bloco cirtrgico; bloco
obstétrico; alojamento conjunto; parto PPP (pré-parto, parto e pds-parto); unidades/centros
de terapia intensiva - adulto, pedidtrico e neonatal; unidades/centros de cuidados
intermediarios - adulto, pedidtrico e neonatal; centrais de material e esterilizagdo; unidades de
internagdo; comissdes de controle de infecgdo hospitalar; endoscopia alta e baixa;
radiodiagndstico; pronto atendimento; nutricdo parenteral; lavanderias hospitalares;
gerenciamento de tecnologia; higienizacdao; ambulatdrios; servicos de nutricdo e dietética;
nutricdo enteral; lactarios; almoxarifados;

n) industria de medicamentos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes domissanitarios,
produtos de diagndstico, produtos médico-hospitalares, produtos odontoldgicos e produtos
para a saude;

0) servigos de assisténcia domiciliar;
p) estabelecimentos de pesquisa cientifica, biotérios e congéneres;

q) estabelecimentos de pesquisa cientifica na drea de insumos farmoquimicos, medicamentos
e outros produtos de interesse da satde;

r) servigos extra-hospitalares de esterilizacdo de materiais;
s) servigos intra e extra-hospitalares de remogdo de pacientes;
t) servigos intra e extra-hospitalares de processamento de roupas de servigos de saude;

u) servigos de assisténcia veterinaria gerais e especializados: hospitais, clinicas, consultérios
veterinarios e congéneres;

v) unidades de pronto atendimento;
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w) clinicas/hospitais médicos especializados, inclusive de cirurgia plastica;

x) laboratérios de controle de qualidade de insumos farmoquimicos, medicamentos e outros
produtos de interesse da salde de carater intraindustrial.

§ 12-A - As atividades a serem desempenhadas pelo Fiscal Sanitario Municipal e pelo Fiscal
Sanitdrio Municipal de Nivel Superior serdo regulamentadas em decreto, dentro dos limites das
atribuicdes definidas no § 12 deste artigo.". (NR)

Art. 82 - Os ocupantes dos cargos de Fiscal Sanitdrio Municipal e de Fiscal Sanitdrio Municipal de Nivel
Superior poderdo, mediante o interesse publico e concordancia expressa do servidor, continuar a exercer as
atividades desempenhadas quando da publicagdo desta lei.

Art. 92 - A escolaridade minima exigida para o ingresso no cargo efetivo de Fiscal Sanitdrio Municipal passa a
ser o ensino superior completo, ficando a habilitagdo constante do item Il do Anexo Il da Lei n 8.788, de 2
de abril de 2004, alterada nos seguintes termos:

"HABILITAGAO: ensino superior completo, nos termos definidos pelo Ministério da Educagdo -
MEC.". (NR)

Art. 10 - O Abono por Indenizagdo de Deslocamento Fiscal Sanitario, instituido pelo art. 34 da Lei n2 9.154,
de 12 de janeiro de 2006, a ser pago aos servidores publicos ocupantes dos cargos publicos que integram o
Plano de Carreira da Area de Atividades de Vigilancia Sanitaria, passard a ser de R$800,00 (oitocentos reais).

Art. 11 - O art. 34 da Lei n2 9.154, de 12 de janeiro de 2006, passa a vigorar acrescido do seguinte § 52:

"Art. 34 - [...]

§ 52- 0 Abono por Indenizacao de Deslocamento Fiscal Sanitdrio, elencado no § 22 deste artigo,
serd devido ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo publica comissionada em
exercicio nas unidades de vigilancia sanitdria e que tenha se deslocado na circunscri¢do do
Municipio, sendo pago proporcionalmente a sua frequéncia no periodo.". (NR)

Art. 12 - Para atender ao disposto nesta lei, fica o Executivo autorizado a adaptar seus instrumentos de
planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964, a
abrir crédito adicional no valor de R$4.191.363,46 (quatro milhdes, cento e noventa e um mil, trezentos e
sessenta e trés reais e quarenta e seis centavos) ao orgamento corrente.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor:
| - na data de sua publicagdo, quanto aos arts. 72 e 99;
Il - no dia primeiro do més subsequente a sua publicagdo, quanto ao art. 11;

Il - no dia 12 de agosto de 2018, quanto aos demais dispositivos.
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Belo Horizonte, 9 de janeiro de 2019.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte

(Origindria do Projeto de Lei n? 652/18, de autoria do Executivo)
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(a que se refere o art. 12 desta lei)

ANEXO |

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E SALARIOS-BASE DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DOS PLANOS DE CARREIRAS DAS AREAS DE
ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO,

A - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Saude, instituido pela Lei n2 7.238, de 30 de dezembro de 1996:

COM VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2018.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

wve | ASEWTE | ene | stmviosoe | TECMCOSUPERORDE | GRURGHO- | e, ENFERMEIRO
SAUDE SAUDE
1 950,59 1.217,63 1.391,85 2.066,44 2.548,95 4.283,17 2.066,44
2 998,12 1.278,51 1.461,44 2.169,76 2.676,40 4.497,33 2.169,76
3 1.048,02 1.342,44 1.534,52 2.278,25 2.810,22 4.722,20 2.278,25
4 1.100,43 1.409,56 1.611,24 2.392,17 2.950,73 4.958,31 2.392,17
5 1.155,45 1.480,04 1.691,80 2.514,77 3.098,27 5.206,22 2.511,77
6 1.213,22 1.554,04 1.776,39 2.637,36 3.253,18 5.466,53 2.637,36
7 1.273,88 1.631,74 1.865,21 2.768,23 3.415,84 5.739,86 2.769,23




8 1.337,57 1.713,33 1.958,47 2.907,69 3.586,63 6.026,85 2.907,69
9 1.404,45 1.799,00 2.056,40 3.053,08 3.765,96 6.328,20 3.053,08
10 1.474,68 1.888,95 2.159,22 3.205,73 3.954,26 6.644,61 3.205,73
11 1.548,41 1.983,39 2.267,18 3.366,02 4.151,97 6.976,84 3.366,02
12 1.625,83 2.082,56 2.380,54 3.534,32 4.359,57 7.325,68 3.534,32
13 1.707,12 2.186,69 2.499,56 3.711,03 4.577,55 7.691,96 3.711,03
14 1.792,48 2.296,03 2.624,54 3.896,59 4.806,43 8.076,56 3.896,59
15 1.882,10 2.410,83 2.755,77 4.091,42 5.046,75 8.480,39 4.091,42




B - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Saude, instituido pela Lei n2 7.238, de 30 de dezembro de 1996, para a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, prevista no art. 10 da Lei n2 9.816, de 18 de janeiro de 2010:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

40 HORAS SEMANAIS

NIVEL | AGENTE SANITARIO AGENTDE 2;3;';‘"‘;05 TECN';‘; SD:SSEV'COS Téc":é‘;:g;imo“ c::::ﬁs'?:' MEDICO ENFERMEIRO
1 1.267,45 1.623,51 1.855,80 4.132,89 5.097,91 8.566,34 4.132,89
2 1.330,82 1.704,69 1.948,59 4.339,53 5.352,81 8.994,66 4.339,53
3 1.397,37 1.789,92 2.046,02 4.556,51 5.620,45 9.444,39 4.556,51
4 1.467,23 1.879,42 2.148,32 4.784,33 5.901,47 9.916,61 4.784,33
5 1.540,60 1.973,39 2.255,74 5.023,55 6.196,55 10.412,44 5.023,55
6 1.617,63 2.072,06 2.368,52 5.274,73 6.506,37 10.933,07 5.274,73
7 1.698,51 2.175,66 2.486,95 5.538,46 6.831,69 11.479,72 5.538,46
8 1.783,43 2.284,44 2.611,30 5.815,38 7.173,28 12.053,71 5.815,38
9 1.872,60 2.398,66 2.741,86 6.106,15 7.531,94 12.656,39 6.106,15
10 1.966,23 2.518,60 2.878,96 6.411,46 7.908,54 13.289,21 6.411,46
11 2.064,55 2.644,53 3.022,90 6.732,03 8.303,96 13.953,67 6.732,03




12 2.167,77 2.776,75 3.174,05 7.068,64 8.719,16 14.651,36 7.068,64
13 2.276,16 2.915,59 3.332,75 7.422,07 9.155,12 15.383,92 7.422,07
14 2.389,97 3.061,37 3.499,39 7.793,17 9.612,88 16.153,12 7.793,17
15 2.509,47 3.214,44 3.674,36 8.182,83 10.093,52 16.960,77 8.182,83




C - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Saude, instituido pela Lei n2 7.238, de 30 de dezembro de 1996, para a jornada de trabalho de
24 (vinte e quatro) horas semanais, prevista no art. 10 da Lei n2 9.816, de 18 de janeiro de 2010:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS)
24 HORAS SEMANAIS
TECNICO
NIiVEL SUPERIOR DE C::EUNRT?;é:- ENFERMEIRO
SAUDE
1 2.479,73 3.058,74 2.479,73
2 2.603,72 3.211,68 2.603,72
3 2.733,90 3:372,26 2.733,90
4 2.870,60 3.540,87 2.870,60
5 3.014,13 3.717,92 3.014,13
6 3.164,84 3.903,81 3.164,84
7 3.323,08 4.099,01 3.323,08
8 3.489,23 4.303,96 3.489,23
9 3.663,69 4.519,15 3.663,69
10 3.846,88 4.745,11 3.846,88




11 4.039,22 4.982,37 4.039,22
12 4.241,18 5.231,48 4.241,18
13 4.453,24 5.493,06 4.453,24
14 4.675,90 5.767,71 4.675,90
15 4.909,70 6.056,10 4.909,70




D - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administragdo Geral, instituido pela Lei n2 8.690, de 19 de novembro de 2003, para a jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

AJUDANTE DE i OFICIAL DE FE—— TE’c|:|E|c0 ANALISTA DE
NiveL | SERVICO SERVICO | MOTORISTA | TELEFONISTA SERVICO EDS%CC’:ADS R | PoLTICAS | pypiTor
operacionaL | APMINISTRATIVO | o) 1c0 E——1 PUBLICAS
PUBLICO
1 849,82 849,82 856,62 1.036,16 1.036,16 1.391,85 1.391,85 | 2.099,53 3.250,52 | 4.735,02
2 892,31 892,31 899,45 1.087,97 1.087,97 1.461,44 1.461,44 | 2.204,51 3.413,05 | 4.971,77
3 936,93 936,93 944,42 1.142,37 1.142,37 1.534,51 153451 | 2.314,73 3.583,70 | 5.220,36
4 983,77 983,77 991,64 1.199,49 1.199,49 1.611,24 1.611,24 | 2.430,47 3.762,89 | 5.481,37
5 1.032,96 1.032,96 1.041,22 | 1.259,46 1.259,46 1.691,80 1.691,80 | 2.551,99 3.951,03 | 5.755,44
6 1.084,61 1.084,61 1.09329 | 1.322,44 1.322,44 1.776,39 1.776,39 | 2.679,59 414858 | 6.043,21
7 1.138,84 1.138,84 1.147,95 | 1.388,56 1.388,56 1.865,21 1.86521 | 2.813,57 4.356,01 | 6.345,37
8 1.195,78 1.195,78 1.20535 | 1.457,99 1.457,99 1.958,47 1.958,47 | 2.954,25 457381 | 6.662,64
9 1.255,57 1.255,57 126561 | 1.530,89 1.530,89 2.056,40 2.056,40 | 3.101,96 4.802,50 | 6.995,78
10 1.318,35 1.318,35 1.328,89 | 1.607,43 1.607,43 2.159,22 215922 | 3.257,06 5.042,63 | 7.345,56
11 1.384,27 1.384,27 139534 | 1.687,80 1.687,80 2.267,18 2.267,18 | 3.419,92 5.294,76 | 7.712,84




12 1.453,48 1.453,48 1.465,11 1.772,19 1.772,19 2.380,53 2.380,53 3.590,91 5.559,50 8.098,48
13 1.526,15 1.526,15 1.538,36 1.860,80 1.860,80 2.499,56 2.499,56 3.770,46 5.837,47 8.503,41
14 1.602,46 1.602,46 1.615,28 1.953,84 1.953,84 2.624,54 2.624,54 3.958,98 6.129,35 8.928,58
15 1.682,58 1.682,58 1.696,04 2.051,53 2.051,53 2.755,77 2.755,77 4.156,93 6.435,82 9.375,01




E - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administragdo Geral, instituido pela Lei n2 8.690, de 19 de novembro de 2003, para a jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

AJUDANTE DE OFICIAL TECNICO ANALISTA DE
st AUXILIAR o ASSISTENTE | oo | epucapor
NIVEL ¢ MOTORISTA | TELEFONISTA ¢ iy POLITICAS | AUDITOR
RACIONAL | APMINISTRATIVO | SERVICO ADMINISTRATIVO | . ]
1 1.133,09 1.133,09 1.142,16 | 1.381,56 1.381,56 1.855,80 1.855,80 | 2.799,37 433403 | 6.313,37
2 1.189,75 1.189,75 1.199,26 | 1.450,63 1.450,63 1.948,59 1.94859 | 293934 4.550,73 | 6.629,04
3 1.249,23 1.249,23 1.259,23 | 1.523,16 1.523,16 2.046,02 2.046,02 | 3.086,31 477827 | 6.960,49
4 1.311,69 1.311,69 1.322,19 | 1.599,32 1.599,32 2.148,32 2.148,32 3.240,62 5.017,18 | 7.308,52
5 1.377,28 1.377,28 1.388,30 | 1.679,29 1.679,29 2.255,73 2.25573 | 3.402,65 5.268,04 | 7.673,94
6 1.446,14 1.446,14 1.457,71 | 1.763,25 1.763.25 2.368,52 2.368,52 | 3.572,79 5.531,44 | 8.057,64
7 1.518,45 1.518,45 1.530,60 | 1.851,42 1.851,42 2.486,94 2.486,94 | 3.751,42 5.808,01 | 8.460,52
8 1.594,37 1.594,37 1.607,13 | 1.943,99 1.943,99 2.611,29 2.611,29 3.939,00 6.098,41 | 8.883,55
9 1.674,09 1.674,09 1.687,48 | 2.041,19 2.041,19 2.741,86 2.741,86 | 4.135,95 6.403,33 | 9.327,73
10 1.757,80 1.757,80 1.771,86 | 2.143,25 2.143,25 2.878,95 2.878,95 | 4.342,74 6.723,50 | 9.794,11
11 1.845,69 1.845,69 1.860,45 | 2.250,41 2.250,41 3.022,90 3.022,90 | 4.559,88 7.059,68 | 10.283,82




12 1.937,97 1.937,97 1.953,47 2.362,93 2.362,93 3.174,04 3.174,04 4.787,87 7.412,66 10.798,01
13 2.034,87 2.034,87 2.051,15 2.481,07 2.481,07 3.332,74 3.332,74 5.027,27 7.783,29 11.337,91
14 2.136,61 2.136,61 2.153,71 2.605,13 2.605,13 3.499,38 3.499,38 5.278,63 8.172,46 11.904,81
15 2.243,44 2.243,44 2.261,39 2.735,39 2.735,39 3.674,35 3.674,35 5.542,56 8.581,08 12.500,05
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F - Tabela de vencimentos-base dos seguintes servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos de Auditor Técnico de Tributos Municipais e de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Tributacdo, instituido pela Lei n2 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, em cumprimento da jornada de 8

(oito) horas diarias:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(valores em RS)

40 HORAS SEMANAIS
AUDITOR TECNICO DE
NiveL | TRIBUTOS MUNICIPAIS
E AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS
1 7.817,97
2 8.208,87
3 8.619,31
4 9.050,28
5 9.502,79
6 9.977,93
7 10.476,83
8 11.000,67
9 11.550,70
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10 12.128,24
iy | 12.734,65
12 13.371,38
13 14.039,95
14 14.741,95
15 15.479,05
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G - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura, instituido pela Lei n2 7.971, de 31 de margo de 2000, e suas alteragdes,
para a jornada de 6 (seis) horas diarias:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(valores em R$)
30 HORAS SEMANAIS
NIVEL | ENGENHEIRO / ARQUITETO
1 5.363,01
2 5.631,16
3 5.912,72
4 6.208,35
5 6.518,77
6 6.844,71
i 7.186,95
8 7.546,29
9 7.923,61
10 8.319,79
i 4 8.735,78
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12 9.172,57
i3 9.631,19
14 10.112,75
15 10.618,39
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H - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura, instituido pela Lei n2 7.971, de 31 de margo de 2000, para a jornada

de 8 (oito) horas diarias:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(valores em R$S)
40 HORAS SEMANAIS
ENGENHEIRO /
NiVEL
ARQUITETO
1 7.150,67
2 7.508,20
3 7.883,61
4 8.277,79
L 8.691,68
6 9.126,27
7 9.582,58
8 10.061,71
9 10.564,79
10 11.093,03
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11 11.647,69
12 12.230,07
13 12.841,57
14 13.483,65
15 14.157,84
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| - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Vigilancia Sanitéria, instituido pela Lei n2 8.788, de 2 de abril de 2004:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(valores em R$)
FISCAL
FISCAL SANITARIO
NiVEL | SANITARIO | MUNICIPAL DE
MUNICIPAL NIVEL
SUPERIOR
i | 3.596,31 4.141,90
2 3.776,11 4.348,99
3 3.964,92 4.566,44
4 4.163,16 4.794,77
5 4.371,32 5.034,51
6 4.589,90 5.286,23
7 4.819,39 5.550,54
8 5.060,36 5.828,06
9 5.313,37 6.119,48
10 5.579,04 6.425,44
11 5.857,99 6.746,72




12 6.150,90 7.084,05
13 6.458,44 7.438,25
14 6.781,37 7.810,16
15 7.120,43 8.200,68

18



ANEXO Il

(a que se refere o art. 12 desta lei)

TABELA DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL -
SUDECAP, INSTITUIDO PELA LEI N2 9.330,

DE 29 DE JANEIRO DE 2007, COM VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2018.

Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de Carreira da Sudecap, instituido pela Lei n2 9.330, de 29 de
janeiro de 2007, conforme a Tabela A do seu Anexo llI:

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

. AUXILIAR AGENTE DE APOIO AG::J.%DE ASSISTENTE ASSISTENTE TEC,L";'&.Z ~ ADVOGADO | ENGENHEIRO/
R -, ADMINISTRATIVO S TECNICO ADMINISTRATIVO | ¢ oo ARQUITETO
1 1.122,91 1.321,07 1.321,07 1.855,80 1.855,80 4.770,73 6.301,29 7.150,67
2 1.179,05 1.387,12 1.387,12 1.948,59 1.948,59 5.009,26 6.616,35 7.508,20
3 1.238,01 1.456,48 1.456,48 2.046,02 2.046,02 5.259,73 6.947,17 7.883,62
4 1.299,91 1.529,30 1.529,30 2.148,32 2.148,32 5.522,71 7.294,53 8.277,80
5 1.364,90 1.605,77 1.605,77 2.255,73 2.255,73 5.798,85 7.659,26 8.691,69
6 1.433,15 1.686,06 1.686,06 2.368,52 2.368,52 6.088,79 8.042,22 9.126,27
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7 1.504,81 1.770,36 1.770,36 2.486,94 2.486,94 6.393,23 8.444,33 9.582,58
8 1.580,05 1.858,88 1.858,88 2.611,29 2.611,29 6.712,89 8.866,55 10.061,71
9 1.659,05 1.951,82 1.951,82 2.741,86 2.741,86 7.048,54 9.309,87 10.564,79
10 1.742,00 2.049,41 2.049,41 2.878,95 2.878,95 7.400,97 9.775,37 11.093,04
11 1.829,10 2.151,88 2.151,88 3.022,90 3.022,90 7.771,01 10.264,14 11.647,69
12 1.920,56 2.259,48 2.259,48 3.174,04 3.174,04 8.159,56 10.777,34 12.230,07
13 2.016,58 2.372,45 2.372,45 3.332,74 3.332,74 8.567,54 11.316,21 12.841,58
14 2.117,41 2.491,08 2.491,08 3.499,38 3.499,38 8.995,92 11.882,02 13.483,66
15 2.223,28 2.615,63 2.615,63 3.674,35 3.674,35 9.445,72 12.476,12 14.157,84
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 12 desta lei)

TABELA DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE BELO
HORIZONTE - SLU, INSTITUIDO PELA LEI N2 9.329,

DE 29 DE JANEIRO DE 2007, COM VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2018.

Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n2 9.329, de 29 de janeiro
de 2007, conforme a Tabela C do seu Anexo llI:

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em RS)

Frorpes pEr e TECNICODE | TECNICO DE
NIVEL CADASTRADOR NIVEL NIVEL ADVOGADO EREI——/
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO s Gaiaes ARQUITETO
1 780,92 1.855,80 1.855,80 1.855,80 4.770,73 6.301,29 7.150,67
2 819,96 1.948,59 1.948,59 1.948,59 5.009,26 6.616,35 7.508,20
3 860,96 2.046,02 2.046,02 2.046,02 5.259,73 6.947,17 7.883,62
4 904,01 2.148,32 2.148,32 2.148,32 5.522,71 7.294,53 8.277,80
5 949,21 2.255,73 2.255,73 2.255,73 5.798,85 7.659,26 8.691,69
6 996,67 2.368,52 2.368,52 2.368,52 6.088,79 8.042,22 9.126,27
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7 1.046,50 2.486,94 2.486,94 2.486,94 6.393,23 8.444,33 9.582,58

8 1.098,83 2.611,29 2.611,29 2.611,29 6.712,89 8.866,55 10.061,71
9 1.153,77 2.741,86 2.741,86 2.741,86 7.048,54 9.309,87 10.564,79
10 1.211,46 2.878,95 2.878,95 2.878,95 7.400,97 9.775,37 11.093,04
11 1.272,03 3.022,90 3.022,90 3.022,90 7.771,01 10.264,14 11.647,69
a2 1.335,63 3.174,04 3.174,04 3.174,04 8.159,56 10.777,34 12.230,07
13 1.402,41 3.332,74 3.332,74 3.332,74 8.567,54 11.316,21 12.841,58
14 1.472,53 3.499,38 3.499,38 3.499,38 8.995,92 11.882,02 13.483,66
15 1.546,16 3.674,35 3.674,35 3.674,35 9.445,72 12.476,12 14.157,84
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ANEXO IV

(a que se refere o art. 12 desta lei)

A - Tabela de vencimentos-base dos servidores publicos efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da Fundagdo Municipal de Cultura, com vigéncia a partir de 12 de agosto
de 2018:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE

(valores em RS$)

ASSISTENTE | ApvOGAD
NIVEL | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | TECNICO CULTURAL DE NiVEL MEDIO | TECNICO DE NIVEL MEDIO pt ENGENHEIRO / ARQUITETO
ADMINISTRATIVO

1 4.334,03 2.139,03 1.855,80 1.855,80 6.301,29 7.150,67
2 4.550,73 2.245,98 1.948,59 1.948,59 6.616,35 7.508,20
3 4.778,27 2.358,28 2.046,02 2.046,02 6.947,17 7.883,62
4 5.017,18 2.476,19 2.148,32 2.148,32 7.294,53 8.277,80
5 5.268,04 2.600,00 2.255,73 2.255,73 7.659,26 8.691,69
6 5.531,44 2.730,00 2.368,52 2.368,52 8.042,22 9.126,27
F 5.808,01 2.866,50 2.486,94 2.486,94 8.444,33 9.582,58
8 6.098,41 3.009,82 2.611,29 2.611,29 8.866,55 10.061,71
9 6.403,33 3.160,31 2.741,86 2.741,86 9.309,87 10.564,79

2




10 6.723,50 3.318,33 2.878,95 2.878,95 9.775,37 11.093,04
11 7.059,68 3.484,25 3.022,90 3.022,90 10.264,14 11.647,69
12 7.412,66 3.658,46 3.174,04 3.174,04 10.777,34 12.230,07
13 7.783,29 3.841,38 3.332,74 3.332,74 11.316,21 12.841,58
14 8.172,46 4.033,45 3.499,38 3.499,38 11.882,02 13.483,66
15 8.581,08 4.235,12 3.674,35 3.674,35 12.476,12 14.157,84
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B - Tabelas de vencimentos-base dos servidores publicos efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da Fundagado de Parques Municipais e Zooboténica, com vigéncia a partir
de 12 de agosto de 2018:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

TECNICO DE NiVEL TECNICO DE NiVEL ASSISTENTE
NIVEL ) ADVOGADO ENGENHEIRO / ARQUITETO
SUPERIOR MEDIO ADMINISTRATIVO
1 4.334,03 1.855,80 1.855,80 6.301,29 7.150,67
2 4.550,73 1.948,59 1.948,59 6.616,35 7.508,20
3 4.778,27 2.046,02 2.046,02 6.947,17 7.883,62
4 5.017,18 2.148,32 2.148,32 7.294,53 8.277,80
5 5.268,04 2.255,73 2.255,73 7.659,26 8.691,69
6 5.531,44 2.368,52 2.368,52 8.042,22 9.126,27
7 5.808,01 2.486,94 2.486,94 8.444,33 9.582,58
8 6.098,41 2.611,29 2.611,29 8.866,55 10.061,71
9 6.403,33 2.741,86 2.741,86 9.309,87 10.564,79
10 6.723,50 2.878,95 2.878,95 9.775,37 11.093,04
11 7.059,68 3.022,90 3.022,90 10.264,14 11.647,69
12 7.412,66 3.174,04 3.174,04 10.777,34 12.230,07
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13 7.783,29 3.332,74 3.332,74 11.316,21 12.841,58
14 8.172,46 3.499,38 3.499,38 11.882,02 13.483,66
15 8.581,08 3.674,35 3.674,35 12.476,12 14.157,84
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DECRETO N° 9.371 DE 7 DE OUTUBRO DE 1997
Regulamenta as licengas previstas nos arts. 140 a 163 da Lei 7.169, de 30 de agosto de 1996, aprova os formularios de
solicitagdo de licenga constantes nos Anexos e da outras providéncias.
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 1° - O servidor que necessitar da licenga médica devera dirigir-se ao Departamento de Seguranga e Medicina do
Trabalho portando atestado médico, guia de internagéo, ou documento equivalente.
§ 1° - A licenga que ultrapassar 15 dias somente podera ser concedida apés avaliagéo da junta médica do Departamento
de Seguranca e Medicina do Trabalho - DSMTAD.
§ 2° - Sendo concedida a licenga requerida, o servidor devera entregar o comprovante de licenga médica expedido pelo
Departamento de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho - DSMTAD, a chefia imediata, no prazo de 48 horas, que por sua vez
devera informar ao Departamento ou Secdo Administrativa/Segao de Pessoal da unidade de lotagao do servidor.
§ 3° - A licenga por apenas um dia, por més, podera ser concedida diretamente pela chefia imediata, mediante a
apresentacao pelo servidor do respectivo atestado médico.

DA LICENCA POR MOTIVO

DE ACIDENTE EM SERVIGO
Art. 2° - A licenga por motivo de acidente em servigo sera processada da seguinte forma:

| - O chefe imediato preenchera e remetera a Segéao Administrativa ou Segao de Pessoal do 6rgéo de lotagdo do servidor
acidentado, a COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT, conforme modelo contido no Anexo | deste Decreto
Il - A Secdo Administrativa ou Segao de Pessoal do érgéao de lotagao do servidor acidentado abrira processo administrativo
contendo o CAT preenchido, no que couber, pela chefia imediata e remetera ao Departamento de Seguranga e Medicina do
Trabalho.
lll - O Departamento de Segurancga e Medicina do Trabalho procedera a inspegado médica para a descricao do estado geral
do acidentado, estabelecendo a correlagdo existente entre as tarefas desempenhadas e o dano fisico ou mental, na
hipétese do caput do art. 146 da Lei 7.169/96.

DA LICENGA A GESTANTE
Art. 3° - A gestante que quiser tirar a licenca antes do parto devera comparecer na Se¢cédo Administrativa ou de Pessoal do
seu 6rgao de lotagado a partir do oitavo més, com o atestado médico contendo a previséo da data do parto.
§ 1° - A gestante que tirar a licenga apés o parto devera apresentar a Segao Administrativa ou de Pessoal do seu 6rgéo de
lotagéo, no prazo de até 20 dias apés o parto, a respectiva Certiddo de Nascimento ou qualquer documento que comprove
o nascimento.
§ 2° - A Segao Administrativa ou de Pessoal cabera fazer as anotagdes necessarias, fornecer a servidora a comunicagédo
de licenga, contendo a data de inicio e término da licenga, para que ela a apresente a sua chefia imediata no prazo de 48
horas (quarenta e oito horas).

DA LICENGA A LACTANTE
Art. 4° - A chefia imediata assinalara a jornada especial da lactante a ser cumprida pelo periodo de 6 meses contados da
data do nascimento, preenchendo o formuldrio de licenca ( jornada especial ) a lactante contido no Anexo |l deste Decreto,
proporcional a jornada de trabalho, conforme o art. 149 da Lei 7.169/96, e o remetera a Secao de Pessoal ou Administrativa
do érgédo de lotacao da servidora.
Paragrafo unico - Para solicitar a prorrogagéo da jornada especial nos termos do Paragrafo Unico do art. 149, a lactante
devera apresentar ao DSMTAD a comprovacao de que o leite materno é essencial para a crianga.

DA LICENGA A ADOTANTE

OU AO ADOTANTE

Art. 5° - A servidora ou o servidor adotante que quiser fazer jus a licenca a que se refere o art. 150 ou paragrafo tnico do
art. 151 do Estatuto, respectivamente, devera comparecer a Se¢ao de Pessoal ou Administrativa da Regional ou Secretaria
de sua lotagdo, preencher o formulario conforme modelo contido no Anexo Il e juntar os seguintes documentos:

| - Termo de Guarda;
Il - Certiddo judicial comprovando que encontra-se em tramitagéo o processo de adogéo respectivo;
11l - Documento comprobatério da data de nascimento da crianga.

§ 1° - A Secao de Pessoal ou Administrativa abrird processo administrativo, apreciara a documentagéo e, estando
conforme, remetera ao Gabinete do Secretéario para Despacho e publicagao.
§ 2° - A licenca tera inicio a partir da data da guarda judicial ou adog&o, nao podendo por esse motivo, o servidor ou
servidora adotante aguardar em exercicio o despacho e publicagéo a que se refere o § 1°.
§ 3° - Se for indeferida a licenga, aplica-se o disposto no art. 104 da Lei 7.169/96 para o ressarcimento automatico dos
valores percebidos no periodo néo trabalhado, periodo este que nao sera considerado para nenhum efeito.
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 6° - O servidor que quiser fazer jus a licenga-paternidade de 5 dias Uteis a que se refere o caput do art. 151 do Estatuto
devera apresentar copia da Certidao de Nascimento a sua chefia imediata, que providenciara o abono dos dias faltosos,
anotara na prépria copia da Certiddo de Nascimento o periodo da licenga e a enviara para a Segao Administrativa ou de
Pessoal para as providéncias necessarias.
Paragrafo Unico - Para licenga paternidade por adocédo deve ser observado o disposto no art. 5° deste Decreto.

DA LICENGA REMUNERADA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 7° - O servidor que quiser fazer jus a licenga a que se refere o art. 152 do Estatuto devera comparecer ao
Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho - DSMTAD, preencher o formulario conforme modelo contido no
Anexo |V deste Decreto e juntar a seguinte documentagao:

| - Atestado médico que comprove a doenca do familiar;
Il - Certidoes de nascimento ou casamento, conforme se tratar de cénjuge ou filho(a);



Ill - Em se tratando de companheiro ou companheira, devera apresentar a inscricao de dependente na BEPREM ou no
INSS.

IV - Em se tratando de parente que néo seja filho, conjuge ou companheiro, o servidor devera declinar os motivos do
requerido em peticdo fundamentada dirigida ao DSMTAD - Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho, anexando
documento(s) comprobatdrios do grau de parentesco, e desde que sejam comprovadamente relevantes os motivos, podera
a licenga ser deferida ap6s a inspecgéo a que se refere o § 1° do art. 152 da Lei n°® 7.169/96 - Estatuto do Servidor.

V - O DSMTAD examinara a documentagao, verificando os dias de licenga a que tem direito o(a) servidor(a) e se deferi-la,
expedira o atestado para acompanhar pessoa doente da familia, entregando-o ao(a) servidor(a) que devera entrega-lo a
sua chefia imediata, que por sua vez comunicara a Se¢ao Administrativa ou de Pessoal do 6rgéo de lotagcdo do(a)
servidor(a).

§ 1° - O servidor devera afastar-se a partir da data assinalada no requerimento de licenga, que ndo podera ser superior a
30 dias contados do protocolo do requerimento.
§ 2° - Se o servidor houver recebido o salario correspondente ao periodo de afastamento e a licenga vier a ser indeferida,
sera realizado o desconto em folha na forma do art. 104 da Lei 7.169/96 - Estatuto do Servidor Municipal.
DA LICENGA SEM REMUNERAGAO
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMILIA

Art. 8° - Para requerer a concessao da licenga sem remuneragao por motivo de doenga em pessoa da familia, apds usufruir
os 30 (trinta) com remuneragao, o servidor devera comparecer a Segao de Pessoal ou Segdo Administrativa de sua
unidade de lotagdo apresentando a documentagédo mencionada no art.7° deste Decreto, o nada consta da BEPREM e
preencher o formulério contido no Anexo |V deste Decreto..
§ 1° - A Segao de Pessoal ou Segao Administrativa de sua unidade de lotagao abrira processo contendo a documentagdo
do caput deste artigo e o enviara ao DSMTAD, que emitira seu parecer e remetera ao Gabinete da SMAD para Despacho e
publicagao.
§ 2° - O servidor devera afastar-se a partir da data assinalada no formulario de requerimento, data em que sera suspenso o
seu pagamento, e acompanhar as publicagdes a fim de se inteirar sobre o deferimento ou indeferimento da licenga.
§ 3° - Fica o servidor obrigado a retornar imediatamente ap6s a publicacéo caso a licenca seja indeferida, sob pena de ser
considerado em abandono de cargo.
§ 4° - A licenga sem remuneragao por motivo de doenga em pessoa da familia somente podera ser prorrogada mediante
requerimento por escrito do servidor, feita até 30 (trinta) dias antes do término da licenga concedida, com anexagéo do
atestado médico e laudo de inspegéo feita pelo DSMTAD que comprove a necessidade da prorrogagao, sob pena de seu
indeferimento de plano.

DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO
Art. 9° - O servidor que quiser fazer jus a licenga prevista no art. 155 do Estatuto devera comparecer a Segéo de Pessoal
ou Administrativa da Regional ou Secretaria em que estiver lotado para preencher o formulario conforme modelo contido no
Anexo V deste Decreto e juntar a seguinte documentagao:

| - Certidao de Casamento, em se tratando de cdnjuge, ou inscricdo de dependente do(a) companheiro (a) no INSS ou na
BEPREM;

Il - Comprovagéo de que o conjuge ou companheiro € servidor publico e foi mandado servir em outro ponto do Estado ou
do territério nacional ou no estrangeiro, ou passou a exercer cargo eletivo fora do Municipio, que sera feita mediante
apresentacéo de Certidao recente expedida pelo érgao competente ou publicagdo da lotagdo ou transferéncia em jornal
oficial, se houver.

Il - Comprovacao de comunicagdo formal a sua chefia imediata de que esta requerendo a licenga, contendo o Ciente
desta.

IV - Nada consta expedido pela BEPREM e nada consta da Secdo de Pagamento da Secretaria Municipal de
Administragcdo - SMAD, quando lotado em Secretaria.

§ 1° - O servidor ou servidora podera afastar-se a partir da data do requerimento desde que apresentados todos os
documentos exigidos para a concessao da licenga.
§ 2° - O requerimento e a documentagao apresentada dardo origem a um processo que sera instaurado pela Secao
Administrativa ou de Pessoal, que apés se manifestar, enviara o processo ao Gabinete da SMAD para Despacho e
publicacao.
§ 3°- Sendo indeferida a licenga, o servidor ou servidora ficaréo obrigados a retornar imediatamente ap6s a publicagao, nao
sendo considerado para nenhum efeito o periodo do afastamento.

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 10 - O servidor que for convocado para o servigo militar devera apresentar a Seg¢ao de Pessoal ou Administrativa do
6rgao de sua lotagdo o comprovante da requisigao respectiva e preencher o requerimento de licenga conforme Anexo VI
deste Decreto.
§ 1° - A Secéo de Pessoal ou Administrativa abrira processo administrativo, avaliara a documentagéo e abrira processo,
instruindo-o e fundamentando-o, e apds o remetera ao Gabinete da Secretaria Municipal de Administragéo para Despacho
e publicacao.
§ 2° -O servidor nao precisara aguardar em exercicio, ficando liberado a partir da data consignada para inicio do servigo
militar.

§ 3° - Se optar pela remuneragéo do cargo ou fungdo no Municipio ou pelos soldos do servigo militar, o tempo de servico
sera contado para todos os efeitos legais, porém, na segunda hipétese mediante averbacéo do tempo que sera consignada
pela apresentacéo de Certidao expedida pelo érgédo requisitante.
DA LICENCA PARA CONCORRER
A CARGO ELETIVO



Art. 11 - O requerimento e a documentagdo para desincompatibilizagdo devera ser protocolizado na Segéo Administrativa
ou de Pessoal da lotagé@o do servidor, que abrira o competente processo, instruindo-o com sua manifestagdo e o remetera
o Gabinete da Secretaria Municipal de Administragéo para deciséo e publicagéo no Diario Oficial do Municipio.
DA LICENCA PARA TRATAR

DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 12 - O servidor estavel que quiser solicitar a licenga prevista no art. 158 do Estatuto devera preencher o requerimento
conforme Anexo VIl deste Decreto e protocoliza-lo na Segdo Administrativa ou de Pessoal do érgéao da sua lotagao,
instruindo-o com os documentos que julgar conveniente, se houver.
§ 1° - O servidor ndo precisara expor os motivos do requerimento desta licenga pois a sua concessao ou interrupgdo sera
sempre decidida e fundamentada considerando exclusivamente o interesse da Administragao.
§ 2° - O servidor devera preencher obrigatoriamente a partir de qual data pretende tirar a licenga, devendo observar o
seguintes critérios:

| - Havendo liberagdo de todos os superiores hierarquicos, conforme consta do Anexo, o servidor podera deixar de
comparecer ao servico apés a data de protocolo do requerimento, ficando todavia responsavel por acompanhar a
publicacéo do ato de deferimento ou indeferimento no Diario Oficial do Municipio.

Il - Se indeferida a licenga o servidor devera retornar imediatamente ao servigo, sob pena de ser considerado infreqiiente,
desidioso ou em abandono de cargo/emprego, caso a auséncia, neste Gltimo caso ultrapasse 30 dias corridos apos a
publicacédo do indeferimento.

Il - Considerar-se-a auséncia sem remuneragao, porém justificada, o periodo que decorrer entre o protocolo que obedecer
o disposto no inciso | e a publicagéo do indeferimento no Diario Oficial do Municipio, e este periodo ndo sera considerado
para qualquer efeito.

IV - Considerar-se-a, na hipétese de deferimento da licenga, que sua concesséo se deu a partir da data do protocolo do
requerimento de que trata o caput deste artigo.

V - Se o servidor declarar que gozara a licengca somente apés a publicacéo, fica obrigado a permanecer em servico, sob as
penas dos arts 212 e segs da Lei 7.169/96.

Art. 13 - O pedido de prorrogagéo da licenca concedida sera feito mediante requerimento escrito e fundamentado pelo
servidor e apresentado na Segao Administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo no prazo de até 60 (sessenta)
dias antes do término da licenga ja concedida, sob pena do seu indeferimento de plano.
§ 1° - Se o despacho deferindo ou indeferindo o pedido de prorrogagéo néo for publicado até o término da licenga ja
concedida, sera considerada prorrogada a licenca até o prazo da publicagao do despacho. Sendo indeferida a prorrogacéo
o servidor devera apresentar-se imediatamente apds a publicacéo do indeferimento para reassumir suas fungdes, sob pena
de responder por infragéo disciplinar.
§ 2° - O prazo a que se refere § 2° do art. 158 sera contado do término da prorrogacao da licenga, quando esta for deferida.
Art. 14 - Seréo recebidos os pedidos de prorrogagao das licengas para tratar interesses particulares que tiverem sido
concedidas na vigéncia da Lei 7.169/96 ou na vigéncia do Decreto-lei 864/42.

DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 15 - O servidor que contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no regime estatutario e quiser gozar a
licenca prevista no art. 159 da Lei 7.169/96 devera previamente solicitar junto a Central de Atendimento da Secretaria
Municipal de Administragao o levantamento do tempo de servigo para efeito de licenga-prémio por assiduidade.

§ 1° - A Central de Atendimento da Secretaria Municipal de Administracdo remetera a solicitagéo a Segéo de Registro de
Pessoal Estatutario para levantamento da situagéo funcional

§ 2° - A Secao de Registro de Pessoal Estatutario remetera as informagdes para a Secéao de Certiddo e Contagem de
Tempo de Servigo para parecer sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagao.

§ 3° - Se o parecer for pelo deferimento sera preenchida a Concesséao e entregue ao solicitante.

§ 4° - O servidor deve levar a Concesséo a sua chefia imediata que verificara a conveniéncia do servigo em conceder a
licenga no(s) periodo(s) em que o servidor quiser goza-la, e que nao podera ser inferior a 30 dias corridos.

§ 5° - Os periodos consignados serdo fixos e ndo poderdo ser alterados no curso da licenga, nem interrompidos a critério
do servidor ou da Administracao.

§ 6° - Quando o servidor houver optado em gozar apenas parte da licenga, o gozo dos periodos restantes ficara também
subordinado ao exame, pela chefia imediata, da conveniéncia do servigo.

§ 7° - Cada periodo de licenga deferida pela chefia imediata devera ser comunicado a Segao de Pessoal ou Administrativa
do érgédo de lotagdo do servidor, que se encarregara de fazer as anotacdes e remeter a informagéo ao Departamento de
Pessoal - Secao de Certidoes e Contagem de Tempo de Servigo da SMAD.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Belo Horizonte, 7 de outubro de1997

Célio de Castro
Prefeito de Belo Horizonte

Antbnio de Faria Lopes

Secretario Municipal de Governo
Paulino Cicero de Vasconcelos
Secretario Municipal de Administragao

Elaine Noronha Nassif

Corregedora Geral do Municipio

LEI N° 10.948, DE 13 DE JULHO DE 2016



Reestrutura a carrveira dos servidores publicos da darea de atividades de Medicina do Municipio.
O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I )
DA CARREIRA DA AREA DE ATIVIDADES DE MEDICINA DO MUNICIPIO

Art. 1° - Esta lei reestrutura a carreira dos servidores publicos da area de atividades de Medicina do
Municipio, define o procedimento de evolugao profissional e institui a nova tabela de vencimentos-base para os
ocupantes dos cargos publicos de médico vinculados ao quadro de pessoal da administragdo direta do Poder
Executivo do Municipio e do Hospital Municipal Odilon Behrens - HOB.

Art. 2° - O ingresso no cargo piblico de médico dar-se-a no primeiro nivel de vencimento-base e na classe
correspondente a formagao exigida em concurso publico.

§ 1° - Considera-se:

I - nivel: a posigdo do servidor publico no escalonamento horizontal desta carreira;

11 - classe: a posi¢do do servidor publico no escalonamento vertical desta carreira, segmentados em letras,
com os mesmos requisitos de capacitagdo e as mesmas natureza, complexidade, atribui¢des e responsabilidades.

§ 2° - O concurso publico previsto no caput deste artigo sera de carater eliminatério e classificatorio e
podera conter as seguintes etapas sucessivas, conforme dispuser o regulamento:

I - provas ou provas e titulos,

11 - prova de aptidao psicologica e/ou psicotécnica, se necessario;,

I1I - prova pratica, se necessarioj,

IV - curso de formag@o profissional, se necessario.

§ 3° - O concurso publico a que se refere o caput deste artigo, destinado ao provimento das vagas
respectivas existentes no quadro de pessoal da administragdo direta do Poder Executivo e do HOB, podera ser
realizado por areas de especializagdo, conforme dispuser o edital respectivo, sendo exigida a comprovagao da
conclusdo de curso superior em nivel de graduagao e, conforme a hipétese, de titulo de residéncia médica ou de
titulo de especialista reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina - CRM, além de habilitagao legal
equivalente.

§ 4° - O ingresso no cargo de médico integrante deste plano de carreira ocorrera no nivel inicial das
seguintes classes, conforme as habilitagdes que se seguem:

I - curso de graduagdo completo de nivel superior em Medicina, em nivel de bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao, para ingresso na Classe A;

II - graduagdo em Medicina e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, conforme o inciso I deste
artigo, acumulada com titulo de residéncia médica ou com titulo de especialista reconhecido pelo CRM, conforme
dispuser o edital do concurso publico para ingresso na Classe B.

§ 5° - Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos neste artigo, o ingresso no cargo publico de médico
integrante deste plano de carreira depende da inexisténcia de:

I - registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatoria transitada em julgado de crime
cuja descri¢ao envolva a pratica de ato de improbidade administrativa ou incompativel com a idoneidade exigida
para o exercicio do cargo;

I - punicdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa, mediante decisdo em face da
qual ndo caiba recurso hierarquico.

Art. 3° - O nimero de cargos piiblicos que integram o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Area de
Atividades de Medicina ¢ o constante do Anexo I-A, sendo os respectivos niveis de escolaridade, as modalidades, as
areas de atuagdo e as atribui¢des os constantes do Anexo II, sem prejuizo de outras modalidades e atribui¢des
previstas no regulamento desta lei e em rela¢do aos médicos do HOB na Lei n° 9.154, de 12 de janeiro de 2006.

Paragrafo tnico - Sera admitida a alteracdo da especialidade/residéncia médica exigida ao servidor para o
provimento em seu cargo publico de médico ap6s o seu ingresso no servigo publico, desde que cumpridas as
seguintes condigoes:

I - obtengao, pelo servidor, de titulo de residéncia médica ou de titulo de especialista reconhecido pelo
CRM, além de habilitagao legal equivalente;

II - habilitag@o legal para o exercicio das atividades respectivas, se exigido pelo conselho profissional da
classe;

I1I - conclusdo do estagio probatorio pelo servidor optante;



IV - opgao expressa e formal do servidor manifestando seu interesse por essa alteragdo, que devera estar
assistido por seu sindicato no ato respectivo;

V - existéncia de vagas em relag@o a nova especialidade;

VI - demonstragdo fundamentada, pelas chefias imediata e mediata, da necessidade do servigo publico e da
possibilidade de reposig¢do de um novo servidor em relagao a especialidade anterior do servidor optante, em relatorio
a ser submetido a anélise e deliberagdo do titular da Secretaria Municipal de Satude - SMSA - ou do HOB, conforme
a hipotese;

VII - auséncia de profissional aprovado em concurso publico que esteja aguardando nomeagdo para o cargo
publico de médico para a especialidade/residéncia médica pretendida pelo servidor de que trata o caput deste
paragrafo tnico.

Art. 4° - As tabelas de vencimentos-base do cargo publico de médico sdo as constantes dos anexos desta lei,
conforme as jornadas de trabalho estipuladas ao seu provimento definidas em regulamento.

CAPITULO II
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 5° - O desenvolvimento do servidor publico na carreira de que trata esta lei ocorrera mediante
progressdo funcional e promogao.

Paragrafo unico - O integrante deste plano de carreira tera computado para os fins da progressdo funcional
e promogdo, exclusivamente, os periodos efetivamente trabalhados no cumprimento das atribui¢des de seu cargo
publico, bem como os seguintes periodos:

I - férias anuais regulamentares;

II - exercicio, pelo servidor publico, das atribuigdes do seu cargo publico ou de cargo publico em comissdo
ou fungdo publica em 6rgdo ou entidade da administragdo publica do Poder Executivo do Municipio, diverso de sua
unidade de lotagdo originaria;

111 - participagdo em programa de treinamento promovido ou aprovado pelo Municipio;

IV - jari e outros servigos considerados obrigatoérios por lei;

V - miss@o ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribui¢des do cargo e autorizado o
afastamento;

VI - licenga:

a) por motivo de gestagdo, lactacdo, adog@o ou em razdo de paternidade;

b) para tratamento de satde, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias;

¢) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses;
d) para o desempenho de mandato classista;

€) por convocagao para o servigo militar;

f) os periodos fruidos a titulo de férias-prémio.

VII - concessdes para doagdo de sangue, para atender a convocagdo judicial, para alistar-se como eleitor,
em razdo de falecimento de irmao, cdnjuge, companheiro, pais ou filhos, e em razdo de casamento, conforme os
prazos definidos em legislagao especifica.

Secgao [
Da Progressao Funcional

Art. 6° - Para os fins desta lei, progressdo funcional é a evolugao horizontal do servidor publico para o nivel
de vencimento-base imediatamente superior ao que estiver posicionado dentro de uma mesma classe, cada uma
contendo 18 (dezoito) niveis, conforme as tabelas do Anexo III desta lei.

§ 1° - A progressdo funcional decorrerd da aprovagao do servidor publico em procedimento de avaliagdo de
desempenho especifico, cujos requisitos, periodicidades e demais condi¢des serdo fixados em regulamento.

§ 2° - O servidor publico sera considerado aprovado para os fins da progressdo funcional apés ser
submetido a procedimento peridédico de avaliagdo de desempenho em determinado intersticio em seu respectivo
cargo publico, nas seguintes classes atinentes a evolugdo vertical e de acordo com o seu posicionamento em cada
uma delas:

I=

Tempo de permanéncia nos niveis de vencimentos-base
necessario a apuragao do resultado final da avaliagdo de
desempenho para fins de progressdo de desempenho nas classes A
eB

Nivel de vencimento-base em que
estiver posicionado o servidor
publico




Nivel 1 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias
Niveis2 a 4 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
Niveis 5a 12 730 (setecentos e trinta) dias
Niveis 13 a 18 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias
II -
Nivel de vencimento-base em que Tempo de permanéncia nos niveis de vencimentos-base necessario
estiver posicionado o servidor a apuragao do resultado final da avaliagao de desempenho para
publico fins de progressdo de desempenho nas classes C a E
Niveis 5a 18 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias

§ 3° - Por uma tnica vez ao longo de sua carreira, o médico fara jus a 1 (um) nivel adicional de
vencimento-base a guisa da progressao funcional na hipétese de desempenho excepcional constante, assim
considerada a hipdtese de o servidor, posicionado a partir do nivel 6 da tabela de vencimentos-base de sua classe, ser
progredido por merecimento em 3 (trés) dos intersticios previstos nos incisos I e Il do § 2° deste artigo, de modo
consecutivo e caso obtenha, em todos eles, resultado superior a 90% (noventa) por cento da nota maxima exigida
nos procedimentos avaliatorios respectivos.

§ 4° - Por 2 (duas) vezes ao longo de sua carreira, o médico fara jus a 1 (um) nivel adicional de vencimento-
base a guisa da progressdo funcional na hipétese de cumprimento dos seguintes requisitos em cada uma das
oportunidades:

I - conclusdo de curso de nivel de escolaridade superior ao exigido para o provimento de seu cargo publico
e a ele diretamente relacionado, de acordo com a area de especializa¢do do servidor, conforme dispuser o
regulamento desta lei, sendo o segundo dos niveis adicionais de vencimento-base previstos no caput deste § 4°,
concedido apds um intervalo minimo de 10 (dez) anos a partir da concessao do primeiro nivel, e desde que o curso
apresentado para tal finalidade tenha sido concluido durante o referido interregno;

II - desempenho excepcional no intersticio, consistente na sua aprovag¢do na ultima avaliagdo de
desempenho a que se submeter e na qual obtenha resultado superior a 90% (noventa) por cento da nota maxima
exigida no procedimento avaliatorio respectivo.

§ 5° - Para os fins do § 4° deste artigo, serdo admitidos cursos na modalidade educagio a distdncia - EAD,
conforme requisitos estabelecidos por ato conjunto dos titulares da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Informagao - SMPL, da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos - SMARH, da SMSA e
do HOB, desde que os referidos cursos tenham sido concluidos ap6s a vigéncia desta lei.

§ 6° - Com o proposito de se evitar o bis in idem, ¢ vedada a contagem simultanea dos mesmos periodos de
apura¢ao dos intersticios e dos mesmos procedimentos avaliatorios para os fins das progressdes excepcionais
previstas nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 7° - Seré excluido do computo dos intersticios a que se referem os incisos I e IT do § 2° deste artigo o ano
integrante do periodo de apuragao respectivo no qual o servidor apresente mais de 5 (cinco) faltas injustificadas,
e/ou nesse interregno sofrer punigdo disciplinar de qualquer natureza aplicada pela Corregedoria-Geral do
Municipio - CGM - em decorréncia de decisdo proferida em procedimento administrativo disciplinar.

Secao II
Da Promogao

Art. 7° - Para os fins desta lei, promogéao ¢ a evolugdo vertical do servidor publico da classe em que estiver
posicionado para a classe subsequente e para o nivel de vencimento-base cujo valor seja igual ou maior ao do nivel
imediatamente superior ao atribuido ao servidor na classe antecedente.

§ 1° - A promogdo na carreira disciplinada por esta lei ¢ segmentada em classes, correspondentes as letras A
a E, cada uma composta por 18 (dezoito) niveis de vencimentos-base da progressio funcional, conforme as tabelas
do Anexo III desta lei.

§ 2° - O quantitativo das vagas do cargo publico de médico da classe A transfere-se para a Classe B por
ocasido do acesso do servidor a esta ultima classe e retorna aquela classe inicial quando o servidor tiver acesso a
Classe C ou quando de sua vacancia.

§ 3° - A cada ano, serd aberta para as classes C a E uma quantidade de vagas correspondente a 1% (um) por
cento do numero de cargos de médico existentes nos quadros de pessoal da administragio direta do Poder Executivo
do Municipio e do HOB, podendo o referido percentual ser ampliado conforme o crescimento da receita oriunda dos
Recursos Ordinarios do Tesouro - ROT, destes excetuadas as receitas de capital auferidas a este titulo,
comparativamente a variagio anual do indice oficial utilizado para a atualizag¢do dos tributos municipais, sendo 1%
(um) por cento a mais de vagas para cada 1% (um) por cento de crescimento do ROT, até o limite de 3% (trés) por
cento do mencionado quantitativo.



§ 4° - Com o propésito de se evitar o bis in idem, é¢ vedado o computo para os fins da promogdo do curso de
escolaridade de nivel superior exigido ao servidor para o provimento em seu cargo publico efetivo de médico.

§ 5° - Para ser promovido para a Classe B devera comprovar a escolaridade minima e os demais requisitos
exigidos no inciso II do § 4° do art. 2° desta lei, especialmente:

I - apresentar comprovante de titulo de residéncia médica ou de titulo de especialista reconhecido pelo
CRM, de acordo com a area de habilitagdo definida no concurso publico ao qual se submeteu;

II - encontrar-se em efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo publico;,

I1I - ndo sofrer punig@o disciplinar de qualquer natureza aplicada pela CGM em decorréncia de decisao
proferida em procedimento administrativo disciplinar nos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao protocolo do
requerimento de promogao ou, no caso de ndo ter ainda completado esse periodo, nos meses em que estiver em
exercicio;

IV - comprovar participag@o e aprovagdo em atividades de formagao e aperfeicoamento, se exigido em
regulamento.

§ 6° - O servidor promovido para a Classe B e que ainda ndo tenha concluido o estagio probatorio tera o
tempo de servico prestado na Classe A computado para tal finalidade, bem como para os periodos previstos para fins
da progressdo de desempenho na classe B, conforme a regra do inciso I do § 2° do art. 6° desta lei.

§ 7° - O servidor enquadrado ou promovido para a classe B, que j4 tenha concluido o estagio probatorio e
que seja posicionado no nivel 1 desta classe, tera o tempo de permanéncia exigido no inciso I do § 2° do art. 6° desta
lei nesse nivel para fins de progressdo de desempenho para o nivel 2 reduzido para 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

§ 8° - Para concorrer a promogao para as classes C a E, o integrante deste plano de carreira devera
satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo publicoy,

II - estar posicionado a partir do nivel V da classe imediatamente anterior a qual pretenda ser promovido e
nesta estar posicionado hé, no minimo, 3 (trés) anos;,

III - ndo haver faltado, sem justificativa, a mais de 1% (um) por cento do intersticio correspondente ao
procedimento de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo funcional em curso e/ou nesse interregno néo
sofrer punicdo disciplinar de qualquer natureza aplicada pela CGM em decorréncia de decisdo proferida em
procedimento administrativo disciplinar;

IV - participagéo e aprovagao em procedimento seletivo interno e classificagao para uma das vagas
disponibilizadas para a classe a qual concorrer, que inclui atividades de formagao e aperfeicoamento, dentre outros
critérios de mensuragdo da participagdo e do empenho do servidor, conforme sistema de pontuacao a ser definido em
regulamento.

CAPITULO III :
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° - Aos ocupantes do cargo publico efetivo de médico integrantes deste plano de carreira aplica-se a
disciplina da Constituigdo Federal referente a administragdo publica e, no que ndo contrariar as disposigdes desta lei,
a da legislagdo municipal de pessoal pertinente, em especial a Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996:

I - para os ocupantes dos cargos publicos efetivos de médico vinculados a administragdo direta, a Lei n°
7.238, de 30 de dezembro de 1996;
11 - para os ocupantes dos cargos publicos efetivos de médico vinculados ao HOB, a Lei n° 9.154/06.

Paragrafo unico - Além dos vencimentos-base que lhes forem atribuidos nas tabelas deste plano de carreira,
os seus integrantes fazem jus as demais vantagens pecuniarias previstas na legislagao municipal de pessoal
pertinente, no que ndo contrariar as disposigdes desta lei, sendo-lhes vedado receber qualquer parcela remuneratoria
ou salarial de natureza permanente, eventual ou indenizatdria, ou quaisquer beneficios funcionais, especialmente os
pertinentes a progressdo em carreira, que resultem em duplicidade com as que sdo instituidas neste diploma legal.

Art. 9° - Os atuais ocupantes do cargo publico efetivo de médico vinculados ao quadro de pessoal da
administragio direta e do HOB integrardo o presente plano de carreira, mediante opgao expressa, definitiva e
irretratavel, cujos prazos e condi¢des serdo definidos no regulamento desta lei.

§ 1° - As tabelas de vencimentos-base dos ocupantes dos cargos publicos a que se refere o caput deste
artigo e que exercerem a op¢ao nele prevista sao as constantes dos anexos III e IV desta lei, conforme as jornadas de
trabalho diarias previstas para o cargo publico de médico.

§ 2° - O servidor publico a que se refere este artigo e que preencher as condigdes previstas no seu caput € §
1° sera enquadrado neste plano de carreira, nas classes e nos niveis das tabelas de vencimentos-base desta lei,
conforme a regra constante do seu Anexo V, conforme a mesma jornada de trabalho diaria que lhe ¢ atribuida no
instante anterior a sua opgao por este plano de carreira.



§ 3° - A opgao para a disciplina do presente plano de carreira podera ser exercida pelos servidores
aposentados nos cargos publicos de médico e aos pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio - RPPS, cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos deste cargo publico, e que fagam jus a
paridade dos seus proventos e pensdes com a remuneracao atribuida ao cargo publico efetivo do qual derive o
beneficio previdenciario respectivo, observada a condigao de integralidade ou de proporcionalidade que lhes for
atribuida por ocasido da concessao do beneficio previdenciario inicial, em conformidade com o disposto no art. 40
da Constituicdo Federal.

§ 4° - O servidor inativo e o pensionista mencionados no § 2° deste artigo, optantes por este plano de
carreira, serdo nele enquadrados nas classes e nos niveis das tabelas dos anexos desta lei conforme a correlagdo
constante do seu Anexo V, e segundo o mesmo nivel de vencimento-base utilizado como referéncia de seu beneficio
previdenciario no instante anterior a sua opgao.

§ 5° - O servidor publico optante na forma do caput deste artigo, além do vencimento-base que lhe for
atribuido segundo a regra do seu § 2°, evoluira nas tabelas de vencimentos-base previstas no Anexo V conforme as
regras dos artigos 6° e 7° desta lei, fazendo jus, ainda, as demais vantagens pessoais que lhe forem devidas no
instante de sua opgdo, sendo-lhe proibido, em decorréncia da vedacao do bis in idem, receber qualquer parcela
remuneratoéria de natureza permanente, eventual ou indenizatéria, ou quaisquer beneficios funcionais, especialmente
os pertinentes a progressdo em carreira, que resultem em duplicidade com as que sao instituidas neste diploma legal.

§ 6° - Os servidores publicos que ndo exercerem a opgao prevista no caput deste artigo terdo mantidos
todos os direitos e vantagens ja percebidos até a data da vigéncia desta lei, bem como aqueles que serdo adquiridos
ao longo de sua vida funcional, e terdo seus cargos alocados em quadro transitorio, os quais serdo extintos quando
de sua vacancia.

Art. 10 - Os atuais ocupantes dos empregos publicos de médico integrantes do quadro de pessoal do HOB,
desde que, previamente, tenham exercido a opgao prevista no § 2° do art. 2° da Lei n® 9.154/06, poderao integrar o
presente plano de carreira, mediante opcao individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas,
mantido o regime juridico de trabalho regido pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - a Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, respeitada a disciplina da Constitui¢ao Federal referente a administragdo publica, e, no que
ndo contrariar as disposigoes desta lei, a da legislacdo municipal de pessoal pertinente, em especial a referida Lei n°
9.154/06.

§ 1° - A op¢do mencionada no caput deste artigo sera disciplinada no regulamento desta lei, devendo o
empregado piblico renunciar a eventual direito que possa importar em incompatibilidade com este diploma legal,
sob pena de nulidade e ineficacia do ato de op¢do respectivo, no qual devera estar devidamente acompanhado por
sua entidade sindical representativa, que, ao assisti-lo no ato respectivo, ira nele declarar, expressa e formalmente,
que o reconhece como valido, regular e juridico.

§ 2° - As tabelas de salarios-base dos empregados publicos a que se refere o caput deste artigo e que
exercerem a op¢ado prevista no seu § 1° sdo as constantes do Anexo VI desta lei, conforme as jornadas de trabalho
diarias previstas para o emprego publico de médico do HOB.

§ 3° - O empregado publico a que se refere este artigo e que preencher as condigdes previstas no seu caput e
§ 1° serdo enquadrados neste plano de carreira nas classes e nos niveis das tabelas de salarios-base desta lei
conforme a regra constante do seu Anexo VII, conforme a mesma jornada de trabalho diéria que lhe seja atribuida
no instante anterior a sua op¢ao por este plano de carreira.

§ 4° - O empregado publico optante na forma do caput deste artigo, além do salario-base que lhe for
atribuido segundo a regra do seu § 2°, evoluira na tabela de salarios-base prevista no Anexo V conforme as regras
dos artigos 5° a 7° desta lei, fazendo jus, ainda, as demais vantagens pessoais que lhe forem devidas no instante de
sua opc¢ao, inclusive as derivadas de seu contrato de trabalho, sendo-lhe proibido, em decorréncia da vedagdo do bis
in idem, receber qualquer parcela remuneratoria ou salarial de natureza permanente, eventual ou indenizatéria, ou
quaisquer beneficios funcionais, especialmente os pertinentes a progressdo em carreira, que resultem em duplicidade
com as que sao instituidas neste diploma legal.

Art. 11 - Excetua-se da regra prevista no § 3° do art. 6° desta lei, o optante por este plano de carreira
enquadrado a partir do nivel 6 da tabela no Anexo V ou no Anexo VII deste plano de carreira, conforme a hipétese,
que fard jus a 1 (um) nivel adicional de vencimento-base ou salario-base a guisa da progressdo funcional na hipotese
de desempenho excepcional constante, caso obtenha resultado superior a 90% (noventa) por cento da nota maxima
exigida em todos os procedimentos avaliatorios a guisa da progressdo funcional a que se submeter ao longo de 6
(seis) anos consecutivos.

Paragrafo tinico - Com o propésito de se evitar o bis in idem, ¢ vedado ao optante por este plano de carreira
computar para os fins da progressao excepcional por escolaridade prevista no § 4° do art. 6° desta lei os cursos ja
considerados para fins da progressdo por escolaridade prevista nos planos de carreiras instituidos na Lei n® 7.238/96
ou na Lei n® 9.154/06, conforme a hipdtese.

Art. 12 - O regulamento desta lei podera definir quais os servidores e empregados ocupantes do cargo e do
emprego publico de médico, integrantes dos quadros de pessoal da administragdo direta do Poder Executivo e do
HOB que, devido as singularidades inerentes ao cumprimento de suas atribui¢des desenvolvidas em unidades de



saude definidas como de especializagdo médica em ato dos titulares da SMSA e do HOB, devam ter a sua frequéncia
apurada em conformidade com a sua jornada de trabalho semanal, que poderé ser mensurada, inclusive, mediante a
aferigdo do cumprimento por aqueles agentes publicos de nimero minimo de tarefas definidas por suas chefias
imediata e mediata.

Art. 13 - As opgdes por este plano de carreira previstas nos artigos 9° e 10 desta lei deverdo ser exercidas
até 30 de novembro de 2016.

§ 1° - Permanecera sendo permitida ao servidor publico optante por este plano de carreira, vinculado ao
quadro de pessoal da administragdo direta do Poder Executivo, a prestagdo da jornada optativa prevista no inciso II
do art. 5° da Lei n® 6.206, de 22 de julho de 1992, bem como da jornada optativa prevista no caput do art. 10 da Lei
n® 9.816, de 18 de janeiro de 2010, conforme o disposto nesses diplomas legais.

§ 2° - Fica facultado ao servidor publico optante por este plano de carreira, vinculado ao quadro de pessoal
da administragao direta do Poder Executivo, cuja jornada de trabalho legal originaria seja de 20 (vinte) horas
semanais, e apos ser posicionado na tabela de vencimentos-base do Anexo V desta lei, migrar em definitivo para a
jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, cujos vencimentos-base sdo os previstos na tabela do Anexo III desta
lei, mediante op¢do individual, expressa, irrestrita, irretratdvel e sem ressalvas, a ser firmada conforme o seu
regulamento, em requerimento a ser submetido a avalia¢@o do titular da SMSA, que, em caso de anuéncia, devera
envia-lo a analise e a deliberag@o definitiva da Camara de Coordenagdo Geral da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte - PBH.

§ 3° - Caso aprovado pela Camara de Coordenacdo Geral da PBH o requerimento previsto no § 2° deste
artigo, o valor da diferenga entre os vencimentos-base previstos para as jornadas de 20 (vinte) horas e de 24 (vinte e
quatro) horas semanais somente sera incorporado para fins de aposentadoria do servidor optante, a razao de 1/30
(um trinta avos) de seu valor para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco avos) para os homens, por ano de
exercicio no referido cargo, até o limite de 30/30 (trinta trinta avos) e 35/35 (trinta e cinco trinta e cinco avos),
respectivamente, considerado o valor vigente dos vencimentos-base na data de sua aposentagao.

§ 4° - Os servidores e empregados publicos que nao exercerem as opgdes por este plano de carreira no
prazo fixado no caput deste artigo permanecerdo tendo suas carreiras regidas pela Lei n® 7.238/96 e pela Lei n°
9.154/06, conforme a hipétese, fazendo jus aos vencimentos-base e salarios-base previstos nas tabelas do Anexo
VIII desta lei, conforme os valores e a partir das datas nelas estabelecidos.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais especiais ao orgamento corrente, no
valor de R$10.573.677,48 (dez milhdes, quinhentos e setenta e trés mil, seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
oito centavos), nos termos dos artigos 40 a 43, 45 ¢ 46 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a fim de atender ao
disposto nesta lei, bem como a reabri-los pelo seu saldo para o exercicio seguinte.

Art. 15 - A Tabela E do Anexo XX da Lei n® 10.898, de 30 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagao, a partir de 30 de dezembro de 2015:

“ANEXO XX

[-]

E - Gratificagdo devida ao exercente da fungdo publica instituida no art. 15 da Lei n°9.443, 18 de outubro
de 2007, e suas alterag¢ées

Fungao Gratificada GRATIFICAGAO (EM RS)
1°DE JANEIRO DE | 1° DE DEZEMBRO DE
2016 2016

Fungao gratificada instituida no art. 15 da Lei n°

9.443/07 - para jornada de 20 horas 327 7.0

Fungao gratificada instituida no art. 15 da Lei n°

9.443/07 - para jornada de 40 horas P i

" (NR)
Paragrafo unico - Ficam convalidados e ratificados os atos administrativos praticados entre 30 de dezembro
de 2015 e a publicagdo desta lei, no que concerne a alteragdo dos valores da Tabela E do Anexo XX da Lei n°
10.898/15 prevista no caput deste artigo.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, ressalvados os dispostos nos artigos 13 e 15, que
possuem datas de vigéncia especifica, os quais entram em vigor nas referidas datas.

Belo Horizonte, 13 de julho de 2016

Marcio Araujo de Lacerda



Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n° 1.908/16, de autoria do Executivo)

ANEXO I-A
CARGOS PUBLICOS DE MEDICO VINCULADOS ,A AREA DE ATIVIDADES DE MEDICINA DO

MUNICIPIO

NUMERO DE
ENTIDADE VAGAS
ADMINISTRACAO
DIRETA 3.266
HOB 322
ANEXO I-B

EMPREGOS PUBLICOS DE MEDICO DO HOB

ENTIDADE NUMERO DE VAGAS

HOB 179

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES DE
MEDICINA DO MUNICIPIO

I - MEDICO

ESCOLARIDADE E HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior completo de Medicina podendo o
edital de concurso publico destinado ao provimento do cargo definir especialidades adicionais, sem prejuizo de
outras a serem definidas no regulamento desta lei, bem como habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

JORNADAS DE TRABALHO:
Administragao Direta - 12, 20, 24 ¢ 40 horas semanais
HOB - 12, 20, 24, 30 ¢ 40 horas semanais

AREA DE ATUACAO: Unidades administrativas e de saude dos 6rgios da administragio direta municipal
e do HOB.

ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS GERAIS PARA OS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
INTEGRANTES DESTE PLANO DE CARREIRA: desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme
especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;
participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal; participar da elaboragdo ¢ cumprimento de
manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragao publica; participar dos programas de
prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infec¢des hospitalares e promogao a saude; zelar
pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes; zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e
conservacgdo dos materiais e equipamentos de trabalho; desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e
técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da administragdo municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da administragdo publica, especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo ¢ urbanidade o
cidadao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AO QUADRO
DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, DENTRE OUTRAS A SEREM
DEFINIDAS NO REGULAMENTO DESTA LEI: Executar atividades profissionais da area da saude
correspondentes a sua especialidade, tais como diagnoésticos, prescri¢do de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
administragao municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagiao



e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia
a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementag@o das a¢des integradas; participar do
planejamento, elaboragéo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de capacitagdo de recursos
humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagao dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populag@o.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AO QUADRO
DE PESSOAL DO HOB, DENTRE OUTRAS A SEREM DEFINIDAS NO REGULAMENTO DESTA LEI:

AREA DE ATUACAO: MEDICA-HOSPITALAR, DE URGENCIA, AMBULATORIAL E MEDICINA
DO TRABALHO.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM ESTABELECIDAS POR
ATO DO SUPERINTENDENTE:

« fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo
condutas, procedimentos ¢ intervengdes, registrando-os;

« registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

« informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

« verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

+ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor
conduta médica;

* participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

* participar dos programas de residéncia médica;

« responder tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe.

AREA DE ATUACAO: MEDICINA DO TRABALHO

« realizar exames médicos pré-admissional, periddicos, retorno ao trabalho, demissional e solicitar exames
complementares, quando necessario;

+ elaborar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;

« avaliar os métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores de risco, doencas profissionais e a
presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, buscando sua eliminagao, neutralizagdo ou controle, por
meio de agdes e de programas de prevencao;

» participar e atuar junto a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - Cipa;

« estabelecer o uso de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI’s - e Coletivos - EPC's;

« informar processos, elaborar pareceres e relatorios;

« responder tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe.

DECRETO N° 16.758, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde sobre a concessao de férias regulamentares dos servidores estatutarios no ambito da
administragao direta, autarquica e fundacional.

O Prefeito de Belo Horizonte, no exercicio da atribuigdo que lhe confere o inciso VIl do art. 108
da Lei Organica,
DECRETA:

Art. 1° — Este decreto estabelece as diretrizes e procedimentos, no ambito da administracao
direta, autarquica e fundacional, para programagao, concessao, pagamento e gozo das férias
regulamentares anuais dos servidores estatutarios.

Art. 2° — O periodo de férias regulamentares anual dos servidores estatutarios sera de vinte e
cinco dias uteis, podendo no primeiro ano de exercicio, ser gozado a partir do décimo primeiro més.

Paragrafo unico — Os servidores que atuam diretamente na operagao de raio-x ou com
substancias radioativas tem direito a férias de vinte dias consecutivos, por semestre, ndo acumulaveis e
obrigatérias, respeitadas as disposigdes da Lei n° 2.578, de 30 de margo de 1976.

Art. 3° — As férias regulamentares poderéo ser gozadas em até trés periodos, de acordo com a
opgao do servidor, o interesse do servigo e a concordancia da chefia imediata.

Art. 4° — O servidor devera gozar das férias regulamentares anuais no exercicio correspondente.



§ 1° — As férias poderao ser gozadas no exercicio subsequente, nas seguintes situacoes:

| — em continuidade, sem interrupgéo, a periodo iniciado no exercicio anterior;

Il — no primeiro periodo de férias regulamentares, quando o prazo de onze meses contados a
partir da data de ingresso for concluido entre os meses de julho e dezembro;

Il — em caso de interrupgao por necessidade de servigo, por meio de convocagéo do dirigente
maximo do érgdo ou entidade;

IV — em caso dos seguintes registros de afastamento:

a) licenga para tratamento de saude;

b) acidente em servigo;

c) licenga maternidade;

d) licenga paternidade;

e) adogao.

§ 2° — O periodo de férias néo gozado no exercicio correspondente, em virtude de uma das
situagoes dispostas nos incisos Il e IV do § 1° sera considerado folga compensativa, para gozo em
época oportuna.

§ 3° — As folgas compensativas deverao ser gozadas em até cinco anos de acordo com a opgao
do servidor, o interesse do servigo e a concordancia da chefia imediata.

Art. 5° — A programagao anual de férias ¢ de responsabilidade da chefia imediata de cada unidade administrativa, ou a
quem esta delegar que devera organizar para que ndo entrem em gozo de férias, simultaneamente, mais de um tergo dos
servidores, contabilizado inclusive o gestor.

Paragrafo unico — Excetuam-se da regra prevista no caput os servidores da Subsecretaria de Protecao e Defesa Civil,
devendo atentar para a ndo interrupcido da prestacéo do servigo publico.

Art. 6° — Ap6s a programagao anual de férias, o servidor podera, a pedido, alterar o periodo de
férias previamente agendado, por no maximo duas vezes, sendo o requerimento feito com no minimo
trinta dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos nos incisos Il e IV do § 1° do art. 4°, o servidor podera
pedir a remarcacao das férias ou folgas compensativas até no dia anterior ao inicio.

Art. 7° — E vedada a conversao das férias em espécie.

Art. 8° — Sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um adicional correspondente a um tergo
da remuneracao mensal do servidor.

§ 1° — Por opc¢ao do servidor, podera ser concedido adiantamento de oitenta e cinco por cento de
sua remuneracgao liquida normal no més anterior ao gozo das férias.

§ 2° — O pagamento do um tergo de férias e do adiantamento da remuneracgéo sera efetuado em
parcela unica no primeiro periodo de férias.

Art. 9° — O periodo de férias regulamentares ou folga compensativa sera considerado como
efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 10 — O servidor nao podera ser transferido ou cedido durante o seu periodo de férias ou
folga compensativa.

Art. 11 — Excetuam-se das regras deste decreto os servidores:

| — da carreira da Guarda Municipal de Belo Horizonte, regidos pelos critérios da Lei n® 9.319, de
19 de janeiro de 2007;

Il — da carreira da educagé@o em exercicio nas unidades escolares da Rede Municipal de
Educacéao, aos quais serao concedidas férias coletivas conforme dispuser ato préprio a ser editado pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 12 — Fica revogado o Decreto n° 2.048, de 13 de agosto de 1971.
Art. 13 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, 30 de outubro de 2017.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte



PORTARIA CONJUNTA SMPOG/SMSA N° 001/2018

Regulamenta o horario de funcionamento e o cumprimento das jornadas de trabalho dos
servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Salde, para os fins da apuragdo do registro
eletrénico de frequéncia. (DOM 01.12.2017)

O Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao e o Secretario Municipal de Satde,
no exercicio da atribuicdo que lhes confere o inciso Il do paragrafo tnico do art. 112 da Lei Orgéanica e
tendo em vista o disposto no Decreto n® 16.627, de 09 de junho de 2017 e na Portaria SMPOG n° 007/2018,
de 15 de fevereiro,
RESOLVEM:

Art. 1° — O periodo de funcionamento, o cumprimento da jornada de trabalho e o registro de
frequéncia dos servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Satide — SMSA —, serdo cumpridos
em conformidade com esta portaria.

Art. 2° — Funcionarao pelo periodo de vinte e quatro horas, sete dias por semana, as seguintes
unidades:

| — o Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU;

Il — a Geréncia da Central de Internagcé@o Hospitalar;

Il — os Centros de Referéncia em Saude Mental - CERSAM,;

IV — os Centros de Referéncia em Saude Mental Infantil - CERSAMI;

V — o Centro de Referéncia em Satde Mental — Alcool e Drogas — CERSAM-AD;
VI — as Unidades de Pronto Atendimento — UPA,

VIl — o Transporte em Saude;

VIII — o Servigo de Urgéncia Psiquiatrica — SUP.

Art. 3° — O Centro de Controle de Zoonoses podera funcionar sete dias por semana, no periodo
de 7h as 19h.

Art. 4° — O Centro de Referéncia em Imunobiolégicos Especiais — CRIE — podera funcionar sete
dias por semana, no periodo de 6h as 19h.

Art. 5° — Poderao funcionar de segunda a sabado as seguintes unidades e servigos:

| — as Academias da Cidade, entre segunda e sexta, das 7h as 21h30, e aos sabados entre 7h e
12h;

Il — o Servigo de Lavanderia - Nivel Central -, das 7h as 16h;

lll - o Laboratério de Zoonoses Norte, de segunda a sexta, das 6h as 19h, e aos sabados das 8h
as 12h.

Art. 6 °— Poderao funcionar de segunda a sexta, entre 6h e 19h, as seguintes unidades e servigos:

| — as Sedes das Diretorias Regionais de Saude;

Il — os Centros de Saude;

Ill — os Centros de Especialidades Médicas — CEMs;

IV — as Farmacias Regionais;

V — os Centros de Convivéncia;

VI — os Centros de Especialidades Odontolégicas — CEO;

VIl — o Centro Municipal de Diagnéstico por Imagem — CMDI;
VIl — os Centros de Referéncia em Reabilitagdo — CREAB;
IX — o Laboratério de Bromatologia;

X — os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST;
Xl — o Servigo de Atengao a Saude do Viajante;

Xl — os Centros de Esterilizacéo de Caes e Gatos;

XIll — o Ponto de Apoio de Controle de Zoonoses;

XIV - o Centro Municipal de Oftalmologia — CMO;

XV — o Centro Municipal de Alta Complexidade;

XVI — as Centrais de Esterilizacao.

Art. 7° — Poderao funcionar, de segunda a sexta, entre 6h e 22h, as seguintes unidades:



| — os Centros de Testagem e Aconselhamento;

Il — os Centros de Treinamento e Referéncia em Doencgas Infecciosas e Parasitarias;

Ill — as Unidades de Referéncia Secundaria — URS;

IV — a Geréncia de Educacao em Saude;

V — a Sede da Secretaria Municipal de Saude, suas Subsecretarias e unidades vinculadas;
VI — o Laboratério Municipal de Referéncia de Analises Clinicas e Citopatologia;

VIl — os Laboratérios Regionais.

Art. 8° — Sera admitido, nos termos do art. 8° do Decreto n° 16.627, de 9 de junho de 2017, o
registro de ponto em unidade diversa da lotagéo do servidor, inclusive em outros érgéos da Administragéo
Publica Municipal, nas seguintes hipéteses:

| — servidor ocupante do cargo de Fiscal Sanitario, Fiscal Sanitario de Nivel Superior e Técnico
Superior de Saude que atuem nas atividades externas de fiscalizagao;

Il — servidor que compde o Grupo Técnico de Saude do Trabalhador, nomeado por portaria, que
atue prioritariamente em atividades externas;

Il — servidor ocupante de cargo efetivo da area de atividades de Saude que atue como referéncia
técnica nas Diretorias Regionais de Saude e no Nivel Central da SMSA,;

IV — os Diretores e Gerentes das Diretorias Regionais de Saude e do Nivel Central da SMSA;

V — os servidores ocupantes de cargo efetivo da area de atividades de saude lotados nos Centros
de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST;

Art. 9° — Sera admitido, nos termos do art. 8° do Decreto n°® 16.627, de 2017, o registro de ponto
na unidade de lotagdo, nas Escolas Municipais e nos Centros de Saude da area de atuagao dos
profissionais da area de atividades de saude que atuam nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF
— e no Programa Saude na Escola — PSE.

Art. 10 — Sera admitido, nos termos do art. 8° do Decreto n°® 16.627, de 2017, o registro de ponto
na unidade de lotagao, na Diretoria Regional de Saude e nos Centros de Salde da area de atuagdo dos
profissionais designados que atuam na fungéo de coordenadores de equipe de zoonoses e dos servidores
ocupantes do cargo de Técnico Superior de Saude da equipe de Zoonoses, que atuem como referéncia
técnica.

Art. 11 — Sera admitido, nos termos do art. 8° do Decreto n° 16.627, de 2017, o registro de ponto
na unidade de lotagdo, nos Centros de Saude e nos Laboratérios da area de atuagdo dos profissionais
que atuam como Referéncias Técnicas no “Projeto Coleta”.

Art. 12 — Sera admitido, nos termos do art. 8° do Decreto n° 16.627, de 2017, o registro de ponto
na unidade de lotagéo e no nivel Central para os fiscais sanitarios e fiscais sanitarios de nivel superior,
que estiverem no exercicio das atividades relacionadas ao julgamento dos processos relativos aos créditos
nao tributarios oriundos das penalidades impostas em decorréncia do poder de policia sanitaria do
Municipio, bem como os atos administrativos dele decorrentes.

Art. 13 — Registrarao frequéncia por meio de um registro eletrénico diario, que devera ser realizado
no inicio do turno de trabalho, em qualquer relégio de ponto instalado na unidade administrativa ou
equipamento da administragao publica municipal, nos termos do art. 8° do Decreto n° 16.627, de 2017, os
servidores ocupantes dos cargos de Fiscal Sanitario, Fiscal Sanitario de Nivel Superior e Técnico Superior
de Saude e demais servidores que compdem o Grupo Técnico de Satde do Trabalhador, nomeados por
portaria, que atuem nas atividades externas de fiscalizagcdo, em fungéo da natureza do servigo executado.

Art. 14 — A frequéncia dos empregados publicos ocupantes dos cargos de Agente de Combate de
Endemias — ACE — e de Agente Comunitario de Satide — ACS — sera computada mediante duas marcagoes
diarias, realizadas no inicio e no final da jornada de trabalho, nos termos do § 2° do art. 2° e do §1° do art.
11 do Decreto 16.627, de 2017, em fungéo de realizarem trabalho em campo.

§ 1° — A regra prevista no caput também se aplica aos servidores ocupantes do cargo publico
efetivo de Agente Sanitario que realizam trabalho em campo em situagédo semelhante aos ACE.

§ 2° — Os empregados publicos ACE e ACS e os Agentes Sanitarios que ndo realizam trabalho em
campo, deverao realizar o registro eletrdnico da frequéncia em todas as entradas e saidas.

§ 3° — Os empregados publicos ocupantes do cargo de ACS que residem e atuam em localidade
distante a mais de oito quarteires de sua unidade de lotagéo poderao realizar o registro de ponto do final
da jornada de trabalho em equipamento da administragdo municipal mais préximo de sua area de atuagao.



Art. 15 — A frequéncia dos profissionais que atuam no Servigo de Consultérios de Rua sera
computada mediante Unica marcacao diaria, a ser realizada no inicio de sua jornada de trabalho, na
unidade de lotacao ou em qualquer outra unidade da administragéo publica municipal, nos termos do §2°
do art. 2°, do § 1° do Art. 11 e do art. 8° do Decreto 16.627, de 2017.

Art. 16 — Poderao realizar o registro de ponto manual, nos termos do paragrafo tnico do art. 7° do
Decreto 16.627, de 2017, os profissionais que prestam atendimento nos seguintes servigos ou que
realizam as seguintes fungdes:

| — unidades de atendimento prisional e centros de internagao provisoria;

Il — unidade mével do Centro de Esterilizagéo de Caes e Gatos;

Il — academias da cidade;

IV — ocupantes de cargo efetivo da area de atividades da satde que atuem na fungéo de supervisor
hospitalar e ambulatorial;

V — médicos que atuem no servico do Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em
Saude, da Diretoria de Promocgao a Saude e Vigilancia Epidemiolégica — DPSVE;

VI -SAMU

VIl — médicos plantonistas do CRIE que atuem nos finais de semana e feriados.

VIl — equipes do Servigo de Atendimento Domiciliar — SAD — que atuem nas unidades hospitalares
nao municipais;

IX — Servigo Residencial Terapéutico tipo II.

Paragrafo unico — Os profissionais de que tratam os incisos V e VIl poderéo realizar trés horas de
sobreaviso para cada hora nao laborada presencialmente, conforme escalas definidas pela chefia imediata
e mediante necessidade de servico.

Art. 17 — Sera de responsabilidade dos superiores hierarquicos imediatos o monitoramento do
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores, nos casos previstos nos arts. 13 e 15.

§ 1° — Verificado o descumprimento da jornada de trabalho legalmente prevista, o gestor imediato
encaminhara notificagao a Subsecretaria de Gestao de Pessoas — Sugesp — por meio de formulario proéprio,
com o ciente do servidor.

§ 2° — A notificagao de que trata o § 1° devera contar com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 18 — Os servidores da SMSA poderao ter banco de horas, desde que previamente acordado
e autorizado pelo Secretario e somente em situagdes de convocagdo administrativa para cobrir
representacao oficial, campanhas, atividades assistenciais e agdes de prevengao e controle de doengas
organizadas pela SMSA, conforme regulamentagao especifica.

§ 1° — Para os servidores citados nos artigos 13 e 15 o controle de banco de horas devera ser feito
de forma manual.

§ 2° — Fica previamente autorizado o banco de horas para os profissionais lotados e em efetivo
exercicio nas unidades de urgéncia que funcionam 24h por dia ou que trabalham em regime de plantao,
devendo ser compensado em até seis meses.

§ 3° — O tempo despendido exclusivamente para troca de plantdo nao sera objeto de banco de
horas.

Art. 19 — Os ocupantes dos cargos de Fiscal Sanitario Municipal, Fiscal Municipal de Nivel Superior
e de Técnico Superior de Saude, quando convocados pelas respectivas geréncias imediatas para
atividades a serem realizadas de segunda a sexta-feira, entre 22:00 e 08:00, em feriados e fins de semana,
farao jus a compensagao de jornada, desde que o exercicio das atividades ultrapasse a jornada de trabalho
habitual do cargo.

§ 1° — As folgas mencionadas no caput serdao computadas no sistema como dias, conforme os
incisos abaixo:

| — atividade realizada de 22 a 6° feira, entre 22:00 e 08:00: um dia de folga;
Il — atividade realizada em sabados, domingos e feriados: dois dias de folga.

§ 2° — E vedada a realizagdo de outras atividades nos dias de folga.
§ 3° — Sera de competéncia da chefia imediata o controle do nimero de folga dos profissionais,
devendo ser utilizada a justificativa correspondente para fins de validagéo do ponto do profissional.

Art. 20 — Fica autorizado o horario flexivel e a correspondente compensagao de jornada aos
agentes publicos lotados na SMSA, nos termos do Art. 1° da Portaria SMPOG n° 007/2018.



§1° — O horario de trabalho dos agentes publicos sera definido pelas chefias imediatas e podera
ser alterado, pela unidade de RH do nivel Central, no sistema informatizado de recursos humanos num
intervalo minimo de trés meses, mediante justificativa da necessidade do servigo.

§2° — A compensacéo de jornada devera ser previamente acordada com a chefia imediata, se dar
dentro do proprio més e de forma a nao prejudicar a prestagdo do servigo assistencial, devendo os
servidores cumprirem as escalas determinadas pela chefia imediata.

§3° — Por necessidade do servigo ou havendo descumprimento da regra prevista no §2°, a chefia
imediata solicitara a unidade de recursos humanos a alteracao do horario flexivel para a jornada fixa,
dando ciéncia ao agente publico.

§4° — Sera de responsabilidade da chefia imediata a organizagéo das trocas de plantdo ou as
alteragdes temporarias dos horarios de trabalho dos agentes publicos, conforme necessidade do trabalho,
sem prejuizo das jornadas de trabalho definidas em lei.

Art. 21 — Os profissionais que atuam na rede de urgéncia, sob o regime de plantdes especiais de
12x36 ou 12x60, deverao seguir as sistematicas ja vigentes, respeitando:

| — 12x36: para profissionais que possuem carga horaria de 40h semanais, conforme previsto na
lei do cargo;

Il — 12x60: para profissionais que possuem carga horaria de 24h semanais, conforme previsto na
lei do cargo;

Ill — 12x60: para profissionais que possuem carga horaria de 30h semanais, conforme previsto na
lei do cargo.

Paragrafo unico — Sera de responsabilidade da chefia imediata o controle de folga ou de plantao
adicional necessario ao cumprimento da jornada do cargo, conforme previsto em lei.

Art. 22 — Os profissionais lotados em unidades que funcionam de segunda a sexta terdo,
prioritariamente, escala de trabalho semanal, devendo trabalhar todos os dias da semana.

§ 1° — Os médicos, mediante autorizagao prévia da chefia imediata e de forma a nao prejudicar o
atendimento assistencial aos cidadaos, poderao ter liberagdo de um dia em sua escala de trabalho para
realizagao de plantdao em outro equipamento de saude, devendo, no entanto, cumprir a sua jornada
semanal definida por lei.

§ 2° — Para a liberacao de que trata o § 1°, os profissionais deverao comprovar a necessidade de
realizacdao do plantdo externo para a chefia imediata a cada seis meses. devendo a renovagéo da
comprovacao se dar a cada seis meses.

§ 3° — A autorizacao da liberagéo de que trata o §1°, devidamente assinada pela chefia imediata e
pelo médico, devera ser arquivada na respectiva pasta funcional.

Art. 23 — Os agentes publicos que atuam nos setores de urgéncia e emergéncia das unidades de
saude do Municipio, para fins do Abono de Plantédo Extra, entendido como aquele executado em 12 (doze)
horas continuas que extrapolam a jornada legalmente prevista para o cargo, fardo jus ao abono previsto
no art. 4° da Lei n°® 9.450, de 13 de novembro de 2007 somente se nao tiverem registradas faltas nao
compensadas ou justificadas no més.

Art. 24 — Os agentes publicos que atuam como preceptores, dentro da jornada de trabalho, nos
equipamentos de saude do Municipio poderdo utilizar a justificativa correspondente quando da
impossibilidade do registro do ponto eletrénico, desde que devidamente atestada pela Geréncia de
Educacao em Saude da SMSA.

Art. 25 — Os casos omissos serdo tratados pelo Secretario Municipal de Saude ou, quando
necessario, em ato conjunto com a SMPOG.

Art. 26 — Fica revogada a Portaria Conjunta SMPOG/SMSA n° 001/2017, de 1° de dezembro.
Art. 27 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 19 de junho de 2018

André Abreu Reis

Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestao

Jackson Machado Pinto
Secretario Municipal de Saude



DECRETO N° 16.967, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018.
Regulamenta o rol de enfermidades consideradas graves.

O Prefeito de Belo Horizonte, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso VII do art. 108 da Lei
Organica e tendo em vista o disposto na Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, na Lei n® 9.319, de 19
de janeiro de 2007, e no art. 39 da Lei n® 11.080, de 30 de novembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° — Serdo consideradas como enfermidades graves para fins do disposto nas Leis n® 7.169, de 30 de
agosto de 1996, n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007, e n° 11.080, de 30 de novembro de 2017:

| — Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS;

Il - Alienagéao Mental;

Il — Cardiopatia grave;

IV — Cegueira, inclusive monocular, adquirida apds o ingresso no servigo publico;

V — Contaminagao por Radiagao;

VI — Doenga de Paget em estados avangados — Osteite Deformante;

VIl — Doenga de Parkinson;

VIII — Esclerose Multipla;

IX — Espondiloartrose Anquilosante;

X — Fibrose Cistica;

Xl — Hanseniase;

XIl — Nefropatia grave;

XIll — Hepatopatia grave;

XIV — Neoplasia maligna;

XV - Paralisia irreversivel e incapacitante;

XVI — Amputagdes incapacitantes;

XVII — Tuberculose ativa;

XVIII - Doengas pulmonares crénicas graves;

XIX — Artrite Reumatoide;

XX — Lupus Eritematoso Sistémico;

XXI — Pénfigo Foleaceo;

XXII — Doengas Neurolégicas graves;

XXl — Doencas Infecciosas Endémicas;

XXIV — Traumas.

Art. 2° — A comprovagao e validagao de doengas e quadro clinico sera feita por meio de atestados,
relatérios e demais documentos médicos e hospitalares que deverao conter os respectivos CIDs, conforme Anexos |
e ll, e deverao ser apresentados no ato da avaliagdo médica pericial.

Art. 3° — As enfermidades graves, constantes no Anexo Il, deverédo observar, concomitantemente, os
critérios abaixo:

| — enquadramento nos CIDs relacionados na tabela;

Il - comprovagéo da internagdo hospitalar para restabelecimento do quadro de satde por meio da
apresentagédo do sumario de alta hospitalar ou documento médico equivalente.

Paragrafo Unico — Entende-se por internagéo hospitalar a ocupagao de um leito hospitalar, pelo paciente,
por um periodo igual ou superior a vinte e quatro horas, sendo periodos inferiores considerados como observagéao
hospitalar.

Art. 4° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 10 de setembro de 2018.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte

Anexo |
(a que se refere o art. 2° do Decreto n® 16.967, de 10 de setembro de 2018)

Doencas/Condi¢cdes de Enquadramento

Doengas CID

AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida) B24

Alienagdo Mental F20 até F29; FOO até F09; G30; G31; G32




Cegueira (inclusive monocular) H54

Contaminagéo por Radiagdo W88

Doenga de Paget em estados avangados (Osteite MS8

Deformante)

Doenga de Parkinson G20

Esclerose Multipla G35

Espondiloartrose Anquilosante M45

Fibrose Cistica E84

Hanseniase A30

Neoplasia CO00 até D48

Paralisia irreversivel e incapacitante G81; G82; G83; 169

Tuberculose Ativa AlS até A19

Artrite Reumatoide MOS; M06

Lupus Eritematoso Sistémico M32

Pénfigo Foleaceo L10.2

Doengas infecciosas endémicas A90 até A99

Traumas Todos os “S™; “T" ; Z 54.4
Anexo Il

(a que se referem os arts. 2° e 3° do Decreto n® 16.967, de 10 de setembro de 2018)

Doengas Graves Classificaveis

Doengas CID
Doengas infecciosas graves AouB+Z54.8 ouZzZs54.9
Doengas neurologicas graves G +Z54.8 ouZ54.9
Doengas cardiovasculares graves 1+Z 54.8 ouZ54.9
Doengas pulmonares graves J+Z54.8 ouZ54.9
Doengas hepaticas graves K70-77 + Z54.8 ou Z54.9
Doengas geniturinarias graves N 00-29 + Z54.8 ou Z54.9

PORTARIA SMPOG N° 040/2018

Disciplina o procedimento para o gozo da licenga por assiduidade dos servidores da administragao direta do
Poder Executivo Municipal e da Guarda Municipal de Belo Horizonte.

O Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao no exercicio da atribuigdo que Ihe confere o
inciso Il do paragrafo tnico do art. 112 da Lei Organica e tendo em vista o disposto na Lei n° 7.169, de 30 de agosto
de 1996, e na Lei n°® 9.319, de 19 de janeiro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° — O servidor publico que adquirir o direito a licenga por assiduidade podera usufrui-la mediante
apresentacao de requerimento, a ser feito anualmente em seu 6rgao de lotacéo.

Art. 2° — O gozo da licenga por assiduidade somente podera ocorrer apés a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio da aquisi¢ao do direito e mediante a anuéncia do gestor imediato, devendo observar o planejamento
prévio feito anualmente.

§ 1° — O servidor que obtiver o direito a licenga por assiduidade devera usufrui-la dentro do prazo de cinco
anos, nos termos do § 1° do art. 159 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, e do § 1° do art. 103 da Lei n® 9.319,
de 19 de janeiro de 2007.

§ 2° — A contagem do prazo mencionado no § 1° inicia-se apds o requerimento de gozo apresentado pelo
servidor.



Art. 3° — A programacéo anual para o gozo da licenca por assiduidade sera realizada, por meio de sistema
informatizado, conforme cronograma a ser definido pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas — Sugesp —,
observadas as seguintes etapas:

| — o servidor, cujo direito a licenga por assiduidade ja foi publicado, podera apresentar requerimento para o
gozo no ano subsequente;

Il — o gestor imediato avaliara os requerimentos recebidos, remetendo a programagao de sua equipe a
unidade de recursos humanos, considerando a conveniéncia administrativa, a manutencgao da prestacao de servigos
da unidade e a programagéao anual de férias regulamentares da sua unidade;

Ill — a unidade de recursos humanos processara os requerimentos recebidos, verificando a observancia aos
limites de 20% e 3% previstos, respectivamente, no art. 162 da Lei n® 7.169, de 1996, e no art. 106 da Lei n® 9.319,
de 2007, bem como a ordem de prioridade descrita no inciso IV.

IV — terdo prioridade para o gozo da licenga por assiduidade:

a) o servidor que ja tenha preenchido os requisitos para a aposentadoria ou cujo periodo devido a titulo de
licenga por assiduidade seja igual ou inferior ao periodo necessario ao adimplemento dos requisitos;

b) o servidor cujo requerimento a que se refere o inciso | tenha sido indeferido no ano anterior;

c¢) o servidor com maior tempo de servigo em cargo publico, observada a data de inicio do efetivo exercicio
no Municipio;

d) o servidor com a maior idade.

§ 1° — O servidor cujo requerimento tenha sido indeferido devera, conforme cronograma a ser definido pela
Sugesp:

| — apresentar proposta de reprogramacao do periodo para gozo da licenca por assiduidade ou;

Il - formalizar a sua desisténcia do requerimento, tornando nula a contagem do prazo a que se refere o § 1°
do art. 2°.

§ 2° — O servidor podera solicitar a alteragéo do periodo programado até o quinto dia util do més anterior ao
gozo, devendo submeter o novo periodo proposto a anuéncia do seu gestor imediato.

§ 3° — A eventual desisténcia de periodos programados devera ser comunicada ao gestor imediato até o
quinto dia atil do més anterior ao gozo.

§ 4° — O servidor que desistir do gozo de periodos programados, nos termos do § 3°, podera formular novo
requerimento observando o disposto no inciso | art. 3°.

Art. 4° — O servidor que se enquadrar no previsto na alinea “a” do inciso 1V do art. 3° e cujo direito ndo tiver
sido publicado podera efetuar o requerimento por meio do Sistema de Gestao de Servicos e Processos — Sigesp —,
anexando o formulario digitalizado de Informagdes Preliminares para Aposentadoria.

Art. 5° — Os titulares de cada érgao poderao expedir portarias complementares e decidir sobre situagdes
excepcionais no ambito de seu 6rgao, desde que ndo contempladas no regulamento ou nesta portaria, observado o
previsto no art. 162 da Lei n® 7.169, de 1996, e no art. 106 da Lei n® 9.319, de 2007.

Art. 68° — A contratagdo temporaria para reposi¢ao de servidor no gozo de licenga por assiduidade, nas
areas de atividades de saude e de assisténcia social, s6 ocorrera mediante prévia autorizagdo da Camara de
Coordenacao Geral — CCG.

Art. 7° — Fica revogada a Portaria SMPOG n° 020/2018.

Art. 8° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 18 de setembro de 2018

André Abreu Reis
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao

DECRETO N° 16.972, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018.

Dispde sobre os Equipamentos de Protecao Individual e sua utilizagao pelos servidores e
empregados publicos.

O Prefeito de Belo Horizonte, no exercicio da atribuicao que Ihe confere o inciso VIl do art. 108
da Lei Organica e considerando o disposto no inciso Il do art. 183 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de
1996, e no art. 166 do Decreto-Lei Federal n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,

DECRETA:

Art. 1° — Equipamento de Protecao Individual — EPI — é o dispositivo de uso individual, utilizado
para protecao da vida e da saude do servidor e do empregado publico contra os riscos oriundos das



atividades ou do ambiente de trabalho e possui o Certificado de Aprovacao emitido pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 2° — O EPI devera ser empregado nas seguintes situagdes:

| — quando a medida de ordem geral for tecnicamente inviavel ou nao oferega completa protegcéo
contra os riscos de acidentes do trabalho ou doenga profissional e do trabalho;

Il — enquanto a medida de ordem geral estiver sendo implantada para eliminagéo ou controle dos
riscos;

lll — para atender situacées de emergéncia.

Art. 3° — E dever do servidor e empregado publico utilizar o EPI, que devera ser adequado a
atividade e ao risco oriundos das atividades ou do ambiente de trabalho.

Art. 4° — As especificagdes técnicas, procedimentos e diretrizes complementares serao
estabelecidas pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao, por meio de Instrugdo Normativa, que devera observar as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho sobre a matéria.

Art. 5° — Para aquisicao dos EPIs os 6rgaos e entidades do Poder Executivo deverao seguir as
especificagbes técnicas constantes no Sistema Integrado de Cadastro de Materiais — Sicam.

Paragrafo unico — Havendo necessidade de aquisicao de EPI que nao conste no Sicam, a
Subsecretaria de Gestado de Pessoas devera ser notificada para que realize o estudo de indicagéo e
especificacao técnica.

Art. 68° — Os casos omissos serao resolvidos pela Subsecretaria de Gestédo de Pessoas.
Art. 7° — Fica revogado o Decreto n°® 8.993, de 14 de novembro de 1996.
Art. 8° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 24 de setembro de 2018.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte

DECRETO N°16.977, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018.

Regulamenta a concessdo das licengas para tratamento de satde, por motivo de acidente em servigo e por
motivo de doenga em pessoa da familia, previstas nas Leis n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, e n® 9.319, de 19 de
janeiro de 2007.

O Prefeito de Belo Horizonte, no exercicio da atribui¢ao que lhe confere o inciso VII do art. 108 da Lei
Organica e tendo em vista o disposto nos incisos I e IV do art. 140 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, e nos
incisos I e IV do art. 87 da Lei n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007,
decreta:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Este decreto regulamenta:

I — a concessao das licengas:

a) para tratamento de saude;

b) por motivo de acidente em servigo;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT — a dispensa de pericia;

III — o afastamento para consultas e exames;

IV — 0 abono para tratamento especializado.

§ 1°— O disposto neste decreto aplica-se a administragdo direta e fundacional.

§ 2° — As autarquias e empresas publicas poderdo estabelecer regulamentagdo propria, respeitadas as
especificidades do vinculo juridico aplicavel.



Art. 2° — Para fins deste decreto considera-se:

I — ano: periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro;

II — pericia médica documental: pericia realizada sobre atestados, relatérios e exames médicos, sem a
necessidade da presenca fisica do servidor periciado;

III — acidente em servigo: ocorre em decorréncia do acidentado estar no exercicio das atribuigdes do cargo,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que ocasione a morte, a perda ou a redugdo, temporaria ou
permanente, da capacidade laborativa;

IV — doenga profissional: desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e que
conste de relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

V — doenga do trabalho: adquirida ou desencadeada em funcdo de condigdes especiais em que o trabalho ¢
realizado;

VI — assisténcia pessoal: cuidados que envolvam administragao de medicamentos, alimentag@o, higiene,
aferi¢do de dados vitais e troca de curativos;

VII — suporte familiar: necessidades de mobilidade com auxilio de terceiros e de vigilancia em casos
psiquiatricos e neurologicos;

VIII — quadro agudo: ocorre de forma imediata e pouco previsivel, podendo ser controlado de forma
episodica e reativa, terminando com convalescéncia ou morte;

IX — eventos decorrentes de motivo de forga maior:

a) falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos e irméos comprovado pela certiddo de 6bito;

b) doenga de filho, pais, conjuge ou companheiro, comprovada por deferimento de Licenga por Motivo de
Doencga em Pessoa da Familia;

¢) convocagao judicial;

d) ocorréncia policial;

e) estado de saude que impossibilite o comparecimento do servidor ao local de realizagdo da pericia na data
agendada.

CAPITULO II ;
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Secgao [
Do Agendamento

Art. 3° — A licenga para tratamento de satide sera requerida pelo servidor mediante o agendamento de
pericia junto ao servigo de pericia médica, em até trés dias tteis, contados da data do inicio do afastamento.

§ 1° — Os dias de ponto facultativo néo serdo considerados como dia util para os fins previstos no caput.

§ 2° — Serdo aceitos agendamentos de pericia médica apds o decurso do prazo previsto no caput quando
comprovadas documentalmente alguma das seguintes situagoes:

I — internagdo ou adoecimentos que impe¢am o contato com o servigo de pericia médica, hipotese em que o
agendamento devera ser efetuado em até trés dias uteis, contados da data da alta hospitalar;

I — transtornos mentais graves, comprovados por avaliagdo técnica documental realizada pelo 6rgao oficial
de pericia médica.

§ 3° — A data ¢ horario da avaliagdo pericial serdo determinados pelo servigo de pericia médica e somente
poderao ser alterados caso:

I — o servidor se encontre de repouso absoluto, conforme relatério do médico assistente;

IT — 0 agendamento coincida com horario de vinculo empregaticio com outro empregador.

§ 4° — A impossibilidade de comparecimento prevista no § 3° devera ser comprovada no momento da
avaliagao pericial.

§ 5° — Nao comprovadas as hipoteses previstas no § 3°, a avaliagdo pericial ndo sera concluida e o servidor
podera ter os dias do afastamento transformados em faltas injustificadas.

§ 6° — O servidor é responsavel pelas informagdes fornecidas no ato do agendamento, incluindo a data do
inicio do afastamento e o numero de dias do atestado.

§ 7° — Em caso de discordéncia entre as informagdes prestadas no agendamento e as verificadas na
avaliagdo pericial, o servidor podera ter os dias do afastamento transformados em faltas injustificadas.

Secao II
Da Avaliagao Pericial

Art. 4° — O servidor devera comparecer ao local de realizagdo da pericia médica na data e horario
agendados, com os seguintes documentos:

I — documento oficial de identificagdo pessoal;

II — original e copia do atestado médico ou odontolégico com a Classificagao Internacional de Doengas —
CID;



111 — outros documentos que comprovem o adoecimento ou subsidiem a avaliagdo pericial, como prescrigao
médica ou odontologica, relatorio médico ou exames que porventura tenham sido realizados.

§ 1°— O servidor que nao estiver com todos os documentos no ato da pericia somente podera reagendar o
atendimento por motivo de for¢a maior, justificada por meio de documentos.

§ 2° — Atraso superior a trinta minutos do horario agendado para a pericia, sem apresentagao de justificativa
de forga maior, ensejara no cancelamento do atendimento.

§ 3° — Em caso de forga maior, o servidor podera ser atendido fora do horario estipulado, mediante
disponibilidade de agenda ou reagendamento.

Art. 5° — A avaliag@o pericial podera ser realizada na residéncia ou em estabelecimento hospitalar, quando o
servidor se encontrar internado ou impossibilitado de se locomover, sendo facultado ao servigo de pericia médica a
realizagdo de pericia documental ou agendamento ap6s alta hospitalar, seguindo orientagdes do inciso I do § 2° do
art. 3°.

Art. 6° — Para servidor em exercicio fora do Municipio € facultado a realizag@o de pericia médica
documental quando ndo for possivel o deslocamento do perito ou do servidor.

Paragrafo inico — Podera ser solicitado a pessoa juridica ao qual o servidor encontra-se cedido a realizagao
de pericia presencial.

Art. 7° — Os servidores terdo abonadas as horas ausentes do trabalho utilizadas para comparecimento a
avaliagdo pericial, para a realizagao de exames ocupacionais ou para participar em programas de promogao e
prevencgao da saude.

Paragrafo tnico — O abono ocorrera mediante a apresentagdo ao superior hierarquico da declara¢ao de
comparecimento pelo periodo do horério que esteve ausente.

Art. 8° — O documento relativo a concessao da licenga para tratamento de saude devera ser entregue ao
superior hierarquico, no prazo de trés dias uteis, contados da data de sua emissao.
CAPITULO I1I
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO

Art. 9° — Considera-se acidente em servico, para efeitos de concessdo da licenga, aquele que ocorrer em
alguma das seguintes condigdes:

I — o acidente ligado ao trabalho que tenha contribuido para a redugédo ou perda da sua capacidade para o
trabalho ou produzido lesao que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo nos termos da Lei Federal n° 13.260, de 16 de margo de 2016,
praticado por terceiro ou colega de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de colega de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e¢) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou extraordinarios;

III - a doenga proveniente de contaminagao acidental do servidor no exercicio de sua atividade;

IV — doenga do trabalho ou doenga profissional,

V — o acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da administragdo publica;

b) na presta¢do espontanea de qualquer servigo ao Poder Executivo para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

¢) em viagem a servigo do Poder Executivo, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor;

d) em viagem por motivo de estudo relacionado a capacitagdo de mao de obra, quando financiada pelo
Poder Executivo;

€) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

f) nos periodos destinados a refeigdo ou descanso.

§ 1° — Nao ¢ considerada agravagdo de acidente do trabalho a lesdo posterior que ndo estabelega nexo de
causalidade com o acidente do trabalho ocorrido previamente.

§ 2° — A doenga do trabalho e a doenga profissional serdo caracterizadas pelo médico do trabalho do 6rgio
oficial de satde ocupacional do Poder Executivo, que descreverd o quadro clinico do doente e a correlagio existente
entre as tarefas desempenhadas e o dano fisico ou mental sofridos pelo acidentado.

§ 3° — Nos casos de doenga do trabalho e doenga profissional cabera ao médico do trabalho solicitar a
abertura da Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT —, em formulério proprio, preenchendo o campo de sua
competéncia, que sera encaminhado ao 6rgédo oficial de seguranga do trabalho do Poder Executivo.



§ 4° — Considera-se como dia do acidente a data do inicio da incapacidade laborativa ou o dia em que for
efetuado o diagndstico, considerando-se o que ocorrer primeiro.

§ 5° — Néo sdo consideradas como doenga do trabalho:

a) doenga degenerativa,

b) doenga inerente a grupo etario;

¢) doencga que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida pelo servidor habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo se
comprovada a conexdo com a atividade laboral.

Art. 10 — O nexo de causa e efeito entre o acidente e a lesdao ou falecimento sera atestado pelo médico do
trabalho do 6rgédo oficial de seguranga do trabalho do Poder Executivo.

Art. 11 — O acidente em servigo devera ser comunicado pelo superior hierarquico do acidentado ao 6rgao
oficial de seguranga do trabalho do Poder Executivo por meio da emissdao da CAT mesmo que ndo haja afastamento
do trabalho no primeiro dia util subsequente a ocorréncia e em caso de morte, imediatamente.

Paragrafo unico — A comunicagdo do acidente em servigo fora do prazo devera ser justificada pelo superior
hierarquico do acidentado por meio de oficio anexado a CAT e encaminhado ao 6rgéo oficial de seguranga do
trabalho do Poder Executivo.

Art. 12 — Em caso de omissao do superior hierarquico do acidentado, a CAT podera ser preenchida e
formalizada pela autoridade superior, pelo proprio acidentado, pelo sindicato da categoria ou pelo médico assistente.

Art. 13 — Havendo necessidade de pericia médica, o acidentado devera apresentar, no ato da pericia, copia
da CAT.

Art. 14 — Procedimentos e diretrizes complementares relacionadas a CAT serdo objeto de regulamentagao
pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao — SMPOG.

CAPITULO IV ,
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Secao I
Da Licenga Remunerada por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 15 — O servidor podera solicitar a concessdo de licenga remunerada por motivo de doenca em pessoa
da familia mediante avaliagdo do servico de pericia médica e na ocorréncia das doengas previstas no paragrafo tunico
do art. 153 da Lei n® 7.169, de 1996.

§ 1° — Para fins do disposto no art. 100 da Lei n® 9.319, de 2007, sera considerado o rol definido no art. 153
da Lein®7.169, de 1996.

§ 2° — Os quadros agudos decorrentes de traumas serdo considerados para fins de avaliagdo de concessdo da
licenca.

Art. 16 — O servidor podera obter licenga remunerada por motivo de doencga de pai, mae, filho, conjuge ou
companheiro, desde que comprove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal ou suporte familiar e que ndo podera
presta-la estando no exercicio das fungdes do seu cargo.

Paragrafo unico — Nao sera objeto de avaliagao pericial para fins de concessdo da licenga as declaragdes de
comparecimento, atestados de horas ou periodos de acompanhamento referentes as consultas, exames eletivos ou
programados e procedimentos ambulatoriais.

Art. 17 — O servidor devera comunicar o afastamento ao superior hierarquico no primeiro dia do seu
afastamento e realizar o agendamento no servigo de pericia médica, nos termos do art. 3°.

Art. 18 — Na data e horario agendados pelo servigo de pericia médica, o servidor ou terceiro, devera
comparecer munido da seguinte documentagao:

I — formulario padrdo preenchido, datado e assinado pelo servidor;

II — via original e copia do atestado ou declaracdo médica que comprove qual a doenga do familiar e a
necessidade do acompanhamento, contendo o nome do requerente ¢ do familiar doente;

III — via original e copia dos demais documentos que comprovem a situa¢ao de doenga do familiar, como
sumario de alta, relatorios e laudos médicos, exames e receitas médicas;

IV — documento oficial que comprove a relagdo de parentesco;

V — copia do documento que comprove a unido estavel.

§ 1° — Os documentos poderao ser encaminhados ao servigo de pericia médica por meio de carta registrada.

§ 2° — A licenga nao sera avaliada pelo perito em caso de documentagdo incompleta ou que ndo atenda as
exigéncias necessarias para conclusao adequada da pericia documental.



Art. 19 — O servidor que ndo observar o disposto nos arts. 17 e 18 tera os dias de auséncia do servigo
computados como faltas injustificadas, exceto se isso ocorrer por motivo de forga maior documentalmente
comprovada.

Art. 20 — A licenga remunerada por motivo de pessoa doente na familia limita-se a trinta dias, consecutivos
ou ndo, no periodo de vinte e quatro meses, iniciando-se esse prazo a partir da data do deferimento da primeira
licenga concedida.

Paragrafo inico — O servidor podera afastar-se da atividade a partir da data de inicio do atestado ou
declaragdo médica que comprove a doenga do familiar e a necessidade do acompanhamento.

Art. 21 — O indeferimento do pedido de licenga remunerada por motivo de pessoa doente na familia
acarretara a automatica transformagao dos dias de afastamento ja gozados em licenga sem remuneragdo € o
respectivo acerto em folha de pagamento.

Paragrafo Ginico — Apos a data do indeferimento, o servidor fica obrigado a retornar imediatamente ao
trabalho, sob pena da auséncia no servigo ser computada como falta injustificada.

Secao II
Da Licenga ndo Remunerada por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 22 — Para requerer a concessao da licenga nao remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia,
o servidor devera comparecer a Geréncia de Recursos Humanos ou unidade administrativa de sua lotagdo, munido
da documentagdo disposta no art. 18.

§ 1° — Os critérios e prazos para a concessao da licenga remunerada se aplicam, no que couber, a licenca
sem remuneragao.

§ 2° — O servidor devera afastar-se a partir da data preenchida no formulario de requerimento de licenga nao
remunerada e acompanhar as publicagdes a fim de se inteirar sobre o deferimento ou indeferimento da licenga.

§ 3° - O pagamento da remunerag@o do servidor sera suspenso a partir da data preenchida no formulario de
requerimento.

§ 4° — Na hipoétese de indeferimento da licenga, o servidor devera retornar imediatamente ao servigo, sob
pena da auséncia ser computada como falta injustificada.

§ 5° — A licenga ndo remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia somente podera ser
prorrogada mediante requerimento do servidor acompanhado de atestado médico que comprove a necessidade da
prorrogacdo do periodo, que devera ser apresentado a Geréncia de Recursos Humanos ou unidade administrativa de
sua lotagdo, antes do término da licenga em gozo.

CAPITULOV
DA DISPENSA DE PERICIA MEDICA

Art. 23 — O atendimento médico presencial do servigo de pericia médica sera dispensado quando o servidor
apresentar atestado médico ou odontologico, desde que, cumulativamente:

I — néo ultrapasse o periodo de trés dias corridos;

II — o periodo total de afastamento seja de até seis dias por ano.

§ 1° — A dispensa da pericia médica fica condicionada a:

I — comunicagdo ao superior hierarquico no primeiro dia do afastamento;

IT — apresentagdo ao superior hierarquico do atestado médico ou odontoldgico original no dia do retorno ao
trabalho.

§ 2° — O atestado a que se refere o caput devera conter:

I — nome completo do servidor;

IT — data inicial do afastamento e o nimero de dias necessarios a recuperagio;

[T — identificagdo do médico ou odontélogo mediante carimbo, com nome legivel, nimero de registro no
respectivo conselho regional de classe e assinatura.

§ 3°— O servidor podera ser submetido a pericia médica, a qualquer momento, por solicitagdo formal do
seu gestor ou por convocagdo do servigo de pericia médica, ainda que preenchidos os requisitos previstos no caput.

§ 4° — O controle dos dias de licenga, nos termos da dispensa prevista neste artigo, ¢ de responsabilidade do
servidor.

CAPITULO VI
DAS CONSULTAS E EXAMES

Art. 24 — Independente de compensagao de horario, o servidor podera ausentar-se, durante o horério de
trabalho de cada vinculo que possua com o Poder Executivo, para comparecer a duas consultas médicas eletivas ou
exames por ano.

§ 1°— O afastamento aludido no caput ndo sera objeto de realizagdo de pericia médica.



§ 2° — O servidor devera comunicar ao superior hierarquico com antecedéncia a data agendada para a
consulta eletiva ou exame.

§ 3° — Na impossibilidade de se comunicar com antecedéncia a data agendada para a consulta eletiva ou
exame, a liberagdo fica condicionada a autorizag¢@o do superior hierarquico que devera analisar se a auséncia do
servidor trara prejuizos para o servigo.

§ 4° — A declaragdo de comparecimento devera conter a assinatura, o nome e o numero de registro
profissional do responsével pelo atendimento, bem como o periodo, o local, a data do atendimento e o0 nome do
servidor.

§ 5° — Compete ao superior hierarquico do servidor autorizar e estabelecer a forma de compensagdo das
horas, em caso de consultas ou exames que excedam o limite estabelecido no caput.

§ 6° — No caso de condigdes clinicas especiais que necessitam de acompanhamento prolongado, o servidor
podera apresentar requerimento ao servigco de pericia, instruido com documentos médicos comprobatérios,
solicitando um niimero de consultas e exames superior ao previsto no caput.

§ 7° — Aprovado o requerimento referido no § 6°, o servidor sera dispensado da compensagédo das
respectivas horas.

Art. 25 — O servidor devera apresentar ao superior hierarquico, no prazo de trés dias contatos da data da
auséncia, a declaragdo de comparecimento a consulta ou exame para abono das horas.

CAPITULO VII
DO TRATAMENTO ESPECIALIZADO

Art. 26 — Mediante avaliagdo prévia do servigo de pericia médica, podera ser concedido abono dos dias ou
horas necessarias para tratamento especializado de fisioterapia, psicoterapia, fonoterapia, acupuntura, terapia
ocupacional, tratamentos odontologicos e administragao de medicamentos em ambiente ambulatorial ou hospitalar.

Art. 27 — O servigo de pericia médica analisara encaminhamento médico ou odontolégico de exames e de
relatério do profissional de saude responsavel pelo tratamento, informando o nimero de sessdes previstas,
frequéncia e duracio.

§ 1°—No caso de fonoterapia, o encaminhamento podera ser realizado por fonoaudi6logo do quadro do
servigo responsavel pela saude do servidor.

§ 2° — O servidor devera realizar o agendamento da avaliagdo de que trata o caput, por telefone ou
pessoalmente, em até trés dias uteis, contados da data de emissdo do relatorio do profissional responsavel pela
execu¢do do tratamento.

§ 3°— O abono de que trata o art. 26 somente podera ser concedido apds a autorizagdo do servigo de pericia
médica, e, quando deferido em horas, sera limitado em trés horas por dia.

§ 4° — Somente sera concedido o abono do dia para tratamento especializado quando for previamente
autorizado e houver comprometimento da capacidade laborativa, mediante apresentagdo do atestado médico ou
odontolégico a chefia imediata.

§ 5°— O servidor tem o prazo de trinta dias corridos para iniciar o tratamento apds o deferimento pelo
servigo de pericia médica.

§ 6° — O servidor devera entregar ao superior hierarquico a declaragdo para cada sessdo do tratamento
especializado, comprovando a realizagdo dos tratamentos, indicando data, horario do atendimento, nome completo
do servidor, identificagdo do profissional responsavel com assinatura, carimbo, nome legivel, nimero de registro no
respectivo conselho regional de classe e o tipo de tratamento realizado.

CAPITULO VIII
DA RECONSIDERACAO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 28 — O servidor que discordar da decisao proferida pelo servigo de pericia médica podera apresentar
pedido de reconsideragao ou recurso administrativo.

Art. 29 — O pedido de reconsideragao podera ser apresentado no prazo de cinco dias corridos, contados da
decisdo, por meio de requerimento escrito € instruido com os documentos médicos ou administrativos que o
fundamentem.

§ 1°— O servigo de pericia médica devera se manifestar no prazo de trinta dias corridos e, se necessario,
podera encaminhar o servidor para nova avaliagao pericial, a ser realizada por perito distinto daquele que proferiu a
decisao impugnada.

§ 2° — O servidor que discordar da decisdo de reconsideragao podera apresentar recurso administrativo, no
prazo de trinta dias corridos, contados da decisao de reconsideragéo, instruido com documentos médicos ou
administrativos que o fundamentem e comprovem a necessidade de nova avaliagao.

§ 3° — O servidor que ndo apresentar o pedido de reconsideragdo podera apresentar recurso administrativo,
no prazo de trinta dias corridos da decisao proferida pelo servigo de pericia médica de que trata o art. 28, instruido
com os documentos médicos ou administrativos que o fundamentem.



Art. 30 — A Geréncia de Saude do Servidor da Subsecretaria de Gestao de Pessoas da SMPOG se
manifestara sobre o recurso administrativo no prazo de até trinta dias corridos.

Paragrafo tinico — Caso o recurso seja acolhido, o servidor podera ser encaminhado para nova avaliagdo
presencial que sera realizada por perito distinto.

Art. 31 — O resultado da decisao do pedido de reconsideragao estara disponivel em meio eletronico e o
resultado do recurso administrativo sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 32 — Em caso de indeferimento do pedido de reconsideracé@o e do pedido de recurso administrativo, os
dias nao trabalhados serdo computados como faltas injustificadas.

Paragrafo inico — Nos casos de recurso em pedido de licenga remunerada por motivo de doenga em pessoa
da familia aplica-se o disposto no art. 21.

CAPITULO IX ,
DOS EMPREGADOS, DOS CONTRATADOS E DOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 33 — As regras estabelecidas neste decreto se aplicam aos empregados publicos, aos contratados e aos
servidores publicos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS —, respeitada a legislacdo vigente.

§ 1°— O servigo de pericia médica realizard pericia de servidores, contratados e empregados publicos
vinculados ao RGPS nos casos de afastamentos de até quinze dias, nos termos do § 3° do art. 60 da Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 2° — No caso de afastamento superior a quinze dias, o servigo de pericia médica emitira documento
encaminhando o periciando ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS —, nos termos do § 4° do art. 60 da Lei
Federal n® 8.213, de 1991.

§ 3° — Ap6s a realizagdo da pericia pelo INSS, o periciado devera entregar o comunicado relativo ao
resultado da pericia ao seu superior hierarquico no prazo de trés dias uteis, contados da sua emissao.

Art. 34 — O superior hierarquico do empregado, do contratado ou do servidor publico vinculado ao RGPS
devera comunicar o acidente em servigo ao 6rgéao oficial de seguranga do trabalho do Poder Executivo por meio da
emissdo da CAT, independentemente de afastamento, no primeiro dia util subsequente a ocorréncia e em caso de
morte, imediatamente.

Paragrafo inico — O descumprimento da obrigagdo a que se refere o caput podera sujeitar o Poder
Executivo a penalidade prevista no art. 22 da Lei Federal n® 8.213, de 1991.

Art. 35 — O nexo de causa e efeito entre o acidente e a lesdo ou falecimento sera estabelecido pelo INSS.

Art. 36 — Nao se aplicam aos empregados piiblicos e aos contratados as regras estabelecidas no Capitulo
V.

Paragrafo tinico — Os afastamentos previstos no art. 473 do Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 1° de maio de
1943, ocorrerao mediante a comprovagdo documental ao gestor imediato, para fins de abono de frequéncia, sendo
dispensada a realiza¢ao de pericia médica.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 — O superior hierarquico que descumprir os prazos previstos neste decreto se sujeita a apuragio de
responsabilidade pela Subcontroladoria de Correigao da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 38 — No curso de qualquer licenga para tratamento de satde, inclusive as ja periciadas, o servidor
podera ser convocado para se submeter a reavaliagdo pericial.

Paréagrafo tinico — O servidor que nao comparecer a convocagéo pericial no dia e horario agendados tera a
licenga suspensa e os dias serdo considerados como faltas injustificadas a partir da notificacio.

Art. 39 — Para fins do disposto neste decreto as faltas injustificadas serdo objeto de desconto em folha de
pagamento nos meses subsequentes.

Art. 40 — Ficam revogados:
I — o art. 8° do Decreto n° 9.371, de 7 de outubro de 1997;
IT — o Decreto n° 16.388, de 29 de julho de 2016.

Art. 41 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.



Belo Horizonte, 25 de setembro de 2018.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte

DECRETO N° 16.974, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018.

Regulamenta a Bonificagdo por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores.

O Prefeito de Belo Horizonte, no exercicio da atribuicdo que lhe confere o inciso VII do art. 108 da
Lei Organica,
DECRETA:

Art. 1°— A Bonificagdo por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI — podera
ser paga mediante a celebracéo de Compromisso de Resultados, aos seguintes servidores e
empregados publicos:

| — ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
a Endemias | e Il, dos cargos publicos de Agente Sanitario e de Guarda Municipal conforme disposto no
§ 1°e nos incisos I, Il e Il do caput do art. 7° da Lei n°® 9.985, de 22 de novembro de 2010;

Il — ocupantes do cargo publico de Auditor, conforme disposto no § 1° e no caput do art. 7° da Lei
n° 10.202, de 9 de junho de 2011.

§ 1° — Para os fins deste decreto, entende-se por:

| — compromisso de resultados: ajuste firmado entre o Prefeito e o titular do 6rgao ou entidade da
administragao direta e indireta do Poder Executivo, com o objetivo de pactuar os compromissos para o
alcance de resultados e respectivas metas de determinadas Areas de Resultados, Projetos Estratégicos
e outros indicadores para as Areas de Atividades definidos no instrumento respectivo;

Il — acordante: Prefeito de Belo Horizonte;

Ill — acordado: 6rgao ou entidade da administragéo direta ou indireta do Poder Executivo
comprometido com a obtengao dos resultados pactuados e responsavel pela execugao das agoes e
medidas necessarias para sua obtengao;

IV — intervenientes: 6rgaos ou entidades signatarios do compromisso de resultados responsaveis
pelo suporte necessario ao acordante ou ao acordado para o cumprimento das metas estabelecidas;

V — periodo avaliatério: intervalo de tempo concedido ao acordado, cuja duragéo sera de doze
meses, para o cumprimento de um conjunto predefinido de metas e agdes, pelo qual sera avaliado ao
final desse periodo;

VI — desempenho: grau de cumprimento das agdes propostas, de alcance das metas
estabelecidas e de obtengao dos resultados pactuados em um periodo avaliatério predeterminado,
aferidos de forma objetiva;

VIl — indicador de resultado: medida, relativa ou absoluta, utilizada para mensurar a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade do desempenho do acordado;

VIII — meta: nivel desejado de desempenho para cada indicador em um determinado periodo,
definido de forma objetiva e quantificavel;

IX — avaliagao de resultado: processo de apuragéo do cumprimento das metas e resultados
pactuados no compromisso de resultados, realizado pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagao;

X — Comissao de Acompanhamento e Avaliacao: equipe formada por servidores dos érgaos ou
entidades signatarios, definida pelo compromisso de resultados, com a atribuigao de aferir o
cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° — O inicio e o término do periodo avaliatério ocorrerao, preferencialmente, no mesmo
exercicio financeiro.

Art. 2° — Na implementagéo do compromisso de resultados, serdo observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e economicidade.

Art. 3° — Sa0 objetivos do compromisso de resultados:

| — viabilizar a estratégia de governo, por meio de mecanismos de incentivo e gestao por
resultados;

Il — alinhar o planejamento e as a¢gbes do acordado com o planejamento estratégico do Poder
Executivo e as politicas publicas em curso;

Il — melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados;

IV — otimizar a utilizagdo dos recursos publicos;

V — dar transparéncia as agdes dos 6rgaos ou entidades envolvidos, facilitando o controle social
sobre a atividade administrativa;



VI — estimular, valorizar e destacar os agentes publicos dos 6rgaos ou entidades que cumpram
suas metas e atinjam os resultados previstos.

Paragrafo tnico — O compromisso de resultados tera como objeto o alcance de resultados que
reflitam o planejamento estratégico do Poder Executivo para o respectivo 6rgéo ou entidade, tais como:

| — resultados finalisticos;

Il — execugédo dos projetos estratégicos;

IIl — racionalizagéo dos gastos;

IV — outros indicadores de melhoria do desempenho.

Art. 4° — O compromisso de resultados sera formalizado por instrumento que contenha, sem
prejuizo de outras especificagdes:

| — objeto e finalidade, assim considerados os resultados a serem alcangados, fixados por meio
de indicadores de eficacia, eficiéncia e efetividade, metas e agdes, com prazos de execugdo e meios de
apuracao objetivamente definidos;

Il — direitos, obrigacdes e responsabilidades do acordante e do acordado, em especial em
relagdo as metas estabelecidas;

Il — compromissos dos intervenientes, quando for o caso;

IV — condigdes para revisao e rescisdo do compromisso de resultados;

V — prazo de vigéncia;

VI — sistematica de acompanhamento, controle e avaliacdao, com informagdes sobre a duracao
dos periodos avaliatérios e sobre os critérios e parametros a serem considerados na afericao do
desempenho;

VIl — estimativa dos recursos orgamentarios e cronograma de desembolso dos recursos
financeiros necessarios ao pagamento da BCMRI.

Art. 5° — E condigéo para a celebragao e revisdo do compromisso de resultados o
pronunciamento favoravel da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao — SMPOG —
quanto ao pleno atendimento das exigéncias e sobre a compatibilidade das metas, dos resultados e dos
indicadores de desempenho pactuados com as finalidades do acordado.

Paragrafo unico — A SMPOG emitira parecer prévio quanto a adequacao técnica do compromisso de
resultados, considerando sua vinculagao com a estratégia de governo e o grau de desafio de suas metas.

Art. 6° — O compromisso de resultados tera os seguintes signatarios:

| — o Prefeito, como acordante;

Il — os titulares dos dérgaos ou entidades acordados e, conforme definido no compromisso de
resultados, os representantes das equipes avaliadas;

Il - os titulares da SMPOG e da Controladoria-Geral do Municipio — CTGM —, como
intervenientes;

IV — outros intervenientes ou colaboradores, designados pelo Prefeito.

§ 1° — Na hipétese de haver substituigdo do titular signatério durante a vigéncia do compromisso
de resultados, o novo titular nomeado tornar-se-a o responsavel pelo instrumento.

§ 2° — Os signatarios a que se refere o inciso |l do caput assinardo o compromisso de resultados
exclusivamente como acordados quando as suas respectivas pastas integrarem o compromisso de
resultados na condigdo a que alude o inciso Il do § 1° do art. 1°, ndo podendo assinar como
intervenientes neste caso.

Art. 7° — O compromisso de resultados tera vigéncia minima de um ano e maxima de quatro
anos.

Paragrafo tunico — O compromisso de resultados ndo podera ultrapassar o primeiro ano do
governo subsequente aquele em que tiver sido assinado.

Art. 8° — O acordante verificara a necessidade de revisdo do compromisso de resultados no
minimo uma vez a cada doze meses.

Paragrafo unico — A revisdo do compromisso de resultados devera ser feita por meio de termo
aditivo, observadas as formalidades exigidas para o pacto originario.

Art. 9° — O compromisso de resultados podera ser rescindido pelo acordante em caso de
descumprimento grave e injustificado pelos acordados, por meio de ato fundamentado do acordante ou,
ainda, por acordo entre as partes, sem prejuizo da aplicagéo das medidas legais pertinentes.

Paragrafo Unico — Sao hipdteses de descumprimento grave e injustificado do compromisso de
resultados pelo acordado, dentre outras:

| — negativa de prestar, em tempo habil, informagdes sobre a execugao dos resultados pactuados
aos responsaveis pelo seu monitoramento e acompanhamento;



Il — atraso injustificado na entrega do relatério de execugdo a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagao;

Il — apresentagéo de informagdes nédo verdadeiras que impactem no resultado da avaliagdo do
compromisso de resultados, da avaliagéo de resultado ou no pagamento da BCMRI.

Art. 10 — Os extratos do compromisso de resultados e seus aditivos serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e a integra dos instrumentos, aditivos, relatérios de execugéo e de avaliagéo, bem
como a lista dos membros que compdem as Comissdes de Acompanhamento e Avaliagédo, serdo
divulgados no endereco eletrdnico www.pbh.gov.br, sem prejuizo de sua divulgagéo por outros meios.

§ 1° — A publicagdo do extrato de que trata o caput devera ser realizada no prazo de trinta dias,
contados da assinatura do compromisso de resultados ou de seu aditivo.

§ 2° — Devera ser dada aos compromissos de resultados ampla divulgagdo, cabendo aos
acordados garantir a transparéncia:

| — do conteldo das avaliagdes e da composigao da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo
do compromisso de resultados, internamente nos érgéos ou entidades participantes;

Il — do conteudo e da avaliagdo das metas relativas a equipe de trabalho definida no
Compromisso de Resultados, dentro daquelas pelas quais respondam.

Art. 11 — A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do compromisso de resultados para
cada processo avaliatério sera composta pelos seguintes membros:

| — dois representantes da SMPOG, sendo que um deles a coordenara;

Il — um representante da CTGM;

Ill — dois representantes do 6rgéo ou entidade ao qual a equipe a ser avaliada esteja vinculada,
indicados por seu dirigente maximo.

§ 1°— A Comissao de Acompanhamento e Avaliagé@o reunir-se-a ordinariamente ao final de cada
periodo avaliatério e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° — O representante a que se refere o inciso Il do caput sera substituido por um representante
da Procuradoria-Geral do Municipio quando a CTGM integrar o compromisso de resultados na condigdo
de acordado.

Art. 12 — Compete a Comissao de Acompanhamento e Avaliagao:

| —acompanhar e avaliar os resultados alcangados pelo acordado, considerando as metas, os
resultados e os indicadores de desempenho previstos no compromisso de resultados;

Il — proceder a avaliagao de resultado, ao final de cada periodo avaliatério, na qual concluira
acerca do desempenho do acordado;

IIl — recomendar melhorias no contetido do compromisso de resultados com o objetivo de
aprimorar futuras pactuagoes.

§ 1°— A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo encaminhara aos signatarios do
compromisso de resultados, no prazo maximo de trinta dias, sua conclusao sobre a avaliagédo de
resultado, mediante a atribuigéo de conceito satisfatdrio ou insatisfatorio, devidamente justificado.

§ 2° — A Comissao de Acompanhamento e Avaliagédo avaliara e registrara, sem prejuizo de
outras informagées, os fatores e circunstancias que tenham dado causa ao descumprimento pelo
acordado das metas estabelecidas, bem como as medidas adotadas para a corregdo de eventuais
falhas.

Art. 13 — O acordado enviara a Comissado de Acompanhamento e Avaliagao, nos prazos fixados,
o relatério de execugdo do compromisso de resultados, demonstrando e justificando o grau de
desempenho alcangado no periodo.

Art. 14 — Competira ao Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo a
organizagao do processo de avaliacao e acompanhamento dos compromissos de resultados, inclusive a
estipulacéo das datas de reuniao das Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo e convocacao dos
participantes.

Art. 15 — A sistematica de acompanhamento e avaliagéo de cada etapa do compromisso de
resultados sera definida no instrumento de pactuagao.

Art. 16 — Para fins do pagamento da BCMRI, o 6rgao ou entidade da administragéo direta ou
indireta do Poder Executivo ao qual o servidor ou o empregado publico se vincule deve:

| — ser signatario do compromisso de resultados disciplinado;

Il — obter nota satisfatéria na avaliagéo de resultado.

Paragrafo unico — Para os fins do disposto neste artigo, considera-se satisfatéria a avaliagao de
resultado que alcangar, no respectivo processo avaliatorio, nota igual ou superior a 70% (setenta por
cento) do total.



Art. 17 — A avaliagao de resultado compreende a aplicagéo, exclusiva ou em conjunto, conforme
ato do Prefeito, dos seguintes procedimentos:

| — avaliagao institucional, referente ao resultado obtido pelo 6rgao ou entidade no processo
avaliatorio respectivo;

Il — avaliagao por equipe a qual se vincule o servidor ou o empregado publico;

Ill — avaliagao individual do servidor ou empregado publico.

Art. 18 — A nota da avaliagao de resultado referida no paragrafo Gnico do art. 16 sera apurada
observando-se os seguintes parametros e procedimentos:

| — a nota final sera o resultado da média ponderada do percentual de cumprimento de todas as
metas de indicadores de resultado estabelecidas no compromisso de resultados;

Il — o critério de ponderacao da média sera o peso definido no compromisso de resultados para
cada indicador de resultado e, quando necessario, pelo peso dos trés tipos de avaliagdo previstas no art.
17;

IIl — o compromisso de resultados definira o critério de apuragéo do percentual de cumprimento
de cada indicador de resultado, que nao podera ser superior a cem;

IV — o compromisso de resultados podera estabelecer, para cada indicador de resultado, valor
minimo de percentual de cumprimento da meta, abaixo do qual o indicador sera considerado como valor
zero para efeito de apuracao da nota final na avaliagao de resultado.

Art. 19 — Fara jus a BCMRI o servidor ou empregado publico que, simultaneamente:

| — estiver em exercicio das atribuicdes de seu cargo ou emprego publico nos érgaos ou
entidades que pactuarem o compromisso de resultados e que seja aprovado na avaliagdo institucional
prevista no inciso | do art. 17;

Il — tiver sua equipe aprovada no procedimento referido no inciso Il do art. 17;

Il - for aprovado no procedimento referido no inciso Il do art. 17;

IV — ndo tenha cometido falta administrativa a qual tenha sido aplicada pena de suspensao ou
demissao no periodo avaliatorio;

V —tenha efetivamente contribuido para o processo de atingimento de metas, resultados e
indicadores com, o minimo de 70% (setenta por cento) dos dias trabalhados, considerando o periodo
avaliatorio;

VI — em caso de frequéncia superior a 70% (setenta por cento), o servidor receberd um valor da
nota da avaliagdo de resultado proporcional a frequéncia trabalhada.

§ 1° — Para fins do disposto no inciso V do caput, sao considerados como dias trabalhados os
dias Uteis nos quais o servidor efetivamente trabalhou durante o periodo avaliatério.

§ 2° — Para efeito do § 1°, os afastamentos ndo sédo considerados como dias efetivamente
trabalhados, exceto o periodo de férias regulamentares.

Art. 20 — Nao farao jus a BCMRI:

| — o servidor ou 0 empregado publico cedido, com ou sem Onus, para 6rgao ou entidade de
outro ente federado, para o Poder Legislativo ou para entidade sindical;

Il — os ocupantes de cargo ou emprego publico de provimento em comissdo do 1° e do 2° niveis
hierarquicos, assim considerados no ambito da administragao direta e indireta do Poder Executivo, dos
cargos publicos de Secretario Municipal, Secretario Municipal Adjunto, Consultor Técnico Especializado,
Assessor Especial e correlatos.

Art. 21 — O valor individual a ser efetivamente pago devera considerar a remuneragéo percebida
pelo servidor ou pelo empregado publico ao final do periodo avaliatério, ponderada pelo resultado obtido
na avaliagdo de resultado e pela frequéncia efetivamente trabalhada.

§ 1°— A BCMRI podera ser paga uma vez a cada ano civil, podendo ser dividida em até trés
parcelas iguais e sucessivas, sendo o seu valor integral calculado proporcionalmente aos meses de
duragéo do periodo avaliatorio, e sendo vedado o seu pagamento ao servidor ou empregado publico pelo
desempenho de atribuicbes que ndo sejam proprias de seu cargo ou emprego plblico ou que sejam
decorrentes do cumprimento de metas, resultados e prazos que néo se vinculem a projetos e programas
institucionais chancelados em ato do Prefeito.

§ 2° — O pagamento da BCMRI sera devido exclusivamente caso o érgédo ou entidade em que o
servidor ou empregado esteja em efetivo exercicio tenha celebrado o compromisso de resultados, sendo
vedada sua percepgao acumulada referente aos 6rgaos ou entidades de origem e aqueles em que o
servidor se encontra em efetivo exercicio.

§ 3° — O servidor ou o empregado publico que, no periodo de referéncia, encontrar-se em
situagado de acumulo de cargo permitida pelo inciso XVI do caput do art. 37 da Constituicdo da Republica
fara jus a BCMRI correspondente a cada cargo.



§ 4° — Qualquer parcela pecuniaria ou beneficio posteriormente concedido de forma retroativa
nao serao considerados na remuneragao a que se refere o § 1°, dela sendo também excluidas parcelas
eventuais e atrasadas, auxilios transporte e alimentacao, ajudas de custo e diarias.

§ 5° — A BCMRI somente podera ser acumulada com outros prémios ou bonificagbes da mesma
natureza na hipétese de esses serem custeados por transferéncias de recursos oriundos de outros entes
federados.

§ 6° — A BCMRI ndo se incorporara a remuneracgao dos servidores e empregados publicos ativos
ou aos proventos de aposentadoria ou pensdo e nao servira de base de calculo para outro beneficio,
vantagem ou para a contribuigdo a seguridade social.

§ 7° — Os recursos orgamentarios para pagamento da BCMRI correrdo a conta da dotagédo
orcamentaria e da origem do recurso do érgéo ou entidade em que o servidor ou empregado publico
estiver em efetivo exercicio no més de competéncia do pagamento do referido prémio.

§ 8° — Fica vinculado o pagamento da BCMRI a existéncia de recursos provenientes da receita
corrente liquida do Poder Executivo reservados para essa finalidade, tendo como limite o montante
fixado no compromisso de resultados, observada a previsao da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 22 — Os casos de solicitagado de revisdo de apuragéo ou pagamento referentes a BCMRI
serao analisados pelo acordado, que deve submeter o parecer para defini¢cao final a Comissao de
Acompanhamento e Avaliacao do compromisso de resultados vigente, ou a ultima Comissao
estabelecida.

Art. 23 — Casos omissos nao previstos neste decreto serdo analisados pela SMPOG que irad
coordenar a politica do compromisso de resultados nos 6rgaos ou entidades da administracao direta e
indireta do Poder Executivo.

Art. 24 — Fica revogado o Decreto n° 14.394, de 29 de abril de 2011.
Art. 25 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 24 de setembro de 2018.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte

DECRETO N° 16.983, DE 27 DE SETEMBRO 2018.*

Regulamenta o art. 12 da Lei n® 9.443, de 18 de outubro de 2007, que concede reajustes
remuneratorios e da outras providéncias.

O Prefeito de Belo Horizonte, no exercicio da atribuicdo que Ihe confere o inciso VIl do art. 108
da Lei Organica e tendo em vista o disposto na Lei n°® 9.443, de 18 de outubro de 2007,
DECRETA:

Art. 1° — As unidades de saude da administracao direta e indireta do Poder Executivo ficam
classificadas como unidades tipo A, B, C e D, de acordo com a relagéo do Anexo.

Art. 2° — O Abono de Estimulo a Fixagao Profissional sera pago aos servidores publicos efetivos
e empregados publicos da administracéo direta e indireta do Poder Executivo:

| — que estiverem lotados e em efetivo exercicio nas unidades de saude classificadas no Anexo,
nos termos do § 1° do art. 12 da Lei n°® 9.443, de 18 de outubro de 2007;

Il — integrantes do Plano de Carreira do Hospital Metropolitano Odilon Behrens lotados e em
efetivo exercicio na autarquia ou cedidos para unidades de salde onde o abono é devido, conforme §§
2° e 4°do art. 12 da Lei n® 9.443, de 2007.

Art. 3° — Fica revogado o Decreto n°® 12.924, de 1° de novembro de 2007.

Art. 4° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 9 de
novembro de 2017.

Belo Horizonte, 27 de setembro de 2018.

Alexandre Kalil



Prefeito de Belo Horizonte

ANEXO
(a que se refere o art. 1° do Decreto n° 16.983, de 27 de setembro de 2018)

| — UNIDADES DE SAUDE TIPO A:

Central de Esterilizacéo Leste

Central de Esterilizagdo Noroeste

Central de Esterilizacao Oeste

Centro de Convivéncia Artur Bispo Rosario

Centro de Convivéncia Carlos Prates

Centro de Convivéncia César Campos

Centro de Especialidades Médicas Centro Sul

Centro de Especialidades Médicas Leste

Centro de Especialidades Médicas Nordeste

Centro de Especialidades Médicas Noroeste

Centro de Especialidades Médicas Oeste

Centro de Especialidades Médicas Pampulha

Centro de Especialidades Odontoldgicas Centro Sul
Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais
Centro de Referéncia em Reabilitagdo Centro Sul
Centro de Referéncia em Reabilitagao Leste

Centro de Referéncia em Reabilitagdo Noroeste

Centro de Referéncia em Saude Mental Infantil Nordeste
Centro de Referéncia em Saude Mental Infantil Noroeste
Centro de Referéncia em Saude Mental Leste

Centro de Referéncia em Saude Mental Nordeste
Centro de Referéncia em Saude Mental Noroeste
Centro de Referéncia em Saude Mental Oeste

Centro de Referéncia Municipal em Saude do Trabalhador Centro Sul
Centro de Saude Alcides Lins

Centro de Saude Boa Vista

Centro de Saude Bom Jesus

Centro de Saude Cachoeirinha

Centro de Saude Carlos Chagas

Centro de Saude Carlos Prates

Centro de Saude Cidade Ozanan

Centro de Saude Jardim Montanhés

Centro de Saude Leopoldo Chriséstomo de Castro
Centro de Saude Marco Anténio Menezes

Centro de Saude Menino Jesus

Centro de Saude Noraldino de Lima

Centro de Saude Oswaldo Cruz

Centro de Saude Padre Eustaquio

Centro de Saude Salgado Filho

Centro de Saude Santa Inés

Centro de Saude Santos Anjos

Centro de Saude Sao Francisco

Centro de Saude Sao Geraldo

Centro de Testagem e Aconselhamento - Servigo de Atendimento Especializado
Centro de Treinamento e Referéncia em Doengas Infecciosas e Parasitas Orestes Diniz
Centro Municipal de Diagnéstico por Imagem

Centro Municipal de Oftalmologia

Diretoria Regional de Saude Centro Sul

Diretoria Regional de Saude Leste

Diretoria Regional de Satide Noroeste

Diretoria Regional de Saude Oeste

Farmacia Regional Centro Sul

Farmacia Regional Leste

Farmacia Regional Noroeste

Geréncia Central de Marcagao de Consultas

Geréncia da Central de Internagéao

Geréncia de Assisténcia, Epidemiologia e Regulagao Centro Sul



Geréncia de Assisténcia, Epidemiologia e Regulagéo Leste
Geréncia de Assisténcia, Epidemiologia e Regulagdao Noroeste
Geréncia de Assisténcia, Epidemiologia e Regulagéo Oeste
Geréncia de Educagdo em Saude

Geréncia de Vigilancia Sanitaria Centro Sul

Geréncia de Vigilancia Sanitaria Leste

Geréncia de Vigilancia Sanitaria Noroeste

Geréncia de Vigilancia Sanitaria Oeste

Geréncia de Zoonoses Centro Sul

Geréncia de Zoonoses Leste

Geréncia de Zoonoses Noroeste

Geréncia de Zoonoses Oeste

Geréncia do Centro Municipal de Alta Complexidade
Laboratério de Bromatologia

Laboratério de Protese e Odontoldgica

Laboratério Municipal de Referéncia de Analises Clinicas e Citopatologia
Laboratério Regional Centro Sul/Pampulha

Laboratério Regional Leste/Nordeste

Laboratério Regional Noroeste

Unidade de Referéncia Secundaria Centro Sul

Centro de Esterilizagcdo de Caes e Gatos Noroeste

Centro de Esterilizagdo de Caes e Gatos Oeste

Unidade de Referéncia Secundaria Campos Sales

Unidade de Referéncia Secundaria Padre Eustaquio
Centro de Testagem e Aconselhamento

Unidade de Referéncia Secundaria Sagrada Familia
Servigo de Urgéncia Psiquiatrica

Il — UNIDADES DE SAUDE TIPO B:

Centro de Especialidades Médicas Norte
Central de Esterilizagdo Centro Sul

Central de Esterilizagao Nordeste

Central de Esterilizacao Norte

Centro de Saude Carlos Renato Dias

Centro de Controle de Zoonoses

Centro de Convivéncia Barreiro

Centro de Convivéncia Lagoa da Pampulha
Centro de Convivéncia Oeste

Centro de Convivéncia Providéncia

Centro de Convivéncia Sao Paulo

Centro de Referéncia em Reabilitagao Barreiro
Centro de Referéncia em Saude Mental Barreiro
Centro de Referéncia em Saude Mental - Alcool e Drogas Pampulha
Centro de Referéncia em Saude Mental Pampulha
Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador Barreiro
Centro de Saude Amilcar Viana Martins

Centro de Saude Bairro das Industrias

Centro de Saude Barreiro de Cima

Centro de Salde Betania

Centro de Saude Camargos

Centro de Saude Campo Alegre

Centro de Saude Conjunto Betania

Centro de Saude Conjunto Santa Maria

Centro de Saude Dom Bosco

Centro de Saude Dom Cabral

Centro de Saude Dom Joaquim

Centro de Saude Dom Orione

Centro de Saude Floramar

Centro de Saude Gentil Gomes

Centro de Saude Gléria

Centro de Saude Guarani

Centro de Saude Havai

Centro de Saude Horto



Centro de Saude Itamarati

Centro de Saude Jardim Alvorada

Centro de Saude Jodo Pinheiro

Centro de Saude Joao XXIII

Centro de Saude Padre Fernando de Melo
Centro de Saude Padre Joaquim Maia
Centro de Saude Palmeiras

Centro de Saude Paraiso

Centro de Saude Pompéia

Centro de Saude Providéncia

Centro de Saude Santa Amélia

Centro de Saude Santa Lucia

Centro de Saude Santa Maria

Centro de Saude Santa Rita de Cassia
Centro de Saude Santa Rosa

Centro de Saude Sao Cristovao

Centro de Saude Sao Jorge

Centro de Saude Sao José Operario
Centro de Saude Serrano

Centro de Saude Taquaril

Centro de Saude Tia Amancia

Centro de Saude Vera Cruz

Centro de Saude Vila Imperial

Centro de Saude Vista Alegre

Centro de Saude Waldomiro Lobo
Diretoria Regional de Saude Nordeste
Diretoria Regional de Saude Pampulha
Farmacia de Manipulagao

Farmacia Regional Barreiro

Farmacia Regional Nordeste

Farmacia Regional Norte

Farmacia Regional Oeste

Farmacia Regional Pampulha

Geréncia de Assisténcia, Epidemiologia e Regulagao Nordeste
Geréncia de Assisténcia, Epidemiologia e Regulacao Pampulha
Geréncia de Logistica, Apoio a Rede e Almoxarifado
Geréncia de Vigilancia Sanitaria Nordeste
Geréncia de Vigilancia Sanitaria Pampulha
Geréncia de Zoonoses Nordeste

Geréncia de Zoonoses Pampulha
Laboratorio Regional Oeste/Barreiro
Laboratério de Zoonoses

Unidade de Referéncia Secundaria Saudade

Il - UNIDADES DE SAUDE TIPO C:

Central de Esterilizagao Barreiro

Central de Esterilizagao Venda Nova

Centro de Esterilizacdo de Caes e Gatos Barreiro

Centro de Esterilizagdo de Caes e Gatos Norte

Centro de Convivéncia Venda Nova

Centro de Especialidades Médicas Barreiro

Centro de Especialidades Médicas Venda Nova

Centro de Especialidades Odontoldgicas Barreiro

Centro de Especialidades Odontolégicas Venda Nova

Centro de Referéncia em Saude Mental - Alcool e Drogas Nordeste
Centro de Referéncia em Reabilitagdo Venda Nova

Centro de Referéncia em Sautde Mental - Alcool e Drogas Barreiro
Centro de Referéncia em Saude Mental Norte

Centro de Referéncia em Saude Mental Venda Nova

Centro de Saude Aarao Reis

Centro de Saude Andradas

Centro de Saude Bonsucesso

Centro de Saude Cabana



Centro de Saude Cafezal

Centro de Saude Cicero ldelfonso

Centro de Saude Copacabana

Centro de Saude Diamante/Teixeira Dias
Centro de Saude Miramar

Centro de Saude Efigénia Murta Figueiredo
Centro de Saude Elza Martins da Cruz
Centro de Saude Ermelinda

Centro de Saude Etelvina Carneiro

Centro de Saude Francisco Gomes Barbosa
Centro de Saude Granja de Freitas

Centro de Saude Heliopolis

Centro de Saude Jardim Europa

Centro de Saude Jardim Guanabara

Centro de Saude Jardim Leblon

Centro de Saude Mantiqueira

Centro de Saude Marcelo Pontel Gomes
Centro de Saude Maria Goretti

Centro de Saude Lindéia

Centro de Saude MG Vinte

Centro de Saude Milionarios

Centro de Saude Nossa Senhora Aparecida
Centro de Saude Nossa Senhora de Fatima
Centro de Saude Nova York

Centro de Saude Novo Aarao Reis

Centro de Saude Olavo Albino Correia
Centro de Saude Ouro Preto

Centro de Saude Padre Tarcisio

Centro de Saude Pilar/Olhos D'agua

Centro de Saude Pindorama

Centro de Saude Piratininga

Centro de Saude Primeiro de Maio

Centro de Saude Rio Branco

Centro de Saude Santa Monica

Centro de Saude Santa Moénica |l

Centro de Saude Santa Terezinha

Centro de Saude Sao Bernardo

Centro de Saude Sao Gabriel

Centro de Saude Sao Marcos

Centro de Saude Sao Miguel Arcanjo
Centro de Saude Sao Paulo

Centro de Salde Serra Verde

Centro de Saude Trevo

Centro de Saude Tunel de Ibirité

Centro de Saude Urucuia

Centro de Saude Vale do Jatoba

Centro de Saude Ventosa

Centro de Saude Vila Leonina

Centro de Saude Santo Anténio

Diretoria Regional de Saude Barreiro
Diretoria Regional de Saude Norte

Diretoria Regional de Saude Venda Nova
Farmacia Regional Venda Nova

Geréncia de Assisténcia, Epidemiologia e Regulagao Barreiro
Geréncia de Assisténcia, Epidemiologia e Regulagao Norte
Geréncia de Assisténcia, Epidemiologia e Regulagao Venda Nova
Geréncia de Vigilancia Sanitaria Barreiro
Geréncia de Vigilancia Sanitaria Norte
Geréncia de Vigilancia Sanitaria Venda Nova
Geréncia de Zoonoses Barreiro

Geréncia de Zoonoses Norte

Geréncia de Zoonoses Venda Nova
Laboratério Regional Norte/Venda Nova



Unidade de Pronto Atendimento Leste
Unidade de Pronto Atendimento Nordeste
Unidade de Pronto Atendimento Oeste
Unidade de Pronto Atendimento Pampulha

IV — UNIDADES DE SAUDE TIPO D:
Centro de Saude Alto Vera Cruz
Centro de Saude Califérnia

Centro de Saude Capitédo Eduardo
Centro de Saude Céu Azul

Centro de Saude Confisco

Centro de Saude Conjunto Paulo VI
Centro de Saude Felicidade I

Centro de Saude Goiania

Centro de Saude Independéncia
Centro de Saude ltaipu/Jatoba

Centro de Saude Jaqueline

Centro de Saude Jaqueline |l

Centro de Saude Jardim Comerciarios
Centro de Saude Jardim Felicidade
Centro de Saude Jardim Filadélfia
Centro de Saude Lagoa

Centro de Saude Lajedo

Centro de Saude Mangueiras

Centro de Saude Mariano de Abreu
Centro de Saude Marivanda Baleeiro
Centro de Saude Minas Caixa

Centro de Salude Nazaré

Centro de Saude Novo Horizonte
Centro de Saude Padre Tiago

Centro de Saude Parauna

Centro de Saude Pedreira Prado Lopes
Centro de Saude Regina

Centro de Saude Ribeiro de Abreu
Centro de Saude Santa Cecilia
Centro de Saude Sao José

Centro de Saude Sao Tomas

Centro de Saude Tupi

Centro de Saude Vila Cemig

Centro de Saude Vila Maria

Centro de Saude Vila Pinho

Centro de Saude Zilah Spésito
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
Unidade de Pronto Atendimento Barreiro
Unidade de Pronto Atendimento Norte
Unidade de Pronto Atendimento Venda Nova

* Republicacao em virtude de incorregao verificada no documento original encaminhado a DTEL/GP.

LEIN°11.136, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispde sobre o plano de carreira dos ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e
de Agente de Combate a Endemias do Poder Executivo municipal e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 1° - Esta lei dispde sobre o plano de carreira dos ocupantes dos empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude - ACS - e de Agente de Combate a Endemias - ACE, criados pela Lei n® 9.490, de 14 de janeiro
de 2008, em atendimento ao disposto nos §§ 4° e 5° do art. 198 da Constitui¢do da Republica e na Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, vinculados ao quadro de pessoal da administra¢do direta do Poder Executivo.

Paragrafo unico - Os ocupantes dos empregos publicos mencionados no caput submetem-se ao regime
juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - e ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 2° - Os atuais empregos publicos de Agente de Combate a Endemias I - ACE I - serdo denominados
Agente de Combate a Endemias - ACE.

Art. 3° - Os atuais ocupantes do emprego publico de Agente de Combate a Endemias II - ACE II - terdo seus
empregos alocados no Quadro Transitério previsto no Anexo II desta lei, os quais serdo extintos na medida de sua
vacancia, sendo-lhes assegurados todos os direitos e vantagens ja percebidos até a data da vigéncia desta lei.

Art. 4° - O ingresso nos empregos publicos de ACS e ACE se dara por meio de selegdo publica, com
posicionamento no primeiro nivel de saldrio-base da carreira.

Paragrafo tnico - A escolaridade minima para ingresso nos empregos publicos de ACS e ACE ¢ o ensino
médio.

Art. 5° - A selegdo publica prevista no art. 4° desta lei tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo
composta de provas ou de provas e titulos e curso introdutério de formagao inicial, podendo ser exigido, para o cargo
de ACE, teste de capacidade fisica.

§ 1° - O regulamento da selegdo publica sera formalizado por meio de publicagdo de edital, que devera conter,
no minimo, as seguintes informagdes:

I - o nimero de vagas disponiveis;

II - as matérias sobre as quais versarao as provas € os respectivos programas;

I1I - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avalia¢do dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatdrio ou classificatorio de cada etapa da selegdo;

VI - os requisitos para a inscri¢@o na seleg@o publica, exigindo-se, no minimo, que o candidato comprove:

a) estar no gozo dos direitos politicos;

b) estar em dia com as obrigag¢des militares, se for o caso;

¢) a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VII - a carga horaria de trabalho.

§ 2° - Os candidatos aos empregos publicos de ACS e ACE deverdo, ainda, ser aprovados em curso
introdutério de formagéo, nos termos definidos no edital.

Art. 6° - O ingresso nos empregos publicos de ACE e ACS depende da inexisténcia de:

I - registro de antecedentes criminais, decorrentes de decisdo penal condenatéria transitada em julgado de
crime contra a administrag@o publica ou incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo;

II - punigdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa, decorrente de decisdo
administrativa em ultima instancia;

I1I - acumulagdo ilegal de empregos ou cargos publicos.

Art. 7° - Além das exigéncias previstas nesta lei, o candidato ao emprego publico de ACS devera,
obrigatoriamente, residir na area de abrangéncia da diretoria regional de saude em que for atuar, nos termos indicados
no edital da selegdo publica, o que devera ser comprovado antes do ingresso no emprego.

Paragrafo unico - Excetua-se da regra do caput:

I - o empregado publico que adquirir imoével para residéncia propria localizado em area de abrangéncia de
regional de satide diversa, enquanto aguarda o surgimento de vaga na area da regional de satide da nova residéncia;

IT - o empregado publico que possa ter sua vida ou a incolumidade fisica, bem como a de seu conjuge,
ascendentes e descendentes, colocadas em risco na hipotese de haver conflito, devidamente comprovado, com a
comunidade da area de abrangéncia da diretoria regional de satide para a qual ele prestou a seleg@o publica.



Art. 8° - O quantitativo e a tabela salarial dos empregos publicos de ACS, de ACE e de ACE I estao dispostos
nos anexos I e II desta lei, respectivamente.

§ 1° - A jornada de trabalho diaria dos empregos publicos de que trata esta lei € de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° - Sdo atribuigdes dos ocupantes dos empregos publicos de ACS e de ACE e ACE Il as agdes de promogao
e educagdo para a satide individual e coletiva, atividades de vigilancia em saude de prevengao e controle de doengas,
observado o disposto na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

§ 3° - A atuagdo dos empregados publicos de que trata esta lei se dara em conformidade com as normas
técnicas e de seguranca pertinentes, com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS - e sob a supervisio da
Secretaria Municipal de Saide - SMSA, nos termos de regulamento, observado o estabelecido na Lei Federal n°
11.350/06.

§ 4° - A composigdo das equipes de Satide da Familia, inclusive o nimero de ACS, sera definida em fungédo
dos critérios a serem estabelecidos pela SMSA, levando em consideragdo indicadores como o indice de
vulnerabilidade em satde, o perfil epidemiolégico da area, as caracteristicas da estrutura etaria da populagdo e outros
que vierem a ser definidos em fungdo das politicas publicas de saude.

§ 5° - O salario-base dos ocupantes dos empregos publicos de ACS e de ACE sera reajustado por lei municipal
especifica, condicionado ao repasse de recursos da Unido de 95% (noventa e cinco por cento), ndo podendo ser inferior
ao piso nacional federal.

CAPITULO 111
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 9° - A evolugao do empregado publico na carreira de que trata esta lei ocorrera mediante progressao
profissional por merecimento e por escolaridade.

Secao [
Da Progressao Profissional por Merecimento

Art. 10 - Para os fins desta lei, progressdo profissional ¢ a evolugao horizontal do empregado publico para o
nivel de salario-base imediatamente superior ao nivel em que estiver posicionado na tabela do Anexo IV desta lei,
contendo 15 (quinze) niveis.

Art. 11 - Para fazer jus a progressao profissional por merecimento, o empregado publico devera encontrar-se
no exercicio das atribui¢des do seu emprego publico na data em que cumprir os seguintes requisitos:

I - ter completado 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no emprego publico, nos termos
do § 1° deste artigo.

II - ter sido submetido a avaliagdo de desempenho especifica para fins de progressao, cujos pardmetros serdo
definidos pela Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SMPOG, apds aprovagdo pelo Conselho
de Administragao de Pessoal - Conap.

§ 1° - O empregado publico integrante deste plano de carreira tera computados, para os fins da contagem de
tempo a que se refere o inciso I do caput deste artigo, exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das
atribui¢des de seu emprego publico, admitidos nesse computo os tempos de afastamentos referentes a:

I - férias regulamentares;

IT - licenga por motivo de gestagdo, lactagao, ado¢do ou em razdo de paternidade;

III - participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou aprovado pelo Poder
Executivo;

IV - licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

V - licengas para tratamento de satde, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, consecutivos ou nio, a cada
ano, e as licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol definido no 4mbito do Conap;

VI - convocagao para participa¢ao no Tribunal do Juri e outros servigos considerados obrigatorios por lei;

VII - cumprimento de mandato sindical,;

VIII - afastamento para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigdes estabelecidos em lei federal;

IX - concessdes para doac¢do de sangue, para atender a convocagao judicial, para alistar-se como eleitor, em
razdo de falecimento de irmdo, conjuge, companheiro, pais ou filhos, e em razdo de casamento, conforme os prazos
definidos em legislagao especifica;

X - cessao para outros orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo municipal, assim como para a Justica Eleitoral;



XI - cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administragao direta e indireta dos poderes de outros entes
politicos para atender programas de governo, nos termos de regulamento;

XII - exercicio, pelo empregado publico, das atribuigdes de cargo ptiblico em comissao em 6rgéo ou entidade
da administrag@o direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

§ 2° - Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso I do caput deste artigo o ano em que o
empregado publico houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao.

§ 3° - A titulo da progressdo profissional, o empregado publico somente podera ascender um nivel a cada
intersticio temporal de 1.095 (um mil e noventa e cinco dias) na tabela de salarios-base, salvo nos casos de progressao
por escolaridade, conforme os limites estabelecidos nesta lei.

§ 4° - Os efeitos decorrentes da obtengdo da progressdo profissional prevista neste artigo serdo devidos a
partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que trata o inciso I do caput deste artigo, ainda que a
aprovagao na avaliagdo de desempenho ocorra em momento posterior.

§ 5° - O empregado fara jus a progressdo de que trata este artigo na hipotese de a administragdo publica
municipal ndo promover a avaliagdo de desempenho prevista no inciso II do caput deste artigo em até 6 (seis) meses
apos o cumprimento do prazo de que trata o inciso I do caput.

Art. 12 - Perdera o direito a progressao profissional por merecimento o empregado que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigdo disciplinar, transitada em julgado no ambito administrativo, em que seja:

a) suspenso, conforme regulamentagao;

b) destituido de cargo de provimento em comissdo ou fung@o gratificada que estiver exercendo em
decorréncia de punigdo disciplinar;

II - afastar-se das fungdes especificas de seu emprego, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas vigentes e em legislagdo especifica.

Paragrafo tinico - Na hipétese prevista no inciso II deste artigo, o afastamento ensejara a suspensdo do periodo
aquisitivo para fins de progressao.

Secao II
Da Progressao Profissional por Escolaridade

Art. 13 - O empregado publico que comprovar grau de escolaridade superior ou complementar ao exigido
para o ingresso no emprego publico, cujo contetido esteja diretamente relacionado as suas atribuigdes legais, poderd
ascender até 4 (quatro) niveis em sua tabela de salarios-base, conforme os seguintes limites:

I - 1 (um) nivel nas tabelas de salarios-base por conclusdo de cursos de aperfeicoamento profissional,
qualificac@o e requalificagdo, cujo somatorio seja igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionados
diretamente a area de satde, com aplicabilidade nas areas de ateng@o primaria em saude ou vigilancia em saude e que
sejam de interesse da administragdo publica municipal, assim como que tenham sido concluidos apés a publicagdo da
Lei n® 9.490/08, observado o intervalo maximo de 5 (cinco) anos entre a conclusdo do primeiro e a do ultimo curso
que compdem o somatorio de 360 (trezentas e sessenta) horas;

I1 - 1 (um) nivel para curso relacionado diretamente com as atribuigdes especificas de seus empregos piblicos
na modalidade “educagdo profissional técnica de nivel médio”, autorizado pelo 6rgdo competente, desde que o referido
curso ndo tenha sido utilizado para a progressao por escolaridade prevista no inciso I deste artigo;

III - 2 (dois) niveis por conclusdo de curso superior nas modalidades bacharelado, licenciatura e tecnélogo,
relacionados diretamente com as atribui¢des especificas de seus empregos publicos, conforme dispuser o regulamento
desta lei;

IV - 1 (um) nivel nas tabelas de salarios-base por conclusdo de cursos de pos-graduagdo lato sensu
ministrados por institui¢gdes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo - MEC, com duragio igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas, no limite de até 2 (dois) niveis por cursos dessa natureza, observados critérios especificos
definidos em regulamento;

V - 2 (dois) niveis por conclusdo de mestrado, com dissertagdo aprovada e relacionada as suas atribui¢oes
especificas;

VI - 2 (dois) niveis por conclusdo de doutorado, com tese aprovada e relacionada as suas atribuigoes
especificas.

§ 1° - Os critérios para apreciagdo dos cursos que serdo considerados para a concessao da progressao na forma
prevista nos incisos I e III serdo definidos em regulamento, podendo ser aceitos cursos realizados nas modalidades
presenciais, semipresenciais e a distancia.

§ 2° - Aos ACS e ACE admitidos até a vigéncia desta lei, podera ser conferido 1 (um) nivel na tabela de
salarios-base a titulo de progressao por escolaridade por conclusdo do ensino médio.



Art. 14 - A progresséo por escolaridade fica condicionada, ainda, aos seguintes requisitos:

I - ter obtido a progressio por merecimento de que trata o art. 11 desta lei no intersticio anterior ao
requerimento da progressao por escolaridade;

IT - estar em efetivo exercicio das atribui¢des de seu emprego publico;

I1I - apresentar documentagdo comprobatéria da conclusdo de curso que configure escolaridade adicional,
nos termos do regulamento.

Paragrafo tnico - E vedado ao integrante deste plano de carreira apresentar, para os fins da progressdo
prevista no art. 13 desta lei, os cursos ja considerados para fins da progressdo por escolaridade prevista na Lei n°
9.490/08.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Os atuais ocupantes dos empregos publicos efetivos de ACS, ACE I e ACE II serdo enquadrados
no plano de carreira desta lei, sendo posicionados no nivel correspondente ao ocupado na data de vigéncia desta lei.

Paragrafo tnico - Em decorréncia do posicionamento previsto no caput, a contagem de tempo para fins da
obteng¢do de progressdo por merecimento, iniciada antes da vigéncia deste plano de carreira, ndo sera interrompida.

Art. 16 - Os empregados publicos de que trata esta lei poderdo ser cedidos para outros 6rgaos publicos
mediante autorizagdo expressa do prefeito, devendo obedecer ao disposto em regulamentagdo especifica.

Art. 17 - Fica criada a fungao publica gratificada de Supervisor das Atividades Operacionais de Campo,
passando o Anexo IX da Lei n® 11.065, de 1° de agosto de 2017, a vigorar acrescido do item J, nos termos do Anexo
111 desta lei.

Paragrafo unico - O empregado ocupante da fungdo gratificada de Supervisor das Atividades Operacionais
de Campo tera como atribuigdo geral o acompanhamento e a coordenacdo das agdes realizadas pelo Agente de
Combate a Endemias, conforme regulamento.

Art. 18 - A fungao gratificada de Supervisor das Atividades Operacionais de Campo deverd ser exercida pelos
ocupantes do emprego publico de ACE, previsto no art. 2° desta lei, mediante processo seletivo, conforme
regulamento.

Art. 19 - O preenchimento das vagas destinadas a fungdo gratificada de Supervisor das Atividades
Operacionais de Campo ocorrera a medida que houver a vacancia dos empregos publicos mencionados no art. 3° desta
lei.

Art. 20 - O § 1° do art. 8° da Lei n° 11.080, de 30 de novembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 8°-[...]

§ 1° - A gratificagdo de adicional por tempo de servigo corresponde a 10% (dez por cento), calculada sobre
o saldrio-base, e sera concedida a0 empregado publico a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados
a partir da data de ingresso nos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate a
Endemias I e I1.”. (NR)

Art. 21 - O salario-base dos empregados publicos de que trata esta lei ¢ o constante do Anexo IV desta lei, a
contar de sua vigéncia.

Paragrafo tnico - Os valores constantes do Anexo IV desta lei ja se encontram reajustados com o percentual
de 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento) concedido a todos os servidores e empregados publicos da
administragdo direta e indireta do Municipio.

Art. 22 - A tabela de salario-base dos empregados publicos constante do Anexo Il da Lei n® 11.080/17, fica
reajustada, a partir de 1° de agosto de 2018 até a publicagdo desta lei, em 2,43% (dois virgula quarenta e trés por
cento), conforme o Anexo V desta lei.

Art. 23 - Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a adaptar seus instrumentos de
planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir crédito
adicional no valor de R$6.806.613,99 (seis milhdes, oitocentos e seis mil, seiscentos e treze reais e noventa e nove
centavos) ao orgamento corrente, bem como a reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio seguinte.



Art. 24 - Ficam revogados os §§ 2° 3° e 4° do art. 1° e os arts. 1°-A, 1°-B, 2°, 3°, 4° ¢ 5° da Lei n° 9.490, de
14 de janeiro de 2008.

Art. 25 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 18 de outubro de 2018.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n° 624/18, de autoria do Executivo)

ANEXO I
(a que se refere o caput do art. 8° desta lei)

QUANTITATIVO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE

COMBATE A ENDEMIAS
EMPREGO PUBLICO QUANTITATIVO
Agente Comunitario de Satde 2.700
Agente de Combate a Endemias 1.574
ANEXO II

(a que se refere o art. 3° desta lei)

QUANTITATIVO DOS EMPREGOS PUBLICOS - QUADRO TRANSITORIO

EMPREGO PUBLICO QUANTITATIVO
Agente de Combate a Endemias II (quadro transitorio) 170
ANEXO III

(a que se refere o art. 17 desta lei)

“ANEXO IX
[.]

J - Fungéo publica gratificada de Supervisor das Atividades Operacionais de Campo

% . QUANTIDADE DE | GRATIFICAGAO
Fungdo Gratificada VAGAS (EMRS)
Supervisor das Atividades Operacionais de Campo 170 350,00
Total 170

» (NR)



ANEXO IV
(a que se refere o art. 10 desta lei)

TABELA DE SALARIO-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE - E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 11

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

TIVO | Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 | Nivel4 | Nivel5 | Nivel6 | Nivel7 | Nivel8 | Nivel9 | Nivel 10 | Nivel 11 | Nivel 12 | Nivel 13

ODE | 1.12542 1.181,69 | 1.240,77 | 1.302,81 | 1.367,95 | 1.436,35 | 1.508,17 | 1.583,58 | 1.662,76 | 1.745,89 | 1.833,19 | 1.924,85 2.021,09

1.125,42 1.181,69 | 1.240,77 | 1.302,81 | 1.367,95 | 1.436,35 | 1.508,17 | 1.583,58 | 1.662,76 | 1.745,89 | 1.833,19 | 1.924,85 2.021,09

1.330,04 1.396,55 | 1.466,37 | 1.539,69 | 1.616,68 | 1.697,51 | 1.782,39 | 1.871,50 | 1.965,08 | 2.063,33 | 2.166,50 | 2.274,83 2.388,57




ANEXO V
(a que se refere o art. 22 desta lei)

TABELA DE SALARIO-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS I E II, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE

2018
TABELA DE SALARIO-BASE (Valores em R$)
EMPREGO PUBLICO EFETIVO
NIVEL AGENTE COMUNTTARIO AGENTE DE COMBATE A | AGENTE DE COMBATE
DE SAUDE ENDEMIAS I A ENDEMIAS II
1 1.125,42 1.125,42 1.330,04
2 1.181,69 1.181,69 1.396,55
3 1.240,77 1.240,77 1.466,37
4 1.302,81 1.302,81 1.539,69
S 1.367,95 1.367,95 1.616,68
6 1.436,35 1.436,35 1.697,51
7 1.508,17 1.508,17 1.782,39
8 1.583,58 1.583,58 1.871,50
9 1.662,76 1.662,76 1.965,08
10 1.745,89 1.745,89 2.063,33
11 1.833,19 1.833,19 2.166,50
12 1.924,85 1.924,85 2.274,83
13 2.021,09 2.021,09 2.388,57
14 2.122,15 2.122.15 2.508,00
15 2.228,25 2.228,25 2.633,39

PORTARIA SMSA/SUS-BH N° 0026/2018

Define “data especial” para o funcionamento dos servigos de saude para urgéncia e para as demais
unidades da SMSA.

O Secretario Municipal de Satde de Belo Horizonte e Gestor do Sistema Unico de Satude/SUS-BH, no
uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a Lei n.° 8080/1990, que dispde sobre as condicdes para a promogéo, protecdo e
recuperagéo da saulde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando a Portaria MS n.° 2436, de 21 de setembro de 2017, que atualiza a Politica Nacional de
Atencao Basica;

RESOLVE:

Art. 1° - No ambito do municipio de Belo Horizonte, as Equipes de Saude da Familia serao compostas
por, no minimo:

- Médico, preferencialmente da especialidade Medicina de Familia e Comunidade.
- Enfermeiro, preferencialmente especialista em satde da familia.

- Auxiliar e/ou técnico de enfermagem.

- Agente Comunitario de Saude

Art. 2° - Os quantitativos de Agentes Comunitarios de Salde, por cada Equipe de Satde da Familia,
serdo orientados por critérios de estratificagao de risco do municipio, incluindo o Indice de Vulnerabilidade em
Salde, que sera atualizado periodicamente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2018



Jackson Machado Pinto
Secretario Municipal de Saude

LEI N° 11.144, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera a Lei n°® 10.362/11, uniformiza as regras de incorporagdo e reajuste de vantagens relativas as
aposentadorias e pensdes pagas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Belo Horizonte e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O caput do art. 4° da Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 4° - O RPPS sera administrado por uma Unidade Gestora Unica, responsavel pela administragdo
dos beneficios previdenciarios de todos os poderes e entidades a que se refere o caput do art. 3° desta lei, e:".

(NR)

Art. 2° - O inciso III do art. 12 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 - [...]

I1I - haja dependéncia econdmica, no caso de irmaos maiores de 21 (vinte e um) anos, quando da
concessdo do beneficio.". (NR)

Art. 3° - O art. 14 da Lein® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 14 - Cabe ao servidor a atualizagdo de seus dados no 6rgao gestor do RPPS.”. (NR)

Art. 4° - O art. 15 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:
"Art. 15 - Os pais ou irméos, para fins de concessao de beneficios, devem também comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragido firmada perante o RPPS.". (NR)

Art. 5° - A denominagdo da Segdo III do Capitulo II do Titulo I da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

"Secao III

Da Suspensao e da Perda da Qualidade de Segurado". (NR)

Art. 6° - O art. 22 da Lei n°® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 22 - O segurado afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo de provimento
efetivo sem recebimento de remuneragdo devera, as suas expensas, recolher diretamente ao RPPS a contribui¢ao
previdenciaria a cargo do segurado.". (NR)

Art. 7°- O § 3° do art. 23 da Lei n° 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagéo, ficando o artigo
acrescido do § 4°:

"Art. 23 - [...]

§ 3° - O beneficio previsto na alinea "g" do inciso I do caput deste artigo sera devido ao segurado que
ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 4° - Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento, o pagamento do beneficio previsto
na alinea "g" do inciso I do caput deste artigo ¢ de responsabilidade da administragdo direta, das entidades da
administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder
Legislativo municipal.". (NR)

Art. 8° - O caput do art. 27 da Lei n°® 10.362/11, passa a vigorar com a seguinte redagio:
"Art. 27 - A aposentadoria por invalidez podera ser precedida de licenga para tratamento de satide ou
por motivo de acidente em servigo, ndo superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses.". (NR)

Art. 9° - O caput e o § 2° do art. 29 da Lei n® 10.362/11 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 29 - O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, nos
termos do inciso IT do § 1° do art. 40 da Constitui¢ao da Repiiblica, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, calculados na forma estabelecida nesta lei, ndo podendo esses proventos ser inferiores ao valor do
salario minimo.

[

§ 2° - A responsabilidade pelo controle e pela comunicagdo ao segurado e ao RPPS da data do
implemento da idade limite de 75 (setenta e cinco) anos é da unidade de recursos humanos do 6rgao em que o



segurado estiver lotado, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias da data do jubilamento, para que o
orgao gestor do RPPS possa, compulsoriamente, emitir o ato de inativagdo.". (NR)

Art. 10 - O art. 35 da Lei n° 10.362/11, passa a vigorar acrescido do seguinte § 5°:

"Art. 35 - [...]

§ 5° - O conjuge divorciado ou companheiro, separado judicialmente ou de fato, que recebia do servidor
pensdo alimenticia, fard jus a pensdo por morte na proporg¢ao dos alimentos, que sera deduzida do valor global da
pensdo por morte antes de se promover o rateio.". (NR)

Art. 11 - O art. 36 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 36 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - para os beneficidrios em geral:

a) o falecimento;

b) a rentincia expressa;

¢) a cessagdo da invalidez;

d) a cessac@o da dependéncia econdmica;

II - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irméo, ou a emancipagao;

III - a acumulagdo de pensdo na forma do § 3° deste artigo;

IV - para o conjuge ou companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribui¢des mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos
antes do 6bito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de
obito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio
do casamento ou da unido estavel:

1 - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2 - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte € um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3 - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4 - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5 - 20 (vinte) anos, entre 40 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6 - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade;

V - o cdnjuge ou companheiro também perdera o direito a pensdo nas hipéteses de separagdo judicial ou
de fato ou divércio, desde que nio receba pensédo alimenticia, por contragdo de novas nipcias, anulagdo do
casamento ou por sentenga judicial transitada em julgado.

§ 1° - Seréo aplicados os prazos previstos na alinea "b" do inciso IV do caput deste artigo, se o 6bito do
servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente
do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de
unido estavel.

§ 2° - O tempo de contribui¢do ao RPPS ou ao RGPS sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribui¢des mensais referidas nas alineas "a" e "b" do inciso IV do caput deste artigo.

§ 3° - E vedada a percepgdo cumulativa de pensio deixada por mais de um conjuge ou companheiro e
de mais de duas pensdes, devendo o beneficirio exercer o direito de opgao.

§ 4° - Perde ainda o direito a pensdo por morte:

I - 0 beneficiario condenado ap6s o transito em julgado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servidor;

II - o conjuge ou o companheiro, se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento
ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apurada em processo judicial, ao qual sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.". (NR)

Art. 12 - O § 10 do art. 43 da Lei n°® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 43 -[...]

§ 10 - Considera-se remuneragao do cargo de provimento efetivo o valor constituido pelos vencimentos
¢ vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, bem como parcelas incorporaveis
na forma da legislacgéo especifica, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.". (NR)

Art. 13 - O caput do art. 45 da Lei n°® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 45 - Os beneficios de aposentadoria e pensao, previstos no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 40 da Constituigdo da Republica, bem como as pensdes derivadas das
aposentadorias concedidas pelo art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/03, serdo reajustados, nos termos da lei,
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e nos mesmos indices utilizados para
fins de reajustes dos beneficios do RGPS, nos mesmos termos da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de
2004.". (NR)



Art. 14 - O art. 49 da Lei n° 10.362/11 passa a vigorar acrescido do seguinte § 4°:

"Art. 49 - [...]

§ 4° - O servidor em afastamento preliminar que desistir do requerimento de aposentadoria por motivo
nao relacionado a ato praticado pela administragdo ressarcird ao RPPS os valores recebidos durante o
afastamento, conforme regulamento.". (NR)

Art. 15 - O art. 56 da Lei n°® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 56 - Qualquer dos beneficios previstos nesta lei sera pago diretamente ao beneficiario.

Paragrafo tinico - O valor de beneficio previdenciario nao recebido em vida pelo beneficiario sera pago
somente aos habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores, na forma da lei civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.". (NR)

Art. 16 - O art. 63 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 63 - Na fixacao da data de ingresso no servigo publico, para fins de verificagao do direito de opgao
pelas regras de que trata esta lei quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgao, sucessivos cargos na
administra¢@o publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera considerada a
data da investidura em cargo publico efetivo mais remota entre as ininterruptas.". (NR)

Art. 17 - A Lein® 10.362/11 passa a vigorar acrescida do seguinte art. 68- A:

"Art. 68-A - Na hipotese de suspensdo preventiva de pagamento de aposentados ou pensionistas, em
razdo de ndo atendimento a convocagdo para recadastramento por periodo superior a 6 (seis) meses, o beneficio
sera cancelado mediante prévia instauragao de processo administrativo que observara o contraditorio e a ampla
defesa, bem como as disposi¢des pertinentes da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996.". (NR)

Art. 18 - O § 2° do art. 72 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 72 - [...]

§ 2° - No caso de inexisténcia ou suspensao de remunerac¢io, quando afastado ou licenciado de seu
cargo de provimento efetivo, cabera ao servidor efetuar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias
relativas a parte do segurado, considerada a base de calculo de que trata o art. 73 desta lei.”. (NR)

Art. 19 - O inciso III do art. 81 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 81 - [...]

III - o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I ¢ II do caput deste artigo a Unidade Gestora
do RPPS a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.”. (NR)

Art. 20 - O art. 83 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 83 - A contribui¢do efetuada durante o afastamento sem remuneragio do servidor ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo minimo de carreira, de tempo minimo de efetivo exercicio
no servigo publico e de tempo minimo no cargo de provimento efetivo para fins de concessdo de aposentadoria.

Paréagrafo inico - Nao se aplica o disposto no caput nos casos de afastamento do servidor para exercicio
de mandato eletivo, de mandato classista e de cessdo, com ou sem Onus para o cessiondrio, a 6rgdo ou entidade
da administragao direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo.". (NR)

Art. 21 - O art. 84 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo tnico:

"Art. 84 - [...]

Paragrafo tinico - Na hipétese a que se refere o art. 22 desta lei, o recolhimento da contribui¢ido
previdenciaria prevista no art. 77 desta lei permanecera sob a responsabilidade da entidade patronal.”. (NR)

Art. 22 - O art. 88 da Lei n® 10.362/11 fica acrescido do seguinte § 2°, passando o paragrafo unico a
vigorar como § 1°:

"Art. 88 - [...]

§ 2° - Para os servidores cedidos ou afastados para exercicio de mandato eletivo, com 6nus para o
cessiondrio ou érgio do exercicio do mandato, respectivamente, e servidores em gozo de licenga sem
vencimentos, o recolhimento de que trata o caput devera ser feito até o décimo quinto dia do més subsequente ao
da competéncia devida, salvo quando esse dia ndo for til, caso em que se prorrogara o prazo para o dia 1til
seguinte, conforme regulamento.". (NR)

Art. 23 - O art. 89 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 89 - As transferéncias de que trata o art. 85 desta lei deverdo ser realizadas pela administragio
direta, pelas entidades da administragdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo e pelo Poder Legislativo do Municipio ao RPPS até o primeiro dia util antes da data programada para
pagamentos de compromissos do plano, conforme cronograma previamente estabelecido e remetido ao Tesouro
Municipal pela Unidade Gestora.". (NR)



Art. 24 - Os §§ 7° e 8° do art. 94 da Lei n° 10.362/11 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 94 - [...]

§ 7° - Sera automaticamente destituido do mandato o membro que deixar de comparecer,
injustificadamente, a 2 (duas) reunides consecutivas ou intercaladas, anualmente, na forma regulamentar.

§ 8° - Sera lavrada ata, em livro proprio, de todas as reunides do Conselho de Administragdo, devendo
ser dada publicidade de seu inteiro teor.”. (NR)

Art. 25 - O § 2° do art. 95 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 95 - [...]

§ 2° - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria dos membros presentes.".
(NR)

Art 26 - O inciso XI do art. 96 da Lei n°® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 96 - [...]

XI - autorizar, excepcionalmente, o parcelamento de débitos previdencidrios do Ente ao RPPS, inclusive
quando decorrentes de inadimpléncia pelo ndo recolhimento das contribui¢des previdenciarias, em conformidade
com as normas emanadas pelo 6rgdo regulador federal dos regimes proprios de previdéncia social;". (NR)

Art. 27 - O inciso III do art. 97 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 97 - [...]
III - designar substituto eventual entre os membros do conselho;". (NR)

Art. 28 - Os §§ 9° e 12 do art. 99 da Lei n°® 10.362/11 passam a vigorar com a seguinte redagdo, ficando
o artigo acrescido do seguinte § 14:

"Art. 99 - [...]

§ 9° - Sera automaticamente destituido do mandato o membro que deixar de comparecer,
injustificadamente, a 2 (duas) reunides consecutivas ou intercaladas, anualmente, na forma regulamentar.

[...]

§ 12 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos membros presentes.

[l

§ 14 - Os membros do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente dispensados de suas respectivas funcdes
nos orgaos do Poder Executivo e do Poder Legislativo municipal, quando participarem de reunides ordinarias ou
extraordinarias do conselho ou quando forem convocados para atividades oficiais do RPPS, sem qualquer
prejuizo as suas carreiras.". (NR)

Art. 29 - O art. 101 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IV:
"Art. 101 - [...]
IV - designar substituto eventual entre os membros do conselho.". (NR)

Art. 30 - O art. 102 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 102 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SMPOG - ¢ a Unidade
Gestora Unica do RPPS e o 6rgao de administragdo e execugdo das atividades que competem a este Regime.".
(NR)

Art. 31 - O paragrafo unico do art. 108 da Lei n® 10.362/11 passa a vigorar com a seguinte redagado:

"Art. 108 - [...]

Paragrafo unico - Quando os recursos do Fufin tiverem sido totalmente utilizados, a administragao
direta, as entidades da administragao indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo e o Poder Legislativo do Municipio disponibilizardo o valor necessario para a integralizagao da folha de
beneficios.". (NR)

Art. 32 - O § 1° do art. 5° da Lei n° 6.560, de 28 de fevereiro de 1994, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 5° - [...]

§ 1° - O valor pago a titulo de horas complementares sera incorporado para fins de aposentadoria e
pensdo, o que ocorrer primeiro, a razao de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco
avos) para os homens, por ano de efetivo cumprimento dessa jornada, até o limite de um inteiro, de acordo com o
valor vigente a data da concessao do beneficio previdenciario.". (NR)

Art. 33 - O art. 7° da Lei n° 7.101, de 29 de maio de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagio:
"Art. 7° - A GAAF sera incorporada, para fins de aposentadoria e pensdo, com base na média aritmética
do percentual mensal de UAFs obtidas pelo servidor em relagao ao teto vigente, a razao de 1/30 (um trinta avos)



para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco avos) para os homens, por ano de recebimento, até o limite de um
inteiro.

Paragrafo unico - Para fins da incorporagdo prevista no caput, considerar-se-a o valor da UAF vigente
na data da concessdo do beneficio que ocorrer primeiro.". (NR)

Art. 34 - O art. 2° da Lei n°® 7.227, de 23 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 2° - A GDA seré incorporada para fins de aposentadoria e pensdo, 0 que ocorrer primeiro, com
base na média aritmética do percentual mensal de pontos obtidos pelo servidor em relagdo ao teto vigente, a
razao de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco avos) para os homens, por ano de
recebimento, até o limite de um inteiro, segundo o valor vigente do ponto a data da concessao do beneficio
previdenciario.". (NR)

Art. 35 - O caput do art. 10 da Lei n® 7.235, de 27 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagdo, ficando o artigo acrescido do § 7°:

"Art. 10 - As aulas excedentes exercidas pelos servidores ocupantes do cargo de professor, a partir de 5
de outubro de 1988, que optaram pelo regime estatutario de que trata a Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996,
serdo incorporadas para fins de aposentadoria e pensdo com base na média aritmética do percentual mensal dos
valores recebidos a tal titulo em relag¢@o ao teto vigente a época, a razdo de 1/25 (um vinte e cinco avos) para as
mulheres e de 1/30 (um trinta avos) para os homens, por ano de efetivo cumprimento dessa jornada, até o limite
de um inteiro, segundo o valor vigente do nimero maximo de aulas excedentes a data da concessao do beneficio
previdenciario que ocorrer primeiro.

[...]

§ 7° - Os valores incorporados de que trata o caput deste artigo serdo reajustados na mesma data e no
mesmo indice em que se der o reajuste do vencimento-base do cargo que serviu de referéncia para o calculo do
beneficio que ocorrer primeiro.". (NR)

Art. 36 - Os §§ 2° e 3° do art. 9° da Lei n°® 7.238, de 30 de dezembro de 1996, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 9°-[...]

[...]

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 1997, as jornadas previstas nos incisos II e III do art. 5° da Lei n®
6.206, de 22 de julho de 1992, serdo incorporadas para fins de aposentadoria e pensdo, o que ocorrer primeiro,
com base na média aritmética do percentual mensal dos valores recebidos a tal titulo em relagdo ao teto vigente,
arazao de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco avos) para os homens, por ano de
efetivo cumprimento dessas jornadas, até o limite de um inteiro, segundo o valor vigente do vencimento-base a
data da concessdo do beneficio previdenciario.

§ 3° - Os valores de que trata o § 2° serdo reajustados na mesma data e no mesmo indice em que se der
o reajuste do vencimento-base do cargo que serviu de referéncia para o calculo do beneficio que ocorrer
primeiro.". (NR)

Art. 37 - O art. 3° da Lei n® 7.717, de 4 de maio de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 3° - A GITS sera incorporada para fins de aposentadoria e penséo, o que ocorrer primeiro, com
base na média aritmética do percentual mensal de pontos obtidos pelo servidor em relagdo ao teto vigente a razao
de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco avos) para os homens, por ano de
recebimento, até o limite de um inteiro, segundo o valor vigente do ponto a data da concessdo do beneficio
previdenciario.

Paragrafo tinico - Ap6s completados pelas mulheres os 30/30 (trinta trinta avos) ou pelos homens os
35/35 (trinta e cinco trinta e cinco avos) de recebimento da GITS, podera haver substituigdo progressiva das
parcelas de menor valor, a razdo de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco avos)
para os homens por ano de recebimento, na forma prevista neste artigo.". (NR)

Art. 38 - O § 5° do art. 3° da Lei n°® 7.971, de 31 de margo de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redagdo, ficando o artigo acrescido do § 6°:

"Art. 3°-[...]

[l

§ 5° - O valor da diferenga entre os vencimentos-base previstos para as jornadas semanais de 30 (trinta)
¢ 40 (quarenta) horas sera incorporado, para fins de aposentadoria e pensdo, o que ocorrer primeiro, a razio de
1/30 (um trinta avos) de seu valor para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco avos) para os homens, por ano de
efetivo exercicio da jornada semanal de 40 (quarenta) horas, até o limite de um inteiro, segundo o valor vigente
do vencimento-base a data da concessdo do beneficio previdenciario.

§ 6° - Os valores incorporados nos termos do § 5° serdo reajustados na mesma data e no mesmo indice
em que se der o reajuste do vencimento-base do cargo que serviu de referéncia para o calculo do beneficio que
ocorrer primeiro.". (NR)



Art. 39 - O caput do art. 6° da Lei n® 8.051, de 4 de julho de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 6° - A Gratificagdo de Estimulo a Atividades Correicionais - GEAC - sera incorporada para fins de
aposentadoria e pensdo, o que ocorrer primeiro, com base na média aritmética do percentual mensal dos valores
recebidos a tal titulo em relagdo ao teto vigente, a razdo de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um
trinta e cinco avos) para os homens, por ano de efetivo cumprimento dessas jornadas, até o limite de um inteiro,
segundo o valor vigente do ponto a data da concessdo do beneficio previdenciario.". (NR)

Art. 40 - O caput do art. 4° da Lei n° 8.053, de 29 de junho de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 4° - A Gratificagdo de Estimulo a Cobranga da Divida Ativa - GCDA de que trata o art. 1° da Lei
n® 6.501, de 5 de janeiro de 1994, sera incorporada para fins de aposentadoria e pensao, 0 que ocorrer primeiro,
com base na média aritmética do percentual mensal de pontos obtidos pelo servidor em relagéo ao teto vigente, a
razao de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco avos) para os homens, por ano de
recebimento, até o limite de um inteiro, segundo o valor vigente do ponto a data da concessdo do beneficio
previdenciério.". (NR)

Art. 41 - O § 2° do art. 6° da Lei n® 8.635, de 26 de agosto de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagdo, ficando o artigo acrescido do § 3°:

"Art. 6° - [...]

§ 2° - A extensdo de jornada exercida pelos servidores ocupantes do cargo de pedagogo sera
incorporada para fins de aposentadoria e pensdo, 0 que ocorrer primeiro, com base na média aritmética do
percentual mensal dos valores recebidos a tal titulo em relagdo ao teto vigente, a razdo de 1/30 (um trinta avos)
para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco avos) para os homens, por ano de efetivo cumprimento dessa
jornada, até o limite de um inteiro, segundo o valor vigente do vencimento-base a data da concessdo do beneficio
previdenciario.

§ 3° - Os valores incorporados na forma do § 2° serdo reajustados na mesma data e no mesmo indice em
que se der o reajuste do vencimento-base do cargo que serviu de referéncia para o calculo do beneficio que
ocorrer primeiro." (NR)

Art. 42 - O art. 15 da Lei n° 8.691, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 15 - A GEFEG ser incorporada para fins de aposentadoria e pensdo, o que ocorrer primeiro, com
base na média aritmética do percentual mensal de pontos obtidos pelo servidor que optar por este plano de
carreira em relagdo ao teto vigente, a razao de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco
avos) para os homens, por ano de recebimento, até o limite de um inteiro, segundo o valor vigente do ponto a
data da concessdo do beneficio previdenciario.

Paragrafo tnico - Ficam convalidados os atos administrativos que estenderam valores e percentuais da
REVADEEF ao servidor inativo e pensionista cujos beneficios previdenciarios procedam dos cargos mencionados
nesta lei.". (NR)

Art. 43 - O art. 15 da Lein® 8.788, de 2 de abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 15 - A GEFES sera incorporada para fins de aposentadoria e pensao, o que ocorrer primeiro, com
base na média aritmética do percentual mensal de pontos obtidos pelo servidor que optar por este plano de
carreira em relacdo ao teto vigente, a razao de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco
avos) para os homens, por ano de recebimento, até o limite de um inteiro, segundo o valor vigente do ponto a
data da concessao do beneficio previdencidrio.

Parégrafo tnico - Ficam convalidados, para todos os efeitos legais, os atos administrativos que
estenderam valores e percentuais da REVADEEF ao servidor inativo e ao pensionista cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos dos cargos mencionados nesta lei.". (NR)

Art. 44 - O § 2° do art. 4°-B da Lei n° 9.240, de 28 de julho de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagdo, ficando o artigo acrescido dos §§ 3° e 4°:

"Art. 4°-B - [...]

§ 2° - O valor pago a titulo de GMJC sera incorporado para fins de aposentadoria e pensdo, o que
ocorrer primeiro, a razdo de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco avos) para os
homens, por ano de recebimento, até o limite de um inteiro.

§ 3° - Para fins da incorporagado prevista no § 2°, considerar-se-a o valor da GMJC vigente a data da
concessao do beneficio previdenciario que ocorrer primeiro.

§ 4° - Os valores incorporados nos termos do § 2° serdo reajustados na mesma data € no mesmo indice
em que se der o reajuste da GMJC.”. (NR)

Art. 45 - O § 9° do art. 2° da Lei n° 9.469, de 14 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao, ficando o artigo acrescido do § 9°-A:
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"Art. 2° - [...]

§ 9° - O valor da diferenca entre os vencimentos-base previstos para as jornadas de 30 (trinta) e de 40
(quarenta) horas semanais, para os cargos publicos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreira da
Area de Atividades de Administragdo Geral, instituido pela Lei n°® 8.690, de 2003, sera incorporado para fins de
aposentadoria e pensdo, 0 que ocorrer primeiro, a razao de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um
trinta e cinco avos) para os homens, por ano de efetivo exercicio da jornada de 40 (quarenta) horas semanais, até
o limite de um inteiro, considerado o valor dos vencimentos-base vigente a data da concessao do beneficio
previdenciario.

§ 9°- A - Os valores incorporados nos termos do § 9° serdo reajustados na mesma data e indice em que
se der o reajuste do vencimento-base do cargo que serviu de referéncia para o calculo do beneficio que ocorrer
primeiro.". (NR)

Art. 46 - O § 3° do art. 10 da Lei n° 9.816, de 18 de janeiro de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redagdo, ficando o artigo acrescido do § 3°-A:

"Art. 10 - [...]

§ 3° - O valor da diferenca entre os vencimentos-base previstos para a jornada origindria atribuida ao
optante pela jornada de quarenta horas semanais e o valor desta sera incorporado para fins de aposentadoria e
pensdo, o que ocorrer primeiro, a razdo de 1/30 (um trinta avos) de seu valor para as mulheres e de 1/35 (um
trinta e cinco avos) para os homens, por ano de efetivo exercicio da jornada de quarenta horas semanais, até o
limite de um inteiro, considerado o valor dos vencimentos-base vigente na data da concessdo do beneficio
previdenciario.

§ 3°- A - Os valores incorporados nos termos do § 3° serdo reajustados na mesma data e no mesmo
indice em que se der o reajuste do vencimento-base do cargo que serviu de referéncia para o calculo do beneficio
que ocorrer primeiro.". (NR)

Art. 47 - Os §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei n° 9.985, de 22 de novembro de 2010, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 4° - [...]

§ 1° - O valor pago a titulo de GDI sera incorporado para fins de aposentadoria e pensdo, o que ocorrer
primeiro, a razdo de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e 1/35 (um trinta e cinco avos) para os homens, por
ano de recebimento, até o limite de um inteiro, considerado o valor vigente na data da concessao do beneficio
previdenciario.

§ 2° - Os valores incorporados nos termos do § 1° serdo reajustados na mesma data ¢ no mesmo indice
em que se der o reajuste da GDL.". (NR)

Art. 48 - O § 9° do art. 4° da Lei n° 10.308, de 11 de novembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 4° - [...]

§ 9° - A GAMPFI, que integrara o pagamento das férias regulamentares e da gratificacdo natalina, nao
servira de base para o calculo de qualquer outra parcela remuneratoria e sera incorporada para fins de
aposentadoria e pensdo, o que ocorrer primeiro, com base na média aritmética do percentual mensal dos pontos
obtidos pelo servidor em relagao ao teto vigente, a razdo de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e de 1/35 (um
trinta e cinco avos) para os homens, por ano de recebimento, até o limite de um inteiro, segundo o valor vigente
do ponto a data da concessao do beneficio previdenciario.". (NR)

Art. 49 - O § 5° do art. 18 da Lei n® 10.764, de 2 de outubro de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 18 - [...]

§ 5° - A Gratificagdo por Exercicio de Fungao de Coordenador do Nicleo de Atendimento as Medidas
Socioeducativas e Protetivas, que integrara o pagamento das férias regulamentares e da gratificagdo natalina, ndo
servira de base para o calculo da contribuigdo previdenciaria e de qualquer outra parcela remuneratoria.”". (NR)

Art. 50 - Aos servidores titulares do cargo de Auditor Técnico de Tributos Municipais e de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais que tiverem tomado posse nesses cargos até a data de publicag¢do desta lei fica
assegurado o direito a incorporac¢ao da Gratificagdo por Atividade de Auditoria Fazendaria - GAAF, de que trata
aLein® 7.101, de 29 de maio de 1996, com a denominagdo dada pelo o art. 6° da Lei n® 7.645, de 12 de
fevereiro de 1999, aos proventos de aposentadoria e pensdo, o que ocorrer primeiro, nos termos deste artigo.

§ 1° - A incorporagdo de que trata o caput sera feita com base na média aritmética do percentual mensal
de Unidades de Auditoria Fazendaria - UAF's - obtidas pelo servidor em relagdo ao teto vigente nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao requerimento da aposentadoria e pensdo, o que ocorrer primeiro.

§ 2° - Para fins da incorporagao prevista no caput deste artigo, considerar-se-a, no calculo da
aposentadoria e pensdo, o valor da UAF vigente na data da concessao do beneficio que ocorrer primeiro.



§ 3° - Os valores incorporados serdo reajustados na mesma data, na mesma proporcionalidade e no
mesmo indice em que se der o reajuste da UAF ou outra unidade de referéncia que vier a substitui-la.

Art. 51 - Aos servidores titulares do cargo de Auditor da Auditoria-Geral do Municipio que tiverem
tomado posse nesse cargo até a data de publicagdo desta lei fica assegurado o direito a incorporagdo da
Gratificagdo de Desempenho de Auditoria - GDA - de que trata o art. 1° da Lei n° 7.227, de 23 de dezembro de
1996, com base na média aritmética do percentual mensal de pontos obtidos pelo servidor em relagéo ao teto
vigente nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da concessdo do beneficio previdenciario que
ocorrer primeiro.

Paragrafo tnico - Para fins do disposto no caput deste artigo, considerar-se-a o valor do ponto vigente
na data da concessdo do beneficio que ocorrer primeiro.

Art. 52 - O periodo em que o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo optar por receber
conforme o inciso II do caput do art. 90 da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, sera considerado como tempo
de recebimento dos valores correspondentes:

I - a0 das jornadas de que tratam o § 1° do art. 4° da Lei n°® 7.577, de 21 de setembro de 1998, de acordo
com o cargo efetivo de que € titular, caso o servidor possua jornada semanal de 22h30min (vinte e duas horas e
trinta minutos);

II - ao da tabela de 40 (quarenta) horas semanais, caso o servidor possua jornada semanal de 30 (trinta)
horas, cuja diferenca entre os valores do vencimento-base daquelas jornadas se incorporara aos proventos de
aposentadoria e pensdo nos termos da legislagdo especifica.

Art. 53 - O periodo em que o servidor recebeu a gratificagdo que estava prevista no art. 122-A
da Lei n® 8.146, de 29 de dezembro de 2000, (revogada) ou a vantagem de que trata o § 2° do art. 1° da Lei n°
8.571, de 16 de maio de 2003, e que houve incidéncia da contribui¢@o previdenciaria, sera considerado, para
efeito de incorporacdo aos proventos de aposentadoria e pensdo nos termos da legislagdo especifica, observado o
disposto no paragrafo unico deste artigo, como tempo de recebimento dos valores correspondentes:

I - a0 das jornadas de que trata o inciso III do art. 5° da Lei n° 6.206, de 1992, ou o § 1° do art. 4° da
Lein® 7.577/98, de acordo com o cargo efetivo de que ¢é titular, caso o servidor possua jornada semanal de 20
(vinte) horas ou de 22h30min (vinte e duas horas ¢ trinta minutos), respectivamente;

II - ao da correspondente tabela de 40 (quarenta) horas semanais, caso o servidor possua jornada
semanal de 30 (trinta) horas, cuja diferenca entre os valores do vencimento-base daquelas jornadas se
incorporara aos proventos de aposentadoria e pensao nos termos da legislagao especifica.

Paragrafo tnico - Na hipétese de o servidor ter recebido a devolug@o das contribui¢des de que trata
o0 caput deste artigo, pela via judicial ou administrativa, é facultado ao servidor recolher esse valor aos cofres do
RPPS-BH em até 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas a contar da data de publicacdo desta lei,
atualizado nos termos da Lei n° 10.362, de 2011, a fim de que faga jus a incorporagdo de que trata o caput.

Art. 54 - O art. 5° da Lei n® 6.560, de 28 de fevereiro de 1994, passa a vigorar acrescido do seguinte §
4°;

"Art. 5° - [...]

§ 4° - Os valores pagos a titulo de horas complementares e os incorporados de que trata o § 1° serdo
reajustados na mesma data e no mesmo indice em que se der o reajuste do vencimento-base do respectivo cargo
ou emprego ou daquele que serviu de referéncia para o calculo do beneficio que ocorrer primeiro.". (NR)

Art. 55 - Para os servidores titulares dos cargos de Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior e Fiscal
Sanitario Municipal que tiverem tomado posse nesses cargos até a data de publicagao da Lei n® 8.788, de 2 de
abril de 2004, e tiverem optado pelo Plano de Carreira dos Servidores da Vigilancia Sanitéria da Prefeitura de
Belo Horizonte, fica assegurado o direito a incorporagio da Gratificagdo de Desempenho da Fiscalizagio
Sanitéaria - GEFES - aos proventos de aposentadoria e pensdo, o que ocorrer primeiro, nos termos dos §§ 1° e 2°
deste artigo.

§ 1° - A incorporagdo de que trata o caput sera feita com base na média aritmética do percentual mensal
de pontos obtidos em relagdo ao teto vigente a época, a razdo de 1/10 (um dez avos) por ano de recebimento, até
o limite de um inteiro.

§ 2° - Para fins do disposto no § 1° deste artigo, considerar-se-a o valor do ponto vigente na data da
concessao do beneficio que ocorrer primeiro.

Art. 56 - O servidor detentor de 2 (dois) cargos de provimento efetivo da carreira do magistério, em
exercicio de cargo de provimento em comissdo no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, que esteve em
gozo de licenga para tratar de interesses particulares, de que trata o inciso IX do art. 140 da Lei n® 7.169, de
1996, em um dos vinculos efetivos, no periodo de 1° de setembro a 31 de dezembro de 2017, devera recolher
diretamente ao RPPS sua contribuigio previdencidria relativa ao cargo que esteve licenciado durante o
mencionado periodo.



Paragrafo unico - Na hipétese do caput, o recolhimento da contribuigdo previdenciaria prevista no art.
77 da Lein® 10.362, de 29 de dezembro de 2011, permanecera sob a responsabilidade da entidade patronal.

Art. 57 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo previstos no art. 40 da Constitui¢do da Republica de
1988 e no art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41/03, mantidos pelo RPPS, serdo reajustados em 2,07% (dois
virgula zero sete por cento), proporcionalmente, de acordo com as suas respectivas datas de inicio, nos termos do
Anexo desta lei.

Art. 58 - Para atender ao disposto nesta lei, fica o0 Poder Executivo autorizado a adaptar seus
instrumentos de planejamento financeiro, e, nos termos dos artigos 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal n°® 4.320 de
1964, a abrir crédito adicional no valor de R$3.702.450,41 (trés milhdes, setecentos e dois mil, quatrocentos e
cinquenta reais e quarenta e um centavos) ao orgamento corrente, bem como a reabri-lo pelo seu saldo para o
exercicio seguinte.

Art. 59 - Ficam revogados:

I -oart. 17, o inciso III e o paragrafo Gnico do art. 20, o § 6° do art. 24, o art. 103, o art. 150 e o art. 154
da Lein® 10.362/11;

II- 0§ 1°do art. 4° da Lei n° 8.053, de 29 de junho de 2000;

III - os §§ 2° e 3° do art. 10 da Lei n® 7.235, de 27 de dezembro de 1996;

IV - o art. 7° da Lei n° 6.967, de 18 de outubro de 1995;

V - o art. 6° da Lei n° 6.794, de 19 de dezembro de 1994;

VI-o0 § 3°do art. 5° da Lei n° 6.560, de 28 de fevereiro 1994.

VII - os artigos 40 e 42 da Lei n°® 7.169, de 30 de agosto de 1996.

Art. 60 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ressalvado o disposto nos arts. 18 e 21, que
produzirdo efeitos em 90 (noventa) dias contados da data da publicagdo desta lei, bem como o disposto nos arts.
20 e 57, que retroagirdo seus efeitos, respectivamente, a 30 de dezembro de 2011 e a 1° de janeiro de 2018.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2018.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n° 584/18, de autoria do Executivo)

ANEXO
(a que se refere o art. 57 desta lei)

TABELA DE FATOR DE REAJUSTE PARA AS APOSENTADORIAS E PENSOES SEM DIREITO A

PARIDADE.
A BNERICI0 | REAVUSTECH)
Até janeiro de 2017 2,07
Fevereiro de 2017 1,64
Margo de 2017 1,4

Abril de 2017 1,07
Maio de 2017 0,99
Junho de 2017 0,63
Julho de 2017 0,93
Agosto de 2017 0,76
Setembro de 2017 0,79
Outubro de 2017 0,81
Novembro de 2017 0,44
Dezembro de 2017 0,26

LEIN°11.175, DE 25 DE JUNHO DE 2019.



DispGe sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica de
1988.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgaos
da administragao direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes poderao efetuar
contratagao de pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988, nas condigdes e nos prazos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico - Para fins da contratag@o por tempo determinado a que se refere
o caput deste artigo, entende-se como de excepcional interesse publico a situagdo transitéria que
demande urgéncia na realizagéo ou na manutengao de servigo publico essencial ou aquela em que a
transitoriedade e a excepcionalidade do evento ndo justifiquem a criagéo de cargo efetivo.

Art. 2° - Consideram-se hipoteses de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para fins de contratagdo por tempo determinado:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica e de emergéncia;

Il - combate a surtos endémicos;

Il - realizagdo de cadastramentos ou recenseamentos;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamentos ou licenga de servidores ocupantes
de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro
remanescente, ficando a duragéo do contrato administrativo limitada ao periodo da licenga ou do
afastamento;

V - nimero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos publicos
essenciais, desde que nao haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeacao,
ficando a duragao dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico
subsequente;

VI - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais, projetos temporarios ou
emergenciais que nao justifiquem a criagao de cargo efetivo, especialmente:

a) as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos nas areas de Saude, Seguranca e
Prevencgao, Politicas Urbanas, Obras e Infraestrutura, Vigilancia, Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar, Cidadania, e Meio Ambiente;

b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informagéo, de comunicagéo e de
revisdo de processos de trabalho que se caracterizem como projetos especificos criados por prazo
determinado no ambito dos érgaos e entidades do Poder Executivo;

c) para solugao de demandas sazonais de processos administrativos no ambito dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo.

§ 1° - Para os fins do inciso V do caput deste artigo, consideram-se servigos publicos
essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de Saude, Seguranga e Prevengéo, Politicas Urbanas,
Obras e Infraestrutura, Vigilancia, Assisténcia Social, Seguranga Alimentar, Cidadania, e Meio
Ambiente.

§ 2° - As contratagdes a que se refere o inciso VI do caput deste artigo seréo vinculadas
exclusivamente a atividade sazonal, ao projeto temporario ou emergencial, vedado o aproveitamento
dos contratados em qualquer outra area da administragao publica.

§ 3° - E vedada a contratagdo por tempo determinado prevista nos incisos 1V, V e VI
do caput deste artigo para as fungdes relativas as carreiras da Educacéo e da Guarda Civil Municipal
de Belo Horizonte.

§ 4° - Na hipétese de contratagao por tempo determinado prevista no inciso V do caput deste
artigo, serao adotadas, imediatamente, as providéncias necessarias a realizagéo do concurso publico
para provimento dos cargos.

§ 5° - Caso os procedimentos para a publicagao de edital destinado a realizag&o do concurso
para provimento dos cargos a que se refere o inciso V do caput deste artigo nao sejam iniciados em
até 6 (seis) meses apds as contratagdes efetuadas para essa finalidade, fica a administragao
municipal impedida de efetuar novas contrata¢cdes dessa mesma natureza.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado por tempo determinado sera realizado
mediante processo seletivo simplificado, conforme edital a ser publicado pelo érgéo ou entidade
contratante.

Art. 4° - As contratagdes de que trata esta lei serdo feitas com a observancia dos seguintes
prazos maximos, permitida uma prorrogagao por igual periodo:



| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos | e |l do caput do art. 2°;

Il - 2 (dois) anos, no caso do inciso Il do caput do art. 2°;

Ill - 1 (um ano), nos casos dos incisos IV e V do caput art. 2°

IV - 2 (dois) anos ou enquanto perdurarem as atividades sazonais, nos casos previstos no
inciso VI do caput do art. 2°, desde que nao exceda o prazo total previsto para a contratagéo e sua
prorrogacao.

Art. 5° - As contratagdes por tempo determinado somente poderao ser feitas com amparo de
dotagao orgamentéria especifica, mediante prévia autorizagdo da Camara de Coordenagéo Geral, nos
termos estabelecidos em regulamento.

Art. 6° - E vedada a contratagéo por tempo determinado:

| - de servidor da administrag@o publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias ou
controladas;

Il - das pessoas de que trata o art. 42 da Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte.

Paragrafo unico - Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratacao de servidor
enquadrado nas hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988,
desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

Art. 7° - A remuneragao do pessoal contratado por tempo determinado sera a fixada no
contrato, ndo podendo ser superior a prevista para o nivel de ingresso da carreira cujas atribuicoes
correspondam as fungdes do pessoal contratado ou, inexistindo correspondéncia, em valor
compativel com o dos salarios pagos pela iniciativa privada para o desempenho dessas fungoes.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, poderao ser concedidas ao contratado, a critério da
administragao publica e conforme previsdo expressa no contrato, as parcelas remuneratorias
previstas em lei devidas aos cargos publicos tomados como referéncia, excluidas as vantagens de
natureza individual.

§ 2° - A Camara de Coordenagao Geral estabelecera, no ato da autorizagao para a
contratagao, as diretrizes e as parcelas remuneratérias para a fixagéo dos valores contratuais,
conforme disposto no caput e no § 1° deste artigo, considerando a categoria profissional e o cargo de
contratagédo, tendo como limite a remuneragéo devida ao cargo efetivo equivalente.

§ 3° - No caso do inciso |l do caput do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor da
remuneragao podera ser formado por unidade produzida, desde que observado o disposto
no caput deste artigo.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta lei sera segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica de 1988.

Art. 9° - E vedado ao pessoal contratado por tempo determinado:

| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢céo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipétese prevista no inciso |
do caput do art. 2°, mediante prévia autorizagdo e com amparo de dotagdo orgamentaria especifica,
nos termos do art. 5° desta lei.

§ 1° - O intersticio previsto no inciso Il do caput deste artigo sera de 30 (trinta) dias no ambito
do Sistema Municipal de Saude.

§ 2° - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do contrato, sem
prejuizo da responsabilizagcao administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta lei fara jus aos direitos estabelecidos nos
dispositivos previstos no § 3° do art. 39 da Constituicdo da Republica de 1988.

§ 1° - Para fins de concessao da licenga-maternidade, aplica-se a prorrogagéo estipulada pelo
art. 2° da Lei n°® 10.103, de 18 de janeiro de 2011.

§ 2° - As concessdes previstas no art. 171 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, ficam
estendidas ao pessoal contratado.

§ 3° - Aplicam-se aos contratados por tempo determinado os deveres e as proibigdes
dispostos nos arts. 183 e 184 da Lei n°® 7.169/96.

Art. 11 - O contrato firmado nos termos desta lei se extinguira, sem direito a indenizagao:
| - pelo término do prazo contratual;



Il - por iniciativa do contratante ou do contratado;

Il - pela extingdo da causa transitéria justificadora da contratagéo;

IV - em virtude de caso fortuito ou forga maior;

V - por infragao disciplinar do contratado.

§ 1° - A extingao do contrato, nos casos dos incisos Il e lll do caput deste artigo, sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante
sindicancia a ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada a ampla defesa, sem prejuizo de
responsabilizagao civil e criminal.

Art. 12 - A inobservancia do disposto nos arts. 183 e 184 da Lei n°® 7.169/96 sera considerada
infragdo disciplinar a ser apurada nos termos do § 2° do art. 11 desta lei.

Art. 13 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo por tempo determinado sera
contado para eventuais efeitos previdenciarios.

Art. 14 - Ficam mantidos, até o cumprimento do prazo neles estabelecido, os contratos
temporarios vigentes na data de publicagéo desta lei.

Paragrafo anico - Podera haver renovagao dos contratos de que trata
o caput deste artigo mediante celebracéo de termo aditivo, respeitados os prazos e as condigdes
previstos na lei vigente quando da celebracao dos referidos contratos.

Art. 15 - Ficam revogados:

|- aLein®6.833, de 16 de fevereiro de 1995;

Il - aLein®7.125, de 12 de junho de 1996;

Ill - a Lei n® 7.523, de 20 de maio de 1998;

IV - os artigos 24, 25 e 26 da Lei n° 7.645, de 12 de fevereiro de 1999;
V - os artigos 154 e 155 da Lei n® 9.011, de 1° de janeiro de 2005.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 25 de junho de 2019.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n® 555/18 de autoria do Executivo)

LEI N° 11.143, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores titulares de cargo efetivo no dmbito
da administragdo direta dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio e de suas autarquias e fundagdes e
fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias ¢ pensdes de que trata o art. 40 da Constitui¢ao Federal
de 1988.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Regime de Previdéncia Complementar - RPC - a que se referem os §§ 14, 15 ¢
16 do art. 40 da Constitui¢do Federal de 1988 - CF/88, para os servidores titulares de cargo efetivo no ambito da
administragio direta dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio e de suas autarquias e fundagdes.

Art. 2° - Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, de que trata o art. 201 da CF/88, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime
proprio de previdéncia municipal aos servidores mencionados no art. 1° desta lei, que:

I - tenham ingressado no servigo publico municipal a partir da data de inicio da vigéncia do RPC;

II - tenham ingressado no servigo publico municipal em data anterior ao inicio da vigéncia do RPC e
nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, desde que exergam a opgdo prevista no § 16 do art. 40
da CF/88.

§ 1° - Na hipotese de o servidor possuir dois vinculos, a apuragao do limite maximo mencionado
no caput deste artigo considerara cada um deles isoladamente.



§ 2° - A inscricao no RPC para os servidores mencionados no inciso I do caput deste artigo sera
automatica, desde a data de inicio do efetivo exercicio, ou em data posterior, quando a remuneragao atingir valor
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 3° - A inscri¢do no RPC para os servidores mencionados no inciso I do caput deste artigo ocorrera na
data em que o servidor realizar a opgao prevista no § 16 do art. 40 da CR/88.

§ 4° - Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscri¢do, nos termos desta lei e do regulamento do plano de beneficios.

§ 5° - Na hipétese de o cancelamento ser requerido no prazo de até 90 (noventa) dias da data da
inscrigao, fica assegurado o direito a restitui¢ao integral das contribui¢des vertidas, a ser paga em até 60
(sessenta) dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.

§ 6° - O cancelamento da inscri¢do previsto no § 4° deste artigo nao constitui resgate.

§ 7° - A contribuigdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolugdo da contribuigao aportada pelo participante.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a aderir, na condigéo de patrocinador e na forma do
regulamento, a uma entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, nos termos do § 15 do
art. 40 da CF/88, desde que garantido assento em comité do respectivo plano de beneficios, mediante
formaliza¢do de convénio de adesdo e aprovagdo do 6rgao fiscalizador federal.

§ 1° - Serdo vinculados a entidade de previdéncia complementar mencionada no caput todos os
servidores mencionados no art. 2° desta lei.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial, limitado ao valor de
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), em parcela tnica ou parcelados, a entidade de previdéncia
complementar mencionada no caput deste artigo, a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras.

Art. 4° - O plano de beneficios devera ser estruturado na modalidade de "contribuigdo definida" tanto do
participante quanto do patrocinador, nos termos de regulamentagdo do 6rgdo gestor das entidades fechadas de
previdéncia complementar, e financiado nos termos do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de
maio de 2001, e da Lei Complementar Federal n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° - O plano de beneficios devera ter seu patrimonio completamente segregado dos demais planos
administrados pela entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o art. 3° desta lei.

§ 2° - A entidade fechada de previdéncia complementar devera manter controle das reservas constituidas
em nome do participante, registrando contabilmente as contribuigdes deste e a do patrocinador.

§ 3° - Os beneficios ndo programados devem ser definidos no regulamento do respectivo plano de
beneficios previdencidrios complementar, assegurando-se, no minimo, os beneficios decorrentes dos eventos de
invalidez e de morte, os quais poderdo ser contratados externamente com recursos do proprio plano de beneficios
previdenciarios.

§ 4° - A concessao dos beneficios aos participantes ou assistidos pela entidade fechada de previdéncia
complementar ¢ condicionada a concessao do beneficio pelo RPPS do Municipio.

Art. 5° - O Municipio, por seus poderes, suas autarquias ¢ suas fundagdes, é responsavel, na qualidade
de patrocinador, pelo aporte de contribuigdes e pelas transferéncias a entidade fechada de previdéncia
complementar das contribui¢des descontadas de seus servidores, observado o disposto nesta lei, em seu
regulamento e no convénio de adesao.

Art. 6° - Os requisitos para aquisi¢do, manutencéo e perda da qualidade de participante, assim como os
requisitos de elegibilidade e a forma de concessio, de calculo e de pagamento dos beneficios, deverdo constar do
regulamento do plano de beneficios, observado o disposto nas leis complementares federais n°s 108/01 e 109/01,
e a regulamentagdo do 6rgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 7° - As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da base de
contribui¢do que exceder o limite maximo a que se refere o caput do art. 2° desta lei, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da CF/88.

§ 1° - A base de contribuigdo, para efeitos desta lei, devera considerar o disposto no Capitulo II e, no
que couber, na Se¢do I do Capitulo IV do Titulo IT da Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011.

§ 2° - Além da contribuig¢do obrigatéria, o participante podera contribuir facultativamente, sem
contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 3° - O servidor que se afastar ou se licenciar sem remunerag¢do devera recolher sua contribui¢do, bem
como a respectiva contribui¢ao do Poder Executivo, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 4° - O Poder Executivo arcara com a contribuigio de patrocinador somente quando o afastamento ou a
licenca do servidor for remunerada.



Art. 8° - Poderdo aderir ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC - do Municipio de Belo
Horizonte, sem contrapartida do patrocinador, nos termos do regulamento do plano de beneficios:

I - Os servidores publicos efetivos cuja remuneragao seja igual ou inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

II - Os empregados publicos vinculados a administragdo publica direta ou indireta do Municipio de Belo
Horizonte." . (NR)

Art. 9° - O participante escolherd, anualmente, a aliquota de sua contribuigdo, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° - A aliquota da contribuigdo do patrocinador sera igual a do participante, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios, desde que ndo exceda o percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento).

§ 2° - Os servidores a que se refere o inciso I do art. 2° desta lei poderdo aderir ao RPC, nos termos
previstos no regulamento de beneficios.

Art. 10 - A vigéncia do RPC inicia-se na data de publicagdo, pelo orgao fiscalizador federal, da
autorizag@o do convénio de adesdo a uma entidade fechada de previdéncia complementar ja instituida, nos
termos do § 15 do art. 40 da CR/88, e do regulamento do plano de beneficios, observado o disposto no art. 3°
desta lei.

Art. 11 - Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a adaptar seus
instrumentos de planejamento financeiro, e, nos termos dos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, a abrir crédito adicional no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) ao orgamento
corrente, bem como a reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio seguinte.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2018.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei 556/18, de autoria do Executivo)

PORTARIA SMSA/SUS-BH N° 0424/2018*

Estabelece as diretrizes e procedimentos para realizagdo de movimentagées de pessoal entre
unidades da Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte - SMSA.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto na
Instrugdo Normativa 001 de 2012, publicada no DOM de 15 de margo de 2012 e na Lei Organica
Municipal de 21 de margo de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Portaria se aplica aos servidores publicos efetivos, empregados publicos da PBH
lotados na SMSA e servidores de outros 6rgaos a disposicao desta Secretaria.

Art. 2° - Para fins desta Portaria, conceitua-se:

| - Lotagdo: é o local determinado para o exercicio das atividades do servidor/empregado
publico;

Il - Transferéncia: € a mudancga de lotagéo do servidor entre 6rgaos, de oficio ou a pedido,
observados o interesse do servico e a existéncia de vaga;

Ill - Movimentacao interna: € a mudanga de lotagao do servidor/empregado publico para outra
unidade do mesmo 6rgao;

IV - Permuta: é a troca de lotagéo entre servidores/empregados publicos.

V - Cesséo: é o ato autorizativo para que o servidor/empregado publico exerga atividades em
outro 6rgdo ou entidade no ambito da Administragéo Indireta ou de outros Municipios, Estados e
Poderes da Unido. (Decreto n° 16.755, de 23 de outubro de 2017).



VI - Readaptagao Funcional: é a atribuicdo de atividades especiais ao servidor, compativeis
minimamente com as atribuigdes do cargo efetivo, mas respeitadas as limitagcdes que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica pelo 6rgao municipal competente, que
devera, para tanto, emitir laudo circunstanciado.

VIl - Recomendagéo Médica: é a conduta médica pericial para servidor/empregado publico que
por motivo de saude necessita de algum ajuste funcional como mudanga de local de trabalho, uso de
equipamentos especiais, adequagdo de mobiliario ou adequagédo de situagéo de trabalho a fim de
permitir o exercicio das tarefas do cargo.

VIl - Acompanhamento sécio funcional: é o processo de acolhimento e escuta do
servidor/empregado publico que apresenta alguma situacao de instabilidade no trabalho, problemas
disciplinares, correcionais ou de saude, realizado por profissionais responsaveis pela construgdo de
possibilidades e solugdes adequadas para cada caso.

IX - Area de atuagéo: é definida de acordo com as especificidades das atividades desenvolvidas
pelo servidor/empregado publico em cada equipe e unidade da SMSA, conforme a seguir:

a) Unidades de urgéncia: Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Servico Mével de Urgéncia
(SAMU).

b) Unidades de urgéncia da Saude Mental: Servigo de Urgéncia Psiquiatrica (SUP), Centro de
Referéncia em Saude Mental (CERSAM, CERSAM-AD e CERSAMI).

c) Unidades da atengao basica: Centro de Satde - Equipe de Saude da Familia (ESF), Equipe
Basica de Saude Bucal (ESB basica), Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), Equipe de Apoio a
assisténcia.

d) Academia da Cidade.

e) Unidades de apoio a assisténcia: Central de Esterilizagao, Laboratério Distrital, Laboratdrio
Municipal, Laboratorio de Controle de Zoonoses, Laboratério de Bromatologia, Farmacia Distrital,
Centro de Controle de Zoonoses, Geréncia Regional de Zoonoses, Centro de Convivéncia.

f) Unidades especializadas de assisténcia: Unidade de Referéncia Secundaria (URS), Centro
de Especialidades Médicas (CEM), Centro Municipal de Oftalmologia (CMO), Centro de Reabilitagdo
(CREAB), Centro Especializado de Reabilitacdo (CER), Centro de Especialidades Odontoldgicas
(CEO), Centro de Testagem e Acolhimento (CTA), Centro de Referéncia em Imunubioldgicos Especiais
(CRIE), Centro de atendimento a Saude do Viajante, Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST).

g) Unidades de gestao: Diretorias Regionais e do Nivel Central.

Art. 3° - As movimentagdes respeitarao as seguintes premissas:

| - A movimentagao do servidor/empregado publico sera conduzida pela Diretoria Estratégica
de Pessoas da Subsecretaria de Orcamento, Gestdo e Finangas - DIEP/SSOGF que observara as
solicitagdes dos profissionais, a necessidade do servigo, o planejamento de cargos, o quadro de vagas
e a politica de carreira.

Il - O servidor publico somente podera solicitar movimentagao apds o cumprimento do estagio
probatério. O empregado publico somente podera solicitar movimentagao apdés o cumprimento do
periodo de experiéncia.

Il - O servidor/empregado publico que estiver em acompanhamento sécio funcional,
readaptagao funcional ou recomendagdo médica, bem como respondendo a sindicancia, processo
administrativo disciplinar/PAD ou em suspensdo do processo disciplinar/SUSPAD, tera sua
movimentagéo assistida pela area de acompanhamento sécio funcional competente.

IV - Nao cabe ao Gerente recusar a lotagdo de um servidor/empregado publico a ser
movimentado, quando se tratar da mesma area de atuagao e que esteja em conformidade com os
critérios estabelecidos nesta portaria.

V- O empregado publico, Agente Comunitario de Satde — ACS, podera solicitar movimentagdes
somente para vagas disponiveis na area distrital em que residir e que atuar, conforme previsto no inciso
I, do art. 2° da Lei Municipal n.° 9.490/08, salvo nos casos em que adquirir imével residencial, devendo
permanecer no posto até que surja uma vaga em sua nova area residéncia, ou nas hipéteses de
conflitos com a comunidade na atual area de atuagdo que possam colocar em risco sua vida e/ou
integridade fisica, situagdes que serado avaliadas pela DIEP/SSOGF .

VI - O gerente tera até cinco dias Uteis para liberar o servidor/empregado publico para a
movimentagao, contados a partir do inicio das atividades do profissional que ira repor a vaga, nos casos
de movimentag¢des com reposicao.

VIl - As solicitagdes de movimentacao ficardo disponibilizadas as Diretorias Regionais de
Saude — DRES, em meio eletrénico.



VIII - As movimentagbes serao efetuadas mediante vagas autorizadas, inclusive nos casos de
servidores/empregados publicos em acompanhamento sécio funcional ou em readaptagao funcional,
mesmo que temporaria.

IX — As necessidades emergenciais de movimentagdo em casos de episddio de violéncia,
recomendagdes médicas ou readaptagdes funcionais, temporarias ou definitivas, serdo avaliadas pela
DIEP/SSOGF, podendo haver inclusive movimentagdes temporarias até que se defina a nova lotagao
em unidade com vaga autorizada.

Art. 4° - O ato de movimentagao a pedido devera respeitar os seguintes critérios, regras e
principios:

| — O servidor/empregado publico ndo pode ser transferido a pedido mais de uma vez em prazo
inferior a 12 meses, contados a partir da efetivagao da ultima movimentacao.

Il — Os servidores interessados na movimentagao deverao formalizar o pedido eletronicamente
e poderao ser atendidos quando do surgimento de vagas na lotagéo pretendida.

Ill - As solicitagdes de movimentagéo terdo validade de 12 meses. Apds este periodo serdo
automaticamente excluidas do sistema e, permanecendo o interesse do solicitante, 0 mesmo devera
renovar sua solicitagao via formulario eletrénico.

IV - Quando houver possibilidade de atendimento ao pedido de movimentagao, a Geréncia de
Gestao do Trabalho - GGTRA/DIEP/SSOGEF realizara todos os processamentos por e-mail institucional
e enviara o formulario proprio de Apresentagdo do Servidor / Abertura de Pagamento Cargo Efetivo /
Empregado Publico para preenchimento pela nova unidade de lotacdo, que devera devolvé-lo
imediatamente digitalizado devidamente preenchido e assinado. O documento fisico devera ser
encaminhado no prazo de 5 dias uteis a Diretoria de referéncia de lotagéo do servidor, para controle e
posterior tramitagdo a GGTRA/DIEP/SSOGF.

V - O servidor/empregado publico sera comunicado sobre a viabilidade da movimentagéo para
a vaga desejada por meio do e-mail informado no formulario de solicitagdo de movimentagéo e por
meio da chefia imediata atual, que também sera comunicada pela GGTRA/DIEP/SSOGF.

VI - O servidor/empregado publico que desistir da sua solicitagdo de movimentacao devera
formalizar a desisténcia preenchendo o formulario eletrénico de solicitagdo de movimentagéao,
selecionando a opgéo “Cancelamento” no campo “Requerimento”. O néo cancelamento do pedido em
até 2 dias Uteis apds a confirmagdo da vaga implicara na efetivagdo da movimentagéo, que pode,
inclusive, dar-se por oficio.

VIl - Em caso de solicitagdo de movimentagédo para area de atuagao diferente da que se
encontra lotado, havendo possibilidade legal, o servidor devera passar por andlise de perfil junto a um
representante da Gestao do Trabalho da DRES ou Nivel Central, um representante da unidade e um
representante da area técnica de atuacao.

VIII - Quando dois ou mais servidores/empregados publicos pleitearem a mesma vaga, a
movimentagao sera deferida com base nos seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de servigo na area de atuagéo da vaga — Peso 3;
b) Menor nimero de faltas injustificadas dos tltimos 12 meses — Peso 2;
c¢) Maior idade — Peso 1.

IX — A partir do contato com o servidor/empregado publico cuja solicitagdo de movimentagao
foi contemplada, as demais solicitagdes para a mesma vaga estarao suspensas até o final do processo.
X - As movimentagdes a pedido obedecerao as seguintes regras:

a) Com reposigado imediata: o servidor/empregado publico devera aguardar a movimentacao
em exercicio, na lotagao de origem.

b) Com reposigéo posterior: o servidor/empregado publico podera ser transferido antes de
ocorrer a reposigao, sob condigao da reposicao ja estar autorizada pelo setor responsavel.

c) Sem reposigao: o servidor sera transferido e o posto de trabalho extinto.

X| — Havendo solicitagdo de contratagdo administrativa, a GGTRA/DIEP/SSOGF considerara a
data de registro da demanda para verificar se ha solicitagcdes de movimentagdes para aquela lotagao.

XIlI — Antes de encaminhar demanda de contratagao administrativa sem impacto financeiro, as
Diretorias deverao verificar se ha pedidos de movimentacdo para aquela lotagdo, informando a
GGTRA/DIEP/SSOGF para que tome as devidas providéncias em relagéo a movimentagao e reposi¢ao
na unidade de lotagéo do servidor/empregado publico interessado.



Art. 5° - As movimentagoes de oficio serdo efetivadas por ato da DIEP/SSOGF, mediante
autorizagao do Subsecretario de Orgamento, Gestédo e Financas - SSOGF, precedida de justificativa
fundamentada da unidade, que devera constar a anuéncia do Diretor ou Subsecretario correspondente.

§ 1° - A movimentacao de oficio decorrente de acompanhamento sécio funcional obedecersd,
no que couber, aos critérios definidos para a movimentagao a pedido do servidor, sem necessidade de
autorizagao do subsecretario responsavel.

§ 2° - Ao ser transferido de oficio o servidor/empregado publico ndo podera solicitar
movimentagao a pedido em prazo inferior a 12 meses.

Art. 6° - A movimentagao por permuta podera ser realizada a qualquer tempo, de acordo com
o disposto no inciso | do art. 4° e §2° do art. 5°, desta Portaria, desde que haja identidade de cargo e
de jornada de trabalho e anuéncia das unidades envolvidas.

Paragrafo Unico. Havendo solicitagdo de movimentagéo concomitante a um pedido de permuta,
tera preferéncia a permuta.

Art. 7° - Os Diretores e Gerentes das Unidades néo estdo autorizados a realizar remanejamento
interno ou movimentagdes de servidores/empregados publicos, mesmo que temporariamente, sem
prévia e expressa aprovacao da DIEP/SSOGF, a quem compete o controle do quadro de pessoal.

Art. 8° - O servidor/empregado publico tera prioridade no preenchimento de vagas ofertadas
em concurso publico ou ja ocupadas por profissionais contratados.

Paragrafo unico - Considerando a possibilidade de renovagao dos contratos a cada periodo,
conforme legislagao vigente, quando o servidor/empregado publico requerer movimentagao para vaga
ocupada por profissional contratado, o mesmo devera aguardar a liberagdo da vaga do respectivo
contrato administrativo ap6s novo aditivo ou encerramento contratual, o que ocorrer primeiro.

Art. 9° - A SMSA devera submeter a andlise da Camara de Coordenagao Geral - CCG, os
pedidos de cessao e movimentagao para outros érgaos que gerarem impacto financeiro.

Art. 10 - Os formularios e os fluxos utilizados na operacionalizagdo dos dispositivos desta
Portaria poderao sofrer alteracdes por parte da DIEP/SSOGF, sem que seja necessaria publicagéo.

Paragrafo Unico. E imprescindivel que as alteragdes nao contrariem as regras desta Portaria e
que sejam amplamente divulgadas as Unidades envolvidas.

Art. 11 — As transferéncias entre 6rgaos serao conduzidas pela Subsecretaria de Gestéao de
Pessoas — SUGESP, mediante regras proéprias.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando as disposigdes em
contrario.

Belo Horizonte, 08 de novembro de 2018

Jackson Machado Pinto
Secretario Municipal de Saude

(*) Republicagdo devido a erro material na PORTARIA SMSA/SUS-BH N° 0424/2018, publicada no
Diario Oficial do Municipio - DOM do dia 10 de novembro de 2018 - Sabado - Ano XXIV - Edi¢do n°
5652.

LEI N°9.985, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010

Concede reajustes remuneratérios aos servidores e
empregados publicos da administragao direta e indireta do
Poder Executivo e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:



Art. 1° - Os vencimentos-base e os salarios-base dos cargos e empregos publicos relacionados nas
Tabelas dos Anexos | a XVIII desta Lei serdo reajustados em 1° de abril e 1° de setembro de 2010,
conforme os valores constantes das referidas tabelas.

Art. 2° - Serao reajustadas em 2% (dois por cento) a partir de 1° de abril de 2010, e em 2,11% (dois
virgula onze por cento) a partir de 1° de setembro de 2010, de forma fracionada e ndo cumulativa,
sendo ambos os indices incidentes sobre os valores vigentes em 30 de margo de 2010 e perfazendo o
reajuste total de 4,11% (quatro virgula onze por cento), as seguintes parcelas pecuniarias:

| - os salarios-base e os pisos de remuneragao dos empregados publicos efetivos integrantes do quadro
de pessoal dos 6rgaos da administragéo direta do Poder Executivo, que ndo exerceram a opgao
prevista no art. 271 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, e os vencimentos-base e os pisos de
remuneracdo dos servidores publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal dos 6rgaos da
administragao direta do Poder Executivo, que, em preenchendo as exigéncias estabelecidas nos
seguintes diplomas legais para o exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a opgao para integrar os
Planos de Carreiras das Areas de Atividades de Engenharia e Arquitetura, Tributagdo, Administracdo
Geral, Fiscalizagao, Vigilancia Sanitaria e Atividades Juridicas, instituidos pelas leis n® 7.971, de 31 de
margo de 2000, n° 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, n°® 8.690, de 19 de novembro de 2003, n° 8.691,
19 de novembro de 2003, n° 8.788, de 2 de abril de 2004, e n°® 9.240, de 28 de julho de 2006,
respectivamente;

Il - os vencimentos-base, os salarios-base e os pisos de remuneragao dos servidores e empregados
publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal das entidades autarquicas e fundacionais da
administragao indireta do Poder Executivo que, em preenchendo as exigéncias estabelecidas nos
seguintes diplomas legais para o exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a opgao para integrar os
Planos de Carreira do Hospital Municipal Odilon Behrens - HOB -, da Fundagao Zoo-Botanica de Belo
Horizonte - FZB/BH -, da Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU - e da
Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP -, instituidos pelas leis n® 9.154, de 12
de janeiro de 2006, n°® 9.241, de 28 de julho de 2006, n° 9.329, de 29 de janeiro de 2007, e n°® 9.330,
de 29 de janeiro de 2007, respectivamente;

Il - os vencimentos-base, os salarios-base e os pisos de remuneragao dos servidores e empregados
publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal da Beneficéncia da Prefeitura de Belo Horizonte -
BEPREM - que, em preenchendo as exigéncias estabelecidas no § 1° do art. 21 da Lei n® 9.154/06 para
o exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a opgao para integrar o Plano de Carreira daquele ente
autarquico;

IV - os vencimentos-base e os salarios-base dos seguintes cargos e empregos publicos que nao
exerceram as seguintes opgoes:

a) ocupantes dos cargos publicos efetivos de Fiscal Sanitario Municipal e Fiscal Sanitario Municipal de
Nivel Superior que ndo exerceram a opgao prevista no art. 16 da Lei n°® 9.443, de 18 de outubro de
2007;

b) ocupantes dos cargos publicos efetivos de Engenheiro e de Arquiteto que ndao exerceram a opgao
prevista no art. 1° da Lei n° 9.455, de 4 de dezembro de 2007;

c) ocupantes do cargo publico efetivo de Analista de Politicas Publicas que néo exerceram a opgéao
prevista no art. 1° da Lei n°® 9.469, de 14 de dezembro de 2007,

d) ocupantes dos cargos publicos efetivos de Fiscal Municipal de Atividades em Vias Urbanas, Fiscal
Municipal de Controle Ambiental, Fiscal Municipal de Obras e Fiscal Municipal de Posturas que nao
exerceram a opgao prevista no art. 3° da Lei n°® 9.469/07;

e) ocupantes do emprego publico efetivo de Fiscal de Limpeza Urbana integrantes do quadro de
pessoal da SLU que nao exerceram a opgao prevista no art. 10 da Lei n® 9.469/07.

Art. 3° - A partir de 1° de setembro de 2009, o Abono instituido no art. 5° da Lei n°® 8.765, de 19 de
janeiro de 2004 e suas alteragoes, especificamente as do art. 13 da Lei n® 9.443/07 e do art. 7° da Lei
n® 9.450, de 13 de novembro de 2007, devido aos ocupantes dos cargos e empregos publicos efetivos
de Médico e de Técnico Superior de Salde, integrantes da Area de Atividades de Salde da Prefeitura
de Belo Horizonte, lotados e em efetivo exercicio das atribuicdes de seus cargos publicos nos Centros
de Referéncia em Saude Mental - CERSAMs -, mediante escala de rodizio previamente definida pela
Secretaria Municipal de Saude, sera devido no valor de R$700,00 (setecentos reais) por plantédo, desde
que preenchidas as condigdes estabelecidas no referido diploma legal para o pagamento desta
vantagem pecuniaria.

Art. 4° - A partir de 1° de julho de 2010, fica criada a Gratificacao por Disponibilidade Integral - GDI -,
devida aos ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Municipal em razéo da contingéncia de sua
convocagao para o cumprimento de suas atribuicdes em quaisquer dias e horarios da semana.



§ 1° - O valor pago a titulo de GDI sera incorporado para fins de aposentadoria e penséo, o que ocorrer
primeiro, a razao de 1/30 (um trinta avos) para as mulheres e 1/35 (um trinta e cinco avos) para os
homens, por ano de recebimento, até o limite de um inteiro, considerado o valor vigente na data da

concessao do beneficio previdenciario.
§ 1° com redagao dada pela Lei n° 11.144, de 21/12/2018 (Art. 47)

§ 2° - Os valores incorporados nos termos do § 1° serao reajustados na mesma data e no mesmo indice

em que se der o reajuste da GDI.
§ 2° com redagado dada pela Lei n° 11.144, de 21/12/2018 (Art. 47)

1°DEJULHO DE 2010 1°DEJANEIRO-DE 2014
190,00 263,00
§ 3° revogado pela Lei n° 11.080, de 30/11/2017 (Art. 43, V)

Art. 5° - Os servidores publicos efetivos ocupantes de cargos publicos efetivos vinculados a
administracao direta do Poder Executivo, e os empregados publicos efetivos ocupantes de empregos
publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal do HOB e da SLU, que nao exerceram a opgao para
integrar os Planos de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura e da Area de
Atividades de Administracao Geral da Prefeitura de Belo Horizonte, e os Planos de Carreira dos
referidos entes autarquicos, conforme a previsdo do § 1° do art. 2° da Lei n° 7.971/00 e no § 2° do art.
2° das leis n°® 8.690/03, n° 9.154/06 e n° 9.329/07, poderao exercé-la no prazo de 90 (noventa) dias
contados da publicagao desta Lei, nos termos do seu regulamento, sendo que os efeitos financeiros
decorrentes dessa opgao iniciar-se-ao exclusivamente a partir do seu exercicio pelo servidor ou
empregado publico.

§ 1° - O prazo conferido aos servidores publicos efetivos integrantes do Plano de Carreira da Area de
Atividades de Engenharia e Arquitetura para o exercicio da opgao prevista no caput do art. 1° da Lei n°
9.455/07, inclusive aos servidores que exercerem a opgao referida no caput deste artigo, fica reaberto
por mais 90 (noventa) dias contados da publicagéo desta Lei, nos termos do seu regulamento, sendo
que os efeitos financeiros decorrentes dessa opgao iniciar-se-do exclusivamente a partir do seu
exercicio pelo servidor.

§ 2° - Aplica-se o disposto no caput e no § 1° deste artigo aos servidores aposentados nos cargos
publicos de Engenheiro e Arquiteto, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de
Engenharia e Arquitetura, e aos pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses
cargos publicos, e que fagam jus a paridade dos seus proventos e pensées com a remuneragao
atribuida ao cargo publico efetivo do qual derive o beneficio previdenciario respectivo, observada a
condicao de integralidade ou de proporcionalidade que Ihes for atribuida por ocasido da concessao do
beneficio previdenciario inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicdo da
Republica.

§ 3° - O prazo conferido aos servidores publicos ocupantes do cargo publico efetivo de Analista de
Politicas Publicas para o exercicio da opg¢ao prevista no caput do art. 1° da Lei n® 9.469/07, inclusive
aos servidores que exercerem a opgao referida no caput deste artigo, fica reaberto por mais 90
(noventa) dias contados da publicacdo desta Lei, nos termos do seu regulamento, sendo que os efeitos
financeiros decorrentes dessa opgédo iniciar-se-do exclusivamente a partir do seu exercicio pelo
servidor.



§ 4° - Aplica-se o disposto no caput e no § 3° deste artigo aos servidores aposentados nos cargos
publicos de Analista de Politicas Publicas, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de
Administracdo Geral, e aos pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses
cargos publicos, e que fagam jus a paridade dos seus proventos e pensées com a remuneragao
atribuida ao cargo publico efetivo do qual derive o beneficio previdenciario respectivo, observada a
condigao de integralidade ou de proporcionalidade que Ihes for atribuida por ocasido da concesséao do
beneficio previdenciario inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicdo da
Republica.

Art. 6° - A jornada complementar, instituida no art. 5° da Lei n° 6.560, de 28 de fevereiro de 1994, e
suas alteragoes, devida aos ocupantes do cargo publico efetivo de Educador Infantil, integrante do
Plano de Carreira da Area de Atividades de Educagéo, instituida pela Lei n° 7.235, de 27 de dezembro
de 1996, sera paga a partir de 1° de abril de 2010, no seguinte valor e conforme as seguintes jornadas:

JORNADA COMPLEMENTAR PRESTADA | VALOR EM 1°/4/2010 (EM R$)
DIARIA SEMANAL
01h30min 07h30min 304,50
04h18min 21h30min 872,90

Paragrafo unico - A jornada complementar a que se refere o caput deste artigo, devida aos ocupantes
do cargo publico efetivo de Educador Infantil, sera paga a partir de 1° de setembro de 2010, no seguinte
valor e conforme as seguintes jornadas:

JORNADA COMPLEMENTAR PRESTADA |VALOR EM 1°/9/2010 (EM R$)
DIARIA SEMANAL
01h30min 07h30min 326,03
04h18min 21h30min 934,61

Art. 7° - A partir da publicagdo desta Lei, fica instituida a Bonificagdo por Cumprimento de Metas,
Resultados e Indicadores - BCMRI -, que podera ser paga aos seguintes servidores e empregados
publicos que estejam em efetivo exercicio de suas atribuigdes e que, submetidos a processo avaliatorio
institucional, por equipe e individual, conforme a periodicidade e os critérios estabelecidos no
regulamento desta Lei, demonstrem desempenho satisfatorio das atribuicdes do seus respectivos
cargos e empregos publicos:

| - ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Salude e de Agente de Combate a
Endemias | e |l, atuando em atividades de campo;

Il - ocupantes do cargo publico de Agente Sanitario, atuando em atividades de campo;

Il - ocupantes do cargo publico de Guarda Municipal.

§ 1° - Fara jus a BCMRI o servidor ou o empregado publico referido nos incisos do caput deste artigo,
ainda que ocupante de cargo ou emprego publico de provimento em comissao do 3° nivel hierarquico
e seus subniveis, ou de fungao publica de recrutamento restrito, sendo vedado o seu pagamento aos
ocupantes de cargo ou emprego publico de provimento em comissao do 1° e do 2° niveis hierarquicos.

§ 2° - O valor da BCMRI sera fixado mediante formula de calculo definida em Decreto, e ndo podera
ser superior ao valor da ultima remuneragao percebida pelo servidor ou empregado publico no periodo
de apuragao, excluidas as vantagens pecunidrias de natureza eventual ou indenizatéria, como parcelas
em atraso, jornadas extraordinarias, auxilios transporte e alimentagéo, ajudas de custo, diarias e
adicionais de insalubridade e periculosidade, conforme a hipétese.

§ 3° - A BCMRI podera ser paga uma vez a cada ano civil, sendo o seu valor calculado
proporcionalmente aos meses de duragao do periodo avaliatério, e sendo vedado o seu pagamento ao
servidor ou empregado publico pelo desempenho de atribuicées que nao sejam proprias de seu cargo
ou emprego publico e/ou que sejam decorrentes do cumprimento de metas, resultados e prazos que
nao se vinculem a projetos e programas institucionais definidos em ato do Prefeito.



§ 4° - E vedada a percepgéo acumulada da BCMRI referente ao 6rgao de origem e ao 6rgao ou entidade
em que o servidor ou o empregado publico se encontra em efetivo exercicio.

§ 5° - A BCMRI somente podera ser acumulada com outros prémios ou bonificagbes da mesma
natureza na hipétese de estes serem custeados por transferéncias de recursos oriundos de outros
entes federados.

§ 6° - A BCMRI n3o se incorporara aos saldrios, a remuneragdo nem aos proventos de aposentadoria
ou pensdo do servidor publico efetivo, e ndo servira de base de calculo para outro beneficio ou
vantagem nem para a contribuigdo a seguridade social.

§ 7° - Fica o pagamento da BCMRI vinculado a existéncia de recursos provenientes da receita corrente
liquida do Municipio reservados para essa finalidade, tendo como limite o0 montante fixado por ato do
Prefeito, conforme o disposto no regulamento desta Lei, e observada a previsdo na Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO.

§ 8° - Em carater excepcional, como mecanismo de aperfeicoamento e estimulo das politicas de saude
publica na area de prevengdo e combate de doengas transmitidas por vetores e zoonoses, e das
politicas de seguranga publica no Municipio, a periodicidade que se refere o § 3° deste artigo sera
extraordinariamente alterada, a fim de que a BCMRI, ap6s a aprovagéao do servidor ou empregado
publico na avaliagdo de desempenho institucional, por equipe e individual, possa ser paga em valor
integral, independentemente do periodo de duragao do periodo avaliatério, nas seguintes hipéteses:

I - no ano de 2010, aos ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate a Endemias | e Il e aos ocupantes do cargo publico de Agente Sanitario, que estejam em
efetivo exercicio de suas atribuigdes, atuando em atividades de campo;

Il - no ano de 2011, aos ocupantes do cargo publico de Guarda Municipal.

§ 9° - Ficam convalidados e ratificados os atos administrativos editados até a data da publicagao desta
Lei destinados a fixagao dos parametros habeis a aplicagao da Avaliagao de Desempenho Institucional
e ao pagamento da BCMRI nas hipéteses a que se referem os incisos do § 8° deste artigo.

Art. 8° - A partir de 1° de abril de 2010, o recebimento pecuniario mensal devido ao ocupante da fungéao
publica de Conselheiro Tutelar, instituido no caput do art. 20 da Lei n° 8.502, de 6 de margo de 2003,
e suas alteragoes, passa a ser de R$ 2.244,14 (dois mil e duzentos e quarenta e quatro reais e quatorze
centavos).

Paragrafo unico - A partir da publicagao desta Lei, sera concedido ao ocupante da fungao publica de
Conselheiro Tutelar, a titulo de auxilio pecuniario, o vale-refeigao, a ser pago por dia de trabalho efetivo,
no valor de R$ 10,00 (dez reais) cada vale.

Art. 9° - A partir de 19 de janeiro de 2010, a Tabela instituida no paragrafo Unico do art. 22 da Lei n°
9.816, de 18 de janeiro de 2010, passa a vigorar com 0s seguintes valores para os seguintes cargos e
empregos publicos:

CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS INTEGRANTES ABONO POR PLANTAO EM
DO QUADRO DE PESSOAL DA DATA ESPECIAL

ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO (em R$)

IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 60,00

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS I e Il 60,00

AGENTE SANITARIO 60,00

IAGENTE DE SERVICO DE SAUDE 60,00

TECNICO DE SERVICO DE SAUDE 60,00

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 120,00

CIRURGIAO-DENTISTA 120,00

AJUDANTE DE SERVICO OPERACIONAL 60,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 60,00

OFICIAL DE SERVICO PUBLICO 60,00

MOTORISTA 60,00

TELEFONISTA 60,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 60,00

TECNICO DE SERVICO PUBLICO 60,00




EDUCADOR SOCIAL 60,00

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 60,00
IAGENTE DE SERVICOS DE SAUDE |, Il E Il 60,00
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE |, I E Il 60,00
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE |, Il E IlI 120,00
AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO 60,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 60,00
OFICIAL DE GRAFICA | E Il 60,00
AGENTE DE ADMINISTRACAO |, Il E IlI 60,00
TECNICO DE NIVEL MEDIO |, I E llI 60,00
IANALISTA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |, Il E Il 60,00
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS |, Il E IlI 60,00

ICARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTESABONO POR PLANTAO EM

DO QUADRO DE PESSOAL DO HOB Z’?HTQ;SPEC'AL
AUXILIAR DE SERVICOS 60,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 60,00
OFICIAL DE SERVICOS 60,00
TELEFONISTA 60,00
IMOTORISTA 60,00
AGENTE DE ADMINISTRACAO 60,00
TECNICO DE NIVEL MEDIO 60,00
AGENTE DE SERVICO DE SAUDE 60,00
TECNICO DE SERVICO DE SAUDE 60,00
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 60,00
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 120,00
CIRURGIAO-DENTISTA 120,00

Art. 10 - A partir de 1° de janeiro de 2010, os vencimentos-base atribuidos na Tabela de Vencimentos
do Plano de Carreira da Area de Atividades de Tributagdo, instituido pela Lei n° 7.645, de 12 de
fevereiro de 1999, e suas alteragdes, aos ocupantes dos cargos de Auditor Técnico de Tributos
Municipais e Auditor Fiscal de Tributos Municipais, inclusive para os servidores inativos e pensionistas
cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, cujos ocupantes tenham exercido as
opgoes previstas no § 3° do art. 1° da Lei n® 8.577, de 29 de maio de 2003, e no caput do art. 4° da Lei
n° 8.766, de 19 de janeiro de 2004, sdo os constantes do Anexo XIX desta Lei.

Art. 11 - A partir de 1° de janeiro de 2010, os vencimentos-base atribuidos na Tabela de Vencimentos
do Plano de Carreira da Area de Atividades de Tributagdo, instituido pela Lei n° 7.645/99 e suas
alteragdes, aos ocupantes dos cargos publicos efetivos de Tesoureiro, Agente Fazendario, Técnico
Fazendario de Nivel Médio e Analista Fazendario, inclusive para os servidores inativos e pensionistas
cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, em cumprimento das jornadas de 8
(oito) e de 6 (seis) horas diarias, sdo os constantes das Tabelas A e B do Anexo XX desta Lei,
respectivamente.

Art. 12 - O pagamento mensal da Gratificagao por Atividade de Auditoria Fazendaria - GAAF -, instituida
no art. 6° da Lei n° 7.645/99 e suas alteragdes, fica limitado, a partir de 1° de janeiro de 2010, a 129,48
(cento e vinte e nove virgula quarenta e oito centésimos) Unidades de Auditoria Fazendaria - UAF's -
quando o servidor estiver no exercicio do cargo efetivo de Auditor Técnico de Tributos Municipais ou
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, fazendo jus, ainda, o servidor a acréscimo em tal gratificagcao
quando do alcance das Metas Tributarias, nos termos do art. 8° da Lei 9.303/07.




Inciso VIl crescentado pela Lein® 10. 626 de 5/7/201 (Art. 14)

- Parégrafo Unico acrescentado pela Lei n° 10.626, de 5/7/2013 (Art. 14)
Art. 13 revogado pela Lei n® 10.727, de 4/4/2014 (Art. 28, inciso Il

Art. 14 - VETADO

Art. 15 - O art. 8° da Lei n® 9.303/07 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° - Os ocupantes dos cargos publicos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e de
Auditor Técnico de Tributos Municipais, em efetivo exercicio das atribuicdbes de seus
cargos publicos e cujo desempenho coletivo resulte no alcance das Metas Tributarias
fixadas com base no art. 6° desta Lei, farao jus a acréscimo na Gratificagao por Atividade
de Auditoria Fazendaria - GAAF -, instituida pela Lei n° 7.645, de 12 de fevereiro de 1999
e suas alteragdes, em cada um dos meses do trimestre a que corresponderem as Metas,
de 77,68 (setenta e sete inteiros e sessenta e oito centésimos) Unidades de Auditoria
Fazendaria - UAF's -, medida de valor e parametro de atualizacao da referida Gratificagao;
observando-se, quanto aos servidores publicos, inativos e pensionistas, cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos dos cargos acima mencionados, o disposto no artigo 7°
da Lei 7.101, de 29 de maio de 1996.” (NR)

Art.16 - O § 1° do art. 10 da Lei n® 9.303/07 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 - (...)

§ 1° - A cada 0,0333% (trezentos e trinta e trés décimos de milésimos por cento) de
incremento da arrecadacao no trimestre de apuragéo das Metas Tributdrias, os ocupantes
dos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e de Auditor Técnico de Tributos
Municipais farao jus a 1 (uma) URSMT individual limitadas a 211,76 (duzentas e onze
virgula setenta e seis centésimos) URSMT's por trimestre.” (NR)

Art. 17 - Os §§ 1° e 2° do art. 13 da Lei n°® 9.303/07 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13 - (...)

§ 1° - Os ocupantes dos cargos publicos de Agente Fazendario, Técnico Fazendario de
Nivel Médio e Tesoureiro, em efetivo exercicio das atribuicdes de seus cargos publicos,
cujo desempenho coletivo resulte no alcance das Metas Tributarias, farao jus, conforme a
sua jornada de trabalho, a 30,20 (trinta inteiros e vinte centésimos) URASMT's mensais
limitadas a 90,60 (noventa inteiros e sessenta centésimos) URASMT's por trimestre a que
corresponderem as Metas, e os ocupantes do cargo publico de Analista Fazendario, em
efetivo exercicio das atribuicdes de seus cargos publicos, cujo desempenho coletivo



resulte no alcance das Metas Tributarias, farao jus, conforme a sua jornada de trabalho, a
62,94 (sessenta e dois inteiros e noventa e quatro centésimos) URASMT's mensais,
limitadas a 188,82 (cento e oitenta e oito inteiros e oitenta e dois centésimos) URASMT's
por trimestre a que corresponderem as Metas.” (NR)

§ 2° - A cada 0,0333% (trezentos e trinta e trés décimos de milésimos por cento) de
incremento da arrecadagao no trimestre de apuragéo das Metas Tributarias, conforme a
hipétese prevista no caput do art. 10 desta Lei, os ocupantes dos cargos publicos de
Agente Fazendario, Técnico Fazendario de Nivel Médio e Tesoureiro, em efetivo exercicio
das atribuicoes de seus cargos publicos, e cujo desempenho coletivo resulte na superagao
das Metas Tributarias, farao jus, conforme a sua jornada de trabalho, a 0,25 (vinte e cinco
centésimos) da URASMT, limitadas a 52,94 (cinquenta e dois virgula noventa e quatro
centésimos) URASMT's por trimestre a que corresponderem as Metas, e os ocupantes do
cargo publico de Analista Fazendario farao jus, conforme a sua jornada de trabalho, ao
equivalente a 0,50 (cinquenta centésimos) da URASMT, limitadas a 105,88 (cento e cinco
virgula oitenta e oito centésimos) URASMT's por trimestre a que corresponderem as
Metas.” (NR)

Art.18 - Fica acrescentada a_Lei n°® 9.303/07 o seguinte art. 14-A:

“Art. 14-A - As unidades que excederem os limites previstos no § 1°do art. 10 e no § 2° do
art. 13, todos desta Lei, acumuladas trimestralmente, serdo apuradas em cada janeiro, em
relagdo ao exercicio anterior, e serdo pagas em 6 (seis) parcelas iguais no dia 20 (vinte)
dos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro do exercicio seguinte ao
da sua acumulagao, a titulo de Participagdo em Resultado por Esforgo Extraordinario -
PREE - que constitui prestagdo pecuniaria eventual e desvinculada da remuneragéo do
Tesoureiro, do Agente Fazendario, do Técnico Fazendario de Nivel Médio, do Analista
Fazendario, do Auditor Fiscal de Tributos Municipais e do Auditor Técnico de Tributos.

§ 1° - A PREE nao se incorpora a remuneragao nem aos proventos de aposentadoria ou
penséo do servidor e ndo servira de base de calculo para outro beneficio ou vantagem
nem para a contribuigcéo a seguridade social.

§ 2° - Somente fara jus ao recebimento da PREE o servidor publico lotado e em efetivo
cumprimento das atribuigdes de seu cargo publico nas unidades da Secretaria Municipal
de Finangas durante, no minimo, 2/3 (dois tergos) do periodo considerado para a sua
apuragao.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo publico efetivo de Tesoureiro, de Agente Fazendario,
de Técnico Fazendario de Nivel Médio, de Analista Fazendario, de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais e de Auditor Técnico de Tributos Municipais, em exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de geréncia, chefia, diregdo, coordenagao, assisténcia,
assessoramento ou de designagdo especial no ambito da Secretaria Municipal de
Finangas, além das vantagens especificas do comissionato e das gratificagdes previstas
nesta Lei, fara jus a PREE.

§ 4° - Aplica-se a PREE o previsto no paragrafo tnico do art. 25 desta Lei.” (NR)

Art. 19 - Os secretérios da Junta de Recursos Fiscais e o Secretario da Junta de Julgamento Fiscal da
Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadagoes, previstos na Lei n° 9.011, de 1° de janeiro de 2005,
perceberao remuneragao em valor equivalente a de Gerente de 2° nivel.

Art. 20 - A assisténcia a saude dos servidores e empregados publicos ativos, integrantes do quadro de
pessoal dos 6rgdos da administragdo direta e das entidades autarquicas e fundacionais da
administracao indireta do Poder Executivo sera prestada diretamente pelo 6rgéo ou entidade ao qual
estiverem vinculados, ou mediante convénio ou contrato, ou, ainda, na forma de auxilio, mediante
ressarcimento integral ou parcial do valor despendido pelo beneficiario, conforme o disposto em
regulamento.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput deste artigo, fica o Executivo autorizado a contratar, mediante
licitagao, na forma da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, operadoras de planos e/ou seguros
privados de assisténcia a satide que possuam autorizagéo de funcionamento do 6érgéo regulador.



§ 2° - Além dos servidores e empregados publicos ativos, os servidores inativos e pensionistas
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio incluem-se como beneficiarios da
assisténcia a saude a que se refere o caput deste artigo, bem como, a critério do Executivo, os

respectivos grupos familiares, na forma estabelecida em regulamento.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

nveL | T | et SECRETARIA | BIBLIOTECA g e SUL?ECI:RTIO%(_)DE PEDAGOGO
ESCOLAR ESCOLAR EDUCACAO
1 969,00 519,23 761,07 811,28 884,94 147447 1488,62
2 1.017,45 545,19 799,12 851,85 929,19 1548,19 1.563,05
3 1.068,32 572,45 839,08 894,44 975,64 1.625,60 1641,21
4 1.121,74 601,07 881,03 939,16 1.024,43 1.706,88 1.723,27
5 1177,82 631,12 925,08 986,12 1.075,65 1792,22 1.809,43
6 1.236,71 662,68 971,33 1.035,43 112943 1881,83 1.899,90
7 1.298,55 695,81 1.019,90 1.087,20 1.185,90 1975,93 1.994,90
8 1.363,48 730,60 1.070,90 1.141,56 1.245,20 2.074,72 2.094,64
9 1431,65 767,13 1.124,44 1.198,63 1307 46 2.178.46 2.199,37
10 1503,23 805,49 1.180,66 1.268,57 1372,83 2.287,38 2.309,34
1 1578,40 845,76 1.239,70 1.321,49 1441,47 2.401,75 2.424,81
12 1657,32 888,05 1.301,68 1.387,57 1513,54 2.521,84 2.546,05
13 1.740,18 932,45 1.366,76 1.456,95 1589,22 2.647,93 2.673,35
14 1827,19 979,08 1435,10 1529,79 1.668,68 2.78033 2.807,02
15 1918,55 1.028,03 1.506,86 1.606,28 1752,12 2.919,34 2.947,37
16 2.014,48
17 2.115,20
18 2.220,96
19 2:332,01
20 2.448 61
21 2571,04
22 2.699,59
23 2.834,57
24 2.976,30

Art. 21 - Fica o Executivo também autorizado a celebrar contrato com pessoa juridica que possua
autorizagéo de funcionamento do 6rgdo regulador respectivo para a prestagéo de servigos de pericia,
avaliagéo ou inspegdo médica, em carater suplementar aos desenvolvidos pelos 6rgéos e unidades
municipais competentes, mediante licitagdo, na forma da Lei Federal n° 8.666/93

Art. 22 - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotages orgamentarias especificas,
suplementadas, se necessario.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ressalvados os dispositivos que possuem
data de vigéncia especifica, os quais entram em vigor nas referidas datas, bem como os arts. 15 a 18,
que entram em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010.

Belo Horizonte, 22 de novembro de 2010

Marcio Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n® 1.174/10, de autoria do Executivo)



ANEXO |

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E SALARIOS-BASE DOS CARGOS E EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DOS PLANOS DE CARREIRAS DAS AREAS DE
ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, COM VIGENCIA A PARTIR
DE 1° DE ABRIL DE 2010

A - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Educagio,
instituido pela Lei n°® 7.235, de 27 de dezembro de 1996

B - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Saude, instituido pela
Lei n°® 7.238, de 30 de dezembro de 1996, para as jornadas de trabalho previstas no referido diploma

legal
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS)
AGENTE DE | TECNICODE | TECNICO
NIVEL | ASENTE | "servicos | SERviGos | superior | CIRURGIAO- | yepico
DESAUDE | DESAUDE | DE SAUDE
1 564,03 702,54 737,67 1.346,40 1660.78 | 2.790,72
2 592,23 737,66 774,56 1413,72 174382 | 2.930,26
3 621,84 774,55 813,29 1484,41 183101 | 3.076,77
4 652,94 813,27 853,95 1558,63 192256 | 3.230,61
5 685,58 853,94 896,65 1.636,56 2018,69 | 339214
6 719,86 896,64 941,48 1.718,39 2.119,62 | 3561,74
7 755,85 941,47 988,55 1.804,30 222560 | 3.739.83
8 793,65 988,54 1.037,98 1.894,52 2.336,88 | 392682
9 833,33 1.037,97 1.089,88 1.989,25 245373 | 4.123,16
10 875,00 1.089,87 1.144,38 2.088,71 257642 | 4.329,32
11 918,75 1.144,36 1.201,59 2.193,14 2.705,24 | 4.545,79
12 964,68 1.201,58 1.261,67 2.302,80 2.84050 | 4.773,08
13 1012,92 1.261,66 1.324,76 2.417,94 298252 | 5011.73
1 1.063,56 1.324,74 1.391,00 2.538,84 3.131,65 | 5262,32
15 1.116,74 1.390,98 1.460,55 2.665,78 3.288,23 | 550543

C - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Salde, instituido pela
Lei n° 7.238/96, para a jornada de trabalho de 40 horas semanais prevista no art. 10 da Lei n° 9.816,
de 18 de janeiro de 2010

TRBELA DE VENGIVENTOS-BASE (Valores o K] JORNADA D 40 HORAS SEMANAIS

AGENTE _ DE | TECNICO _ DE | TECNICO
NiveL | ASENTE | SErvigos  DE | SERvICOs  DE [ SUPERIOR  DE | SIRURSIO- | yepico

SAUDE SAUDE SAUDE
] 811,68 950,19 1.039,70 2.692,80 332157 556144
2 852,26 997,69 1.091,68 2.827,44 3.487,65 5.860,51
3 894,88 1.047,58 1.146,27 2.968,81 3.662,03 6.153,54
2 939,62 1.099,96 1.203,58 3.117,25 3.845,13 6.461,21
5 986,60 1.154,96 1.263,76 3.273,12 4.037,39 6.784,28
6 1.035,93 1212,70 1.326,95 3.436,77 4.239,26 7.123,49
7 1.087.73 127334 1.393,30 3.608,61 2.451.02 7.479,66
8 1.142,11 1.337,01 1.462,96 3.789,04 4.673,78 7.853,65
9 1.199,22 1.403,86 1536,11 3.978,49 2.907.47 8.246,33
10___[1.259.18 1474,05 1612,91 4.177,42 5.152,84 8.658,65
11__[1.302.14 1547,75 1.693,56 2.386,29 5.410,49 9.091,58
12138825 1.625,14 1.778,24 4.605,60 5.681,01 9.546,16
13| 1.457.66 1.706,40 1.867,15 2.835,88 5.965,06 10.023,46
14| 153054 1791,72 1.060,51 5.077,68 6.263,31 10.524,64
15| 1.607,07 1.881,30 2.058,53 5.331,56 6.576,48 11.050,87

D - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira

da Area de Atividades de Engenharia e

Arquitetura, instituido pela Lei n® 7.971, de 31 de margo de 2000, para a jornada de 6 horas diarias

TABELA

VENCIMENTOS-BASE

(Valores

JORNADA DE 6 HORAS

DIARIAS

em

R$)

DE

NIVEL

ENGENHEIRO /

ARQUITETO

1

2.203,20




2 2.313,36
3 2.429,03
4 2.550,48
5 2.678,00
6 2.811,90
7 2.952,50
8 3.100,12
9 3.255,13
10 3.417,89
11 3.588,78
12 3.768,22
13 3.956,63
14 4.154,46
15 4.362,19

E - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e
Arquitetura, instituido pela Lei n® 7.971/00 para a jornada de 8 horas diarias

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores

em R$) - JORNADA DE 8 HORAS DIARIAS
ENGENHEIRO 7

NIVEL ARQUITETO

7 3.213,00

2 3.373,65

3 3.542.33

2 3.719.45

5 3.905,42

6 4.100,69

7 4.305.73

8 4.521.01

9 2.747.06

10 4.984.42

K 5.233,64

12 5.495,32

13 5.770,09

14 6.058.59

15 6.361,52

F - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administragao
Geral, instituido pela Lei 8.690, de 19 de novembro de 2003, para a jornada de trabalho de 30 horas
semanais

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

AJUDANTE DE AUXILIAR OFICIAL ANALISTA
NIVEL SERVICO ADMINISTRATI DE MOTORIS TELEFO EDUCADOR DE

OPERACIO VO SERVICO TA NISTA SOCIAL F’QL[TICAS

NAL PUBLICO PUBLICAS
1 515,92 515,92 515,92 580,41 580,41 1.068,23 2.032,81
2 541,72 541,72 541,72 609,43 609,43 1.121,64 2.134,45
3 568,81 568,81 568,81 639,91 639,91 1,177,712 2.241,17
4 597,25 597,25 597,25 671,90 671,90 1.236,60 2.353,23
5 627,11 627,11 627,11 705,50 705,50 1.298,43 2.470,89
6 658,46 658,46 658,46 740,77 740,77 1.363,36 2.594,43
7 691,39 691,39 691,39 777,81 777,81 1.431,52 2.724,16
8 725,96 725,96 725,96 816,70 816,70 1.503,10 2.860,36
9 762,25 762,25 762,25 857,54 857,54 1.578,26 3.003,38
10 800,37 800,37 800,37 900,41 900,41 1.657,17 3.153,55
11 840,38 840,38 840,38 945,43 945,43 1.740,03 3.311,23
12 882,40 882,40 882,40 992,70 992,70 1.827,03 3.476,79
13 926,52 926,52 926,52 1.042,34 1.042,34 1.918,38 3.650,63
14 972,85 972,85 972,85 1.094,46 1.094,46 2.014,30 3.833,16
15 1.021,49 1.021,49 1.021,49 1.149,18 1.149,18 2.115,01 4.024,82

G - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administragdo Geral,

instituido pela Lei 8.690/03, para a jornada de trabalho de 40 horas semanais

| TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS




' tasg b OFICIAL ANALISTA
Ni SERVICO AUXILIAR DE MOTORIS TELEFO EDUCADOR | DE
VEL | dperacio | ADMINISTRATIVO | SERVICO | TA NISTA SOCIAL POLITICAS
NAL PUBLICO PUBLICAS
1 763,57 763,57 769,67 931,00 931,00 1.886,43 2.974,49
2 801,74 801,74 808,16 977,55 977,55 1.980,75 3.123,21
3 841,83 841,83 848,57 1.026,43 1.026,43 2.079,79 3.279,37
4 883,92 883,92 890,99 1.077,75 1.077,75 2.183,78 3.443,34
5 928,12 928,12 935,54 1.131,63 1.131,63 2.292,97 3.615,51
6 974,53 974,53 982,32 1.188,22 1.188,22 2.407,62 3.796,29
7 1.023,25 1.023,25 1.031,44 1.247,63 1.247,63 2.528,00 3.986,10
8 1.074,41 1.074,41 1.083,01 1.310,01 1.310,01 2.654,40 4.185,40
9 1.128,14 1.128,14 1.137,16 1.375,51 1.375,51 2.787,12 4.394,67
10 1.184,54 1.184,54 1.194,02 1.444,28 1.444,28 2.926,47 4.614,41
11 1.243,77 1.243,77 1.253,72 1.516,50 1.516,50 3.072,80 4.845,13
12 1.305,96 1.305,96 1.316,40 1.592,32 1.592,32 3.226,44 5.087,39
13 1.371,26 1.371,26 1.382,23 1.671,94 1.671,94 3.387,76 5.341,75
14 1.439,82 1.439,82 1.451,34 1.755,54 1.755,54 3.557,15 5.608,84
15 1.511,81 1.511,81 1.523,90 1.843,31 1.843,31 3.735,01 5.889,28
H - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizag&o, instituido

pela Lei n° 8.691, de 19 de novembro de 2003

em R$)

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores

NIVEL

FISCAL MUNICIPAL DE
ATIVIDADES EM VIAS
URBANAS, FISCAL MUNICIPAL
DE CONTROLE AMBIENTAL,
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS
E FISCAL MUNICIPAL DE
POSTURAS

1.369,79

1.438,28

1.510,19

1.585,70

1.664,98

1.748,23

1.835,65

1.927,43

O IN|D || |WIN|—~

2.023,80

2.124,99

2.231,24

2.342,80

2.459,94

2.582,94

2.712,08

| - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Vigilancia Sanitaria,
instituido pela Lei n° 8.788, de 2 de abril de 2004

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

NIVEL FISCAL SANITARIO FISCAL SANITARIO MUNICIPAL
MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR
1 1.369,79 1.781,38
2 1.438,28 1.870,45
3 1.510,19 1.963,97
4 1.585,70 2.062,17
5 1.664,98 2.165,28
6 1.748,23 2.273,54
7 1.835,65 2.387,22
8 1.927,43 2.506,58
9 2.023,80 2.631,01
10 2.124,99 2.763,50
11 2.231,24 2.901,68




12 2.342,80 3.046,76
13 2.459,94 3.199,10
14 2.582,94 3.359,05
15 2.712,08 3.527,01

J - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades Juridicas, instituido pela
Lei n® 9.240, de 28 de julho de 2006

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL PROCURADOR MUNICIPAL
1 6.028,20
2 6.329,61
3 6.646,09
4 6.978,40
5 7.327,31
6 7.693,68
7 8.078,36
8 8.482,28
9 8.906,40
10 9.351,72
11 9.819,30
12 10.310,27
13 10.825,78
14 11.367,07
15 11.935,42
ANEXO Il

TABELA DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | E II, INSTITUIDOS NA LEI
9.490, DE 14 DE JANEIRO DE 2008, INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA AREA DE
ATIVIDADES DE SAUDE DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, COM VIGENCIA
A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2010

EMPREGO PUBLICO EFETIVO SALARIO-BASE MENSAL (Valores em R$)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 524,16
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | 720,72
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Il 851,76




ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DA BENEFICENCIA DA PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE - BEPREM -, INSTITUIDO NOS ARTS. 19 A 28 DA LEI N° 9.154, DE 12 DE JANEIRO DE 2006, CONFORME A TABELA DO SEU ANEXO VIl
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

AUXILIAR ANALISTA DE | AGENTE DE | TECNICO DE | TECNICO CIRURGIAO- | CIRURGIAO-

NIVEL ADMINISTRATIVO MOTORISTA | TELEFONISTA ADVOGADO PROCURADOR PQLITICAS SERVICOS SERVICOS SUPERIOR | DENTISTA DENTISTA

PUBLICAS DE SAUDE DE SAUDE DE SAUDE (3HO RAS) (4HO RAS)
1 515,92 580,41 580,41 2.032,81 2.032,81 2.032,81 702,54 737,67 | 1.346,40 1.245,59 1.660,78
2 541,72 609,43 609,43 2.134,45 2.134,45 2.134,45 737,67 774,56 | 1.413,72 1.307,87 1.743,82
3 568,81 639,91 639,91 2.241,17 2.241,17 2.241,17 774,55 813,28 | 1.484,41 1.373,27 1.831,01
= 597,25 671,90 671,90 2.353,23 2.353,23 2.353,23 813,28 853,95 | 1.558,63 1.441,93 1.922,57
5 627,11 705,50 705,50 2.470,89 2.470,89 2.470,89 853,94 896,64 | 1.636,56 1.514,03 2.018,69
6 658,46 740,77 740,77 2.594,44 2.594 .44 2.594,44 896,64 941,48 | 1.718,39 1.589,73 2.119,63
1 691,39 777,81 777,81 2.724,16 2.724,16 2.724,16 941,47 988,55 | 1.804,30 1.669,21 2.225,61
8 725,96 816,70 816,70 2.860,37 2.860,37 2.860,37 988,55 1.037,98 | 1.894,52 1.752,67 2.336,89
9 762,25 857,54 857,54 3.003,38 3.003,38 3.003,38 1.037,97 1.089,88 | 1.989,25 1.840,31 2.453,73
10 800,37 900,41 900,41 3.163,55 3.1563,55 3.153,55 1.089,87 1.144,37 | 2.088,71 1.932,32 2.576,42
11 840,38 945,43 945,43 3.311,23 3.311,23 3.311,23 1.144,36 1.201,59 | 2.193,14 2.028,94 2.705,24
12 882,40 992,70 992,70 3.476,79 3.476,79 3.476,79 1.201,58 1.261,67 | 2.302,80 2.130,39 2.840,50
13 926,52 1.042,34 1.042,34 3.650,63 3.650,63 3.650,63 1.261,66 1.324,75 | 2.417,94 2.236,91 2.982,53
14 972,85 1.094,46 1.094,46 3.833,16 3.833,16 3.833,16 1.324,75 1.390,99 | 2.538,84 2.348,75 3.131,66
15 1.021,49 1.149,18 1.149,18 4.024,82 4.024,82 4.024,82 1.390,98 1.460,54 | 2.665,78 2.466,19 3.288,24




ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS OCUPANTES DOS
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR E DE TECNICO CULTURAL
DE NIVEL MEDIO, INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
CULTURA, INSTITUIDOS NA LEI N° 9.011, DE 1° DE JANEIRO DE 2005, COM JORNADA DE 40
HORAS SEMANAIS, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)
NIVEL TECNICO DE TECNICO CULTURAL
NIVEL SUPERIOR DE NIVEL MEDIO
1 2.974,49 1.441,44
2 3.123,22 1.513,51
3 3.279,38 1.589,19
4 3.443,35 1.668,65
5 3.615,52 1.752,08
6 3.796,29 1.839,68
7 3.986,11 1.931,67
8 4.185,41 2.028,25
9 4.394,68 2.129,66
10 4.614,42 2.236,15
11 4.845,14 2.347,95
12 5.087,39 2.465,35
13 5.341,76 2.588,62
14 5.608,85 2.718,05
15 5.889,29 2.853,95
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS OCUPANTES DO

CARGO FjUBLICO EFETIVO DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DA

FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS, INSTITUIDO NA LEI N° 9.011/05, COM JORNADA DE 40
HORAS SEMANAIS, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR
2.974,49
3.123,22
3.279,38
3.443,35
3.615,52
3.796,29
3.986,11
4.185,41
4.394,68
4.614,42
4.845,14
5.087,39
5.341,76
5.608,85
5.889,29

NIVEL

b I e e B P e o R Y S N ES DN S

ANEXO VI



TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES
DO PLANO DE CARREIRA DA FUNDAGAO ZOO-BOTANICA DE BELO HORIZONTE - FZB -,
INSTITUIDO NA LEI N° 9.241, DE 28 DE JULHO DE 2006, CONFORME A TABELA “A” DO SEU
ANEXO lil, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

TECNICO
NIVEL AJLSJEQUE:EODE AUXILIAR OF'ID%AL PORTEIRO/BILHETEIRO SUPSE e

OPERACIONAL | APMINISTRATIVO ?_,E';‘L/I'gg SERVIGO
PUBLICO

] 72035 720.35 726.11 726,11 2.867.14
2 756.36 756,36 762.42 762.42 3.010.50
3 794.18 794.18 800,54 800,54 3.161.02
4 833.89 833,80 840.57 840.57 3.319.07
5 875,58 875,58 882,60 882,60 3.485.03
6 919.36 919,36 926.72 926.72 3.659.28
7 965,33 965,33 973.06 973.06 3.842.04
8 1.013.60 1.013.60 1.021.71 1.021.71 4.034.35
9 1.064.28 1.064.28 1.072.80 1.072.80 2.236.07
10 1.117.49 1.117.49 1.126.44 1.126.44 4.447.87
11 1.173.37 1.173.37 1.182.76 1.182.76 4.670.27
12 1.232.04 1.232.04 1.041.90 1.241.90 4.903.78
13 1.293.64 1.293.64 1.304.00 1.304.00 5.148,97
14 1.358.32 1.358.32 1.369.19 1.369.19 5.406.42
15 1.426.24 1.426.24 1.437.65 1.437.65 5.676.74

ANEXO VII

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES
DO PLANO DE CARREIRA DO HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHRENS - HOB -, INSTITUIDO
NA LEI N° 9.154, DE 12 DE JANEIRO DE 2006, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2010

A - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 20 horas semanais, conforme a
Tabela A do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL TEC}NICO purTIE. W CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
SAUDE
1 1.346,40 1.660,78 2.790,72
2 1.413,72 1.743,82 2.930,26
3 1.484,41 1.831,01 3.076,77
4 1.558,63 1.922,57 3.230,61
5 1.636,56 2.018,69 3.392,14
6 1.718,39 2.119,63 3.561,74
7 1.804,30 2.225.61 3.739,83
8 1.894,52 2.336,89 3.926,82
9 1.989,25 2.453,73 4.123,16
10 2.088,71 2.576,42 4.329,32




11 2.193,14 2.705,24 4.545,79
12 2.302,80 2.840,50 4.773,08
13 2.417,94 2.982,53 5.011,73
14 2.538,84 3.131,66 5.262,32
15 2.665,78 3.288,24 5.525,43

B - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB,
instituido pela Lei n° 9.154/06 para a jornada de trabalho de 20 horas semanais, conforme a Tabela B
do seu Anexo |V

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
NIVEL TEQN'CO SUrERe P CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
SAUDE
1 1.346,40 1.660,78 2.790,72
2 1.413,72 1.743,82 2.930,26
3 1.484,41 1.831,01 3.076,77
B 1.558,63 1.922,57 3.230,61
5 1.636,56 2.018,69 3.392,14
6 1.718,39 2.119,63 3.561,74
7 1.804,30 2.225,61 3.739,83
8 1.894,52 2.336,89 3.926,82
9 1.989,25 2.453,73 4.123,16
10 2.088,71 2.576,42 4.329,32
11 2.193,14 2.705,24 4.545,79
12 2.302,80 2.840,50 4.773,08
13 2.417,94 2.982,53 5.011,73
14 2.538,84 3.131,66 5.262,32
15 2.665,78 3.288,24 5.525,43

C - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB,
instituido pela Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 24 horas semanais, conforme a Tabela C
do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

NIVEL ;iﬁl;lECO FEEMIThr N CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
1 1.615,68 1.992,85 3.348,86
2 1.696,46 2.092,59 3.516,31
3 1.781,29 2,197,22 3.692,12




4 1.870,35 2.307,09 3.876,73
5 1.963,87 242244 4.070,57
6 2.062,06 2.543,56 4.274,09
7 2.165,17 2.670,74 4.487,80
8 2.273,42 2.804,28 4.712,19
9 2.387,10 2.944,49 4.947,80
10 2.506,45 3.091,72 5.195,19
11 2.631,77 3.246,30 5.454,95
12 2.763,36 3.408,62 5.727,69
13 2.901,53 3.579,05 6.014,08
14 3.046,61 3.758,00 6.314,78
15 3.198,94 3.945,90 6.630,52

D - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB,
instituido pela Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 24 horas semanais, conforme a Tabela D
do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

NIVEL | TECNICO SUPERIOR DE | oo\ jrGIAQ-DENTISTA | MEDICO
SAUDE
i 1615,68 1.992,95 3.348,86
2 1.696,46 2.092,59 3.516,31
3 178129 2.197,22 3.692,12
2 1.870,35 2.307,09 3.876.73
5 1,963,687 242244 4.070,57
3 2.062,06 2.543,56 4.274,09
7 216517 2670.74 4.487,80
8 227342 2.804.28 471219
9 2.387.10 204449 4.947,80
10 2.506,45 3.001,72 5.195.19
T 2631,77 3.246,30 5.454,95
12 2.763,36 3.408,62 5.727,69
13 2.901,53 3.579,05 6.014,08
1 3.046,61 3.758,00 6.314,78
15 3.198,94 3.945,90 6.630,52




E - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB,
instituido pela Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme a Tabela E

do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
TECNICO DE [ ANALISTA DE | TECNICO CIRURGHIO-
NIVEL | SERVICO DE P(?LITICAS SUPERIOR DENTISTA MEDICO
SAUDE PUBLICAS DE SAUDE
1 737,67 2.032,81 2.019,60 2.491,18 4.186,08
2 774,56 2.134,45 2.120,58 2.615,74 4.395,38
3 813,28 2.241,17 2.226,61 2.746,52 4.615,15
4 853,95 2.353,23 2.337,94 2.883,85 4.845,91
5 896,64 2.470,89 2.454 84 3.028,04 5.088,21
6 941,48 2.594,44 2.577,58 3.179,44 5.342,62
7 988,55 2.724,16 2.706,46 3.338,41 5.609,75
8 1.037,98 2.860,37 2.841,78 3.505,34 5.890,23
9 1.089,88 3.003,38 2.983,87 3.680,60 6.184,75
10 1.144,37 3.153,55 3.133,06 3.864,63 6.493,98
11 1.201,59 3.311,23 3.289,72 4.057,86 6.818,68
12 1.261,67 3.476,79 3.454,20 4.260,76 7.159,62
13 1.324,75 3.650,63 3.626,91 4.473,80 7.517,60
14 1.390,99 3.833,16 3.808,26 4.697,49 7.893,48
15 1.460,54 4.024,82 3.998,67 4.932,36 8.288,15

F - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB,
instituido pela Lei n° 9.154/06 para a jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme a Tabela F

do seu Anexo |V

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL | AUXI | AuXiLl | OFIC | TELEFO [ MOTO [AGEN [ TECNI [ TECNI [ CIRUR [ ME
LIAR |AR DE | IAL NISTA RISTA | TE DE | CODE | CO GIAO- | DICO
DE ADMINI | DE SERVI | SERVI | SUPE | DEN
SER S SER coSs Ccos RIOR | TISTA
VICOS | TRACA | VICO DE DE DE
o) SAUD | SAUD | SAU
E E DE
515,9 2.019, | 2.491, | 4.186,
1 515,92 | 515,92 2 580,41 580,41 | 702,54 | 737,67 60 18 08
541,7 2.120, | 2.615, | 4.395,
2 541,72 | 541,72 0 609,43 609,43 | 737,67 | 774,56 58 74 38
3 568,81 | 568,81 fea's 639,91 639,91 | 774,55 | 813,28 2'1226' 2:2746’ ‘1‘;5615'




4 507,25 | 597,25 | o0 | 67190 | 671,90 |813.28 | 853,95 | 2307 | 2899 | 4845,
5 627,11 627,11 | 9271 | 70550 | 70550 | 853,94 |89g6a | 2404 | 3026, | 5056,
6 658,46 | 658,46 | oo0" | 740,77 | 740,77 | 896,64 |94t | 2277 | 2170 | 0542
7 601,39 691,30 | o0 777,81 | 777,81 | 94147 |osgss | 2700 | 339 | 0009
8 725,96 | 72596 | (2> 81670 |81670 | 988,55 | LO%7 | 2841 | 3505, | 5890,
9 762,25 | 76225 | [°%7 | 857,50 |@57,50 [ 0O7 | 1O 12965, 1 4560, | 0164
10 |80037 800,37 |390% | 90041 90041 [ 1089 | 1144 | 8135, | 2564, | 0495
1 et |si0ss | P00 |oasas |oasas | 100 | 1200|3269, | 4057 |GETE
72 |ee240 |ee240 | 2% |osa70 |ssaro | 20T | 1200 | 45k | 4260, [ 715G
12 |azesz |26z | 250 | 104z | 10020 | 12T | 1324|362, |4aTa TSI
1o |a72ms |or2ss | 28 | 10oads | (0944 | 1324 | T390 [3RGG, |4%aT. |7
o |1021, [ 10214 [1.021 |, o | 1.149,1 | 1390, | 1460, | 3.998, | 4932, | 8.288,
s |9 49 18 1g o8t 0% 1% |15

G - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB,
instituido pela Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme a Tabela G
do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL TECNICO DE SERVIGOS | ANALISTA DE POLITICAS | MEDICO
SAUDE PUBLICAS
1 1.080,35 2.835,21 5.581,44
2 1.134,37 2.976,97 5.860,51
3 1.191,09 3.125,82 6.153,54
4 1.250,64 3.282,11 6.461,21
5 1.313,17 3.446,21 6.784,28
6 1.378,83 3.618,52 7.123,49
7 1.447,78 3.799,45 7.479,66
8 1.520,16 3.989,42 7.853,65
9 1.596,17 4.188,89 8.246,33




10 1.675,98 4.398,34 8.658,65
11 1.759,78 4.618,26 9.091,58
12 1.847,77 4.849,17 9.546,16
13 1.940,16 5.091,63 10.023,46
14 2.037,16 5.346,21 10.524,64
15 2.139,02 5.613,52 11.050,87

H - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB,
instituido pela Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme a Tabela H
do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

AUXILL | yauiar b | OFCIAL el I)ECNISE

niver | AR DE | aominisTrag | BE TELEFONIS | MOTORIS | gepyy | SERVI
ggzv' AO gg'zv' b TA COS DE | COS DE

SAUDE | SAUDE

1 763,57 | 773.88 836,38 | 931,24 93124 | 987,75 | 1.080,35
2 801,74 | 812,58 88029 | 977,80 977,80 103714 | 1.134.37
3 841,83 | 85321 92431 | 102660 | 102669 |1.08899 | 1.191,09
2 883,02 | 895,87 97052 | 107803 | 107803 | 1.14344 | 1.250,64
5 928,12 | 940,66 101905 [ 113193 [ 1.131,93 | 120062 | 131317
3 974,53 | 987,69 107000 [ 118853 | 1.18853 | 1260,65 | 1.378,83
7 1.023,25 | 1.037,08 112350 | 124705 | 1247.95 | 132368 | 1447,78
8 1.074,41 | 1.088,93 117968 | 131035 | 131035 | 1.389.86 | 152016
9 112814 | 1.143.38 123866 | 137587 | 137587 | 145936 | 159617
10 | 1.184,54 | 1.200,55 130060 | 144466 | 144466 | 153233 | 167598
T 124377 [ 126058 136562 | 151689 | 151689 | 1.608.94 | 1.759.78
12 130596 | 132361 143301 | 159274 | 159274 | 1.689.39 | 1.847.77
13 [ 137126 | 1.389.79 150560 | 167238 | 167238 | 1.773.86 | 1.940.16
14 | 143982 | 145928 1580,88 | 175599 | 1.75599 | 1.862,55 | 2.037.16
15 [1511,81 | 1532.24 165903 | 184379 | 184379 | 1.955.68 | 2.139.02

ANEXO VI

TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CARREIRA DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL -
SUDECAP -, INSTITUIDO NA LEI N° 9.330, DE 29 DE JANEIRO DE 2007, COM VIGENCIA A

PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2010




A - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes
pelo Plano de Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n® 9.330/07, conforme a Tabela A do seu Anexo

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

AUXILIAR SCE;ENTE AGENTE TECNICO
NI ADMINIS | APOIO DE ARQUITE | ENGE ADVOGA | DE NIVEL
VEL | traTvo | ADMINIS ?Egllu?co TO NHEIRO | DO §UPERIO

TRATIVO

1 756,70 890,24 890,24 3.274,20 |3.27420 |3.274,20 |3.274,20
2 794,54 934,75 934,75 343791 |[3.43791 |[3.437,91 |3.437,91
3 834,27 981,49 981,49 3.609,81 |[3.609,81 [3.609,81 | 3.609,81
4 875,98 1.030,56 | 1.030,56 |3.790,30 |3.790,30 |3.790,30 | 3.790,30
5 919,78 1.082,09 |1.082,09 |3.979,81 |3.979,81 |3.979,81 |3.979,81
6 965,77 1.136,20 |1.136,20 |4.17880 |4.178,80 |[4.178,80 |[4.178,80
i 1.014,06 [1.193,01 [1.193,01 |4.387,74 |4.387,74 |4.387,74 |4.387,74
8 1.064,76 | 1.252,66 |1.252,66 |4.607,13 |[4.607,13 |4.607,13 |4.607,13
9 1.118,00 |[1.31529 |1.31529 |4.837,48 |4.837,48 |4.837,48 |4.837,48
10 |[1.173,90 |1.381,05 |1.381,05 |5.079,36 |5.079,36 |5.079,36 [ 5.079,36
11 [1.232,59 [1.450,11 |1.450,11 |5.333,33 |5.333,33 |5.333,33 | 5.333,33
12 [1.29422 [1.52261 [1.52261 |[5599,99 |559999 |5.599,99 |5.599,99
13 [1.35893 |[1.598,74 |1.598,74 |5.879,99 |5.879,99 |5.879,99 |5.879,99
14 |1.42688 |[1.67868 |1.67868 |[6.173,99 [6.173,99 |6.173,99 |6.173,99
15 |[1.49822 |1.762,61 |1.762,61 |6.482,69 |6.482,69 |6.48269 |6.482,69

B - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes
pelo Plano de Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n® 9.330/07, conforme a Tabela B do seu Anexo

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

AUXILIAR DE APOIO | OFiciAL  DE | AGENTE .
NIVEL | 5pERACIONAL SERVICOS 885?‘;8?53 o hoadiancdi
7 667,68 756,70 834,60 834,60
2 701,06 794,54 876,33 876,33
3 736,12 834,27 920,15 920,15
2 772,92 875,98 966,15 966,15
5 811,57 919,78 1.014,46 1.014,46
6 852,15 965,77 1.065,18 1.065,18
7 894,76 1.014,06 111844 111844
8 939,49 1.064,76 117437 117437
9 986,47 1.118,00 1233,08 1233,08




10 1.035,79 1.173,90 1.294,74 1.294,74
11 1.087,58 1.232,59 1.359,48 1.359,48
12 1.141,96 1.294,22 1.427,45 1.427,45
13 1.199,06 1.358,93 1.498,82 1.498,82
14 1.259,01 1.426,88 1.573,76 1.573,76
15 1.321,96 1.498,22 1.652,45 1.652,45

C - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes
pelo Plano de Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n® 9.330/07, conforme a Tabela C do seu Anexo
M.

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em R$)

NIVEL | AUXILIAR DE SAGDE
1 667,68

2 701,06

3 736,12

4 772,92

5 811,57

6 852,15

4 894,76

8 939,49

9 986,47

10 1.035,79

11 1.087,58

12 1.141,96

13 1.199,06

14 1.259,01

15 1.321,96

D - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes
pelo Plano de Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n® 9.330/07, conforme a Tabela D do seu Anexo
Il

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

MEDICO DO | CIRURGIAO-

NIVEL TRABALHO DENTISTA

1 1.924,14 1.358,79




2 2.020,35 1.426,73
3 2.121,36 1.498,07
4 2.227,43 1.572,97
5 2.338,80 1.651,62
6 2.455,74 1.734,20
7 2.578,53 1.820,91
8 2.707,46 1.911,96
9 2.842,83 2.007,56
10 2.984,97 2.107,93
11 3.134,22 2.213,33
12 3.290,93 2.324,00
13 3.455,48 2.440,20
14 3.628,25 2.562,21
15 3.809,66 2.690,32
ANEXO IX

TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CARREIRA DA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE BELO HORIZONTE -
SLU -, INSTITUIDO NA LEI N° 9.329, DE 29 DE JANEIRO DE 2007, COM VIGENCIA A PARTIR DE

1° DE ABRIL DE 2010

A - Tabela de salarios-base do emprego publico efetivo de Médico do Trabalho cujo ocupante seja
optante pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n® 9.329/07, conforme a Tabela A do seu Anexo
Il

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em R$)

NIVEL | MEDICO DO TRABALHO
1 1.924,14

2 2.020,35

3 2.121,36

4 2.227,43

5 2.338,80

6 2.455,74

7 2.578,53

8 2.707,46

9 2.842,83

10 2.984,97




11 3.134,22
12 3.290,93
13 3.455,48
14 3.628,25
15 3.809,66

B - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes
pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n® 9.329/07, conforme a Tabela B do seu Anexo llI.

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

AUXI

SQR' LIAR ngR FISCAL
AuxiLl |oFi [pE | oFic DE LIM
GARI | SERVI | cari |AR DE|ciAL |ope | AL pe | POR PEZA
Ni |pE  |cos ) DE MA | MOTO
Vel | omrrr | Son | DECO |APOIO |DE  [RAGA |maNu | of M [MT2 | URBA
oo |pe. |LETA |OPERA |SERVI [0 “E|TEN |l NA
CIONAL | cos |[con | cAo
MENT it PESA
ARES ! DAS
14242
1 |480.48 | 526,24 | 560,56 | 48048 | 58344 | 674,96 | 823,68 | 82368 | 91520 | |
14954
2 |50450 | 552,55 | 588,59 | 504,50 | 612,61 | 708,71 | 864,86 | 864,86 | 960,96 | |
3 | 52073 | 580,18 | 618,02 | 529,73 | 643,24 | 744,14 | 908.11 | 908,11 (1)'1009' ;'570'2
4 | 55622 | 609,19 | 648,92 | 556,22 | 675,40 | 781,35 | 953,51 | 953,51 4116059' ;'648’7
1001, [1.001, | 1.412, [1.7312
5 |584,03 | 639,65 | 681,36 | 584,03 709,17 | 82042 | 12 s s ]
1051, [ 1.051, | 1.168, |1.817.7
6 |613.23 67163 | 71543 | 61323 | 744,63 | 86144 | 5 i ;
1103, [ 1103, | 1226, | 1.908.6
7 |e43,89 [ 70521 | 751,20 | 64389 | 781,87 | 90451 | - 5 b ;
1159 [ 1.159 | 1287, | 2.004.1
8 | 67608 | 740,47 | 788,76 | 676,08 |82096 | 949,74 | 1o e . :
9 |709,89 | 777,50 | 828,20 | 709,89 | 862,01 | 997,22 | -216. | 1216, | 1.352, | 2.104.3
95 95 17 1
1047, (1277, 1277, | 1419, [2.2095
10 | 74538 | 816,37 | 869,61 | 74538 | 90511 | " " N ;
1099 | 1341, | 1341, | 1.490. [2.3200
11 | 78265 | 857,19 | 913,09 | 78265 | 95036 | | 5 I N :
1154, | 1.408, | 1.408, | 1.565. | 2.436.0
12| 821,78 | 900,05 | 958,75 | 82178 |997.88 | ;. ” 77 I :




1,008, 1047, 1212, | 1479, [ 1479, | 1643 | 25578

13 | 86287 | 94505 | o 86287 |17 - o ko . -
1,057, 1100 | 1272, | 1553 | 1553, | 1.725. | 2.685.6

14 | 906,02 | 992,30 | 7 906,02 | 1o x - - v -
1041, | 1.109, 1155 | 1336, | 1630 | 1630, | 1812 | 2.819.9

1B | 965 | od 87 L1 BN P 37 83 83 03 7

C - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes
pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n® 9.329/07, conforme a Tabela C do seu Anexo lII.

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL ﬁgl)\(ﬂlll;\:'ﬁSBI'R ATIVO ENGENHEIRO | ADVOGADO ARQUITETO LIIE\?EI\ILICO -
SUPERIOR

1 526,24 3.274,20 3.274,20 3.274,20 3.274,20

2 562,55 3.437,91 3.437,91 3.437,91 3.437,91

3 580,18 3.609,81 3.609,81 3.609,81 3.609,81

4 609,19 3.790,30 3.790,30 3.790,30 3.790,30

5 639,65 3.979,81 3.979,81 3.979,81 3.979,81

6 671,63 4.178,80 4.178,80 4.178,80 4.178,80

7 705,21 4.387,74 4.387,74 4.387,74 4.387,74

8 740,47 4.607,13 4.607,13 4.607,13 4.607,13

9 777,50 4.837,48 4.837,48 4.837,48 4.837,48

10 816,37 5.079,36 5.079,36 5.079,36 5.079,36

1" 857,19 5.333,33 5.333,33 5.333,33 5.333,33

2 900,05 5.599,99 5.599,99 5.599,99 5.599,99

13 945,05 5.879,99 5.879,99 5.879,99 5.879,99

14 992,30 6.173,99 6.173,99 617:3,99 6.173,99

15 1.041,92 6.482,69 6.482,69 6.482,69 6.482,69

D - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes
pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n® 9.329/07, conforme a Tabela D do seu Anexo |l

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em

R$)
OPERADOR DE RADIO E
NIVEL TELEFONISTA
1 526,24
2 552,55
3 580,18




TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E SALARIOS-BASE DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
EFETIVOS INTEGRANTES DOS PLANOS DE CARREIRAS DAS AREAS DE ATIVIDADES DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE
SETEMBRO DE 2010

A - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Educagao, instituido

pela Lei n® 7.235/96

4 609,19
5 639,65
6 671,63
7 705,21
8 740,47
9 777,50
10 816,37
1" 857,19
12 900,05
13 945,05
14 992,30
15 1.041,92
ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
PROFESS | AUXILIA AUXILIAR [ AUXILIAR TECNICO
DE DE EDUCAD | SUPERIO
NIVE | OR R DE PEDAGO
L MUNICIPA | EscoL SECRETA | BIBLIOTE [ OR R DE GO
L A RIA CA INFANTIL | EDUCAC
ESCOLAR | ESCOLAR AO
1 989,04 555,93 | 814,87 868,64 919,96 1.504,97 1.519,42
2 1.038,50 583,73 | 855,62 912,07 965,96 1.580,22 1.595,39
3 1.090,42 612,92 | 898,40 957,67 1.014,25 1.659,23 1.675,16
4 1.144,94 643,56 | 943,32 1.005,56 1.064,97 1.742,19 1.758,91
5 1.202,19 675,74 | 990,48 1.055,84 1.118,22 1.829,30 1.846,86
6 1.262,30 709,53 1.040,01 1.108,63 1.174,13 1.920,76 1.939,20
i 1.325,41 745,00 1.092,01 1.164,06 1.232,83 2.016,80 2.036,16
8 1.391,68 782,25 1.146,61 1.222,26 1.294,47 2.117,64 2.137,97
9 1.461,27 821,37 1.203,94 1.283,37 1.359,20 2.223,52 2.244,87
10 1.534,33 862,43 1.264,13 1.347,54 1.427,16 2.334,70 2.357,11
11 1.611,05 905,56 1.327,34 1.414,92 1.498,52 2.451,43 2.474,97




12 1.691,60 950,83 1.393,71 1.485,67 1.573,44 2.574,00 2.598,72
13 1.776,18 998,38 1.463,39 1.559,95 1.652,11 2.702,70 2.728,65
14 1.864,99 ;'048'2 1.536,56 1.637,95 1.734,72 2.837,84 2.865,09
15 1.958,24 1'100’7 1.613,39 1.719,84 1.821,45 2.979,73 3.008,34
16 2.056,15
17 2.158,96
18 2.266,90
19 2.380,25
20 2.499,26
21 2.624,23
22 2.755,44
23 2.893,21
24 3.037,87

B - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Saude, instituido pela
Lei n® 7.238/96

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

veL | ASENTE | eS| seRvicos | superior | SRUSO- | ey
DE SAUDE DE SAUDE DE SAUDE
1 585,72 729,56 766,05 1.374,25 1.695,14 2.848,45
2 615,01 766,04 804,35 1.442,96 1.779,89 2.990,87
3 645,76 804,34 844,57 +.515;11 1.868,89 3.140,42
4 678,05 844,55 886,79 1.590,87 1.962,33 3.297,44
5 711,95 886,78 931,13 1.670,41 2.060,45 3.462,31
6 747,55 931,12 977,69 1.753,93 2.163,47 3.635,42
s 784,93 977,68 1.026,58 1.841,63 2.271,64 3.817,19
8 824,17 1.026,56 1.077,90 1.933,71 2.385,23 4.008,05
9 865,38 1.077,89 1.131,80 2.030,40 2.504,49 4.208,46
10 908,65 1.131,78 1.188,39 2.131,92 2.629,71 4.418,88
11 954,08 1.188,37 1.247,81 2.238,51 2.761,20 4.639,82
12 1.001,79 1.247,79 1.310,20 2.350,44 2.899,26 4.871,82
13 1.051,87 1.310,18 1:3%5;71 2.467,96 3.044,22 5.115,41




14

1.104,47

1.375,69

1.444,50 2.591,36

3.196,43

5.371,18

15

1.159,69

1.444.48

1.516,72 2.720,92

3.356,25

5.639,74

C - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Saude, instituido pela
Lei n°® 7.238/96, para a jornada de trabalho de 40 horas semanais prevista no art. 10 da Lei n® 9.816/10

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
WveL | ASENTE | oS- | SERVIGoS - | SuPERIOR | RSO | e
DE SAUDE DE SAUDE DE SAUDE

1 842,90 986,73 1.079,69 2.748,50 3.390,28 5.696,90
2 885,04 1.036,07 1.133,67 2.885,93 3.559,79 5.981,74
3 929,29 1.087,87 1.190,35 3.030,23 3.737,78 6.280,83
4 975,76 1.142,26 1.249,87 3.181,74 3.924,67 6.594,87
5 1.024,55 1.199,38 1.312,37 3.340,82 4.120,91 6.924,62
6 1.075,77 1.259,35 1.377,98 3.507,86 4.326,95 7.270,85
7 1.129,56 1.322,31 1.446,88 3.683,26 4.543,30 7.634,39
8 1.186,04 1.388,43 1.519.23 3.867,42 4.770,46 8.016,11
9 1.245,34 1.457,85 1.595,19 4.060,79 5.008,99 8.416,91
10 1.307,61 1.530,74 1.674,95 4.263,83 5.259,44 8.837,76
11 1.372,99 1.607,28 1.758,70 4.477,02 5.522,41 9.279,65
12 1.441,64 1.687,65 1.846,63 4.700,87 5.798,53 9.743,63
13 1.513,72 1.772,03 1.938,96 4.935,92 6.088,46 10.230,81
14 1.589,41 1.860,63 2.035,91 5.182,71 6.392,88 10.742,35
15 1.668,88 1.953,66 21437,71 5.441,85 6.712,52 11.279,47

D - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e
Arquitetura, instituido pela Lei n® 7.971/00 para a jornada de 6 horas diarias

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$) - JORNADA DE 6
HORAS DIARIAS

T
1 2.248,78

2 2.361,21

3 2.479,28

4 2.603,24

5 2.733,40




6 2.870,07
74 3.013,57
8 3.164,25
9 3.322,47
10 3.488,59
11 3.663,02
12 3.846,17
13 4.038,48
14 4.240,40
15 4.452,42

E - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e
Arquitetura, instituido pela Lei n® 7.971/00 para a jornada de 8 horas diarias

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA
DE 8 HORAS DIARIAS

NIVEL ENGENHEIRO / ARQUITETO
1 3.279,47

2 3.443,44

3 3.615,61

4 3.796,39

5 3.986,21

6 4.185,52

7 4.394,80

8 4.614,54

9 4.845,26

10 5.087,53

11 5.341,90

12 5.609,00

13 5.889,45

14 6.183,92

15 6.493,12

F - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administracéo Geral,
instituido pela Lei n° 8.690/03, para a jornada de trabalho de 30 horas semanais

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS




| AJUDANTE ‘L)F'CI'DAE QNALISE
| o |00 St oo | rvcron 220020 [P
L SZERACIO IVO o SOCIAL | puBLic

co AS

1| 536,31 536,31 536,31 | 603,35 | 603,35 110,44 | 2.074,86
2 |56313 563,13 563,13 | 633,52 | 633,52 116596 | 2.178,60
3 | 591,28 591,28 591,28 | 665,19 | 665,19 122426 | 2.287,53
4 |62085 620,85 620,85 | 698,45 | 698,45 128547 | 2.401,91
5 |651,89 651,89 651,80 | 733,38 | 733,38 1.349,75 | 2.522,00
6 | 684,49 684,49 684,49 | 770,05 | 770,05 1417,24 | 2.648.10
7 718,71 718,71 718,71 | 808,55 | 808,55 1488,10 | 2.780,51
8 | 754,64 754,64 754,64 | 848,08 | 848,08 1562,50 | 2.919,53
9 |792,38 792,38 792,38 | 891,42 | 891,42 1.640,63 | 3.065,51
10 | 832,00 832,00 832,00 | 936,00 | 936,00 172266 | 3.218,79
11 | 873,60 873,60 873,60 | 982,80 | 982,80 1.808,79 | 3.379,73
12 | 917,28 917,28 917,28 | 1.031,94 | 1.031,94 | 189923 |3.54871
13 | 963,14 963,14 963,14 | 1.08353 | 1.08353 | 1.994,19 | 3.726,15
14 | 1.011,30 1.011,30 (1)'0“'3 113771 | 1.137,71 | 2.093,90 |3.912,45
15 | 1.061,86 1.061,86 ;'061'8 1194559 |[1.19459 |2.198,60 |4.108,08

G - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administragdo Geral,

instituido pela Lei 8.690/03, para a jornada de trabalho de 40 horas semanais

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

| AJUDANTE (L)F'CI'D’:‘E QNAL'SE
\?:E gg,?éfgo ago)h;'l';\:';\;R AT gng 1!\{I£TORIS ;EkEFONI 5(%2:_'3 igLiTIC

NAL PUBLI PUBLIC

co AS

1 | 793,74 793,74 800,09 | 967,79 967,79 1.960,98 | 3.036,02
2 833,43 833,43 840,10 | 1.016,18 | 1.016,18 2.059,03 | 3.187,82
3 |875,10 875,10 882,10 | 1.066,99 | 1.066,99 2.161,98 | 3.347,21
4 |918,86 918,86 926,21 |1.120,34 | 1.120,34 2.270,08 | 3.514,57
5 | 964,80 964,80 972,52 [1.176,36 | 1.176,36 2.383,59 | 3.690,30




6 1.013,04 1.013,04 1'021'1 1.235,17 1.235,17 2.502,77 | 3.874,82
1:072.2

i 1.063,69 1.063,69 0 1.296,93 1.296,93 2.627,90 | 4.068,56
1.125,8

8 1.116,87 1.116,87 1 1.361,78 1.361,78 2.759,30 | 4.271,99
11824

9 1.172,72 1.172,72 0 1.429,87 1.429,87 2.897,26 | 4.485,58
1.241,2

10 | 1.231,35 1.231,35 0 1.501,36 1.501,36 3.042,13 | 4.709,86
1.303,2

11 | 1.292,92 1.292,92 6 1.576,43 1.576,43 3.194,23 | 4.945,36
1.368,4

12 | 1.367,57 1.367,57 3 1.655,25 1.655,25 3.363,95 | 5.192,62
1.436,8

13 | 1.425,45 1.425,45 5 1.738,01 1.738,01 3.521,64 | 5.452,26
1.508,6

14 | 1.496,72 1.496,72 9 1.824,91 1.824,91 3.697,72 | 5.724,87
1.584,1

15 | 1.571,55 1.571,55 3 1.916,16 1.916,16 3.882,61 6.011,11

H - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizagao, instituido
pela Lei n° 8.691/03

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)

FISCAL MUNICIPAL DE
ATIVIDADES EM VIAS
URBANAS, FISCAL
MUNICIPAL DE CONTROLE
AMBIENTAL, FISCAL
MUNICIPAL DE OBRAS E
FISCAL MUNICIPAL DE
POSTURAS

NIVEL

—_

1.398,12

1.468,03

1.541,43

1.618,50

1.699,43

1.784,40

1.873,62

1.967,30

©| o N| o o B N

2.065,66




10 2.168,95
11 2.277,39
12 2.391,26
13 2.510,83
14 2.636,37
15 2.768,19

| - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Vigilancia Sanitaria,
instituido pela Lei n° 8.788/04

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

NIVEL FISCAL SANITARIO | FISCAL SANITARIO MUNICIPAL DE NIVEL
MUNICIPAL SUPERIOR

1 1.398,12 1.818,23

2 1.468,03 1.909,14

3 1.541,43 2.004,60

4 1.618,50 2.104,83

5 1.699,43 2.210,07

6 1.784,40 2.320,57

7 1.873,62 2.436,60

8 1.967,30 2.558,43

9 2.065,66 2.686,35

10 2.168,95 2.820,67

11 2.277,39 2.961,70

12 2.391,26 3.109,79

13 2.510,83 3.265,28

14 2.636,37 3.428,54

15 2.768,19 3.599,97

J - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades Juridicas, instituido pela
Lei n® 9.240/06

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)

, PROCURADOR
VIR MUNICIPAL
1 6.152.90

2 6.460,55




3 6.783,57
4 7.122,75
5 7.478,89
6 7.852,83
7 8.245,48
8 8.657,75
9 9.090,64
10 9.545,17
14 10.022,43
12 10.523,55
13 11.049,73
14 11.602,21
15 12.182,32
ANEXO XI

TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | E |1, INSTITUIDOS NA
LEl 9.490/08, INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA AREA DE ATIVIDADES DE SAUDE
DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE
SETEMBRO DE 2010

EMPREGO PUBLICO EFETIVO SALARIO-BASE MENSAL (Valores em R$)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 544,32

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | | 748,44

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS |l | 884,52




ANEXO XlI

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DA BENEFICENCIA DA PREFEITURA
DE BELO HORIZONTE - BEPREM -, INSTITUIDO NOS ARTS. 19 A 28 DA LEI N° 9.154/06, CONFORME A TABELA DO SEU ANEXO VIII, COM VIGENCIA A
PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
ANRLISTA | AGENTE | TECNICO | —eonico ) )
NII\-/E ADG%&'}'Q?TN MOTgRIST TELEI;\ONIST ADVgGAD PROC:RADO POLISTICA SE,E\EI - SES\'/':I - SU;SI;IO fg}ﬁ?s“;g %’Z‘ﬁ%ﬁg
o oomica | SDE SDE | qio0- | (3HORAS) | (4HORAS)
: SAUDE | SAUDE
1 536,31 603,35 603,35 207486 | 2.074,86 207486 |730,30 |766,82 |1.374,25 |1.271,36 | 1.695,14
2 563,13 633,52 633,52 217860 | 2.178,60 217860 | 766,82 |80517 | 1.442,96 |1.334,93 | 1.779,90
3 591,28 665,19 665,19 2.287,53 | 2.287,53 2.287,53 |80516 |84542 | 151511 |1.401,67 | 1.868,89
4 620,85 698,45 698,45 2.401,91 | 2.401,91 240191 | 84542 |887,69 |1.590,87 |1.471,76 | 1.962,34
5 651,89 733,38 733,38 252201 | 2.522,01 252201 | 887,69 |932,08 |1.67041 |1.54535 | 2.060,45
6 684,49 770,05 770,05 264811 | 2.648,11 264811 | 932,07 |97868 |1.753,93 | 1.622,61 | 2.163,48
7 718,71 808,55 808,55 2.780,51 | 2.780,51 278051 | 978,68 |1.027,62 | 1.841,63 |1.70374 | 2.271,65
8 754,64 848,98 848,98 291954 | 2.919,54 291954 |1.027,61 | 1.079,00 | 1.933,71 |1.78893 | 2.385,23
9 792,38 891,42 891,42 3.06551 | 3.065,51 3.06551 |1.078,99 | 1.132,95 | 2.030,40 | 1.878,38 | 2.504,49
10 | 832,00 936,00 936,00 3.218,79 | 3.218,79 3.218,79 |1.132,94 |1.189,60 |2.131,92 |1.972,30 |2.629,72
11 | 873,60 982,80 982,80 3.379,73 | 3.379,73 3.379,73 | 1.189,59 | 1.249,08 | 2.238,51 |2.070,91 | 2.761,20
12 [917,28 1031,94 | 1.031,94 354872 | 3.548,72 3.548,72 | 1.249,07 | 1.311,53 | 2.350,44 |2.174,46 | 2.899,26
13 | 963,14 1.083,53 | 1.083,53 3.726,15 | 3.726,15 3.726,15 |1.311,52 | 1.377,11 | 2.467,96 |2.283,18 | 3.044,23
14 [1.011,30 1137,71 | 1.137,71 3.912,46 | 3.912,46 3.912,46 | 1.377,10 | 1.44596 |2.591,36 |2.397,34 | 3.196,44
15 | 1.061,86 119459 | 1.194,59 4.108,08 | 4.108,08 4.108,08 | 144595 | 151826 | 272092 |251721 | 3.356,26




ANEXO XIlI

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS OCUPANTES DOS CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR E DE TECNICO CULTURAL DE NIVEL MEDIO,
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, INSTITUIDOS NA LEI N°
9.011/05, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

NIVEL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR IAEE%’;‘(')CO CULTURAL DE NIVEL
1 3.036,02 1.498,40
2 3.187,83 1.573,32
3 3.347,22 1.651,99
4 3.514,58 1.734,59
5 3.690,31 1.821,32
6 3.874,82 1.912,39
7 4.068,56 2.008,01
8 4.271,99 2.108,41
9 4.485,59 2.213,83
10 4.709,87 2.324,52
11 4.945,36 2.440,74
12 5.192,63 2.562,78
13 5.452,26 2.690,92
14 5.724,88 2.825,47
15 6.011,12 2.966,74

ANEXO XIV

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS OCUPANTES DO CARGO
PUBLICO EFETIVO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGAO DE
PARQUES MUNICIPAIS, INSTITUIDO NA LEI N° 9.011/05, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, COM
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores
em R$)

e T
1 3.036,02

2 3.187,83

3 3.347,22

4 3.514,58

5 3.690,31




6 3.874,82
7 4.068,56
8 4.271,99
9 4.485,59
10 4.709,87
11 4.945,36
12 5.192,63
13 5.452,26
14 5.724,88
15 6.011,12
ANEXO XV

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DA FUNDAGAO ZOO-BOTANICA DE BELO HORIZONTE - FZB -, INSTITUIDO NA LEI N° 9.241/086,
CONFORME A TABELA DO SEU ANEXO IIl, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

A - Tabela de vencimentos-base dos cargos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de Carreira
da FZB, instituido na Lei n°® 9.241/06, conforme a Tabela A do seu Anexo Ill

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS)
AJUDANTE OFICIAL PORTEIRO TECNICO
NIVEL |  DE SERVICO AOMN e o | DE SERVIGO / DSEU§§§¢?§O
OPERACIONAL PUBLICO BILHETEIRO gl
1 748,81 748,81 754,81 754,81 2.926,45
2 786,25 786,25 792,55 792,55 3.072.77
3 825,57 825,57 832,18 832,18 3.22641
2 866,84 866,64 873.79 873.79 3.387.73
5 910,19 910,19 917,47 917,47 3.557.12
3 955,70 955,70 963,35 963,35 3.734.97
7 1.003,48 100348 1.011,52 101152 3.921.72
8 1.053,66 1.053,66 1.062,09 1.062,09 217,81
9 1.106,34 1.106,34 1.115,20 1.115,20 4.323.70
10 [ 116165 1161.65 117096 117096 453988
1 [1219.74 1219.74 1229.50 1229,50 4.766,88
12 128072 128072 129098 129098 5.00522
13 [1344.76 1344,76 135553 135553 5.255.48
14 [1412,00 1412,00 142330 1423.30 5.518.26
15 [ 148260 1482,60 1494.47 1494 47 579417




ANEXO XVI

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E DE SALARIOS-BASE DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DO HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHRENS - HOB -,
INSTITUIDO NA LEI N° 9.154, DE 12 DE JANEIRO DE 2006, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE

2010

A - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela
Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 20 horas semanais, conforme a Tabela A do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
NIVEL TECN&%%%EER'OR CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
1 1.374,25 1.695,14 2.848,45
2 1.442,96 1.779,90 2.990,87
3 1.515,11 1.868,89 3.140,42
4 1.590,87 1.962,34 3.297,44
5 1.670,41 2.060,45 3.462,31
6 1.753,93 2.163,48 3.635,42
7 1.841,63 2.271,65 3.817,19
8 1.933,71 2.385,23 4.008,05
9 2.030,40 2.504,49 4.208,46
10 2.131,92 2.629,72 4.418,88
11 2.238,51 2.761,20 4.639,82
12 2.350,44 2.899,26 4.871,82
13 2.467,96 3.044,23 5.115,41
14 2.591,36 3.196,44 5.371,18
15 2.720,92 3.356,26 5.639,74

B - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela
Lei n° 9.154/06 para a jornada de trabalho de 20 horas semanais, conforme a Tabela B do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
NIVEL SUPEI;I-I(E)(I:RN[I)%OSAUDE CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
1 1.374,25 1.695,14 2.848,45
2 1.442,96 1.779,90 2.990,87
3 1.5915,11 1.868,89 3.140,42
4 1.590,87 1.962,34 3.297,44
5 1.670,41 2.060,45 3.462,31
6 1.763,93 2.163,48 3.635,42




7 1.841,63 2.271,65 3.817,19
8 1.933,71 2.385,23 4.008,05
9 2.030,40 2.504,49 4.208,46
10 2.131,92 2.629,72 4.418,88
11 2.238,51 2.761,20 4.639,82
12 2.350,44 2.899,26 4.871,82
13 2.467,96 3.044,23 5.115,41
14 2.591,36 3.196,44 5.371,18
15 2.720,92 3.356,26 5.639,74

C - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela

Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 24 horas semanais, conforme a Tabela C do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

NIVEL TECN'COS%EER'OR OF CIRURGIAO-DENTISTA MEDICO
1 1.649,10 2.034,17 3.418,14
2 1.731,56 2.135,88 3.589,05
3 1.818,14 2.242,68 3.768,50
4 1.909,04 2.354,81 3.956,92
5 2.004,49 2.472,55 4.154,77
6 2.104,72 2.596,18 4.362,51
7 2.209,95 2.725,99 4.580,63
8 2.320,45 2.862,29 4.809,67
9 2.436,48 3.005,40 5.050,15
10 2.558,30 3.155,67 5.302,66
11 2.686,21 3.313,46 5.567,79
12 2.820,52 3.479,13 5.846,18
13 2.961,55 3.653,08 6.138,49
14 3.109,63 3.835,74 6.445,41
15 3.265,11 4.027,53 6.767,68

D - Tabela de salérios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela

Lei n° 9.154/06 para a jornada de trabalho de 24 horas semanais, conforme a Tabela D do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

NIVEL

TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE

CIRURGIAO-DENTISTA

MEDICO

1.649,10

2.034,17

3.418,14




2 1.731,56 2.135,88 3.589,05
3 1.818,14 2.242,68 3.768,50
4 1.909,04 2.354,81 3.956,92
5 2.004,49 2.472,55 4.154,77
6 2.104,72 2.596,18 4.362,51
4 2.209,95 2.725,99 4.580,63
8 2.320,45 2.862,29 4.809,67
9 2.436,48 3.005,40 5.050,15
10 2.558,30 3.155,67 5.302,66
11 2.686,21 3.313,46 5.567,79
12 2.820,52 3.479,13 5.846,18
13 2.961,55 3.653,08 6.138,49
14 3.109,63 3.835,74 6.445,41
15 3.265,11 4.027,53 6.767,68

E - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela
Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme a Tabela E do seu Anexo |V

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
NIVEL | TECNICO DE | ANALISTADE | TECNICO CIRURGIAO- MEDICO
SERVICO DE | POLITICAS SUPERIOR DENTISTA
SAUDE PUBLICAS DE SAUDE
1 766,82 2.074,86 2.061,38 2.542,71 4.272,67
2 805,17 2.178,60 2.164,45 2.669,85 4.486,31
3 845,42 2.287,53 2.272,67 2.803,34 4.710,62
4 887,69 2.401,91 2.386,30 2.943,50 4.946,15
5 932,08 2.522,01 2.505,62 3.090,68 5.193,46
6 978,68 2.648,11 2.630,90 3.245,21 5.453,14
7 1.027,62 2.780,51 2.762,44 3.407,47 5.725,79
8 1.079,00 2.919,54 2.900,57 3.577,85 6.012,08
9 1.132,95 3.065,51 3.045,59 3.756,74 6.312,69
10 1.189,60 3.218,79 3.197,87 3.944,58 6.628,32
11 1.249,08 3.379,73 3.357,77 4.141,81 6.959,74
12 1.311,53 3.548,72 3.525,66 4.348,90 7.307,72
13 1.377,11 3.726,15 3.701,94 4.566,34 7.673,11
14 1.445,96 3.912,46 3.887,04 4.794,66 8.056,76




15

1.518,26

4.108,08

4.081,39

5.034,39

8.459,60




F - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela Lei n® 9.154/06 para a jornada de trabalho de 30
horas semanais, conforme a Tabela F do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
NIVEL | AUKXILIAR AUXILIAR OFI CIAL TELEFONISTA MOTORISTA AGENTE TECNICO TECNICO CIRURGIAO- | MEDI CO
DE DE DE DE DE SUPERIOR DENTISTA
SERVICOS | ADMINIS TRAGAO | SERVICO SERVICOS | SERVICOS DE
DE DE SAUDE
SAUDE SAUDE
1 536,31 536,31 536,31 603,35 603,35 730,30 766,82 2.061,38 2.542,71 4.272,67
2 563,13 563,13 563,13 633,52 633,52 766,82 805,17 2.164,45 2.669,85 4.486,31
3 591,28 591,28 591,28 665,19 665,19 805,16 845,42 2.272,67 2.803,34 4.710,62
4 620,85 620,85 620,85 698,45 698,45 845,42 887,69 2.386,30 2.943,50 4.946,15
5 651,89 651,89 651,89 733,38 733,38 887,69 932,08 2.505,62 3.090,68 5.193,46
6 684,49 684,49 684,49 770,05 770,05 932,07 978,68 2.630,90 3.245,21 5.453,14
¢ 718,71 718,71 718,71 808,55 808,55 978,68 1.027,62 2.762,44 3.407,47 5.725,79
8 754,64 754,64 754,64 848,98 848,98 1.027,61 1.079,00 2.900,57 3.577,85 6.012,08
9 792,38 792,38 792,38 891,42 891,42 1.078,99 1.132,95 3.045,59 3.756,74 6.312,69
10 832,00 832,00 832,00 936,00 936,00 1.132,94 1.189,60 3.197,87 3.944,58 6.628,32
11 873,60 873,60 873,60 982,80 982,80 1.189,59 1.249,08 3.357,77 4.141,81 6.959,74
12 917,28 917,28 917,28 1.031,94 1.031,94 1.249,07 1.311,563 3.525,66 4.348,90 7.307,72
13 963,14 963,14 963,14 1.083,53 1.083,53 1.811,92 1.877,11 3.701,94 4.566,34 7.673,11
14 1.011,30 1.011,30 1.011,30 | 1.137,71 1.137,71 1.377,10 1.445,96 3.887,04 4.794,66 8.056,76
15 1.061,86 1.061,86 1.061,86 | 1.194,59 1.194,59 1.445,95 1.518,26 4.081,39 5.034,39 8.459,60




G - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela
Lei n° 9.154/06 para a jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme a Tabela G do seu Anexo IV

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL ;iﬁglECO DE SERVICOS ngt:g}g DE POLITICAS MEDICO
1 1.123,05 2.893,86 5.696,90
2 1.179,20 3.038,55 5.981,74
3 1.238,16 3.190,48 6.280,83
4 1.300,07 3.350,00 6.594,87
5 1.365,07 3.517,50 6.924,62
6 1.433,32 3.693,38 7.270,85
7 1.504,99 3.878,05 7.634,39
8 1.580,24 4.071,95 8.016,11
9 1.659,25 4.275,55 8.416,91
10 1.742,21 4.489,32 8.837,76
11 1.829,32 4.713,79 9.279,65
12 1.920,79 4.949,48 9.743,63
13 2.016,83 5.196,95 10.230,81
14 2.117,67 5.456,80 10.742,35
15 2.223,56 5.729,64 11.279,47




H - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela Lei n° 9.154/06 para a jornada de trabalho de 40
horas semanais, conforme a Tabela H do seu Anexo IV

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$) - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR AUXILIAR OFICIAL AGENTE DE TECDTEICO
i SER?/FCOS ADMINIg'IE'RACAO SERI\DIIECOS o e e ggz\ﬁggg BERVIL QP
DE SAUDE
1 793,74 804,47 871,51 968,04 968,04 1.026,79 1.123,05
2 833,43 844,69 915,08 1.016,45 1.016,45 1.078,12 1.179,20
3 875,10 886,93 960,84 1.067,27 1.067,27 1.132,03 1.238,16
4 918,86 931,27 1.008,88 1.120,63 1.120,63 1.188,63 1.300,07
5 964,80 977,84 1.059,32 1.176,66 1.176,66 1.248,06 1.365,07
6 1.013,04 1.026,73 1:112,29 1.235,50 1.235,50 1.310,47 1.433,32
7 1.063,69 1.078,06 1.167,90 1:297.21 1.297,27 1.375,99 1.504,99
8 1.116,87 1.131,97 1.226,30 1.362,13 1.362,13 1.444,79 1.580,24
9 1217272 1.188,57 1.287,61 1.430,24 1.430,24 1.517,03 1.659,25
10 1.231,35 1.247,99 1.351,99 1.501,75 1.501,75 1.592,88 1.742,21
11 1.292,92 1.310,39 1.419,59 1.576,84 1.576,84 1.672,53 1.829,32
12 1.357,57 1.375,91 1.490,57 1.655,68 1.655,68 1.756,15 1.920,79
13 1.425,45 1.444,71 1.565,10 1.738,47 1.738,47 1.843,96 2.016,83
14 1.496,72 1.516,94 1.643,36 1.825,39 1.825,39 1.936,16 2.117,67
15 1.571,55 1.592,79 1.725,52 1.916,66 1.916,66 2.032,97 2.223,56




ANEXO XVII

TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL - SUDECAP -, INSTITUIDO NA LEI
N° 9.330/07, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

A - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de
Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n°® 9.330/07, conforme a Tabela A do seu Anexo I

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

TECNICO
NIVEL | p oS ivo AD;TEE%E:EVO D:EG 55%:% ARQUITETO | ENGENHEIRO | ADVOGADO NIVEL

SUPERIOR
1 786,61 925,42 925,42 3.341,93 3.341,93 3.341,93 3.341,93
2 825,94 971,69 971,69 3.509,03 3.509,03 3.509,03 3.509,03
3 867,24 1.020,28 1.020,28 | 3.684,48 3.684,48 3.684,48 3.684,48
4 910,60 1.071,29 1.071,29 | 3.868,70 3.868,70 3.868,70 3.868,70
5 956,13 1.124,86 1.124,86 | 4.062,14 4.062,14 4.062,14 4.062,14
6 1.003,93 1.181,10 1.181,10 | 4.265,24 4.265,24 4.265,24 4.265,24
7 1.054,13 1.240,15 1.240,15 | 4.478,51 4.478,51 4.478,51 4.478,51
8 1.106,84 1.302,16 1.302,16 | 4.702,43 4.702,43 4.702,43 4.702,43
9 1.162,18 1.367,27 1.367,27 | 4.937,55 4.937,55 4.937,55 4.937,55
10 1.220,29 1.435,63 1.435,63 | 5.184,43 5.184,43 5.184,43 5.184,43
1 1.281,30 1.507,41 1.507,41 | 5.443,65 5.443,65 5.443,65 5.443,65
12 1.345,37 1.582,78 1.582,78 | 5.715,84 5.715,84 5.715,84 5.715,84
13 1.412,64 1.661,92 1.661,92 | 6.001,63 6.001,63 6.001,63 6.001,63
14 1.483,27 1.745,02 1.745,02 | 6.301,71 6.301,71 6.301,71 6.301,71
15 1.657,43 1.832,27 1.832,27 | 6.616,79 6.616,79 6.616,79 6.616,79

B - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo
Plano de Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n® 9.330/07, conforme a Tabela B do seu Anexo ||

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

T L R L [
1 694,07 786,61 867,58 867,58

2 728,77 825,94 910,96 910,96

3 765,21 867,24 956,51 956,51

4 803,47 910,60 1.004,34 1.004,34

o 843,64 956,13 1.054,55 1.054,55




6 885,82 1.003,93 1.107,28 1.107,28
fd 930,12 1.054,13 1.162,64 1.162,64
8 976,62 1.106,84 1.220,78 1.220,78
9 1.025,45 1.162,18 1.281,81 1.281,81
10 1.076,72 1.220,29 1.345,91 1.345,91
11 1.130,56 1.281,30 1.413,20 1.413,20
12 1.187,09 1.345,37 1.483,86 1.483,86
13 1.246,44 1.412,64 1.558,05 1.558,05
14 1.308,77 1.483,27 1.635,96 1.635,96
15 1.374,20 1.557,43 1.717,75 1.797,15

C - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de
Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n® 9.330/07, conforme a Tabela C do seu Anexo llI

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

NIVEL TELEFONISTA E AUXILIAR DE SAUDE
1 694,07

2 728,77

3 765,21

4 803,47

5 843,64

6 885,82

' 930,12

8 976,62

9 1.025,45

10 1.076,72

11 1.130,56

12 1.187,09

13 1.246,44

14 1.308,77

15 1.374,20

D - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de
Carreira da SUDECAP, instituido na Lei n® 9.330/07, conforme a Tabela D do seu Anexo |l

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

NIVEL | MEDICO DO TRABALHO CIRURGIAO-DENTISTA




1 1.963,94 1.386,90
2 2.062,14 1.456,25
3 2.165,25 1.529,06
4 2.273,51 1.605,51
5 2.387,18 1.685,79
6 2.506,54 1.770,08
7 2.631,87 1.858,58
8 2.763,46 1.951,51
9 2.901,64 2.049,08
10 3.046,72 2.151,54
11 3.199,05 2.259,12
12 3.359,01 2.372,07
13 3.526,96 2.490,68
14 3.703,30 2.615,21
15 3.888,47 2.745,97
ANEXO XVIII

TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE BELO HORIZONTE - SLU, INSTITUIDO NA LEI
N° 9.329, DE 29 DE JANEIRO DE 2007, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2010

A - Tabela de salarios-base do emprego publico efetivo de Médico do Trabalho cujo ocupante seja optante pelo Plano
de Carreira da SLU, instituido na Lei n® 9.329/07, conforme a Tabela A do seu Anexo lll

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

NIVEL MEDICO DO TRABALHO
1 1.963,94
2 2.062,14
3 2.165,25
4 2.273,51




5 2.387,18
6 2.506,54
il 2.631,87
8 2.763,46
9 2.901,64
10 3.046,72
11 3.199,05
12 3.359,01
13 3.526,96
14 3.703,30
15 3.888,47




B - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n® 9.329/07,
conforme a Tabela B do seu Anexo |l

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

OPERADOR FISCAL DE
WvEL | SARIOE | oamIDE seRvicos | ARIDE | ™poio | JFISALDE | Greragaor | OTCIADE | BB | yororisTa | LIMPEZA
OPERACIONAL CONTROLE PESADAS
1 499 47 547,04 582,71 499 47 606,50 701,63 856,23 856,23 951,37 1.453,74
2 524 .44 574,39 611,85 524,44 636,82 736,72 899,04 899,04 998,94 1.526,43
3 550,66 603,11 642,44 550,66 668,66 773,55 943,99 943,99 1.048,88 1.602,75
4 578,20 633,26 674,56 578,20 702,10 812,23 991,19 991,19 1.101.,33 1.682,89
5 607,11 664,93 708,29 607,11 737,20 852,84 1.040,75 1.040,75 1.156,39 1.767,03
6 637,46 698,17 743,71 637,46 774,06 895,48 1.092,79 1.092,79 1.214,21 1.855,38
7 669,34 733,08 780,89 669,34 812,76 940,26 1.147,43 1.147 43 1.274,92 1.948,15
8 702,80 769,74 819,94 702,80 853,40 987,27 1.204,80 1.204,80 1.338,67 2.045,56
9 737,94 808,22 860,93 737,94 896,07 1.036,63 1.265,04 1.265,04 1.405,60 2.147.84
10 774,84 848,63 903,98 774,84 940,88 1.088,46 1.328,30 1.328,30 1.475,88 2.255,23
11 813,58 891,06 949,18 813,58 987,92 1.142,89 1.394,71 1.394,71 1.549,68 2.367,99
12 854,26 935,62 996,64 854,26 1.037.32 1.200,03 1.464,45 1.464,45 1.627,16 2.486,39
13 896,97 982,40 1.046,47 896,97 1.089,18 1.260,03 1.537,67 1.537,67 1.708,52 2.610,71
14 941,82 1.031,52 1.098,79 | 941,82 1.143,64 1.323,04 1.614,55 1.614,55 1.793,95 2.741,24
15 988,91 1.083,10 1.153,73 | 988,91 1.200,82 1.389,19 1.695,28 1.695,28 1.883,64 2.878,31




C - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n° 9.329/07, conforme a Tabela C do
seu Anexo I

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)

AUXILIAR TECNICO

NIVEL ADMINISTRATIVO ENGENHEIRO | ADVOGADO | ARQUITETO | DE NIVEL
SUPERIOR

1 547,04 3.341,93 3.341,93 3.341,93 3.341,93
2 574,39 3.509,03 3.509,03 3.509,03 3.509,03
3 603,11 3.684,48 3.684,48 3.684,48 3.684,48
4 633,26 3.868,70 3.868,70 3.868,70 3.868,70
5 664,93 4.062,14 4.062,14 4.062,14 4.062,14
6 698,17 4.265,24 4.265,24 4.265,24 4.265,24
7 733,08 4.478,51 4.478,51 4.478,51 4.478,51
8 769,74 4.702,43 4.702,43 4.702,43 4.702,43
9 808,22 4.937,55 4.937,55 4.937,55 4.937,55
10 848,63 5.184,43 5.184,43 5.184,43 5.184,43
11 891,06 5.443,65 5.443,65 5.443,65 5.443,65
12 935,62 5.715,84 5.715,84 5.715,84 5.715,84
13 982,40 6.001,63 6.001,63 6.001,63 6.001,63
14 1.031,52 6.301,71 6.301,71 6.301,71 6.301,71
15 1.083,10 6.616,79 6.616,79 6.616,79 6.616,79

D - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n® 9.329/07, conforme a Tabela D do
seu Anexo |l

TABELA DE SALARIOS-BASE

(Valores em R$)

OPERADOR DE RADIO E
TELEFONISTA

NIVEL
1 547,04

574,39

603,11

664,93

2
3
4 633,26
5
6

698,17




7 733,08
8 769,74
9 808,22
10 848,63
11 891,06
12 935,62
13 982,40
14 1.031,52
15 1.083,10

ANEXO XIX

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS OCUPANTES
DOS CARGOS DE AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS, INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DA AREA DE
ATIVIDADES DE TRIBUTAGAO, INSTITUIDO PELA LEI N° 7.645/99, CUJOS OCUPANTES
TENHAM EXERCIDO AS OPGCOES PREVISTAS NO §3° DO ART. 1° DA LEI N° 8.577/03, E
NO CAPUT DO ART. 4° DA LEI N° 8.766/04, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2010
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1 5.400,00

2 5.670,00

3 5.953,50

E 6.251,18

5 6.563,73

6 6.891,92

7 7.236,52

8 7.598,34

9 7.978,26

10 8.377,17

11 8.796,03

12 9.235,83

13 9.697,62

14 10.182,51




15 10.691,63

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
OCUPANTES DOS CARGOS DE TESOUREIRO, AGENTE FAZENDARIO, TECNICO
FAZENDARIO DE NIVEL MEDIO E ANALISTA FAZENDARIO, INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DA AREA DE ATIVIDADES DE TRIBUTACAO, INSTITUIDO PELA LEI N° 7.645/99,
CUJOS OCUPANTES TENHAM EXERCIDO AS OPCOES PREVISTAS NO §3° DO ART. 1° DA
LEI N° 8.577/03, E NO CAPUT DO ART. 4° DA LEI N° 8.766/04, COM VIGENCIA A PARTIR DE

1° DE JANEIRO DE 2010

A - Tabelas de vencimentos-base dos seguintes servidores publicos, em cumprimento da jornada

de 8 horas diarias:

ANEXO XX

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) / jornada de 8 horas diarias
Nivel Tesoureiro Faﬁgigg(erio Fa;i%né"rfiz'de F:::r:ijet'zario
Nivel Médio
1 1.561,94 1.780,00 1.780,00 3.495,00
2 1.640,04 1.869,00 1.869,00 3.669,75
3 1.722,04 1.962,45 1.962,45 3.853,24
4 1.808,14 2.060,57 2.060,57 4.045,90
5 1.898,55 2.163,60 2.163,60 4.248,19
6 1.993,48 2.271,78 2.271,78 4.460,60
7 2.093,15 2.385,37 2.385,37 4.683,63
8 2.197,81 2.504,64 2.504,64 4.917,82
9 2.307,70 2.629,87 2.629,87 5.163,71
10 2.423,08 2.761,36 2.761,36 5.421,89
11 2.544,24 2.899,43 2.899,43 5.692,99
12 2.671,45 3.044,40 3.044,40 5.977,64
13 2.805,02 3.196,62 3.196,62 6.276,52
14 2.945,27 3.356,46 3.356,46 6.590,34
15 3.092,53 3.524,28 3.524,28 6.919,86

B - Tabelas de vencimentos-base dos seguintes servidores publicos, em cumprimento da jornada

de 6 horas diarias:




TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$) / jornada de 6 horas diarias

\'\;:’evneclimentode Tesoureiro Agente Fazendario geéﬂiisgl ICIZZ?gdério Analista Fazendario
1 895,30 1.020,30 1.020,30 2.048,42
2 940,07 1.071,31 1.071,31 2.150,84
3 987,07 1.124,88 1.124,88 2.258,38
4 1.036,43 1.181,12 1.181,12 2.371,30
5 1.088,25 1.240,18 1.240,18 2.489,87
6 1.142,66 1.302,18 1.302,18 2.614,36
7 1.199,79 1.367,29 1.367,29 2.745,08
8 1.259,78 1.435,66 1.435,66 2.882,33
9 1.322,77 1.507,44 1.507,44 3.026,45
10 1.388,91 1.582,81 1.582,81 8.177,77
11 1.458,36 1.661,95 1.661,95 3.336,66
12 1.531,27 1.745,05 1.745,05 3.503,49
13 1.607,84 1.832,31 1.832,31 3.678,67
14 1.688,23 1.923,92 1.923,92 3.862,60
15 1.772,64 2.020,12 2.020,12 4.055,73

Anexo 3 - Inteiro teor respostas Requerimentos
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PREFEITURA MUNICIPAL

SZ‘C
[Zi“?:ji DE BELO HORIZONTE

AGI - 00101220

OF. GABPREF/DALE N° J b /2020 Belo Horizonte, 04 /09/2020

Assunto: Resposta ao Requerimento de Comissdo n® 592/2020 - Vereador Gilson Reis —
encaminhado pelo oficio Of. DIRLEG N° 2.079/20, de 18/08/2020.

Senhora Presidente,

Reporto-me ao Requerimento de Comissdo n° 592/2020, de autoria do Vereador Gilson
Reis, que solicita informagdes sobre 0 CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), dirigido a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Consultada, a referida Secretaria emitiu resposta por meio Oficio GAB-SMPOG — N°
126/2020, conforme copia anexa.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

h

Guilhe e Souza Barcelos
Diretoria d¢ Acompanhamento Legislativo em exercicio
Gabinete do Prefeito

Excelentissima Senhora
Presidente da Camara Municipal
Vereadora Nely Aquino
CAPITAL

08/08



DE BELO HORIZONTE ORCAMENTO E GESTAO
Oficio GAB-SMPOG — N° 126/2020

“ PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
w

Belo Horizonte, 28 de agosto de 2020.

Senhora Diretora,

Com os nossos cumprimentos ¢ em atengdo ao Requerimento de Comissdao n°® 592/2020, que
“solicita informagdes sobre o CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) na cidade”,
encaminhamos a V.Sa. resposta nos termos da Nota Técnica GSTRA N° 02/2020, elaborada pela

Subsecretaria de Gestao de Pessoas.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigao para o que for necessario.

Atenciosamente,

ANDRE REIS
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao

*Oficio a ser assinado posteriormente, devido a realizagao de teletrabalho por causa da situagdo
de emergéncia em Saude Publica declarada pelo Decreto n® 17.297/2020

A Senhora

ANITA CARMELA MILITAO DE PASCALI
Diretora Técnico Legislativo em exercicio
BELO HORIZONTE - MG

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Gestdo
Av. Augusto de Lima, 30 —13° andar -- Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 — E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
woﬂ DE BELO HORIZONTE

W

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ORGAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOTA TECNICA GSTRA N°. 02/2020

INTERESSADO: Camara Municipal de Belo Horizonte.

REFERENCIA: Oficio DIRLEG n°. 2.079/20 - Informagao sobre CAT — Comunicagao de
Acidente do Trabalho — COVID 19.

1 — INFORMAGOES PRELIMINARES

Trata-se de requerimento solicitando informagao sobre a emissao da CAT — Comunicagao de

Acidente do Trabalho para os agentes publicos do municipio que foram afastados por motivos
de adoecimento referente a COVID -19.

2 - FUNDAMENTACAO

Em breve introdutorio, antes da edicao da Medida Provisaria 927/2020 pelo Governo Federal
a Lei de Beneficios da Previdéncia Social (Lei n® 8 213/91) ja previa. em seu art 20 §1°

‘d". que a doenca endémica esta excluida do conceito de doenca do trabalho como regra
geral

O Supremo Tribunal Federal. através da resclugado 672/2020. suspendeu a eficacia do artigo
29 da referida Medida Provisoria. cujo teor, delerminava que "Os casos de contaminagao pelo
coronavirus (Covid-18) nao serao considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacac
do nexo causal’ A Suprema Corte aoc profenr a decisac entendeu que: dar ao empregado o

onus de comprovar gue sua doenca é relacionada ao trahatho € por vezes impossivel”

Diante da decisao proferida a Geréncia de Seguranga do Trabalho ~ GSTRA visando subsidiar
as questdes de Seguranga e Medicina do Trabalho no ambito do municipio, em especifico a
emissao da CAT - Comunicagao de Acidente do Trabalho, para os servidores / agentes publicos
da administracao direta/indireta da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, por causa relacionada
a contaminagao pelo Covid-19, elaborou Instrugéo de Servigo (GSTRA - 01/2020) que estabelece

as diretrizes e parametros para o 6rgao pericial competente responsave! pelas analises a fim de
estabelecer ou nao o nexo causal.

Subsecretaria de Gestdo de Pessoas .
Av. Augusto de Lima, 30 9" andar - Centro - CEP 30.190-001.
Telefone: (31) 3246-6575  e-mail: sugesp@pbh.gov.br

VA



PREFEITURA MUNICIPAL
ﬁy DE BELO HORIZONTE

et g

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAC
SUBSECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS

Tal diretrizes e parametros estao sendo aplicados a toda administragao dieta e indireta (0rgaos

fundacgdes e empresas publicas)

A analise do nexo causal. pelo orgao periciai competente & baseada nos seguintes
fundamentos legais

e Lei Federal n° 8.213/91,

o Decreto Municipal n°®.16 977 de 25 de setembro de 2018;

e Portaria SMPOG n°. 018/2020,

¢ Notas Técnicas emitidas pela SMSA - Secretaria Municipal de Saude;

e Formularios de Investigagao/Conclusao para estabelecimento de Nexo Causal e

abertura de CAT por SARS - COVID 19, do Servico de Medicina do Trabalho e
Engenharia de Seguranca da PBH.

3 - CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme o exposto, apos realizada a analise técnica das informagdes coletadas e/ou diligéncia
no local de lotagao do servidor / agente publico, o érgao pericial competente emite conclusao
com deferimento e ou indeferimento do nexo causal entre a infecgcao e as atividades exercidas
pelo servidor / agente publico no ambito da PBH.

Em caso de

rimento a CAT — Comunicagao de Acidente do Trabalho & emitida.

[AN

Fabigr
Gerente de S

De acordo.
Em 27/08/2020.

4 /;"!/ I 77X g r’zi{.//"'»c’(ét’(‘%’ Zz2
Jéovana Lacerda Rodrigues Medeiros
Diretora Central de Politicas de Gestao Estratégica de Pessoas - DGEP

AVULSQS_DISIBIB‘UIDOS_,I‘,-,M-, .. B : L
Qb 09 p Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
Em22 I J ww {A\‘. Augusto de Lima, 30 9% andar  Centro CEP 30.190-001.

% €40 ! I'elefone: (31) 3246-6575  e-mail: sugespi@pbh.gov.br

Responsave! pela distribuicéo
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