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PROJETODE LEIN® 23 3 / |3

Dispde sobre as diretrizes para a elaborag¢do
da Lei do Or¢amento Anual de 2014 e da outras
providéncias.

CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e
na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragio do
orcamento do Municipio para o exercicio de 2014, compreendendo:

I - prioridades e metas da Administragéo Publica Municipal;
II - organizagdo e estrutura dos orgamentos;

I1I - diretrizes para a elaboragdo e para a execug@o dos orgamentos do Municipio
e suas alteragoes;

IV - disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal € com encargos
sociais;

V - disposi¢des sobre alteragdes da legislagdo tributaria do Municipio;
VI - disposigdes gerais.

CAPITULO I ]
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o
exercicio de 2014, conforme art. 127 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte e seu
paragrafo Unico, respeitadas as disposi¢des constitucionais e legais, terdo precedéncia na
alocacio de recursos na Lei do Orgamento Anual de 2014, bem como na sua execug@o, ndo se
constituindo, entretanto, em limite 4 programagdo de despesas, observadas as seguintes
diretrizes gerais:

I - aprimoramento dos investimentos na area da saude, com ampliagdo da rede
fisica, investimento nas unidades hospitalares, nos Centros de Saide e Unidades de Pronto
Atendimento, humanizacdo dos servigos, promovendo a melhoria do atendimento da atengdo
basica e especializada, intensificagdo da integragdo com as politicas de abastecimento e
esportes, promovendo o acesso da populagio de maior vulnerabilidade sociossanitaria a
atividade fisica supervisionada, orientagdo nutricional e o desenvolvimento de agdes
estruturantes de politicas de tratamento, preveng@o e reinsergio social de dependentes quimicos
de alcool e drogas;

II - ampliagdo do acesso a educag@io basica, melhoria da qualidade do ensino e
da aprendizagem, expansdo dos programas Escola Integrada e Educagdo Infantil, com
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ampliagdo e requalificagdo da rede fisica, atualizagdo, aperfeicoamento e qualificagdo de
professores e diretores de escolas municipais, expansdo do programa Saide na Escola e
intensificagdo das a¢des conjuntas entre as outras politicas sociais do Municipio;

III - garantia da mobilidade e da acessibilidade no espago urbano, melhoria da
qualidade dos servigos de transporte publico coletivo e integrado, expansdo das intervengdes
em vias urbanas, melhoria do sistema de transito, ampliagdo das ciclovias e garantia de
circulagio a pedestres e ciclistas;

IV - melhoria das condi¢des de seguranga publica no Municipio, sobretudo em
seus proprios publicos, com a expansdo e a integragdo do sistema de vigilancia eletronica nas
escolas, nas unidades de saide e nas vias publicas, renovagdo da iluminagdo publica e criagdo
de uma rede municipal de prevengdo social da violéncia;

V- estimulo ao desenvolvimento econdmico do Municipio, com projetos de
infraestrutura, otimiza¢do dos processos de licenciamento e regularizagdo, possibilitando
ambiente acolhedor ao empreendedor, expansdo dos programas de qualificagdo de jovens e
adultos, fomento & abertura de escolas profissionalizantes na cidade, ampliagdo das
perspectivas de turismo de lazer, cultura e negdcios no Municipio;

VI - melhoria do acesso aos servigos publicos e a informagdo, elevando a
qualidade do atendimento ao cidaddo e aperfeigoando o relacionamento com a populagdo,
valorizagdo e aprimoramento do desempenho profissional dos servidores e empregados
publicos municipais, por meio da melhoria nas condigdes de trabalho, da capacitagdo e
qualificagdo e da amplia¢do da bonificagdo por cumprimento de metas e resultados e ampliagdo
da disponibilizagdo de acesso gratuito a internet nas vilas, favelas e pragas do Municipio;

VII - fortalecimento da politica habitacional de interesse social, por meio da
ampliagdo do programa Minha Casa, Minha Vida e do programa Vila Viva, com viabilizagdo
de novas moradias, reassentamentos, melhorias urbanisticas e ambientais, elimina¢do de areas
de risco geologico muito alto e alto, regularizagdo urbanistica e titulagdo das unidades
habitacionais de vilas e favelas;

VIII - aprimoramento do processo do Orgamento Participativo para definig¢do
das prioridades de investimento, ampliagdo e aperfeicoamento da participagdo da sociedade
civil na gestdo da cidade, melhoria da articulagdo das instdncias participativas e aumento da
integragdo com os instrumentos de planejamento e gestdo, garantindo a transparéncia, a justiga
social e a exceléncia da gestdo publica democratica, participativa e eficiente;

IX - promogdo da recuperagdo e preservagdo ambiental, notadamente por meio
de agdes voltadas para a despoluigdo de cursos d’dgua e redugdo de inundagdes,
desenvolvimento urbano ordenado e melhoria das condigdes urbanisticas, ambientais e
econdmicas da cidade por meio da revitalizagdo de espagos urbanos, garantia do servigos de
limpeza urbana e expansdo dos servigos de coleta e coleta seletiva; garantia do ordenamento e
a correta utilizagdio do espago urbano, revitalizagdo dos principais corredores vidrios e garantia
dos servigos de manutengdo necessarios aos espagos publicos da cidade, melhoria da qualidade
ambiental, da informagdo e da infraestruturas dos parques e necrdpoles, revitalizagdo do
complexo arquitetonico, paisagistico, cultural e artistico da Pampulha;

X - integra¢do e expansdo das politicas de inclusdo social, com a expansdo do
programa BH Cidadania, fortalecimento das a¢fes de assisténcia social, promog¢do dos direitos
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e das garantias fundamentais, acesso as praticas esportivas e de lazer, com a ampliagéo de
espagos apropriados, aprimoramento das politicas de prevengdo, protegdo e promogdo voltadas
para criangas, jovens, idosos, familias em situag@o de risco social, populag@o de rua e pessoas
com deficiéncia e a promogdo de politicas de prevengdo, acolhimento e reinser¢dio de
dependentes quimicos de élcool e drogas;

XI - promogdo, apoio e incentivo a formagdo cultural, ao acesso da populagéo
aos bens e atividades culturais de forma integrada as outras politicas sociais do Municipio,
apoio as iniciativas de criagdo e producdo artistico-culturais da sociedade, promogdo de
medidas de preservagdo dos marcos e espagos de referéncia simbdlica e da historia da cidade e
recuperacdo e valorizagdo do patrim6nio cultural;

XII - fomento a articulagdo entre o Municipio de Belo Horizonte e os
municipios da Regifio Metropolitana, por meio de instrumentos diversos de parcerias, de forma
a canalizar esfor¢os e compartilhar recursos técnicos, politicos e financeiros para discussido da
integracdo do transporte metropolitano, da promogfio do saneamento ambiental, do
desenvolvimento econdmico e da promogdo da governanga metropolitana inovadora e ancorada
em institucionalidades que privilegiem a integracdo e a associagdo entre as cidades,
promovendo o desenvolvimento integrado da regidio e a melhoria das condigdes de vida da
populagdo metropolitana.

i CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - programa: instrumento de organizacio da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
PPAG;

II - atividade: instrumento de programagfio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de governo;

III - projeto: instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou para o aperfeicoamento da ag&io de governo;

IV - operagdo especial: despesas que ndo contribuem para a manutengo,
expansdo ou aperfeigoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto nem
contraprestag@o direta sob a forma de bens ou servigos;

V - unidade or¢amentaria: nivel intermediario da classificagdo institucional,
agrupada em Orgéos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagdo
institucional;

VI - especificagdo da fonte e destinag@io de recursos: detalhamento da origem e
da destinagdo de recursos definido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, para
fins de elaborag@io da LOA e de prestagdo de contas por meio do Sistema Informatizado de
Contas dos Municipios - SICOM,;
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VII - grupo da origem de fontes de recursos: agrupamento da origem de fontes
de recursos contido na LOA por categorias de programacao;

VIII - aplicagdo programada de recursos: agrupamento das informagdes por
destinagdo de recursos contida na LOA por categorias de programag@o.

§ 1° - Cada programa identificara as ag¢des necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentérias responsaveis pela realizagao
da agdo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungdo e a
subfungdo as quais se vinculam.

§ 3° - As categorias de programagio de que trata esta lei serdo identificadas na
LOA, por programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

Art. 4° - Os orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento
compreenderdo a programagdo dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus 0rgéos,
autarquias, fundagdes, consorcios e fundos, instituidos e mantidos pela Administragdo Publica
Municipal, bem como das empresas estatais dependentes , compreendidas como as empresas
das quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito
a voto, devendo a correspondente execugdo orgamentaria e financeira, da receita e da despesa
dos or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, ser registrada na modalidade total no Sistema
Orgamentario e Financeiro Municipal.

Art. 5° - As receitas e despesas proprias das empresas estatais dependentes do
Municipio integrario os or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, em cumprimento ao
paragrafo unico do artigo 4° da Portaria n® 589/2001 da Secretaria do Tesouro Nacional,
vinculada ao Ministério da Fazenda.

Parigrafo unico — A Lei Orcamentaria Anual explicitara no Quadro de
Detalhamento de Despesas das empresas estatais dependentes a alocagdo dos créditos
orcamentérios com as respectivas fontes de recursos diretamente arrecadadas pelas entidades.

Art. 6° - As empresas estatais dependentes do Municipio integrardo os modulos
operacionais do Sistema Orgamentario e Financeiro — SOF, para fins de elaboraggo, controle e
gerenciamento or¢amentario, bem como para subsidiar o Sistema Informatizado de Contas dos
Municipios — SICOM/TCEMG - no encaminhamento das prestagdes de contas das entidades.

Paragrafo unico - A utilizagdo do SOF pelas empresas estatais dependentes
dar-se-a de forma integrada e concomitante com os sistemas de controle das receitas e despesas
empresariais geridos pelas referidas entidades.

Art. 7° - O orgamento das empresas estatais dependentes do Municipio, para
fins de programagéo e execugdo orgamentaria, explicitara todos os grupos da origem das fontes
de recursos financiadoras de suas a¢des governamentais, com a devida discriminagdo da
responsabilidade, finalidade e natureza do gasto.
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Paridgrafo unico - O or¢amento Fiscal podera consignar recursos de aporte de
capital oriundo de diversas esferas de governo e fontes de financiamento para geragdo de
investimentos publicos nas empresas estatais dependentes do Municipio.

Art. 8° - Os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa,
no minimo, por unidade or¢amentaria, detalhada por categoria de programag¢do em seu menor
nivel, especificando a esfera orgamentaria, as categorias econdmicas, os grupos de natureza da
despesa, as modalidades de aplicagdo e os grupos da origem das fontes de recursos.

§ 1° - Nos grupos de natureza de despesa serd observado o seguinte
detalhamento:

I - pessoal e encargos sociais: 1;
II - juros e encargos da divida: 2;
I1I - outras despesas correntes: 3;
IV - investimentos: 4;

V - inversdes financeiras, incluida qualquer despesa referente a constitui¢do ou
ao aumento de capital de empresas: 5;

VI - amortizagdo da divida: 6;

§ 2° - A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito 9, no que se
refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 3° - Na especificagdo das modalidades de aplicagdo sera observado, no
minimo, o seguinte detalhamento:

I - transferéncias a Unido: 20;

II - transferéncias a Governo Estadual: 30;

I1I - transferéncias a Municipios: 40;

IV - transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos: 50;
V - transferéncias a institui¢des privadas com fins lucrativos: 60;
VI - transferéncias a instituigdes multigovernamentais: 70;

VII - transferéncias ao exterior: 80;

VIII - aplicagGes diretas: 90;

IX - transferéncias intragovernamentais: 91.

§ 4° - Na especificacdo dos grupos da origem de fontes de recursos sera
observado, no minimo, o seguinte detalhamento:
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I - Recursos Ordinarios do Tesouro: 00;

II - Transferéncias Constitucionais 4 Educagéo: 05;

111 - Receita Propria de Entidades e Orgdos Auténomos: 06;
IV - Captagdo de Recursos Vinculados: 30;

V - Captacdo de Recursos Vinculados-Assisténcia: 40;

VI - Captagéo de Recursos Vinculados-Saude: 50;

VII - Captagdo de Recursos Vinculados-Educagéo: 60;

VIII - Contribui¢Ges Previdenciarias: 70;

IX - Financiamentos: 80.

§ 5° - Na especificagdo da aplicagdo programada de recursos sera observado, no
minimo, o seguinte detalhamento:

I - Pessoal e Encargos Sociais: 01;
II - Outras Despesas Correntes: 03;
I1I - Despesas de Capital: 04;

IV - Orgamento Participativo: 08;
V - Reserva de Contingéncia: 14;
VI - Servigo da Divida: 15.

Art. 9° - O Projeto de Lei do Orgamento Anual, a ser encaminhado pelo
Executivo a Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, sera constituido de:

I - texto da lei;

IT - quadros orgamentérios consolidados, discriminando os recursos proprios ¢
transferéncias constitucionais € com vinculagdo econdmica;

III - anexos dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a
receita € a despesa dos Orgdos, autarquias, fundagdes € empresas estatais dependentes na forma
definida nesta lei;

IV - orcamento de investimento das empresas, contendo a programagdo de
investimentos de cada sociedade de economia mista, de obras de manutengdo, de equipamentos
e de material permanente da Administragdo Publica Municipal;

V - objetivos € metas, nos termos do art. 128 da Lei Orgéanica do Municipio de
Belo Horizonte;
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VI - relatorio de Metas Fisicas e Financeiras dos programas municipais;
VII - plano de aplicaggdo dos fundos municipais;

VIII - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros orgamentarios
determinados pela Lei Federal n® 4.320/64 e pela Lei Complementar Federal n® 101/00, além
de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo de aplicagdo de recursos publicos na
manuten¢do e no desenvolvimento do ensino, no financiamento das ag¢des e dos servigos
publicos de saude, no financiamento do Legislativo Municipal, demonstrativo do Orgamento
Crianga e Adolescente e demonstrativo das dotagdes orgamentdrias relativas as agdes

pertinentes a preparagio da cidade para a realizagdo dos eventos esportivos programados para
2014 e 2016.

Paragrafo unico - O Projeto de Lei do Orcamento Anual, seus anexos e suas
alteragdes deverdo ser disponibilizados em meio eletronico, inclusive em banco de dados,
quando for o caso.

CAPITULO IV i
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secao 1
Das Diretrizes Gerais

Art. 10 - A elaboragio do Projeto de Lei do Orgamento Anual para o exercicio
de 2014, a aprovagdo e a execugdo da respectiva lei deverdo ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade, e a
permitir o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas
etapas.

§ 1° - Durante a tramitagdo do Projeto de Lei do Orgamento Anual para o
exercicio de 2014, serdo assegurados a transparéncia e o incentivo a participagéo popular,
mediante a realizagdo de audiéncias publicas convocadas pela Comissdo de Orgamento e
Finangas Publicas da Camara Municipal de Belo Horizonte.

§ 2° - No inicio de cada quadrimestre do exercicio de 2014, o Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento de metas fiscais do quadrimestre anterior por meio de
relatdrios técnicos, incluindo versdo simplificada destes, em audiéncia publica convocada pela
Comissdo de Orgamento e Finangas Publicas da CMBH.

§ 3° - Nos 5 (cinco) dias uteis anteriores a audiéncia publica prevista no § 2°
deste artigo, o Executivo fara publicar no Diario Oficial do Municipio e divulgara no sitio
eletronico da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH - os relatorios técnicos, incluindo suas
versOes simplificadas, que serdo apresentados a Comissdo de Orgamento e Finangas Publicas
da CMBH.

§ 4° - Para cumprir o disposto no caput deste artigo, o Executivo publicara
relatorios da execugdo orgamentaria contendo informagdes no menor nivel de categoria de
programacao.
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Art. 11 - Fica proibida a fixagdo de despesa sem que esteja definido o grupo da
origem da fonte de recurso correspondente e legalmente instituida a unidade executora.

Art. 12 - O montante de recursos consignados no Projeto de Lei do Orgamento
Anual para custeio e para investimentos da Camara Municipal de Belo Horizonte obedecera ao
disposto na Emenda Constitucional n° 58, de 23 de setembro de 2009.

Art. 13 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocacdo de recursos na LOA e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o
controle dos custos de agdes € a avaliagdo dos resultados de programas de governo.

Art. 14 - A avaliagio dos programas municipais definidos na LOA sera
realizada, periodicamente, por meio do comparativo entre a previsio € a realizagdo
orcamentaria das metas fiscais, com base nos principais indicadores de politicas piblicas.

Art. 15 - Os recursos para investimentos dos érgéos da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta serdo consignados nas unidades orgamentérias correspondentes,

considerada a programacdo contida em suas propostas orgamentarias parciais.

Art. 16 - Além da observancia das prioridades fixadas nos termos do art. 2°
desta lei, a LOA somente incluira novos projetos se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em

andamento;

II - estiverem em conformidade com o PPAG;

I1I - apresentarem viabilidade técnica, econémica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservagdio do patriménio
publico.

Art. 17 - A LOA contera dotagdo para Reserva de Contingéncia, no valor de até
0,2% (dois décimos por cento) da Receita Corrente Liquida fixada para o exercicio de 2014, a
ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais € para o atendimento
ao disposto no inciso III do art. 5° da Lei Complementar Federal n° 101/00.

Art. 18 - A LOA ndo destinara recursos para atender agdes que ndo sejam de
competéncia exclusiva do Municipio.

§ 1° - A vedagdo disposta no caput deste artigo ndio se aplica as ag¢Bes
decorrentes dos processos de municipalizagéo dos encargos da prestacéo de servigos de satde,
de educag@o e de transito.

§ 2° - O Municipio podera contribuir, observado o disposto no art. 62 da Lei
Complementar Federal n° 101/00, para efetivagdo de agdes de seguranga publica local.

Art. 19 - E obrigatoria a consignacio de recursos na LOA para o pagamento de
contrapartida a empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados,
mediante parcerias publico-privadas, bem como para o pagamento de amortizagéo, de juros, de
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precatorios oriundos de agdes com sentenga transitada em julgado e de outros encargos da
divida publica.

Art. 20 - A Cimara Municipal de Belo Horizonte encaminhara ao Executivo sua
proposta or¢amentéria para 2014, para inser¢do no Projeto de Lei do Orgamento Anual, até o
ultimo dia 1til do més de julho de 2013, observado o disposto nesta lei.

Secao I1
Das Diretrizes Especificas do Or¢camento Participativo

Art. 21 - O resultado da definigdo das prioridades de investimento de interesse
social feito pelo Executivo, em conjunto com a populagio, devera ser registrado no Projeto de
Lei do Orcamento Anual para o exercicio de 2014, sob a denominagdo de Orgamento
Participativo.

Paragrafo unico - Os investimentos aprovados pelo Orgamento Participativo,
em fase de execucgdo ou conclusdo fisica dos empreendimentos, terdo precedéncia na alocagdo
de recursos or¢amentarios sobre os novos investimentos.

Secao III
Da Execucio e das Alteracoes da Lei do Orcamento Anual

Art. 22 - O Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico, fazer
transferéncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar Federal n° 101/00,
observado o interesse do Municipio.

Art. 23 - A subvengdo de recursos publicos para os setores publico e privado,
objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo
do que dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101/00, sera precedida de andlise do
plano de aplicagio das metas de interesse social e a concessdo priorizard os setores da
sociedade civil que ndo tenham atendimento direto de servigos municipais.

Art. 24 - Os critérios e a forma de limitacdo de empenho de que trata a alinea
“b” do inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101/00 serdo processados mediante
os seguintes procedimentos operacional-contabeis:

I - revisdo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por
6rgios responsaveis pela politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas pelo
respectivo aditamento contratual;

II - contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a
revisdo contratual determinada no inciso I deste artigo.

Art. 25 - O critério para limitagdo dos valores financeiros da Camara Municipal,
de que trata o § 3° do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101/00, levara em consideragio

as medidas contingenciadoras do Executivo constantes nesta lei.

Art. 26 - A limitagdo de empenho, de que trata o art. 9° da Lei Complementar
Federal n® 101/00, obedecera a seguinte hierarquizagéo:

I - obras estruturantes;
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II - servigos de terceiros e encargos administrativos;
I1I - investimentos do Orgamento Participativo;

IV - obras de manutengdo que objetivam a recuperag@o de danos ocorridos no
equipamento existente.

Paragrafo tnico - Excluem-se do disposto no caput deste artigo as despesas
com:

I - obrigagdes constitucionais ou legais;
II - precatérios e sentengas judiciais;

III - dotagdes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos
executados mediante parcerias publico-privadas;

IV - dotagdes destinadas ao pagamento do servigo da divida publica.

Art. 27 - As alteragdes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos
adicionais integrardo os quadros de detalhamento de despesa, os quais serdo modificados
independentemente de nova publicagdo.

Art. 28 - Fica o Executivo, mediante decreto, autorizado a transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na LOA para
2014, em créditos adicionais e, ainda, em decorréncia da extingdo, transformagdo,
transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgéos, entidades ou fundos, bem como de
alteragdes de suas competéncias e atribuigdes, mantida a estrutura programatica, expressa por
categoria de programagdo, no mesmo limite da autorizagdo de abertura de crédito suplementar
constante na LOA para 2014.

Art. 29 - Fica o Executivo, mediante portaria, autorizado a modificar, no
Sistema Orgamentario e Financeiro - SOF, o crédito consignado na especificagdo da fonte e
destinagdo de recursos do orgamento municipal de 2014, para fins de adequacdo da prestacao
de contas ao detalhamento contido no Sistema Informatizado de Contas dos Municipios,
instituido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Secio IV
Dos Custos de Obras e Servigos de Engenharia

Art. 30 - O custo global de obras e servigos de engenharia contratados e
executados com recursos do Municipio e de financiamentos sera obtido através dos custos
unitarios constantes da Tabela de Custo Unitario calculada pela Superintendéncia de
Desenvolvimento da Capital — SUDECAP — e divuigada no sitio eletronico da Prefeitura de
Belo Horizonte.

§ 1° - Nos casos de itens ndo constantes do sistema de referéncia mencionado
neste artigo, o custo sera apurado por meio de pesquisa de mercado, ajustado as especificidades
do projeto e justificado pela Administragéo.

02/05




AGI - 00101289

PL 273/i3 DIRLEG. TFL.

-

PREFEITURA MUNICIPAL \)5‘)‘/ "
DE BELO HORIZONTE

§ 2° - Ressalvado o regime de empreitada por prego global de que trata o art. 6°,
inciso VIII, alinea “a”, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993:

I - a diferenga percentual entre o valor global do contrato € o obtido a partir dos
custos unitarios do sistema de referéncia utilizado ndo podera ser reduzida, em favor do
contratado, em decorréncia de aditamentos que modifiquem a planilha orgamentaria;

II - somente em condigbes especiais, devidamente justificadas em relatorio
técnico circunstanciado, elaborado por profissional habilitado e aprovado pelo 6rgdo gestor dos
recursos ou seu mandatario, poderdo os custos unitarios do orgamento-base da licitagdo
exceder o limite fixado no caput e § 1° deste artigo, sem prejuizo da avaliagdio dos 6rgdos de
controle interno € externo.

§ 3° - O preco de referéncia das obras e servigos de engenharia serd aquele
resultante da composi¢do do custo unitario direto do sistema utilizado, acrescido do percentual
de Beneficios e Despesas Indiretas - BDI, evidenciando em sua composi¢@o, no minimo:

I - custo da Administragdo Local;

II - taxa de rateio da administragdo central;

III - percentuais de tributos incidentes sobre o preco do servigo, excluidos
aqueles de natureza direta e personalissima que oneram o contratado;

IV -taxa de risco, seguro € garantia do empreendimento;
V - taxa de lucro.

§ 4° - Entende-se por composigdes de custos unitarios correspondentes, a que se
refere o caput deste artigo, aquelas que apresentem descrigdo semelhante a do servigo a ser
executado, com discriminago dos insumos empregados, quantitativos e coeficientes aplicados.

CAPiTULO \Y
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E COM
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31 - Para fins de atendimento ao disposto nos incisos I ¢ II do § 1° do art.
169 da Constitui¢do da Republica, ficam autorizados para o exercicio de 2014, de acordo com
os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n® 58/09 e na Lei Complementar Federal n°
101/00:

I - a institui¢do, a concessdo € o aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou
remuneragao;

II - a criagdo de cargos ou adaptacdes na estrutura de carreiras; €

III - a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgdos, autarquias e
fundagdes da Administragdo Publica Municipal.
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Art. 32 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/00
aplica-se, exclusivamente, para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo unico - Considera-se como substitui¢do de servidores e empregados
publicos, para efeito do disposto no caput deste artigo, os contratos de terceirizagdo relativos a
execu¢do de atividades que sejam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por
planos de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou da entidade, salvo expressa disposicao legal
em contrario.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 33 - Poderdo ser apresentados a Camara Municipal projetos de lei sobre
matéria tributdria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, & adequagdo a mandamentos
constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e resolu¢des federais, observando:

I - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, o
objetivo de assegurar o cumprimento da fungdo social da propriedade;

II - quanto ao Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis por Ato Oneroso
Inter Vivos - ITBI, a adequagdo da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar
federal ou de resolucdo do Senado Federal;

III - quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, a
adequagdo da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos
que visem a modernizagao e a agilizagdo de sua cobranga, arrecadag@o e fiscalizagdo;

IV - quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela
utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou
nao do tributo;

V - quanto a contribui¢do de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua
cobranga;

VI - a institui¢do de novos tributos ou a modificagdo dos ja instituidos, em
decorréncia de revisdo da Constitui¢do da Republica;

VII - o aperfeicoamento do sistema de formacg3ao, de tramitag@o e de julgamento
dos processos tributario-administrativos, visando a sua racionalizagdo, simplificagdo e
agilizag@o;

VIII - a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da pratica
de infragdo a legislag@o tributéria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, de cobranga e de
arrecadacdo de tributos, visando & modernizagdo e a eficiéncia na arrecadagdo equanime da
carga tributaria.
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Art. 34 - Somente sera aprovado o projeto de lei que institua ou altere receita
publica quando acompanhado da correspondente demonstragao da estimativa do impacto na
arrecadagdo, devidamente justificada.

§ 1° - A criagdo ou alteragdo de tributos de natureza vinculada sera
acompanhada de demonstragdo, devidamente justificada, de sua necessidade para oferecimento
dos servigos publicos ao contribuinte ou para exercicio de poder de policia sobre a atividade do
sujeito passivo.

§ 2° - A concessdo de isengdo, redugdo de aliquota ou dedugdo de base calculo
de impostos somente ocorrera:

I - nos casos de justificado interesse em se incentivar atividade de natureza
estratégica ou de amplo interesse publico, porém de baixo interesse da iniciativa privada, em
face de reduzido retorno financeiro ou de restrito mercado consumidor;

II - para se equilibrar a competitividade dos contribuintes locais em suas areas
de mercado;

IIl - para se garantir a justica fiscal em relagdo a contribuintes de baixa
capacidade economica, sendo vedada a concessdo em carater genérico de beneficios tributarios,
sem a estipulagdo de critérios que demonstrem ou permitam a aferigdo das condigdes
individuais dos contribuintes para a sua fruigao.

§ 3° - As proposigoes que tratem de renuncia de receita, ainda que sujeitas a
limites globais, devem ser acompanhadas de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e
correspondente compensagdo, nos termos da Lei Complementar Federal n°® 101/00.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar Federal n°
101/00:

I - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou de instrumento congénere;

II - no caso de despesas relativas a prestagdo de servigos ja existente e destinada
a manuten¢do da maquina publica, consideram-se como compromissadas apenas as prestagdes
cujo pagamento deva ser realizado no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 36 - A LOA contera dispositivos que autorizem o Executivo a:

I - proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45
e 46 da Lei Federal n® 4.320/64;

II - contrair empréstimos, por antecipagdo de receita, nos limites previstos na
legislag@o especifica;

III - proceder a redistribuicdo de parcelas das dotagdes de pessoal, quando
considerada indispensavel a movimentagdo administrativa interna de pessoal,;
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IV - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita;

V - designar 6rgdos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as
diversas unidades or¢amentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 37 - Ao Projeto de Lei do Orgamento Anual ndo poderdo ser apresentadas
emendas que aumentem o valor de dotagdes orgamentarias com recursos provenientes de:

I - recursos vinculados;
II - recursos proprios de entidades da Administragéo Indireta;

III - contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos transferidos ao
Municipio;

IV - recursos destinados a pagamento de precatorios e de sentengas judiciais;

V - recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagdo e
encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias
publico-privadas e as despesas com pessoal e com encargos sociais.

Art. 38 - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterarem os valores da receita orgamentaria poderdo ser utilizados
mediante crédito suplementar e especial, com prévia e especifica autorizacdo legislativa, nos
termos do § 8° do art. 166 da Constituicdo da Repiblica.

Art. 39 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101/00, considera-se despesa irrelevante aquela que ndo ultrapasse, para bens e servigos, os
limites dos incisos I € II do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 40 - Ao Projeto de Lei do Orcamento Anual ndo poderdo ser apresentadas
emendas com recursos insuficientes para a conclusio de uma etapa da obra ou para o
cumprimento de parcela do contrato de entrega do bem ou do servigo.

Art. 41 - Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei n.°
10.362, de 29 de dezembro de 2011, referente a aplicabilidade orcamentaria da Taxa de
Administragdo para custeio do RPPS em 2014, a Unidade Gestora Unica do RPPS podera
processar gastos de natureza corrente e de capital com manutengdo, operagdo e funcionamento
do seu patrimonio.

Art. 42 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/00:

I - Anexo I - Das Metas Fiscais;

II - Anexo II - Dos Riscos Fiscais.
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Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, ~ 1° de maio de 2013

Marcio Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte
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ANEXO1
DAS METAS FISCAIS

I.1 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais Relativas ao Ano Anterior;
1.2 - Demonstrativo das Metas Anuais;

1.3 - Evolugdo do Patrimonio Liquido do Municipio de Belo Horizonte - Periodo
2010/2012;

1.4 - Avaliag3o da Situacdo Financeira e Atuarial;
1.5 - Demonstrativo da Estimativa da Rentincia de Receita;

1.6 - Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado;

1.7 — Prioridades € Metas para 2014.

ANEXO II
DOS RISCOS FISCAIS

II. 1 - Avaliagéo dos Passivos Contingentes.
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ANEXO1

DAS METAS FISCAIS |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014

1.1 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS RELATIVAS AO ANO
ANTERIOR (Art. 4°, § 2°, inciso I, da Lei Complementar Federal n° 101/00)

A avaliago dos valores constantes do Anexo de Metas Fiscais, previstas na Lei
n° 10.236, de 01 de agosto de 2011, com o efetivamente realizado em 2012, € a seguinte:

Valores em R$ 1.000,00

Especificagio Metas Previstas na Valores Realizados'- Relatério
LDO/2012 de Gestio Fiscal
Receita Fiscal 6.918.095 6.806.443
Despesa Fiscal 7.043.201 6.688.538
Resultado Priméario -125.106 117.904
Resultado Nominal 489.359 212.868
Divida Consolidada 2.748.180 2.585.939
Dedugdes 499.530 539.247
Divida Consolidada Liquida 2.248.650 2.046.692

Primeiramente, verificamos que o valor da receita fiscal efetivamente
arrecadada foi 98% da receita prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2012, tendo em
vista a ndo efetivagdo dos convénios com os Governos Estadual e Federal para a realizagdo de
investimentos no Municipio, apesar do crescimento de 13,60% das receitas tributarias em
relagdo & arrecadacdo de 2011. Esse desempenho € superior a variagdo acumulada, em 2012,
dos principais indicadores econémicos apurados e aos previstos quando da elaboragdio da
mesma para 2012.

Por outro lado, durante a execugdo or¢camentaria de 2012, em virtude da ndo
efetivagdo das receitas de convénios foi procedida a reavaliagdo das despesas de capital fiscais
do Municipio, possibilitando uma economia de cerca de 5% sobre a despesa fiscal prevista na
LDO/2012, gerando um resultado primario positivo de R$ 118 milhdes, também superior ao
previsto na LDO/2012.
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Demonstrativos dos Resultados Primario € Nominal (Valores Correntes em R$1.000,00)

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Receitas Correntes 5.987.628| 6.564.546| 7.399.143| 7.880.596| 8.507.269| 9.277.146
Receitas de Capital 442.216| 607.835| 1.428.898| 1.529.058| 1.255.874| 799.194
Receitas 298.015| 400.492| 451.691| 485.896| 526.061| 570.329
Intraorgamentarias
Subtotal 6.727.859| 7.572.873| 9.279.732| 9.895.550(10.289.204{10.646.669
(-) Receita de Op. Crédito 269.766| 390.142| 925.521| 966.258( 889.712| 624.103
(-) Rendimentos Aplic. 65.684 55.848 51.813 55.134 59.968 65.480
Financeiras
(-) Alienagao de Bens 56.572 8.460 50.000 50.000 50.000 50.000
(-) Dedug@o para o 291.493] 311.980] 324.633| 345.438| 375.726| 410.264
FUNDEB
Subtotal 683.515| 766.430| 1.351.967| 1.416.830| 1.375.406| 1.149.847
TOTAL DAS 6.044.344| 6.806.443| 7.927.765| 8.478.720| 8.913.798| 9.496.822
RECEITAS FISCAIS
Despesas Correntes 4.709.850( 5.408.246| 6.101.708| 6.614.531| 7.241.986| 7.858.822
(-) Juros/Encargos Divida 115.690| 110.454| 139.847| 190.781 274.287| 301.747
Subtotal 4.594.160( 5.297.792| 5.961.861| 6.423.750| 6.967.699| 7.557.075
Despesas de Capital 1.021.670| 1.255.975| 2.236.817| 2.233.881| 2.056.402| 1.670.909
(-) Amortizagdo de Divida| 207.043| 262.410] 405.372] 198.233| 280.771| 327.672
Subtotal 814.627,00[ 993.565| 1.831.445| 2.035.648| 1.775.631| 1.343.237
Despesas 305.926] 397.181| 447.174] 481.037| 520.800[ 564.625
Intraor¢amentarias
TOTAL DESPESAS 5.714.713| 6.688.538| 8.240.480| 8.940.435| 9.264.130| 9.464.937
FISCAIS
RESULTADO 329.631f 117.905| -312.715] -461.715| -350.332 31.885
PRIMARIO

RESULTADO 2011 2012 2013 2014 2015 2016

NOMINAL
I- DIVIDA
CONSOLIDADA 2.371.618| 2.585.939| 3.219.478| 4.123.459| 4.905.321| 5.407.746
(-) Disponibilidade de
Caixa 286.167| 391.885| 414.223] 437.005| 461.040, 486.398
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(-) Aplicagdes Financeiras 291.911 213.157| 225.307| 237.699| 250.772| 259.549
(-) Demais Ativos
Financeiros 433.329| 446.795| 472.262| 498236 525.639| 554.549
(+) Restos a Pagar
Processados 473.613| 512.590| 541.807| 571.607| 603.045| 636.213
11 - DIVIDA FISCAL
LiQUIDA 1.833.824| 2.046.692| 2.649.493| 3.522.126| 4.270.915| 4.743.463
RESULTADO
NOMINAL 564.530| 212.868] 602.801 872.633| 748.789( 472.548
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Demonstrativos dos Resultados Primario e Nominal (Pregos Médios de 2013 em R$1.000,00)

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Receitas Correntes 6.721.528]6.941.222[7.399.143] 7.455.625| 7.621.693| 7.878.132
Receitas de Capital 496.418] 642.713/1.428.898| 1.446.602| 1.125.142] 678.674
Receitas 334.542| 423.472| 451.691| 459.694| 471.300| 484.322
Intraorgamentarias
Subtotal 7.552.488(8.007.407(9.279.732] 9.361.921| 9.218.135 9.041.128
(-) Receita de Op. 302.831| 412.529| 925.521| 914.152| 797.096]  529.987
Crédito
(-) Rendimentos Aplic. 73.735| 59.053| 51.813 52.161 53.725 55.606
Financeiras
(-) Alienagdo de Bens 63.506 8.946] 50.000 47.304]  44.795 42.460
(-) Dedugdo para o 327.221| 329.881| 324.633| 326.810| 336.614| 348.396
FUNDEB
Subtotal 767.293| 810.409|1.351.967| 1.340.427| 1.232.230] 976.449
TOTAL DAS 6.785.195|7.196.998(7.927.765| 8.021.494| 7.985.905| 8.064.679
RECEITAS FISCAIS
Despesas Correntes 5.287.133|5.718.573|6.101.708| 6.257.835| 6.488.122| 6.673.694
(-) Juros/Encargos 129.870| 116.792| 139.847| 180.492| 245.735| 256.243
Divida
Subtotal 5.157.263]5.601.781[5.961.861] 6.077.343| 6.242.387| 6.417.451
Despesas de Capital 1.146.895/1.328.043[2.236.817] 2.113.416| 1.842.338] 1.418.932
(-) Amortizagdo de 232.4200 277.468| 405.372| 187.543| 251.544] 278.258
Divida
Subtotal 914.475/1.050.575]1.831.445| 1.925.873| 1.590.794| 1.140.674
Despesas 343.423| 419.972| 447.174| 455.097| 466.587| 479.479
Intraor¢amentéarias
TOTAL DESPESAS | 6.415.161|7.072.328/8.240.480| 8.458.313| 8.299.768| 8.037.604
FISCAIS

RESULTADO 370.034| 124.670| -312.715| -436.819 -313.863 27.075

PRIMARIO

RESULTADO 2011 2012 2013 2014 2015 2016

NOMINAL
I1- DIVIDA
CONSOLIDADA 2.662.306/2.734.321/3.219.478| 3.901.097| 4.394.695| 4.592.246
(-) Disponibilidade de
Caixa 321.242| 414.372| 414.223| 413.439] 413.048]  413.048
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(-) Aplicagdes

Financeiras 327.690| 225.388| 225.307| 224.881} 224.668 220.409
(-) Demais Ativos
Financeiros 486.442 472.432| 472.262| 471.368( 470.922 470.922
(+) Restos a Pagar
Processados 531.663| 542.002| 541.807| 540.782| 540.270 540.270
11 - DIVIDA FISCAL
LIiQUIDA 2.058.595{2.164.131{2.649.493| 3.332.191| 3.826.327| 4.028.137
RESULTADO
NOMINAL 633.724 225.082| 602.802| 825.575] 670.843 401.287

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Federal n° 101/00, o Anexo
de Metas Anuais da Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2014 estabelece a meta de resultado
primario para o exercicio de 2014 e indica as metas para os exercicios de 2015 e 2016, que
poderdo ser revistas a cada exercicio, havendo mudangas no cenario macroecondmico interno €
externo.

Adotou-se, para a definicdo das metas fiscais, 0 cendrio econdmico projetado
pelo Banco Central do Brasil (Focus — Relatorio de Mercado em 26/04/2013), a quem compete
a defini¢do de politicas macroecondmicas, conforme a tabela a seguir.

Varidveis 2013 2014 2015 2016
Crescimento PIB 3,0% 3,5% 3,0% 3,5%
Inflagdo 5,7% 5,7% 5,5% 5,5%

Para a execugdo da projecdo da receita para os exercicios de 2013 a 2016, foram
aplicados os parametros acima indicados, a partir de uma reestimativa da receita fixada para o
exercicio de 2013, elaborada considerando-se a efetiva arrecadaggo até margo deste ano € uma
projegdo baseada no comparativo com a execugdo de anos anteriores.

Foi incorporada a receita advinda de financiamentos em negociacdo € em
execugdo com a Caixa Econdmica Federal - CEF, com o Banco de Desenvolvimento de Minas
Gerais — BDMG, com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social - BNDES,
com o BID e com o BIRD, incluido nesta receita o ingresso de recursos relativos ao Plano de
Aceleragdo do Crescimento — PAC, principalmente para aplicagdo nos investimentos para a
Copa do Mundo FIFA Brasil 2014.

No tocante a despesa, analisou-se a execu¢do orcamentaria até o momento, nos
seus diversos componentes, tais como folha de pagamento de pessoal, custeio € divida,
projetando-os para o exercicio € reestimando-se os investimentos, baseando-se na efetiva
disponibilidade de recursos € nos ingressos de receitas vinculadas até o final de 2013.

Para a projecdo de despesa corrente para os exercicios de 2014 a 2016, utilizou-
se a proje¢do da inflagdo, incorporando-se o crescimento vegetativo para a despesa com
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pessoal e com encargos sociais e o crescimento do PIB para as outras despesas correntes. Para
a projecdio dos gastos com investimentos foram considerados os cronogramas das obras e
outros investimentos em andamento, € os a serem iniciados no periodo acima, com recursos
préprios, com recursos de operagdes de crédito, contratadas e a contratar, € com recursos
advindos de convénios diversos com a Unifio e com 0 Governo do Estado de Minas Gerais.

O resultado primdrio, segundo critério determinado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, corresponde a diferenca entre as receitas e despesas ndo financeiras, ou seja, as
receitas previstas deduzidas de rendimentos de aplicagdes financeiras, de operagdes de crédito
e de alienagdo de ativos e despesas liquidadas deduzidas de pagamento de encargos e

amortizacdo da divida.

1.3 — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO DO MUNICIPIO DE BH - PERIODO
2010/2012 (Art. 4°, § 2°, inciso 111, da Lei Complementar n® 101/00)

Valores em R$

DISCRIMINACAO

2010

2011

2012

I - Variagdes Ativas - PBH

9.565.223.204,41

14.055.781.310,43

14.577.150.011,00

.1 - Resultantes da

Orgamentaria

Execugdo

5.622.989.683,00

6.777.885.739,45

7.733.040.811,43

1 - Receita Orgamentaria

5.349.446.381,93

6.436.365.281,92

7.260.892.944,77

Receitas Correntes

5.135.676.497,17,

5.987.627.938,83

6.569.972.215,93

Receitas de Capital

193.891.579,12

442.215.744,12

607.834.907,34

Receita Intraorgamentaria Corrente

277.199.051,38

298.014.623,78

400.491.573,92

Deducio de Receitas para FUNDEB

-257.320.745,74

-291.493.024,81

-317.405.752,42

D - Mutagdes Patrimoniais

273.543.301,07,

341.520.457,53

472.147.866,66

gfqarlle;t“;iefe“demes da Execugdol 3 945 233.521,41| 7.277.895.570,98 6.844.109.199,57
Il - Variaghes Ativas - Camara 105.384.387,06  109.734.088,01]  139.451.991,85
Resultado Patrimonial do Exercicio |  2.799.208.185,50 6.254.995.653,59 8.612.177.937,29
T - Total das Variagoes Ativas 12.469.815.776,97] 20.420.511.052,03) 23.328.779.940,15
[ - Variagdes Passivas - PBH 12.359.364.293,62] 20.296.149.186,03 23.193.225.166,04

I.1 - Resultantes da

Orcamentaria

Execucdo

5.441.947.684,41

6.588.285.097,92

7.657.073.583,21

1 - Despesa Orgamentaria

5.107.097.600,39

5.999.427.532,95

6.994.531.869,90)

[Despesas Correntes

4.357.539.234,04'

4.952.011.007,14

5.691.105.474,67
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Despesas de Capital 749.558.366,35 1.047.416.525.81 1.303.426.395,23
2 - MutagOes Patrimoniais 334.850.084,02 588.857.564,97 662.541.713,31
1.2 - Independentes da Execugdol ¢ o5 41660021 13.707.864.089,01] 15.536.151.582,83
Orcamentaria

1 - Variagdes Passivas - Camara

110.451.483,35

124.361.865,10

135.554.774,10

IResultado Patrimonial do Exercicio

II - Total das Variagoes Passivas

12.469.815.776,97,

20.420.511.052,03

23.328.779.940,14

Demonstrativo da Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos

Valores em R$

Receitas 2010 2011 2012
Alienagdo de Bens 1.451.643,72 56.572.420,99 8.460.419,97
Alienacdo de Bens Moveis 1.331.264,60 20,00 3.534.224,87
Alienacdo de Bens Imoveis 120.379,12] 56.572.400,99 4.926.195,10
Despesas 2010 2011 2012
Empenhada 1.451.643,72 56.572.420,99 8.460.419,97
[Liquidada 1.451.643,72 56.572.420,99 8.460.419,97
[Paga 1.451.643,72 56.572.420,99 8.460.419,97
Saldo Financeiro 2010 2011 2012
0,00 0,00 0,00
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1.4 - AVALIACOES DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA (Art. 4° § 2° inciso IV, alinea "a", da Lei Complementar Federal n°

101/00)
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
Relatéorio de Avaliacio Atuarial
Fundo Previdenciario BHPrev
OBJETIVO

Este estudo tem por objetivo reavaliar a situagdo financeira e atuarial do Fundo Previdenciario
BHPrev do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte, referente
ao exercicio de 2012, conforme ditames da Portaria MPS n° 402/2008, Portaria MPS n°
403/2008 e Lein® 10.362/11.

Para o desenvolvimento deste trabalho, foi observada a legislagdo que regulamenta o Sistema
de Previdéncia do Servidor Publico, bem como a base cadastral fornecida pela Prefeitura.

Sdo objetivos especificos deste estudo:

e Descrever as coberturas existentes e as condigdes gerais de concessdo dos

beneficios, bem como os parametros atuariais adotados.

e Descrever as estatisticas do perfil populacional do conjunto de servidores ativos. O

BHPrev ndo possui servidores inativos e pensionistas em 31 de dezembro de 2012.

e Calcular o plano de custeio previdenciario, bem como as reservas necessarias para

o cumprimento das obrigagoes.

e Analisar o equilibrio atuarial e financeiro do plano previdenciario, verificando se as
contribui¢des praticadas no sistema s3o suficientes para pagar 0s compromissos

estabelecidos e descrevendo a forma de financiamento do custeio.

o Emitir Parecer conclusivo avaliando a situagdo atuarial do ente previdenciario.

PARAMETROS TECNICOS ATUARIAIS

Foram consideradas neste estudo as seguintes bases técnicas:
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e Taxa real de juros' correspondente a 6% ao ano;

. . 12
e Crescimento salarial® de 1% ao ano;

e Crescimento de Beneficio de 0% ao ano;

e Rotatividade de 0% ao ano;

e Tébuas biométricas’:

o Sobrevivéncia de Valido: IBGE-2010;

o Mortalidade de Valido: IBGE-2010;

o Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

o Mortalidade de Invalidos: IBGE-2010.

e Composi¢do Familiar: Homens casados a partir de 30 anos com cdnjuge 4 anos

mais jovem. Mulher casada a partir de 26 anos com conjuge 4 anos mais velho;

e Custo administrativo * correspondente a 0,1% do total da remuneragio de

contribuicdo dos servidores ativos do Municipio.

DESCRICAO DAS COBERTURAS DO PLANO DE BENEFICIOS

O plano previdenciario do RPPS de Belo Horizonte, em conformidade com o disposto no
artigo 23 da Portaria MPS n° 402/2008, prevé a concessdo dos seguintes beneficios:

e Quanto ao segurado:

o)

o)

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria compulsoria;
Aposentadoria voluntaria integral;
Aposentadoria voluntaria proporcional;

Aposentadoria especial de professor;

! Portaria MPS n° 403/2008 limita a 6% a taxa real de juros anual.

? Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, a taxa real de crescimento da remuneragdo ao longo da
carreira deve ser, no minimo, 1% ao ano.

3 Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, poderdo ser utilizadas no cdlculo atuarial quaisquer tdbuas,
desde que ndo excedam os limites estabelecidos.

* De acordo com o disposto no art. 130 da Lei n° 10.362/11, a taxa de administragdo para custeio do
RPPS sera de zero virgula um por cento do valor total das remuneragées, proventos e pensoes dos
segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social.
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o Aposentadoria especial ao segurado portador de deficiéncia, ou que
exercia atividades de risco ou sob condi¢Ges que prejudiquem a satde ou a

sua integridade fisica;
o Licenga para tratamento de saude e por motivo de acidente em servigo;
o Abono familia;
o Liceng¢a-maternidade.
e Quanto aos dependentes:
o Pensdo por morte;

o Auxilio-reclusio.

APOSENTADORIA

Os critérios para concessdo de aposentadoria do servidor publico tém apresentado alteragdes
com a Reforma da Previdéncia. As emendas constitucionais (EC) n° 20, de 15 de dezembro de
1998; n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e n° 47, de 06 de julho de 2005, instituiram novas
regras de calculo e elegibilidade para os beneficios oferecidos pelos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

O Fundo Previdenciario BHPrev é composto pelos servidores admitidos a partir de 31 de
dezembro de 2011. As condi¢Ges de elegibilidade aplicadas neste estudo sdo decorrentes da Lei
n°® 10.362/11, que cria o Fundo.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio concedido ao servidor considerado incapaz, de forma irreversivel, de exercer suas
atividades no trabalho.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE OU POR MOTIVO DE ACIDENTE
EM SERVICO

Beneficio concedido ao servidor incapacitado de trabalhar seja por doenga ou acidente, por
mais de 15 dias consecutivos. '
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ABONO FAMILIA

Beneficio concedido ao servidor com salario mensal de até R$ 971,78 que possua filhos de até
14 anos ou filho invélido de qualquer idade.

O valor do beneficio serd de R$ 33,16 por filho menor de 14 anos ou filho invalido de qualquer
idade para os servidores com salario de até R$ 646,55.

Para o servidor com salario superior a R$ 646,55 e inferior a R$ 971,78, o valor do beneficio
sera de R$ 23,36 para cada filho menor de 14 anos ou filho invalido de qualquer idade.

LICENCA MATERNIDADE

Beneficio concedido a servidora nos 120 dias que ficar afastada do trabalho por causa do parto.
O beneficio foi estendido também para as mies adotivas. Nos casos de adogdo, o beneficio sera
de 120 dias se a crianca tiver até um ano de idade, 60 dias se a crianga tiver de um a quatro
anos de idade e 30 dias se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

PENSAO POR MORTE

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) em decorréncia do falecimento do servidor ativo ou
aposentado.

AUXILIO RECLUSAO

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) do servidor recolhido a prisdo desde que ele néo
esteja recebendo salario, auxilio doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo e
que seu salario seja igual ou inferior a R$ 971,78.

BASE DE DADOS

A base de dados fornecida pelo Municipio refere-se a novembro de 2012. Sobre esta foram
aplicados testes de consisténcia, ap6s o que foi considerada adequada.

Na presente avaliagio admite-se que o servidor ativo tenha ingressado no mercado de trabalho
com a data de admissédo informada no cadastro.

As hipéteses adotadas estdo descritas abaixo:

SERVIDORES ATIVOS

e Para os calculos, utilizou-se a data de admissdo informada na base para calcular o

tempo de contribuigéo total;
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e Composigdo Familiar: Homens casados a partir de 30 anos com cOnjuge 4 anos

mais jovem. Mulher casada a partir de 26 anos com conjuge 4 anos mais velho.

SERVIDORES APOSENTADOS

e Nio ha registros de servidores aposentados na base.

PERFIL ESTATISTICO

Conforme informagdes disponibilizadas na base de dados, o conjunto populacional do BHPrev
apresenta 2.534 ativos. Néo ha beneficios concedidos.

DOS SERVIDORES ATIVOS

O perfil estatistico da populagdo de servidores ¢ um fator que influencia diretamente na
apuragdo do custeio previdenciério. Isso ocorre devido ao fato de a legislagdo previdenciaria
brasileira considerar critérios diferenciados para a concessdo de beneficios de determinado
grupo, como ocorre com as mulheres, que tém direito a redugdo no tempo de contribuigdo e
idade minima, exigidos para a aposentadoria. O mesmo ocorre com os servidores professores,
de ambos os sexos, que também tém direito a redugao.

O perfil estatistico do grupo de ativos do Fundo Previdencidrio BHPrev é apresentado como
segue:

Grifico 1 — Servidores Ativos por Sexo e Carreira

Homem nao Homem
professor;
14,48%

Mulher
professora;
27,39%

AGI - 00101281

Fonte: Base de dados da Prefeitura
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Os servidores ativos do sexo feminino e masculino que sdo professores representam,
respectivamente, 27,39% e 3,39% da populagdo. Servidores do sexo feminino com cargo
publico diferente de professor correspondem a 54,74% da populagdo, enquanto que os
servidores do sexo masculino com cargo publico diferente de professor representam 14,48%.

Grifico 2 — Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se que a maioria dos servidores ativos se encontra na faixa etdria entre 31 a 35 anos.

Grafico 3 - Servidores Ativos por Tempo de Servico na Prefeitura
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Fonte: Base de dados da Prefeitura
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O BHPrev contempla apenas servidores admitidos apos 31/12/2011, razéo pela qual 100% dos
participantes do plano possuem tempo de servico inferior a 1 ano na data base.

O grafico a seguir discrimina as estatisticas relacionadas a remuneragdo dos servidores,
tomando por base as faixas de contribuigdo praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Grifico 4 — Servidores Ativos por Faixa de Remuneragio
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Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se, pela analise do Grafico 4, que 73,95% dos servidores tém remuneragio inferior a
R$ 900,00, conforme base de dados de novembro de 2012.

O perfil estatistico consolidado dos servidores ativos ¢ visualizado na tabela a seguir:
Tabela 1 - Servidores Ativos

Valores em R$

Sexo

Discriminacio Total
¢ Feminino Masculino

Populagdo 2.081 453 2.534
Idade média atual 35,27 33,21 34,91
Id'adg média de admissdo no servigo 34,87 32.86 34,51
publico

Salario médio 1.994,37 3.008,33 2.175,63

Folha Mensal
Fonte: Base de dados da Prefeitura
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Grifico 5 — Servidores Ativos por Tempo para Aposentacio
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As expectativas de aposentagdo encontram-se distribuidas nas proximas duas décadas,
quando aproximadamente 80% dos atuais ativos preencherdo os requisitos de elegibilidade.

DOS APO

SENTADOS E PENSIONISTAS

N3o ha registro de aposentados e pensionistas pelo BHPrev.

PLANO DE CUSTEIO

Para o célculo do custeio previdenciario foram adotados os seguintes regimes de
financiamento:

Aposentadorias (por idade, tempo de contribui¢do e compulsoéria) e Reversdo de
Aposentadoria do Ativo em Pens3o por Morte: Regime de Capitalizagdo — Método
Crédito Unitario Projetado. Nesse método ¢ estabelecido um prémio através da
proporgdo entre o valor presente dos beneficios dos participantes ativos € o tempo

de servigo passado.

Aposentadoria por Invalidez, Reversdo de Aposentadoria por Invalidez em Penséo
por Morte e Pensdo por Morte de Servidores em Atividade: Regime de Reparti¢do
de Capitais de Cobertura (RCC). Nesse regime as contribui¢des arrecadadas pelos
servidores e a Prefeitura no periodo devem ser suficientes para arcar com as

despesas futuras dos beneficios que se iniciaram nesse mesmo periodo.
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o Auxilios: Regime de Reparti¢do Simples (RS). Nesse regime, também conhecido

como “regime de caixa” as contribui¢des arrecadadas pelos servidores e Governo

no periodo devem ser suficientes para arcar com as despesas nesse mesmo periodo.

Os auxilios pagos pelo BHPrev serdo ressarcidos pelo Ente publico, conforme §3°

do art. 23 da Lein® 10.362/11.

Cumpre ressaltar que as aliquotas praticadas atualmente estdo em conformidade com a
legislagdo previdenciaria, que prevé limites para as contribuigdes do ente e dos servidores.
Assim, atendendo ao disposto no art. 10 da Lei n° 10.887, de 21 de junho de 2004, a
contribui¢do praticada pelo Governo Municipal atende aos requisitos de ser superior ao valor
da contribuigdo do servidor e ndo superior ao dobro dessa contribuigdo. Conforme a Lei n°

10.362/11, o ente publico contribui com 22,00%.

Além disso, cumpre o disposto no art. 4° da Lein® 10.887/04, que determina que a contribui¢do
minima dos servidores deve ser a mesma praticada pelos servidores publicos federais,

atualmente de 11%.

Tabela 2 - Custeio Previdenciario

Valores em R$

Percentual sobre a

Custo Normal Custo Anual P .
olha de ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente 6.426.812,69 8,97%
Invalidez com reversdo ao dependente 848.988,43 1,18%
Pensdo de ativos 2.394.634,80 3,34%
Auxilios' 0,00 0,00%
Custo Anual Liquido Normal 9.670.435,92 13,49%
Administra¢do do Plano 71.669,67 0,10%
Custo Anual Normal Total 9.742.105,59 13,59%
Custo Suplementar 0,00 0,00%
Custo Total 9.742.105,59 13,59%

Conforme art. 23, § 3%, da Lei n® 10.362/11, o custo com os auxilios serd ressarcido pela

refeitura de Belo Horizonte.

Tabela 3 - Reservas Técnicas

Valores em R$

Discriminag¢do Valores
Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) 0,00
Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) 0,00
Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) 0,00
Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas) 0,00
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) 0,00
Valor Presente dos Beneficios Futuros 1 5.775.923,80
Valor Presente das Contribui¢des Futuras 2 0,00
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Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder (RMBaC) (1-2) 5.775.983,80
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) 0,00
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) 5.775.983,80
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) 3 5.775.983.80
Compensagdo Financeira a receber 4 0,00
Ativo do Plano 5 13.572.080,01
Superavit/Déficit Técnico Atuarial (4+5-3) 7.796.156,21

*Compensagdo Financeira para servidores ativos.
PARECER ATUARIAL

A presente avaliagio atuarial do Fundo Previdencidrio BHPrev, com efeitos no encerramento
do exercicio de 2012, toma por base os beneficios previdencidrios previstos em legislagdo
especifica, a base de dados oferecida pela PBH, as premissas atuariais, os regimes financeiros e
o método atuarial determinante do ritmo de capitalizag@o necessario.

Para custeio dos beneficios previstos aos servidores admitidos a partir de 30 de dezembro de
2011, a Lei N° 10.362, de 29 de dezembro de 2011, criou o Fundo Previdenciario BHPrev.
Com a data base em 31 de dezembro de 2012, a presente avaliagdo atuarial reflete os impactos
da segregagdo do conjunto de servidores, cujos efeitos foram sentidos na apuragdo dos
resultados.

A legislagdo federal, que regulamenta os Regimes Proprios de Previdéncia Social, em conjunto
com a legislagio municipal, estabelecem os tipos de beneficios assegurados, a forma de
pagamento da renda (vitalicia ou temporaria), as caréncias exigiveis, que definirdo as épocas de
concessdo, e as formulas de calculo, que determinardo os valores na concessdo e de
manutengao.

A base de dados refere-se a novembro de 2012 e foi oferecida pela PBH, que por ela se
responsabiliza. Sobre essa base foram aplicados testes de consisténcias, que permitiram
consideré-la adequada.

O plano de custeio praticado compreende contribuigdes dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e Ente publico.

Incidem contribui¢des de 11% sobre a folha de saldrios, para os servidores ativos, aposentados
e pensionistas. Apurada a partir das informag3es constantes na base de dados de 30 de
novembro de 2012, a folha de salario anual corresponde a R$ 71.669.671,71. A contribuigdo do
Ente equivale a 22%, conforme apresentado na Lein® 10.362/2011, aprovada pela Prefeitura
de Belo Horizonte, taxas que estdo contempladas nos calculos.

As contribui¢des dos aposentados e pensionistas incidem sobre a parcela dos proventos e
pensdes que excedem o teto do RGPS, quando for o caso.

O plano de custeio calculado nesta avaliagdo estabelece que as aliquotas do Custo Normal a
serem praticadas pelos servidores e Governo Municipal devem somar 13,59% sobre a folha de
ativos, de forma a constituir as reservas necessarias para o cumprimento das obrigagoes, ja
incluida a despesa administrativa de 0,1%.
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O auxilio-doenga, calculado de acordo com a Portaria MPS n°® 403 de 10/12/2008, equivale a
29,17% do total de auxilios pagos pela PBH, com custo de 0,21% sobre a folha de salério
anual. O salario maternidade, com custo de 0,51%, corresponde a 70,83% do total. O saléario
familia possui custo inferior a 1% do custo total, sem representatividade, e o auxilio doenga
apresenta custo zero, sem registros de pagamentos no ano anterior. Os auxilios pagos serdo
ressarcidos pelo Ente publico, conforme §3° do art. 23 da Lei 10.362/2011.

As premissas atuariais adotadas estdo em conformidade com o comportamento da populagdo.

Aplicados regimes financeiros adequados e aceitos, em observancia a legislag@o e a boa técnica
atuarial: Reparticido de Capitais de Cobertura aos beneficios ndo programaveis de
aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de ativos e Capitalizagdo as aposentadorias
programadas e reversdo em pensdo por morte de aposentado.

Para determinar o ritmo de capitalizagdo dos beneficios custeados por este regime financeiro,
foi adotado o método Crédito Unitario Projetado.

As contribuigdes dos servidores pertencentes a esse Fundo, somadas as contribui¢des da PBH,
serdo capitalizadas ao longo do tempo, para custear os beneficios futuros prometidos a cada
servidor — e a seus familiares — que dele faz parte.

Tudo considerado e refletido nos estudos, o plano apresentou superavit atuarial de
R$ 7.796.156,21. Para apuragdo do resultado ndo sdo consideradas as contribuigdes futuras dos
servidores e do Ente, devido a natureza do método de financiamento aplicado.

E recomendavel ampla discussdo sobre a taxa de juros atualmente praticada pelo Fundo
Previdenciario, equivalente a 6,00% ao ano especialmente diante do atual cendrio econdmico,
de reducgdo das taxas de remuneragéo dos titulos publicos.

Esse € 0 nosso parecer.
ENCERRAMENTO

Este relatorio foi baseado nos dados entregues no DRAA — Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial 2013.

Belo Horizonte, 27 margo de 2013.

ATEST — Consultoria Atuarial Ltda.

Socio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atudria — CIBA 88
Jaqueline Figueiredo Ferreira
Atuaria MIBA 2211

AG! - 00101291

Ivan Sant’ Ana Ernandes
Diretor Técnico
Atuério MIBA 506
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DEMONSTRATIVO COMPLETO DA PROJECAO ATUARIAL

FUNDO PREVIDENCIARIO BHPREV

33.702.621,68 240.874,60| 33.461.747,08
21.705.990,21 204.545,96| 54.963.191,33
20.627.244,78 192.105,23| 75.398.330,88
19.595.854,86 180.367,23 | 94.813.818,52
18.610.522,74 169.291,83|113.255.049,43
17.677.414,05 161.976,24|130.770.487,24
16.782.759,82 151.882,78147.401.364,28

15.931.943,02

142.354,89

163.190.952,41

15.120.268,89

134.335,49

178.176.885,81

14.339.744,89

125.767,44

192.390.863,26

13.595.363,42

118.797,07

205.867.429,60

12.885.051,94

111.073,99

218.641.407,56

12.198.720,93

105.124,09

230.735.004,40

11.544.497,30

99.886,43

242.179.615,27

10.925.175,42 94.449,70253.010.340,99
10.325.352,22 89.311,54|263.246.381,67
9.732.017,14 85.625,78|272.892.773,03
9.192.553,30 83.814,26|282.001.512,06
8.651.282,81 80.136,81290.572.658,06
8.144.950,23 78.123,41298.639.484,89
7.651.005,89 75.370,751306.215.120,02

7.204.170,38 73.944,72 | 313.345.345,68
6.741.085,22 74.659,00(320.011.771,90
5.668.090,17 73.481,80325.606.380,28
4.661.824,52 144.696,17|330.123.508,63
4.358.324,95 136.002,50|334.345.831,08
4.093.366,32 128.774,15|338.310.423,24
3.870.579,54 120.806,24 | 342.060.196,53
3.633.606,58 113.744,37|345.580.058,74
4.053.361,23 176.320,72 | 349.457.099,25
3.802.092,73 163.661,60|353.095.530,39
3.599.843,18 152.100,66 | 356.543.272,90
3.430.136,17 141.113,06|359.832.296,01
3.597.844,10 131.213,12]363.298.926,99
4.155.742,55 136.098,67|367.318.570,87
3.840.072,20 125.151,16371.033.491,92
3.542.843,49 114.874,85]374.461.460,56
3.263.111,56 105.242,09(377.619.330,03

3.000.020,02

96.222,99

380.523.127,06

2.752.726,97

383.188.065,68

87.788,35
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2053 2.520.474,18 79.911,91(385.628.627,95
2054 2.302.590,72 72.559,75|387.858.658,92
2055 2.098.481,01 65.722,70(389.891.417,22
2056 1.907.635,28 59.376,05 | 391.739.676,45
2087 1.729.535,40 53.497,13|393.415.714,72
2058 1.563.670,79 48.072,59(394.931.312,91
2059 1.409.680,77 43.039,34(396.297.954,35
2060 1.267.189,37 38.461,01397.526.682,71
2061 1.135.736,43 34.282,991398.628.136,15
. 2062 1.014.862,27 30.474,41(399.612.524,01
2063 903.996,68 27.021,51400.489.499,19
2064 803.021,88 23.904,02 | 401.268.617,05
2065 711.090,82 21.111,26|401.958.596,61
- 2066 628.079,03 18.613,01]402.568.062,63
- 2067 553.269,33 16.368,20|403.104.963,75
. 2068 486.146,28 14.406,03 | 403.576.704,00
2069 425.942,29 12.649,52 | 403.989.996,78
2070 372.499,79 11.118,91404.351.377,65
- 20Mm 324.880,80 9.744,37|404.666.514,08
2072 282.808,12 8.574,93|404.940.747,28
2073 245.794,33 7.535,03405.179.006,59
2074 213.605,89 6.644,49(405.385.967,99
- 2075 185.407,14 5.860,29(405.565.514,84
2076 160.763,17 5.189,38 405.721.088,63
2077 139.987,09 4.607,41(405.856.468,30
2078 122.285,05 4.117,95|405.974.635,40
2079 106.589,31 3.695,77 | 406.077.528,94
2080 93.824,91 3.317,83[406.168.036,02
2081 83.145,87 3.013,62406.248.168,27
2082 73.816,97 2.754,11406.319.231,13
2083 66.932,04 2.504,49406.383.658,68
2084 61.289,37 2.300,27|406.442.647,78
2085 56.384,57 2.071,00(406.496.961,35
2086 52.002,13 1.874,72 | 406.547.088,75
2087 47.490,68 1.692,72(406.592.886,71
2088 44.350,98 1.528,82 | 406.635.708,86
2089 42.023,57 1.377,071406.676.355,36
- 2090 36.832,98 1.180,20(406.712.008,14
2091 31.684,79 992,49 | 406.742.700,45
2092 28.388,55 851,29 1406.770.237,71
2093 24.721,06 703,64 | 406.794.255,12
20! 19.195,14 537,601 406.812.912,66
14.596,21 381,78 | 406.827.127,09

10.924,99 277,51 406.837.774,57

6.377,79 183,30(406.843.969,06

3.790,88 105,14 406.847.654,79

665,02 53,38 406.848.266,43

288,89 406.848.532,69

22,63
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Ano | Receita .
© 2101 13,08 406.848.519,61
2102 4.821406.848.514,79
2103 1,81406.848.512,98
2104 -1406.848.512,98
2105 -1406.848.512,98
2106 -1406.848.512,98
2107 -1406.848.512,98
2108 -1406.848.512,98
2109 -1406.848.512,98
- 2110 -1406.848.512,98
- 2111 -1406.848.512,98
2112 -1406.848.512,98
2113 -1406.848.512,98
2114 -1406.848.512,98
2115 -1406.848.512,98
2116 -1406.848.512,98
o -1406.848.512,98
2118 -1406.848.512,98
2119 -1406.848.512,98
2120 -1406.848.512,98
2121 -1406.848.512,98
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
Relatério de Avaliacio Atuarial

Fundo Financeiro FUFIN

I. OBIJETIVO

Este estudo tem por objetivo avaliar a situagio financeira e atuarial do Fundo Financeiro do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte, referente ao exercicio
de 2012, conforme ditames da Portaria MPS n° 402/2008, Portaria MPS n°403/2008 e Lei n°
10.362/2011.

Para o desenvolvimento deste trabalho, foi observada a legislagéio que regulamenta o Sistema
de Previdéncia do Servidor Publico, bem como a base cadastral fornecida pela Prefeitura.

Sdo objetivos especificos deste estudo:

e Descrever as coberturas existentes e as condigdes gerais de concessdo dos

beneficios, bem como os pardmetros atuariais adotados.

e Descrever as estatisticas do perfil populacional do conjunto de servidores ativos,

inativos e pensionistas.

e Calcular o plano de custeio previdenciario, bem como as reservas necessarias para

o cumprimento das obrigagdes.

e Analisar o equilibrio atuarial e financeiro do FUFIN, verificando se as
contribuigdes praticadas no sistema sdo suficientes para pagar os compromissos

estabelecidos e descrevendo a forma de financiamento do custeio.
e Emitir Parecer conclusivo avaliando a situagdo atuarial do ente previdenciario.

A avaliagio considera a reestruturag@io do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte, definida nos termos da Lei n°
10.362/2011, com caracteristicas refletidas nos resultados demonstrados.

1. PARAMETROS TECNICOS ATUARIAIS

Foram consideradas neste estudo as seguintes bases técnicas::

e Taxa real de juros correspondente a 0% ao ano;
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e Crescimento salarial’ de 1% ao ano;

e Crescimento de Beneficio de 0% ao ano;

e Rotatividade de 0% ao ano;

e Tabuas biométricas:

o Sobrevivéncia de Valido: IBGE-2010;

o Mortalidade de Valido: IBGE-2010;

o Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

o Mortalidade de Invalidos: IBGE-2010.

e Foi utilizada familia informada para ativos e assistidos;

e Custo administrativo ® correspondente a 0,10% do total da remuneragdo de

contribuicdo dos servidores ativos do Municipio.

1. DESCRICAO DAS COBERTURAS DO PLANO DE BENEF{CIOS

O Fundo Financeiro do RPPS de Belo Horizonte, em conformidade com o disposto no artigo
23 da Portaria MPS n° 402/2008, prevé a concessdo dos seguintes beneficios:

e Quanto ao segurado:

O

O

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria compulsoéria;
Aposentadoria voluntaria integral;
Aposentadoria voluntaria proporcional;
Aposentadoria especial de professor;

Aposentadoria especial ao segurado portador de deficiéncia, ao que
exercia atividades de risco ou sob condi¢Ges que prejudiquem a satide ou a

sua integridade fisica;

> Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, a taxa real de crescimento da
remuneracdo ao longo da carreira deve ser, no minimo, 1% ao ano.

6 De acordo com o disposto na Portaria MPS n°© 403/2008 a taxa de administragé@o
permitida sera de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragoes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia

social.
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o Licenga para tratamento de saude e por motivo de acidente em servigo;
o Abono familia;
o Licen¢a-maternidade.
¢ Quanto aos dependentes:
o Pensdo por morte;

o Auxilio-reclusdo.

1. APOSENTADORIA

Os critérios para concessio de aposentadoria do servidor publico tém apresentado alteragdes
com a Reforma da Previdéncia. As emendas constitucionais (EC) n® 20, de 15/12/98; n° 41, de
19/12/03 e n® 47, de 06/07/05, instituiram novas regras de calculo e elegibilidade para os
beneficios oferecidos pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Com o intuito de facilitar o entendimento, as condigdes de elegibilidade estdo descritas de
acordo com a data de admissdo do servidor:

1.1. CONDICOES PARA SERVIDORES ADMITIDOS ATE 16/12/98 — BENEFICIOS
PROPORCIONAIS

Os servidores admitidos até 16 de dezembro de 1998 podem optar pela aposentadoria
voluntaria e proporcional, denominada regra de transigdo. Nesse caso, sera necessario cumptir
0 seguinte:

e 53 anos de idade e 35 anos de contribui¢do, se homem;
o 48 anos de idade e 30 anos de contribuigio, se mulher.

Essa regra exige o cumprimento do tempo adicional de contribui¢o (também conhecido como
pedagio) de 20%, calculado com base no tempo faltante para aposentadoria contado em
16/12/98.

Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo de efetivo exercicio na fungédo
de magistério, tem direito a um bonus, 17% para o homem e 20% para a mulher, calculado com
base no tempo faltante para aposentadoria contado em 16/12/98.
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1.2. CONDICOES PARA SERVIDORES ADMITIDOS ATE 16/12/98 — BENEFICIOS
INTEGRAIS

A EC 47 traz nova regra de transigdo para a aposentadoria voluntéria, destinada aos servidores
que ingressaram no servi¢o publico até 16/12/98. Nessa regra os beneficios sdo integrais,
correspondentes & totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria. Nesse caso, serd necessario cumprir:

o 35 anos de contribui¢do, se homem, e 30 anos de contribui¢do, se mulher;

o Idade minima resultante da redugdo de 1 ano, relativamente aos limites de 60 anos
para homem e 55 anos para mulher, para cada ano de contribui¢do que exceder a

condigdo prevista no item acima.

e 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 anos de carreira € 5 anos no

cargo em que se der a aposentadoria.

1.3. CONDICOES PARA SERVIDORES ADMITIDOS ENTRE 16/12/98 E 31/12/03

Esses servidores tém direito a aposentadoria com beneficio integral a totalidade de sua
remuneragdo. Para tanto, serd necessdrio cumprir simultaneamente:

o 60 anos de idade e 35 de contribui¢do, se homem, € 55 anos de idade e 30 anos de

contribuigdo, se mulher.
e 20 anos de efetivo servigo publico.

e 10 anos de carreira € 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo de efetivo exercicio na fungio
de magistério, tem direito a uma redugdo de 5 anos na idade minima € no tempo de
contribuigio.

2. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio concedido ao servidor considerado incapaz, de forma irreversivel, de exercer suas
atividades no trabalho.

3.  AUXILIO DOENCA

Beneficio concedido ao servidor incapacitado de trabalhar seja por doenga ou acidente, por
mais de 15 dias consecutivos.
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4. SALARIO FAMILIA

Beneficio concedido ao servidor com salario mensal de até R$ 971,78 que possua filhos de até
14 anos ou filho invalido de qualquer idade.

O valor do beneficio sera de R$ 33,16 por filho menor de 14 anos ou filho invalido de qualquer
idade para os servidores com salario de até R$ 646,55.

Para o servidor com salario superior a R$ 646,55 e inferior a R$ 971,78, o valor do beneficio
serd de R$ 23,36 para cada filho menor de 14 anos ou filho invalido de qualquer idade.

5. SALARIO MATERNIDADE
Beneficio concedido a servidora nos 120 dias que ficar afastada do trabalho por causa do parto.
O beneficio foi estendido também para as maes adotivas. Nos casos de adogio, o beneficio sera

de 120 dias se a crianga tiver até um ano de idade, 60 dias se a crianga tiver de um a quatro
anos de idade e 30 dias se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

6. PENSAO POR MORTE

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) em decorréncia do falecimento do servidor ativo ou
aposentado.

7.  AUXILIO RECLUSAO

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) do servidor recothido a prisdo desde que ele ndo
esteja recebendo salario, auxilio doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo e
que seu salério seja igual ou inferior a R$ 915,05.

1Iv. BASE DE DADOS

A base de dados foi fornecida pela PBH, referente a novembro de 2012. Sobre esta foram
aplicados testes de consisténcia, apds o que foi considerada adequada.

Na presente avaliagdio admite-se que o servidor ativo tenha ingressado no mercado de trabalho
com a data de admissdo informada no cadastro.

s hipoteses adotadas estdo descritas abaixo:

1. SERVIDORES ATIVOS

e Para os calculos utilizou-se a data de admissdo informada na base para calcular o

AGI - 00101291

tempo de contribuigdo total.

o Composigdo Familiar: Base cadastral fornecida pela Prefeitura.
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2. SERVIDORES APOSENTADOS

¢ Foi considerada familia informada.

V. PERFIL ESTATISTICO
Conforme informag¢des disponibilizadas na base de dados, o conjunto populacional do
municipio de Belo Horizonte apresenta o seguinte perfil:

Tabela 1 - Quantidade de Participantes

Ativos Aposentados . Pensionistas
29.400 10.691 2.995
Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se, ante os dados dispostos, que os ativos representam a maioria de servidores.
Significa dizer que o total de assistidos (aposentados e pensionistas) representa 31,76% da
populagdo de servidores.

Grifico 1 - Quantidade de Participantes

Pensionistas
6,95%

Aposentados
24,81%

Ativos
68,24%

Fonte: Base de dados da Prefeitura

Essa proporgdo de ativos em relagdo a aposentados e pensionistas tende a diminuir no futuro,
devido, especialmente, ao aumento da expectativa de sobrevida dos participantes, que se reflete
tdo somente no gozo de beneficios. ‘

Por ndo haver novos entrados, o nimero de ativos sofreu redu¢do e continuard a reduzir ao
longo dos anos.
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1. DOS SERVIDORES ATIVOS

O perfil estatistico da populaggo de servidores é um fator que influencia diretamente na
apurago do custeio previdenciario. Isso ocorre devido ao fato de a legislagdo previdenciaria
brasileira considerar critérios diferenciados para a concessdo de beneficios de determinado
grupo, como ocorre com as mulheres, que tém direito a redugéio no tempo de contribuigio e
idade minima exigidos para a aposentadoria. O mesmo ocorre com os servidores professores,
de ambos os sexos, que também tém direito a redugdo.

O perfil estatistico do grupo de ativos do Municipio de Belo Horizonte € apresentado como
segue:

Grifico 2 — Servidores Ativos por Sexo e Carreira

Homem ndo Homem
professor; professor;
6,04%

Mulher
professora;
32,42%

Fonte: Base de dados da Prefeitura

Os servidores do sexo feminino sdo maioria, representando 93,05% contra 6,95% de servidores
do sexo masculino.

Cerca de 33% de todo o grupo sfo professores, representando um a cada trés servidores.

Os professores, em 32,42%, s@o mulheres contra 0,91% professores homens.
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Grifico 3 — Servidores Ativos por Faixa Etaria

0,25 -

02 -

0,15 -
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20,91%

15,56%
14,10% 13,79% 13,92%
‘ 7,62% 7,64%
0,05 - 3,73%
1, 71% L02% o
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18325 26230 31a35 36a40 41a4546a50 51a55 56a60 61a6566a70 71+

Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se que a maioria dos servidores ativos se encontra na faixa etéria entre 46 a 50 anos.
Observa-se, ainda, que ndo ha servidores com idade acima de 70 anos.

Grifico 4 — Servidores Ativos por Tempo de Servico Publico

40,00% -

35,00%
30,00%
25,00%

20,00% -
15,00% -

10,00%
5,00%

0,00% -

34,38%

18,46%
16,21%

11,25%
6,94%

%
I 2 03% 139% 29y
: || 1

7 T T

0as 6al0 11a15 16a20 21a25 26a30 31a35 36a40 41+

Fonte: Base de dados da Prefeitura

H4 concentracdo de admitidos ha menos de 5 anos, que representa cerca de 34% do total.
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O grafico a seguir discrimina as estatisticas relacionadas a remuneragdo dos servidores,
tomando por base as faixas de contribui¢do praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Grifico 5 — Servidores Ativos por Faixa de Remuneracio
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Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se, pela analise do grafico, que 43,40% dos servidores tém remuneracdo inferior a R$
2.021,34, conforme base de dados de novembro de 2012.

O perfil estatistico consolidado dos servidores ativos ¢ visualizado na tabela a seguir:
Tabela 2 - Servidores Ativos

Valores em R$

Sexo

Feminino = Masculino Total
27.356 2.044 29.400
43,58 49,41 43,99

Discriminagio
Populagdo
Idade média atual

Idade média de admissdo no servigo
publico
Salario médio
Folha Mensal
Fonte: Base de dados da Prefeitura

31,54 26,95 31,22
3.217,36] 4.489,87 3.305,83
88.014.010,01 9.177.290,32 97.191.300,33
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Grifico 6 — Servidores Ativos por Tempo para Aposentacio
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As expectativas de aposentagdo encontram-se distribuidas nas proximas duas deécadas,
quando aproximadamente dois ter¢os dos atuais ativos preencherdo os requisitos.

DOS APOSENTADOS

O grupo de aposentados do RPPS de Belo Horizonte esta distribuido da seguinte forma:

Tabela 3 - Servidores Aposentados

Valores em R$

~ Sexo
Discriminacio Feminino ‘Masculino Total
Populacao 7.900 2.791 10.691
Idade média atual 64,01 69,59 65,46
Beneficio médio 3.292,97 3.173,51 3.261,78
Folha Mensal 26.014.435,78 -°8.857.268,53 | 34.871.704,31

Fonte: Base de dados da Prefeitura

Os dados apontam para um numero maior de participantes do sexo feminino, representando
73,89%.
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Griafico 7 — Aposentados por Valor de Beneficio
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Fonte: Base de dados da Prefeitura

De acordo com a analise do grafico, 49,44% dos assistidos recebem beneficio inferior a
R$ 2.386,93.

3. DOS PENSIONISTAS

O grupo de pensionistas de Belo Horizonte esta distribuido da seguinte maneira:

Tabela 4 - Pensionistas

Valores em R$

Populagdo 2.412 583 2.995

Idade média atual 68,17 46,87 64,02
Beneficio médio , 2.067,48 1.677,96 1.991,66

Fonte: Base de dados da Prefeitura

As mulheres representam mais de 80% do total de pensionistas.
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vi. PLANO DE CUSTEIO

Para o calculo do custeio previdenciario foi adotado o regime de Reparti¢do Simples. Nesse
regime, também conhecido como “regime de caixa” as contribuigdes arrecadadas pelos
servidores ¢ Governo no periodo devem ser suficientes para arcar com as despesas nesse
mesmo periodo.

Cumpre ressaltar que as aliquotas praticadas atualmente estdo em conformidade com a
legislagdo previdenciaria, que prevé limites para as contribuigdes do ente e dos servidores.
Assim, atendendo ao disposto no artigo 10 da Lei n° 10.887 de 21 de junho de 2004, a
contribuicio praticada pelo Governo Municipal atende aos requisitos de ser superior ao valor
da contribuicdo do servidor e ndo superior ao dobro dessa contribuicio. O ente publico
contribui com 22,00%.

Além disso, cumpre o disposto no artigo 4° da Lei n°10.887/04, que determina que a
contribui¢io minima dos servidores deve ser a mesma praticada pelos servidores publicos
federais, atualmente de 11%.

Tabela 5 - Custeio Previdenciario

Valores em R$

Custo Normal Custo Anual Pefrcentual sc?bre a
olha de ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente 413.384.860,00 32,72%
Invalidez com reversao ao dependente 1.162.136,18 0,09%
Penséo de ativos 1.140.195,33 0,09%
Auxilios 0,00 0,00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 415.687.191,51 32,90%
Administragdo do Plano 1.263.486,90 0,10%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 416.950.678,42 33,00%
Custo Suplementar 293.511.317,24 23,23%
Custo Total 710.461.995,65 56,23%
Tabela 6 - Reservas Técnicas
Valores em R$
Discriminagdo Valores

Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)
Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados)
Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)
Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas)
Reserva Matemiatica de Beneficios Concedidos (RMBC)
Valor Presente dos Beneficios Futuros]

Valor Presente das Contribuigdes Futuras?2

Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBaC) (1-2)
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) 3

467.640.612,56
11.164.874,61
79.992.639,12
1.936.185,94
534.532.191,13
183.949.585,86
360.748.348,97
-176.798.763,10
534.532.191,13
-176.798.763,10
357.733.428,02
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Compensagdo Financeira a receber 4 37.572.482,43
Ativo do Plano5 51.144.252,73
Superavit/Déficit Técnico Atuarial (4+5-3) -269.016.692,86
*Compensagdo Financeira para servidores ativos.
Vil. ANALISE COMPARATIVA
Tabela 7 - Comparativo da Quantidade de Participantes
N . ~Participantes
Avaliagio Atuarial Data base Ativos | Aposentados | Pensionistas
Marg¢o/2011 Dezembro/2010 29.440 9.576 2.580
Dezembro/2011  [Novembro/2011 30.035 10.094 3.000
Dezembro/2012  [Novembro/2012 29.400 10.691 2.995

Fonte: Base de Dados da Prefeitura e DRAA anteriores

Observa-se pela analise dos dados da tabela, uma redugdo de 635 servidores ativos entre este

estudo e o anterior.

Tabela 8 - Comparativo do Salirio e Beneficio Médio

Valores em R$

_— . Salarios e Beneficios Médios
Avaliagio Atuarial)  Data-base Ativos Aposentados | Pensionistas
Margo/2011 ezembro/2010 2.527,57 2.263,04 1.762,55
Dezembro/2011 Eovembro/ZOl 1 2.698,09 2.364,01 1.560,73
Dezembro/2012 ovembro/2012 3.305,83 3.261,78 1.991,66

Fonte: Base de Dados da Prefeitura e DRAA anteriores

Ante os dados dispostos, observam-se grandes variagdes nos valores do salério e beneficios
médios, entre todos os estudos. O saldrio-médio deste estudo em comparagdo com o anterior

teve uma aumento de 22,52%. E o beneficio médio dos aposentados aumentou 37,97%.

Tabela 9 - Comparativo do Custo Normal

Avaliaggo (*)

CUSTO NORMAL Mar/il | Dezll Dez/12
Aposentadorias 16,32% 31,46% 29,12%
Invalidez 0,77% 1,24% 0,09%
Pensdo de ativos 1,22% 0,18% 0,09%
Pensdo de assistidos 2,63% 0,01% 3,60%
Auxilios! ’ 1,18% 0,01% 0,00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 22,12% 32,90% 32,90%
Administragdo do Plano 2,00% 0,10% 0,10%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 24,12% 33,00% 33,00%

Fonte: Base de Dados da Prefeitura e DRAA anteriores

) correspondem as datas-base no més de 12/2010, 11/2011 e 11/2012.
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Conforme art. 23, § 3°, da lei 10.362/2011, o custo com os auxilios serd ressarcido pela
Prefeitura de Belo Horizonte.

viil. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagdo atuarial do Fundo Financeiro FUFIN, com efeitos no encerramento do
exercicio de 2012, toma por base os beneficios previdencirios previstos em legislagdo
especifica, a base de dados oferecida pela PBH, as premissas atuariais € o regime financeiro de
repartigdo simples.

Para custeio dos beneficios previstos aos servidores admitidos até 29 de dezembro de 2011, a
Lein° 10.362, de 29 de dezembro de 2011, criou o Fundo Financeiro FUFIN. Com a data base
em 31 de dezembro de 2012, a presente avaliagdo atuarial reflete os impactos da segregagéo do
conjunto de servidores, cujos efeitos foram sentidos na apuraggo dos resultados.

A legislagdo federal, que regulamenta os Regimes Proprios de Previdéncia Social, em conjunto
com a legislagdo municipal, determinam os tipos de beneficios assegurados, a forma de
pagamento da renda (vitalicia ou temporaria), as caréncias exigiveis, que definirdo as épocas de
concessdo, e as formulas de calculo, que determinardo os valores na concessio € de
manutengao.

A base de dados refere-se a novembro de 2012 e foi oferecida pela PBH, que por ela se
responsabiliza. Sobre essa base foram aplicados testes de consisténcias, que permitiram
considera-la adequada.

Os servidores ativos, aposentados e pensionistas contribuem com 11% da folha de salérios. A
contribuicdo do Ente equivale a 22%, conforme apresentado na Lei n° 10.362/2011, aprovada
pela Prefeitura de Belo Horizonte, taxas que estdo contempladas nos calculos.

As contribui¢cdes dos aposentados e pensionistas incidem sobre a parcela dos proventos e
pensdes que excedem o teto do RGPS, quando for o caso.

O plano de custeio calculado nesta avaliagdo estabelece que as aliquotas do Custo Normal a
serem praticadas pelos servidores e Governo Municipal devem somar 33% sobre a folha de
ativos, ja incluida a despesa administrativa de 0,1%.

O auxilio-doenca, calculado de acordo com a Portaria MPS n° 403 de 10/12/2008, equivale a
70,1% do total de auxilios pagos pela PBH, com custo de 0,74%. O salério maternidade, com
custo de 0,31%, corresponde a 29,6% do total. O salério familia tem custo inferior a 1% do
custo total e o auxilio doenga apresenta custo zero, sem registros de pagamentos no ano

anterior. Os auxilios pagos serdo ressarcidos pelo Ente publico, conforme §3° do art. 23 da Lei
10.362/2011.

As premissas atuariais adotadas estdo ajustadas ao perfil da populagéo.

Foi refletida, no presente estudo, eventual compensagdo financeira com o Regime Geral. Para
esse resultado, foi admitido o ingresso do servidor ativo no mercado de trabalho conforme data
de admissdo real informada, apurando-se a compensagao financeira, favoravel a PBH.
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N3o foi estimada compensagdo financeira para os servidores inativos, devido ao fato de a PBH
nfo possuir dados minimos necessérios até a presente data.

Tudo considerado e refletido nos estudos, o plano apresentou déficit atuarial da ordem
R$ 269.016.692,86 para o exercicio de 2013, necessitando de custeio suplementar de 23,23%
da folha anual de salarios.

Esse € o nosso parecer.

1IX. ENCERRAMENTO

Este relatorio foi baseado nos dados entregues no DRAA — Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagio Atuarial. Demais documentos que compdem o estudo estdo em anexo.

Belo Horizonte, 28 margo de 2013

ATEST - Consultoria Atuarial Ltda.
Sécio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 88

Jaqueline Figueiredo Ferreira
Atuaria MIBA 2211

Ivan Sant’Ana Ernandes
Diretor Técnico
Atuario MIBA 506
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ANEXO I
DEMONSTRATIVO COMPLETO DA PROJECAO ATUARIAL
FUNDO FINANCEIRO FUFIN

" 462.566.144,69 " 731.582.837,55 (269.016.692,86)

409.929.008,41 730.042.831,86 (320.113.823,45)

398.045.139,97 759.827.938,39 (361.782.798,42)

380.799.307,42 806.477.115,13 (425.677.807,71)

364.946.846,86 847.286.690,72 (482.339.843,86)

351.071.650,17 879.558.519,83 (528.486.869,66)

335.892.521,01

911.508.376,01

(575.615.855,00)

322.842.677,18

931.368.712,71

(608.526.035,54)

309.020.459,39 954.230.313,19 (645.209.853,80)
300.488.339,12 964.610.644,62 (664.122.305,51)
289.397.754,41 975.069.052,18 (685.671.297,77)
275.575.169,86 995.180.908,54 (719.605.738,69)
260.512.375,72 1.016.068.585,93 (755.556.210,21)
245.934.228,65 1.033.886.715,59 (787.952.486,95)
235.319.960,96 1.033.922.478,54 (798.602.517,57)
225.809.073,72 1.030.122.125,38 (804.313.051,67)
217.343.284,97 1.021.017.621,75 (803.674.336,78)
207.370.580,34 1.015.992.456,50 (808.621.876,16)
198.772.050,40 1.005.379.138,06 (806.607.087,66)
186.547.251,21 1.004.400.882,15 (817.853.630,95)
172.859.480,94 1.007.847.447,66 (834.987.966,72)

156.244.488,89

1.019.736.461,88

(863.491.972,99)

141.601.976,25

1.022.695.140,95

(881.093.164,70)

125.709.622,44

1.029.075.461,56

(903.365.839,12)

106.122.143,87

1.046.890.740,68

(940.768.596,81)

86.771.676,64

1.061.217.219,03

(974.445.542 39)

77.314.426,47

1.043.784.411,56

(966.469.985,09)

63.234.272,89

1.040.605.716,34

(977.371.443 45)

53.343.754,57

1.022.957.807,61

(969.614.053,03)

48.946.062,95

988.112.224,65

(939.166.161,70)

45.017.963,11

952.359.381,91

(907.341.418,80)

41.509.508,16

915.193.320,91

(873.683.812,76)

38.306.614,40 878.235.591,68 (839.928.977,28)
35.404.686,31 840.967.540,17 (805.562.853,86)
32.787.818,14 803.753.954,02 (770.966.135,89)
30.345.828,39 766.854.103,54 (736.508.275,15)
27.986.235,88 730.650.901,46 (702.664.665,58)
25.700.495,22 696.800.960,72 (671.100.465,51)
23.511.595,22 663.420.216,09 (639.908.620,87)
21.417.265,28 631.418.439,64 (610.001.174,36)
19.423.206,63 600.124.921,34 (580.701.714,71)
17.533.628,21 568.990.205,20 (551.456.576,99)
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14.080.649,41 515.328.734,43 (501.248.085,02)
12.520.678,08 487.030.845,43 (474.510.167,34)
11.072.411,85 457.182.844,92 (446.110.433,07)
9.735.582,33 426.750.050,44 (417.014.468,11)
8.509.693,58 396.665.512,28 (388.155.818,70)
7.393.046,18 367.332.106,38 (359.939.060,20)
6.383.079,31 338.102.611,61 (331.719.532,30)
5.476.444,20 309.990.613,50 (304.514.169,29)
4.669.324,15 282.979.603,40 (278.310.279,25)
3.957.357,06 257.545.054,89 (253.587.697,84)
3.335.497,70 234.249.905,74 (230.914.408,04)
2.797.638,81 212.363.819,89 (209.566.181,08)
2.336.600,36 192.800.837,11 (190.464.236,75)
1.944.773,80 174.874.055,07 (172.929.281,27)
1.614.281,92 158.602.956,76 (156.988.674,84)
1.336.862,71 143.020.443,20 (141.683.580,49)
1.104.369,39 129.104.312,54 (127.999.943,15)
909.413,35 116.046.815,15 (115.137.401,80)
745.619,70 103.591.636,25 (102.846.016,55)
607.819,97 91.431.669,29 (90.823.849,32)
491.994,96 79.877.397,17 (79.385.402,21)
394.994,54 68.606.446,19 (68.211.451,65)
314.203,26 58.345.727,17 (58.031.523,91)
247.376,75 49.105.710,88 (48.858.334,14)
192.532,13 40.607.564,15 (40.415.032,02)
147.880,85 33.039.632,95 (32.891.752,10)
111.894,34 26.412.249,63 (26.300.355,29)
83.315,46 20.824.956,45 (20.741.640,99)
61.041,78 16.109.036,47 (16.047.994,69)
44.097,01 12.216.746,79 (12.172.649,79)
31.568,82 9.112.187,13 (9.080.618,32)
22.568,19 6.686.035,83 (6.663.467,65)
16.238,41 4.739.269,39 (4.723.030,98)
11.846,91 3.387.975,13 (3.376.128,22)
8.835,56 2.399.596,65 (2.390.761,09)
6.774,41 1.691.184,05 (1.684.409,64)
5.338,30 1.191.772,48 (1.186.434,19)
4.296,99 843.982,73 (839.685,74)
3.503,19 603.658,40 (600.155,21)
2.860,42 438.294,33 (435.433 91)
2.313,10 324.309,47 (321.996,37)
1.839,64 244.339,90 (242.500,26)
1.432,21 186.372,94 (184.940,72)
1.086,85 142.946,24 (141.859,39)
800,27 109.588,12 (108.787,85)
567,92 83.498 83 (82.930,91)
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244,90 46.540,39 (46.295,49)
144,13 33.858,94 (33.714,82)
76,38 24.190,47 (24.114,10)
35,31 16.977,76 (16.942,44)
14,25 11.744,87 (11.730,63)
5,24 8.053,78 (8.048,54)
1,58 5.507,10 (5.505,53)
0,28 3.773,34 (3.773,57)
0,02 2.587,26 (2.587,24)
0,00 1.751,81 (1.751,81)
0,00 1.151,31 (1.151,31)
0,00 721,60 (721,60)

; 421,58 (421,58)

_ 222,67 (222,67)

; 101,57 (101,57)

- 36,36 (36,36)

- 8,52 (8,52)

] 1,01 (1,01)

- 0,04 (0,04)

; 0,00 (0,00)
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS REALIZADAS E DESPESAS EMPENHADAS

DO REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIO (Valores em R$ 1,00)

Receitas Previsio 2012 Realizado 2012
I — Receita Previdenciaria
Contribui¢do Patronal 1.751.640,74
Contribui¢do do Servidor Ativo 159.602.217,00 139.792.494,69

Contribui¢do do Servidor Inativo e

14.100.202,92

Pensionista 11.478.348,00
Receitas Patrimoniais 233.160,00 3.078.897,97
Outras Receitas correntes 13.521.794,00 9.900.484,69
Alienagdo de Bens 193.000,00

Receitas Intraor¢amentarias Correntes

315.306.088,00

271.266.969,32

Total Receita (I)

500.141.607,00

440.083.690,33

IT — Despesa Previdenciaria

Previdéncia Social - Inativos e
Pensionistas

483.782.955,00

497.439.413,33

Outras Despesas Correntes

16.358.652,00

29.136.931,69

Investimentos

236.511,60

Total Despesa (II)

526.812.856,62
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1.5 - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE RECEITA
(Art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar n° 101/00)

Estima-se que a renincia de receita atinja o montante de R$ 69,56 milhdes
anuais, compreendidas neste total as remissdes, as isengdes, o desconto pelo pagamento
antecipado do IPTU e o incentivo a cultura.

As remissdes estdo avaliadas em cerca de R$ 2 milhdes.

As isengdes respondem por, aproximadamente, R$ 21,66 milhdes anuais da
renuncia fiscal. Os beneficios fiscais concedidos através do IPTU estdo estimados em R$ 20

milhdes e através do ITBI em R$ 1,66 milhdes.

O desconto concedido pela antecipagdo do pagamento do IPTU esta estimado
em R$ 37,10 milhdes, referentes tanto a antecipagdo total ou de parcelas do imposto.

Por fim, os incentivos a cultura podergo chegar a R$ 8,80 milhges.

Quadro Resumo da Renincia fiscal

1 - Isencdes
IPTU (Isengdes condicionadas) 20.000.000,00
ITBI 1.660.000,00
Total de Isengdes 21.660.000,00

2 - Remissoes

Total de Remissdes 2.000.000,00

3 - Desconto antecipado de pagamento de IPTU

Total de desconto 37.100.000,0

4 - Incentivo Cultural

Total de incentivo a atividades culturais 8.800.000,00

Total Geral da Rentincia Fiscal 69.560.000,00
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1.6 - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

(Art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar Federal n° 101/00)

A estimativa de margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado é um requisito introduzido pela Lei Complementar Federal n°® 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, em seu art. 17, para assegurar que ndo havera a criagdo de nova
despesa permanente sem fontes consistentes de financiamento.

Considera-se como obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixe para o Ente a
obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Seguindo interpretagdio do governo federal, entende-se que a efetivagdo deste
grupo de despesas necessita de compensagdo pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa, em que aumento permanente de receita é aquele proveniente
da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo em decorréncia do crescimento real da
atividade econdmica, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuig@o.

Baseado no entendimento do aumento da arrecadagdo para fins de apuragdo do
acréscimo das despesas obrigatorias estima-se para 2014 uma margem de expansdo de R$ 190
milhdes, baseada numa expectativa de crescimento real do PIB de 3,5%.

Valores em R$1,00

EVENTOS VALOR

Aumento Permanente da Receita 190.651.456

Margem Liquida de Expansdo 190.651.456
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1.7 - PRIORIDADES E METAS PARA 2014
Area de Resultado: Cidade Saudével
Unidade de Me.ta
Programa Produto Medida Prevista
2014
Novas
Novas Academias da Cidade implantadas Academias 14
da Cidade
Saude da Familia Novos CS
Tratamento do tabagismo expandido para outros com
. 49
Centros de Saude tratamento de
tabagismo
Melhoria do Sistema de Ateng¢@o Domiciliar (SAD) Nimero de 3
Atendimento ampliados nO\'/aS
Hospitalar e equipes
Especializado Maternidade Venda Nova construida Unidade 1
Novos Centros de referéncia de Saude Mental — Unidade 1
Alcool e Drogas (CERSAM AD) implantados
Recomego Consultérios de Rua ampliados Unidade 2
Centros de Referéncia Especializados de Unidade )
Assisténcia Social (CREA) mével implantado

AGl - 00101291




PL 373 /13 DIRLEG ~TFL ]
0 |
A PREFEITURA MUNICIPAL
\ y DEBELO HORIZONTE
Area de Resultado: Educagio
Unidade de Me.ta
Programa Produto Medida Prevista
2014
Atendimento na Educagao. Infant.ll para criangas Vagas novas | 10.400
de 4 e 5 anos universalizado
Expaflsao da . Atendlm'ento escolar em tempo m?egral para Vagas novas 2 578
Educag@o Infantil criangas de 0 e 3 anos ampliado
Atendlmen’to 'ampllado em horério integral, na Vagas novas 90
rede propria para criancas de 4 € 5 anos
Atendimento do Programa Escola Aberta Numero de
. . 1.531.645
ampliado ParticipacOes
Atendimento do Programa Escola nas férias Numero de 90.000
Expanséio da Escola ampliado Participagdes ’
Integrada Atendimento do Programa Escola Integrada Numero de 70.000
ampliado alunos ’
Ensino de Musica oferecido aos alunos da Rede Numero de 2 000
Municipal de Educagéo vagas )
Melhoria da Observatorio do clima escolar implantado Unidade 1
Qualidade da
Educagio Plano Municipal de Seguranga implantado Unidade 1
Area de Resultado: Cidade com Mobilidade
Unidadede | ot
Programa Produto Medida Prevista
2014
Corredor de BRT implantados — Av. Antonio Unidade 1
Carlos
Corredor de BRT implantados — Av. Dom Pedro I Unidad 1
N\ Prioridade ao / Vilarinho nidade
Transporte Coletivo
Corredor de BRT implantados — Av. Cristiano Unidade 1
Machado
Corredor de BRT implantados — Area Central Unidade 1
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Novas linhas de 6nibus executivos implantadas Unidade 2
Gestiio Inteligente da Painéis eletronicos e':m pontoE de embe%rc.lue e Nimero
o desembarque, com informagdo de horario de 150
Mobilidade A . novos PEDs
passagem dos 6nibus em tempo real ampliado
T He S Quilémetros
ransporie ,eguro © Rotas cicloviarias ampliadas na cidade novos 40
Sustentavel )
implantados
Area de Resultado: Cidade Segura
M
Unidade de eta
Programa Produto Medida Prevista
2014
Novas
Cameras de
Infraestrutura videomonitoramento ampliada | videomonito 245
Prevengdo da ramento
Violéncia instaladas
Jovens
. e 0
Projeto Agentes de Suporte Familiar implantado atendidos 30
Plano MHHICIPal de Seguranca Escolar Unidade 1
implantado
Area de Resultado: Prosperidade
M
Unidade de eta
Programa Produto Medida Prevista
2014
Linha de Onibus turistico implantada Unidade 1
Turismo em BH Centros de Atendimento ao Turista )
i Unidade 4
requalificados
Disponibilizag@o de vagas para o Programa Vagas 10.000
Qualificago, Municipal de Qualificagdo Emprego e Renda abertas ’
Profissionalizagdo e
3 Emprego Programa “Voluntarios da Cidadania” Vagas 250
ampliado abertas
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Area de Resultado: Modernidade
M
Unidade de efa
Programa Produto Medida Prevista
2014
. e Novas vilas
Internet em banda larga disponibilizada em .
. com internet 7
vilas e favelas banda 1
BH Digital anda larga
Programa ‘Urr.la I:,rt'lg:'fz Plgltal em cada N. De peas 18
Bairro” iniciado
Area de Resultado: Cidade com Todas as Vilas Vivas
Unidade de | e
Programa Produto Medida Prevista
2014
Moradias construidas Moradias 1.617
Vila Viva T : o -
Situagdes de risco geo'logloo alto e muito alto Unidade 210
eliminadas
Habitacdo Moradias do Programa Minha Casa Minha Vida Unidade 3,369
entregues
Area de Resultado: Cidade Compartilhada
Orcamento Orgamento Participativo Regional realizado Unidade 1
Participativo. e Gestdo Empreendimentos aprovados nos Or¢amentos Unidade 40
Compartilhada Participativos até 2011 concluidos
Area de Resultado: Cidade Sustentdvel
P 1
Cobertura dos servigos de coleta de residuos ercer'ltua de
L1 . ey . vias 96,01%
s6lidos domiciliares ampliada .
atendidas
Coleta, Destinagdo e Namero
Tratamento de Cobertura dos servigos de coleta seletiva na novos locais
Residuos Sélidos modalidade ponto a ponto ampliando os Locais de entrega 105
de Entrega Voluntaria (LEV) voluntaria
implantados
: . Quilometros 10
Cobertura dos servigos de limpeza urbana em .
de vias
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vilas e favelas ampliado ampliadas no
ano
Plano municipal d,e‘Gestéo Integrada de Residuos Unidade 1
Sélidos elaborado
Gestio Ambiental Construgdo de novas batilas/reservatérlos de N° de be}c1as 1
detengdo construidas
Conferéncia Mumcq?al de Politica Urbana Unidade 1
realizada
Planejamento e Numero de
Estruturagdo Urbana novas
Regularizagdo de lotes e domicilios o 3.000
familias
beneficiadas
Reclamagdes de polui¢do sonora cadastradas no | Numero de 5.950
Movimento Respeito Sistema SAC reduzidas reclamagdes |
por BH ; ; -
Numero de :/elcul'osa ﬁscahzados pelo P'rograma Unidade 7000
Operagdo Oxigénio (Operox) ampliado
. . 1.100.
Pavimento asfaltico recomposto m? 10000 0
Manutengdo da
Cidade
. 16.432
Calgadas publicas recuperadas m? 41 ’
. Mudas
P Ar .
arques ¢ Areas Arvores plantadas plantadasna | 10.000
Verdes )
cidade
Pampulha Viva Lagoa da Pampulha desassoreada e despoluida Percentual 100%
Area de Resultado: Cidade de Todos
M
Unidadede | "
Programa Produto Medid Prevista
2| 2014
Espagos BH Cidadania implantados Unidade 8
BHC e 0 SUAS Unidades de acolhimento institucional para a Republica )
populagdo em situagdo de rua implantadas implantada
Programa de . . . . Pessoas
8 Atendimento a0 Idoso Atendimento do Projeto Cuidador ampliado idosas 584
atendidas no
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ano
Direito de Todos Centro de Referéncia da Juventude implantado Unidade 1
Novas
Programa Academia a Céu Aberto ampliado Academias 170
Promogao do Esporte instaladas
¢ do Lazer
Jogos Escolares para Rede Municipal de Ensino Edigao 1
realizados realizada
_ Area de Resultado: Cultura
Unidade de | Mot
Programa Produte Medida Prevista)
2014
Espac¢o Multiuso no Parque Municipal implantado Unidade 1
Rede BH Cultural Concurso de literatura “Jodo de Barro” realizado Unidade 1
Concurso de literatura “Cidade de Belo .
) 1 N Unidade 1
Horizonte” realizado
Area de Resultado: Integragiio Metropolitana
Desenvolvimento Novas regras para os taxis do aeroporto de Confins Unidade 1

Integrado da RMBH

estabelecidas
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ANEXO II
DOS RISCOS FISCAIS |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014

I1.1 - AVALIACAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES
(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n° 101/00)

Os riscos fiscais sdo classificados em duas categorias: orgamentarios e de
divida.

Os riscos or¢amentarios sdo aqueles que dizem respeito a possibilidade de as
receitas e despesas previstas ndo se confirmarem, isto €, que, durante a execugdo orgamentaria,
ocorram desvios entre receitas e despesas orgadas.

Com relagdo aos riscos relativos a ndo efetivagdo da receita, as varidveis que
influem diretamente na arrecadagio s3o o nivel da atividade econdmica e o indice
inflacionario. Por sua vez, as despesas realizadas pelo Governo podem apresentar desvios em
relacdo as projecdes utilizadas para a elaboragdo do orgamento, tanto em fungdo do nivel de
atividade econdémica, da inflagio observada, como em fungdo de modificagdes constitucionais
e legais que introduzam novas obrigagdes para o Governo. Podem-se considerar riscos
orgamentarios, portanto, os desvios entre os pardmetros adotados nas proje¢des e os
observados de fato.

Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro
diz respeito 2 administragdo da divida, ou seja, riscos decorrentes da variagdo das taxas de
juros e de cdmbio nos titulos vincendos. Ja o segundo tipo refere-se aos passivos contingentes
do Municipio, isto &, dividas cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais como os
resultados dos julgamentos de processos judiciais que envolvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estdo sob controle, ndo
se apresentando como de exigibilidade de alocag@o de recursos a curto ou em médio prazo.

Do ponto de vista das ag¢des judiciais trabalhistas e fiscais, existe um passivo
contingente, em decorréncia de demandas em tramitagdo, que provocard impacto nos cofres
publicos municipais. Contudo, a incerteza de que naturalmente se reveste o resultado efetivo de
tais demandas e a consequente repercussio nos cofres publicos municipais leva a estimativa de
passivo meramente eventual, cujo carater por si torna sua mensuragao dificil e imprecisa.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal, nos autos das Agoes Diretas de
Inconstitucionalidade 4357 e 4425, estabeleceu a inconstitucionalidade de postergagio, isto ¢,
pagamento em 15 anos, dos precatérios. A Corte ainda analisard a modulagdo de efeitos da
referida decisdo, conforme pedido de vista da Procuradoria do Pard e do Municipio de Sédo
Paulo. Na hip6tese de prevalecer o entendimento do STF, sem modulagdo dos efeitos, o
Municipio de Belo Horizonte podera ser compelido a pagar R$ 342.036.054,00 (vencidos entre
os anos de 2005 a 2013). Contudo, ressalta-se que ndo ha defini¢do de qual serd a modulagdo
de efeitos da decisdo do STF, podendo a mesma estabelecer regras de transi¢do, o que € mais
provavel.
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Valores em R$1.000,00
PROVIDENCIAS

DESCRICAO VALOR DESCRICAO VALOR
Aumento de despesas 16.800 Abertura de créditos 187.788
obrigatorias decorrentes de adicionais a partir da Reserva
taxa de inflacdo superior a de Contingéncia e
prevista. cancelamento de despesas
discricionarias.
Aumento da despesa de 1.400
pagamento de juros da
divida fundada.
Arrecadacao de tributos 108.000
menor que a prevista no
or¢amento.
Agdes judiciais trabalhistas e 61.588
fiscais
TOTAL 187.788 TOTAL 187.788
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MENSAGEM N°® 22

A
Belo Horizonte, 15 de maio de2013 | DIRLEG
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Senhor Presidente, Vereador Kurgués de Castro

Presidente

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa, para que seja submetido a
apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, em cumprimento ao disposto no art.
131 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, e na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, o Projeto de Lei que “Dispoe
sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei do Or¢amento Anual - LOA - de 2014 e da outras
providéncias”.

O presente Projeto de Lei incorpora as diretrizes e prioridades para o exercicio
de 2014 nas doze areas de resultado e projetos sustentadores voltados para a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos em conformidade com as metas do Plano de Governo
2013/2016, nos termos do art. 127 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte.

Foram revistas as proje¢des das receitas e despesas para o periodo de 2013 a
2016, levando em consideragio o crescimento do PIB de 3,5% ao ano para o exercicio de 2014,
3,00% ao ano para o exercicio de 2015 e 3,5% ao ano para o exercicio de 2016, acrescido de
uma taxa de inflagdo de 5,7% ao ano para o exercicio de 2014, além de ter sido observada a

execugdo orcamentaria da receita e despesa até o més de abril de 2013 para fins de projegdes
plurianuais.

fw
. . , 7 . n . I’ .
Certo de que este Projeto de Lei recebera a necessaria gulescencm de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a seu regular procé&samento, renovando
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Excelentissimo Senhor 2

Vereador Léo Burgués
Presidente da Camara Municipal da
CAPITAL
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