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PROJETO DE LEIN° /{63 114

Institui o Estatuto Municipal da Mulher,
que reune as normas sobre os direitos da

mulher.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Estatuto Municipal da Mulher, instituido por esta lei, reine as
normas que disponham sobre o enfrentamento da violéncia contra a mulher e a

superagao da desigualdade de género.

§ 1° - Para os fins do caput deste artigo, considera-se:

| - violéncia contra a mulher: agdo ou conduta que seja baseada no
género e que cause Obito, dano moral, dano material, sofrimento fisico, sexual
ou psicolégico a mulher, no ambito publico ou no privado.

Il - desigualdade de género: assimetria social que acentua a diferenga
de oportunidades individuais, culturais, politicas € econdémicas entre homem e

mulher.

§ 2° - O disposto no Estatuto Municipal da Mulher deve ser aplicado em
conformidade com a legislagéo nacional e estadual.

Art. 2° - Sao principios do Estatuto Municipal da Mulher:

| - a dignidade da pessoa humana no contexto das relagbes de género;

Il - a educagéao para a igualdade de género;
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Ill - a transversalidade e a intersetorialidade no planejamento e no
desenvolvimento das agbes destinadas ao cumprimento do disposto neste
estatuto;

IV - o atendimento, pelo servigo publico, humanizado e universalizado;

V - a cooperagdo do Municipio com outros entes federados, com
organizagdes internacionais e com a sociedade civil;

VI - a publicidade e a transparéncia de seus servigos;
VIl - o controle social e institucional.
Art. 3° - Sao diretrizes do Estatuto Municipal da Mulher:

| - a implementagao de politicas de agdo afirmativa para os direitos da
mulher;

Il - a promogao da educagdo contra preconceitos e esterettipos de
género;

Il - a contribuicdo para a superagdo das condi¢des sociais que gerem
violéncia contra a mulher e desigualdade de género;

IV - a prestagdo de servigos especializados direcionados a mulher em
situac@o de violéncia e a quem esteja sob sua guarda, tutela ou curatela;

V - 0 acesso a servigos de saude e de educacao profissional destinados
a mulher em situagao de violéncia, que lhe permitam a participagcéo plena da
vida publica, privada e social;

VI - o incentivo a pesquisa cientifica, a coleta de estatisticas e de outras
informagbes sobre causas, conseqguéncias e frequéncia da violéncia contra a
mulher;

VIl - a avaliagédo da eficacia, da eficiéncia e da efetividade dos servigos
reunidos neste estatuto e a implementagdo das modificacdes decorrentes
dessa avaliagao.
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CAPITULO Il
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Art. 4° - Sao instrumentos para o enfrentamento da violéncia contra a
mulher:

| - a Notificagdo Compulsoéria da Violéncia contra a Mulher,

Il - a coibigao de ato vexatério e atentatdrio contra a mulher;

Il - a reparagao de lesGes em mulher em situagao de violéncia;

IV - os servigos de amparo a mulher em situagéo de violéncia;

V - as agbes de conscientizagao.

Secao |
Notificagdo Compulséria de Violéncia contra a Mulher

Art. 5° - Fica instituida a Notificagdo Compulséria de Violéncia contra a
Mulher.

§ 1° - A notificagdo de que trata o caput deste artigo apresenta os
seguintes objetivos:

| - identificar o problema da violéncia contra a mulher,

Il - caracterizar o perfil das vitimas e dos agressores;

Il - contribuir para a formulagdo de politicas publicas para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher.

§ 2° - A Notificagao Compulséria de Violéncia contra a Mulher sera
preenchida na unidade de saide em que for atendida a vitma e sera
encaminhada aos 6rgaos competentes, em conformidade com o que dispuser
norma regulamentar.
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§ 3° - A notificagao de que trata o capuf tem carater sigiloso, nos termos
da Lei Federal n® 10.778, de 24 de novembro de 2003.

Segao |l
Coibigao de Atos Vexatérios e Atentatérios contra a Mulher

Art. 6° - O Municipio coibira os atos vexatérios e atentatérios contra a
mulher praticados em atividade de pessoa juridica de direito privado, com as
sangbes administrativas de que trata o art. 34 desta lei.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto nesta lei, entende-se por:
| - ato vexatério contra a mulher:
a) a revista intima;

b) a disponibilizagao de instalagao sanitaria inadequada a privacidade da
usuaria;

c¢) a indisponibilizagao de vestiario feminino, em caso de exigéncia de
uso de uniforme para o trabalho;

Il - ato atentatorio contra a mulher:

a) a obtengdo de vantagem de natureza sexual mediante chantagem,
constrangimento, ardil ou meio ilicito;

b) as infragdes previstas nos artigos 213 a 232 do Decreto-Lei n® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940, Cédigo Penal.

Secao lll
Reparagao de LesGes em Mulher em Situagao de Violéncia

Art. 7° - O Municipio realizara, gratuitamente, cirurgia plastica para
reparagdo de lesbes de qualquer tipo e natureza em mulher em situagdo de
violéncia.
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Paragrafo unico - As unidades de saude do Municipio, bem como as
unidades de saude conveniadas com o Sistema Unico de Saude - SUS, ao
atenderem mulher em situagéo de violéncia que necessitar de cirurgia plastica
reparadora, deverdo informa-la sobre a gratuidade da cirurgia de que trata o
caput deste artigo, bem como dos procedimentos necessarios para sua
obtencao.

Segao IV
Servigos de Amparo a Mulher em Situagao de Violéncia

Subsecao |
Servigo de Acolhimento e de Abrigo da Mulher em Situagéo de Violéncia

Art. 8° - O servigo de acolhimento e de abrigo da mulher em situagao de
violéncia constitui-se pelas seguintes agoes:

| - acolher, acompanhar e encaminhar a mulher em situagdo de
violéncia, orientando-a sobre seus direitos;

Il - proporcionar o atendimento psicossocial, terapéutico e juridico, em
conformidade com o disposto no art. 9° desta lei;

Il - abrigar, temporariamente, a mulher em situagdo de violéncia
doméstica, bem como a quem esteja sob sua guarda, tutela ou curatela;

IV - acompanhar a mulher em situago de violéncia em 6rgaos publicos,
para defesa de seus direitos;

V - promover a educagéo profissional para a plena insergao social da
mulher abrigada.

Paragrafo tnico - A agao prevista no inciso Il do caput deste artigo deve
ser realizada em abrigo que apresente:

| - caracteristicas residenciais;

Il - sigilo e privacidade para a mulher abrigada;

o
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1l - estrutura fisica adequada as normas de edificagdo e de satde;
IV - recursos humanos adequados as normas de assisténcia social;

V - funcionamento em regime de cogestao entre sua administragao e as
mulheres abrigadas.

Subsegao Il
Servigo de Atendimento Juridico e Psicossocial &8 Mulher em Situagao de
Violéncia

Art. 9° - O servigo de atendimento juridico e psicossocial a mulher em
situacéo de violéncia constitui-se pelas seguintes agoes:

| - receber peticdo contra violagéo dos direitos da mulher;

Il - investigar a veracidade e o fundamento da violagéo a que se refere o
inciso | do caput deste artigo;

Il - noticiar a autoridade policial ou ao Ministério Publico, a fim de
instaurar sindicancia, processo administrativo ou inquérito policial para a
responsabilizagdo de quem promover a violagdo a que se refere o inciso | do
caput deste artigo;

IV - orientar a mulher quanto a seus direitos e quanto aos procedimentos
para sua defesa;

V - fornecer atendimento psicolégico para a mulher em situacao de
violéncia.

Secao V
Acdes de Conscientizagao para o Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher

Art. 10 - Serao utilizados os espagos publicitarios dos veiculos de
transporte coletivo de Belo Horizonte, na quinzena que antecede o Dia
Internacional de Combate a Violéncia contra a Mulher, para campanha
educativa sobre esse tema.

-
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Art. 11 - Serao fixados, em local visivel e de facil leitura, nas escolas do
Sistema Municipal de Ensino, cartazes com as atribuicbes e o telefone da
Delegacia da Mulher, da Delegacia Especializada em Crimes contra Criangas e
Adolescentes e do Conselho Tutelar.

CAPITULO Ill
PROMOGAO DA SAUDE DA MULHER

Secgéo |
Servigo de Saude da Mulher

Art. 12 - O servico de apoio a saude da mulher constitui-se pelas
seguintes agdes:

| - disponibilizar servigos descentralizados e de niveis de complexidade
crescente de atengao integral a saude da mulher;

Il - desenvolver atividades promocionais, preventivas e assistenciais, na
area de saude da mulher;

1l - efetivar o direito a saude sexual e reprodutiva da mulher;

IV - garantir meios para que a mulher ou o casal decidam sobre o
planejamento familiar, nos termos da Lei Federal n® 9.263, de 12 de janeiro de
1996;

V - desenvolver programas para a promogdo, a prevengao € a
assisténcia a mulher na area de atengao a saude mental.

Secgao |l
Servigo de Apoio a Gestante em Situagdo de Vulnerabilidade Social

Art. 13 - O servigo de apoio a gestante em situagéo de vulnerabilidade
social destina-se a seu desenvolvimento saudavel e a sua integragéo social,
sendo constituido pelas seguintes agées:

| - apoiar, prioritariamente, a gestante adolescente;
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Il - promover parceria que constitua abrigo socioassistencial para o
acolhimento da gestante;

Il - prestar atendimento médico e psicolégico a gestante em situagédo de
vulnerabilidade social;

IV - promover o acompanhamento da gestante por assistente social,
para sua reintegragao ao convivio familiar;

V - firmar convénio com entidade ou com escola profissionalizante para
a qualificacdo da gestante, no periodo em que estiver em abrigo
socioassistencial.

Paragrafo Gnico - O servico de que trata o caput deste artigo sera
estendido para a mulher e para seu filho, durante o periodo de pos-parto.

Secao lll
Acompanhamento e Assisténcia a Parturiente

Art. 14 - Fica assegurada a parturiente a presenca de 1 (um)
acompanhante durante os periodos do trabalho de parto, do parto e do pos-
parto imediato, sendo resguardada a privacidade das parturientes que
compartilharem o mesmo recinto.

Paragrafo Unico - Cabe a parturiente a que se refere o caput a escolha
do acompanhante.

Art. 15 - O responsavel técnico pela maternidade garantira assisténcia a
parturiente de crianga com deficiéncia ou com patologia.

Paragrafo Gnico - A assisténcia de que trata o caput deste artigo
compreende:

| - orientagdo médica, com registro por escrito concedido a parturiente, a
respeito dos cuidados especiais decorrentes da deficiéncia ou da patologia da
crianga recém-nascida;

Il - encaminhamento a unidade de satde especializada no tratamento ou
no acompanhamento da crianga a que se refere o caput deste artigo.
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Secao IV
Programa de Certificagdo em Promog¢ao da Saude da Mulher

Art. 16 - Fica instituido o Programa de Certificagdo em Promogao da
Saude da Mulher, que consiste na concessao do titulo Hospital Amigo da
Mulher a estabelecimento municipal de saude ou a estabelecimento
conveniado para atendimento pelo SUS.

§ 1° - A concessdo do titulo de que trata o caput deste artigo tera
validade de 2 (dois) anos.

§ 2° - Para a concessao do titulo a que se refere o caput deste artigo,
deverao ser atendidos os seguintes critérios:

| - apresentagao da taxa de mortalidade materna intra-hospitalar menor
ou igual a 35/100.000 (trinta e cinco para cada cem mil) nascidos vivos;

Il - apresentagdo da taxa de realizagdo de parto cesariano menor ou
igual a 15% (quinze por cento);

Il - disponibilizagado, no quadro efetivo, de profissionais de saude
habilitados para assisténcia & mae e ao recém-nascido em todos os setores da
maternidade;

IV - permanéncia hospitalar de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas,
para pacientes de parto normal, e de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas,
para pacientes de parto cesariano;

V - auséncia de condenag@o em processo judicial relativo a assisténcia
prestada, a sindicancia instaurada pelo SUS ou a ambas;

VI - disponibilidade de estrutura fisica para acompanhante em 100%
(cem por cento) das internagoes;

VIl - interagdo entre mae e filho, sempre que possivel, apoés o
nascimento;

VIII - desenvolvimento de programas de apoio ao aleitamento materno.

;m
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§ 3° - Para que o estabelecimento de saude seja aprovado e faga jus ao
titulo Hospital Amigo da Mulher, é necessario que ele obtenha, no minimo, 80%
(oitenta por cento) de aprovagio na avaliagdo dos critérios previstos no § 2°
deste artigo.

§ 4° - O titulo Hospital Amigo da Mulher sera entregue em solenidade
oficial, que podera contar com a presenga de autoridades locais, profissionais
da satide, membros de instituicdo de ensino superior e da comunidade.

Art. 17 - Sera criada uma comissdo técnica para avaliagdo do
cumprimento dos critérios previstos no § 2° do art. 16 desta lei.

Paragrafo unico - A comissao técnica de que trata o caput deste artigo
sera composta por:

| - representante da Secretaria Municipal de Saude;
Il - representante da Rede de Humanizagéo do Nascimento - REUNA;

lll - representante da Associagéo Brasileira de Enfermeiros Obstetras -
ABENFO;

IV - representante da Federagdo Brasileira das Associagbes de
Ginecologia e Obstetricia - FEBRASGO;

V - representante do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
VI - representante do Conselho Municipal de Saude;
VII - representante da Rede Feminista de Saude;

VIII - representante do Comité Estadual de Prevengcéo de Mortalidade

Materna, Infantil e Fetal.
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CAPITULO IV
EDUCAGAO E INCLUSAO DIGITAL

Se¢éo |
Servigo de Educagao e de Cultura para os Direitos da Mulher

Art. 18 - O servigo de educagao e de cultura para os direitos da mulher
constitui-se pelas seguintes acoes:

| - divulgar, em suas publicagdes institucionais, o respeito aos direitos da
mulher, a sua identidade cultural e politica, a sua orientagéo sexual e religiosa;

Il - fomentar, no Sistema Municipal de Ensino, atividades orientadas para
a ruptura de conceitos estereotipados nas relagées de género;

Il - capacitar profissionais do Sistema Municipal de Ensino para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher e para a promog¢ao da igualdade de
género;

IV - utilizar material pedagégico, nas escolas do Sistema Municipal de
Ensino, que trate com imparcialidade a questao de género.

Secao Il
Servigo de Inclusado Digital da Mulher

Art. 19 - O servigo de inclusdo digital da mulher promovera a
alfabetizagao digital da mulher e incentivara o dominio de novas tecnologias da
informagao.

Paragrafo Unico - O servigo a que se refere o caput deste artigo mantera
sitio eletronico que trate da tematica desta lei, com mecanismo de interagao
digital.

~
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CAPITULO V
AUTONOMIA ECONOMICA E IGUALDADE NO TRABALHO

Secao |
Servigo de Atendimento & Mulher Desempregada e Chefe de Familia

Art. 20 - O programa de atendimento a mulher desempregada e chefe de
familia constitui-se pelas seguintes agoes:

| - cadastrar a mulher desempregada sem fonte de renda para prover a
familia;

Il - qualificar a mao de obra da mulher cadastrada e encaminha-la para
unidades de ensino que promovam a educagao profissional;

Il - informar a mulher sobre a oferta de empregos, por meio de parceria
com a imprensa e com o Sistema Nacional de Emprego - SINE;

IV - apoiar a criagdo e o funcionamento de cooperativas de trabalho
destinadas, estatutariamente, ao emprego da mulher.

Paragrafo Unico - As agbes de que trata o caput deste artigo serao
realizadas em cada circunscrigdo administrativa regional.

Secéo
Servigo de Insergao Econdmica e Social da Mulher

Art. 21 - O servigo de insergao econémica e social da mulher constitui-se
pelas seguintes agobes:

| - incentivar a autonomia econémica e financeira da mulher;

Il - promover a equidade de género nas relacdes de trabalho e no
trabalho doméstico nao remunerado;

Il - fomentar a constituicho e o funcionamento de cooperativas,
associagées e incubadoras de empresas, que tenham o objetivo de gerar
emprego, trabalho e renda para a mulher;
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IV - destinar investimentos para:

a) o enfrentamento da marginalizagcdo econémica da mulher,
priorizando-se as categorias profissionais em que a mao de obra da mulher
necessite de qualificagao por meio de educagao profissional;

b) o desenvolvimento da capacidade econémica da mulher como
empresaria e produtora;

V - divulgar a fungéo social da maternidade e do direito a licenca-
maternidade no ambiente de trabalho;

VI - garantir rede de educagao infantil universalizada;

VIl - elaborar politicas de habitagao destinadas @ mulher desempregada
e chefe de familia.

Secao Il
Atos Discriminatorios contra a Mulher no Mercado de Trabalho

Art. 22 - O Municipio coibira atos discriminatérios contra a mulher no
mercado de trabalho, com sanc¢do administrativa contra a pessoa juridica de
direito privado que o praticar, em cumprimento ao disposto no art. 34 desta lei.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no caput deste artigo, séo atos
discriminatérios contra a mulher no mercado de trabalho:

| - a exigéncia ou a solicitagdo de exame de urina ou de sangue para
verificagéo de gravidez, em processo de selegdo para admissao em emprego;

Il - a exigéncia ou a solicitagdo de comprovacao de esterilizagao para
admissao ou permanéncia em emprego;

[l - a discriminagao de mulher por ser casada ou mae, em processo de
selecdo para admissdo em emprego ou em processo de rescisao de contrato
de trabalho;
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IV - a discriminagao racial, em processo de sele¢do para admissao em
emprego ou em processo de rescisdo de contrato de trabalho.

CAPITULO VI
DATAS COMEMORATIVAS DA MULHER

Art. 23 - Fica instituida a Semana da Mulher, a ser comemorada,
anualmente, durante a semana constituida pelo dia 8 de margo.

Art. 24 - Fica instituida a Semana Municipal do Aleitamento Materno, a
ser comemorada, anualmente, durante o periodo de 1° a 7 de agosto.

Paragrafo Gnico - Na semana a que se refere o caput deste artigo, o
Municipio realizara atividades de conscientizagéo sobre o direito ao aleitamento
materno.

Art. 25 - Fica instituido o Dia Municipal da Mulher de Carreira Juridica, a
ser comemorado, anualmente, no dia 8 de margo.

Paragrafo Gnico - Seréo realizados atos publicos comemorativos da data
de que trata o caput.

Art. 26 - Fica instituido o Dia Municipal de Prevengdo ao Cancer de
Mama, que sera comemorado no quarto domingo do més de maio.

§ 1° - Serao realizadas atividades para a conscientizagdo e para a
orientagdo sobre a prevengao do cancer de mama, priorizando-se a mulher
com idade superior a 40 (quarenta) anos.

§ 2° - No Dia Municipal de Prevengao ao Cancer de Mama, o Municipio
promovera atividades para a conscientizagdo e para a orientagdo da mulher
com idade superior a 40 (quarenta) anos sobre a importancia da prevengao do
cancer de mama.
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CAPITULOVII
RECURSOS ORGCAMENTARIOS

Secao |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 27 - No prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei
Orcamentaria Anual - LOA, em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO, o Executivo estabelecera programagéo financeira ou
cronograma de execugao de desembolso dos recursos publicos orgados para a
execugao do disposto nesta lei.

Art. 28 - O Executivo encaminhara, anualmente, ao Poder Legislativo,
como parte integrante da prestagdo de contas, o balango das agbes para o
cumprimento do disposto nesta lei, referente ao exercicio orgamentario
anterior, que devera conter:

| - demonstrativo das metas alcangadas, comparadas as metas
previstas;

Il - avaliagdo de meta prevista para cada indicador, correlacionada,
quando for o caso, com as medidas corretivas necessarias.

Paragrafo Gnico - O balango de que trata o caput deste artigo ficara
disponivel durante o exercicio, para consulta dos municipes, na Camara
Municipal de Belo Horizonte, na sede da Coordenadoria dos Direitos da Mulher
do Municipio de Belo Horizonte, na sede do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e no sitio eletrénico da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH.

Secao
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 29 - Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, como
instrumento puablico municipal para a efetivagao do disposto nesta lei e na
legislagao nacional e estadual sobre os direitos da mulher.

Art. 30 - A gestao financeira dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher sera feita pelo Executivo.
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Art. 31 - Constituirao receitas do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher:

| - recursos oriundos de convénios, termos de cooperagao ou contratos,
de origem nacional ou internacional, celebrados com a finalidade de destinar
recursos ao desenvolvimento de agdes para a defesa da mulher e para a
implementagao do disposto nesta lei;

Il - contribuigbes, transferéncias de recursos, subvengdes, auxilios ou
doagbes do poder publico e do setor privado, de origem nacional ou
internacional, destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

Il - verbas consignadas em dotagdes orgamentarias;
IV - multas decorrentes de infragao a esta lei;

V - recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
repassados pela Unido, pelo Estado, por organizacbes governamentais, por
organizagdes nao governamentais nacionais ou estrangeiras;

VI - rendimentos e juros provenientes de aplicagbes financeiras dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

VIl - outras receitas destinadas de forma especifica ao Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher.

Art. 32 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serao
aplicados nas seguintes finalidades:

| - financiamento e subsidio para trabalhos, pesquisas e projetos que
visem ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a superagédo da
desigualdade de género;

Il - financiamento dos servigos e dos programas de que trata esta lei;

lll - financiamento das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e pela Coordenadoria dos Direitos da Mulher do
Municipio de Belo Horizonte.

TN
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Art. 33 - O 6rgao municipal cuja atribuicdo seja a de coordenar politicas
publicas para os direitos da mulher definirdA o percentual de utilizagdo dos
recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Muiher, alocando-os
nas respectivas areas, de acordo com as prioridades definidas no planejamento
anual.

CAPITULO ViII
SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 34 - A violagao do disposto nesta lei, nos termos de seus artigos 6° e
22, acarretara a aplicagdo, mediante procedimento administrativo, das
seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa no valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a
R$15.000,00 (quinze mil reais);

Il - suspensdo do Alvard de Localizagdo e Funcionamento de
Atividades;

IV - cassacao do Alvara de Localizagao e Funcionamento de Atividades;

§ 1° - As sangdes previstas neste artigo poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

§ 2° - Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, a muita
sera graduada de acordo com a gravidade da infragdo e com a condigéo
econdémica do fornecedor.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Ficam revogadas as seguintes leis:

|- Lei n®7.158, de 16 de agosto de 1996;
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Il - Lei n® 7.5633, de 8 de junho de 1998;

lll - Lei n® 7.824, de 5 de outubro de 1999;

IV - Lein® 7.951, de 3 de margo de 2000;

V - Lei n° 8.265, de 7 de dezembro de 2001;
VI - Lei n°® 8.269, de 10 de dezembro de 2001;
VII - Lei n° 8.570, de 15 de maio de 2003;

VIII - Lei n° 8.919, de 27 de julho de 2004,

IX - Lei n°® 9.016, de 3 de janeiro de 2005;

X - Lei n® 9.132, de 5 de janeiro de 2006;

Xl - Lei n® 9.177, de 24 de janeiro de 2006;
XIl - Lei n°® 9.233, de 24 de julho de 2006;

Xlll - Lei n® 9.357, de 26 de abril de 2007,
XIV - Lei n°® 10.127, de 18 de margo de 2011,
XV - Lei n® 10.190, de 7 de junho de 2011;
XVI - Lei n°® 10.281, de 5 de outubro de 2011;
XVII - Lei n® 10.657, de 24 de setembro de 2013.

Art. 36 - Esta lei sera regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contado a partir da data de sua publicagao.
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Art. 37 - Esta lei entra em vigor no prazo de 120 (cento e vinte) dias,

contado a partir da data de sua publicagao.
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Justificativa

Este Projeto de Lei propGe reunir, de maneira sistematica, as leis municipais
sobre os direitos da mulher em unico diploma legal, o Estatuto Municipal da Mulher.
Ele tem o objetivo de facilitar o conhecimento e a aplicagdo das normas municipais
destinadas ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a superagéo da
desigualdade de género.

Como se trata de reunido de leis, esta proposigao deve ser deliberada quanto
a técnica legislativa e, conforme se demonstrara no paragrafo seguinte a tabela,
quanto as poucas inovagdes que apresenta. Recomenda-se que as comissbes
parlamentares e o Excelentissimo Prefeito, em seus pareceres e em sua sangao,
respectivamente, considerem a técnica legislativa, os principios e as diretrizes deste
Projeto de Lei, bem como as atualizagdes de conceitos que, nele, séo apresentadas.
Essa recomendagao justifica-se por este Projeto ndo apresentar inovages juridicas
de mérito, sendo que elas ja foram deliberadas por esta Casa Legislativa, quando
aprovou as leis cuja reunido se propde.

A relevancia da técnica legislativa é atestada, no paragrafo unico do art. 59 da
Constituicdo da Republica, pela previsdo de lei complementar dispor sobre a
elaboragdo, redacgéo, alteragdo e consolidagdo das leis. Cumprindo esse
mandamento constitucional, a Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998,
determina, em seu art. 3°, que a lei sera estruturada em trés partes: preliminar,
normativa e final.

A parte preliminar compreende a epigrafe, a ementa, o predmbulo, o
enunciado do objeto e a indicagdo do ambito de aplicacdo das disposi¢Oes
normativas. Este Projeto de Lei, em seu Capitulo | — Das disposi¢des preliminares,
enuncia seu objeto e indica seu ambito de aplicagdo: reunir normas municipais
destinadas ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a superagéo da
desigualdade de género. O ambito de aplicagéo, o Municipio, € evidente por se tratar
de normas municipais.

Nas disposi¢des preliminares, também sao previstos principios, no art. 2°, e
diretrizes, no art. 3°. Os primeiros correspondem a pressupostos juridicos sobre os

=~
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quais se baseiam o Estatuto, e os segundos sdo medidas que orientam sua
aplicagao. Por um lado, na elaboragao da lei, os principios e as diretrizes tém a
relevancia de serem critérios para organizar e articular as normas substantivas; por
outro lado, em sua aplicagdo, essas disposigcdes preliminares informam os
postulados juridicos que devem ser priorizados.

Na parte normativa do Estatuto, atendendo ao disposto no inciso Il do art. 3°
da LC n° 95/98, retinem-se as normas de conteudo substantivo relacionadas com a
matéria regulada. Pela tabela seguinte, identificam-se, na primeira coluna, as leis
municipais sobre os direitos da mulher; na segunda coluna, o artigo do PL em que

se propéem suas respectivas incorporagoes:

Capitulo | - Disposigoes preliminares

Capitulo 1l - Enfrentamento da violéncia contra a
mulher

‘Lei n° 8.269, de 10 de dezembro de 2001, que “Coibe a
pratica de ato discriminatério contra mu}her na forma  Art. 4° I, eart 68°doPL
que menmona

i,eart 7°doPL

Lei n® 7.158, ae 16 wiie agosto de 1996, que lhl;tttiil o}
Programa Municipal de Albergues para a Mulher Vitima Art. 4°, IV; art. 8° e 9° do PL
de V;oiéncaa e da outras row'déncnas ?

Art. 4° V; art. 11 do PL

rede mumcapal de ensino”.
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Art. 12 do PL

ot 13 do PL

in .}0“!6, de 3 de jalrd de 2005, -qaé “Dis;iée sobre

- ~ ; Art.14 do PL
a garantia de acompanhamento a parturiente”

Lein® 9 233, de 24 de jultho de 20086, que “Dtspée sobre
a criacdo do titulo hospital do amigo da mulher e da Art. 16 e 17 do PL
outras prov&denc:as

Lei n° 9357, de 26 de abril de 2007, que “Institui o
Cédigo de Praticas para a D!gmdade das Relagtes entre
Homens e Mulheres e define agdes para construgdo de
\ istema de género no Municipio®, seu art. 31.

Art. 18 do PL

Capitulo V — Autonomia Econémica e Igualdade no
Trabalhoz

Lei n° 9.357, de 26 de abril de 2007, que “Institui o
Codigo de Praticas para a Dignidade das Relagdes entre
Homens e Mulheres e define agbes para construgéo de
um sistema de género no Municipio’, seu art. 26

Art. 21do PL

g
Capitulo VI — Datas Comemorativas da Mulher

Lei n°® 8.265, de 7 de dezembro de 2001, que "Institui a
(Semana \'Mummpal do A!e:tamento Materno e da outras Art. 24 do PL
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@27 de julho de 2004, que “Institui o Dia Art. 26 do PL

¢céo ao Cancer de Mama”.

Lei n°® 9.357, de 26 de abril de 2007, que “Institui o
Cédigo de Préaticas para a Dignidade das Relac6es entre
Homens e Mulheres e define agdes para construgéo de Art 27 e 28 do PL
um sistema de género no Municipio”, seus artigos 10 e

1.

Capitulo VIl - Sangées Administrativas

Primeiramente, as inovagdes legislativas em relagdo as leis revogadas
referem-se a principios e diretrizes. Ao elaborar o Capitulo | do PL — Disposi¢des
Preliminares, a opgao foi ndo incorporar definicbes previstas no art. 2° da Lei n°
9.357/07 e orientar a aplicagéo do Estatuto por principios e diretrizes, tendo como
referéncia para a formulagdo desses a Convengéo Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, de 1994, bem como a Declaragao de
Beijing, da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, de 1995.

Segundo, ha inovagdes legislativas que decorrem da escolha de nao
incorporar competéncia de 6rgdo do Executivo estabelecida em lei de autoria
parlamentar. E matéria de iniciativa privativa do Prefeito a definicao de atribuicéo de
érgaos e entidades da administragdo do Executivo, conforme art. 88, Il, “d”, da Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte. Dessa forma, evitou-se incorrer nessa
ingeréncia administrativa.

Trata-se, também, de atualizar e uniformizar conceitos. Terminologias em
desuso como “albergue’ e “abandono” foram substituidas por atuais, por “abrigo” e
“vulnerabilidade social”, respectivamente, como estabelece a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Além disso, foi empregado, visando a uniformidade
terminolégica, a expressao “mulher em situagao de violéncia”, cujo uso € previsto na

Tipificagdo Nacional mencionada e no Plano Nacional pelo Enfrentamento a

o

Violéncia Contra a Mulher.
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Na parte final do Projeto, sugere-se a revogagéo das leis municipais cujo
contetdo foi, nele, incorporado. Além disso, propde-se clausula de regulamentagéo
e de vigéncia com prazos razoaveis, haja vista a abrangéncia deste PL.

A aprovagao deste Projeto representa avango para a efetivagao dos direitos
da mulher e para a consolidagdo da democracia. A organizagao, em diploma legal
Gnico, das normas municipais destinadas ao enfrentamento da violéncia contra a
mulher e a superagao da desigualdade de género facilita sua consulta pelas
mulheres e pelos agentes publicos que, respectivamente, demandam e aplicam
essas normas. Ao articular as mencionadas leis municipais de acordo com objetivos,
principios, diretrizes e termos comuns atualizados, facilita-se o entendimento dos
servicos publicos para os direitos da mulher de maneira sistematica. Essa € a
principal relevancia deste Projeto de Estatuto.

Dessa forma, solicito aos nobres pares a aprovagao deste Projeto.

r
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