DIRLEG

ety

—

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

SUGESTAO DE PROPOSIGAO A COMISSAO DE PARTICIPAGAO POPULAR

N_ 29 116G

SINJUS/MG - SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTIGA DE 22 INSTANCIA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ./M.F. sob o n° 17. 336.116/0001-07,
sediado nesta Capital a Av. Jodo Pinheiro, n°. 39, sobreloja, Centro, Belo Horizonte/MG,
neste ato legalmente representado por seu Coordenador-Geral, Sr. Wagner de Jesus
Ferreira, telefone (031) 3213-5247, e-mail: sinjus@sinjus.org.br.

Proposi¢cao sugerida: proposicao de ato normativo que propicie a criagdo na Camara
Municipal de comissao permanente para defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.
Objetivo: Instituir a Comisséo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia na
CMBH, destinada a acompanhar, fiscalizar e monitorar, de modo continuo, as proposi¢cdes

e agbes voltadas as pessoas com deficiéncia.

Justificativa: Resultados do Censo realizado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica) em 2010 demonstram a existéncia de 45,6 milhdes de pessoas com
deficiéncia, o que representa aproximadamente de 24% da populagao brasileira. Em
06/07/2015, entrou em vigor a Lei Federal 13.146/2015, conhecida como Estatuto da f‘
Pessoa com Deficiéncia, a qual busca promog¢ao dos direitos e liberdades das pessoas 3
com deficiéncia — que representam, como visto, grande parcela da populagao brasileira - ;S
com o objetivo de garantir a essas pessoas inclusao social e o pleno exercicio de sua w
cidadania. Nesse contexto, € imprescindivel que a Camara Municipal de Belo Honzonte%‘

cumpra sua fungao social, instituindo a Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas &

0‘_'_

com Deficiéncia, de modo a assegurar que todos os grupos sociais tenham suasqh
demandas atendidas e possuam voz ativa no processo de formulagao, implementacéao e ﬂ
fiscalizagdo de politicas publicas. Importante destacar que desde 2011 a Assembleia%
Legislativa de Minas Gerais possui a referida comisséo. 2

Pelo exposto, solicito que seja marcada reunido para recebimento desta
sugestao.

Belo Horizonte, 04 de abril de 2016.

\ng MAEV Jd}‘l’%wu\‘vc.k‘
nerde Jesus Ferreira
Coordenador-Geral do SINJUS-MG

H:\CMBH. Requer criagio da Comissdo de Defesa dos Direitos de Pesssoas com Deficiéncia.doc
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE
22 INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

TITULO
DA CONSTITUIGAOQ, DOS OBJETIVOS E DA ACAO SINDICAL

CAPITULO |
Do Sindicato e seus fins

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores da Justica de 2* Instancia do Estado de Minas
Gerais ~ SINJUS-MG, fundado em 5 de junho de 1888, CNPJ 17.336.116/0001-07, € uma
entidade civil, sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica propria, distinta da de
seus fillados, com sede e foro em Belo Horizonte-MG, de duracdo indeterminada, com
registro no Ministério do Trabatho em 11 de margo de 1996. n°46000.002644/95-78,
constituida para fins de defesa e representacao legal da respectiva categoria.

Art. 2°. O Sindicato tem como base terntorial o Estado de Minas Gerais, e
representa:

I - 0s servidores efetivos da ativa,aposentadose pensionistas dos Tribunais de
Justica e de Justiga Militar do Estado de Minas Gerais, e dos Tribunais de segunda
instancia que vierem a ser criados por ler,

Il - 0s servidores do quadro de recrutamento amplo, nomeados pelos Tribunais de
Justica e de Justica Militar do Estado de Minas Gerais, e dos Tribunais de segunda
instancia que vierem a ser criados por lei, durante a vigéncia das suas respectivas
nomeagoes.

Art. 3°. Sao prerrogativas do Sindicato:

| - defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou coletivos, inclusive
como substituto processual, em questdes judiciais ou administrativas, nos termos do art.
8°, inciso Hl, da Constituicdo Federal,

I - impetrar mandado de seguranca coletivo, agdes civis publicas e outras;

li - coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisbes da
categoria tomadas em Congresso ou Assembleia-Geral,

IV - estabelecer mensalidades e contribuicSes extraordinarias para a categoria, de
acordo com as decisbes tomadas pela Assembleia-Geral, especificamente convocada
para essa finalidade, com a aprovagéo de pelo menos2/3 (dois tergos) dos presentes;

V - representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer
natureza, dentro e fora de sua base territorial;

VI - intermediar servicos em favor dos filiados. usando suas instalagbes e
equipamentos, desde que ndo contrariem 0s interesses e as finalidades precipuas do
Sindicato.

Art. 4°. S30 deveres do Sindicato:

| - zelar pelo cumprimento da legislagéo e de normas que assegurem direitos 2
categoria;

I - estimular e fortalecer as organizacbes de basee a formacao profissional e
politica dos seus representados;
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I - lutar por melhores condigdes de trabalho, salarios, beneficios, salde e
seguranca ocupacional da categoria;

IV - promover a valorizagdo e o desenvolvimento profissional dos seus filiados,
bem como a participacdo destes na resolucdo dos problemas dos Tribunais de Justica e
de Justica Militar do Estado de Minas Gerais;

V - apoiar iniciativas que visem a melhoria das condigbes de vida do povo
brasileiro, mantendo, para esse fim, contatos e intercdmbio com entidades congéneres;

VI - pugnar pelo fortalecimento da consciéncia de classe e da organizagdo
sindical;

Vil - lutar em defesa das garantias individuais e coletivas, pelo respeito & justica
social e pelos direitos fundamentais da pessoa humana;

Vill - manter relagbes com associacdes de categorias profissionais, para a
cencretizacdo da solidariedade e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;

IX - colaborar e defender a solidariedade entre os povos, para a concretizacéo da
paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

X - lutar por melhor qualidade de vida, satde, aproveitamento de potencial de
trabaltho e incentivo a atividades culturais e de lazer para osativos, aposentados e
pensionistas.

Xl -apoiar agdes voltadas para a preservacdo do meio ambiente e em prol da
sustentabilidade;

Xli-promover agbes visando & inclusiodos servidores com deficiéncia;

XHi-combater qualquer forma de discriminagdo em relagdo a raga, género,
nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia ou orientagdo politica, sexual, filoséfica ou
posicdo social;

Art. 5°. O Sindicato manterd um sistema atualizado de registro dos seus filiados e
de informacdes a respeito da categoria.

CAPITULO 1l
Do patrimoénio do Sindicato

Art. 6° Constituem patriménio do Sindicato:

| - as mensalidades devidas pelos filiados;

i1 - as contribuigbes daqueles que participam da categoria representada, quando
estabelecidas pela Assembleia-Geral;

HHl - os bens e valores adquiridos, bem como as rendas por eles produzidas:

IV - as doacbes e os legados;

V - os aluguéis de imoveis e os juros de titulos, depdsitos eaplicagdes financeiras:

Vi - as multas e outras rendas eventuais;

Vil — acontribuicdo sindical, descontada em folha, nos termos da legislacéo
vigente.

§ 1° Os valores das mensalidades ndo poderdo sofrer alteracdoc sem prévio
pronunciamento da Assembleia-Geral, exceto as automaticas, que ocorrem quando ha
reajuste concedido a categoria ou reajuste do salario minimo nacional,

§ 2°. No més em que for descontadaacontribuigdo sindical, ndo havera cobranga
da mensalidade sindical, exceto dos aposentados e pensionistas e do servidor ativoque
tenha optado em repassar sua contribuicfio a outra entidade sindical.
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Art. 7°. Os bens imoveis so6 poderfo ser negociados mediante permissao expressa
da Assembleia-Geral, especialmente convocada para esse fim, aprovada pelo voto de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes.

§ 1° - A venda, compra ou permuta de imoveis sera decidida pela Assembleia-
Geral, apés a emissdo de laudo de avaliagdo por profissional especializado e parecer da
comissao criada pela Diretoria Colegiada para esta finalidade e do Conselho Fiscal.

Art. 8°. Todas as operagbes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas
por registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista devidamente
habilitado e com registro junto ao consetho competente.

§ 1°. A escriturag8o contabil seré baseada nos documentos de receita e despesa,
que ficardo arquivados nos servicos de contabilidade, a disposi¢do dos filiados e dos
orgdos competentes de fiscalizacao.

§ 2°. Os documentos comprobatérios dos atos de receitas e despesas poderéo ser
incinerados, de acordo com o prazo prescrito em lei.

§ 3° O Sindicato mantera registro analitico dos bens e valores de qualquer
natureza de sua propriedade, por meio de anotagbes em livros, fichas ou arquivos
gletrénicos.

Art. 8°. Na hipotese de ocorrer dissolucdo do Sindicato, o seu patrimbnio, pagas
as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, sera destinado a uma ou mais
instituigdes congéneres, conforme deliberagio do Congresso da categoria, convocado na
forma prevista no artigo 19, §§ 1° e 2°, deste Estatuto.

Art. 10. A fusdo ou cis8o do Sindicato, bem como a ampliagdo da sua base
territorial, deverd ser objeto de decisdo do Congresso da categoria, convocado pela
Assembleia-Geral para a finalidade especifica de que trata este artigo.

CAPITULO Il
Dos direitos e deveres do filiado

Art. 11. A todo servidor, ativo, aposentado ou pensionista, que, por atividade
profissional, integre a categoria representada pelo Sindicato, assiste o direito de ser
admitido em seu gquadro social,

§ 1°. A admissdo ou o desligamento do quadro de filiados se efetuara mediante a
assinatura de requerimento especifico, salvo nos casos de exoneragdc ou término de
contrato, nos quais o desligamento se fara automaticamente,

§ 2°. Caso o pedido de admissdo ou desligamento seja indeferido, cabera recurso
do interessado & primeira sessdo da Assembleia-Geral que ocorrer apods a recusa.

Art. 12, S&o direitos do filiado:

1 - concorrer a cargos de diregdo ou representagdo sindical, desde que preencha
todas as condigbes exigidas no Regimento Eleitoral do Sindicato;

Il - tomar parte, votar e ser votado nas sessbes da Assembleia-Geral;

M - utilizar os servigos oferecidos pelo Sindicato, na forma e nas condigbes
estabelecidas pela entidade;
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iV - requerer, mediante justificativa e com o apoio de no minimo 10% (dez por
cento) dos filiados em dia com suas obrigacdes estatutarias, a convocacdo da
Assembleia-Geral Extraordinaria, obedecendo-se as normas contidas no art. 23.

V - apresentar criticas, sugestdes e reivindicagbes aos 6rgdos de administragdo da
entidade;

VI - votar nas eleicdes convocadas pela entidade, desde que preencha os
requisitos estabelecidos no Regimento Eleitoral do Sindicato.

Vii- representar o Sindicato, dentro e fora de sua base territorial, em congressos,
seminarios ou eventos de interesse da categoria, devendo ser submetida essa
representac@c a Assembleia-Geral.

§ 1° O filiado ndo responde solidariamente efou subsidiariamente pelas
obrigagbes sociais, financeirasou quaisquer outras assumidas pelo Sindicato.

§ 2°. Os direitos do filiado s80 pessoais e infransferiveis.

§ 3° E livre a desfiliagdo do Sindicato, independentemente de justificativa pelo
interessado.

Art. 13. Sao deveres do filiado:

I - cumprir fielmente o presente Estatuto e pugnar pelo seu cumprimento;

I - comparecer as sessfes da Assembieia-Geral e acatar as suas decisées;

ll - prestigiar o Sindicato e propagar a organizago sindical;

IV - abster-se de tomar deliberagbes do interesse da categoria sem prévio
pronunciamento da Diretoria Colegiada da entidade;

V - zelar pelo patriménio do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacio;

VI - pagar a mensalidade e as contribuigdes extraordinérias fixadas pela
Assembleia-Geral, nos termos do art. 23, inciso |, deste Estatuto.

VH - cumprir pontualmente os compromissos assumidos com a entidade, mesmo
que suspensas as consignacdes em pagamento pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo Gnico - o filiado exonerado, demitido, ou que, de alguma forma
voluntaria, solicitar desfiliagdo ndo permanecera usufruindo servicos prestados
pelo sindicato e devera cumprir com suas obrigacdes relativas a rescisdo
contratual dos beneficios oferecidos.

Art. 14 Tem direito de permanecer sindicalizado aquele que:

I - estiver em gozo de licenga remunerada ou ndo remunerada;

Il - estiver em disponibilidade, prestando servico a outro 6rgio da administracio
publica;

Paragrafo Gnico. Para manter a condicdo de sindicalizado, o servidor devera
efetuar 0 pagamento da contribuicdo mensal, bem como de contribuicdes eventuais cu
extraordinarias fixadas pela Assembleia-Geral.

CAPITULO IV
Das penalidades

Art. 15. O filiado estd sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo e
exclusdo do quadro social, quando cometer desrespeito ao Estatuto, a deliberacdo da
categoria e & ética profissional.
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§ 1°. A Diretoria Colegiada apreciara a falta cometida pelo filiado, que tera direito
de apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua intimacao para essa
finalidade.

§ 2° Se julgar necessario, podera a Diretoria Colegiada designar uma Comisséo
de Etica para aprofundar a analise do fato ocorrido.

§ 3°. A penalidade sera imposta pela Diretoria Colegiada, cabendo recurso para a
Assembleia-Geral, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia pelo filiado, assegurado
amplo direito de defesa devendo a Diretoria Colegiada fazer a convocagdo da Assembleia
para esse fim.

§ 4°. O recurso de que trata o § 3° deste artigo tera efeito suspensivo, e devera ser

incluido na pauta da primeira sessdo da Assembleia Geral posterior a respectiva
apresentagao.

Art. 16. O filiado que tenha sido eliminado do quadro social podera reingressar no
Sindicato, desde que se reabilite. a juizo da Assembleia-Geral, ou que liquide seus
debitos, quando se tratar de atraso no pagamento das contribuigdes, mensalidades e
outras obrigacdes.

CAPITULO V
Do Sistema Diretivo do Sindicato

Art. 17. Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato:
| -Assembleia-Geral,

i - Congresso da categoria;

Il - Diretoria Colegiada;

V- Conselho Fiscal.

§ 1°. As eleigbes para cargos da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal
obedecerdo as normas deste Estatuto e do Regimento Eleitoral do Sindicato e serdo
organizadas por uma Junta Eleitoral.

§ 2° Os membros do Sistema Diretivo do Sindicato ndo responderdo
solidariamente pelas obrigacbes sociais da entidade.

Secéo |
Da Assembleia-Geral

Art. 18. A Assembleia Geral € a instancia maxima de deliberacdo do Sindicato,
cabendo-the:

I - fixar as contribuicdes e mensalidades dos filiados, bem como as respectivas
formas de pagamento e cobranca; |

Il - dispor sobre a aplicagdo do patrimonio do Sindicato, especialmente sobre a
disposi¢ao contida no art. 7°, aprovar previsdes orgamentarias e a prestacio de contas:

lit - deliberar quanto a filiagao a federagBes, confederagdes,centrais sindicais ou
entidades internacionais de objetivos e natureza semelhantes:

IV - aprovar a pauta de reivindicacdes da categoria;

/]
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V - decidir sobre a oportunidade do exercicio do direito de greve e o ambito dos
interesses que devam ser defendidos por meio dele;

V1 - decidir sobre a cessagdo de greves,;

VIl - julgar os recursos apresentados contra atos da Diretoria Colegiada, do
Conselho Fiscal e da Junta Eleitoral,

VIl - decidir sobre verba de representagdo dos diretores, bem como sobre a sua
forma de pagamento,

IX - analisar as hiptteses de substituic8o de membros do Sistema Diretivo do
Sindicate, nos termos previstos no art. 45 e paragrafo Gnico deste Estatuto.

X - aprovar o Regimento Eleitoral do Sindicato;

X1 - tratar de outros assuntos considerados relevantes para a categoria;

Xli - decidir, em grau de recurso, sobre a aplicacdo de penalidades aos filiados e
sobre o afastamento e a perda de mandato de membros da dire¢do do Sindicato;

Xili- eleger filiado para representar o sindicato, nos termos do art. 12, inciso Vil
deste Estatuto;

XIV - Autorizar o sindicato a participar da criag8o de federacgdo, confederagéo,
central sindical ou qualgquer outra entidade de objetivos e natureza semelhantes:;

XV - decidir sobre casos omissos do Estatuto.

§ 1°. A Diretoria Colegiada do Sindicato convocara a Assembleia-Geral, em carater
ordinario ou extraordinario.

§ 2°. A Assembleia-Geral devera ser convocada, com antecedéncia minima de 48
{quarenta e oito} horas, mediante edital publicado em veiculo de comunicagdo préprio do
Sindicato, garantindo-se ampla divulgagdo, ficando dispensado o referido prazo para
convocacéo quando se tratar de assuntos de especial urgéncia.

§ 3° O quérum para instalacdo da Assembieia-Geral € de 50% (cinquenta por
cento) dos filiados, em primeira convocagdo, podendo, em segunda convocacdo, meia
hora depois do horario especificado no edital, instalar-se com o numero de filiados
presentes.

§ 4° A Assembleia-Geral sera dirigida pelo coordenador-geral do Sindicato ou. na
auséncia deste, por membro indicado pela diretoria colegiada.

§ 5°. Os filiados, quando em numero néo inferior a 10% (dez por cento) do quadro
social, poderdo requerer a convocagio da Assembleia-Geral, mediante especificacdo dos
seus objetivos e fundamentos estatutarios, obedecendo-se aos requisitos para
convocagdo, sob pena de o pedido ser indeferido de plano pela Diretoria Colegiada.

§ 6° O indeferimento do pedido de convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma disposta no § 5° deste artigo, deverd ser motivado e justificado
pela Diretoria Colegiada, a qual ndo cabe analise de mérito do pedido.

§ 7°. A Assembleia-Geral serd convocada mediante explicitagdo de pauta, exceto
nos casos de sessfes realizadas sequencialmente, em virtude de deliberagdo anterior.

§ 8° A Assembleia-Geral Ordinaria sera convocada, anualmente, no periodo
compreendido entre os meses de margo e abril, com a finalidade especifica de aprovar a
previsdo orgamentaria e a prestago de contas do Sindicato.

§ 9°. As deliberagbes da Assembleia-Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, salvo as excec¢des previstas neste Estatuto.

§10. Para os fins constantes nos incisos Il e XIV, deveré haver previsdo expressa
no edital de convocacio da Assembleia-Geral respectiva.

§ 11. Sdo consideradas Assembleias-Gerais as reunides deliberativas das
plenarias dos Congressos da categoria convocados nos termo deste Estatuto;
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Secao li
Do Congresso da categoria

Art. 19. O Congresso da categoria € a instancia especial de deliberacdo do
Sindicato, competindo-the:

| - orientar o programa de trabalho e estabelecer diretrizes para ¢ Sindicato, com
base na analise das necessidades da categoria e nas condigbes de funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il - deliberar sobre a dissolugdo, incorporacdo, cisdo ou fusdo do Sindicato com
outras entidades;

I proceder a reforma e alteracdo deste Estatuto, quando especificamente
convocado para esta finalidade.

§ 1°. Para os efeitos do inciso |l deste artigo, a Assembleia-Geral convocatéria do
Congresso destinado a debater proposta de dissolugéo do Sindicato somente seré valida
se, no ato da sua instalac8o, estiverem presentes pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
fillados em dia com suas obrigagdes sindicais.

§ 2°. Nao sendo atingido o qudrum especificado no § 1°, serd convocada nova
sessdo da Assembleia-Geral, com idéntica finalidade, sendo que as deliberacbes. em tal
hipblese, ser@o tomadas pelos votos de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos filiados
presentes.

§ 3°Nas hipoteses dos paragrafos primeiro e segundo devera haver publicacdo
em pelo menos trés edigbes de jornal de grande circulagéo.

Art. 20. O Congresso da categoria se reunird: -

| - ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, mediante convocacgdo da Assembleia-
Geral Extraordinaria. com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

i - extraordinariamente, mediante convocagdo da Assembleia-Geral
Extraordinaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e para finalidade(s)
especifica(s);

Art. 21. O Congresso da categoria tera a seguinte composigéo:
| - delegados de base;

Il - delegados natos.

lil - observadores;

§ 1° Os delegados de base serdo eleitos em sess3o da Assembleia-Geral
especialmente convocada para tal finalidade.

§2° - Poderdo participar do Congresso da categoria, como observadores,
convidados mediante aprovacao da Diretoria Colegiada.

§ 3° O direito de voto & privativo dos delegados de base e dos delegados natos.

§ 4°. Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal so delegados
natos do Congresso.

§ 5° Qualquer delegado tera direito a apresentagio textos, mogdes e teses sobre
o temario a ser debatido, obedecido o regimento interno.

Art. 22, As deliberagbes do Congresso da categoria serao adotadas por maioria
simples dos votos dos delegados, exceto no tocante ao inciso Il do Art. 18, quando devera
ser de pelo menos 2/3 dos votos dos presentes.
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Art. 23. O Congresso da categoria reger-se-3 pelas disposi¢cdes definidas em
regimento interno aprovado pela pienaria inaugural.

Secgdo il
Da Diretoria Colegiada

Art. 24, A administrac@o do Sinjus-MG sera exercida pela Diretoria Colegiada,
cujos integrantes serdo eleitos para um mandato de 3 (irés) anos, conforme as regras
estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Eleitoral do Sindicato.

Art. 25: A estrutura do Sinjus-MG & composta pelos seguintes érgaos:
I-Coordenacéo-Geral;

li-Diretoria Administrativa;

l-Diretoria de Financas;

IV-Diretoria de Imprensa e Comunicagao;

V-Diretoria de Assuntos Juridicos;

Vi-Diretoria de Formagao e Politica Sindical;

Vit-Diretoria de Assuntos Sociais, Culturais e de Saade;

Vil - Diretoria deAposentados e Pensionistas.

§ 1°. Integrar80 a Supléncia das Diretorias no minimo 5 {cinco) e no maximo 8
{oito) membros.

§ 2° Na inscrigéo de chapas para Diretoria Colegiada, devera ser especificado o
nome do Coordenador Geral e dos demais candidatos a cada cargo especifico.

§ 3° Os membros da Diretoria Colegiada gozar&o das imunidades e prerrogativas
conferidas aos dirigentes sindicais.

§ 4° A Diretoria Colegiada se reunira ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 5°. O membro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria Colegiada
sera notificado para se justificar por escrito, sob pena de ser destituido do cargo,
cabendo. nessa hipotese, recursoao Congresso da categoria e a8 Assembleia-Geral, salvo
nos casos dos afastamentos legais.

§ 6° As decisbes da Diretoria Colegiada ser@o aprovadas por maioria simples de
vetos, sendo que. em caso de empate, a questdo sera submetida a8 Assembleia-Geral.

Art. 26. A Diretoria Colegiada compete:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

t - cumprir e fazer cumprir as decisGes do Congresso da categoria e da
Assembleia-Geral;

ili- representar o Sindicato em negociacdes coletivas. encontros. seminarios, ou
quaisquer outros eventos.

IV - participar de todas as atividades desenvolvidas pelo Sindicato;

V - indicar. entre os seus membros, aqueles que serfo liberados para ¢ exercicio
de mandato sindical;

VI - indicar entre os seus membros, nos casos de afastamento ou vacancia, nome
para substituir o coordenador-geral, com posterior comunicacao & Assembieia-Geral.

Vil - indicar, entre os seus membros, aquele que, em conjunto com o coordenador-
geral ou com o Diretor de Financas, seréd responsdvel pela assinatura de contratos,
cheques e outros titulos de crédito e convénios.

N
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VIil- garantir a execucéo das politicas de atuacgdo sindical definidas pela categoria;

IX- administrar o Sindicato e o seu patriménio social,

X- organizar o quadro de pessoal do Sindicato, fixando as respectivas condicdes
contratuais e aprovando a admiss&o e a dispensa de empregados;

Xl- deliberar sobre as despesas extraordinarias do Sindicato;

Xill- analisar os pedidos de filiacdo ao Sindicato, garantindo o ingresso dos
servidores que preenchem 0s requisitos previstos neste Estatuto;

Xill - convocar a Assembleia-Geral ou a Assembieia-Geral Extraordinaria,nos
termos deste Estatuto;

XV - convocar eleicdes sindicais, na forma deste Estatutc e do Regimento
Eleitoral do Sinjus-MG;

XV- aprovar, quando necessario, substituicdes dos seus integrantes, bem como
remanejamentos nas Diretorias, com posterior comunicagdo a Assembileia-Geral;

XVl - submeter a Assembleia-Geral, anualmente e com parecer prévio do
Conselho Fiscal, o relatério das atividades executadas no periodo, bem como o balango
financeiro do exercicio anterior e a previsdo orgamentaria do ano seguinte.

XVii — indicar, entre seus membros, aqueles que irdo representar a categoria em
entidades. comissdes, consethos e quaisquer 6rgéos que discutam assuntos de interesse
da categoria, cabendo aos indicados apresentar relatério das atividades a cada trés
meses.

XVIil - Supervisionar os servigos prestados pelas diretorias e Coordenacao Geral.

XIX- Indicar entre seus membros aquele que ira substituir 0 Coordenador Geral e
diretores, nos afastamentos € impedimentos.

Art. 27. Compete ao Coordenador-Geral:

I- cumprir as decisbes da Diretoria Colegiada, da Assembleia-Geral, da
Assembleia-Geral Extraordinaria e do Congresso da categoria;

ll- convocar e dingir as reunides da Diretoria Colegiada;

1li- presidir os trabalhos da Assembleia-Geral;

IV- representar o Sindicato em juizo ou fora dele, nos interesses da entidade ou da
categoria, podendo delegar poderes e constituir procuradores;

V- assinar instrumentos de acordo coletivo relativos aos trabalhadores do
Sindicato.

Vi- assinar, em conjunto com o Diretor de Finangas ou com outro membro
designado pela Diretoria Colegiada, contratos. cheques, outros titulos de crédito e
CONVEnIios.

Vil- delegar servigos as demais diretorias, de acordo com as demandas do
sindicato,

Art. 28. Compete ao Diretor Administrativo:

I - Administrar o pessoal do sindicato em comum acordo com as demais diretorias;

il - Secretariar a Assembleia-Geral e as reunibes da Diretoria Colegiada,
elaborando as atas respectivas;

Hl - manter em dia as anotagdes no livro de atas do sindicato;

IV — receber, organizar e distribuir as correspondéncias aos destinatarios do
Sinjus;

V — receber propostas de filiacdo e desfiliacdo, mantendo atualizado o cadastro de
fikados;

Vi - dar suporte em eventos do sindicato;

Vi — administrar as salas de cursos e outros espacos do Sinjus;

Vil - manter em dia o cadastro dos bens moveis e iméveis da entidade;
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X — promover o inventario geral em 31 de dezembro dos bens permanentes e de
consumao;

Xl - controlar o almoxarifado e providenciar o suprimento de materiais do
sindicato;

Xl — supervisionar obras de reparo, manutencdo e ampliacdo dos imoveis do
sindicato ou locados, conforme autorizag8o das instancias deliberativas do sindicato

XHl — Executar o processo de compras do sindicato mantendo em dia o cadastro
dos fornecedores;

XIV -~ Manter atualizado no site, em conjunto com a diretoria de Imprensa e
Comunicaglo. as informaces referente a sua area.

Art. 29. Compete ao Diretor de Finangas

I - gerenciar o recebimento de verbas, doagdes e legados destinados ao sindicato,
berm como a Conferéncia e Conciliagio dos valores recebidos.

1 — apresentar ac Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual do
sindicato, dando ciéncia a Diretoria Colegiada, prestando as informacgbes que the forem
solicitadas;

il — elaborar relatérios mensais sobre a situagdo financeira do sindicato, bem
como © cronograma de desembolso e apresentar, quandc necessario, propostas de
aumento das receilas para deliberagéo da Diretoria Colegiadg;

IV — manter sob sua responsabilidade a guarda de bens e valores do sindicato,
assim como contratos referentes a sua pasta; v

V — registrar e controlar as operacdes financeiras feitas em nome do sindicato;

V1 - coordenar a Contabilidade do sindicato;

VIl — assinar em conjunto com o Coordenador Geral ou membro designado pela
diretoria Colegiada, contratos, cheques, outros titulos de créditc e convénio que
impliquem receitas;

Vil - efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Colegiada;

IX — estipular e cobrar aluguéis dos imoveis e espagos do sindicato;

X — aplicar os recursos financeiros em instituigdes financeiras, cooperativas de
crédito mutuo, autorizadas a funcionar e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil, dando
preferéncia pelas instituicbes pulblicas;

Xi- zelar pelo cumprimento do Artigo 592 ~ da CLT ~ aplicacio da Contribuicdo
Sindical,

Xli- manter atualizadas no site, em conjunto com a Diretoria de Imprensa e
Comunicagéo, as informacgdes referentes as contas do sindicato:

Art. 30. Compete ao Diretor de imprensa e Comunicag3o:

I- coordenar a producdo ¢ a circula¢do do jornal e dos informativos do Sindicato,
bem como organizar e atualizar o site do Sindicato;

H- divulgar informagbes do interesse geral entre os membros da categoria;

- coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo
campanhas especificas, de acordo com orientagdo das insténcias deliberativas do
Sindicato;

V- manter contato com o6rgdos da imprensa para a divulgacdo das propostas e
das atividades do Sindicato.

V- cuidar para que diariamente sejam enviadas informacfes atualizadas aos
servidores € demais usuarios cadastrados.

VI - disponibilizar, aos servidores com deficiéncia, acesso as informacdes,de
acordo com as possibilidades do sindicato.
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Art. 31, Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

1- acompanhar as agbes de natureza judicial ou extrajudicial relacionadas & defesa
dos interesses individuais ou coletivos da categoria representada pelo Sindicato;

il- elaborar projetos voltados para a informagéo e a conscientizagao da categoria
acerca de assuntos relacionados a sua esfera de atuacéo,

i~ acompanhar a elaborac@o de leis e a formacao de jurisprudéncia acerca de
matérias do interesse da categoria;

IV- apresentar a Diretoria Colegiada, trimestraimente, informacbes sobre
processos judiciais ou administrativos do interesse do Sindicato ou de membros da
categoria;

V - assessorar as demais Secretarias e a Coordenacio Geral nos assuntos
pertinentes a sua area de atuagao.

Vi - Coordenar trabalhos de pesquisa que possam levar a possiveis direitos e
futuras a¢des que beneficiem os servidores.

VIl - Fornecer a Diretoria de comunicacéo as informacgbes pertinentes a sua area,
para divulgacso.

Art. 32. Compete ao Diretor de Formagao e Politica Sindical:

I- organizar atividades volladas para a formacgdo sindical e profissional da
categoria,

- coordenar a elaboracdo e a distribuicdo de documentos relacionados a sua drea
de atuacao;

- manter vinculos com centros de estudos sindicais;

V- participar de atividades intersindicais;

V- estabelecer, em conjunto com as demais instancias deliberativas e consultivas
do Sindicato, diretrizes gerais de atuagao politica da categoria;

Vi- pesquisar e fornecer aos membros do Sistema Diretivo informacgdes
atualizadas sobre assuntos do interesse da categoria;

Vil- manter cadastro atualizado dos sindicatos de trabalhadores de diferentes
categorias.

VIl - disponibilizar cursos em diferentes areas, voltados para os interesses da
categoria, que abranjam desde cursos intelectuais, de gualidade de vida, entre outros.

IX - promover atividades em diferentes areas voltadas para os interesses da
categoria abrangendo tantos cursos de carater intelectual e aprimoramento profissional,
como voltados a qualidade de vida, entre outros.

X - Fornecer a Diretoria de Comunicagdo as informacées pertinentes a sua area,
para divulgacao.

Art. 33. Compete ao Diretor de Assuntos Sociais, Culturais e de Saude:

I- organizar e dirigir atividades de carater social, esportivo, cultural e de assuntos
relacionados 4 saude;

il estabelecer, em conjunto com os demais setores do Sistema Diretivo. um
calendario de atividades relacionadas a sua drea de atuagio;

1l realizar vistorias em locais de trabatho, acompanhado de técnicos do Sindicato
e dos Tribunais;

IV- acompanhar as politicas governamentais para o setor de satde;

V- desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo da satde do
trabalhador;

Vi- desenvolver mecanismos para manter a categoria informada sobre assuntos
relacionados a satde do trabalhador.

Vil - assinar convénios de desconto, em conjunto com o coordenador-geral;
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VIl - manter atualizado o “Manual de Convénios” do Sindicato.
IX-Fornecer a Diretoria de Comunicacdo as informagdes pertinentes & sua area
para divulgacéo.

Art. 34.Compete a Diretoria dos Aposentados e Pensionistas:

| - representar os aposentados e pensionistas, levando suas demandas a Diretoria
Colegiada e defendendo seus direitos paritarios e constitucionais;

Il — manter os aposentados e pensionistas informados dos acontecimentos e
medidas de interesse da categoria;

ill — desenvolver programas e atividades visando apoio, satisfacéo e qualidade de
vida,

IV — programar eventos, viagens, visando maior participacdo e integragéo;

V - viabilizar intercambios com outras entidades afins para trazer novos
beneficios;

VI — participar de encontros/eventos, dentro e fora do estado, que tratem de
assuntos de interesse dos aposentados e pensionistas;

Vil — acompanhar os tramites de projetos de lei e de outra natureza que sejam do
interesse dos aposentados e pensionistas;

VIl - fornecer a Diretoria de comunicagdo as informacdes necessarias a
divulgacdo de informagdes e noticias relativas aos aposentados e pensionistas;

IX — organizar e coordenar as reunides do Nucleo de Aposentados e Pensionistas.

Art. 35. Sdo atribuicdes dos suplentes de Diretoria:

I - substituir 0os membros titulares das Diretorias, mediante indicagso da Diretoria
Colegiada, nos casos de impedimento, vacancia, licenga ou impossibilidade de exercicio
das fungdes relacionadas as respectivas pastas;

lI- acompanhar periodicamente as agdes da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. Os suplentes de Diretoria poderao participar das reuniées da
Diretoria Colegiada, mediante solicitagdo pessoal ou convite formulado por membro titular.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 36. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (irés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos para um mandato de 3 (trés) anos. coincidente com o da Diretoria
Colegiada.

§ 1°. Seréo eleitos para o Conselho Fiscal, na condigdo de titulares ou suplentes,
0s candidatos que obtiverem as maiores votagbes individuais.

§ 2° O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario;

§ 3° O Conselho Fiscal funcionara de acordo com um regimento proprio, aprovado
pelos seus membros.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal gozardo das imunidades e prerrogativas
conferidas aos dirigentes sindicais.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gest3o financeira e patrimonial do
Sindicato e, especiaimente:
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I- cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II- cumprir as deliberacdes do Congresso Estadual e da Assembleia-Geral.

iil- analisar, anualmente, as contas apresentadas pela Diretoria Colegiada, com a
emissio de parecer dirigido & Assembleia-Geral Ordinaria;

IV- examinar os balancetes mensais elaborados pela Diretoria Colegiada e
fiscalizar a aplica¢8o das verbas do Sindicato;

V- sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica, financeira e contabil do
Sindicato;

Vi- convocar a Assembleia-Geral quando constatar necessidade de deliberacéo
sobre irregularidades na administragdo do Sindicato;

VH- convocar a Assembleia-Geral em assuntos especificos da sua area.

Art. 38. Na hipétese de renuncia coletiva de mais de 50% (cinquenta por cento)
dos seus membros, incluindo os suplentes, os cargos do Conselho Fiscal serdo
considerados vagos.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de vacancia no Conselho Fiscal, a Diretoria
Colegiada convocara a Assembleia-Geral, que elegera novos membros para a concluséo
do mandato dos consetheiros renunciantes.

CAPITULOWI
Da perda do mandato e das substituigdes

Art. 39. Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal perderdo seus
mandatos nos seguintes casos:

| - malversacéo ou dilapidagéo do patriménio social;

I - violagdo deste Estatuto;

i - abandono do cargo;

IV - transferéncia que importe no afastamento do cargo;

V- provocagdo do desmembramento da base territorial ou da representagéo do
Sindicato, sem previa autorizagdo da Assembleia-Geral;

VI - quando houver previsdo neste Estatuto.

Paragrafo (nico. A perda de mandato sera declarada pela Diretoria Colegiada e
formalmente comunicada ao dirigente, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados da
declaracao.

Art. 40. A declarago da perda de mandato sindical podera opor-se o acusado, no
prazo de 5 {cinco) dias da sua notificacdo. através de recurso, protocolado na Secretaria
do Sindicato.

Art. 41 Adecisdofinalsobre a perda de mandato caberda a Assembleia-Geral,
exclusivamente convocada para tal fim, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
respectiva declaragéo.

Art. 42. A declaragdo de perda de mandato somente surtird efeitos depois de
observados os procedimentos previstos neste Estatuto.
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Art. 43. A vacancia de cargo na Diretoria Colegiada e no Consetho Fiscal sera
declarada nas seguintes hipoteses:

{ - impedimento do exercente;

Il - abandono do cargo:

il - renGncia do exercente;

IV - perda do mandato;

V - falecimento.

§ 1°. A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercentesera
declarada apoés decisdo da Assembleia-Geral.

§ 2°. No caso de renuncia, a vacancia do respectivo cargo sera declarada logo
apos o recebimento da declaragdo de vontade subscrita pelo renunciante.

§ 3° A vacancia do cargo por abandono das fungbes sera declarada pela Diretoria
Colegiada, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis depois de verificada a efetiva ocorréncia. nos
termos deste Estatuto.

§ 4°. A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera declarada 72
(setenta e duas) horas apo6s ¢ conhecimento do fato pelo Sindicato.

Art. 44 O dirigente sindical destituido do cargo ficara impedido de exercer,

durante 6 (seis) anos, qualquer cargo de dire¢do ou representacdo sindical, no ambito da
entidade.

Art. 45. Na ocorréncia de vacéncia de cargo na Diretoria Colegiada, salvo o de
coordenador geral, por qualquer das hipdteses previstas neste Estatuto, a substituicio
sera processada mediante convocacdo de suplente de Secretaria. conforme deliberagdo
da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade de se efetivar a substituicdo por falta de
suplente, a Diretoria Colegiada elaborara uma lista triplice para aprovacio da Assembleia-
Geral, que indicara o substituto.

Art. 46. Todo e qualquer procedimento que implique mudangas na composicio
dos 6rgaos diretivos do Sindicato devera ser submetido ao registro civil competente.

Art. 47. Nenhum membro dos orgéos de administrac8o e direcdo do Sindicato

recebera remuneragdo pelos servigos prestados a entidade, saivo excecdo contida no
artigo art. 18 inciso Vill.

_ TiTuLO N
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O Sindicato adotara a sigia SINJUS-MG.
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Art. 49.Para atender as disposi¢cdes do art. 25 deste Estatuto, os detentores de
cargos de diregdo em vigor durante a realizagdo do 9° Congresso dos Servidores da
Justica de 2? Instancia do Estado de Minas Gerais, entre os dias 11 e 13 de abril de 2013,
passam a integrar a Diretoria Colegiada do Sindicato, da seguinte forma:

| - Coordenador-Geral: Robert Wagner Franca

i1 - Diretoria administrativa:Viviane da Silva Queiroz Callazans

Il -Diretoria de Finangas: Nicolau Alves Primola

IV - Diretoria de Imprensa e Comunicagdo: Sénia Aparecida de Souza

V Diretoria de Assuntos Juridicos: Wagner de Jesus Ferreira

V1 -Diretoria de Formacgao e Politica Sindical: Renato Elias CelesCharchar

Vil -Diretoria de Assuntos Sociais, Culturais e de Satde: Alexandre Paulo Pires da
Silva.

VHI - Diretoria dos Aposentados e Pensionistas:Aguinaldo Eustaquio da Silva

Art. 50.Este Estatuto entrard em vigor na data do registro respectivo no Cartorio

Civil de Pessoas Juridicas, revogadas as disposicdes em conirario.

Caeté, 13 de abril de 2013.

Coordrador (a) da Plenaria Final

Sénia Aparecida de Souza
A
i
/]

Coordenadg-Geral do SINJUS-MG
Robert Wagner Franca
N

Estatuto aprovado pelos delegados participantes da Assembleia Geral
realizada em 13/4/2013 no Hotél Taua em Caeté — MG, durante a Plenaria Final do 9°
Congresso dos Servidores da Justiga de 22 Instancia do Estado de Minas Gerais.
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da Justiga de 2° Insténcia do Estado de Minas Gerais (SINJUS-MG), em 06 de maio de AL
2014.

Termo de Posse da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal do Sindicato dos Servidores
da Justica de 2° Instancia do Estado de Minas Gerais (SINJUS-MG), eleitos para o
mandato com vigéncia entre seis de maio de dois mil quatorze e seis de maio de dois mil e
dezessete. Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e quatorze, no Auditério do
CREA/MG, sediado nesta Capital, & Alvares Cabral n° 1.600, Bairro Santo Agostinho, &s
18h, os filiados eleitos no dia 2 de abril de dois mil e quatorze para compor a Diretoria
Colegiada e o Conselho Fiscal do Sindicoto dos Servidores da Justiga de 2° Insténcia do
Estado de Minas Gerais (SINJUS-MG), em cumprimento ao Estatuto e ao Regimento
Eleitoral da entidade e depois de prestar solenemente o compromisso de cumprir
fielmente o exercicio do mandato e os finalidades paro as quais foram eleitos, bem como
o Estotuto do Sindicato, foram empossados pelo Presidente da Mesa, Robert Wagner
Franga, para exercicio dos cargos a seguir discriminados: Diretoria Colegiada:
Coordenador-Geral: Wagner de Jesus Ferreira, Diretor Administrativo: Felipe Rodrigues e
Rodrigues do Carmo, Diretor de Finangas: Nicolau Alves Primoig, Diretora de Imprensa e
Comunicagdo: Sénia Aparecida de Souza, Diretor de Assuntos Juridicos: Alexandre Paulo
Pires da Silva, Diretor de Assuntos Sociais, Culturais e de Saude: Jonas Pinheiro de Aravijo,
Diretor de Formacto e Politica Sindical: Robert Wagner Franga, Diretora de Aposentados
e Pensionistas: Viviane da Silva Queiroz Callazans. Suplentes: Lucélioc Catharino, Ademir
Barbosa, Marcelo Teodoro Fernandes, Alex Aguiar de Figueiredo, Viviane Pires de Souza,
Marcus Gomes Ferrari, Gabriel Tedfilo Paixdao, Diego Elias Caldeira Santos. Titulares do
Conselho Fiscal: Idalmo Constantino do Silva, Renato Elias Celes Charchar e Maria das ; {
Gragas do Porto Satler Hot. Suplentes do Conselho Fiscal (Respectivamente): Hudson "
Brigido da Silva, Daniel Klein Pedroso e José Roberto Maestro. O mandato dos referidos ,
Nempossados se inicia em seis de maio de dois mil e quatorze e se encerra em seis/)de maio

\\}} de dois mil e dezessete.

QX\
S _— .
pr Diretoria Colegiada:
X o
he ?’i”?%‘f;jﬁﬂ’iféwsmm.
Coordenador-Geral: Wagner de Jesus Ferreira
o

e

e

5@3@?%

——
o o £ 7

o

Diref&}w ﬁmcﬁi

;;’ !',' T PR M",’Myl\; iy W
ﬁéé’ Rocfrigues»e"ﬁodri‘gvé‘s’" do Carm




¢ H(,EEG FL

SvuGestan 35/6G

&

o
-
o

- e -
4V
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Diretora de lmprensa ektomunicagao: Sénia Aparecida de Souza
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Diretor de Assuntos Juridicos: Alexandre Paulo Pires da Silva

o - (horsf

iretor de Assuntos Sociais, Culturais e Sadde: Jonas Pinheiro de Aratjo

)

Diretor de Fo

8o e Polifica Sindical: Robert Wagner Franca
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Diretora de Aposentados e Pensiohistas: Viviane da Silva Queiroz Callazans

Diretores Suplentes:

Ademir Barbos
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Marcelo Teodoro Fernandes
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A, oo Peoy, 732 - 2* Ander - Bela Horlzonte £ MG - Telefax:

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE 2 INSTANCIA DO

ESTADO DE MINAS GERAIS - SINJUSIMG
AVERBADO(A] sob o n” 598, no registro56718, o Livro A,

Emol:(6201-8) RS 2.32 TFJ:R$ 0.78 Rec: RS (.14 - Total;

1110112014
Belo Horizonte, 110702014
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Extrato Cadastro - SIRT

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAO GERAL DE REGISTRO SINDICAL
CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS

EXTRATO DO CADASTRO

Entidade -

CNPJ: 17

.336.116/0001-07

CADASTRO ATIVO

Grau Entidade: Sindicato

Razdo Social: SINDICATO DOS SERV.JUSTICA DE 2 INSTANCIA DO EST.DE MG

Denominag8o: sinjus-mg - Sindicato dos Servidores da Justiga de 2a. Instdncia do Estado de Minas Gerais - SINJUS -

MG

Representacgao

Area Geoecondmica: Urbano

Categoria: Servidores da Justica

Grupo: Trabalhador

Classe: Servidores publicos

Pagina 1 de 2

i
i

DIRLEG

2

FL.

Cédigo Sindical: 000.013.594.05566~2

Abrangéncia: Estadual
Base Territorial: *Minas Gerais*.

Dados de Localizagdo
Logradouro: Avenida Jodo Pinheiro

Complemento: sala 101 - 100 andar
E~Mail: flavia@sinjus.com.br
DDD 1: 31

Diretori

Telefone 1: 32135247

a
Data inicio mandato: 06/05/2014

Numero: 39

Data término mandato: 06/05/2017

Dirigentes Sindicais

Fungdo

CS

RF]

WAGNER DE JESUS FERREIRA

Membro de Diretoria Colegiada

NICOLAU ALVES PRIMOLA

Membro de Diretoria Colegiada

ALEXANDRE PAULO PIRES DA SILVA

Membro de Diretoria Colegiada

FELIPE RODRIGUES E RODRIGUES DO CARMO

Membro de Diretoria Colegiada

JONAS PINHEIRO DE ARAUJO

Membro de Diretoria Colegiada

ROBERT WAGNER FRANCA

Membro de Diretoria Colegiada

SONIA APARECIDA DE SOUZA

Membro de Diretoria Colegiada

VIVIANE DA SILVA QUEIROZ CALLAZANS

Membro de Diretoria Colegiada

DANIEL KLEIN PEDROSO

Membro do conselho fiscal

HUDSON BRIGIDO DA SILVA

Membro do conselho fiscal

IDALMO CONSTANTINO DA SILVA

Membro do conselho fiscal

JOSE ROBERTO MAESTRO

Membro do conselho fiscal

MARIA DAS GRACAS DO PORTO SATLER HOT

Membro do conselho fiscal

RENATO ELIAS CELES CHARCHAR

Membro do conselho fiscal

ADEMIR BARBOSA

Suplente de Diretoria Colegiada

ALEX AGUIAR DE FIGUEIREDO

Suplente de Diretoria Colegiada

DIEGO ELIAS CALDEIRA SANTOS

Suplente de Diretoria Colegiada

GABRIEL TEOFILO PAIXAO

Suplente de Diretoria Colegiada

LUCELIO CATHARINO

Suplente de Diretoria Colegiada

MARCELO TEODORO FERNANDES

Suplente de Diretoria Colegiada

MARCUS GOMES FERRARI

Suplente de Diretoria Colegiada

VIVIANE PIRES DE SOUZA

Suplente de Diretoria Colegiada

Filiacao

Federacdo: FEDERACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DOS JUDICIARIOS

ATIVA

CNPJ: 32.766.859/0001-00

Confederagdo: CONFEDERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO BRASILCSP B

ATIVA

CNPJ: 34.166.181/0001-42

Troated with
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/CNES/Relatorios/HistoricoEntidadeDetal




Extrato Cadastro - SIRT

Sueestae FS/C

Central Sindical: Ndo ha declaragdo de filiagdo

Histérico do Cadastro -

Péagina 2 de 2

DIRLEG

L

FL

1

REQUERIMENTO

PROCESSO/FASE

DATA

SITUACAO

SR03680

46000.002644/95-78

04/05/2006fvalida

- |sb17003 |DIR|

46211.006298/2008-42

46211.007667/2011-10

SD55004 |END|DIR|FIL|
SD66648 |END|

46211.005685/2012-48

29/08/2008JVélida
06/03/2012fvalida
01/08/2012}vilida

SD70068 |DIRJFIL|

46211.010314/2012-88

06/12/2012fVilida

SD88392 [END|

27/01/2015|N&o Valida

SD88030 |DIR|

46211.006972/2014-37

02/02/2015}valida

http://www3.mte.gov.br/sistemas/CNES/Relatorios/HistoricoEntidadeDetal
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