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PROJETODE LEIN® J©S2/16

Reestrutura a Carreira dos ocupantes dos
empregos publicos de Agente Comunitdrio de
Saude e de Agente de Combate a Endemias I e
1

i CAPITULO I
DA REESTRUTURACAO DA CARREIRA DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS I E 1

reerenoks /ARt 1° - Esta Lei reestrutura a Carreira dos ocupantes dos empregos publicos de
Age‘nte Comumtého de Saude e de Agente de Combate a Endemias I e II, destinados ao

~ cumprimento das atribuigdes definidas nesta Lei, exclusivamente no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS.

Art. 2° - Os atuais ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate a Endemias I e II poderfo integrar o presente Plano de Carreira,
mediante opg¢éo individual, expressa, definitiva, irretratdvel, irrestrita e sem ressalvas, mantido
o regime juridico de trabalho regido pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, respeitada a disciplina da Constituigdo Federal
referente 4 administragdo publica, e, no que nfo contrariar as disposi¢des desta Lei, a da
legislagdo municipal de pessoal pertinente, em conformidade com o disposto no § 1° do art. 1°
da Lei n° 9.490, de 14 de janeiro de 2008, e suas alteragdes.

§ 1° - A opgdo mencionada no caput deste artigo sera disciplinada no
regulamento desta Lei, devendo o empregado publico renunciar a eventual direito que possa
importar em incompatibilidade com este diploma legal, sob pena de nulidade e ineficacia do
ato de opgdo respectivo, no qual devera estar devidamente acompanhado por sua entidade
sindical representativa, que, ao assisti-lo no ato respectivo, ira nele declarar, expressa e
formalmente que o reconhece como valido, regular e juridico.

: § 2” Os empregados publicos que ndo exercerem a opgédo prevista no capul
deste artlgo terfio mantidos todos os direitos e vantagens por eles ja percebidos até a data de
publicagéo desta Lei, e terdo seus cargos alocados em Quadro Transitorio, os quais serdo
extintos quando de sua vacéincia.

Art. 3° - As normas de trabalho referentes aos critérios de ingresso no servigo
publico, a jornada de trabalho, o quantitativo e as atribui¢des dos ocupantes dos empregos
publicos integrantes do presente Plano de Carreira de Agente Comunitdrio de Saude e de
Agente de Combate a Endemias I e II sdo a seguintes:
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NORMAS DE TRABALHO LEI DE REGENCIA DISPOSITIVO LEGAL

Critérios de ingresso no Y -
servigo piblico art. 1°, § 2° e art. 2

Jornada de trabalho art. 1°, § 3%

Quantitativo de empregos Lei n°® 9.490, de 14 de janeiro art. 1°, § 4°%

Atribui¢8es (sem prejuizo das | de 2008, e suas alteragdes.
que forem definidas no
regulamento da Lei n°
9.490/08 e desta Lei)

artigos 3°, 4° e 5°.

Areas de atuagdo art. 6°

Art. 4° - A Tabela de saldrios-base dos empregos publicos de Agente
Comunitéario de Saude e de Agente de Combate a Endemias I € II é a constante do Anexo |
destaLei;

CAPITULO I
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 5° - O desenvolvimento do empregado publico na Carreira de que trata esta
Lei ocorrera mediante progressao funcional.

Pardgrafo unico - O integrante deste Plano de Carreira tera computado para os
fins da progressdo funcional exclusivamente, os periodos efetivamente trabalhados no
cumprimento das atribui¢des de seu emprego publico, admitidos nesse cdmputo, unicamente,
os tempos de afastamentos referentes a licencas para frequentar cursos, congressos e
semindrios de interesse da Municipalidade, os de efetivo exercicio de cargo ou emprego de
provimento em comiss@o pertencentes a estrutura da administragdo municipal, bem como os
periodos de interrupg@o do contrato de trabalho definidos no art. 473 da CLT, em especial os
de licenga-maternidade, paternidade e adogdo, assim como os de exercicio de mandato sindical.

Art. 6° - Para os fins desta Lei, progressdo funcional ¢ a evolugdo horizontal do
empregado publico para o nivel de saldrio-base imediatamente superior ao que estiver
posicionado conforme a Tabela do Anexo I desta Lei, contendo 20 (vinte) niveis.

o “lParEsigrafo unico - A progressdo funcional do empregado publico decorrera:

I - da progressdo por merecimento, em decorréncia do cumprimento de
determinados intersticios temporais definidos nesta Lei e da aprovagdo do empregado publico
em procedimento de avaliagdo de desempenho especifico, cujos requisitos, periodicidades €
demais condig¢des serdo fixados em regulamento;

II - da progressdo por antiguidade, em decorréncia do cumprimento das
atribui¢Bes do seu emprego publico em determinados intersticios temporais definidos nesta
Lei, e desde que tenha sido aprovado na avaliagdo de desempenho de que cuida o inciso I deste
artigo;

III - da progressdo por escolaridade, em decorréncia da conclusdo de curso de
nivel de escolaridade superior ao exigido para o provimento de seu emprego publico € a ele
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diretamente relacionado, conforme dispuser o regulamento desta Lei, ¢ desde que tenha sido
aprovado na avalia¢do de desempenho de que cuida o inciso I deste artigo.

Secdo I
Da Progressdo Funcional por Merecimento

Art. 7° - O empregado publico serd considerado aprovado para os fins da
progressdo funcional por merecimento apdés ser submetido a procedimento periddico de
avaliagdo de desempenho, cujos requisitos, periodicidades e demais condigdes serdo fixados
em regulamento, e desde que tenha cumprido os seguintes requisitos:

I - encontrar-se no efetivo exercicio das atribui¢ées do seu emprego publico,
conforme a defini¢do do paragrafo Gnico do art. 5° desta Lei;

II - ter o tempo de permanéncia necessério a apurag@io do resultado final da
avaliagdo: de- desempenho, conforme a seguinte Tabela, sem haver faltado ao servigo,
injustificadarsiente; por mais de 5 (cinco) dias a cada ano do periodo de apuragio:

Nivel de salario-base em Tempo de permanéncia nos niveis de
que estiver posicionado o saldrios-base necessario a apuracio do
empregado publico resultado final da avaliagéio de
desempenho para fins de progressao
funcional
Nivel 1 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias
Niveis 2a 5 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
Niveis 6a 10 730 (setecentos e trinta) dias
Niveis 11 a 20 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias

III - ter sido avaliado e aprovado segundo critérios de assiduidade, pontualidade
e eficiéncia, além de outros definidos no regulamento desta lei.

§ 1° - O empregado publico reprovado na avaliagdo de desempenho prevista no
inciso III do caput deste artigo sera submetido a nova avalia¢do de desempenho apos 12 (doze)
meses contados da sua reprovag@o.

+-§ 2* - O empregado publico fara jus a classificago automatica no nivel imediato
ao que ‘éstiver posicionado em sua tabela de salarios-base na hipatese de o Poder Publico ndo
promover a avaliagio de desempenho em até 6 (seis) meses ap6s o cumprimento dos prazos de
que trata inciso II deste artigo, exceto em relagfio aos niveis relacionados & progressdo por
antiguidade e a progressdo por escolaridade.

Secio I1
Da Progressao Funcional por Antiguidade

Art. 8° - Para os fins da progressdo funcional por antiguidade, o empregado
publico integrante deste Plano de Carreira fara jus a 1 (um) nivel na Tabela de salario-base em
que estiver posicionado ap6s cumprir determinado intersticio temporal de efetivo exercicio das
atribuigdes de seu emprego publico no nivel de saldrio-base imediatamente anterior, conforme
a defini¢do do paragrafo unico do art. 5° desta Lei.
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§ 1° - A progresséo por antiguidade ira resultar na concessdo de 1 (um) nivel de
salario-base na Tabela do Anexo I desta Lei e sera concedida a cada 5 (cinco) anos, desde que
o empregado publico integrante do presente Plano de Carreira tenha sido aprovado na ultima
avaliag@io de desempenho a que tenha se submetido para fins da progressido por merecimento e
desde que cumpra os requisitos fixados no § 2° deste artigo.

§ 2° - Para fins da progressdo por antiguidade, deverdio ser observados os
critérios de assiduidade, pontualidade e disciplina, conforme as seguintes defini¢des:

I - 0 empregado que tiver faltado injustificadamente por 5 (cinco) ou mais-dias a
cada 12 (doze) meses terd o referido ano excluido do periodo de apuragdo da progressdo por
antiguidade;

I - ndo sera considerado tempo de efetivo exercicio aquele decorrente de
contrato de trabalho suspenso ou o que decorrer de cessdo do empregado publico para outras
entidades. da: Administragdo Publica, & excegdo das hipoteses de exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga em 6rgdos e entidades da Administragdo direta € indireta do
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte; )

III - o empregado publico ndo devera ter sofrido pena de suspensdo ou 03 (trés)
adverténcias escritas nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a conclusdo do intersticio
temporal de efetivo exercicio das atribuigbes de seu emprego publico no nivel de salario-base
imediatamente anterior, sob pena de perdimento do referido ano, que sera excluido do periodo
de apuragéo da progressédo por antiguidade.

Secdo 111
Da Progressdo Funcional por Escolaridade

Art. 9° - Ao longo de sua carreira, o0 Agente Comunitario de Saude e o Agente
de Combate a Endemias I e II poderdo ascender até 4 (quatro) niveis em sua Tabela de salarios-
base, de modo escalonado em sua Carreira, conforme a temporalidade exigida no § 1° deste
artigo, caso comprovem titulo de escolaridade superior aquele exigido para o seu ingresso no
servigo publico municipal, ¢ desde que sejam aprovados na avaliagio de desempenho
correspondente ao nivel de saldrio-base imediatamente anterior, conforme os seguintes limites:

~...-1'="1 (um) nivel na Tabela de salarios-base por concluso do ensino médio;

I - 2 (dois) niveis na Tabela de salarios-base por conclusdo de cursos de
aperfeicoamento profissional, qualificagdo e requalificagdo, cujo somatdrio seja igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionados diretamente com as atribuigdes de seus
empregos publicos, que sejam de interesse da administragio piblica municipal, € que tenham
sido concluidos apés a publicagdo desta lei, observado o intervalo maximo de 5 (cinco) anos
entre a conclusdo do primeiro e a do ultimo curso que compdem o somatorio de 360 (trezentas
e sessenta) horas;

III - 1 (um) nivel na Tabela de salarios-base por conclusiio do ensino superior
relacionado diretamente com as atribuigdes de seu emprego publico, conforme dispuser o
regulamento desta Lei.
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§ 1° - A progressdo por escolaridade podera ser requerida pelo empregado
publico que preencher os requisitos previstos neste artigo nos seguintes instantes da sua

Carreira:
PROGRESSAO POR TEMPO DE CARREIRA
ESCOLARIDADE (um nivel por EXIGIDO
progressio)

Primeira Progressio 4 (quatro) anos

Segunda Progressio 9 (nove) anos
Terceira Progressio 14 (quatorze) anos
Quarta Progressido 19 (dezenove) anos

§ 2° - Para os fins da progressdo por escolaridade, o empregado publico, no ano
imediatamente anterior & apresentagio do requerimento respectivo, ndo devera ter faltado
injustificadamente por 5 (cinco) ou mais dias, ou sofrido pena de suspensdo ou 03 (trés)
advertenmas escritas, sob pena de perdimento do referido ano excluido do periodo de apuragio
dcssa espeele de progressio.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - Além dos saldrios-base previstos na Tabela do Anexo I desta Lei, os
ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude ¢ Agente de Combate a
Endemias I e II fardo jus as seguintes vantagens pecuniarias:

I - ao adicional de insalubridade previsto no art. 192 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, pelo tempo em que estiverem preenchidos os critérios estabelecidos no art. 189 do
referido diploma legal, combinado com os regulamentos expedidos pelo Ministério do
Trabalho, e desde que os agentes insalubres estejam devidamente confirmados pela unidade
administrativa competente;

II - a Bonificagio por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores -
BCMRYI, prevista no art. 7° da Lei n® 9.985, de 22 de novembro de 2010, e seu regulamento;

III - ao Prémio Pré-Familia, no valor mensal de R$183,00 (cento e oitenta e trés
reais), conforme o disposto na Lei n° 8.493, de 24 de janeiro de 2003, e em seu regulamento, e
desde que haja adesdo formal e expressa do empregado pub11co ao Programa BH Vida.

Art. 11 - Fica instituida a fungdo publica de Coordenador das Aqﬁes de
Combate a Endemias, a ser exercida pelos Agentes de Combate a Endemias 1 para o
desempenho de atividades de monitoramento, avaliagéo e apoio 4 implementagéo das referidas
agdes, nos termos do regulamento desta Lei.

§ 1° - Fica instituida a Gratificagdo por exercicio da fungdo publica de
Coordenador das A¢des de Combate a Endemias, no valor mensal de R$194,84 (cento e
noventa e quatro reais € oitenta e quatro centavos).

§ 2° - Para o desempenho das atividades previstas no caput deste artigo, poderio
ser designados, simultaneamente, até 150 (cento e cinquenta) empregados publicos ocupantes
do emprego publico de Agente de Combate a Endemias 1.

__AGI-00101289

02/05



DIRLEG FL.
BB PREFEITURA MUNICIPAL 4% ,
@)y DE BELO HORIZONTE PL 2052716 :

=Y
@
]
o
o
e
o
=3
'
Q
<«
i

§ 3° - A gratificag8o instituida no caput deste artigo sera tomada como base de
célculo para fins de incidéncia do imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza e da
contribui¢do previdencidria e ndo integrara o pagamento de 1/3 de férias regulamentares ou da
gratificagfio natalina.

Art. 12 - O atual ocupante do emprego publico de Agente Comunitario de
Satde e de Agente de Combate a Endemias I e 11 sera enquadrado neste Plano de Carreira nos
niveis da Tabela de salarios-base desta Lei conforme a regra constante do seu Anexo II desta
Lei, conforme a mesma jornada de trabalho diaria que lhe ¢ atribuida no instante anterior a sua
ope¢do por este Plano de Carreira.

§ 1° - O atual ocupante do emprego piblico de Agente Comunitario de Saude
devera declarar, no ato de sua opg¢do, no qual devera estar devidamente assistido por sua
entidade sindical representativa, em conformidade com o art. 2° desta Lei, estar ciente € de
acordo com a fixag8o do valor do Prémio Pr6-Familia no patamar estabelecido no inciso 1II do
art:- 10, também desta Lei, devendo declarar, ainda, que a modificagio do valor da referida
vantagehi pecunidria, no patamar por ele recebida até o momento da mencionada opgdo,
decorre diretamente da majoragiio do salario-base no qual sera enquadrado na Tabela de
salarios-base do Anexo I desta Lei.

§ 2° - Ap6s a incorporagdo da parcela da vantagem pecunidria prevista no § 1°
deste artigo, o valor que exceder ao saldrio-base do nivel em que o empregado ptiblico for
posicionado, nos termos do Anexo I desta Lei, é considerado vantagem pessoal, € sera
atualizado conforme a parte final do inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 3° - O atual ocupante dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saiade
e Agente de Combate a Endemias I e Il que optar por este Plano de Carreira e que for
posicionado no nivel 1 da Tabela de salarios-base do Anexo 1 desta Lei tera o tempo de
permanéncia exigido nesse nivel para a aplicagdo da avaliagdo de desempenho destinada a sua
progressdo funcional por merecimento excepcionalmente reduzido para 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 4° - O empregado publico optante na forma do caput deste artigo, além do
salario-base que lhe for atribuido na Tabela de Salarios-base prevista no Anexo I desta Lei, fara
jus, ainda, as demais vantagens pessoais que lhe forem devidas no instante de sua opgdo,
inclusive as derivadas de seu contrato de trabalho, sendo-lhe proibido, em decorréncia da
vedagdo do bis''in idem, receber qualquer parcela remuneratéria ou salarial de natureza
permanente, eventual ou indenizatéria, ou quaisquer beneficios funcionais, especialmente os
pertinentes & progress3o em carreira, que resultem em duplicidade com as que sdo instituidas
neste diploma legal.

§ 5° - Para os fins do § 4° deste artigo, é expressamente vedado o cOmputo para
fins da progressdo por escolaridade de cursos ja considerados para fins da progressdo por
escolaridade prevista no art. 1°-B da Lei n°® 9.490/08, com a redag¢do dada pelo art. 6° da Lei n°
10.671, de 25 de outubro de 2013.

§ 6° - A opgdo por este Plano de Carreira, prevista no art. 2° desta Lei devera ser
exercida entre 1° de janeiro de 2017 e 1° de abril de 2016, surtindo efeitos financeiros a partir
do exercicio da referida opg&o.
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Art. 13 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais especiais -
ao orgamento corrente, no valor de R$2.327.418,46 (dois milhdes, trezentos e vinte e sete mil,
quatrocentos e dezoito reais e quarenta e seis centavos), nos termos dos artigos 40 a 43, 45 € 46
da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a fim de atender o disposto nesta Lei, bem como a

reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio seguinte.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor em na data de sua publicagdo, observado o

disposto no § 6° do seu art. 12.

Art. 15 - Ficam revogados os artigos 1°-A e 1°-B da Lei n® 9.490/08 e suas
alteragdes, bem como o § 2° do art. 6° da Lei n° 10.671, de 25 de outubro de 2013, com a
redagdo dada pelo art. 14 da Lei n® 10.764, de 2 de outubro de 2014, ressalvado o disposto no §

2° do art. 2° desta Lei.

viiieio s, wow Belo Horizonte, J6  de sefe mbro

Marcio Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte

de 2016
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ANEXO1

TABELA DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE

COMBATE A ENDEMIAS

TABELA DE SALARIO-BASE (Valores em RS)

Agente
Comunitario
de Saide e de

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

17

18

19

20

Agente de
Combate de

. 1.071,61 | 1.125,19 ] 1.147,69 | 1.170,65 | 1.194,06 } 1.235,85 | 1.279,11 | 1.323,88 } 1.370,21 | 1.418,17 | 1.489,08 | 1.563,53
Endemias

1.641.71

1.723,79

1.809,98

1.900,48

1.995,51

2.095,28

2.200,05

2.310,05
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ANEXO IT

ENQUADRAMENTO DOS OCUPANTES DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE

DE COMBATE A ENDEMIAS QUE EXERCEREM A OPCAO PREVISfI?A NO ART. 2° DESTA LEI

EMPREGO / NiVEL EMPREGO / NIVEL EMPREGO / NIVEL EMPREGO / NIVEL EMPREGO / NIVEL EMPREGO / NIVEL
ATUAL TRANSFORMADO ATUAL TRANSFORMADO ATUAL TRANSFORMADO
ACS - nivel 1 ACS - Nivel 1 ACE | - nivei 1 ACE | - Nivel 1 ACE Il - nivel 1 ACE Il - Nivel 7
ACS - nivel 2 ACS - Nivel 1 ACE | - nivel 2 ACE | - Nivel 2 ACE Il - nivel 2 ACE Il - Nivel 9
ACS - nivel 3 ACS - Nivel 1 ACE | - nivel 3 ACE | - Nivel 5 ACE Il - nivel 3 ACE i - Nivel 10
ACS - nivel 4 ACS - Nivel 1 ACE | - nivel 4 ACE | - Nivel 7 ACE Il - nivel 4 ACE il - Nivel 11
ACS - nivel § ACS - Nivel 1 ACE ! - nivel § ACE | - Nivel 8 ACE li - nivel 5 ACE Il - Nivel 12
ACS - nivel 6 ACS - Nivel 1 ACE | - nivel 6 ACE | - Nivel 9 ACE Il - nivel 6 ACE |l - Nivel 13
ACS - nivel 7 ACS - Nivel 2 ACE I - nivel 7 ACE | - Nivel 11 ACE il - nivel 7 ACE Il - Nivel 14
ACS - nivel 8 ACS - Nivel § ACE | - nivel 8 ACE | - Nivel 12 ACE Il - nivel 8 ACE Il - Nivel 15
ACS - nivel 9 ACS - Nivel 6 ACE | - nivel 9 ACE | - Nivel 13 ACE Il - nivel 9 ACE [l - Nivel 16
ACS - nivel 10 ACS - Nivel 8 ACE | - nivel 10 ACE | - Nivel 14 ACE Wl - nivel 10 ACE Il - Nivel 17
ACS - nivel 11 ACS - Nivel 9 ACE | - nivel 11 ACE | - Nivel 15 ACE ii - nivel 11 ACE Il - Nivel 18
ACS - nivel 12 ACS - Nivel 11 ACE | - nivel 12 ACE | - Nivel 16 ACE li - nivel 12 ACE Hl - Nivel 19
ACS - nivel 13 ACS - Nivel 12 ACE | - nivel 13 ACE | - Nivel 17 ACE Il - nivel 13 ACE Il - Nivel 20
ACS - nivel 14 ACS - Nivel 13 ACE | - nivel 14 ACE | - Nivel 18 ACE I - nivel 14 ACE Il - Nivel 20
ACS - nivel 15 ACS - Nivel 14 ACE | - nivel 15 ACE | - Nivel 19 ACE li - nivel 15 ACE i - Nivel 20
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MENSAGEM N° 35

Belo Horizonte, G de seteynbro de 2016

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa, para qud seja submetido a
apreciagdo de Vossa Exceléncia € de seus ilustres pares, o presente Projeto de Lei, que
“Reestrutura a Carreira dos ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitdrio de
Saude e de Agente de Combate de Endemias.”.
7wl T "Esta iniciativa tem como finalidade a reordenagdo da carreira dos agentes
publicos ocupantes dos empregos de Agente Comunitario de Saade e de Agente de Combate a
Endemias I e II — ACSs e ACEs, respectivamente, considerando as justas demandas da
categoria, em especial a equalizagfio do valor do salario-base de ingresso com os parimetros

definidos em nivel nacional.

A presente proposta contém relevantes novidades quanto a estrutura hoje
presente na legislag@o de pessoal relativa aos ACSs e ACEs, haja vista que, a par da majoragfo
do saldrio-base inicial, € introduzida a progressdo por antiguidade, a ser concedida a cada cinco
anos, € que ira compor a progressio funcional como modo de evolugfo em carreira, juntamente
com a progressdo por escolaridade e a progressdo por merecimento.

A proposito da progressdo por merecimento, deve ser destacada a ampliag@o da
Tabela de salarios-base, que passa dos atuais 15 niveis para 20 niveis de saldrios-base, bem
como do incremento da velocidade do crescimento em carreira, pois, dos atuais 3 anos exigidos
para a progressdo decorrente do merecimento e/ou da escolaridade, passam a ser previstos
periodos significativamente menores para essa evolug#o, especialmente nos niveis iniciais da
carreira, a fim de fomentar a fixagiio do profissional no servigo publico € garantir a
continuidade da qualidade na prestagdo das relevantes tarefas que lhes competem junto a
populagio de Belo Horizonte.

Além desses beneficios diretos, é criada a fungfo publica de Coordenador das
Agdes de Combate a Endemias, necessaria ao desenvolvimento das atividades de
monitoramento, avaliagfio € apoio as referidas agdes, a ser exercida pelos Agentes de Combate
a Endemias 1 em caréter privativo, recebendo, em contrapartida, a gratificagdo correspondente
ao exercicio dessa fungo.

Importa destacar, ainda, que essa nova Carreira ndo sera implantada de modo
compulsério, podendo a ela aderir exclusivamente os atuais ocupantes do emprego de ACS e
ACE que assim o desejarem, permitindo-se aos que n#o pretenderem aderir ao novo
regramento permanecer vinculados a disciplina da Lei de regéncia do Plano de Carreira que
integram presentemente.

As inovagdes que este Projeto de Lei contém correspondem ao reconhecimento
da importéncia da categoria dos ACSs e dos ACEs, e irfio permitir que esses empregados
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passem a compor uma carreira em permanente desenvolvimento, compativel com o importante
trabalho de atengdo e atendimento que prestam aos cidaddos desta Capital.

Certo de que este projeto recebera a devida aquiescéncia de Vossa Exceléncia e
de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, renovando protestos de elevado
aprego.

J

Marcio Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte
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Excelentissimo Senhor

Vereador Wellington Magalhies
Presidente da Camara Municipal da
CAPITAL
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