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’ PROJETODELEI N° 3056/&0!6

TR R »Instltm at jomada ‘de trabalho de 30 (tmita) horas

o ¢ semapais . para os:- i:n;egr;ntu ‘da Carreira * dos-

L - Servidores da Safide da Prefeitura Municipal de Belo
" . ‘Horigonte, ‘institufdo pela Lei n° 7.238/96' ¢ -suas

- T ) R C . -
. S . s B . ¢ -

R e : : ’ o ’ w

—

. alteragles, aos servidores ocupmtes de cargos piblicos .

" efetivos integrantes do Plang ‘de Carreira da-Area de
<Atwidades de Sadde e- - R08; “servidores’ & empregad&

Ocupantqs de cargos ¢ empregos . piiblicos efetivos -

- integrantes ‘do Plano de Carreira do HOB, instituido
- U ;pe)a Lei n° 9.154/06, daAdmilﬁsmgio Piiblica Direta

e . S e Indiveta anc;pal do Munu:iplo é&B‘eto Honzonte. .
' A Cémara Mumclpal de Belo Honzonte decret& ' R

T Art. 1° A Jornada de trabalho pmvmtapaxa 0 Quadro Espemal da Secretana -

-"“Mummpal de Saude para os- mtegrantes .da Carreira dos Serwdm‘es da Saude da
Prefeitira Municipal de Belo Horizonte, _instituido. pela. Lei ‘n® 7.238/96 e suas
alteragdes e aos servidores ocupantes de cargos pubhcos efet;vos integrantes do- Plano

. -de Carreira da Area de Atividadés de-Saude ¢ aos servidores e empregados ocupantes de :

" cargos e ‘)‘egos ptiblicos efetivos integrantes do 'Plano “de Carrequ do HOB,
Lei n° 9.154/06, da' Adnnmstraqﬁo\l’ubhca Direta e Indireta Mumclpal

e

_ ,nao excederé a06 (seis) horas dné.nas ea 30 (mnt&) horas semanals Lt
Panigrafo tinico- Fica facultado aos. serwdores ocupantes dos cargos do Plano de

Carreira- da Area de Atividades de Satide, ‘institufdo pela Lei n° 7.238/96 e suas

| alteraqées, e aos servidores e cmpregados ocupantés de cargos e empregos publicos
efetivos mtégrantes do Plano de Carreira do HOB, mstltuido pela Lei n° 9, 154/06 e do

- plano’ de carreira dns servidores publicos da drea dé atividades d¢’ Medxcma do.
. Municipio, instituido pela Lei n° 10:948; de 13-de julho de 2016, reahzara jornada deé

.- 24 (vinte e quatro) horas semanais, em Tegime de plantﬁo, conf@rme a eseala de servu,:o,
_ cujos venclmentos-base sﬁo os prevlstos no seu respecnvo plano de carre:ra. it .

-

: Art, 2°‘Areduqiodajomadadeuabalhodequetrataoart 1°caputdestaLe1, .
ndo ﬂnphcaré em reduc§o do vencimerito-base ou'de qualquer outra vantagem dos“

respectivos cargos lotados naérea da Saude do ancipip‘e dp HOB

: g1t Apés a publlcaqac des’ta Lel o Secretéfio Mumclpal de Sande ao aprovar .
. o8 editais,” adequard- as jornadas a-esta Lei ¢ & necessﬂade do sérvigo publico, _

dewdament& _tustnﬁcada, quando - poderao Ser. es;abelecldas as seguintes - jomadas -

‘definitivas; para 08 apmvados eIt concursos pﬁb‘lmos para- o provimento-dos cargos Vo

' pﬁbhcos efeuvos integrantes do Plasio de Carreu:a derea de’ Atmdades de Saude

SR 04 (quatro) horas didrias, ou F20 (vmtc) horas sethanais paraos ocupantes dos:.
. cargos pubhcos de Técmcq Superior” de ‘Saide, Cirurgiflo-Dentista, Enfermeiro e - ‘

" Médico, cujos vencimentos-base séo qs preyistos ma' Tabela dae vencmlentos-base do
- PIanodeCarrelradaAreadeAtmdadgs‘éeSaude, ' A o -
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~II-06 (sels) ho;asd:énas ou 30 (trmta) horas semanaxs para todos 0s cargos

‘pubhcos efetivos integrantes-do Plano de Carreira- da Area de Atividades de Saude,

- .cujos venc:mentos-base sﬁo os prewstos na Tabela de venmmentos—base do caput ‘deste
artigo. o P L L

I - Os semdores ocupantes dos cargos puthOS de Técmco Supenor de Saude,

’ Clrui'glﬁo Dentista, enfernieiro e. Médlce poderﬁo optativamente, cumprir a jornada de

. trabalho em 2 (dois) plantdes semanais de 12 (doze) horas consecutivas; ou o .
- equivalente a 24 (vinte e quatro)- horas em regime de plantﬁo conforme a escala de '_

‘servnt;o definida por ato do Titular da Secrétana Mumcnpal de Sande.

: .. Art. 3°- Qs servndores mtegmntes do Plano de Carrelra da Area de Atmdades de
- Saude instituido pela Lei n° 7.238/96 ¢ suas alteragdes, que realizaram a-: opglo prevista

‘no art. 10 e seus paragrafos da Lei n° 9.816 de 18 de janeiro de 2010, a partir da
publicagdo_desta lei, passaram a ter jornada de trabalho méxima de 30 (frinta) horas

. semanais. ¢ automaticamente: para preserv\a-lhes a irredutibilidade salarial, serdo
posmlonados no nivel de’ vencunento base 1gual ou unedlatamente sﬁpenor da seguinte
Tabela de vencment\os-ﬁase , .

>, TABELADE VENCIMENTOS-BASE
: o (Valores em Rk) .

. '| sGENTE | AGENTEDE | TECNICO DE- T TECNICO CIRUGIAO | :
NVEL | sirriio | SERVICOSDE | SERVICOSDE | SUPERIOR . | penrista E‘“’"F“ME"“’
"1 ] 120685] ° 1545.88] 1..767,07- 393528 4.854,16]  3.93528
2 | 126719 - 1.62318]  1.85542| 4.132,04| 5.00687, - 4.132,04

3| 133055 170434 . 1.948,19| 4.338,64| 5351,71]  4338,64

4 1397,08]  1.789.55] = 2.04560|  4.55557| 561930} 455557

5 | 146693 187903  2.14788]  478335| 590027] 478335
6.  1.540.28 197298| . 225528)  5.022,52| 6.19528|  5.022,52|.

7 | 161729] 2071,63] 236804  5273,65| 650504/  5.273,65

8 | 169816 217521 - 248644 . '553733| 683029 . 553733

9 | 178307 = 228397|  261076[  5.814,20] -7.171,81|  5.81420
10| 187222 239817 2.741,30]  -6.10490] 7.53040] 6.104,90
11.| 0 196583 251808  2.87837|  6410,15] .7.90692| - 6.410,15|

12 | 2.064,12| 2.643,99 3.022,29| - 6.730,66| 8.302,27 6.730,66

13 | 216733] 277618 3.17340|  7.067,19| 8.717,38)  7.067,19] .

14 | 227570  291499| . 3332,07| . 742055 915325|  7.42055]

15 238948 3.060,74|  3498,67| - 7.791,58] 9.61091|  7.791,58]

-

- Papel reciclado adquirido no dmbito do programa “Respensabilidade Ambiental” (Portarian® 10.74 107).
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c Art 4" Os serv;dores mtegrantes do Plano de Carreira da Area dc Atmdades de

Saude, mstmndo pela Lei n° 7.238/96 ¢ suas alteragées, que ndo realizaram a op¢éo
prevista no art.’10 e seéus parégrafos da Lei n% 9.816 de 18 de_janeiro de 2010, cuja
jornada de seu cargo seja de 30 (trinta)- horas semanais, sefdo automaticamente
enquadrados na Tabela de vencimento-base prevista no caput do'art. 3° desta Lei e serfio -
posxcmnados no nivel de vencnnento-base 1gual ou- 1med1atamente supenor prewsto :
' nesta Lel s . o &
., Art. 50 Estende-se dos serwdores ocupantes de cargos pubhcos efetwos
~ integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Saude e aos-servidores e
-~ empregados ocupantes de cargos e empregos publicos efetivos integrantes do Plano de
- - Carreira do HOB, mstltuldo pela Lei n° 9.154/06, o dlSpOStO nesta Lei, observadas as

 diretrizes de gestéio do trabalho ¢ organizaglo dos servigos, cabendo ao Superintendente

- do HOB is competéneias atribuidas ‘ao Titular. da Secretaria- Municipal de Satide nos °
referidos dispositivos, ¢ em conformidade com a_ disponibilidade or{:amentano-
ﬁnanceu‘a daquele ente autérqulco témar as prowdenclas cablvels para efetivagio desta’
Lei. " , , )

- Art. 6% A Admlmstraséo Pablica Direta € Indn‘eta Mumclpal deVeré observar 3 -

~.jornada de trabalho de que trata esta Lei nas: contrataqﬁes de servn;os tercemzados para

drea da satide no Mumciplo de Belp' Honzonta L .

' Paré.grafo Unico - A aphcag:ao do caput se daré ao0s contratos a serem firmados .
.. e/ou renovados a partir da data.da pubhcagén desta Lei. . o

: Art. 7° - Flca o Poder Executivo autonzado a proceder a0s remanejamentos
orgamentarios, pemntldos pela leglslaqio aphcével .que se_]am necessénos ao
,cumpnmentadesta Lel

Art. -8°~ Esta Lel entra em v;gor na data de sua pubhcagﬁa pevogando-se as"' o

dlspomgﬁes em contrdrio.
Belo Honzonte 20 de outubro de 2016.

~ “ P

. Papel reciclado adquirido no dmbito do programa "Responsabiiidade Amblenial” (Portaria n® 10.741/07).
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Justnﬁcatlva 7
Imcralmente d&staoo que a presente proposu;ﬁo me foi- apresentada por dmgentes

‘sindicais’ representantes dos trabathadores. da Prefeitura de Belo. Honzonte Acolho a
~ sugestdo ipsis litteris ¢ submeto aos pares para apreciagdo. -’

- Destaco ainda, a inoperdncia e a mtratmgencm do govemo que. ﬁpda em nﬁ,o negoclar‘ e

com o0s movimentos sociais, neste caso. especial, ' 0. ‘'movimento: sindical ~ dos

trabalhadores pnbflgos do' municfpio. Esta falta de didlogo “transferiu” para o Poder"
- Legislativo as demandas reptimidas a0 logo destes tltimos quatro #nos, assistindo' a

- apresentagio, . por iniciativa” de vereadores, de vérias proposxgﬁes cdntendo\
. reivindicagdes prépna das negoc:ag@es salariais'e funcionais.’ ) ,

Posto isto, apresento a justificativa de mérito da prgposigio. : ’

A luta dos trabalhadores da drea de satide pela Jomadasemanal de-30 hoxas ¢é nacional e

em. 2015 ela teve seu éplce com a “Marcha pelas 30 horas”. Em Belo Horizonte este

_movimenito aglutinou:” Sindicato Unico dos Trabalhadores da Saude (Satde/MG),

_ Conselho Regional de - Enfermagem’ (CorenYMG), . Assoclagﬁo Brasileira de -

" Enfermagem, "Sindicato dos Enfcrmelros, Enfermeiros em -Luta, Sindicato . dos
Semdores de Belo Horizente  (Sindibel), Sindicato dos Empregados em -
‘Estabelecimento de Servigo de Saude {Sindeess), Consetho Regional de Servigo Social
/(CRESS/MG), Movimento Popular da Saide (MOPS), Confederdglio Nacional dos
Trabalhadores em Seguridade, Social (CNTSS), Sindicato dos Psicélogos de Mmas
Gerais (PSIND-MQG), Sindicato dos: Trabathadores nas Instituigdes Federais de Ensino.
(Sindifes) e Central ‘Unica dos 'I‘rabalhadores (CUT/MG); em um ato umﬁcado,
realizado na Praga ¢ da Estag#io no ‘dia 12 de maio, quando centenas de pmﬁssmna.ls da
'érea manifestaram pela régulanientagho da jornada de trabdho de 30 horas semianais na -

- satde e instauraram o Forum Estadual pelas 30 horas.

Durante os protestos de 2015 destacou-se “a frase ~ Quem cuida merece ser cmdada
— ressaltada pela diretora do Sindicato dos Servidores Piblicos Mumczpats de Belo
" Horizonte. (Sindbel), Angela de Assis Maia Moura, saiu como um desabafo. Isso

. porque, segundo ela, os. proﬁsstanazs de saiide do ‘Estado estao adoecendo devido. as

condigdes désumanas a que sdo submetzdos ‘O maior nimero. de profissionais de satide

' " pertence: ao sgtor de enfermagem e sdo, em sua. malorta, mulheves. Muitas mantém

sozinhas sez)s lares; trabalhando em mais de 1 um: “emprego para atender ds necessidades

. da familia. E uma mpla jornada porque, do sair do trabalho, ainda tém que cuidar dos .
- filhos e da casa’, dzsse ”. http.//w cofen ov /marcha-da-saudee-pelasé()-horas-'
v _de‘ . X .

enfermagerh 31517htmf B SR ,
Em 2016 os énfermeiros do SUS-BH parahsaram suas- at1v1dades peIa reguiamentagio L
da jornada de trabatho para-30 horas semanais e instituigio do piso salarial profissional
da categoria. Mas, | mals -uma vez, o goVemo mumctpal fez “ouv:d”o de mercador”,

.. desconsiderando.o mevithento. -

- Estudos da OMS (Orgamzax;ﬁo Mundla.l da Saﬁde) leversas outras fontes aflrmam qu& '
jornada de trabalho superior a "30 horas semanais & p;ejudacxal ao desempen;ao ea
-qualidade dos- -dtendimentos efetuados E corroborando com esta afirmativa, transcrevo -
fragmentos do artige “QUALIDADE DE VIDA. EM TRABALHADORES DA AREA
' DE SAUDE: UMA REVISAO SISTEMATICA”, ¢ autoria de Claudio Henrique Meira

o Mascarenhas Fabio. Omellas Prado Marcos Henrlque Femandes Eduardo Nag:b Boery'

Mo

v

%Mrﬁ:dwadqumdommo do programa “Re:pamabdidada?mbzerual"(Pman”M”l/ﬂ?)
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e Edite Lago da Silva Sena, publlcado na Rcvnsta Espago pam a Saude, Londnna, vol.
14, pag. 72,81, Dez.2013: -
a . Na -drea .da saude indj ferentemente das outras areas, os impactos
: : relaczonados 4 satide-do' trabalhador $do ﬁatos do sistema capitalista vigente.
"Esta reestruturagfo do modelo socmeconémtco mund'gal tem levado a
" consequéncias negativas, tais como candzc&es precdrias de strabalho,
mtenszﬁcagﬁo das atividades prqﬁss:m?als e aumento dd exposi¢do a fatores de -

' risco & satide, ‘que, por sua vez; resulta na “exclusdo social ¢ no declinio
progressivo das condi¢des de saude da classe trabalhadora. Em decorréncia -
— de um processo. de construgdo de um sistema de saiide que exige uma prdtica

. - ampliada, critica e reflexiva-que necessn‘a de condi¢des salubres para que se
R consalide, juntameme coma msergdo de novos saberes e jazeres no dmbito da -
o saude coletiva, vem também ¢ debate sobre“a saude de quem praduz sati
' - ouseja, a mudanga do’sistema-de ‘saiide ¢ das prdtrcas também promoveu,. dei
certa forma, uma preocupacdo com a qualidade do: trabalho em sdaiide ecoma
qualidade de vida desses proﬁsstonats Entre os trabalthaderes da drea da-
saude a relagdo qualidade de vida e trabalho .é ainda_maior devido -as

dificuldades encontradas .no exerci /cw prafissional, as quais abrangem um -

ambiente formado por intensos estimulos emocionais, como 0 cantato com a

' dor € 0 _softimento, o lidar com pacientes terminais, deprimidos, queixosos,

‘ rebeldes e niiio aderentés ao tratamento; e o lidar com as limitagdes do sistema
assistencial que se contrapdem ds. demandas ¢ expectativas dos pacientes e -
faa'mhares Soma-se a isto 0 fato de que mujtos pﬂgﬁssionals possuem mais de

. .um vinculo empregaticio, o qué gera um-intenso desgaste flsico; além das

insatisfatérias condi¢des de trabalho” em decorréncia da baixa remuneragdo,
oo Merarqutzagdo, diverszdade e complextdade dos procedzmem‘os tecmcos o
L B

E importante destacar que o compromettmenta da quahdade de vida dos

trabathadores de satide pode influenciar diretamente na prestag:do de servigos,-

. afetando a d‘indmwa do atendzmento e trazendo preg;wzos d assrstenc:a dos.

. pacientes. . B -
Face a0 apresentado, nés vereadeires ‘néio podemos ficar indiferentes aos anseios dos-.'

trabalhadores municipais e reproduzir a averséo, utlhzada pelos “negociadores” da atual

' admmlstraqﬁo municipal a0 didlogo e.a recept;éo das demandas para, pelo menos
estudar shas viabilidades técnicas-administrativas-financeiras. . - ‘
Portanto, thais que uma’ remvmdlcax;ﬁo justa, esta demanda é um salto de quahdade de ‘

. .- vida dos trabalhadores da area de saide e a certeza, de que 0s USuérlos dos servigos

‘ 'publlcos terdo um. acolhlmento mais hmnano e eﬁcaz :

- L. ) - - s -

Pupel réciclado adquirido rip mbito do programa Responsgbilidade Amblental " (Portaria n® 10.741/07).
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