
CAMARA MUNICIPAL DE BELO 1101 ZONTE 

PROJETODE LEI N° JO% /0249 

Institut a jams& de, trabalbo de 30 (trInta) bores 
semanais para os integrantes da Carreira ' dos 
Servidores dla Sa(rde da Prefeiture blutricipal •de Belo- , 
Horizonte, institu1do pela Lei n° 7.238/96' e sum 
alteracites,..aos servidores ocupantes de cargos pablieos 
efetivos integrantes do rano' de Carreira da-Area de 
Atividades de Sande e nos , servidores empregados 
ocupantes de cargos e empregos pubkcos efekvos 
integrsurtes do Plano de Carreira do HOB, instituido 
pep* Lei no 9,154/06, di Administragio Pfiblica Direta 
e Indireta Municipal do Munichrio fie-Belo Horizonte. 

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta; 

Art 1° - A jornada de trabalha prevista para o (iindro Especial da Secretaria 
Municipal de Saticle pant os integrantes da Carreira dos Servidores da Sande da 
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, _instituido pela Lei :n e.  7.238/96 e sues 
alteme8es e aos servidores ocupantes de cargos ptIblicos efetivos integrantes do Plano 
de Carreira da Area de Atividades de-Sande e aos servidores e empregados ocupantes de 
cargos e emptegos ptiblicos efetivos integrantes do Plano de darreita do HOB, 
instituido pela Lei n°  9.154/06, de` Adniintstractio Pablica Direta e Indireta Municipal, 

..nAo ,excedera a (seis) horas diaries e a 30 (trinte) horas semanais - 

Panigrefo Unice- Fica facultado aos serVidores ocupantes dos cargos do Plano de 
Carreira da Area de Atividades de Sande, instituido pela Lei n° 7.238/96 e suas 
altererAes, e aos servidores e empregados ocupanteS de cargos e ernpregos peblicos 
efetivos integrantes do Plano de Carreira do HOB, instituido pela Lei re 9,154/06 e do 
piano de carreira des servidores pablicos da area de atividacies de Medicina do 
Municipio, instituido pela Lei.n° 10.948; de 13 de julho de 2016, realizar a jornada de 
24 (vinte e quatro) horas setnanais, em regime de plantao‘ conforme a escala de service, 
cujos vencimentos-base slo os previstos no seu respectivo piano de carreira. 

Art 2° - reduclo da joroada de trabalho de que irate o art: 1° scaput desta Lei, 
rato impliettra em reduc4o do vencimento-base 011 de qualquer °titre vant:agem dos 
respectivos c,argoslotados nadrea di Sande do Municipiae do HOB, 

§ 	Apes a publicaelio desta Lei, o Secretatio Municipal de Safide, ao aprovar 
os cdit1ia, adequara as jomadas a esta Lei e a necessidade do serVico public°, - 
devidamente justificada,_ quando poderlto 	estabelecidas -  as seguintes_ jornadas 
definitivas para os aprovaclos erit concursos pOlicos para- o proviment.o- dos cargos 
pnblicos efetivos integrantes do Piano de Cluteira &Area de Atividades de Sande: 

- 	. 	 . 
I - 04 (quatra) horas diaries, on 20 (vinte) horas semanais part QS ocupantes dos-

cargos calicos de _Tecnice Superior -  de Sande, Cirurgile-Dentista, Enfermeiro e 
Medices  cujos vet-win-lentos-base sio es preyistos na Tabela de vencimentos-base do 
Plano de Carreira da Area de Ativiclade*le Saede; 

bifida& knbientid" (Portaria n°10.41/07). 
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II - 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais pam todos as 'cargos 
pnblicos efetivos integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Sande; 
cujos vencimentos-base sAo os previstos na Tabela de vencimentos-base do caput deste 
artigo. 

III — Os servidores ocupantes dos cargos publicos de Teenico Superior de Saiide, 
Cirutgclo Dentista, enfermeiro e Medico, poderao, optativamente, cumprir a jornada de 
trabalho em 2 (dois)_ pludoes semanais de 12 (doze) horas consecutivas, ou o 
equivalente a 24 (vinte e quatro) horas em regime de plantAo, conforme a escala de 
serviCo defmida por ato do Titular da Secretaria Municipal de Sauk. 

Art. 30  - Qs servidores integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de 
Safide, instituido pela Lei n° 7.238/96 e suas alteractSes, que rehlizartun a opcAo prevista 
no art 10 e seus paragrafos da Lei n° 9.816 de 18 de janeiro de 2010; a partir da 
publicactutdesta lei, tlassaram a ter jornada de trabalho maxima de 30 ((rinta) horns 
semanais e automaticamente pare presert-lhes a irredutibilidade salarial, serAo 
posicionados no nivel de'vencirnento-base igual ou bnediatamente superior da seguinte 
Tabela de vencimentos-llase: 

• 

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE 
(Valores an 16) 

NIVEL AGENTE sANITARio  
AGENTE DE 

SERVIcOS DE 
SAUDE 

TtCNICO DE 
SERVIcOS DE 

SAME 

_ TICNICO 
SUPERIOR 
DE SAUDE 

CIRIMIAO 
DE TIsTA N 

\ 
ENFERMEM° 

1 1206,85 \ 1345,88 1.767,07 3S35,28 4.354,18 3.935,28 
2 1267,19 1.623,18 1.855,42 4.132,04  5.096,87 4.132,04 
3 1.330,55 1.704,34 1.948,19 4.338,64 5.351,71 4.338,64 
4 1%397,08 1.789,55 2.045,60 4.555,57 5.619,30 4.555,57 
5 1.466,93 1.879,03 2.147,88 4.783,35 5.900,27 4.783,35 
6 . 1340,28  1.972,98 2/55,28 5.022,52 6.195,28 5.022,52 
7 1.617,29 2.071,63 2.368,04 5/73,65 6.58,04 ' 5/73,65 
8 , 1.698,16 2.175,21 2486,44 5.537,33 6.830,29 5.537,33 
9 1.783,07 2/83,97 2.610,76 5.814,20 7.171,81 5.814,20 
10 1.872,22 2598,17 2.741,30 , 6.404,90 7.530,40 6.104,90 
11 '.. 1.965,83 2.518,08, 2.878,37 6410,15 , 7.906,92 6410,15 

6.730,66 12 2.064,12 2.643,99_ 3.022,29 6.730,66 8.302,27 
13 2.167,33 2.776,18 '3.173,40 7.067,19 8.717,38 7.067,19 
14 2/75,70 2.914,99 3.332,07 7.420,55 9,153,25 ' 7420,55 
15 2.389,48 3.060,74 3 A98,67 7.791,58 9.610,91 -7.791,58 

Papel reciclado adquirido no ambito do pipgrama "Responsabilidade AmNentol" (Portarian° 10.741/07). 
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Art. 4° - Os servidores integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de 
Saude, instituido pela Lei n° 7/38/96 e sues alteritcdes, que nlo realizarank a opcao 
prevista no art.' 10 e seus paragrafos da Lei n°- 9,816 de 18 de,janeiro de 2010, cuja 
jornada de seu cargo seja de 30 (trinta) horas semanais, sego automaticamente 
enquadrados na Tabela de vencimento-base prevista no caput do art. 3° desta Lei e sertio 
posicionados no nivel de vencimento-base igual ou imediatamente supdior previsto 
'testa Lei. 

Art 5° - Estende-se aos servidores ocupantes de cargos publicos efetivos 
integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Satide e aos -servidores e 
empregados ocupantes de cargos e empregos publicos efetivos integrantes do Plano de 
Carreirit do HOB, instituido pela Lei n° 9.154/06, o disposto nests Lei, observadas as 
diretrizes de gestho do traballio e organizacAo dos servicos, cabeiido ao Sufierintendente 
do HQB as competencias atribUidas ao Titular da Secretaria Municipal de Satlde nos 
referidos dispositivos, e em conformidade corn a disponibilidade oicamentario-
financeira daquek erne autariluico, t6mar as providencias cabiveis para efetivacAo desta 
Lei. 

Art 6°-- A AdministracAo Paha'. Direta e Indireta Munkipal devera observar a 
jornada de trabalho de que trata esta Lei nas contratacdes de servicos terceirizados para 
area da saude no Municipio de. Belo Horizonte, - 

Paragrafo Unico — A aplicacao do caput se clara aos contratos a serem firmados 
e/ou renovados a partir da data da publicacAo desta Lei. 

Art 7° - Pica o poder Executivo autorizado a proceder aos rernanejtunentos 
orcamentarios, pennitidos pela legislacAo aplicavel, que sejam neeessitrios ao 
,cumprimento debta Lei. 

Art - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicactio, revogande-se as 
disposicdes em contrario. 

Belo Horizonte, 20 de. outubro de 2016. 

.Papel reciclado adquirido no ambito do programa "RosponsabilidatieArnblenial" (forraria 10:741/07). 
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE 

Justificativa 

Inicialmente destaco que a presente proposicao me foi apresentada por dirigentes 
sindicais representantes dos trabalhadores da Prefeitura de Belo Horizonte. Acollio -a 
sugestrto ipsis litter's e Submeto aos pares para apreciacito. 
Destaco ainda, a Mope 'rancia e a intransigencia do governo-que fu►dnem no negociar 
com os movimentos socials, neste caso especial, o movimento sindical dos 
trabalhadores pabficos do municipio. Esta falta de- dialog° "transferiu" para o Poder 
Legislativo as demandas reprimidas ao logo destes Ultimos quatrd arms, assistinda a 
apresentacao, por iniciativa • de vereaclores, de varias proposicoes contendo 
reivindicacdeS propria das negociacdes salariais e fimcionais. 
Posto isto, apresento a justificativa de merito da pr9PosicAct. 
A luta doS trabalhadores da area de saude pela jornadaaemanal de 30 horas é national e 
em 2015 ela teve seu spice corn a ,"Matcha pelas 30, horas". Em Belo . Hoiizonte este 
movimento aglutinou:' Sindicato tinier) dos Trabalhadores da Saude (Saride/MG), 

_ Conselho Regional de Enfermagem (Coren/MG), AssociaCio Brasileira de 
Enfennagem, • Sindicato dos Enfermeiros, Enfermeiros em Luta, Sindicato dos 
Servidores de Belo Horizonte (Sindibel), 'Sindicato dos Empregados ern' 
Estabelecimento de Servico de Saude (Sindeess), Conselho Regional de Servico Social 
(CRESS/MG), Movinento Populle da Safi& (MOPS), Confederacao Nacional dos 
Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS), Sindicato dos Psicologos de Minas 
Gerais (PSIND-MG), Sindicato dos Trabalhadores nas Instituicdes Federais de Ensino 
(Sindifes)• e Central Unica dos Trabalhadores (CUT/MG) ; em um ato Unificado, 
realizado na Prays a Estacio no dia 12 de Maio, quando centenas de profissionais da 
area manifestaram pelaamen jornada de trabalho 30 horas semanais na regul 	tactto da • 	 d 
saude" e instauraram o Forum Estadual pelas 30 horas. 
Durante os protestos de 2015 destacou-se "afrase 'Quern cuida merece ser cuidado' 
— ressaltada pela diretora do Sindiccdo dos Servidores Municipals de Belo 
Horitonte (S:ndbel), Angela de Assis Maia Moura, saiu coma um deSabafo. Isso 
porque, segundo ela, as profisstoncds de saude do Estado estao adoecendo devido as 
condicaes deiumancis a que sao sz;bmetidos. 10 maior ntimero de profissionais de saude 
pertence do setor de enfermagem e saa, em sua= mczioria, inulheres. Muitas mantem 
sozinhas seas lares,-trabalhando em ma's de umeMprego para atencier as necessidades 
da familia. E tuna tripla jornada porque, do sair do trabalho, ainda tern que cuidar dos 
filhos e da casa, disse.". http://www.cofen.govatr/marcha-da-saude-pelas-30-horas   
toma-as-Mas-de-belo-horizonte-e-marea-abertma-da-semana-da- 
enfermageth 31517.html  
Em 2016 os erdermeiros do SUS-$H paralisaram suas atividades pela replamentaclo 
da jornada de trabalho para-30 horas semanais e instituietto do piso salarial profissionai 
da oategoria, Mas, `ma's ,uma vez, a goVerno municipal' fez "ouvidb de mercador", 
clesconside,rando p moviMento. 
Estudos da OMS (Organiza* Mundial'da Saude).kdiversas ontras fontes afirmam que 
jornada de trabalho superior a 30'horas semanais prejudicial ao desempenlp e a 
.qualidade dos atendimentos efetuados, E corroborando corn testa afirmativa, transcrevo 
fragmerrtos do- artigo "Q1JALIDADE DE VIDA EM TRABALHADORES DA AREA 
DE SAUDE: UMA' REVISAO thSTEiviATICA", a autoria de Claudio Henrique Meira 
Mascarenhas, Fabio Ornellas Prado, Marcos Henrique Fernandes, Eduardo Nagib Boery 



e Edite Lago da Silva Sena, publicado na Revista Espaco para. a Sdide, Lo_ndrina, vol. 
14, pag. 72,81, Dez.2013: 

Na area da made, indiferentemente das outras areas,' os impactos 
relacionados a saude dog trabalhador klo frutos do sistema capitalista vigente. _ 
Esta reestruturactio do model° socioeconomic° mundlal" tern levado a 
consequencias negativas, tab como condicaes precarias de trabalho,, 
intensificacao das ativiclades prolissiatais e aumento da exposicao a fatores de 
risco made, que, por sua vez, restdta na exclusdo social 6 no declinio 
progressivo das condiclies de saude classe trabcdhadora. Em decorrencia 
de um processo de construcelo de um sistema de safide que exige uma pratica 
ampliada, critica e reflexiva-que neeessita de condiCoes salubres Para que se 
consolide, juntamente corn a insercao de nazzos saberes e fazeres no ambito da 
scnide coletiva, vem tambem o debate sobre- saude de quern "rata de sari",. 
ou seja, a mudanca do' sistema de made clas pratteas tambem promoveu, de 
certa forma, uma preocupacelo corn a qualidade do-trabalho em made e corn a 
qualidade de vida desses profissionais. Entre os trabalhadores da area do 
saude a relay& qualidade de vidd e trabalho 'ainda maior devido as 
dificuldades encontradas , no exerckio Profissional, as quais abrangem um 
ambiente formado por intensos estnnulos emocionais, como o ccintato corn a 
dor e o sofilmento, a Mar corn pacientes terminals, deprimidos, queixosos; 
rebeldes e ado aderentes ao tratamento, e o lidar corn as lirnitacOes do sistema 
assistencial que se contrapoem as, demanclas e expectativas dos pacientes e 
fainiliares. Sorna-se a _1St° o fato de que muitos prefissionais•ossuem mais de 
urn vincido empregatkio, o que gera um ‘intetzso desgaste fisico; (dem das 
insatisfatorias condicdes de trabalho ̀ em decorrencia da baixa renzuneracao, 
hierarquizacao, cliversidade e complexidade dos procedimentos tecnicos. 
r-j

importance destacar (pie o comprometimento da qualidade de vida dos 
trabalhadores de saude pock influenciar diretamente na prestacdo de servicos, 
afetando a canclmica do atendimento e trazendo prejukos a assistencia dos 
pacientes. 

Face ao apresentado, nos vereadores, nAo podemos firer hidiferintes aos anseios dos 
trabalhadores municipais e reprodti.zir a aversao,utili7arla pelos "negociadores" da atual 
administracao municipal ao dialog° e recep;ao das demandas para, pelo menos 
estudar suns viabilidasles tednicas-administrativas-financeiras. 
Portant°, mais que uma reinvindicticla justa, esta demonda 6 um salto de qualidade de 
vida dos trabalhadOres da area de saude. a certeza de que os itsuarios dos servicos 
publicos terlo um acolhimento mais human° e eficaz. 

Papel recickdo odquirido no 6bnbito do programa "Responkrbilidot* 41nbientar (Porta/ion° la 741/07). 
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