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Insntut a Gratiﬁcagao de Incenttvo Fzscal

. para os Fiscais de Transparte e Transzro edd

IV - outraspmvzdenc:as

) ’ ’ " -’\'

' ‘A Camara Mumcnpal de Belo I-Ionzonte decreta. B

. 4 E Art. l" 7 Flca mstmﬂda a Graﬁﬁcac;io de Inccntlvo Flscal GR.INFIS -
' _‘no ambito: da Empresa dé’ Transporte e Transito de Belo Horizonte — BHTRANS — para _‘
o Fiscal de Transporte ¢ Transitoe para o Coordenador de Equipe Opefaaonal no valor .' .

8 de R$ 1. 376 25 (Hum m;l trezentos € setenta ¢ seis reais’e the e cmco centavos)

Lo Art. 2" A GRINFIS seré. paga aos empregados pubhcos de Fiscal dc
‘ -Transporte e Trénsito e aos Coordenadores de Eqmpe ‘Operacional juntamente com 0s

~ demais rend1mento“s mensais do empregado, devendo ser comprovada por mtermécho do - -

o RELATORIO DIARIO DE ATIVIDADES EXECUI‘ADAS 'REDAE. _

A , Art. 3°.- A apuréqﬁo da GR];NFIS serd cfetuada medlantc atribulgﬁo <(e
. pontos posmvos, afé 0 lmnte‘fnensal de 375 (trezentos ¢ setenta e cmco) pontos e

{

§1'° A GRINFIS seré, paga no més subsequente ao de rcferencla.

§2° Para ﬁna de pagamentbda GRINFIS 0 valor umténodo ponto.a que |

se rcfere o artigo 3° desta Lei ﬁca afixado em' R$ 3,37 {txes reais e sessenta esete -

' centavos) a partn' da data da pubhcagﬁo desta Le1
B Art. 4" - Fara Jus a percepg:ﬁo da GRINFIS o empregado que

R S 'Tenha frequenc;xa mtegra.lnomes,de refcréncla, S
- Tenha ndofno ‘méximo 60 (sessenta) mmutos de atraso no mes de
o referéncid;--
- IH-  Tenha atmgldo Q. mVel de desempenho satlsfaténo ‘no.
' .cumpnmento das atribuigdes de seu emprego publico, avaliado e,

~ atestado. por .sua chefia de acordo com atnbuipﬁes prevxstas nos .

. " AnexosT el desta Lei;
' .IV-- - Esteja em efetivo. exercfclo das funpées especiﬁcas de seu
‘ * emprego publico IR Y
. Art 5“ - Conmdera se efetivo exercicno para 3 percept;ﬁo daGRlNFIS

B S '_O desempenhodasatnbmqﬁes espcciﬁcaqdanscal deTransporte
.. “eTrnsito e.de Coordenador de Fiscalizagio;-
- T-- A execucliode tarefas técnico fiscais na BHTRANS mediante
SR expfessadesxgnaqﬁodesuacheﬁamedtata, R
I A reailzaqéo de "estudos e de tremame‘mos mcluswe a
L partlcxpagﬁo .em congresSos e sxmllares, de mteresse ﬁ5cal

i o o N . : .- . ; oL
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

> . de até 90 (noventa) dias;

- quando -autorizados® pelo- Pre31dente da BHTRANS por genodo_;,

V-, “A ocupagéo de emprego- pﬁbhco comlsmonado mtegrante da :

e estrutura da BHTRANS. .~

\'

Art. 6" A GRINFIS serd dewda ao ocupante dos empregos pubhcos.”

mencipﬁados 1o art. 1° ctesta Le1 que se afastax do exercnc;o de sua funqﬁp por mOtIVOS‘- o

de - 0,
I ""Ifi: : »Fénasregulamentares e 7
II- - Licenga médica custeada pela BHTRANS por periodo de 15
vy (qumze)dlas, R :
- -1~ - Licenca médica custeada pelo Instxtuto Nacmnal de Seguro Somal o
< - —INSS- atéohnntedeé(se:s)meses o o
N IV-  Licenga maternidade; . - Toe |
T V- Licenga patermdade :
. VI- - Licenga adog8o;’ T ST
~ VH- . Acidente detrabalho, S T T

VIH- Part1c1pag:§o em Jun, serv1gas eleltorals e outrds prev:stos em- Lel ‘

Parigrafo ﬁnioo - Nas hlpéteses prevxstas neste artlgo a ‘\

; GR]NFIS sera calculada pela medida aptmétlca snnples dos- pontos atribuidos a0

' empregado- nos 12 (doze)-meses imediatamente anteriores ao més de afastamento, ou,
ne caso de nfo ter ainda completado este’ ‘tempo- -de efetivo_ exercicio, ‘pela média

‘antménca simples dos pantos atnbmdos ‘a0 empregado até 0 mes antenor ao do
. afastamento. = ' { : )

Art. 7° - As atnbulk}ﬁes dos. emgregados pu’ollcos mencwnados no art l°‘ .

: -desta Lel-sﬁoasconstantes dos AnexosIeII o~ e .
o : Art. 8 Ser‘ao deduz1dos 0 25% (zero virgula vmte e cmoo por cento) do
-‘~l‘valortota1daGRINFISqum1do ' N S
; g L Atarefa ou. atiwdade apresentar oxmssﬁo que torne mcometa ou .
AR ;»'mcqrhpletaa informag#o;.
. kA tarefa ou at1v1dade se der de forma que contrane “norma de
servigo; -

legais internas de sérvigo sem justificativas; ~

- | ‘_Nﬁo houver cumpnIHento das detemnaqées de ordem pu normas:. )

) IV- ) {NﬁO houver entrega 4 chefia imediata; sem Jusﬁﬁcanva, para a - |

. devida corferénicia em prazo dgterminhdo por norma interna de

o servigos . dos | documentos e cxpedlent_es necessénos a

| ‘jffoomprovagéo dos serv1g>os R - R

, A Art. 9° . A sa1da ahteclpada enfo antonzada e n&o Jﬂstlﬁcada, mtphcaré
©. na ambuu;ao dos respectivos poritos negativos, correspondentes a pontuagao adqmnda
‘no dia confonne a tabela de pontuagio relacio:;ada ne'anexo 1.

: Art. 10° Para erro: ﬁscal decorrente de mformaqﬁes cadastrals colh,ldas
Prefeltura de. Belo HonZonte PBH comprovndamente mcorretas nﬁo haveré
. oomputo de pontos negatl\ms B :

L

P
-
A

" Papel reciclado adquirido 5o dmbito do programa “Responsabilidade Ambiental” (Portaria'n 10.741/07). .
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p CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
- Art.11° < A de&u_g:éo de pontos negatwos 5eré felta no més da

o constataqﬁo do erro ou onussﬁo

Art. 12° E atrlbulqﬁo da coordenaqﬁo da umdadc onde estiverem

: lotados os ocupantes do emprego phblico de Fiscal de Transporte. ¢ Trinsito ¢ os

: ‘Coordenadores de- Equipe - Operacloﬁal conferir, mensalmente 0s . relatérios

" SECAO DE FI}C,‘ALIZACAO o

 demonstrativos dos pontos ¢ encaminh-los a Diviséo de Fiscallzaqﬁo da BHTRANS N

-

atestando desempcnho satlsfaténo dos mesmos

Art. 13° - . Deﬁne-se como meta coletiva o txabaiho ﬁsca’l dmgldo para

,- atender as necess:dades especiﬁcase pnontanas da BHTRANS

’ Art. 14° - As mctas coletwas setdo eIencadas pelos Coerdenadores de

Fascahzagﬁo ob5ervando-se as demandas de servigos mais ‘emergentes de cada’ umdade,-‘ ‘

de fiscalizagéio, bein como as prioridades estabclecldas nos planos de agﬁesconjuntas da - .

-

§1° Dentrodas metas colettvas poderﬁo ser chscﬂmmadas atmdades

- §2° - Dentro das. metas coletwas, cada ﬁscal responderé € pontuara‘ |
mdmduahnente, pela execug:ﬁo das atwldades que the forem atnbuidas. ' '

T §3° A ei:ecugﬁo de atmdades determmdas como metas coletlvas para o
as qums houver pontuagdo/hora;: serd oomprovada por relaténos dewdamente atestados. .-

R pelos respectxvos Coordenadm:es de Flscallzacﬁo

§4° - Na execu¢io de anwdad&s determmadas como metas coletxvas para’ )

Tas. quals houver pontuagé‘nfhora, os relatonos, documentos ﬁscausz croqms e medu;ées

necessé.nas a execuc;ﬁo destas atmdades, nﬁo serao pontuadas

AN

Art. 15" - Em nio. havcndo detemnnaq,ﬁo de metas ooletlvas fica"

. assegurédo ao Fiscal de Transporte e Transito 0 dlretto de- obter 0 teto méx:mo da- :

GRII*JFISatravésdemetasmdmduags . ﬁ S

o Art. 16° - Deﬁnem -Se COmo metas md1v1duals todas as atmdades :
dqtermmadas e dmgldas executadas pelo-Fiscal de Transporte e Tr&nsmf cam exce;ﬁo

_ das dlscnmmadas como metas ooletwas S

Parsigrafo (Imco - Na execngﬁo de atmdades determmadas cotio metas,.‘
mdmduaxs para as ‘quais houver pontuacao/hora, -08 relaténos, ‘documentos fiscais, |
croqms e mcd1<;6es necessérlos a execugﬁo dessas ahv:dadcs nio serio ponmadas h

N Art -l7° Deﬁne-sg como tecmco-ﬁscal s, atmdades expressamentc i
autonzadas pela BHTRANS, -atribuindo ao. Fiscal ou C?ordenador demgnado além de

-Suas competénc:as especificas, as fiingBes de auxiliar de planejamento, nonnauzagao L
| “coordenagdo, controle e participagdo em comissdes e juntas de Julgamento Para essas
‘ aﬁwdades scré computada pontuac;ﬁo/hora. conforme deﬁmdo 1o anexo HI - '

R

-

" . 'Papel reciclado adquirido 0 dmbito do programa “Responsabilidade Ambiental » (Portaria n° 10.741/07).
I , . :



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

D Art 18" Aos ocupantes dos’ empregos publlcos de. Coordenador de
‘Flscahzaq,ﬁo no “exercicio das* ainbmgﬁes descritas _no anexo. II seré computada a -
pohtl}aqio/hora conforme cnténos deﬁmd!os no ancxo III. e : \

~

- ) Art. 19" A pontuag&o/hora refenda neste decreto seré calculada pelo‘
’ numero méximo de pontos dividido pelo ‘nimero de dlas utels do més con'esponderxte '
dmdsdo pelonumero de horas/dla. T S

\_,

PR

.  Art. 20° = O-valér da GRINFIS, mencionado no art, 1° desta Lei seté
tg,a‘lizado no da 1° de janeiro de cada exercicio, a partir de 1°de j Janeu'o de 2009 em
percenwal 1dentmo a0 valar da mﬂac;éo do exermcw antenor
' R Art. 21" 0 mgressb nos empregos publlcas menclonados o art 1
desta Le: dar-se-a por Conqurso Pubhco de ?mvas B , ,

/

Art 22° A GRINFIS Seré pagaads empregados pubhcos de Fxscal de

Transporte ¢ Transno e de Coordenadores de EQmpe Operacmnal a partlr de 1° de ma,lo . : B

(de20l4. -~ S, R ; N

BRI RS 'Art. 23" Flcaré, a Empresa d&Ttanspoer e Trﬁns;todq Belo Honzonte -
BHTRANS autorizada a abrir crédito- ‘suplementar para atendnnente das deSpesas
decorrentes da aphcacﬁo desta Lel até o lnmte de * e , .

Art. 24°- Esta Le: entra em v‘lgor na data dc sua pubhcagﬁo

i s T e, T L
. L - 'Al . > . ' -

L e nsmeeon

o :
.
- . \ ' R )
-
- .
™, ‘,‘, ‘ N'
.. . . ' .
- - . - P
v . .
" Papelreciclado adquirido no mbito doprograma “Responsabilidade Amibiental” (Portaria n° 10.74107). -~
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" 1.'Blaboras relatonos de ocerrencnaédo s:stema wérm n'ansﬁa e operagﬁo do smtema -

de. transporte coletivo. Preencher e entregar, “diariamente 20 técmco relaténo de |

atividades (padrao) completamente preenchido. .

o .2 Fiscalizar o sistema vidrio ¢ de mnahzaﬁo preenchendo SMV (Sehc1tagﬁo de

Mamltengﬁo) e elaborando croquis de localﬁac;ﬁo\ o

4 3 ‘Promover smahzag;ﬁo ‘de_emergéncia, -prestar- primeiros socérros és vitlmas de
. trénsito e acionar eqmpes -de socorro quando forocaso.

4. Operat e ﬁscailzar [ s1stema de transpotte e ttﬁnsno de acordo.com pmcedimmtos e

- legislagio’ em vigor e Orlenta:r motoristas, usuérxos e operadore§ do transporte publlco‘ -

e fretado de passageiros.

5. Fiscalizar lnegulandades de condutorcs de vciculos € operadores do transporte_u
coletivo, "tixi -e . escolar, - de acordo com 0 Cﬁdlgo Trﬁns:to Brasﬂelro e"

‘regulamentaces pertinentes.. ©
: 6 Executar planos opemlonais conforme mstrugﬁes dos técmcos e anahstas AR
_ 7.-Elaborar projetos opéraciondis de -menor porte (PO) relacmnados a 1mpl£mtag§o
" alteragdio de sinalizagio, PED’s e PC’s. ,

.. 8. Fiscalizar em campo as condlcﬁes de ﬂmdez € seguranca nb 51stema de transporte e' o
trénsito, comunicando 4 central de radio, prowdenc;ando desobstrugﬁes, rémog:ées dc L

veiculos, desvxos e smalizagﬁcs de emergéncia.”

| 9. Dwulgar alteragdes - no sistema de transporte. é mmsma através da qﬁxacéo de

_ cartazes e -distribuigdo- de matenal mformatlvo em campo, aos usuénos, motonstas
- efou operadores, L

10, Fiscalizar e vistoriar- eqmpamentos € frotas nas garagens das empresas ‘de transporte
colétivo, de acordo com ordens. de- Sermo portarias, determinagdes e regulamentos. -

" 11, Fiscalizar e monitorar itineratios, avahando smahzagﬁo extensao e h-afegabﬂldade,'-, o

sugcnndo alteragﬁes e/ou melhorias.

‘12 Fiscalizar viajando a berdo de veiculos de transporte coleuvo, avahando tempo de

viagens, itinerarios, demanda, evasio e oomportamento dosoperadores

13.Fiscalizar - € -orientar usudrios ,quante & correta mlllzag:ﬁo do mstema de' |

-gstacionamento fotativo e locais para compra de taiées\

- '14 Fiscalizar- aplicando os dispositivos do Cédzgo de Transnto Bmsdezro referentes &

. infragdes cometidas ein 4reasurbanas: ‘
o 15 Fiscalizar e realizar outras tarefas necessénas para 0 cmnynmento das normas
- prewstas pelo Cédlgo de Trénsuo Brasﬂelro . e .

f\’ ) .
: ) s Lo T e T R AL
 Papel veciclado adquirido no dimbito do programa "Responsabilidadé Ambiental” (Portaria n° 10741/07).
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- cmpresa, A T

AIuar como faclhtador desenvolyendo as hablhdadcs da cqmpe, : '
Atuar Junto a eqmpe no sentldo de che.gar'a populagﬁo o8 pnncipxos ¢ a mxssao da

| Part1c1par, com o superv,lsor no planejammto das ahvndadcs da gerencm,

Programar 0 remauejamento de eqmpe em ﬁmcﬁo de faltas no d1a ou mudangas de -
uitnna hora, com mformaqﬁo Lmedtata a0 supervisor c reglstro em formuléno
) préprm ) L Coa T

. Programar a cxecuc;ﬁo e exphcar a.0§ fiscais de .sua’ coordenagio as. at1v1dades

) '7 pnonzadas deﬁmndo as pessoas que irdo executar cada uma e os horénos de-QAPe -

QAR (mtcrvalos) de cada um dos membms da cqmpe, '

Garantlr a sajda das eqmpes pqra campo, na hora certa, com todos os agentes
- corretamente umfonmzados com seus equlpamentos mdmduals (bloco aplto, ete. )
. e com scus eqmpamentos operaclanais (réd:os, batenas, formulinos etc.); h
'Programar 0 uso da frota ¢ dos, ré,dxos pelos ﬁscals de sua cqmpe, tomando as

T provxdencia's necessénas para sua correta dlspomblhzagao

-

Coordcnar, acompanhar, onentar parttc:par e dag. suportc z:3 execu(;ﬁo das atmdadcs .

“dos ﬁscaJs cmcamgo, gamntmdo 0 mclhor descmpenho 3 eﬁcama na execug:ﬁo das -
" '\at1V1dades L

i

Atuar para‘a rcsolugﬁo dc problemas e ocortenclas constatadas na execugﬁo das
atmdadcs o ' S ’

‘ Receber dxanamente anahsar, tabular e repassar a0 supemsor 08 rclaténos dos }

ﬁscals ‘ ' . ' . - ’ : B ' _ ;\‘ ‘

_ Manter os ﬁscaJs 1nformados dos assuntos tratados em renmﬁes com supcmsores, N

T

gerentes e dlretnr etc.; S ;
: Usar umforme completo i cxceg:ﬁo;l&s atlvmdades lmégiﬁms”;
i Executar as at1v1dadcs de seu cargo de. carrcu'a, R B

Atuar como mstrutor no tremamento das equlpes, | R S
_ Partmpar das auvulades de plantao (ﬁnaxs de semana e fcnados) acompanhando

- onentando e dando suporte a execucao das attv1dades do?ﬁscms

» .. : B

 Papel'reciclado adquirido no dmbito do programa “Resporisabilidade Ambiéntal” (Portaria n® 10.741/07).
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]VIstoria L I

Constatagéo de nrregularidade na,

:larea de- atuag8e do Fiscal de|.

Limpeza Urbana em hlitz. " -

{07

‘:Constata*:éo de

'llrreguiarldade ,

_Conétatagéo de
|fora’da &rea de atuagdio da 5,0,

irregularidade °

F:scallzagao‘integrada I

Rt

W

e L ’
| . -
. of " o .
B - " N M
. | | |

Advertenqa B

Const'atagéo de - Inf’ragae que,

[ o6,

N!‘enmog .

e

Papel reciclado adquirido no dmbiio do programa “Responsabilidade Ambienial” (Portaria n° 10.741907).

verbal - 7| |face ' as cwcunsténcias, seja.
' - considerada involuntdria e sem| . P
" |gravidade, seguuda de orientagdo| T
T ‘ o pedagéglca, .anotada” - em .
S ' Iformulérig prépno S S )
.04 Emisséode Emissao € entrega de NA via 1 e [07 .. ]
L Notif'cacao de cqrrelo. L : ‘ o L
e, advertenc;a s
ST {(NA)Yvia - .
- 0 |correio, T : L
|~\ 05 ! |»Notiﬁcag50‘-d'e Emissdo e entrega de NA no | 08 . I los .
.- |Adverténcia no ilocarda lrreguiandade CTLs T
B . Hocal ‘ . S .
= I .06 O | Emissdo de NA Emlssﬁoeentrega de NA fora do:‘l 08 . ||o9 i)
. .- _{em outrolocal | |local da: trregulaﬂdade e -
' l 07~ [ Conferéncia ;-,« Conferéncla de- NAe Adverténc:a"[ - 06 |'[Q71 |
T e SR AVer'Bal expedidas. .- . I o
o R i |Na conferéneia, .a. ylstona ndo & L
I . |pontuada,’ , 4 L
[1 .08 l Nota de servico | [Necessarias™ a  framitacfio  de v 06 ‘H07' ' |
RN . 11§ processo de ‘| Nota de Servugo oy origindria de T T
e |fh scallzagao 7 Processo de F;scallzagﬁo _ o . g
" 09 Campanha | Nimero, de visitas reqhzadas 102 {103 |
~ ‘| educativa - | |para- Campanha’ Educativa comi DY SR
' ‘ ou -sem @ dlstnbutgﬁo dej - :
R material, com- identifi Ca;aq dos{ =~ _
L dados do responsévé1
a {Pontuacdo porvisita, .~ - k7.
) Qbs ‘N&o serdio consnderados,-' S
‘ para” efeito def pontuagéo, os|
N . |mpressos detxados ‘em caixas
e, - |de correio, N : _
10 . IIMe;ésCOIetiVas} Realizac;éo " de cairipanh'a i }" ‘ |
e .. .. [educativa com’ distribuicdo ‘de - 1
material sem. a identificagiio dos| [~
‘|dados do responsdvel. |-t -
Pontuacéo por. hora de acordo
cdm o valor dla/mes B
- . T Ex Vilas, - ’favelas, corregos,| -
T ) - |fiscalizagdo., -’ integrada, ST e
. TLs ‘ "limplantag8o de coleta, etc...” | .
) I 11 HEnﬁiisséo de . ||Emiss@o de auto de infracdo por | . 08 ] los. J
. S .
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L MUNICIPAL DE BEL

do RLU. .

autuacde . do - municipe . ou
entidade, por descumprimento :

-

7

Ap

o HORIZONTE

i

determmagao do 'Coordenador

| de Flscallzagﬁo das Chefias de
Secao e Dmséo ou participagdo|
. |docente . .discente . em
latividade - 'de - treinarento, |-
. { aperfeigoamento, 'seminérIOS" e

similares, -

| Trabalho- executado dentro das'
dependéncsas da’ SLU por{”

T

]

Pontuagﬁo por hd‘ra d&~acordo
-« 1com o valor dia/més.

10bs.1 Néo seréip’ pontuadas as|-
-horgs ¢ destinadas - - ao

pi-eenchi:rhrrento-‘ de NA, Al
BOLMAP, croqui, etc... - o

| E“r: »

[ 13 |{Piantéo externo]
‘ . RS . . determmagﬁo do. Coordenador

-~

Trabatho - executado  -por

de Fnscahzagéo ouw das Chefias de

ostensiva.

Secdo e Dnﬂsao de - locais| *
" |externos, visando sanar focos de -
Injegulangade . que exuam._ '
"|ficaliacBo. - educativa® e}

) : Pontuaqﬁo por- hora: de- acordo L

com g valor dia/més,

r 14 VJ‘ITécniico FfScaI [

L P

atividades _técnico - fiscal - por

‘de Limpeza Urbana. -

Trabalho exetutado?'.,} em

desngnagéo ‘do” Supenntendente ’

| Pontudcdo por hora de ‘acordo

‘com ¢ .valor, dla/mes

i5 - | {Pesquisa '

Trabalho - ' executado - por

. [determinacdo. ' do 'Coordenador
| de Fiscalizacdd ou das Chefias de

Segdo @ Divisfo visando localizar

Pontuacso por_hora . de acordo
com -0 valor dia/més. .

e’ identificar os t:tulares de_'
, infractes. - '

|Réplica e

tréplica fiscal -

elaboragdo de réplica e tréplica

|fiscal - em | processos " do
"contenuoso T
Fiscal.

: Administrati{ro
/2 .~

Por' trabalho éxecutado na|

AN
16
. I 17 J Coordenacdo

" | de Fiscalizacgo |-

Por traba|ho executado em|
conformidade com atribuicdes
X deﬁnjdas no anexo II. ~ '

. Pontuagao por hora de acorde
‘Lcom o valor dia/més.

[ 18 . ||avafiagto do °

Dez. por cento por cada item da [ -
coordenador de avaliaggo da chefia (total de 10{ .
_ |fiscalizacdp ~ - itens). o S

Papel reczclado adqu_{ndo no. ambno do Hrcfgmma Respamab:hdade Amb!ental (Portam n" 10. 741/07)
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CAMARA MUNICI.PAL BE BELO HORIZONTE
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O presente pIOje’,tO de lei tem por desxdexato mstxtmra Gratnficapﬁo de Incegtlvo
" Fiscal para os empregados plblicos dos CATEOS. de Fiscal ‘de Transporte e Trénsito € de
Técnicos de Transporte e “Trénsito, pata que ocorra valorizaglio desses scrvtdores que
sfio de suma’ fmportﬁnma para o andamento regu]ar do trédnsito” emn riossd cidade bem
como 0 perfelto desénvolvmento de outras auwdades que sdo de suas compe’cendlas

i

Diante do. exposta sohcxto auxiho dos nobres pares para a aprovagio da presentc‘
proposta ) ,
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‘ Papel récitlado adguirido'no Gmbito do programa “Resgonsabilidode Ambiental” (Partaria n®10.741/07).
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