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CAMARA MUNICIPAL I)E BEL() HORIZONTE 

PItOJETO DE LEI N° i1 /2017 

 

Institui a Gratificacao de Incentivo Fiscia 
para os Fiscais de Transporte e Transit° e da 
outras providencias. 

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta: 

Art. 1° Fica instituida a Grafificacao de Incentivo Fiscal GRINFIS — • 
no ambito da Empresa de Transporte e Transit° de Belo Horiz,onte BHTRANS — pant' 
o Fiscal de Transporte e Transit° e para o Coordenador de Equipe Operacional no valor 
de R$ 1.376,25 (Hum mil trezentos e setenta e seis resis'e vinte e cinco centavos). 

Art. 2° - A GR1NFIS sera pag  a aos empregados publicos de Fiscal de 
Transporte e Teansito e aos Coordenadores de Equipe Operacional juntamente corn os 
demais rendimenta mensais do empregado, devoid° ser comprovada por intermedio do 
IZELATORIO DIARIO DE AMTMADES EXECUTADAS — REDAE. t. 

Art. 3° - A apuracito da GMFIS sera efetnada mediante atrib4icao cue 
pontos positivos, ate o limite-tnensal de 375 (trezentos e setenta e cinco) pontos. 

§ - A GRINFIS sera paga no mes subsequente ao de referencia. 

§2° - Para fina de pagamente da GRINFIS o valor witatio,do ponto a que 
se refere o artigo 3' desta Lek fica afixado em R$ 3,37 .(tres reais , e sessenta e sete 
centavos) a partir da data da pubficacao desta Lei. 

Art. 4° - Fara jus a Percepcao da GRINFIS o etnpregado que: 

Tenha frequencia integral no mekde referencia; 
Tentat tide no maim° 60 (sessenta) minutos de atraso no mes de 
referencia; - 
Tenha atingido Q nivel >de desernpenho satisfatotio no 
cumprimento das atribuicaes de sett emprego publico, avaliado e 
atestado por sua chefia de acordo corn atribuiCOes previstas nos 
Anexos I e desta Lei; 	 - 

.IV 	Esteja em efetivo exercfcio das fumes especificas de seu 
emprego public°. 

Art. 	Considera-se efetivo exeicicio para a pereepctto da. GRINFIS 

I 	0 clesempenho das atribuic8es especfficas de Fiscid de Transporte 
e Transit° e de Coordenador de fiscafizacao; 

`II- 	A execucack'de tarefas teethe° fiscais na BliTRANS mediante 
expresso designacao de sua chefia.imediata; .  

III- A realizacao de estudos e de treinamentos, inclusive a 
ParticiPacao em congresses e similares, de interesse fiscal, 
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CAMAS MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE 
quarido autorizados-pelo Presidente da BHTRANS, por period° 

• de ate 90 (noventa) dias; 
A ocupacio de ernprego ptiblico comissionado integrante di 
estrutura da BHTRANS.  

Art. 6° - A GRINFIS sera devida ao ocupante dos -empregos p6blicos 
mencionados no art. I' desta Lei que se Aster ao exerci* de sus funcip por motivos 
de:  

-Ferias regulamentares; 
Lidenca thedica custeade pe1a BHTRANS por period() de 15 
(qtfinze) Bias; 
Licence inedica custeada pelo Institute Nacional de Seguro Social 
— MSS — ate o limite de 6 (seis) meses,, 

IV- Licence matemidade; 
V- Licence paternidade; 
VI- Licence adocao; 
VII- Acidente de trabalho; 
VIII- Participacio em jari, services eleitorais e outras previstos em Lei. 

Partigrafo 	Nas hipateses previstas neste artigo 
GRINFIS sera , calculada pela medida afitrnetica simples dos pontos atribuidos ao 
empregado nos 12 (doze)Ineses imediatamente anteriores ao mes de afastatnento, ou, 
no caso de ndo ter ainda completed° este tempo-de efetivo exercfcio, pela media 
aritnietica simples dos pontos atribuidos ao empregado ate o mes anterior ao do 
afastamento. 

Art. 7° - As atribui0es dos empregados p(tblicos mencionados no art 1° 
desta Lei sio as_ constantes dos Anexo.s I e IL 

Art. 8° - Sera° deduzidos 0,25% (zero virgula vinte e eine° por cento) do 
`valor total da GRINFIS quando: 

A tarefa ou atividade apresentar omis.sio que tome incorreta ou 
incarnpleta _ informacio; 
A tarefa ou atividade se der de forma que contrarie -nonna de 
service; 

III- NA° houver cumprimento das deteminacOes de ordem ou nonnas 
legais interims de servico sem justificativas; 
N4o houver --entregat chefia imediata, sera justificative, para a 
devida cnttferencia em pritzo detenninitdo por norma interne de 
servicos dos doctunentos e expedientes necessarios a 
comprovactio dos services. ' 

Art. 9° - A sakla antecipada e nflo autonzada e n o jrtstificada, imPlicara 
na atribuicao dos respectivos pontos negativos, cotrespondentes a pontuaclo adquirida 
no dia conforme a tabela de pontuacito relazionada no'anexo 

Ai t. 10° - Para err° fiscal decorrente de informacdes cadastrais cc lhidas 
na Prefeitura de Belo Horizonte -- PBH cornprovadamente, incorretas, ntio havers 
computo de pontos negativos. 
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Art. 11° - A dechicAo de pontos negativos sera feita no mes da 
constatacAo do erro ou masa°. 

Art. 12° - E atribuicao ,da coordena4lo da unidade onde estiverem 
lotados os ocupantes do emprego pleico de Fiscal de Transporte e Transito e os 
Coordenadores de Equipe Operaciodal, .conferir, inensalmente, os relatOrios 
demonstrativos dos pontos, e encaminha-los a. DivisAo de FisCalizacb da BHTRANS, 
atestando desempenho satisfaterio dos mesmos. 

Art. 13° - Define-se como meta coletiva o trabaiho fiscal dirigido para 
atender as necessidacies especfficase primittias da BHTRANS. 

Art. 14° - As metas coletiyas sedo eiencaclas pelos Coorcienadores de 
Fiscalizacio observando-se as demandas de servicos mais emergentes de cada unidade 
de fiscalizactle, betn como as prioridades estabelecidas nos pianos de awes-conjunta.s da 
SEcit0 DE FICALIZAcit0. 

§1° - Dentro das metas coletivas poderao ser discriminadas atividades 

§2° - Dentro- das metas eoletivas, sada fiscal responders e pontuara 
individualmente, pela execuclo das atividades que the forem atribuidtts. 

§3° - A ekecuclo de atividades determinadas comp metes coletivas para 
as quais bouver pontuaclo/hora, sera comprovada por relaterips devidamente atestados 
pelos respe.'ctivos Coordenadores de FiscalizacAo. 

§4° Na execucao de atividades cleterminadas como metas coletivas para 
as quills houver pontuacloihora, os relatorios, doeumentos fiscais, croquis e medicoes 
necessarias a execucAo destas atividades, nAo sedo pontua.das.-  

o 

Art. 15° - Em nao havendo detennimiclo de ludas coletivas, fica 
assegurado ao Fiscal de Transporte a Transit° o direito de outer o teto maxim° da 
GRINFIS atraves de metas individuals. 

Art. 16° - Definem-se como metas indiViduais todas as atividades 
determinaclas e dirigidars executadas pelo Fiscal de Transporte e Transito; corn excecAo 
dal discriminadas como metas coletivas. 

• 

Parkgritfo Unico Na execucAo de atividacles determinadas coin° metas 
individuals pad as quais houver pontuacilo/hora, os relatorios, documentos fiscais, 
croquis e medicdesnecessarios a execuctio dessas atividades, nio seri° pontuadas. 

Art -17° - Define-se como' tecnicO-fiscal as, atividades eXpressamente 
autorizadas pela B-ITRANS, atribuindo ao. Fiscal ou Crrdenador designado, gem de 
suas competencias eipecificas, as funcOes de auxiliar de planejamento, normatizacAd, 
'coordenactio, controle e particifiglo em comissdes e juntas de julgamento Para essas 
atividades sera computada pontuactio/horaconforme definido no anexo III. 
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CAMARA NIUNICIIIAL DE BELO HORIZONTE 
Art. 18° Aos ocupantes dos empregos pithlicos de Coordenador de 

liscalizactio, no -txercicio das^ cdributOes descritas no anexo II sera computada a 
porittiacao/hora conform ctiterios deftmdos no anexo 

Art. 19° - A pontuaciothora referida •este decreto sera calculada pelo, 
numero Maximo de pontoi dividido pelo llama() de dias fiteis do mes correspondente 
dividido pela mirnero, de horas/dia. 

Art. 20° 0 -  valor_ da GRINFIS, mencionado no art. 1° desta Lei sea 
atu)dizado no da 1° de janeiro de cads exercicio, a partir 'de 1° de janeiro de 2009 em 
percentual identico ao valor da inflactIo do exercicio anterior. 

Art. 21° -b ingresso nos empregos ptiblicos tnencionados no art 1° 
desta Lei der-se-a poi Concurs() Ptiblico de Provas. 

Art. 22° - A (3RINFIS sera pagaios empregaclos pablicos de Fiscal de 
Transporte e Triinsito e de Coordenadores de E4uipe Operacional a partir de 1° de main 
de 2014: 

/Art. 23° -:Hears a Ernpresade-Transporte e TrAnsito de Belo Horizonte 
BHTRANS autorizada a abrir credito =suplernentar para atendirnento das despesas T . 
decorretitei da aplicacAodesta Lei ate o litriite de  

Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2017. 
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1. Elaborap relatorios de ccorrett' ciaS•-do sistema 	tirisito e operacao do, sistema 
de, transporte coletivo. Preencher e entregar, 'Cliariamente ao teenieo, relatono de 
at.ividades (padrao) complettunente preenohido. 

2. Fiscalizar o sistema viario e' de sinalizacao, preenchendo -SMV (Solicitacao de 
Manutencao) e elaborando croquis de localilacao: 

3. Promover sinalizacao de emergencia, prestar primeiros socorros as vitimas de 
transit° e acionar equipes de socorro quando for o caso. 

4. Operar e fiscalizar o sistema de trtmsporte e trans' ito de acordo corn procedimentos e 
legislacao em  vigor e Oriental. motoristas, usuatios e operadores do trartsporte pablico 
e fretado de passageiros. 

5. Fiscalizar irregularidades de.  condutores de velculos e operadores do transporte 
coletivo, taxi e > escolttr, • de acorda Corti o C6cligo Transits Brasileiro e 
regulamentacOes pertinentes. 	. 	• 

6. Executar planos'operacimais conforme instruCaes dos tecnicos e analistas. 
7. EIaborar projetos operacionais ele-menor porte (PO) relacionados a implAntacao, 

&crack) de sinalitacao, PED's c PC's. 
8. FiscolirAr em camps as condicoes de fuidez e seguranca 1113 sistema de transporte e 

transits, comunicando a central de radio, providenciando clesobst ucties, remocoes de _ . 

	

veiculos, desvios e sinalizacoes de emergencia. 	• 
9. Divulgar alteracoes 	sistema: 	 transporte e transits graves da aforacao de 

cartaza e flistxibuicao de material infonnativo em campo, aos usuarioa, motoristas 
e/ou operadorea 

10.Fiscalizar e vistotiar equipamentos e frotas nas garagens das eminesas de transporte 
coletivo, de acordo corn ordens de selvjco, portarias, deteminacaes e regulamentos. 

lf.Fiscalizar e rnonitoraf ittherarios, avaliando sinalizacao, extensao e trafegabilidade, 
sugerindo alteracoes e/ou melhoria.s. 

12.Fisetdizar viajando a borclo de veiculos de transporte coletivo, avaliando tempo de 
viagerts, itinerarios, dernanda, evasao e comportment° dosoperadores. 

13.Fiscaliz,ar e orientar usuarios _quanta a correta utilizacao do sistema de 
estacionarnento rotativo e locais pans compra de taloes 

14.Fiscalizar aplicando os dispaitivos do Codigo de Transit° Brasileiro referentes a 
infracoes cometidas em areas urbanas: 

15.Fiscalizar e realizar (Sutras tarefas necessarias para o cum:Ain-lento das nonnas 
previstits pelo Cedigo de Transits Brasileiro. 

Panel rectriado adquirido no lanbitaolo "Ingram° "ResPonsabilidade 411n0iental" (Portaria n°10.741/07). 
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ANE/C0 II  

Atribuiedes da nuncio de Ceordenador de Equipe Oneracional 

■ Atuar como facilitador, desenvolyendo as habilidades da equipe; 
Atuar junto a equipe no sentido de ichegara populacao os_ principies c a`missito da 

empresa; 
Participar, corn o supervisor, no planejamento das atividades da gerencia; 
Programar o remanejamento de equipe em_funClio de faltas dirt ou mudancas de 

idtiwe hora, corn informacae imediata ao supervisor -  e registro em forrnulario 

preprio; 
• . Programar a execucAo e explicar aos fiscais de sua coordenacao as. atividrides 

priorizsdas„ definindo pessoas que irlo executar cada urea e os horarios de QAP e - 
QAR (intervalos) de pada gm dos membros da equipe; 

■ Garantir a saida das equipes part campo, na hora certa, corn todos os agentes 

corretamente unifomizados, corn seus equipamentos individuais (bloco, apito, etc) 
e com seus equipamentos operacionais (rar2lios, baterias, formularies, etc); 
Programar o use da frota e dos radios pelos fiscais de sua equipe, tornando as 
providencia.s necessarias para sua correta disponibilizacao; 
Coctrdenar, acompanhar, orientar, particiPar e dry suporte a execucAo das atividades 
dos fiscais ern-Campo, garantindo o melhor desempenlio e eficacia na execucAo das 
`atividadeS; 

■ Atuar pariv a resoluclo de problemas e ocorrencias ooritattldns na exeCucao das 
atividades; 
Receber diariatarente, analisar, tabular e repassar ao supervisor os relatetrios dos 
fiscais; 
Manter os fiscais informados dos assuntos tratados em reunites com supervisores, 

gerentes e diretor, etc.; 
Usar uniforme completo a excecao,das atividades "incegnitas"; 

Executar as atividades, de scu cargo de carreira; 
Atuar come in.strutor no treinamento das equipes; 
Participar das atividades Tie plaza° (fmaiS de semana e feriados) aCompanhando, 
orientando e dando suporte a execucAo clas atividades dos-fiscais. 

Papal reciclacto adquindo no ambito do programa "12. esponsabilidade Ambiental" (Portaria n° ra 741/07). 
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• 

• 	ANEXO III 
• , 

cdomo- pinvzoAbe 
i 	- 	 t  
j 	. 	DesaucAo 	 I  powtos 

_ 	 , NIGATIVOS 

1 	01 IVistorla Constatagao de irregularidade na 
area de atuacao db  Fiscal de 
Limpeza Urbana em bIltz. 

06 07 	' 

02 Constatagao de 
irregularidade 

Constatagao 	de 	irregularidade 
fore'da area de atuagary da SLU.  
Fiscalizacao Integrada. 

I 	' 06 1 01  

06 	1107 • 03 Advertancla 
verbal 

Constatagao de 	infragae que, 
face as circuristincias, seja 
considerada involUntaria e sem 
gravidade, seguida de orientacaci 
pedegogica, anotada . em 
formulatio prbprio. , 

04; Emissao de - 
Notificagao de 
advertencia 
(NA) vii 
correio 

Emiisao e entrega ,de NA via 
con-eio. 

06 

' Nottficagao de 
Advertencia no 
local 

Emissao e entrega de NA no 
local da irregularidade: 

08 1 )09 

06 Emissao de NA 
em outro local 

Ernissao e'entrega de NA fora do 
local da irrgtilaticlade. 

08 Jo 

07 Conferancik 	- Conferencla de NA e Advertancia 
Verbal exPedidas.  

6 	,, 07 

,,,Na conferencia, a yistoria nao é 
pontuada.' 

Note de servico 
ou' processo de 
fiscalizacao 

Necessaries' a 	tramitarfict 	de 
Nota de Ser:vigo ou odginaria de 
Prbc.esso de FiscalizeCao. 

06 ' I r07 

09 I Camparjha 
educative 

NUMero 	de 	visitas 	realizaclas , I 	02' 1 03  
pare- CaMpanbe Educ.ativa corn 
ou - sem 	a- 	distribuicao 	de 
material, corn identifiCacab dos 
dados do responScivel. 
Poiltuagao por visits. 
Otis.: 	Nio serao ‘considerados, 
pare 	efeito de 	porituagao, 	os 
impressos deixados em mixes 
de correio. • 	.,- 

, 
I 	10 I Metes coletivas , Realizacao 	- de 	carrfPanhe 

'educative 	corn 	distkbuicgo de - 
.material sem a identificayao dos 
dados do respontayel. 

' 
Frontuatao tor More de acordo 
corn o valor dia/mes. 
• x.: 	Was, 	faveles, 	corregos, 
fiscaliz.acao 	- 	integrada, 
implantagab de coleta, etc..; 

11 I I Emissao de 	I Emissao de auto de infracao por I 	08 

• 
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- C 	• 	' 
auto de 
tnfracao 

• MUNICIPAL -DE BELO HORIZONTE 
autuagao 	do 	municipe 	. ou 

	

entidade,. por descurnpriniento 	- 
do RLU. 	 ' 

12 Planta° interno Trabalho executado dentro das •• 

• 

I  , 

dependencies 	da 	SLU, 	por 
determinaciao 	dci Coordenador 

• de iiscalizagao, das Chefias de 
Secao e Divisao ou participagao 
docente 	(aU 	discente . em 
atividade 	de 	treinamento, 
aperfeicoamento, 	seminarios 	e 
similares. 
Pontuacao por hd•a de-acordo 
corn o valor diainses. 
.0bs.: Nao serao pontuadas as 
floras 	clestinadas 	, 	ao 
preenchimento - 	de 	NA, 	AI, 
BOLMAP,'croqui, etc•.. 

I 	13 	11 PlantAo externo -Trabalho, 	executado 	por 

r 

determinacao 	do 	Coordenador 
de Fiscaliza0o ou das Chefias de 
Seca° 	e 	Divisao 	de 	locals 

' externs, visando saner focos de 
irregularidade 	que 	exijam 
fitcalizecao 	educativa 	e 
ostensive. 

' 

• i 

Pontuackao por flora de acordo 
corn q valor dia/mas, 

I 	14 Tecnico Fiscal •Trabalho 	,'executado" - 	 em 
atividades 	tecnico 	fiscal - 	por 
designagao do' Superintendente 
de Limpeia Urbana.  
Pontuagao por hoth de .acordo 
tom o valor.dia/mes. 

15 i I-  Pesquisa I Trabatho 	' executado 	por 
determinacao 	do 	Coordenador 
de Fiscalliagad ou das Chefias de 
Secao e Divisao visando localizar 
e identificar os titutares ,de 
infracoes. 
PontuaCao por hora de acordo 
corn -o valor die/these 

16 Replica e 
treplica fiscal 

Por 	trabalho 	executado 	na 
elaboracao de replica e treplica 

I 	10 I I'11  

fiscal 	em 	proceisos 	do 
contencioso 	Administrativo 
Fiscal. 	/'  

17 Coordenacao Por 	trabaiho 	executado 	em 
conformidacle 	corn 	atribuicoes 

1 
de Fiscalizacao 

definidas no anexo II. 
Pontuacao par Flora de acordo 
corn o valor dia/m§s. 

18 Avallagao do 
coordenador de 
fiscalizacap 

bez. por cento por cada item da 
aVallacao da chefia (total de 16 
itens)• 

I 	--4  1100% 

Papel reeictado adqufrtdo no antbito.  do prOir ama "Responsabilidade Anbiental" (Portaria n°. 10.741/07). 



20% Avaliacao 
fiscal 
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JUSTIFICATIVA 

presente projeto de lei tern por &sickly°, instituir a GratiOcactio de Incentivo 
Fiscal pars os empregados publicos dos cargos de Fiscal:de Transporte 6 Transit° e de 
Tecnicos de Transporte e Transt:to, pars 06-  OPOIT a valorizacao desses setvidores clue 
sao soma nnportancia para o andaMento regular do transit° ems nossa cidade him 
coma o perfeitO desenvoMmento de Outrasntividades clue sao de suas coinpetenCias. 

Diante do exposto solicit° amino dos nooses pares para a aprovacao da presente 
proposta. 
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