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Projeto de lae 	 j /2017 
• 

Institui 	a 	ginastiga 
laboral como pratice 
obrigat6ria em todas - as 
empresais que desenvolvam 
atividedes' ' !que gerem 
esforgo fisico repetitivo. 

A C&markt Municipal de Belo Horizonte- clecreta: 

Art 1 	Fige instituide a gin4stioa laborel oomo 

prAtica obrigatoria em , todas as entprepas,. -publicas ou 

iprivadaa, estabelecidas no municipio de Belo Horizonte, que 
_ 	. 

tenham, entre.,  aueit atribuigoes,. at ividedas profiesiOnais 

relacionadas a: 	 is 

I - entrada de , dados 	coltiputador; 

II  digitagao ou aetilograf ia qUe preencham mais de 

per cento -  de* jornada , dieria de rabelho; 

III -° mecanografia; 

Iv - .linhas de' Montagem em -geral; e 
- 	. 	, 

17 - outras atividades que envelvom esforgo repetitivoe 

Art. 2°,  - Para os .  efeitoS desIA lei, - ginastica labora1 . 

 é a seqaencia .de exercicips" de - alongaMentos :destinados 

dietensioner ,IDE3 	grupos . musculares exigidOs nas 

atividades profissionais, 

Para.grafo unicp - fze oa.riter preventivo, a ginastica 

labora.1 visa a diminuigAo do acometimento de 'doengas 

ocupacionais nos --trabalha.doree que desenvolvatn atividades 

•relecionada.s nos incieoft dO art. 1°. 

ruck:ado adquirido no ambito do programa "Responseibilidade Ambiental" (Porfirio n° 10.741/67). 
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Art. 3° r As pa.usas nas atividades, laborais, coin 

duracao 	dez minutos, deatinadas a realizacao de 

exerc/cios de alongaineilto• deverao ocorrer, no maxitno, 

cada duas,horas de trabalho. 

Paragrafa anico 	Os prestadores de servico, 

funcionarios de empresa.s-qus prestent servicos terceirizados 

• trabalhadores correlatos, subinetidos as atividades 

previstas nos incisos do art. 1°, tambem participakao das t. 

pauaas para a realizacao da ginai3tiCa laboral. 

Art. 4b - Nas empresas em que o ,servico nao puder ser 
•  

interrompido, clever& ser impleinentado radial°, dividindo-se 

corpo funcional ern qu.a.ntas turmas foram necessarias, 

desde que respeitzado o periodo maxima ,de ,trabalho para a 

realizacao de-pausa, previsto no , art. 3°. 

Paragrafo anico - As pausal , nao sera() acrescidas, no 

final da jornada de trabalho, 'Benda consideradas como 

periodo efetivamente- trabalhada. 

A ginastiea laboral clever& ser ministrada 

por profissiona.l graduada em ecludagao fisiaterapia 

ou terapia ocupacipnal, devidatnente habilitado para aplicar 

e supervisionar os exercicios de alongarnento das estruturas 

-corporeal exigidas nas acaes  inererxtes ao trabalho, 

desenvolvida no ambito da local. de trabalho. 

Para cada grupo de vinte  funcionarios que 

desenvolvam as atividades previstas do art,. 1°, devera sex-

contratado unt-  estudante do 'curse' de graduacao em educacao 

fisica ou fisioterapia ou terapia ocupacional, ern sua terca 

fase final, na condic-ao estagiario, desde que Comprove 
_ 
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pertencer ao corpo discente de estabeledimento de 

ensino superior credenciddo pelo Ministerio_da Educacao. 

Art. 6° 	Os dernais- funcionaiios que nap se 

enquadrarem nas ativiclades previstas nos incisos no' art. 1°' 

podera."o, a criteria da fairecAo da empresa, participar das 

a.tividades de gindstica laboral, coma forma de integracao e 

estimulo para o aumento de produtividade. 

Art.' Os empregaddres que .tiverem funciOnArios 

enquadrados nas atividades previseas .nos incisoe do att. 1° 

deverao manter o devido controle de freqiiencia , as 

ativi.dades de ginastica, labbrdi of erecidas pela empresai 

nos ditames 	regulaxnento a oar ba.txado pelo, Poder 

Executivo. 

, 
§ 1° - 0 funciondrio que, enquadrado nas'atividades 

Previstas nos incieas" do art. 1-°,. 	quiser participar das 

atividades de gindstica laborai of ereaidas pela extpresa' 

deverd preencher -declaraCao isentando a striPresa das 

implicageies -legais  advindas da ocorrenaia 	casos , de 

doengas acupacionais, apO ties meses de vigenCia deeta' 

2° -. Para dmplantageo, legal , de que trata o paragrafo 

anterior, clever& haver a comprovagao do nix° oasual, 

refexente ,a enfermidade diagnosticada - e as atiVidades 

prof issionais desenvolvidas pelo funcionario acothetido: 

Art. -  8 - As enpresas =  que nao possUireth Comiipao 

Interne de PrevexIcao 'de Acidentes CI-PA .deverao 

constituir comisSao formdda por tuncionarias e pela direcao 

da empreea., ' .cam JD Objetivo de zelar pelo: controle da 

qua 1 dirricidcaliadfleagn1 &OM_ _da_frecled1,51,kmde40  assip4150s rtaria ° 10:741/07) 1pe Plv.ama "sPmsawif 	tal  (I"  



desti.nadas 	prdtica da ginastica labora.1 4  aclequatiaS ao 

tipo de atividSde labora-I exercida pelo corpo funcional% 
e 

Paragrafo "dnico - 	atribuiceies devi -das a COMilaSa0 	- 

citada no caput -  eStarao a cargo da CIPA, quando essa 

estiver formalmente'constituida no ambito da empresa. 

Art. 	empresast que nal° iru3titulrem a .,ginastica 

laboral, quando 	pelas suas atividades laborais, 

previst.as nesta lei, arcarao,con e o onus trabalhista e 

previdenciario, caso haja -  a comprovagao de nexo causal•

entre a atividade desenvolVida na empresa e a doenca 

diagnosticada como pertencente ao grupo das Doencas Osteo-

musculares Relacionadas ao Trabalho (DORT). 

Art. 10 - 0 Zcecutivo regula.mentara esta Lei em urn 

prazo de. 60 (sessenta)* dia.s contados da data de sua 

_ publicacao. 

Art. la 	Bsta lei antra em vigor na data de sus. 

pub/icaga.6.-  

Belo gorizcinte, 02 de janeiro .  de 2017. 

B gu 	a Castro 
or 'BEM 

Papel ieciclado adquirick no cinzbito do progranza ,"Resporriabilidade ilnibiental" {Porta  rian° 10 741/07), 



norma.ks. 

'kedugao__ dos riscoa— inerentes ao 7°, inciso XXII, 

A Constituigao Federal, isabiatriente, preva em seu art. 

A crescente utilizagao de equipamentos de inforrnatica 

vem demonstrando a inadaptabilida.de,_ do ser human° no trato 

corn essas maquinas, que,, introduzidas nas --atiidades 

trabalhistas corn o intUito de -  facilitar Os processos 

desenvolvidos pelos trabalhadores nos diversos Sigmentos 

prOdutivos, acabaram revelando sua face negabiva aTo causar 

diversos disturbios organicoa i, quando da sua utilizagao 

inadequada. 

A principal razao dos ma.lefIci.os causados pelos 

cornputadores esta na extrapola.ga° dos limites corporeos. 

Pausas regulares, principalmente nas atividades de entradas 

de dados em computador, sac> necessarias para a manutengao 

da homeostase (equilibrio organico), fundamental para a 

mantktengao das atividades corpdreas em um nl-vel de esforCo 

razoavel,. que nao exceda as possibilidades articuladoras 

t'ra.balho, por meio de normal de• Maude, higiene e 

seguranga". Pouco foi feito, em nive3. govarnamental, para =o 

cumprimento .desse essetIcial ditame constitucional. A fa.lta 

de uma legislagao municipal nests: area expoe milhares de 

trabalhadores ao risco de acometimento das doengas. 

ocupac 

Empre 13 as que ja util-izam 	pausa durante. 

atividades prrofissionSis experimentam 	aumento da• 

produtividade, a.liado a uma,grande redugao na taxa. de 

Papel reciclado atiquirido no ambito do programa -Responsabilidade Ambiental" (Pangs*, n° lo.741/07). 



absenteismo, major -intetacao sdciel. entre sews funcionarios  
, principalmente, a , melhora incontestavel da qualidade de 

vide de sells profissionais, fator prepondera.nte na,melhora 

da, rela.cao entre eutprego *e empregadbr. 
Contend° corn a cornpreensao dos nobres pares, na defesa 

de tab importante norma, promotora de aces de prevencao 
eos males causa.dos a nossa pbpulagao• trabalhadora, 
reiteramos- nossos pedidos de apoio a essa cause essencial 

aoa profissionais das mais variadags classes em rnosso 

muni.cipio, submetendo-o 	seu regUlar processamento nesta . 

casa. 

Papel feeickiao adqtakido na.alabito erapnzgrama "ResponsabilidaetaAmbiental" (Portaria e10.741/07). 
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