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f'Art}- L i+1 Ag - pausas ‘has at1v1dades laborals,_'coﬁ g
duragao de dez mlnutos,u desqinadas a reallzacao de.
'exerticios de alongamento,_deverao ocorrer, ‘no. maxxmo, a
"*‘cada duas horaa de trabalho ,if'_f}‘fﬁ”u‘_‘lﬁ,,,, o | | - R
) Paragrafo ﬁniCO\-,f“ffé | prestadores i da;;‘servigd;¢< 
fuﬁc1onarlos de empresas que prestém serv1¢os tercelrlzados k
,e trabalhadores correlatos,. aubmetldos as' ativ1dades
prev1stas nos 1nc1sos do art. 1°f também partlciparao das
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pausas para a reallza¢a0 da glnastlca 1aboral
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Art. 4°;— Nas empresas em que -3 servico nﬁo puder serf
1nterromp1do, devera sex implementado rodizlo, d1v1d1ndo se
o corpo func1ona1 em. quantas Eurmas forem necessarlas,

desde que respelgado o periodo méx1mo<de trabalho para a

reallzacao de pausa, prev1sto no art 3°.
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o Art. sﬁ*l A glnastica laboral devera ser mln;strada"
pdr proflssional graduadorem educagﬁo fislca, flSloterapla.\;
ou.: terapla ocupaqional dev1damente habllltado para ap11cara
e superv131onar os exercic1os de aiongamento das. éstruturas
écorpéreas. exigidas aqées‘ 1nerentes Lao: trabalho .

B desénVo1v1da no" amblto dp local,de trabalho i
_ §1° jeJ Para cada grupo~'dé vinte funC1onarles que
f ,desenvolvam as at1v1dades previstas do art~ 1°“ devera ser
':contratado um estudante “do cursq ‘de- graduacao em educa¢§o*‘“‘”
N 3fisica ou flsloterapia ou terapla ccupacipnal em sua terga X

‘:fase flnal na condlcao de estagiarlo, desde que comprove
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pertencer ao corpo discente de estabelet1mento dei

“en51qo superlor credénciado pelc Mlnlstérlo da Educacéo
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“Artr;16°:.4 Os‘ demals~ func1onérlos que 'abi se

-‘enquadrarem nas ativ1dades prev1stas nos 1nc1sos nd?art 1s

"poderao, a crltérlo da dlrecao da empresa, part1c1par das -

fatividades ‘de glnéstlca laboral como forma de 1ntegra¢ao e'f

festlmulo para o aumento da produt1v1dade.~
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rﬁenquadrados nas’ at1V1dades prevasﬁas nqs 1nc1sos do art SA°r
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§‘i°14 O fun01on§rlo que enquadrado nas atlvidades'

’preVLstas nos 1nc1sds do art 1° nao qulser partlclpar das

fat1v1dades de glnéstlca laboral oferec1das pela empresa{_i

 devera preencher. declaraqao ?1sentando : empresa das

lavlmpllca¢5es 1egais advandas da ocorréncla 'Qé“ caéos ,de

adoengas ocupaCLonais, apéh trés meses de v1gén¢1a. desta<3

leil -+

7.

L

'Vg §. 2°>; Para 1mp1anta¢ao legal de que trata o paragraﬁo«‘

anterlor, deVera haver -a comprovaqao do nexo casual

referentev a enfermldadg dlagnostlcada e as atxv:dadeS'

proflssionals desenvolvzdas pelo funclonério acemetido
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Art. 8% - s empresas que nao possuirem Comlssaov

'Inférna’ de Prevquao de A51dentes CIPA \—' deverao
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: ,constltUIr comissao formada por funclonarlos e pela dl;egao

da empresa, ‘com © objetivo de zelar _pelo controle da
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~4c1tada no caput estarao a cargo da CIPA, quando essa

. est:.ver formalmente constltuida no &mb:.to da empresa
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Art. 9° -\As empresas que nao 1nst:.tuirem a g:.né.st:.ca

'1abbfa1 quando ex:.givel pela:s suas at;.v:tdades 1aborals,_
prev:.stas nesta le.l, arcarao com o G.nus trabaflhlsta e.
-'prev1dene1ér10,‘ caso haJa‘ a comprovac;&o de. . nexo causaJ.,-
\'_entre a at:.vadade desenvolv:l.da na empresa e a doenc,:a

dlagnostlcada como pertencente ao grupo das Doenz;:as Osteo-_
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_Art. 11~ Esta lei-entra em vigor na data de sua
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_.prazo de 60 (sessenta) dlas ﬁontados da data de ‘sua .

";destlnadas a prétlca da g:.n&at:.ca laboral adequadas ao.
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o A crescénte utlllza¢§0 de equlpamentos de 1nformat1ca
ven demonstrando a 1nadaptab111dade do ser humano no trato,
com” essas méqu1nas,; que,t 1ntrodu21das, nas ~étiﬁldades-

trabalhlstas com o intulto de fac111tar os processos"

‘_,desenvolv1dos pelos trabalhadores nps dlvexsos Segmentos

1produt1vosr acabaram revelando sua . face negatlva ao causar

dlversos dlstﬁrblos 'organlcosl\ quando/ da sua~ utlllzagao’
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‘A prlnc1pa1 razao des maleficlos; causados pelos

computadores esta ga extrapolagao dos 11mites corporeos;‘
"_Pausas regulares, prlnclpalmente nas atlvldades de entradas‘

'de dados em computadop, sao/neCessérlas para’ a manutengao'

da homeostase (equllibrao» orgﬁnlco),_ fundamenta; para a

*manu@encao das,at1v1dades corpéreas em um nivel da esfor¢o_

rrazoével que nﬁo exceda as p0351balldades artlculadoras;

normais. | REAN
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A Constltulcao Federal fsabiaMente prevé em geu art.: -
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'7’7° - 1nc1so XXII a .“reducao, dos 'rlscos inerentes aoa,
trabalho, pdz. melo"aé ~normas de saﬁde, hlglene e
"seguranca"‘ Pouco fom felto, “em nivel.governamental,4para ‘0
:‘cumprlmento desse esseﬁc1albd1tame const1tuc1onal A falta

de. uma 1eglsla¢§o munleipal nasta area expée mllhares de;

trabalhadores ’aof rlsco de' acometimento das_ doencas;*
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Empresas 7que Ja utilizam' a pausa dﬁranta ”suas ‘

:at1v1dades proflsslonals experlmentamu' o‘ aumento ‘da
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~vida de Seus proflsSLonais. fator preponderante na melhora -

_da relaqio entre emprego e empregadar.
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absenteismo,'manor*interagao sbclal entre seus funcionarios

prlnclpalmente, a*melhora 1ncontestéve1 da qualldade ‘de.

Contando com a: compreensao dos nobres pares, na defesa_

de- tab 1mportante ncrma, promotora de a¢oes de prevencac

hS A
’vaos males_ causados '&_ nossa pbpuma¢§o‘fﬁrabalhadora,

A%

relteramos nossos pedldos de ap01o a essa causa essenc1a1'

-aos prof1551onals das mals varladas classes em nosso.

- mun1cip1o, submetendo % a seu xeghlar processamento nesta
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