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PROJETO DE LEI N° 29 / [+

“Institui na rede municipal de ensino publico o
contetido ‘Educagéo Anti-racista e

m

Antidiscriminatoria™.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° - Fica instituido na rede municipal de ensino publico, o contetdo que
trata da "Educag¢ao Anti-racista e Antidiscriminatéria (EARAD), nos termos desta Lei.

Art. 2° - A "Educagédo Anti-racista e Antidiscriminatéria” sera oferecida de forma
sistematica e permanente para desenvolvimento nas escolas e curriculos escolares,
como conteido e ndo como disciplina, na rede municipal de ensino.

Art. 3° - Na rede municipal de ensino, o conteido desenvolver-se-a em
oposicao a discriminagdo e ao preconceito racial e de género, sob a denominagao de
"Educagéo Anti-racista e Antidiscriminatéria”, caracterizando-se como acgéo planejada,
sistematica e transformadora, visando ao crescimento pesscal e & construgio da
cidadania a partir de valores éticos, de compromisso com a coletividade e com o
individuo, baseados em relacionamentos de respeito as diferengas em suas
individualidades, solidariedade e igualdade de oportunidade e tratamento,
independente de etnia, género e classe social a que pertence.

Art. 4° - O trabaiho de "Educag¢ado Anti-racista e Antidiscriminatéria” dar-se-a
através de trabalhadores da educagio, com formacio especifica para seu
desempenho, interessados e comprometidos com uma educagdo interétnica,
pluricultural, antietnocéntrica e anti-racista.

§ 1° Aos trabalhadores referidos no "caput’ deste artigo podera ser oferecida
formacgéao sistematica através de curso de capacitagéo, assim como assessoramento
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permanente para o desenvolvimento do trabatho, de modo a garantir uma unidade de
acao na rede municipal de ensino quanto & proposta da "Educagao Antiracista e
Antidiscriminatéria" (EARAD) e articulando-a a proposta politico-pedagégica global
em desenvolvimento na rede de ensino.

§ 2° Prevé-se que o contelido de "Educacéo Anti-racista e Antidiscriminatoria”
perpasse os diferentes saberes disciplinares, estando presente em todas as
disciplinas e atividades no contexto escolar como tema transversal.

Art. 5° - O processo de implementagéo da referida Lei devera orientar-se da
seguinte forma:

| - A implantagao do programa passara por discussao colegiada, proposta em
reunido, com a participagao de representantes de toda as regionais da cidade, via
Conselho Escolar, que corrobore a validade pedagogica do conteido no espago
curricular;

Il - A obrigatoriedade no curriculo deve ser contemplada como tema
transversal, perpassando todas as areas do conhecimento, inserido no Ensino
Temético eleito pela Comunidade Escolar.

Art. 6° - O educador que desenvolver os conteidos sobre discriminagéo racial
e de género tera como tarefa prioritaria organizar, planejar e coordenar as discussoes
referentes a tematica da discriminacgéo e do preconceito, enfocando suas dimensbes
afetivas, sociais, econémicas e culturais, buscando possibilitar o desenvolvimento
integral dos educandos das areas cognitiva, afetiva e na relagao com o outro.

Art. 7° - O desenvolvimento da temética da discriminagao racial e de género
nas escolas sera construido participativamente, partindo dos interesses das
necessidades dos alunos, de modo que aqueles guardem correlagdo com o
desenvolvimento biopsicossocial, com os objetivos primeiros desta Lei, além de outros
fatores cuja observancia mostre-se necessaria.
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Art. 8° - O Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de sua publicagéo.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

As Comissdes competentes”.

Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2017

rilda de Castro Portela

/@efadeéclw 6&9@__

Vereadora - PRB



DL 2%

M CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
DIRLEG JFL
Justificativa

Na educag#o brasileira, a auséncia de uma reflexdo sobre as relagbes raciais
no planejamento escolar tem impedido a promogéo de relagdes interpessoais
respeitaveis e igualitarias entre os agentes sociais que integram o cotidiano da escola.
O siléncio sobre o racismo, 0 preconceito e a discriminag&o raciais nas diversas
instituigdes educacionais contribui para que as diferengas de fenétipo entre negros e
brancos sejam entendidas como desigualdades naturais. Mais do que isso,
reproduzem ou constroem os negros como sindnimos de seres inferiores. O siléncio
escolar sobre o racismo cotidiano nao sé impede o florescimento do potencial
intelectual de mithares de mentes brilhantes nas escolas brasileiras tanto de alunos
negros quanto de brancos, como também nos embrutece ao longo de nossas vidas,
impedindo-nos de sermos seres reaimente livres “para ser o que for e ser tudo” — livres
dos preconceitos, dos esteredtipos, dos estigmas, entre outros males. Portanto, como
professores (as) ou cidadaos (as) comuns, ndo podemos mais nos silenciar diante do
crime de racismo no cotidiano escolar, em especial se desejamos realmente ser
considerados educadores e ser sujeitos de nossa prépria histéria.

N&o ha como negar que o preconceito e a discriminagdo raciais constituem um
problema de grande monta para a crianga negra, visto que essa sofre direta e
cotidianamente maus tratos, agressées e injusticas, os quais afetam a sua infancia e
comprometem todo o seu desenvolvimento intelectual. A escola e seus agentes, os
profissionais da educagéo em geral, tém demonstrado omiss&o quanto ao dever de
respeitar a diversidade racial e reconhecer com dignidade as criangas e a juventude
negra.

O racismo e seus derivados no cotidiano e nos sistemas de ensino nao podem
ser subavaliados ou silenciados pelos quadros de professores (as). E imprescindivel
identifica-los e combaté-los. Assim como é pungente que todos (as) os (as)
educadores (as) digam n#o ao racismo e juntos promovam o respeito matuo e a
possibilidade de se falar sobre as diferengas humanas sem medo, sem receio, sem
preconceito e, acima de tudo, sem discriminagao.

Visto, pego encarecidamente aos nobres vereadores a aprovagéo do referido
projeto, pois julgo imprescindivel a implantagéo do conteddo " Educagéo Anti-racista
e Antidiscriminatéria” na rede municipal de ensino publico na cidade de Belo



YL 2913

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

[DIRLEG [FL.
5

Horizonte, pois a aprendizagem nao deve se basear apenas em matérias de cunho
cientifico e especifico, mas também no desenvolvimento de um cidadao mais justo e
humano.

Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2017

Marilda de Castro Portela
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