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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

PROJETO DE LEINe () /2017.

“Institui incentivos fiscais para fins de Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN, para contribuintes que especifica e dd
outras providéncias.”

A Cimara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder descontos percentuais
proporcionais relativamente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na
forma que especifica conforme a tabela adiante informada.

Parigrafo Primeiro - A mencionada tabela de descontos vigorara pelo prazo de 01 (um)
ano.

Paragrafo Segundo - Uma vez concedido o desconto, este vigorara enquanto o
contribuinte mantiver a condigdo que o provocou, ou seja, enquanto for mantido o vinculo
empregaticio nos termos da legislagao trabalhista de regéncia, respeitadas as condigdes
impostas pela tabela de descontos em vigor.

Art. 22 - Podem se beneficiar dos descontos ora estipulados, desde que oportunamente
requeridos, todas as pessoas juridicas e/ou fisicas instaladas na cidade de Belo Horizonte
onde prestem servigos, pertencentes a iniciativa privada e que sejam formalmente
empregadoras de mio-de-obra de pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, consideradas
tecnicamente como idosas para todos os fins.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas do rol de contribuintes para fins de concessdo do
beneficio previsto aqueles contribuintes que promovam a apuragdo e pagamento do ISSQN
com base no nimero de integrantes da pessoa juridica ou ainda aqueles que desfrutem de
Regimes Especiais de apuragido e tributagdo ou ainda qualquer contribuinte que esteja
desfrutando de outro beneficio fiscal redutor de montante a pagar.

Art. 32 - Além do requerimento apresentado no ato do pedido, o contribuinte devera
manter permanentemente disponfveis para o trabalho de fiscalizagdo, sempre que exigido,
todos os documentos relativos ao vinculo de emprego mantido com a pessoa idosa, em
especial o Livro Registro de Empregados, o sistema de controle de ponto do trabalhador
que utilizar e ainda as Guias de Recolhimento Previdenciario (GPS) e do FGTS (Fundo de
Garantia do Trabalhador) do tultimo més vigente, cujos recolhimentos deverdo estar em
dia, sob pena de cancelamento imediato do beneficio concedido.
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Paragrafo Unico - Em caso de constatagio de fraudes e/ou irregularidades, além da perda
imediata do beneficio, o contribuinte se sujeita as sangdes previstas na legislacdo
tributéria, civil e penal cabiveis a espécie.

Art. 42 - Fica esclarecido que o valor sobre o qual incidira o percentual de desconto (base
de calculo), nos termos da tabela vigente, serd sempre aquele final apurado para
pagamento em guia prépria na data estabelecida pelo calenddrio fiscal publicado pela
Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 52 - A tabela a ser obedecida para a concessio do beneficio previsto nesta lei € a
seguinte:

N2 DE CONTRATADOS PERCENTUAL APLICADO

De 123 CONLrAtAdOS ....ovcuereveeirsiereesieereresr s s rae s senerareseneesnsenenseesnens D90 (CINCO POT CENLO)
De 4 a2 6 CONLIAtAdOoS ...cceviieinsieier i st sss s e e ste asnnsa e sasees 8% (oito por cento)
De 7 29 coNntratados ...cc.cvveeieierssniiccsnie st st s sae s s e sneenes 10% (dez por cento)
Acima de 10 contratados .......cceeinermn e 15% (quinze por cento)

Paragrafo Unico - Conforme o interesse publico e respeitadas as leis tributérias e afins,
esta tabela poderd ser alterada, sem prévio aviso, devendo a Secretaria Municipal da
Fazenda dar ciéncia aos contribuintes e ao ptiblico em geral através do 6rgdo oficial
(DOM).

Art. 62 - O Poder Executivo promoverd a regulamentacdo desta lei no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, especialmente
quanto aos dispositivos constitucionais e legais relativos a rentincia fiscal, em especial aos
termos preconizados na Lei n? 101, de 04/05/2000.

Art. 72 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 06 de janeiro de 20
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa corrigir um rumo desconcertante da politica
publica relativamente ao idoso no mercado de trabalho.

Desde a instituigdo da Politica Nacional do Idoso no Brasil, verifica-se que as
condigdes econdmicas proporcionadas por um Sistema Previdenciario Oficial falido e
usurpado tecnicamente por sucessivos governos e, ainda, um mercado de trabalho injusto
regulado por uma legislagdo trabalhista arcaica; o idoso nao foi e nio € devidamente
acolhido nesse ambiente hostil, justamente num periodo da vida onde mais necessita.

De se considerar entdo que aposentar nao significa, para a maioria das pessoas
que alcangaram os 60 (sessenta) anos de idade, parar de trabalhar. Ao contrario, tem-se
estatisticamente que o brasileiro (ou brasileira) trabalhador (a) que ja é sexagenério, exibe
propor¢do cada vez maior no mercado de trabalho nacional.

Dentre os trabalhadores aposentados, 51,6% dos homens e 39,7% das mulheres
prosseguem na labuta diaria para obter uma complementagdo de renda para o seu
sustento e de sua familia, quando ndo apenas para sobreviver por conta dos remédios que
passam a utilizar frequentemente.

Esse publico ainda infimo de trabalhadores vem vencendo um preconceito
cultural arraigado no empresariado brasileiro que vé o aposentado como um peso e nao
como (e deveria) uma categoria de profissionais experientes e com convicgdes e
responsabilidades inerentes a quem jd possui a nogdo exata de sua representatividade
social e profissional.

Sem esquecer que o vilipendiado Sistema Previdenciario Oficial sofre toda sorte
de intervengoes estatais que quase sempre solapam direitos dos trabalhadores, o presente
projeto incentivard o empresariado a lucrar com uma redug¢do da sufocante carga
tributaria brasileira. Ou seja, é um caminho alvissareiro para a redu¢ao da carga tributaria
das empresas. Colegas, o empresario quer alternativas para sobreviver e o Poder Publico
tem a missdo de atuar no sentido de manter empregos e a empregabilidade dos idosos
ativos.

Nio se olvide também que as familias estdo sistematicamente encolhendo e a
longevidade do brasileiro aumenta a cada levantamento estatistico. De modo que o cenario
de menos pessoas contribuindo e mais pessoas desfrutando de beneficios provocara
inviabilidade a curto prazo.
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De modo que o presente projeto, ao contemplar um cendrio de empregabilidade
favordvel aos idosos ativos, fard com que menos pessoas dependam da ajuda oficial e
alongard o perfil daqueles que se socorrem dos beneficios previdencidrios, quase sempre
insuficientes diga-se.

Portanto, ante o exposto, tenho como viavel o incentivo proposto neste Projeto
de Lei, razdo pela qual conclamo meus pares que o acolham e o aprovem no menor espago
de tempo.

Belo Horizonte, 06 de janeiro de 2017.

Vereador
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