il

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Pagina 1de 5

PROJETO DE LEI N°.225IZO17

"Estabelece normas sobre a colaboracdo
premiada nas investigagbes e processos
administrativos disciplinares aplicaveis aos
servidores da administragao direta e indireta no
ambito do municipio de Belo Horizonte e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE decreta:

Art.1° Os servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Belo
Horizonte, acusados ou indiciados, que voluntariamente colaborarem nas investigagbes e

processos administrativos disciplinares serdo beneficiados na forma desta lei.

§1° O servidor acusado ou indiciado que apresentar provas novas, consistentes e
verossimeis, até o relatorio final do processo administrativo disciplinar, cujo teor seja
aceito pela maioria da Comissdo Processante tera a eventual sangdo administrativa
considerada de natureza grave, inclusive aquelas com previsdo de pena de demisséo ou
demissdo a bem do servigo publico, diminuida ou transmudada para até uma suspensao

pelo prazo de 90 dias ou perdoada administrativamente.

§2° O beneficio do §10 deste artigo sera, motivadamente, proposto no relatério final

do processo administrativo pela Comissdo processante.

§3° Nos casos em que a Comissdo Processante entender necessaria dilagéo
probatéria propria para apurar os novos fatos noticiados pelo acusado, o processo podera
ser sobrestado pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo.
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§4° A aplicagao dos beneficios previstos neste artigo nao interferira na apuragao de
eventual ilicito criminal praticado pelo investigado, que podera se beneficiar dos institutos

de colaboracgéo previstos na legislagao penal.

§5° Para o servidor da Administragao publica Direta ou indireta do Municipio de
Belo Horizonte que ja tenha colaborado voluntariamente nas investigacOes e processos
administrativos disciplinares antes da entrada em vigéncia dessa lei, podera os seus
beneficios retroagirem ao servidor que sofreu pena de demissao ou demisséc a bem do
servico publico ter sua pena administrativa convertida em suspensao de até 90 dias sem

qualquer vencimento, desde que:
| - Efetivamente colabore nos temos do § 1° deste artigo;

Il - Devolva o produto e o proveito obtido com o ato ilicito e auxilie a administracao

publica na reparagéo dos danos sofridos em consequéncia do ato;

ll - O servidor que foi demitido ou demitido a bem do servigco publico e ficou
afastado da fungao publica deve, ao ter sua pena convertida em suspensao por um prazo
de até 90 dias, se comprometer a nao cobrar os vencimentos durante o periodo em que
ficou afastado, ficando o recolhimento da contribuicdo previdenciaria a cargo do

funcionario, sob pena de nao conversao da penalidade;

Art.2° O Municipio podera realizar convénios, acordos, ajustes e termos de
parceria com os demais entes federativos objetivando a realizagao de programas que

visem proteger o servidor que atenda as finalidades preconizadas na presente Lei.

Art.3° Os demais servidores participes ou coautores delatados terdo assegurados
a ampla defesa e o contraditorio nas provas que forem imputadas em desfavor dos

mesmos pelo colaborador.

Art.4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo, tendo aplicagao

imediata nos processos administrativos disciplinares e retroagindo aos procedimentos
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disciplinares de até 05 (cinco) anos anteriores a sua vigéncia, quando do interesse do
Poder Publico.

Belo Horizonte, em MG, aos 27 de marco de 2017.

Vereadot Irlan Melo
Lider do PR
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JUSTIFICATIVA

A medida que ora proponho, embora aplicavel a todos os servidores da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Belo Horizonte, tem como finalidade
precipua a construgao de um instrumento legislativo adequado e eficaz no combate a

corrupgao com respeito as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Nos ultimos anos € notéria a mutagéo e a sofisticagéo das técnicas e dos aparatos
utilizados na pratica de infragbes criminais, exigindo, em contraposi¢cdo, 6érgéos da
Administragédo Direta e Indireta - em especial 6érgaos da estrutura da Administragao Direta
e Indireta, fortes institucionalmente e com mecanismos minimos para prevalecer no
combate ao mal social da corrupgao que vulnera a credibilidade dos Poderes Constituidos

perante os cidadaos.

E premente a necessidade de se institucionalizar mecanismos que possam
combater a corrupgdo em qualquer nivel da Administragdo, ndo sé garantindo o bom
funcionamento das instituigbes, mas principalmente dando respostas em tempo habil a

sociedade.

O projeto permite que o servidor acusado seja beneficiado com a diminuigdo ou
transmudacgéo da pena mais grave (inclusive a pena maxima: demissdo ou demissao a
bem do servigo publico) para uma pena menor, desde que fornega provas consistentes e
verossimeis, que possam proporcionar a demissac de servidores que integrem uma
organizagao criminosa ou tenham cometido ilicitos de repercussdo, seja até com a
participagdo de dois ou mais servidores, quando caracterizado o evidente interesse

publico na desarticulagdo desse agir grave e nocivo a sociedade .

A proposta ora submetida a apreciagdo de Vossas Exceléncias, cuja
implementagdo em muito contribuira para o fortalecimento das mais diversas atividades-
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fim, possibilitara a Administragdo Publica, em niveis mais consentadneos com a realidade /
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presente, buscar total eficiéncia e moralizagio dos 6rgaocs publicos e o aprimoramento do

combate a atividades ilicitas de maior repercussao.

Nesse sentido temos como referéncia a operagéo lava a jato que dentro dos
acordos de colaboragdo premiada tem abarcado dentre os beneficios ao colaborador a
ndo incidéncia das sangdes politicas previstas na lei 8429/92 (lei de improbidade
administrativa). Além disso, o projeto de lei com as 10 medidas contra a corrupgao
modifica significativamente a propria lei de improbidade prevé que o colaborador podera
ser até perdoado das sangdes decorrentes do ato improbidade. Assim cabe a
municipalidade aderir esse movimento de combate a corrupgéo e incentivar essa nova
fonte de obtencao de prova que auxilia de forma decisiva a apuragdo de maus feitos

contra o Poder Publico.

Para tanto, solicito a aprovacao de meus nobres pares.

Belo Horizonte, em MG*OS 27 de Margo de 2047.

S

Verea Irlan Melo
Lidegtdo PR
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