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Estabelece a  estrutura  orgdnica da
administragdo publica do Poder Executivo e da
outras providéncias.

C_APiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lei estabelece a estrutura orgénica da administragiio publica do
Poder-Executivo:do Municipio de Belo Horizonte.

Art. 2° - A administragdo puiblica compreende a administragdo direta ¢ a
indireta.

Art. 3° — Os orgdos e entidades da administragdo pablica municipal relacionam-
se por subordinagfo administrativa, subordinag&o técnica ou vinculagéo.

§ 1° — Para os efeitos desta lei, entende-se por:
I — subordinagdo administrativa:

a) a relagdo hierarquica de secretarias e o6rgdos autdonomos com o Prefeito, bem
como das unidades administrativas com os titulares dos o6rgéos e das entidades a que se
subordinam;

b) a relagfio hierdrquica de 6rgdo colegiado com a secretaria municipal, no que
se refere a sujeicdo as diretrizes das politicas publicas estabelecidas no Plano Plurianual de
Acdo Governamental — PPAG;

II'— subordinag@o técnica:

a) a relagdo de subordinag@o das unidades setoriais as unidades centrais, no que
se refere 4 normalizag#o e & orientagdo técnica;

b) a relagdio hierarquica de um 6rgio ou unidade com outro 6rgéo ou unidade,
independentemente da existéncia de relagio de subordinagfo administrativa;

III — vinculagfio: a relagdo de entidade da administragdo indireta com a
secretaria municipal responsavel pela formulag¢o das politicas publicas de sua 4rea de atuagfo,
para a integragdo de objetivos, metas e resultados.

§ 2° — Compete as secretarias municipais exercer a supgrvisdo das atividades das
entidades a elas vinculadas nos termos do inciso III do § 1° dgXte aptigo, observada a natureza
do vinculo.

02/05



AGI - 00101289

\%r DE BELO HORIZONTE

PL 07.\77%/ 1 q’ DIRLEG | FL.

"PREFEITURA MUNICIPAL L f;

Art. 4° — As Secretarias Municipais de Assuntos Institucionais € Comunicago
Social; de Fazenda; de Governo; de Planejamento, Or¢camento e Gestiio; a Procuradoria-Geral
do Municipio e a Controladoria-Geral do Municipio atuardo como drgéos centrais.

Paragrafo unico — Para fins do disposto no caput deste artigo, consideram
érgdos centrais aqueles responsaveis pela elaboragdo de politicas e diretrizes a serem seguidas
pelos demais orgdos e entidades da Administrag&io Publica Municipal.

Art. 5° — Os o6rgdos, as autarquias e as fundagdes da administragéo publica do

Poder Executivo, observada a conveniéncia administrativa, poderzo, nos termos de decreto,
compartilhar a execug#o das atividades juridicas e de apoio e suporte administrativo.

CAPITULOIT
DA GOVERNANCA PUBLICA

Secao I
Das Instancias Centrais de Governanca

Art. 6° - S3o Instancias Centrais de Governanga:
I — a Camara de Coordenag@o Geral - CCG;
I1 — a Camara Intersetorial de Articulagdio em Rede — Ciar.

Subsecio I
Da Camara de Coordenacio Geral - CCG

Art. 7° — A Camara de Coordenagdio Geral — CCG — tem como competéncia
apoiar o Prefeito:

I - na conducio e na execugdo da politica orgamentaria, financeira, patrimonial,
previdencidria e de recursos humanos do Municipio;

I — na definicio das diretrizes a serem implementadas pela administragio
piblica do Poder Executivo no dmbito das politicas publicas;

111 — no planejamento e no alinhamento das agdes governamentais;

IV — na validagdo de diretrizes e projetos que envolvam tecnologia da
informagéo;

V — nas decisdes de interesse das entidades, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente pelo Municipio que integram a administragdo
publica do Poder Executivo;

V] - na validagdo das politicas e estratégias de gestdo de suprimentos e
contratagdo de servigos, que assegurem a melhoria df\ qualflade dos bens e dos servigos
adquiridos, a redugfio de pregos e de gastos com logisticale'\cogh distribuigo.
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§ 1° — A Empresa de Informatica e Informagfio do Municipio de Belo Horizonte
- Prodabel — prestara, sob a coordenagfio e diretrizes da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo — SMPOG, suporte técnico e operacional para o desempenho da
competéncia de que trata o inciso [V deste artigo.

§ 2° — A competéncia de que trata o inciso V deste artigo serd exercida pelo
Comité de Governanga Corporativa, que funcionara no &mbito da CCG e terd como secretaria
executiva a Secretaria Municipal de Fazenda — SMFA, que prestara o apoio técnico, logistico e
operacional para seu funcionamento.

§ 3° — Submetem-se 4 CCG todos os 6rgdos e entidades da administragdo direta
e indireta do Poder Executivo.

§ 4° - A secretaria executiva da CCG sera exercida pela SMPOG, que prestara o
apoio técnico, logistico e operacional para seu funcionamento.

I -8 '56 — A CCG sucederd a Junta de Execugio Orcamentéria e Financeira —
JUCOF.

§ 6° — A composigfo, as atribuigdes e o escopo das deliberagdes da CCG serdo
estabelecidas em decreto.

Subse¢do 11
Da Camara Intersetorial de Articulacio em Rede — CIAR

Art. 8° — A Cémara Intersetorial de Articulagdo em Rede — Ciar — tem como
competéncia:

I — avaliar a implementag@o das politicas sociais em 4mbito municipal;

Il — articular agdes relacionadas as politicas de assisténcia social e seguranga
alimentar com as demais politicas publicas a cargo do Municipio;

111 — elaborar planejamento integrado entre os érgdos e entidades do Poder
Executivo, com vistas a enfrentar as situagdes de vulnerabilidade e risco sociais.

§ 1° — A secretaria executiva da Ciar serd exercida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC, que prestard o apoio
técnico, logistico e operacional para seu funcionamento.

§ 2° — A Ciar sucederd a Camara Intersetorial de Politicas Sociais.

§ 3° — A composic8o, as atribui¢des € o escopo das deliberagdes da Ciar serdo
estabelecidas em decreto.

Secdio I1
Das Coordenadorias de Atendimento Regional

Art. 9° — Para fins de coordenagio € impla
relativos 4 politica ptiblica a cargo do Municipio, fus
Atendimento Regional, com competéncias, em suas respe

enydcdo dos planos e programas
ardio nove Coordenadorias de
{as circunscri¢fes, de apoiar as
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secretarias municipais na implementagdo das politicas publicas relativas a satide, educagéo,
abastecimento alimentar, servicos sociais, cultura, esportes, controle urbano ¢ ambiental,
limpeza urbana, patrimonial, manuten¢éo e obras.

Art. 10 — As Coordenadorias de Atendimento Regional serfo subordinadas
dirctamente ao Gabinete do Prefeito - GP.

Paragrafo wnico — O funcionamento e as atribuicSes das Coordenadorias de
Atendimento Regional serdio previstos em decreto.

Secio 111
Dos Conselhos Consultives Regionais de Participac¢io Popular

Art. 11 — Os Conselhos Consultivos Regionais de Participagdo Popular,
instrumento participativo da populagdo nas agdes governamentais regionalizadas, tém como

competéncia, no dmbito da respectiva circunscrigéo:

I — acompanhar e fiscalizar as agdes regionais do Poder Publico, inclusive
quanto a aplicagdo de recursos;

II — participar da elaboragdio das politicas de a¢do do Poder Publico para a
respectiva circunscrigéio;

111 - acompanhar a elaboraggo e execugdo de planos, programas ¢ projetos;
IV — relacionar caréncias e reivindicagbes regionais nas areas, entre outras, de
saide, educagfio, habitagfio, transporte, saneamento, meio ambiente, urbanizacdo, cultura,

esportes e relativas a crianga, ao adolescente € ao idoso.

§ 1° — Funcionara um Conselho Consultivo Regional de Participag¢do Popular na
circunscricdo de cada Coordenadoria de Atendimento Regional Municipal.

§ 2° — Cada Conselho sera presidido pelo Coordenador de Atendimento
Regional da respectiva circunscrigo, que prestara o apoio técnico € operacional ao Conselho.

§ 3° — A composigio ¢ o funcionamento dos Conselhos Consultivos Regionais
de Participagfio Popular serdo definidos em decreto.

§ 4° — A participagdo como conselheiro sera de relevante interesse publico,
vedada a remuneragdo.

Se¢do IV
Da Contratualizagio de Resultados

Art. 12 — Esta se¢io dispde sobre a contratualizagdo de resultados e disciplina a
autonomia gerencial, orgamentdria e financeira do Municipio, observados os §§ 10 ¢ 11 do art.
14 da Constituigdo do Estado e o § 8° do art. 37 da Constitui¢dq da Repiblica.

Art. 13 - Sdo objetivos da contratualizagfio de ltados:

I — favorecer o alcance dos objetivos do PPAG;
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II — estabelecer compromissos para a permanente modernizagdo da gestdo
municipal;

11l — promover o alcance de metas de médio ¢ longo prazo de indicadores de
impactos de politicas publicas, com vistas a melhoria das condigdes de vida dos cidaddos;

IV - estabelecer agenda transparente de compromissos dos gestores
governamentais a partir do plano plurianual e de sua estratégia de desenvolvimento;

V — estabelecer compromissos intersetoriais para a consecugdo dos objetivos das
politicas publicas municipais.

Paragrafo tinico — A contratualizagfio de resultados sera formalizada por meio
de Contrato de Metas e Desempenho.

4 Art 14 — As empresas publicas e sociedades de economia mista do Poder
Executlvo poderiio aplicar, no que couber e nos termos da legislagdio vigente, o disposto nesta
se¢éo.

Subsegdo I
Da Formalizacio e do Prazo de Vigéncia do Contrato de Metas e Desempenho

Art. 15 — A contratualiza¢do de resultados sera formalizada por instrumento que
contenha, sem prejuizo de outras especificagdes:

I — o objeto e a finalidade;

II — as metas de desempenho, fixadas por indicadores objetivos ¢ agbes, com
prazos de execugdo € meios de apurago objetivamente definidos;

111 — os direitos, obrigagdes e responsabilidades do pactuante € do pactuado, em
especial em relagdo as metas estabelecidas;

1V — as condices para revisdo, renovagdo, prorrogagdo e rescisdo contratual;
V - o prazo de vigéncia;

VI - a sistematica de acompanhamento e avaliag@io, com informacdes sobre a
duragiio dos perfodos avaliatérios e sobre os critérios a serem considerados na aferi¢do do
desempenho;

VII — a relagiio das prerrogativas concedidas por meio da contratualizagio ao
6rgdo ou a entidade, em fungfio da ampliagdo da sua autonomia gerencial, orgamentaria e
financeira, se houver.

Paragrafo tnico — A Contratualizagdo de Resultados a que se refere o caput
deste artigo nfio se restringira, necessariamente, as metas ins idas no ambito do PPAG,
podendo haver a inclusio de metas intermedidrias nefgssifias ao acompanhamento da
consecucgdo dos objetivos dos programas e de metas subsididrigs, que ndo integram o PPAG,
mas contribuem para o alcance do seu objetivo principal.
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Art. 16 — E condigfio para a assinatura, a revisdo ¢ a renovagio do Contrato de
Metas e Desempenho o pronunciamento favoravel da SMPOG quanto ao pleno atendimento
das exigéncias estabelecidas nesta Se¢dio ¢ & compatibilidade das metas acordadas com os
pactuados, na forma definida em decreto.

Art. 17 — Sdo signatarios do Contrato de Metas e Desempenho o Prefeito e o
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade pactuada.

Art. 18 — O Contrato de Metas ¢ Desempenho tera vigéncia minima de seis
meses € maxima de quatro anos, desde que ndio ultrapasse o primeiro ano do governo
subsequente aquele em que tiver sido assinado, podendo ser renovado por acordo entre as
partes.

Paragrafo tinico — Identificada a necessidade de reviséo, esta serd formalizada
mediante termo aditivo.

Subsecio 11
Da Ampliagio da Autonomia Gerencial, Or¢camentaria e Financeira

Art. 19 — A autonomia gerencial, orgamentdria e financeira dos drgéos e das
entidades da administragiio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo podera ser
ampliada mediante previsdo expressa no Contrato de Metas e Desempenho, observadas as
exigéncias estabelecidas nesta Secéo.

Art. 20 — A ampliagdo da autonomia a que se refere o art. 19 desta lei dar-se-a
mediante a concessdo ao pactuado de prerrogativa para alterar os quantitativos e a distribui¢do
dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes gratificadas, nos termos da legislaggo
vigente, desde que nfio acarrete aumento de despesa, além de outras medidas definidas em
decreto.

Art. 21 — Cabera 2 SMPOG analisar e aprovar a ampliagdo da autonomia a ser
conferida ao pactuado, tendo em vista as metas fixadas.

Subsecdo 111
Da Responsabilidade dos Dirigentes ¢ dos Mecanismos de Acompanhamento

Art. 22 — O pactuante e os dirigentes dos 6rgdos e das entidades pactuados
promoverdo as agdes necessarias ao cumprimento do Contrato de Metas e Desempenho, sob
pena de responsabilidade solidéria por eventual irregularidade, ilegalidade ou desperdicio na
utiliza¢do de recursos ou bens.

Art. 23 — Na hipdtese de, durante a vigéncia do Contrato de Metas e
Desempenho, haver substituigdo do dirigente signatario, o novo dirigente nomeado toma-se o
responsavel pelo instrumento.

Art. 24 — Sem prejuizo das agdes a que se refere o art. 22 desta lei, se houver
indicios fundados de malversagdo de bens ou de recursos assim o exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, os responsaveis pela fisdaliz£cSio representardio aos orgdos
competentes para a adogio das medidas administrativas e j jais cabiveis, visando a protegdo
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do patrimé6nio publico e & punigio dos infratores, sob pena de se tornarem solidariamente
responsaveis.

Art. 25 — O Poder Executivo estabelecerd mecanismos de acompanhamento da

execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial que levem em consideragdo os prazos € os
indicadores de desempenho previstos no Contrato de Metas e Desempenho.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Segdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 26 — A estrutura bdsica € as competéncias dos orgdos, autarquias €
fundagoes da administragéo piblica do Poder Executivo sfo as definidas neste capitulo.

Art. 27 — A organizagio dos orgHos, autarquias e fundagdes, respeitadas as
competéncias € estruturas bdsicas previstas nesta lei € o disposto em leis especificas, sera
estabelecida em decreto, que contera:

I - a estrutura organizacional e as atribui¢Bes dos érgéos, autarquias € fundagGes
do Poder Executivo e de suas respectivas unidades administrativas, decorrentes das

competéncias previstas nesta lei;

II — a subordinagfio, a sede e a area de abrangéncia das unidades regionais,
quando couber;

III - as atribui¢des ¢ a composigdo das unidades colegiadas das autarquias e
fundacGes de que trata esta lei;

IV — as atribui¢des € a composi¢io dos orgéos colegiados, quando couber.

§ 1° — Na definigiio da estrutura organizacional ¢ das atribui¢des dos orgéos,
autarquias e fundagGes e de suas unidades serfio observados:

I - a gestdo descentralizada, participativa, transparente e integrada;
II — o atendimento as demandas populares;

III - o suporte as agdes de planejamento, implementagdo ¢ monitoramento de
politicas, inclusive as or¢amentarias;

IV — o desenvolvimento sustentavel,;

V — a coeréncia com as finalidades organizacionais.

regionais descentralizadas nas Coordenadorias de Ate
necessidade de desconcentragfio e descentralizagfio das
Executivo e nos termos definidos em decreto.

Alfticas publicas a cargo do Poder
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Art. 28 — Para fins de elaboragdo do decreto de que trata o art. 27 desta Lei,
serdo observadas:

| — a concentragfio das atividades setoriais € seccionais de planejamento, gestdo
e finangas;

II — as diretrizes e orientagdes normativas estabelecidas pelas unidades centrais
para as atividades de planejamento, gestfio e finangas, juridicas e de comunicagéo social;

11l — a disponibilidade de cargo de provimento em comissio ou, quando couber,
fungdo gratificada para a chefia das unidades administrativas;

IV — a alteragfio dos limites de despesa com cargos e fungdes de confianga,
respeitados os pardmetros estabelecidos em regulamento.

o Art. 29 — Os orgios, autarquias e fundagdes da administragdio publica
encaminharfio proposta de estruturagfio para andlise € manifestagdo da SMPOG de acordo com

normas definidas em regulamento pelo Poder Executivo.

Sec¢io 11
Da Administra¢fio Direta

Art. 30 — A administragio direta constitui-se de orgdos, sem personalidade
juridica, criados por lei, em decorréncia da desconcentragio e da hierarquia.

Paragrafo Gnico - A administragfio direta compreende:
I — o Gabinete do Prefeito;

II - o0 Gabinete do Vice-Prefeito;

111 — as secretarias municipais;

IV — os Orglos auténomos;

V — os orgdos colegiados.

Subsegio 1
Do Gabinete do Prefeito ¢ do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 31 — O Gabinete do Prefeito — GP — tem como competéncia:
I — elaborar, instruir e dar publicidade aos atos oficiais de governo;

11 - promover a andlise técnico-legislativa para o exercicio das competéncias
legislativas e do poder regulamentar; :

I1I — assistir diretamente o Prefeito no de o de suas atribuigdes;

IV — edigdo e gestéio das publicagdes no difridkoficial do municipio.
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Art. 32 — O Gabinete do Vice-Prefeito - GVP — tem como competéncia prestar
apoio e assessoramento administrativo, operacional e técnico ao Vice-Prefeito no desempenho
de suas atribui¢des definidas pela Lei Orgénica do Municipio ¢ nas fungdes a ele conferidas
por lei ou delegadas pelo Prefeito, bem como colaborar com o Prefeito no acompanhamento
das metas governamentais.

Art. 33 — O apoio técnico, logistico e operacional para o funcionamento dos
Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito serd prestado pela Secretaria Municipal de Assuntos
Institucionais ¢ Comunicagiio Social e pela Secretaria Municipal de Governo, respectivamente.

Subsecio 11
Das Secretarias Municipais

Art. 34 — As secretarias municipais que compdem a administragfo direta e suas
competéncias sdo as constantes nesta subsegao.

§ 1° - Compdem a estrutura organizacional da administragdo direta as seguintes
secretarias:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania - SMASAC;

II — Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagdo Social —
SMAICS;

III — Secretaria Municipal de Cultura — SMC;

IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SMDE;
V — Secretaria Municipal de Educagiio — SMED;

VI — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SMEL;

VII — Secretaria Municipal de Fazenda — SMFA;

Vill — Secretaria Municipal de Governo — SMGO;

IX — Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA;

X — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOBI;

XI — Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestéio - SMPOG;
X1I — Secretaria Municipal de Politica Urbana — SMPU,;

XIII — a Secretaria Municipal de Satde - RMSA;

X1V — Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Rrgvengdo — SMSP.
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§ 2° — As secretarias municipais organizam-se conforme a seguinte estrutura
basica:

I — Gabinete;

II — Assessoria Juridica;

III — Assessoria de Comunicagdo Social;

IV — Diretoria de Planejamento, Gestéo e Finangas;
V — Subsecretarias.

§ 3° — As subsecretarias a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo serdo
denominadas e especificadas em decreto.

§ 4° — As estruturas basicas das secretarias poderdio excepcionalmente néo
conter diretoria de planejamento, gestdo e finangas ou subsecretarias.

Art. 35 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania - SMASAC — tem como competéncia planejar, coordenar e executar:

I - a politica municipal de assisténcia social, por intermédio do Sisterma Unico
da Assisténcia Social — Suas-BH, observados os objetivos de protegiio social, vigilancia

socioassistencial e defesa social e institucional;

II — a politica municipal de seguranga alimentar e nutricional sustentével, por
intermédio do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel — Sisan;

11l — a articulagdo da politica de garantia de direitos de cidadania para a
preservagdo, defesa e equidade dos direitos das familias e individuos, especialmente das
criangas ¢ adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia, os jovens e idosos, a populagio
LGBT, negra, quilombola e cigana,

IV — o desenvolvimento de estratégias intersetoriais de governo que visem ao
atendimento dos publicos assistidos pela SMASAC,;

V — as atividades relativas:
a) a integraco e valorizagio da juventude;
b) aos direitos humanos e cidadania;

c) ao enfrentamento da violéncia e & promogéo da autonomig\das mulheres;

d) aos programas e atividades de apoio a pessoa com defic
apresenta dependéncia quimica;

4 pessoa que

e) as politicas de género e da populagdo idosa;
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VII — o acesso regular e permanente da populagdo em situagdo de rua ao
restaurante popular, assegurando-lhe o direito a refeigdes necessarias e adequadas.

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMASAC:

I — por subordina¢fio administrativa:

a) o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte — CMI-BH;

b) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;
¢) o Conselho Tutelar - CT,

d) o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar € Nutricional de Belo
Horizonte — Comusan-BH,

e)'ol Conselho de Alimentagio Escolar — CAE;

f) o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

g) Conselho Municipal do Auxilio de Transporte Escolar — Comate;
h) o Conselho Municipal da Juventude — Comjuve;

i) o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM;

j) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD;
k) o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — Compir.
§ 2° — Cabe a SMASAC gerir:

I — o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

II -0 Fundo Municipal de Abastecimento Alimentar;

I1II — o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente;
IV — 0 Fundo Municipal do Idoso;

V — o Fundo Municipal do Auxilio de Transporte Escolar;

VI — 0 Fundo Municipal da Merenda Escolar;

Vil — o Fundo Municipal de Protegdo e Defesa das Minorias;

Vil — o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagao
Social — SMAICS - tem como competéncia coordenar e desenvolver as atividades de:
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1 — interlocugiio com o Poder Legislativo municipal, com os demais entes
federados e com organismos da sociedade civil;

11 — articulagéo politica intragovemamental e intergovemamental;

III - relagdes publicas e cerimonial;

IV — comunicagéo extema e intema do Poder Executivo;

V — assessoria de imprensa, cobertura e distribui¢do de material jomalistico;

V1 - ajudancia de ordens e seguranga pessoal do Prefeito;

VIl - assessoramento nas relagdes institucionais entre o poder executivo
municipal, a Policia Militar de Minas Gerais, o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais,
Organizagoes Militares, Policia Civil de Minas Gerais e Policia Federal;

VIII — apoio e assessoramento ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo tinico — As fungdes previstas nos incisos Vi e VII deste artigo serfo
exercidas por servidores da ativa da Policia Militar do Estado de Minas Gerais — PMMG,
cedidos pela referida corporagfio, observada a legislagfio prépria da instituic3o.

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Cultura — SMC - € orgéio gestor do Sistema
Municipal de Cultura, previsto no § 4° do art. 216-A da Constitui¢fio da Repiblica, e tem como
competéncia planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar ¢ avaliar as agdes

setoriais a cargo do Municipio relativas:

I — ao pleno exercicio dos direitos culturais e a democratizagido do acesso a
cultura;

I — & promogio da diversidade cultural e a protegfio do patrimdnio cultural
material € imaterial de Belo Horizonte;

IIl - ao incentivo & produgdo, & valorizagdo e & difusdo do conjunto das
manifesta¢Ges artistico-culturais.

§ 1° — A SMC, no exercicio de suas competéncias, atuara em cooperagéo com os
demais entes federados e com os diferentes segmentos culturais na articulagéo dos sistemas de
cultura.

§ 2° — Integram a area de competéncia da SMC:

I — por subordinagéio administrativa:

a) o Consefho Deliberativo do Patriménio Cultural do Municjpio de Belo
Horizonte — CDPCM;

b) o Conselho Municipal de Politica Cultural — Comuc;
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¢) a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC;

d) o Conselho Consultivo do Eixo Cultural Rua da Bahia Viva - CONCECBYV;
11 — por vinculagdo, a Fundagdo Municipal de Cultura — FMC;

§ 3" — Cabe a SMC gerir:

I - 0 Fundo Municipal de Cultura;

II — o Fundo de Protegiio do Patriménio Cultural do Municipio de Belo
Horizonte — FPPC-BH.

§ 4° — A estrutura orgénica basica da SMC serd composta pelo Gabinete € o
apoio técnico, logistico e operacional para o funcionamento da SMC sera prestado pela FMC,
nos.termos de decreto.

Art. 38 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SMDE -
tem como competéncia planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as
agdes setoriais a cargo do Municipio relativas:

I — & politica municipal de desenvolvimento econdmico;

I1 — & promog@io ¢ ao fomento da industria, do comércio, dos servigos, do
cooperativismo, do artesanato, dos arranjos produtivos locais, da economia solidéria e da
economia criativa;

111 — ao apoio e ao fomento das microempresas e empresas de pequeno € médio
porte e do microempreendedor individual;

IV — ao apoio a logistica em geral e ao comércio exterior;

V — a prospecgdo, identificagfio e criagio de oportunidades locais, nacionais ¢
internacionais de negécios, promovendo a atragdo de investimentos para o Municipio;

VI - ao estimulo e incentivo a instalagdo e manuten¢fio de empreendimentos na
cidade;

VII — ao desenvolvimento e ao fomento da pesquisa, da inovagdo e do
empreendedorismo;

VIII - ao apoio & geragio e a aplicagio do conhecimento cientifico e
tecnolégico;

IX — as atividades de protecéo e defesa do consumidor;

X — a politica de investimento em qualificagio e requalificagfio profissional e
em geragio de emprego;

X1 — a coordenagéo da gestdo municipalizady dg§ programas da politica publica
de trabalho promovidas pela Unido;
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XII — a articulagdio e ao fomento das atividades turisticas do Municipio;

XIII — assessoramento ao Prefeito no cumprimento da agenda internacional, bem
como na realizagio do receptivo de missdes, autoridades e instituigSes financeiras;

XIV — a programas estratégicos para o desenvolvimento urbano, em articulagio
com a Secretaria Municipal de Politica Urbana;

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMDE:

I - por subordinagido administrativa:

a) o Conselho Municipal de Turismo de Belo Horizonte — Comtur-BH;

b) o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico — Codecom;

¢) o Conselho Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor — Comdecon-BH;

11 — por vinculagdo, a Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte S/A —

Belotur.

§ 2° — Cabe a SMDE gerir:

I — o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico;

II - o Fundo de Defesa do Consumidor;

111 — 0 Fundo Municipal de Turismo.

Art. 39 — A Secretaria Municipal de Educagdio — SMED - tem como
competéncia:

I - coordenar a formulagdo e a execugiio da politica educacional e pedagogica
do Municipio, visando a garantia do direito ao acesso, permanéncia e aprendizagem na
educa¢o béasica e ao cumprimento dos preceitos e principios constitucionais;

11 - proporcionar o acesso e a permanéncia na educagdo basica em todos os seus
niveis ¢ nas modalidades de educagio especial e educagéo de jovens e adultos;

III - coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro e da estrutura fisica e material;

IV — desenvolver e coordenar o acompanhamento ¢ superviso das atividades
pedagdgicas e do Sistema Municipal de Ensino;

V — desenvolver ¢ coordenar a implementagdio de politicas fle formaga
continuada, destinadas ao aperfeigoamento dos profissionais da educagao.

Parigrafo @nico — Integram a area de competéncia da SMED:

AGI - 00101289
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I — por subordinag@o administrativa:
a) o Conselho Municipal de Educagio — CME;
b) o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manutengdio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educacéo — Fundeb.

Art. 40 — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL — tem como
competéncia planejar, dirigir, executar, controlar ¢ avaliar as atividades setoriais a cargo do
Municipio que visem ao desenvolvimento social, por meio de acdes relacionadas ao esporte e
ao lazer.

Pardgrafo unico — Integra a area de competéncia da SMEL, por subordinagio
admlmstratlva, o Conselho Municipal de Politica de Esportes de Belo Horizonte — CMES-BH.

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Fazenda — SMFA - tem como
competéncia:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar:
a) a politica e a administragdo tributaria e fiscal,

b) a gestdo dos recursos financeiros;

¢) a politica de parcerias publico-privadas;

d) as atividades contdbeis relativas & gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial da Administragfio Direta e dos Fundos Municipais;

e) a captacdo e renegociagio de operagdes de crédito junto ao sistema financeiro
e demais organismos financiadores;

I - exercer a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e o controle das
atividades contabeis relativas 4 gestfio or¢amentaria, financeira e patrimonial da Administragdo
Indireta;

III — coordenar e exercer o controle dos créditos devidos ao Municipio e dos
procedimentos relacionados a sua cobranga e arrecadagio;

IV — rever, em instdncia administrativa, o crédito tributario constituido e
impugnado pelo sujeito passivo da obrigago tributéria;

V — coordenar e controlar as atividades relativas a fiscalizag8o, langamento e
arrecada¢8io dos tributos municipais, mantendo atualizado os respectivos cadastros;

VI - coordenar e controlar o [fecebimento das receitas municipais, o0s
pagamentos dos compromissos do Municipio ¢{as opefacSes relativas 4 financiamentos e
repasses;
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VII — coordenar e executar o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VIII - formular e coordenar as politicas de recursos logisticos e do patrimbnio
mobilidrio e imobiliario, inclusive no que se refere aos servigos gerais, as atividades de
comunicagéio, arquivo, telefonia, grafica, transporte, suprimentos, conservagio € limpeza;

IX — colaborar com a SMPOG, na coordenagfio da politica de remuneragdo €
relagdes de trabalho dos servidores e empregados publicos da Administragio Direta e Indireta
do Poder Executivo;

X — supervisionar e executar os procedimentos referentes as normas de finangas
relativas & gestdo fiscal e verificar o cumprimentos das formalidades dos atos relacionados com
0 processamento e pagamento das despesas municipais;

: ~ XI - coordenar o sistema de gerenciamento do patrimdnio do Poder Executivo,
respeitada a competéncia da Secretaria Mun1c1pal de Politica Urbana, quanto ao patrimdnio

especifico, em atendimento ao disposto no inciso VIII deste artigo;

XII — coordenar e executar a organizagiio da legislac3o tributaria municipal e
orientar os contribuintes sobre a sua correta aplicaggo;

XIII - coordenar, controlar e promover a inscrigiio em divida ativa dos créditos
devidos ao Municipio, a sua cobranga administrativa, o protesto extrajudicial e a emissio das
certidoes de divida ativa.

§ 1° — Integra a area da SMFA, por vinculagfio, a Empresa PBH Ativos S.A,

§ 2° — Cabe a SMFA gerir o Fundo de Modernizagdo Tributaria.

§ 3° - Cabe 4 SMFA gerir o Fundo Municipal de Saneamento.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Governo - SMGO - tem como
competéncia:

I — coordenar as atividades de apoio as agdes politicas de governo;

I — planejar e coordenar, com participagiio dos orgéos e entidades do Poder
Executivo, as politicas de mobilizaggo social;

111 — prestar apoio e assessoramento ao Gabinete do Vice-Prefeito.
Art. 43 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA - tem como
competéncia elaborar e implementar a politica ambiental do Municipio, visando promover a

prolegio, conservaclio e melhoria da qualidade de vida da populagdo, bem como:

I — coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos ¢ de protegio ¢
preservagdo da biodiversidade no Muyicipio;,

IT - coordenar, exec ¢ monitorar a politica de educagdo ambiental do
Municipio;
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111 — coordenar e executar as atividades de controle ambiental, deliberando sobre
o licenciamento ambiental e a avaliacio dos empreendimentos de impacto e das respectivas
medidas mitigadoras ou compensatorias;

IV — normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do
Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

V — planejar, implementar e coordenar a politica de enfrentamento as mudangas
climaticas do Municipio e incentivar estratégias de desenvolvimento sustentavel;

VI - articular a parceria e a participagio de Belo Horizonte em redes
colaborativas nacionais e internacionais, especialmente aquelas voltadas para a organizagéo e
atuagdo de cidades ou governos locais no enfrentamento as mudangas climaticas;

VI — coordenar a elaboragfo de propostas de legislagio ambiental municipal;

VI — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente - Comam.

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMMA:

I - por subordinagfio administrativa, o Conselho Municipal de Meio Ambiente —
Comam;

II - por vinculagio, a Fundagdo de Parques Municipais e Zoobotinica -~
FPMZB.

§ 2° - Compete 3 SMMA gerir:
I — 0 Fundo Municipal de Defesa Ambiental;
I - 0 Fundo de Operacédo do Parque das Mangabeiras.

Art. 44 — A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI - tem
como competéncia planejar, coordenar, controlar, regular ¢ avaliar as ag0es setoriais a cargo do
Municipio relativas a obras publicas, infraestrutura urbana ¢ moradia, especialmente no que se
refere:

1 — & elaboragdio e a execugdo do orcamento referente a planos, programas e
projetos de obras de edificagfio, pavimentagdo, infraestrutura, moradia ¢ saneamento basico
relativo ao sistema de drenagem;

II — ao planejamento, acompanhamento, fiscalizagdo e execugfio de trabalhos
topograficos e geotécnicos das obras municipais;

III — & implementagio de obras relativas aos sistemas vidrio e rodovidrio
municipal; .
IV — a coordenagéo e a ¢la a¢ das politicas de estruturagfio urbana, de
habitagio, de saneamento basico, drenagem, d sporte e trinsito e de limpeza urbana;
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V — & contratagiio de servigos de saneamento bésico e limpeza urbana, como
varri¢io, capina, coleta de lixo e disposi¢éio final de residuos solidos, inclusive sob a forma de
concessdo ou permissdo, nos termos da legislagfio vigente;

V1 - i coordenagio, monitoramento e avaliagio da implementagdo dos planos,
programas e projetos de obras de saneamento basico relativo ao sistema de drenagem,
pavimentagfio, infraestrutura, edificagio de proprios publicos, equipamentos urbanos e de
conjuntos habitacionais e de intervengdes em Zonas de Especial Interesse Social — ZEIS, de
forma integrada e intersetorial, inclusive sob a forma de concesséo ou permisséo;

VII - politicas de protegéio e defesa civil, notadamente no que se refere a:

a) articulagfio da defini¢io e da implementagfio das politicas de Protecéo e
Defesa Civil do Municipio de forma integrada e intersetorial;

“. =" b) coordenagio e implantag3o de programas de treinamento para voluntariado;

VIII ~ coordenar a implantago das diretrizes da Politica Nacional de Protegdo e
Defesa Civil no municipio de forma integrada e intersetorial;

IX — coordenar o Sistema Municipal de Protegfio e Defesa Civil (SIMPDEC) no
Municipio, articulando-se, em carater cooperativo, com outros 6rgdos e entidades publicas ou
privadas integrantes do Sistema;

X - coordenar as atividades de prevengfio, mitigagio, preparagéo, resposta € de
recuperago, relacionadas aos riscos e desastres na cidade.

§ 1° - A SMOBI, em conjunto com a Companhia Urbanizadora e de Habitagéo
de Belo Horizonte — Urbel, mantera o banco de dados unificado das familias beneficiadas pelos
programas do Municipio.

§ 2° — A competéncia de que trata os incisos Il e V do caput deste artigo podera
ser delegada as entidades da Administragdio Indireta do Poder Executivo, no todo ou em parte,
por meio de ato especifico do titular da pasta.

§ 3° - Integram a area de competéncia da SMOBI:

I - por subordinagéio administrativa:

a) o Conselho Municipal de Habitagio — CMH;

b) o0 Conselho Municipal de Saneamento - Comusa;

¢) 0 Conselho Municipal de Mobilidade Urbana — Comurb.

II — por vinculagéo:

a) a Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital — Sudecap;

b) a Superintendéncia de Limpeza Urbana — SLU;
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¢) a Companhia Urbanizadora e de Habitagéio de Belo Horizonte — Urbel;
d) a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte — BHTrans.

§ 4° — Compete 2 SMOBI gerir:

I - o Fundo Municipal de Habita¢do Popular;

Il - o Fundo Municipal de Saneamento;

I1I - o Fundo da Operagio Urbana BH Morar/ Capitdo Eduardo;

1V — o0 Fundo da Operagdo Urbana do Isidoro;

~V —o Fundo de Transportes Urbanos — FTU;

VI - o Fundo Municipal de Calamidade Piblica.

§ 5° — Compete ainda & SMOBI prestar suporte técnico ¢ administrative ao

Conselho Municipal de Habitagio — CMH —, ao Conselho Municipal de Sanecamento — Comusa
— e a0 Conselho Municipal de Mobilidade Urbana — Comurb.

Art. 45 — A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo —

SMPOG - tem como competéncia:

I — coordenar o planejamento, o monitoramento ¢ a avaliagiio das politicas

II — coordenar a formulagio, a execugdo e a avaliagiio das politicas publicas de:
a) recursos humanos;

b) pagamento de pessoal;

¢) saude ocupacional;

d) or¢amento;

¢) governo eletrdnico e de tecnologia da informagéo;

f) organizagdo e modernizagdo administrativa;

g) atendimento ao cidadio;

III — planejar, gerir e monitorar 0 Regime Préprio de Previdéncia Municipal,

assim como oS seus respectivos Fundos;

IV - coordenar, articular e monitorar, em colabora¢fic com os 6rgios e entidades

da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, a gestdo da execugfio de contratos de
financiamento e convénios;
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V — planejar, controlar e coordenar, com a colaboragfio da Secretaria Municipal
de Fazenda e dos demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, a captaglo ¢ a
negociacdo de recursos junto a organismos multilaterais e agéncias governamentais
internacionais e monitorar a sua aplicagio;

VI - coordenar, em conjunto coma SMFA, a politica de remuneragéo ¢ relagdes

de trabalho dos servidores € dos empregados publicos da Administragio Direta e Indireta do
Executivo;

VII — validar junto a Prodabel diretrizes para a gestio de tecnologia de
informagio e comunicag@o da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMPOG:

¢+ 1~ por subordinagdo administrativa:
a) o Conselho Municipal de Prevencfio de Acidentes do Trabalho - Compat;
b) o Conselho de Administragéio de Pessoal — Conap:

II — por vinculagiio, a Empresa de Informatica e Informagéio do Municipio de
Belo Horizonte S.A. — Prodabel.

§ 2° — Cabe a SMPOG gerir:
I - o Fundo Previdenciario — BHPrev;
{I - o Fundo Financeiro - Fufin.

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Politica Urbana — SMPU - tem como
competéncia:

I - coordenar e articular as politicas de planejamento, de regulagéo e de
fiscalizagdio urbana para o desenvolvimento urbano sustentivel e para o cumprimento da
fungio social da propriedade;

11 - implementar a¢des que proporcionem qualidade do espago publico por meio
de iniciativas de planejamento urbano, coordenagfio de projetos urbanos especiais, regulagio e
fiscalizagio do uso do logradouro publico bem como disciplinamento das posturas municipais;

111 - implementar e monitorar o Plano Diretor Municipal e os instrumentos de
politica urbana para a justa distribui¢io dos beneficios € 6nus decorrentes do processo de
urbanizagéo;

IV - implementar a regula¢io e o controle urbano, por meio do ordenamento
territorial ¢ do controle do parcelamento, da ocupagjo € do uso do solo e do logradouro
publico;

V - promover a harmonia e o equili no espago urbano por meio do
disciplinamento das posturas municipais;
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VI - implementar a politica de fiscalizagio nas areas de controle urbano e
ambiental, inclusive mediante delega¢do para outros Orgdos e entidades da Administra¢do
Municipal;

VII - elaborar propostas de legisiagfio urbanistica municipal;

VIII - monitorar o desenvolvimento urbano e gerenciar o sistema de
informagdes urbanisticas;

IX - elaborar planos, programas ¢ projetos de desenvolvimento urbano;
X - coordenar as atividades de licenciamento de empreendimentos de impacto;

X1 - planejar, articular e monitorar no &mbito municipal as politicas de
articulagfio metropolitana;

XII - promover e coordenar processos participativos e de educagio urbana para
planejamento e gesto do ordenamento e da apropriagio do solo urbano.

Pardgrafo vinico — Integra a area de competéncia da SMPU, por subordinagdo
administrativa:

I - o Conselho Municipal de Politica Urbana — Compur;

II - as Juntas Integradas de Julgamento Fiscal ¢ a Junta Integrada de Recursos
Fiscais, incumbidas de julgar em primeira e segunda instincia administrativa, respectivamente,
os contenciosos administrativos decorrentes das a¢des fiscais nas areas de atividades em vias
urbanas, controle ambiental, limpeza urbana, obras e posturas.

Art. 47 — A Secretaria Municipal de Saude ~ SMSA — tem como competéncia:
I — coordenar e executar programas, projetos e atividades visando promover o
atendimento integral a saude da populagdo do Municipio, como gestora municipal do Sistema

Unico de Satude — SUS;

II - promover a normaliza¢do técnica complementar ao dmbito estadual e
municipal;

III — planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de:

a) aten¢do integral a saide;

b) vigilancia em satde, incluindo controle de zoonoses, satide do trabalhador,
fiscalizagio e vigilancia sanitaria, mediante, inclusive, a delegag@o a outros orglos e entidades
da Administra¢iio Municipal;

¢) controle, avaliagio e regulagiio da rede cortrhtada nveniada do SUS,

articulando-se com os outros niveis de gestdo do SUS para as gtikidades integradas de atengéo
e gestdo da saide na regifio metropolitana de Belo Horizonte;
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IV — coordenar as atividades dos distritos sanitarios, em colaborag¢do com as
Coordenadorias de Atendimento Regional;

V — coordenar a politica sobre drogas;

VI — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude e
ao Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de Belo Horizonte - CMPD-BH.

§ 1° — Integram a 4rea de competéncia da SMSA:

I — por subordinag¢do administrativa, o Conselho Municipal de Saude - CMS —e
o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de Belo Horizonte - CMPD-BH;

Il - por vinculagfio, o Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB — ¢ o
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro.

S § 2° — Cabe a4 SMSA gerir o Fundo Municipal de Satde e o Fundo Municipal
sobre Drogas.

Art. 48 — A Secretaria Municipal de Seguranca e Prevengiio —~ SMSP — tem
como competéncia;

I — no 4mbito das politicas de seguranga no Municipio:

a) planejar a operacionalidade das politicas de seguranga com vistas a redugfo
da criminalidade;

b) viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os 6rgdos de
seguran¢a de outros niveis federativos que atuem no Municipio;

c) auxiliar a obtengio de linhas de crédito especificas para programas voltados
para a seguranga;

d) fomentar a participagdo da comunidade na formulagiio e aplicacfio das
politicas de seguranca;

11 - no &mbito das politicas de seguranga social:

a) financiar estudos e desenvolver projetos voltados & seguranga, em parceria
com a comunidade, 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil;

b) planejar a operacionalidade das politicas publicas de seguranga social, em
conjunto com Orgdos municipais, visando a diminuigdo da criminalidade;

¢) formular e aplicar, diretamente ou em colaboragiio com 6rgdos municipais,
métodos preventivos para reduzir a violéncia e a sensa¢do de inseguraf¢a;

111 — prestar apoio técnico e administrativo as unidages istamento militar,

em colaboragdo com os demais entes federados;

IV —no ambito das politicas de guarda municipal:
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a) garantir a seguranga aos Orgéos, servigos, bens e instalagdes do patrimodnio
municipal;

b) prestar servigos de vigilancia e de portaria das administragdes direta e
indireta;

¢) auxiliar nas agdes de defesa civil e de fiscalizagio municipal, ssmpre que em
risco bens, servigos e instalagdes municipais €, em situagdes excepcionais, a critério do

Prefeito;

d) atuar na fiscalizagéio, controle e orientagdo de trdnsito diante de situac¢des
excepcionais, em articulagdo com a BHTrans;

e) patrulhamento preventivo.
-t '§ 1° — A protegio dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, prevista na
alinea “a” do inciso 1V deste artigo, inclui a atividade de orientagdo e prote¢fio dos agentes

publicos e dos usudrios dos servigos publicos.

§ 2° - Integra a area de competéncia da SMSP, por subordinagfio administrativa,
o Conselho Municipal de Defesa Social - CMDS.

Subsecao I1I
Dos Orgios Autonomos

Art. 49 — S8o 6rgdos auténomos do Poder Executivo, subordinados diretamente
ao Prefeito:

I - a Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;

II - a Controladoria-Geral do Municipio — CTGM.

Art. 50 — A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM - tem como competéncia
planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do Municipio,

notadamente no que se refere as atividades de:

1 — consultoria e assessoramento juridico & Administragio Direta e assisténcia ao
Prefeito nos assuntos relativos & entidade da Administragéo Indireta;

I1 — representagiio do Municipio em qualquer juizo ou tribunal;
I1I — execugdo judicial, em carater privativo, da divida ativa;

IV — coordenagio e implementagéo de honorarios decorrentes de sua atuagio em
juizo, observado o critério de participagdo coletiva dos procuradores municipais;

s do Poder Executivo em a¢&es judiciais
cofno parte em razdo de atos praticados no
consonancia com as orientagdes previstas

V - representagfo de servido
¢ processos administrativos nos quais figur
exercicio regular de cargo ou fungdo, desde
em regulamento.
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§ 1° — A representagiio pela PGM de interesse de entidade da Administraggo
Indireta em qualquer juizo ou tribunal dar-se-4 mediante regime de colaboragdo, formalizado
pela entidade e autorizado pelo Prefeito.

§ 2° - As competéncias dispostas no inciso I deste artigo poderéo ser delegadas,
no todo ou em parte, as Assessorias Juridicas ou aos respectivos titulares da Administragfo
Direta e Indireta do Poder Executivo, mediante ato formal do Procurador-Geral do Municipio a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM.

§ 3° — O ato de delegagdo de que trata o § 2° deste artigo podera se dar por prazo
indeterminado e especificara as matérias, os poderes transferidos e os limites da atuag@o do
delegado.

§ 4° - Cabe 4 PGM gerir o Fundo da Procuradoria-Geral do Municipio.
Artf. 51 - A PGM tem a seguinte estrutura orginica basica:

1 -- Gabinete;

11 -- Assessoria de Comunicagio Social;

11 -- Diretoria de Planejamento, Gestéo e Finangas;

IV — Subprocuradorias.

Art. 52 — A Controladoria-Geral do Municipio — CTGM, o¢rgéo central do
controle interno do Poder Executivo, tem como competéncia promover a defesa do patrimonio
publico, o controle interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevenclio e o combate a
corrupgdo, ao incremento da transparéncia da gestfio e ao acesso a informagio no d&mbito da
administrag@o publica municipal.

§ 1° — A CTGM, enquanto 6rgdo central do controle interno do Poder Executivo,
sera responsavel por:

_ I — coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliagfio dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdio contabil, orcamentéria, financeira e
patrimonial nos orgéos e entidades da administragio municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

II - coordenar e executar o controle intemo, visando a exercer a fiscalizagéo do
cumprimento das normas de planejamento e finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal,

11l — determinar a instauragdo de tomada de contas especiais pela autoridade
competente ou, se for o caso, avocar a competéncia para tomada de contas em caso de omisséo
ou irregularidade;

IV - coordenar e executar a auditoria interna preventivajel de ntrole dos orgdos
e entidades da Administra¢&o Direta e Indireta do Municipio;
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- 'V — coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e
empregados plblicos da Administrag3o Direta e Indireta do Municipio;

VI — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

VII — adotar medidas necessarias & implementaco e ac funcionamento
integrado do sistema de controle interno;

VIII — supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepgéo,
encaminhamento € resposta as questdes formuladas pelo cidaddo, junto aos érgéos e entidades
da Administragic Direta e Indireta do Municipio;

1X — desenvolver mecanismos de prevengdo e combate a corrupgao;

X — instaurar € julgar investigagdes preliminares e processos administrativos de
responsabilizagdio de pessoa juridica pela pratica dos atos lesivos & administragiio publica

miunicipal previstos no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,

X1 — suspender cautelarmente, de oficio ou mediante provocagdo, em qualquer
fase, procedimentos licitatorios e editais de concurso publico, sempre que houver indicios de
fraude ou graves irregularidades que exijam a medida;

XII — recomendar ao gestor competente que adote os procedimentos necessarios
para suspensdo de contraios em execugfo, sempre que houver indicios de fraude ou graves
irregularidades que exijam a medida;

X111 - assistir diretamente ao Prefeito nas matérias de que trata este artigo.

§ 2° — Cabe ao Controlador-Geral do Municipio celebrar acordos de leniéncia
com pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos no inciso X do § 1°
deste artigo.

Art. 53 - A CTGM tem a seguinte estrutura orginica basica:

I —~ Gabinete;

11 — Assessoria Juridica;

[I1 — Assessoria de Comunicagio Social;

IV - Diretoria de Planejamento, Finangas e Gestéo;

V — Subcontroladorias.

Paragrafo unico — As atribui¢Ges das unidades a que se refere o caput deste
artigo serdo estabelecidas em decreto.

Art, 54 — Os agentes publicos dos 6rgéos e entidades da Administragéio Direta e
Indireta do Poder Executivo deverdo disponibilizar os documentos e informagdes solicitados
pela Controladoria-Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade administrativa.

02/05



AGI - 00101289

rl 23%/13

DIRLEG | FL. |

f PREFEITURA MUNICIPAL e
‘%’r DE BELO HORIZONTE

Municipio.

Secdo 111
Da Administracio Indireta

Art. 55 — A administracio indireta constitui-se de entidades, com personalidade

juridica, dotadas de autonomia administrativa e funcional, criadas ou autorizadas para fins
definidos em leis especificas, nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo unico — A administra¢8o indireta compreende:
I — as fundagdes;

II — as autarquias;

III — as empresas publicas;

1V —as sociedades de economia mista;

V — demais entidades de direito privado, sob controle direto ou indireto do

Art. 56 — As autarquias organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:
I - Conselho de Administracéo;

Il — Dire¢do Superior: Superintendente;

IIT — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagfio Social;

c¢) Diretorias.

Paragrafo tinico — As diretorias a que se refere este artigo serdio denominadas e

especificadas em decreto.

Art. 57 — As fundag@es organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:
1 — Conselho Curador;

II — Diregdo Superior: Presidente;

111 — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagéo Social;

c¢) Diretorias.
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§ 1°- As diretorias a que se refere este artigo serdo denominadas ¢ especificadas
em decreto.

§ 2° — Os Conselhos Curadores das Fundages e os Conselhos de Administragéo
das Autarquias ndo serdo remunerados.

Art. 58 — A Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital — Sudecap - tem
como competéncia:

I — implementar a politica governamental para o Plano de Obras do Municipio,
bem como aquela relativa ao planejamento e a execugdo dos servigos de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario, em colaboragfio com a Administragio Direta do Poder Executivo;

I — elaborar projetos e executar obras, inclusive em ZEIS, conforme os planos
definidos pela SMOBI;

- 1I1.- executar os servigos € obras de manutengio dos bens imdveis e logradouros
publicos;

IV - gerenciar, por delegagdo especifica, os contratos de obras e servigos de
engenharia firmados pelo Municipio;

V — executar, mediante regime de concessdio, os servigos relativos ao
abastecimento de agua, luz e esgotamento sanitario do Municipio, inclusive suas atividades
acessérias, conforme os planos definidos pela Secretaria Municipal de Obras e Infracstrutura e
em colaborag¢do com os demais entes federados.

Paragrafo umico — A Sudecap prestard suporte técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Saneamento — Comusa.

Art. 59 — A Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte — SLU,
tem como competéncia:

I — implementar a politica governamental para o Sistema de Limpeza Urbana e
de metas do Plano Diretor de Residuos Solidos em colaboragéo com a Administragéo Direta do
Poder Executivo;

Il - elaborar e executar, diretamente ou indiretamente, projetos e servigos de
limpeza, coleta domiciliar e seletiva;

Il - realizar atividades de envolvimento, sensibilizagdo e conscientizacdo da
sociedade em relagéio a limpeza urbana e ao adequado manejo do lixo;

IV — colaborar com a SMOBI no exercicio do poder de policia, no dmbito do
Sistema de Limpeza Urbana, sobre os servigos e as condutas dos operadores e usudrios;

V - gerenciar, por delegagio especifica, os contratos de servigos de limpeza e
onserya¢io de vias publicas e congéneres firmados pelo Municipio, empenhados pela
L
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_ Art. 60 — A estrutura complementar e as atribuigSes decorrentes das
competéncias da Sudecap e da SLU serfio especificadas em decreto.

Art. 61 — A Fundag@o de Parques Municipais e Zoobotinica - FPMZB - tem
como competéncia desenvolver atividades, programas e projetos de conservagdo e
desenvolvimento:

1 — da flora e da fauna;

I — de conservagéo, administragdo e manutengfo dos parques municipais, bem
como dos equipamentos de conservagdo ambiental e de lazer do Municipio;

111 — de eventos de educagfio e manejo ambientais voltados para as atividades de
lazer, cultura, esporte e recreagfo, associados a protegfo e valorizag8o dos recursos floristicos e
faunisticos;

“'IV — do planejamento e da execugdo do sistema de gerenciamento das
necrdpoles municipais.

Art. 62 — A Fundagio Municipal de Cultura - FMC — tem como competéncia
planejar, desenvolver projetos, programas e atividades da agfio cultural, com vistas a promover
a politica cultural do Municipio com atividades que visem ao desenvolvimento cultural.

§ 1° - Para fins do disposto no caput deste artigo, cabe a8 FMC:

I — planejar e coordenar as atividades e gerenciar as casas de espetdculos,
museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras atividades culturais promovidas ou
patrocinadas pelo Municipio;

Il - promover atividades de lazer, recreagfio e manifestagfes culturais
organizadas pela populagio dos bairros ou de interesse desta;

Il - implantar a politica municipal de arquivos, mediante o recolhimento e
catalogagdo de documentos produzidos e recebidos pela Administragdo Publica no ambito do
Poder Executivo, bem como estabelecer normas, gerir, conservar € organizar os arquivos
pablicos municipais, de modo a facultar o seu acesso ao publico interessado;

IV — elaborar a politica de prote¢io do patrimdnio histérico urbano, em
articulago com a politica publica de estrutura¢o urbana do Municipio.

§ 2° — Cabe a FMC prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho
Deliberativo do Patrimdnio Cultural.

Art. 63 — Constituem patrimonio da Fundag¢do Municipal de Cultura os bens que
adquirir e os legados e doagdes que receber.

§ 1° — Os bens e direitos da Fundagfio serfio utilizados e aplicados
exclusivamente na cpnsecugéo de sua finalidade.

§2° ienagfo de bens da Fundagdo dependera de prévia aprovagio de seu
Conselho Curador.

AGI - 00101289
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Art. 64 — Constituem receitas da Fundagdo Municipal de Cultura:
I - dotagio orgamentaria consignada anualmente no orgamento do Municipio;
I1 — renda resultante da remuneracio de servicos prestados;

Il - renda patrimonial, inclusive a proveniente de cessdo, concessdo €
permissio de uso de bens imoveis;

IV — subvengfio ou auxilio de érgdo ou entidade publica ou privada, nacional,
estrangeira ou internacional;

V — recurso proveniente de incentivo fiscal;
V1 - contribuigfo e donativos em geral;
V.II.— empréstimos;
VIII - renda proveniente da aplicagdo financeira;
IX — outras rendas.
CAPITULOLV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL

Secao I
Disposi¢coes Gerais

Art. 65 — Compdem o Quadro Geral de cargos de provimento em comissio da
administracio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal:

I — os cargos do Grupo de Diregfio Superior Municipal - DSM, constante no
Anexo I desta Lei;

II — os cargos do Grupo de Diregdio e Assessoramento Municipal - DAM da
administragio direta do Poder Executivo Municipal, da Fundagio Municipal de Cultura e da
Fundag@io de Parques Municipais e Zooboténica, constante no Anexo I1 desta Lei;

IIl - os cargos dos Quadros Especificos das Secretarias Municipais de
Educagio, de Safide, de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania e de Seguranga ¢
Prevengdo, constante no Anexo III desta Lei;

IV - os cargos do Grupo de Autarquiasgonstantes no Anexo IV desta Lei.

§ 1° — Os cargos que compdem o Qupdro Gefal a que se refere o caput deste
artigo observarfio as seguintes regras:

I - provimento por ato do Prefeito;
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II - jornada de trabalho de 40 horas semanais.

§ 2° - Os cargos do grupo DSM a que se refere o inciso I do caput deste artigo
serfio remunerados por subsidio, nos termos do § 4° do art. 39 da Constitui¢do da Republica,
conforme tabela constante do Anexo V desta Lei e serfio reajustados nos mesmos indices e
datas do reajuste concedidos aos cargos de Secretario Municipal.

§ 3° - Os cargos do grupo DAM a que se refere o inciso Il do caput deste artigo
serdo remunerados conforme tabelas constantes nos Anexos VI e VII desta Lei.

Art. 66 — O recrutamento dos cargos que compdem o Quadro Geral de cargos de
gue trata o art. 65 desta Lei sera:

I — limitado, quando providos por servidor ou empregado publico ocupante de
cargo ou emprego efetivo da administragfio publica municipal;

IT — amplo, quando provido por qualquer cidaddo ocupante ou ndio de cargo ou
emprego efetivo da administragfio piblica municipal.

§ 1° — Para fins do disposto no caput deste artigo, aplicam-se ao provimento dos
cargos em comissdo do Poder Executivo Municipal as seguintes regras:

I — no caso dos cargos a que se refere o inciso I do art. 65 desta Lei, por
recrutamento amplo;

I — nos casos dos cargos a que se referem os incisos I € IV do art. 65 desta Lei,
por recrutamento limitado e amplo, na proporgdo de 65% (sessenta e cinco por cento) e 35%
(trinta e cinco por cento) do total de cargos, respectivamente, considerando nesse cdmputo os
cargos a que se refere o inciso 111 do art. 65 desta Lei e as fungdes gratificadas a que se refere a
Secéo III deste Capitulo;

III - nos casos dos cargos a que se refere o inciso Il do art. 65 desta Lei, por
recrutamento limitado.

§ 2° — Na hip6tese de o cdmputo do percentual de que trata o § 1° deste artigo
resultar niimero fraciondrio de cargos, devera ser considerado o nimero inteiro imediatamente
superior.

Segdo I
Dos Cargos do Grupo de Diregiio e Assessoramento Municipal - DAM

Art. 67 — Os cargos do Grupo de Diregdio e Assessoramento Municipal — DAM
— sfio graduados em nove niveis, correspondendo a cada nivel um valor em DAM-unitario ¢ o
valor da remuneragdo, nos termos do Anexo VI desta lei.

§ 1° - O total de pontos unitdrios de DAM do Poder Executivo Municipal €
4.845 (quatro mil e oitocentos € quarenta € cinco).

§ 2° — O quantitativo de cargos de provimento em comissdo em cada nivel de
graduacfio atribuido aos o6rgdos da administragfio direta do Poder Executivo Municipal, da
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Fundag3o Municipal de Cultura e da Fundagfo de Parques Municipais e Zooboténica sera
disposto em decreto.

Art. 68 — Os cargos do grupo DAM tém como atribuigfo a diregéo € a chefia de
unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas, € o assessoramento
técnico ou especializado nos érgdos da Administragéio Direta e nas fundagdes.

Paragrafo unico — A remuneragiio dos cargos de que trata esta seglo
corresponde ao indice DAM-unitario, conforme a graduaggio em niveis constante no Anexo VI
desta Lei.

Art. 69 — Para os efeitos desta lei, a lotagio de cargo de provimento em
comissdo em unidades administrativas ndo fica sujeita a associagéo entre cargo e estrutura.

Art. 70 — E requisito para o provimento dos cargos de que trata o art. 67 desta
Lei- S

1 — nivel médio de escolaridade, para os cargos de niveis 1 a 3;
11 — nivel superior de escolaridade, para os cargos de niveis 4 a 9,

§ 1° - Se as atividades de diregfo, chefia e assessoramento a serem
desempenhadas em determinada unidade incluirem a pratica de atos para os quais se exlja
habilitagdo profissional especifica, nos termos da legislagdo pertinente, o provimento no
respectivo cargo fica condicionado ao cumprimento do requisito legal de habilitagdo
profissional.

§ 2° - O requisito de escolaridade estabelecido para o exercicio do cargo
previsto no inciso 11 deste artigo poderd ser dispensado nos casos de comprovada capacitago
funcional especifica, qualificag@o e experiéncia para a fun¢fo a ser exercida.

Art. 71 — Para fins de representago e protocolo, o servidor investido em cargo
de provimento em comissio do grupo DAM, nomeado ou designado para responder por
unidade administrativa da estrutura organica dos 6rgios da Administragiio direta e das
fundacdes do Poder Executivo, utilizard denominagdio complementar de Diretor, Gerente,
Coordenador, Chefe, Assessor-Chefe correspondente & unidade pela qual responda, nos termos
do ato de nomeagéo.

Sec¢do HI
Das Fungdes Gratificadas de Coordenagiio ¢ Assessoramento

Art. 72 — Ficam criadas, no &mbito da administragéo direta ¢ das fundagdes do
Poder Executivo Municipal, as Fungdes Gratificadas de Coordenagfio e Assessoramento —
FCAs, que poderdo ser atribuidas aos servidores de cargo de provimento efetivo ou emprego
publico municipal, para o assessoramento técnico ou especializado € a coordenagdio de
atividades, projetos, programas e equipes de trabalho.

§ 1° — As fungdes a que se refere o caput deste artigo séo graduadas em cinco
niveis, em razio da complexidade das atribuigdes.
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§ 2° - O total de pontos unitarios de FCA do Poder Executivo Municipal € 696
(seiscentos e noventa ¢ seis).

§ 3° — O valor de cada fungdo a que se refere o caput deste artigo corresponde ao
indice FCA-unitario, conforme a graduagio em niveis constante do Anexo VIII desta Lei.

§ 4° — O quantitativo de FCA distribuidos em cada nivel de graduagéo atribuido
aos orgdos da administragio direta do Poder Executivo Municipal ¢ das Fundagdes sera
definida em decreto.

§ 5° — No caso em que for atribuida a FCA a servidor titular de emprego
publico, a referida gratificagdio recebera tratamento juridico de gratificagdo em comissfo, na
forma da legislagfio celetista.

§ 6° — A FCA também podera ser atribuida aos servidores publicos ocupantes de
cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual de Gestfio de Saude e colocados & disposigio
do Municipio para o cumprimento de atividades no &mbito do SUS.

Art. 73 — A FCA ser4 paga cumulativamente com as parcelas remuneratérias do
cargo efetivo do servidor designado para exercé-las e néio se incorporard, para qualquer efeito,
a remuneragdo do servidor nem constituird base para o calculo de qualquer vantagem
remuneratéria, salvo a decorrente de adicional por tempo de servigo adquirido até a data da
promulgacdo da Emenda a Constituicdo da Republica n° 19, de 4 de junho de 1998, de
gratificacfo natalina e de adicional de férias.

Art. 74 — A FCA observara as seguintes regras.
I — atribuigdo aos servidores por ato do Prefeito;
II — jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 75 — Compde o quadro de Fungbes Gratificadas de Coordenagéo e
Assessoramento as constantes no Anexo 1X desta Lei.

Art. 76 - O cargo publico comissionado de Subinspetor da Guarda Municipal de

Belo Horizonte de que trata o art. 227 da Lei n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007, ¢ alteragdo

dada pelo art. 11 da Lei n® 10.497, de 26 de junho de 2012, tem seu quantitativo disposto no

Anexo I1I desta Lei e o valor da remuneragéo disposto no Anexo VII desta Lei, € sera extinto
p6s o provimento de todas as vagas do posto hierdrquico de Subinspetor 1I.

Secio IV
Da Alteragio de DAM e FCA

Art. 77 — O dirigente maximo de 6rgdo da Administragio direta do Poder
Executivo Municipal ¢ das fundagdes que tenha pactuado metas de desempenho, podera propor
a alteragdio do quantitativo e da distribui¢io de DAM e FCA definidas em decreto para a sua
estrutura.

Paragrafo vinico — A alteragdo de que trata o caput deste artigo dar-se-a por
decreto, mediante a andlise e aprovagdo prévias da SMPOG, observadas as diretrizes
estabelecidas em regulamento.
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Art. 78 — As parcelas remuneratérias previstas no art. 120 da Lein® 8.146, de 29
de dezembro de 2000, e calculada conforme o § 2° do art. 120 da Lei n° 8.146/2000, paga aos
servidores ja apostilados na data de vigéncia desta Lei, serfio revistas nos mesmos indices e
datas do reajuste concedido ao DAM.

Parigrafo unico — Quaisquer vantagens remuneratérias que tenham como
referéncia parcela remuneratoria dos cargos de provimento em comissgio extintos nos termos do
art. 83 desta Lei permanecem com os valores vigentes na data de publicacfio desta lei e serdo
revistas nos mesmos indices e datas do reajuste concedido ao DAM.

Art. 79 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou empregado
publico da administragio direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo Municipal
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissio a que se referem os incisos II,
Il e 1V do caput do art. 65 desta Lei podera optar:

B g pela remuneragfio do cargo de provimento em comissdo, conforme anexos V,
V1e VII desta lei;

I — pela remuneragio de seu cargo efetivo acrescida do valor relativo a
Gratificac¢do de Dedicagfio Exclusiva— GDE - do cargo em comiss#o.

§ 1° — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, cuja jornada didria
seja de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas, para os fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
terd acrescido a sua remuneragio a gratificagio de complementacio de jornada que
correspondera:

I — a diferenga entre o vencimento atribuido ao seu cargo efetivo, no mesmo
nivel da carreira, para a jornada de 8 (oito) horas, e o vencimento percebido pelo servidor, na
hipétese de existir tabela de 8 (oito) horas;

I — a proporcionalidade de 8 (oito) horas, quando nfio existir a tabela.

§ 2° — Nas hipéteses constitucionais de acumulagdio permitida de cargos, fica
facultado ao servidor ocupante de cargo comissionado e que detenha dois vinculos efetivos
com a Administragdo Publica optar pela remuneragio dos respectivos cargos efetivos,
acrescida da gratificacdo de Dedicagio Exclusiva.

§ 3° — No caso de servidor titular de emprego publico que fizer a op¢io a que se
refere o inciso 1l do caput deste artigo, o cargo em comissdio que vier a ocupar recebera
tratamento juridico de emprego em comissdo, na forma da legislago celetista.

§ 4° — Ocorrendo a hipotese prevista do § 3° deste artigo, serd suspenso, para
todos os efeitos, o contrato de trabalho relativo ao emprego publico de origem, salvo para fins
de contagem do tempo de servigo, excetuada, neste caso, a promogdio por merecimento e
antiguidade.

§ 5° — A alteragfio de tratamento juridico prevista no § 3° deste artigo somente €
4liga enquanto o cargo em comissfio estiver ocupado pelo servidor titular de emprego publico.
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§ 6° - A percepgiio da GDE a que se refere o inciso II do caput deste artigo néo
se incorporaré a remunerago do servidor e ndo servird de base para o célculo de qualquer outra
vantagem, salvo as decorrentes de adicional por tempo de servigo adquirido até a data da
promulga¢io da Emenda a Constituigio da Republica n° 19/1998, de gratificagfo natalina e de
adicional de férias.

Art. 80 - Aplica-se o disposto no § 1° do art. 79 desta Lei ao servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo, cuja jornada didria seja de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas,
designado para uma FCA.

Art. 81 - O servidor ou empregado publico requisitado de outro Poder, ou ainda
de 6rgdo ou entidade de outra esfera da Federagdio, que seja nomeado para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo a que se referem os incisos II, III e IV do caput do art. 65 desta
Lei podera optar:

~o.o . 1+ pelaremuneragio do cargo de provimento em comissdo, conforme anexos V,
VI'e Vil desta Lei;

Il — pela remuneragdio correspondente ao seu cargo ou emprego publico de
provimento efetivo acrescida do valor relativo 8 GDE do cargo em comissdo.

§ 1° — O adicional a que se refere este artigo ndo se incorporara a remuneragio
do servidor em qualquer hipétese ou para qualquer fim, exceto para fins de desconto do
imposto de renda e da contribuigio previdencidria, observado, neste ultimo caso, o disposto no
art. 78 da Lei n® 10.362, de 29 de dezembro de 2011, e integrard a base de calculo das férias
regulamentares e da gratificag&o natalina.

§ 2° — O somatorio da remuneragfo do servidor em seu cargo ou emprego
publico de provimento efetivo com o adicional a que se refere este artigo devera observar o teto
remuneratorio da carreira a que pertenca ou o subsidio do Prefeito.

Art. 82 — O servidor ocupante de cargo ou emprego publico de provimento
efetivo da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nomeado
para o exercicio de cargo publico de provimento em comisséo no dmbito da Administracéo
Municipal cujo regime de pagamento seja o previsto no § 4° do art. 39 da Constituigdo da
Repiblica, podera optar por receber a remuneragéio correspondente ao seu cargo ou emprego
publico de provimento efetivo acrescida de adicional em valor equivalente a 60% (sessenta por
cento) do estipéndio atribuido ao respectivo cargo em comisséo.

§ 1° - O adicional a que se refere o caput deste artigo ndo se incorporard a
remuneragdo do servidor em qualquer hipétese ou para qualquer fim, exceto para fins de
desconto do imposto de renda e da contribuigdo previdenciéria, observado, neste Gltimo caso, o
disposto no art. 78 da Lei n° 10.362/2011, e integrard a base de calculo das férias
regulamentares e da gratificagio natalina.

§ 2° - O somatdrio da remuneracdo do servidor em seu cargo ou emprego
de provimento efetivo com o adicional a que se refere o caput deste artigo devera
Ar, o teto remuneratério da carreira a que pertenga ou o subsidio do Prefeito.

02105



PL 23/l DIRLEG | FL.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE <l |29

¥

AGI - 00101289

Art. 83 - Ficam extintos os cargos em comiss@o do Quadro da Administragéo
Direta, autarquica e fundacional que néo conste nessa lei.

Art. 84 - Integram a estrutura funcional da Administragdo direta do Poder
Executivo, os cargos publicos de provimento efetivo previstos em legislagio especifica, bem
como o Quadro Geral de cargos de provimento em comissfo previstos nessa lei.

Paragrafo unico — Também integram a estrutura funcional da Administragio
direta do Poder Executivo os cargos publicos cujos ocupantes ndo optaram pelas carreiras
instituidas pelas leis mencionadas no caput deste artigo e os empregos publicos previstos no §
3°do art. 271 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
E " AFt. 85 — A cada secretaria municipal prevista nesta lei corresponde um cargo
de Secretdrio Municipal e um cargo de Secretario Municipal Adjunto.

§ 1° — Excetua-se da regra disposta no caput deste artigo a Secretaria Municipal
de Cultura, que ndo terd Secretario Municipal Adjunto.

§ 2° — O cargo de Secretario Municipal Adjunto a que se refere o caput deste
artigo tem como atribuigdo auxiliar o titular na diregiio do orgo, substituindo-o em suas
auséncias, impedimentos e sempre que necessario, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe
forem delegadas pelo titular.

§ 3° — O Secretario Municipal Adjunto responderd obrigatoriamente por uma
Subsecretaria.

Art. 86 — Ficam criados os cargos de Procurador-Geral Adjunto e Controlador-
Geral Adjunto.

Paragrafo anico — O cargo de Procurador-Geral Adjunto e o de Controlador-
Geral Adjunto a que se refere o caput deste artigo t8m como atribui¢do auxiliar os seus
respectivos titulares na diregio do orgdo, substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e
sempre que necessério, sem prejuizo de outras atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo titular.

Art. 87 — A cada Coordenadoria de Atendimento Regional corresponde um
cargo de Coordenador.

Paragrafo tinico — O cargo de Coordenador de Atendimento Regional de que
trata 0 caput deste artigo tem como atribuigdo a administragiio da unidade regional sob sua
responsabilidade e a articulagdo com os 6rgios e entidades do Poder Executivo para o
atendimento das demandas em sua circunscrigéo.

Art. 88 - O Poder Executivo promovera as modificagdes necessarias nos
regdlamentos e estatutos dos Orgdos e entidades de que trata esta lei para adequa-los as
alterh§Oes€stabelecidas nesta lei.
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Art. 89 — O Poder Executivo, nos termos do inciso VI do art. 167 da
Constitui¢io da Republica, poderd transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, programas, agdes, metas e indicadores, bem como as dotagdes orgamentérias, a
fim de viabilizar a compatibilizagdo do planejamento e do orcamento com as alteragSes
previstas nesta Lei, observadas as normas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentdrias.

Parigrafo vnico - Para atendimento ao disposto no inciso VII do art. 167 da
Constituigio da Reptblica, as operagdes dispostas no caput deste artigo ficam limitadas ao
valor de R$2.542.000.000,00 (dois bilhdes quinhentos e quarenta e dois milhdes de reais),
conforme créditos autorizados na Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 90 — S#o ordenadores de despesas os secretarios municipais, os dirigentes
das entidades da Administragdo Indireta, o Procurador-Geral do Municipio ¢ o Controlador-
Geral do Municipio.

: .- - Paragrafo unico — A ordena¢do de despesas prevista no caput deste artigo
podera ser delegada nos termos dispostos em decreto.

Art. 91 — A Secretaria Municipal de Politicas Sociais passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC —e
suceder4 nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagoes:

I — a Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social;

II — a Secretaria Municipal Adjunta de Seguranga Alimentar e Nutricional;

111 — a Secretaria Municipal Adjunta de Direitos e Cidadania.

Paragrafo dnico - Ficam transferidos para a SMASAC os arquivos, as cargas
patrimoniais e a execucdo dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados pelos orgios de que tratam os incisos I a 11T deste artigo até a data de entrada em
vigor desta lei, procedendo-se, quando necessdrio, as alterages contratuais.

Art. 92 — A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais passa a denominar-
se Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagdio Social — SMAICS — e
sucedera nos contratos € convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes:

I — a Assessoria de Cerimonial e Mobilizagdo;

II - a Assessoria Policial Militar;

111 — a Assessoria de Comunicagio Social do Municipio;

IV — a Assessoria de Comunicagio Social Adjunta do Municipio.

Paragrafo anico - Ficam transferidos para a SMAICS os arquivos, as cargas
patrimoniais e a execugfo dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes

celebrados pelos érgdos de que tratam os incisos I a IV deste artigo até a data de entrada em
vigor Yesta lei, procedendo-se, quando necessdrio, s alteragdes contratuais.
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Art. 93 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SMDE - e sucedera nos contratos e
convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagoes:

1 — a Secretaria Municipal Adjunta de Desenvolvimento Econémico;

11 — a Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho € Emprego;

111 — a Secretaria Municipal Adjunta de Relagdes Internacionais.

Paragrafo @nico — Ficam transferidos para a SMDE os arquivos, as cargas
patrimoniais ¢ a execugio dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados pelos orgdos de que tratam os incisos 1 a III deste artigo até a data de entrada em

vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

: - Art, 94 — A SMED sucedera a Secretaria Municipal Adjunta de Educag&o nos
contratos € convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagGes.

Paragrafo tnico — Ficam transferidos para a SMED os arquivos, as cargas
patrimoniais € a execugfio dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados pelos orgdos de que trata o caput deste artigo até a data de entrada em vigor desta
lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

Art. 95 — A SMEL sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais
direitos € obrigagdes:

I - a Secretaria Municipal Adjunta de Esporte;

Il — a Secretaria Municipal Adjunta de Lazer.

Paragrafo émico - Ficam transferidos para a SMEL os arquivos, as cargas
patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados pelos 6rgdos de que tratam os incisos 1 e 11 deste artigo até a data de entrada em
vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

. ~Art. 96 — A Secretaria Municipal de Finangas passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Fazenda — SMFA — e sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos
demais direitos € obrigagdes:

I — a Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadagdes;

11 - a Secretaria Municipal Adjunta do Tesouro;

111 — a Secretaria Municipal Adjunta de Gestiio Administrativa;

1V — a Contadoria-Geral do Municipio.

Paragrafo dnico — Ficam transferidos para a SMFA os arquivos, as cargas
pali{moniais e a execucfio dos contratos, convénios, acordos ¢ outras modalidades de ajustes

celeBrados pelos 6rgdos de que tratam os incisos 1 a IV deste artigo até a data de entrada em
viger Jesta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.
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Art. 97 — O Gabinete do Prefeito sucederd nos contratos e convénios celebrados
e nos demais direitos e obrigagées:

1 — as Secretarias de Administragdo Regional Municipal;

11 - as Secretarias Adjuntas de Administragdo Regional Municipal;

11 — a Secretaria Municipal Adjunta de Gestido Compartilhada.

Paragrafo dénico — Ficam transferidos para o Gabinete do Prefeito os arquivos,
as cargas patrimoniais ¢ a execugdo dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de
ajustes celebrados pelos 6rgdos de que tratam os incisos I a 111 deste artigo até a data de entrada

em vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

, Art. 98 — A SMMA suceder4 a Secretaria Municipal Adjunta de Meio Ambiente
nos contratos:e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes.

Parigrafo unico — Ficam transferidos para a SMMA os arquivos, as cargas
patrimoniais € a execugfio dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados pelos orgéos de que trata caput deste artigo até a data de entrada em vigor desta lei,
procedendo-se, quando necessdrio, as alteragfes contratuais.

Art. 99 — A SMOBI, sucedera nos contratos, nos convénios celebrados € nos
demais direitos e obrigagoes:

1 - a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento € Controle;

Il — a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

Pardgrafo unico - Ficam transferidos para a SMOBI os arquivos, as cargas
patrimoniais € a execugio dos contratos, convénios, acordos € outras modalidades de ajustes
celebrados pelos drgdos de que tratam os incisos I e II deste artigo até a data de entrada em
vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais.

Art. 100 — A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Informagéo
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SMPOG ~
e sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes:

I - a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento e Gestéo;

II — a Secretaria Municipal Adjunta de Or¢amento;

I11 — a Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Previdenciaria;

IV — a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos;

V — a Secretaria Municipal Adjunta de Modernizagio;

V1 - a Coordenagdio Executiva do Programa BH Metas e Resultados.
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Paragrafo umico — Ficam transferidos para a SMPOG os arquivos, as cargas
patrimoniais € a execugfo dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados pelos 6rgdos de que tratam os incisos I a VI deste artigo até a data de entrada em
vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragées contratuais.

Art. 101 — A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Politica Urbana -~ SMPU — e sucederd nos contratos € convénios
celebrados e nos demais direitos e obrigagGes:

I — a Secretaria Municipal Adjunta de Regulago Urbana;
11 — a Secretaria Municipal Adjunta de Fiscalizago,
I11 — a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento Urbano.

. - Paragrafo unico — Ficam transferidos para a SMPU os arquivos, as cargas
patrimoniais € a'execugio dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados pelos 6rgdos de que tratam os incisos I a III deste artigo até a data de entrada em
vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, as alteragfes contratuais,

Art. 102 — A SMSA sucederd a Secretaria Municipal Adjunta de Saide nos
contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagses.

Paragrafo inico — Ficam transferidos para a SMSA os arquivos, as cargas
patrimoniais e a execugdio dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados pelos 6rgios de que trata o caput deste artigo até a data de entrada em vigor desta
lei, procedendo-se, quando necessario, as altera¢@es contratuais.

Art. 103 — A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Patrimonial passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Seguranga e Preven¢io — SMSP — e sucederd nos
contratos e convénios celebrados € nos demais direitos e obrigages:

I — a Guarda Municipal de Belo Horizonte;

II — a Corregedoria da Guarda Municipal de Belo Horizonte.

Parigrafo unico — Ficam transferidos para a SMSP os arquivos, as cargas
patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados pelos 6rgios de que tratam os incisos I e II deste artigo até a data de entrada em

vigor desta lei, procedendo-se, quando necessario, s alteragdes contratuais.

Art. 104 — A PGM sucedera nos contratos e convénios celebrados e nos demais
direitos e obrigagdes:

1 — a Procuradoria-Geral Adjunta Administrativo-Colgsultiva;
I1 — a Procuradoria-Geral Adjunta Contenciosa;

III - a Procuradoria-Geral Adjunta Tributaria.
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Paragrafo tinico — Ficam transferidos para a PGM os arquivos, as cargas
patrimoniais e a execugiio dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados pelos 6rgdos de que tratam os incisos I a 111 deste artigo até a data de entrada em
vigor desta lei, procedendo-se, quando necessério, s alteragdes contratuais.

Art. 105 — A CTGM sucedera nos contratos € convénios celebrados e nos
demais direitos e obrigagdes:

1 — a Corregedoria-Geral do Municipio;
Il — a Auditoria-Geral do Municipio;

III — a Secretaria Especial de Prevengiio & Corrup¢lio e Informagdes
Estratégicas;

IV — a Quvidoria do Municipio.

Paragrafo tmico — Ficam transferidos para a CTGM os arquivos, as cargas
patrimoniais e a execugfio dos contratos, convénios, acordos ¢ outras modalidades de ajustes
celebrados pelos orgdos de que tratam os incisos 1 a IV deste artigo até a data de entrada em
vigor desta lei, procedendo-se, quando necessdrio, as alteragdes contratuais.

Art. 106 — Ficam extintos os Conselhos Fiscais das Autarquias ¢ Fundagées do
Poder Executivo Municipal.

Art. 107 — A Fundagdio de Parques Municipais passa a denominar-se Fundagio
Municipal de Parques e Zoobotanica — FMPZB — e sucedera a Fundagéo Zoo-Botéanica de Belo
Horizonte nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigages.

Parigrafo unico ~ Ficam transferidos para a FPMZB os arquivos, as cargas
patrimoniais € a execucfio dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados pela Fundagiio Zoo-Botanica de Belo Horizonte até a data de entrada em vigor desta
lei, procedendo-se, quando necessario, s alteragdes contratuais.

Art. 108 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das
carreiras a que se refere o art. 121 da Lei n° 9.011/2005 e das carreiras a que se refere a Lei n°
9.241/2006 passario a compor o quadro de pessoal da Fundaciio de Parques Municipais e
Zoobotinica — FPMZB.

Art. 109 — Aplica-se o disposto na Lei n° 7.125, de 12 de junho de 1996, as
demais Areas de Atividades da Administragio Direta e Indireta, quando, por ato devidamente
motivado pelo titular do 6rgio da Administragdo Direta ou da entidade da Administragdo
Indireta, aprovado pela CCG, restarem comprovadas a necessidade tempordria de interesse
publico ou o interesse piiblico excepcional ou a insuficiéncia de pessoal efetivo no momento de
sua ocorréncia, inclusive o de candidatos aprovados em concurso publico, tais como:

| — campanhas de satide publica;

Il — realizacio de obras de sanecamento , contencdo ou melhorias
emergenciais em comunidades carentes;
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III - situagbes de urgéncia para a garantia da realiza¢fio de politicas e eventos
puablicos;

IV - situa¢bes de ameaga ou perturbagdio a continuidade dos servigos puablicos e
que possa gerar prejuizo ou comprometer a seguran¢a dos cidadfos, bens, obras, servigos,
equipamentos e outros bens publicos e particulares, assim como na hipdtese de grave
perturbagdo da ordem publica.

Art. 110 - Poderio ser criados ou extintos por decreto equipamentos publicos de
qualquer natureza, conforme as necessidades decorrentes das politicas publicas municipais.

Art. 111 - O § 3° do art. 7° da Lei n° 5953, de 31 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7°-[..]

$ - 3°- A administragdo do F.T.U. competird a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura - SMOBI ”. (NR)

Art. 112 - O art. 4° da Lei n° 6.326, de 18 de janeiro de 1993, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 4°- O Fundo Municipal de Habitagdo Popular sera gerido pela Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOBI. ”. (NR)

Art. 113 - O art. 1° da Lei n° 6.948, de 14 de setembro de 1995, passa a vigorar
com a seguinte redacgo:

“Art. 1° - Fica crigdo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC, o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.”. (NR)

Art. 114 - O art. 1° da Lei n® 6.953, de 10 de outubro de 1995, passa a vigorar
comi a seguinte redagfo:

“Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD, de cardter permanente e deliberativo, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania —
SMASAC.”. (NR)

Art. 115 - O § 6° do art. 81 da Lei n° 7.165, dey27 de agosto de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redago:

“Art. 81 -[..]

[-]
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§ 6° - O suporte técnico e administrativo necessdrio ao funcionamento do
COMPUR deve ser prestado diretamente pela Secretaria Municipal de Politica
Urbana - SMPU.”". (NR)

Art. 116 - O caput do art. 5° da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5° - O Conselho de Administra¢do de Pessoal - Conap - é gerido pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SMPOG, com us
atribuicdes de assessoramento e normatizagdo das questies relacionadas com
as diretrizes administrativas de pessoal e recursos humanos da
municipalidade. ”. (NR)

Art. 117 - O caput do art. 1° da Lei n° 7.260, de 14 de janeiro de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redago:

“Art. 1° - Fica instituido o FMAA - Fundo Municipal de Abastecimento
Alimentar - com o objetivo de dar suporte financeiro aos programas e aos
projetos que visem & produgdo, & aquisicdo e a distribuicdo de alimentos
bdsicos junto a populagio de baixo poder aquisitivo, coordenados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania —
SMASAC.”. (NR)

Art. 118 - O § 1° do art. 2° da Lei n° 7.260/1997, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 2°- [...]

§ I° - O FMAA terd duracdo indeterminada, gestdo autbnoma e serd
administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania — SMASAC, com auxilio de um Conselho de
Administragdo.”. (NR)

Art. 119 - O art. 5° da Lei n°® 7.568, de 04 de setembro de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 5% - O Comdecon/BH, em sua primeira reunido, formalizard regimento
interno, a ser aprovado pela maioria absoluta de seus membros, contendo
prescrigfes acerca de seu funcionamento, forma de convocagdo e demais
questdes a ele referentes.”. (NR)

Art. 120 - O art. 6° da Lei n® 7.568/1998, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 6° - O FMPDC, com autonomia administrativa e financeira, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SMDE, tem a finalidade
de subsidiar e financiar projetos re{acionados com a politica nacional de
relacdes de consumo.”. (NR)

Art. 121 - O art. 7° da Lei n° 7.568/A§98, passa a vigorar com a seguinte

1

redacdo:
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“Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico -
SMDE a execu¢do or¢amentdria, financeira, contabil e patrimonial do FMPDC,
a ser feita nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e a sua gestdo
especialmente:

I - estipulando procedimentos e normas de gestdo, inclusive para a
movimentacdo de seus recursos;

1l - destinando recursos para projetos e programas de educacgdo, protegdo e
defesa do consumidor;

I - apreciando propostas de convénios e contratos para a elaboragdo e
execugdo de projetos relacionados as suas finalidades;

1V, - examinando e aprovando projetos relativos a reconstitui¢do, reparagdo,
preservacdo e prevengdo de danos aos bens e interesses dos consumidores;

V - aprovando seus balancetes mensais e balangos anuais.”. (NR)

Art. 122 - O caput do art. 1° da Lei n°® 7.616, de 10 de dezembro de 1998, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° — Fica criado, na Secretaria Municipal de Seguranca e Prevengdo -
SMSP, o Conselho Municipal de Defesa Social.”. (NR)

Art. 123 — O art. 6° da Lei n° 7.638, de 19 de janeiro de 1999, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 6° — O FUMDEBH terd autonomia administrativa, financeira,
or¢amentdria e patrimonial, sendo gerido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico - SMDE.”. (NR)

Art. 124 - O art. 132 da Lei n° 8.137, de 21 de dezembro de 2000, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 132 — O Fundo da Operacdo Urbana do Isidoro serd gerido pela
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOBI em consonancia com
as deliberacdes do Comité de Acompanhamento de que trata o art. 134 desta
Lei.

Pardgrafo unico — O controle interno da gestdo or¢amentdria, financeira,
contabil e patrimonial é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras
e Infraestrutura - SMOBI, que deverd publicar, para fins de prestagdo de
contas, balancetes, balangos e demais demonstrativos contabeis do recebimento
e aplicagdo dos recursos processados pelo Fundo da Operagdo Urbana do
Isidoro, nos termos da Lei Federal n®4.320, de 17 de margo de 1964.”, (NR)

Art. 125 — O caput do art. 31 da Lei g
a vigorar com a seguinte redagéo:

8.260, de 03 de dezembro de 2001, passa
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“Art. 31 — Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOBI,
em consondncia com as deliberactes do Comusa, nos termos da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, a gestdo do Fundo Municipal de Saneamento -
FMS.”. (NR)

Art. 126 — O caput do art. 39 da Lei n® 8.288/2001, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 39 — Fica criado o Fundo Municipal do ldoso, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC,
cujos recursos serdo destinados a projetos que visem a concretizar agoes
governamentais da Politica Municipal do Idoso, nos termos da Lei n® 7.930, de
30 de dezembro de 1999.”. (NR)

Art. 127 — O caput do art. 12 da Lei n° 8.502, de 06 de marco de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 12 — O Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente é
gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania — SMASAC - e constituido de:”. (NR)

Art. 128 — O art. 5° da Lei n° 8.719, de 11 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 5° — Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC - receber e apurar denuncia,
realizar audiéncia, elaborar relatério, julgar fatos que infrinjam os direitos das
minorias, e aplicar multas e penalidades estabelecidas nesta Lei.”. (NR)

Art. 129 - O art. 6° da Lei n® 8.719/2003 passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

Art. 6° — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguran¢a
Alimentar e Cidadania — SMASAC - gerir o FMPDM, observando-se
especialmente:

I — a destinagdo de recursos para projetos e programas de educagdo e protegdo
a minorias;

Il - a apreciagdo de propostas de convénios e contratos para a elaboragdo e a
execugdo de projetos relacionados as suas finalidades.

Il - a execu¢do orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial do
FMPDM. ”. (NR)

Art. 130 - O caput ¢ 0 § 2° do art. 18 da Lei n° 9.038, de 14 de janeiro de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 18 - Fica criado o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas - CGP
-, vinculado a Secretaria Municipal de\Fafenda — SMFA.
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$ 2°- O CGP sera presidido pelo Secretdrio Municipal de Fazenda.”. (NR)

Art. 131 - A alinea ‘¢’ do inciso VII do art. 9° da Lei n® 9.549, de 07 de abril de
2008, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 9°— [..]

{7
vil—[..]

[]
- ¢) 0 balango anual de prestagdo de contas e o relatdrio de gestdo.”. (NR)

Art. 132 - O art. 1° da Lei n° 9.577, de 02 de julho de 2008, passa a vigorar com
a seguinte redacéio:

“Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural de Belo
Horizonte, drgdo colegiado de cardter deliberativo e consultivo, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura - SMC.”. (NR)

Art. 133 - O § 3° do art. 10 da Lei n® 9.934, de 21 de junho de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 10 - [..]

[.]

$ 3° - O Compir vincula-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC, cabendo a mesma prestar
suporte técnico e administrativo ao funcionamento do conselho.”. (NR)

_ Art. 134 - O art. 2° da Lei n° 10.127, de 18 de margo de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 2° - A gestdo financeira dos recursos do Fundo de que trata o art. 1° desta
Lei serd feita pelo Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguran¢a Alimentar e Cidadania — SMASAC.”. (NR)

Art. 135 - O art. 2° da Lei n® 10.259, de 20 de setembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 2° - O CMES/BH vincula-se a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer -
SMEL, cabendo & mesma prestar suporte técnico e administrativo ao
conselho.”. (NR)

Art. 136 - O caput do art. 107 n° 10.362/2011, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
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“Art. 107 - Fica criado, no dmbito da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SMPOG, o Fundo Financeiro - Fufin, de cardter
tempordrio, para custear, na forma legal, o pagamento dos beneficios
previdencidrios da massa de segurados descrita a seguir:”. (NR)

Art. 137 - O caput do art. 110 da Lei n° 10.362/2011, passa a vigorar com a

seguinte redacio:

redacfo:

redagdo:

“Art. 110 - Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SMPOG, o Fundo Previdencidrio - BHPrev, para
custear, na forma legal o pagamento dos beneficios previdencidrios relativos a
massa de segurados descrita a seguir:”. (NR)

Art. 138 - O art. 116 da Lei n° 10.362/2011, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 116 - Passam a constituir obrigatoriamente o patriménio do Municipio os
bens moveis e imoveis da Beprem, transferidos nos termos desta lei. ”. (NR)

Art. 139 - O art. 151 da Lei n° 10.362/2011, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 151 - Fica extinta a Beneficéncia da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte - Beprem, transferindo-se os seus moveis, bem como os imdveis de
que trata o Anexo Il desta Lei, além de seus recursos financeiros e
orgamentdrios, para o Municipio, respeitado o disposto no art. 151-A4 desta Lei.

§ 1° - Caberd a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
efetuar o inventdrio dos bens moveis e iméveis e do acervo documental da
aularquia extinia.

§ 2° - Para fins do disposto no § 1° deste artigo, o Municipio de Belo Horizonte
repassard ao Fufin, em moeda corrente, o valor de mercado dos imoveis de que
trata o Anexo I desta Lei, na forma do regulamento.”. (NR)

Art. 140 - O parsgrafo tinico do art. 152 da Lei n® 10.362/2011, passa a vigorar

com a seguinte redagio:

“Art. 152-[..]

Pardgrafo unico - Os recursos provenientes da alienagdo dos bens moveis e
iméveis integrantes do acervo patrimonial da Beprem serdo destinados ao
Municipio, nos termos desta lei.”. (NR)

Art. 141 - A Lei n° 10.362/2011 passa &igorar acrescida do Anexo III, com a

seguinte redagéo:

“Anexo HI
Imoveis de propriedade da Beprem
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N° | Descrigéo

1° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte
Matricula: 55.825

I | Livro: 3BQ - Folha 127 - ficha O1F

Lotes: 19 e 20 - Quarteirdo 12 - 3” Segdo Urbana
Area do terreno: 1.150 m?

3° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte
Matricula: 586

2 | Livro: 2 - Folha: 1

Lote: 1 - Quadra: 34 - 8" Se¢éio Urbana

Area do terreno: 600 m?

3° Oficio de Registro de Imoveis de Belo Horizonte
Matricula: 16.059

3 | Livro: 2 - Folha: 1

| Lote: 7 - Quadra: 34 - 82 Se¢do Urbana

Area do terreno: 600 m?

3° Oficio de Registro de Imoveis de Belo Horizonte
Matriculas: 40.775 € 77.141

4 i Livro: 2 - Folha: 1

Lote: 57 - Quadra: 163-A

Area do terreno: 1,100 m? e 500 m?

4° Oficio de Registro de Imoveis de Belo Horizonte
Matricula: 9.118

5 | Livro: 687 N - Folha 60

Lotes: 23 e 24 - Quarteirdo 4A - 1° Sec¢do Urbana
Area do terreno: 1.200,96 m?

4° Oficio de Registro de Im6veis de Belo Horizonte
Matricula: 16.225

6 | Livro: 03-N - Folha: 180

Lotes: 9 e 11 - Quarteirdo 45 - 6° Se¢do Urbana
Area do terreno: 1093 m?

6° Oficio de Registro de Imbveis de Belo Horizonte
Matricula: 65.958 e 65.959

7 | Livro: 02

Lotes: 8,9, 10, 17 ¢ 18 - Quadra: 229

Area do terreno: 1.800 m?

6° Oficio de Registro de Imdveis de Belo Horizonte
Matricula: 4.729

8 | Livro: 2WC - Folha: 178

Lote: 14 - Quadra: 77 - 2* Se¢éio Urbana

Area do terreno: 368 m?

6° Oficio de Registro de Imo6veis de Belo Horizonte
Matricula: 61.998

9 | Livro: 2WC - Folha: 179

Lotes: 9a 13 - Quadra: 77 - 2% Secdo Urbana

Area do terreno: 385 m?

6° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte
Matricula: 35.354

Livro: 2UX - Folha: 49

Lote: 8 - Quadra: 105 - 6* Segfio Suburbana

10
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Area do terreno: 640 m?

11

6° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte
Matricula: 4.570

Livro: 2UX - Folha: 50

Lote: 10 - Quadra: 105 - 6* Se¢do Suburbana

Area do terreno: 335 m?

12

6° Oficio de Registro de Imoveis de Belo Horizonte
Matricula: 42.155

Livro: 2UX - Folha: 44

Lote: 2 - Quadra: 105 - 6 Seg¢Zo Suburbana

Area do terreno; 324 m?

13

6° Oficio de Registro de Imadveis de Belo Horizonte
Matricula: 46.860

Livro: 2VB - Folha: 47

Lote: 4 - Quadra: 105 - 6* Secdo Suburbana

Area do terreno: 308 m?

14

6° Oficio de Registro de Imoéveis de Belo Horizonte
Matricula: 37.377

Livro: 2UX - Folha: 45

Lote: 3 - Quadra: 105 - 6 Segéio Suburbana

Area do terreno: 300 m?

15

6° Oficio de Registro de Imdveis de Belo Horizonte
Matricula: 55.843

Livro: 2VB - Folha: 48

Lote: 5 - Quadra: 105 - 6* Se¢éo Suburbana

Area do terreno: 300 m?

16

6° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte
Matricula: 46.791

Livro: 2VB - Folha: 46

Lote: 7 - Quadra: 105 - 6* Secéo Suburbana

Area do terreno: 340 m?

17

7° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte
Matricula: 20.017

Livro: 2

Lote: 14 - Quadra: 16

Area do terreno: 450 m?

18

7° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte
Matricula: 48.855

Livro: 2

Lote: 31 - Quadra: 122-A

Area do terreno: 360 m?

19

7° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte
Matricula: 46.543

Livro: 2

Lote: 8 - Quadra: 29 - 8 Segéio Urbana

Area do terreno: 703,13 m?

20

Cartorio de Registro de Imoveis de Lagoa Santa
Matricula: 4573

Livro: 2-0 - Folha 70

Area do terreno: 40 hectares, 34 ares e 31 centiares

02105
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Cartorio de Registro de Iméveis de Lagoa Santa
Matricula: 15.628

Livro: 2 BU - Folha: 143

Area do terreno: 6.241 m?

Cartorio de Registro de Imoveis de Lagoa Santa
Matricula: 21.577

Livro: 2 - Folha: 189

Area do terreno: 63.500 m?

Cartorio de Registro de Imoveis de Lagoa Santa

Gleba de 8 hectares, integrante da matricula n® 15.477,
Livro: 2 BT, Folha: 189, doada a BEPREM.

kxl (NR)

Art. 142 - O art. 1° da Lei n® 10.364, de 29 de dezembro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagfio:

“drt. 1° - O Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte — CMI-BH, érgdo
colegiado de cardter permanente, paritdrio e deliberativo, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania —
SMASAC, tem por finalidade elaborar as diretrizes para a formulagdo e a
implementagdo da Politica Municipal do Idoso, observadas as linhas de agdo e
as diretrizes estabelecidas na legislacdo federal, estadual e municipal
disciplinadora da matéria, bem como acompanhar, avaliar e fiscalizar a sua
execugdo.”. (NR)

Art. 143 - O art. 1° da Lei n° 10.499, de 02 de julho de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 1° - Fica instituido o Fundo de Protegdo do Patriménio Cultural do
Municipio de Belo Horizonte - FPPC-BH, de natureza contadbil, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura - SMC, com a finalidade de prestar apoio
financeiro, em cardter suplementar, a projetos e agdes destinados a promogdo,
preservagdo, manutengdo e conservagdo do patriménio cultural do Municipio.”.

(NR)

‘Art. 144 - O art. 2° da Lei n® 10.499/2012, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 2° - Compete a Secretaria Municipal de Cultura - SMC - a movimenta¢do
e aplicagdo dos recursos do FPPC-BH.”. (NR)

Art. 145 - O caput do art. 2° da Lei n° 10.625, de 05 de julho de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2° - O FUMSD vincula-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC, a qual compefe a gestdo do
Jundo, e ainda:”. (NR)

Art. 146 - O inciso I do art. 7° da Lei n® 10.823, de 29 de ju
a vigorar com a seguinte redagao:

de 2015, passa
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IT - Comtur-BH, orgdo colegiado de assessoramento superior, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico - SMDE, de cardter
consultivo, que tem por finalidade propor diretrizes, oferecer subsidios e
contribuir para a formulagdo da Politica Municipal de Turismo, bem como
acompanhar sua implementagdo, com vistas ao desenvolvimento do turismo no
Municipio, em todas as suas modalidades;”. (NR)

Art. 147 - O caput do art. 11 da Lei n° 10.823/2015, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 11 - Fica instituido o Fundo Municipal de Turismo - Fumtur, de natureza
" contabil, com autonomia administrativa e financeira, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico - SMDE, instrumento de captagdo e
aplicagdo de recursos, que tem por objetivo o financiamento, o apoio ou a
participagdo financeira em planos, projetos, agdes e empreendimentos
reconhecidos pela entidade municipal como de interesse turistico.”. (NR)

Art. 148 - O § 2° do art. 13 da Lei n° 10.823/2015, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 13-[..]

[.]

§ 2°- Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SMDE
a movimentagdo e aplicag¢do dos recursos do Fumtur.”. (NR)

Art. 149 - O § 1° do art. 22 da Lei n° 10.836, de 29 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 22 - [..]

§ 1° - O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC, observadas as diretrizes e as
deliberagdes do CMAS.”. (NR)

Art. 150 - O caput € o inciso 1 do art. 33 da Lei n° 10.901, de 11 de janeiro de
2016, passam a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 33 — O Sistema Municipal de Cultura, coordenado pela Secretaria
Municipal de Cultura, serd integrado por:

1 - a Fundag¢do Municipal de Cultura - FMC;”. (NR)

Art. 151 - O art. 34 da Lei n° 10.901/2016, passa a vig om a seguinte
redagdo:
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“Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura ¢ drgdo superior, subordinada
diretamente ao Gabinete do Prefeito - GP - e constitui-se no orgdo gestor e
coordenador do SMC.”. (NR)

Art. 152 - O caput do art. 36 da Lei n° 10.901/2016, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 36 - Sdo atribuicdes, dentre outras previstas em legislagdo municipal, da
Secretaria Municipal de Cultura, com o apoio da FMC:”. (NR)

Art. 153 - O caput do art. 37 da Lei n° 10.901/2016, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 37 - A Secretaria Municipal de Cultura, como érgdo coordenador do
..+ - SMC, com o apoio da FMC, compete:”. (NR)

Art. 154 - O inciso II do § 2° do art. 39 da Lei n® 10.901/2016, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 39— [..]
[

§2°[.7

{1

I - colaborar com a Secretaria Municipal de Cultura ¢ com a FMC na
convocagdo e na organizagdo da CMC;”. (NR)

Art. 155 - O § 2° do art. 41 da Lei n° 10.901/2016, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 41 [..]

{1

§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, com o apoio da FMC ¢ a
colaboragdo do Comuc convocar e coordenar a CMC, que se reunird
ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, a qualquer
tempo, devendo a data de realizagdo da CMC estar de acordo com o calenddrio
de convocacdo das conferéncias estadual e nacional de Cultura.”. (NR)

Art. 156 - O art. 44 da Lei n° 10.901/2016, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 44 - A elaboragdo do PMC é de responsabilidade da Sécxetfria Municipal
de Cultura com o apoio da FMC, e seu desenvolvimento se Jc conjunto com
o Comuc, a partir das diretrizes propostas pelas CMCs.”. (NR!
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Art. 157 - O art. 47 da Lei n° 10.901/2016, passa a.vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 47 - O FPPC-BH, instituido pela Lei n° 10.499/12, de natureza contdbil,
vinculado & Secretaria Municipal de Cultura, tem por finalidade prestar apoio
financeiro, em cardter suplementar, a projetos e agbes destinados a promogdo,
preservagdo, manutencdo e conservagdo do patriménio cultural do Municipio.”.

(NR)

Art. 158 - O art. 48 da Lei n° 10.901/2016, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 48 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura com apoio da FMC
desenvolver o SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da

realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a
partir de dados coletados pelo Municipio.”. (NR)

Art. 159 - O art. 52 da Lei n® 10.901/2016, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 52 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura com apoio da FMC
elaborar, regulamentar e implementar 0 PROMFAC, em articulagdo com os
demais entes federados e em parceria com outros drgdos da administracdo
publica municipal e instituigdes educacionais.”. (NR)

Art. 160 — Ficam revogados:

I-0s§§ 1°e2°do art. 4° da Lei n® 1.747, de 9 de dezembro de 1969,

II - os artigos 14, 15, 16, 17, 18, 22 e 23 da Lei n° 5.809, de 16 de novembro de
1990;

I1I - a Lei n® 5.904, de 5 de junho de 1991;
IV — o art. 8° da Lei n® 6.967, de 18 de outubro de 1995;

V - o inciso IV e respectivas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do art. 2° da Lei n°
7.568, de 4 de setembro de 1998;

VI —aLein® 8.146, de 29 de dezembro de 2000;

VII - a Lei n° 8.425, de 5 de agosto de 2002;

VII - a Lei n° 9.011, de 1° de janeiro de 2005, exceto o art. 109, o caput € os §§
1°,2°, 5° 6° e 7° do art. 121, o caput e os §§ 1°, 2°, 5°, 6° ¢ 7° do art. 139, os artigos 154 e 155,
bem como anexos [ll e 1V,

IX —alLein®9.155, de 12 de janeiro de 2006;

X — o paragrafo unico do art. 6° da Lei n®9.235, de 26 de de 2006;
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X1 - a alinea ‘a’ do inciso I do art. 3°, a Subse¢fio 1 da Secéio 1l do Capitulo I e
seus artigos 4° ao 7°, bem como o inciso VI do art. 9° da Lei n® 9.549, de 7 de abril de 2008;

XII - o art. 129 da Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011;
XIIT —oart. 11 da Lein® 10.753, de 17 de setembro de 2014,
XIV -0 § 3°do art. 14 da Lei n° 10.082, de 12 de janeiro de 2011.

Art. 161 — Esta lei entra em vigor trinta dias apos a data de sua publicagéio.

Belo Horizgnte, l?q de abril de 2017

Prefeit Belo Horizonte
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ANEXO1

Cargos do Grupo de Diregéio Superior Municipal — DSM:

ADMINISTRACAO DIRETA
Grupo de Direcgiio Superior Municipal - DSM QUA}:}:gi]S)E DE

Chefe de Gabinete do Prefeito 1
Coordenador de Atendimento Regional 9
Secretario/Procurador-Geral/Controlador-Geral 16
Seqretério Municipal Adjunto/Procurador-Geral 15
Adjunto/Controlador-Geral Adjunto
Subsecretario/Subprocurador/Subcontrolador 25
Consultor Técnico Especializado 10
Assessor Especial - 7
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1
TOTAL GERAL 84

FUNDAGCAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA

. . . QUANTIDADE DE
Grupo de Dire¢fio Superior Municipal - DSM VAGAS
Presidente 1
TOTAL GERAL 1

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

. - QUANTIDADE DE
Grupo de Direcdo Superior Municipal - DSM VAGAS
Presidente 1
TOTAL GERAL 1
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ANEXO II

Cargos de Diregio e Assessoramento Municipal — DAM:

CARGO DAM-UNITARIO
DAM -1 1

DAM-2 1,5
DAM-3 2
DAM-4 3
DAM-5 4
DAM-6 5
DAM-7 6
DAM-8 7
DAM-9 8
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ANEXO I}

Cargos dos Quadros Especificos das Secretarias Municipais de Educaggo, de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, de Saide e de Seguranga ¢ Prevengéo

A - Secretaria Municipal de Educagéo

CARGO PUBLICO EM COMISSAO

QUANTIDADE
DE VAGAS

Secretario de Estabelecimento de Ensino |

Secretario de Estabelecimento de Ensino 11

Secretario de Estabelecimento de Ensino 111

Secretario de Estabelecimento de Ensino IV

" | Secretario de Estabelecimento de Ensino V

200

'Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino I

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 11

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino III

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino [V

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino V

200

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino [ UMEI

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino I[I UMEI

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino III UMEI

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino IV UMEI

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino V UMEI

180

Diretor de Estabelecimento de Ensino 1

Diretor de Estabelecimento de Ensino 11

Diretor de Estabelecimento de Ensino [II

Diretor de Estabelecimento de Ensino IV

Diretor de Estabelecimento de Ensino V

200

Diretor de Centro de Aperfeigoamento Profissional da
Educagdo

Vice-Diretor de Centro de Aperfeigoamento Profissional
Educagéo

Coordenador de Projetos Especiais da Educagfo

TOTAL GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA
AREA DA EDUCACAO

791
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B - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e

Cidadania
- QUANTIDADE
CARGO PUBLICO EM COMISSAO DE VAGAS
Supervisor de Alimentagéio Escolar 52
C - Secretaria Municipal de Satide
, QUANTIDADE
N .CARGO PUBLICO EM COMISSAO DE VAGAS
Coordenador de Servigo de Controle de Zoonoses 10
Encarregado de Servigo de Controle de Zoonoses 30
TOTAL, GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA AREA 40
DA SAUDE
D - Secretaria Municipal de Seguranga e Prevengéo
; QUANTIDADE
CARGO PUBLICO EM COMISSAO DE VAGAS

Subinspetor da Guarda Municipal de Belo Horizonte 52
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ANEXO 1V
Cargos do Grupo de Autarquias:
A — SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
Cargos QUANTIDADE VALOR

Comissionados DE VAGAS RS
Superintendente 01 20.811,18
Diretor 04 17.083,81
Total de Cargos 05
I R IGRATIFICACAO -

- Cargos ' |QUANTIDADE un;g;ggc i0[PE DEDICACAO REM}IJ(N)ﬁLACAO

Comissionados DE VAGAS EXCLUSIVA

RS RS RS

Assessor 06 3.009,44 3.009,44 6.018,88
Chefe de Gabinete 01 3.009,44 3.009,44 6.018,88
Chefe de
Departamento 08 3.009,44 3.009,44 6.018,88
Chefe de Diviséo 17 1.797,31 1.797,31 3.594,62
Secretaria 05 1.270,66 1.270,66 2.541,32
Chefe de Secio 21 1.270,66 1.270,66 2.541,32
Total de Cargos 58
Total Geral 63
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B - SUPERINTENDENCIA_ DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL - SUDECAP

Cargos QUANTIDADE VALOR
Comissionados DE VAGAS RS
Superintendente 01 20.811,18
Diretor 06 17.083,81
Total de Cargos 07
GRATIFICACAO -

Cargos QUANTIDADE REMI;;SS:;’:C 10| PE DEDICACAO REM:{S%?:CAO
Comissionados DE VAGAS EXCLUSIVA

RS RS RS
Assessor 06 3.009,44 3.009.44 6.018,88
Chefe de Gabinete 01 3.009,44 3.009.44 6.018,88
Gerente de
Departamento 26 3.009,44 3.009.,44 6.018,88
Gerente de Divisdo 46 1.797,31 1.797,31 3.594,62
Gerente de Segdo 12 1.270,66 1.270,66 2.541,32
Secretaria 08 1.270,66 1.270,66 2.541,32
Total de Cargos 99
Total Geral 106

Al - 00101289
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ANEXO V
Remuneragfic dos cargos do Grupo de Diregdo Superior Municipal — DSM
ADMINISTRACAO DIRETA
. . - VALOR
Grupo de Diregiio Superior Municipal - DSM (EM RS)
Chefe de Gabinete do Prefeito 17.083,81
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 15.500,00
Coordenador de Atendimento Regional 15.500,00
Subsecretério /Subprocurador / Subcontrolador 15.500,00
Consultor Técnico Especializado 17.083,81
Assessor Especial 14.521,24
""" FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA
Grupo de Diregiio Superior Municipal - DSM ' VALOR
Presidente 20.811,18
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
Grupo de Diregio Superior Municipal - DSM VALOR
Presidente 20.811,18
ANEXO VI
Remuneragfio dos cargos do Grupo de Diregfio ¢ Assessoramento Municipal - DAM
GRATIFICACAO
CARGO| DAM- | VENCIMENTO | COMPLEMENTACAO |DE DEDICACAO REMUNERACAO
UNITARIO (em RS) (em RS) EXCLUSIVA
o 1 (em R$)
‘ (em RS)
DAM -1 1 271,86 353,14 625,00 1.250,00
DAM-2 1,5 271,86 665,64 937,50 1.875,00
DAM-3 2 294,88 955,12 1.250,00 2.500,00
DAM-4 3 368,72 1.506,28 1.875,00 3.750,00
{DAM-5 4 768,28 1.731,72 2.500,00 5.000,00
| DAM-6 5 768,28 2.356,72 3.125,00 6.250,00
1DAM-7 6 768,28 2.981,72 ~3.750,00 7.500,00
|DAM-8 7 768,28 3.606,72 / 4.375,00 8.750,00
DAM-9 8 768,28 423172 {\ 5.000,00 10.000,00
2
:
)
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ANEXO VII
Remuneragdo dos cargos dos Quadros Especificos
A — Da Secretaria Municipal de Educagéo
’ VENCIMENT gﬁi‘g{gﬁgﬁg REMUNERACAO
CARGO PUBLICO EM COMISSAO -BASE TOTAL
(em RS) EXCLUSIVA (em RS)
cm (em RS)

Secretario de Estabelecimento de Ensino | 1.102,71 752,36 1.855,07
Secretario de Estabelecimento de Ensino 11 1.141,30 835,96 1.977,25
ISIfI:cretano de Estabelecimento de Ensino 1.179.89 919,55 2.099,44
Isz:tft_gr}o .fie ,Estébele01mento de Ensino 1.221,18 1.003,15 222433
Secretario de Estabelecimento de Ensino V 1.262,50 1.086,74 2.349,24
}hce-Dlretor de Estabelecimento de Ensino 2.524.23 1.671.91 4.196,14
che-Dlretor de Estabelecimento de Ensino 2.625.20 1.922.70 4.547,90
X;ce-Dlretor de Estabelecimento de Ensino 2.726,19 2.173.49 4.899,68
X}ce-Dlretor de Estabelecimento de Ensino 2.830,42 2.424.27 5.254,69
zlce-Dlretor de Estabelecimento de Ensino 2.934,64 2.675,06 5.609,70
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 2.524,23 1.671,91 4.196,14
I UMEI
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino
11 UMEI 2.625,20 1.922,70 4.547,90
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino
111 UMEI 2.726,19 2.173,49 4.899,68
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino
IV UMEI 2.830,42 2.424,27 5.254,69
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino
vV UMEI 2.934,64 2.675,06 5.609,70
Diretor de Estabelecimento de Ensino I 2.726,18 2.006,30 4.732,48
Diretor de Estabelecimento de Ensino I1 2.830,42 2.257,08 5.087,50
Diretor de Estabelecimento de Ensino 111 2.934,64 2.507.87 5.442,51
Diretor de Estabelecimento de Ensino IV 3.067,99 2.758,66 5.826,65
Diretor de Estabelecimento de Ensino V 3.201,38 3.009,44 6.210,82
Dlretor. de Centro de APerfelgoamento 320137 3.009,44 6.210,81
Profissional da Educagéo
Vice-Diretor de Centro de
Aperfeigcoamento Profissional da Educagéo (\2 930464 2.675,06 5.609,70
Coordenador de Projetos Especiais da
Educacdo \I\X{?,B | 1.797.31 3.594,61

AGI - 00101289
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Cidadania
GRATIFICACAO DE -
CARGO PUBLICO EM REM];}IigII%)fC 10| DEDICACAO REM}Jg%EﬁCAO
COMISSAO RS) EXCLUSIVA (em RS)
(em (em R$)
Supervisor  de  Alimentagdo| 4 477 7 1.072,76 2.145,53
Escolar
C — Da Secretaria Municipal de Satde
GRATIFICAGCAQ DE .
... .CARGO PUBLICO EM mn;g;%gc io| DEDICACAO REMITJg%RfCAO
- COMISSAO (em RS) EXCLUSIVA (em RS)
' T (em RS)
Coordenador de Servigo de 643,69 643,69 1.287,37
Controle de Zoonoses
Encarregado de Servico de 481.51 481,51 963,02
Controle de Zoonoses
D - Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Prevengéo
GRATIFICACAO DE <
CARGOPUBLICOEM | .. nPInSi(m):gfc 0| DEDICACAG | REMURRRACAO
COMISSAO (em RS EXCLUSIVA (em RS)
) (em RS)
Subinspetor da Guarda
Municipal de Belo Horizonte 1.270,66 1.270,66 2.541,32
ANEXO VIII

Classificago das Fungdes Gratificadas de Coordenagfio e Assessoramento - FCA

NIVEL VA;‘;) R FCA-UNITARIO
FCA -1 500,00 1
FCA-2 750,00 15
FCA-3 1.250,00 2.5
FCA-4 1.500,00 3
FCA-S 2.000,00 A .
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ANEXO IX
Remuneragdo das Fungdes Publicas
A — Fung#o publica de Conselheiro Tutelar
. QUANTIDADE GRATIFICACAO
Funcfio Gratificada DE VAGAS (EM RS)
Conselheiro Tutelar 45 3.594,62
Total 45
B — Fungio publica de Gerente de Unidade de Saude
. QUANTIDADE GRATIFICACAO
| Fungdio Gratificada DE VAGAS (EM RS)
| Gerente de Unidade de Saude I 180 3.059,90
Gerente de Unidade de Saude 11 71 3.368,49
Gerente de Unidade de Saude III 40 3.680,87
Total 291
C — Fungéo publica de Gerente de Apoio Cornunitario
- . QUANTIDADE GRATIFICACAO
Funcio Gratificada DE VAGAS (EM RS)
Gerente. ’d.e Unidade de Apoio 15 1.593,14
Comunitério
Total 15

D - Fungdo publica de Coordenador dos Equipamentos Municipais de Apoio a

Familia e 4 Cidadania

n . QUANTIDADE GRATIFICACAO
‘Fulnc_ao ,Gratlﬁcada DE VAGAS (EM RS)
| Coordenador dos  Equipamentos
Municipais de Apoio a Familia e a 45 1.593,14
Cidadania
Total 45

E - Fungdo publica instituida no art. 15 da Lei n° 9.443, 18 de outubro de 2007

< . QUANTIDADE | GRATIFICAGCAO
Fungio Gratificada DE VAGAS (EM RS)
Fungio gratificada instituida no art. 15 da 154 355.00
Lei n® 9.443/07 — para jornada de 20 horas N\ ya
Fungdo gratificada instituida no art. 15 da 148 710.00
Lei n° 9.443/07 — para jornada de 40 horas \ ’
Total 302

A
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F - Fungfio publica de Gerente Adjunto de Unidade de Satide

Funciio Gratificada Qgﬁr{}gglﬂ GRA;II“:[:llgg)CAO
Gerente Adjunto de Unidade de Satde | 164 1.530,22
Gerente Adjunto de Unidade de Saude 11 40 1.684,24
Gerente Adjunto de Unidade de Saude 111 25 1.840,44
Total 229

G - Fungio publica gratificada de Gestor Administrativo e Financeiro Escolar

T VENCIMENTO-|GRATIFICACAO| b0 viuNgRACAO
Fuinclio Grafificada  [QUANTIDADE) 500 (op - |PEDEDICACAO| ™y g
- rungas DE VAGAS (mRS) EXCLUSIVA (em RS)
{em RS)
Gestor Administrativo e 1.270,65 1.050,12 2.320,78
Financeiro Escolar |
Gestor Administrativo e 1.270,65 1.155,13 2.425,79
Financeiro Escolar i1
Gestor Administrativo e
Fioanceiro Escolar 111 200 1.270,65 1.270,65 2.541,31
Gestor Administrativo e 1.270,65 1.397.71 2.668,37
Financeiro Escolar IV
Gestor Administrativo e 1.270,65 1.537.48 2.808,13
Financeiro Escolar V
Total 200

H - Fungfio publica gratificada de Coordenador do Nucleo de Atendimento as
Medidas Socioeducativas e Protetivas

‘ : e QUANTIDADE | GRATIFICACAO
Fyncﬁo Gratificada DE VAGAS (EM RS)
Coordenador do Nucleo de Atendimento as 1 1 488.92
Medidas Socioeducativas e Protetivas R
Total 1

1 - Fungdo publica gratificada de Controlador de Tesouraria dos Restaurantes

Populares
. QUANTIDADE | GRATIFICACAO
Fungiio Gratificada DE VAGAS (EM RS)
gontrolador de Tesouraria dos Restaurantes 5 \ /(260,00
opulares
Total 5
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Belo Horizonte, 229 ok abrif ae @017 --
Vereador TTen &

presidente B

fd

Senhor Presidente, L
S

Encaminho a Vossa Exceléncia, para que seja submetido a apreciagdo de
egrégia Camara, projeto de lei que dispde sobre a estrutura orgénica da Administragio Publ
do'Poder Executivo.

%
~

O presente projeto tem por finalidade estabelecer novo marco legal sobre a
Administra¢iio Publica do Poder Executivo, notadamente para garantir a reducgéio do aparelho
estatal.

Contendo normas gerais e diretrizes para a estruturagfio dos érgéos, autarquias e
fundacgdes, o projeto pretende modernizar a estrutura do Poder Executivo, de modo que os
novos arranjos institucionais estejam aptos a responderem de forma eficiente e eficaz aos
desafios impostos pelo cendrio econdémico-social, 0 que exige uma administragio publica
eficiente transparente, competitiva e voltada para o cidadéo.

Cumpre ressaltar que, embora nos Gltimos anos tenham sido realizadas diversas
alteragdes legislativas para aperfeigoar a estrutura da Administragdo Ptblica Municipal, o
arcabougo normativo organizacional da Prefeitura de Belo Horizonte vigente data de 2005 e
demonstra sinais de inadequagfio diante das capacidades burocraticas necessarias para a
implementagéo de politicas ptiblicas e para a promog¢io do desenvolvimento local.

Desta forma, a proposta que ora se apresenta define critérios para a estruturagéo
basica organica dos oOrgdos, autarquias e fundagbes, observada a organizacfio sistémica e
matricial da administracdo publica, notadamente sob os aspectos de simplificagéo e
modernizagfo.

Neste novo desenho de defini¢des sobre as politicas piblicas municipais € de
racionaliza¢iio administrativa, a Junta de Execugfio Orgamentéria e Financeira serd substituida
pela Camara de Coordenagio Geral; as Secretarias Municipais Adjuntas deixam de ser 6rgéos e
passam a integrar a estrutura orgénica de suas respectivas Secretarias; as nove Secretarias de
Administragio Regional Municipal serfio transformadas em Coordenadorias de Atendimento
Regional, subordinadas diretamente ao Gabinete do Prefeito; a Assessoria de Comunicacio
Social, a Assessoria de Cerimonial ¢ de Mobilizagdo Social € a Assessoria Policial Militar
passariio a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Assuntos Ingfitucionais e
Comunicagdo Social; e serd criada a Secretaria Municipal de Cultura.

De forma inédita, propde-se a implementacéio da contratuall
para disciplinar a autonomia gerencial, orgamentaria e financeira do Munici

4
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§ 8° do art, 37 da Constituigio da Republica de 1988 e dos §§ 10 e 11 do art. 14 da
Constituigéo do Estado de Minas Gerais.

No que se refere aos cargos em comissdo do Poder Executivo, propde-se a
extingfio de mais de 90 tipos de cargos comissionados da administra¢do direta e fundagdes, os
quais passardo a compor o Quadro de Dire¢do e Assessoramento Municipal - DAM - da
administragdo direta e fundacional do Poder Executivo Municipal com apenas 9 padrfes
remuneratorios. Com essas alteragdes propde-se um modelo de gestéo de cargos comissionados
mais simples e transparente que o atualmente vigente. Ressalta-se, por fim, que a aprovagdo do
presente projeto trara economia potencial de cerca de trinta milhdes de reais com a redugéo dos
cargos comissionados do Poder Executivo.

Certo de que este projeto recebera a devida aquiescéncia de Vossa Exceléncia e
de seus ilustres pares, submeto-o a seu regular processamento, renovando protestos de elevado

apreco.

Excelentissimo Senhor

Vereador Henrique Braga

Presidente em exercicio da Camara Municipal da
CAPITAL

02/05
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