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PROJETO DE LEIN° 256/19 3

Institui o Programa Municipal de
Oportunidade e Inclusdo para Jovem Aprendiz,
Pessoa com Deficiéncia ou Reabilitado
Aprendiz no Municipio de Belo Horizonte.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° — Fica autorizada a implantagdo, no ambito da administragéo publica direta,
empresas publicas de capital misto e outras que se assemelhem, autarquias e
fundagdes municipais ou sob sua dire¢do, do Programa Municipal de Oportunidade e
Inclusdo para Jovem Aprendiz, Pessoa com Deficiéncia ou Reabilitado Aprendiz no
Municipio de Belo Horizonte, direta ou indireta, por meio ou em parceria com
entidades sem fins lucrativos credenciadas:

I — pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

I — com comprovada expertise na politica de promo¢do da igualdade de
oportunidade, de combate a discriminagéo e de inclusdo da pessoa com deficiéncia

ou reabilitada;

lIl - que apresentem condigbes metodolédgicas e fisicas para formacéo de jovens e
sua inclusdo no mundo do trabalho e emprego ptblico;

IV ~ estejam inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, na forma do art. 431 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.
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Paragrafo Gnico — As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste artigo
contratardo os jovens e a pessoa com deficiéncia ou reabilitada inscritos no
programa sob regime de confrato de aprendizagem, observadas as disposi¢des do
Decreto-Lei Federal n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — CLT —, e da Lei Federal n°
10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 2° — O Programa Municipal de Oportunidade e Inclusdo para Jovem Aprendiz,
Pessoa com Deficiéncia ou Reabilitado Aprendiz no Estado tem por objetivos:

| — proporcionar aos aprendizes inscritos formagéo técnico-profissional que
possibilite seu ingresso no mercado de trabalho;

Il — ofertar aos aprendizes condi¢Ges favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional na area da administragéo publica direta e indireta;

Il - estimular a inser¢do, reinser¢do e manutencgio dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagao.

Art. 3° — O programa de que trata esta lei sera dirigido a jovens com idade entre
quatorze e vinte e quatro anos, a pessoa com deficiéncia ou reabilitada de qualquer
idade, oriundos de familias com renda per capita de até 01 salario minimo, que
estejam cursando ensino fundamental ou médio, salvo na hipbtese de pessoa com
deficiéncia, conforme a Lei n° 8.069, de 1990, art. 62, e a CLT, art. 428.

Art. 4° — Fica autorizado o Poder Executivo municipal a editar regulamento de
implantagéo do programa através de decreto, a fim de conforma-lo as condigdes de
implementagéo garantidas pelo sistema orgamentario.
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Art. 5° — As despesas referentes a contratacdo dos aprendizes, na forma

estabelecida pela legislagdo federal mencionada no art. 1° desta lei, correrdo por

conta da dotagéo orgamentaria propria dos orgdos da administragao publica direta,

empresas, autarquias e fundagbes executoras do programa.
Art. 6° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

As Comisstes competentes”.

Belo Horizonte, 02 Maio de 2017

ARILDA POR
Vereadora — PRB
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JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal, em seu art. 227, prevé a garantia institucional de
mecanismos de protegéo e estimulo a formagédo e capacitagio de jovens por parte
do estado. O aprendiz é o adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos ou pessoa com
deficiéncia e reabilitada que esteja matriculado e frequentando a escola, caso nao
tenha terminado o ensino medio, e inscrita em programa de aprendizagem (art. 428,
caput, e § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT).

Excepcionalmente, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a
frequéncia & escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental, nas
localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° do art. 428 da CLT (art. 428, § 7°, da CLT).

Para o portador de deficiéncia ou o reabilitado, n&o ha limite maximo de idade
para sua contratagdo como aprendiz, podendo a duragéo do curso de formagéo (e
do correspondente contrato de aprendizagem profissional) ultrapassar os dois anos.
Para o portador de deficiéncia mental, a comprovagéo da escolaridade, para fins do
contrato de aprendizagem, levarda em conta, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacéo.

A legislagio prioriza a contratagdo de adolescentes entre 14 e 18 anos,
exceto quando as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem
que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado; a lei
exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagio vedada
para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e a natureza das atividades praticas
for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicoloégico e moral dos adolescentes
aprendizes. Nessas trés hipoteses, a contratago devera ser de aprendizes com
idade entre 18 e 24 anos.

A Resolugido CNMP 76/2011, acompanhando a prioridade legislativa, prevé a
admissdo de adolescentes menores de 18 anos, reservando-se pelo menos 10%
das vagas aos portadores de deficiéncia.

Preceitua também a citada resolucéo que pelo menos 70% dos adolescentes
do Programa Adolescente Aprendiz, no dmbito dos Ministérios Publicos da Uniso e
dos Estados, deveréio ser provenientes de familia com renda per capita inferior a
dois salarios-minimos ou ser egressos do sistema de cumprimento de medidas
socioeducativas ou, ainda, estar em cumprimento de liberdade assistida ou
semiliberdade. No particular, observa a recente alteragéo introduzida pela Lei n°
12.594, de 2012, que contempla a contratagdo, como aprendizes, de usuarios do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

A contratagéo de aprendizes por 6rgéos e entidades da administragéo direta,
autarquica e fundacional escapa a disciplina do Decreto n° 5.598, de 2005, que
textualmente prevé o advento de regulamentacio especifica sobre a matéria, ainda
ndo editada. A despeito da auséncia de regulamentagfio, a contratagdo de




pL 256/17 DIRLEG | FL.

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE ﬁ S

aprendizes, em aten¢do ao comando constitucional do direito & profissionaliza¢éo de
adolescentes e jovens, j& € uma realidade em muitos 6rgéos e entidades de direito
publico. No Ministério Pidblico, a matéria mereceu disciplinamento, na forma de
normas gerais, pelo CNMP, por meio da Resolugdo N° 76/2011. Cabe assim aos
estados e municipios, por meio de suas assembleias legislativas e camara
municipal, a regulamentacéo para implantagdo de tao importante dispositivo legal.

Vérias sdo as bases legais do projeto, e entre elas citam-se a Constituicéo
Federal de 1988, a Lei n°® 7.853, de 1989, o art. 93 da Lei n® 8.213, de 1991 (“Lei de
Cotas”), o Decreto n° 3.298, de 1999 (competéncia do MTE), com alteragbes do
Decreto n°® 5.296, de 2004, a conven¢ao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (2008 — Brasil, 2009), a Lei n° 12.470, de 2011, IN 98/2012, e a Lei n°
13.146, de 2015 — Lei Brasileira da Inclus#o.

Sendo assim, este projeto tem por finalidade regulamentar esse direito ainda
ndo presente no municipio de Belo Horizonte, assim como em boa parte de seus
municipios, ndo impondo ao poder executivo municipal sua execu¢do, mas
autorizando sua regulamentagdo por ato administrativo, permitindo pleno
aproveitamento de recursos disponiveis e nommatizando a ag¢io dos gestores
publicos. -

Salientamos, por fim, que trata a execug&o desse programa de investimento
nos jovens e pessoa com deficiéncia do municipio, e ndo de despesas, pois prepara
o jovem para cumprir sua fun¢do social e repara uma injustica, qual seja, a
discriminagao por idade, por deficiéncia e origem social.

Belo Horizonte, 02 Maio de 2017

Mi{%&@\
Vereadora - PRB
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