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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE Di;:ﬁ FI.

Of. DIRLEG N° 3.864/17

Belo Horizonte, 6 de setembro de 2017

Senhor Prefeito,

Para exame e consideragac de Vossa Exceléncia, encaminho-lhe a
Proposicao de Lei n° 51/17, que “DispOe sobre as diretrizes para elaboracao da Lei
do Orcamento Anual de 2018 e da outras providéncias”, originaria do Projeto de Lei
n°® 273/17, de autoria do Executivo, aprovado por esta Camara.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor A

Alexandre Kalil Recebido por: | /i loind,

Prefeito de Belo Horizonte Nome legivel
Matricula ou ldentidade: ITY0LN
Orgao: YT _
Em Qb /0 AQIY  Hora: 40. 56
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PROPOSICAO DE LEI N° 51/17

LEI N°

Dispoe sobre as diretrizes para elaboragao da
Lei do Orcamento Anual de 2018 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH, na Lei Federal n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, as
diretrizes para a elaboragao do orgamento do Municipio para o exercicio de 2018,
compreendendo:

| - prioridades e metas da administragao publica municipal;
Il - organizagao e estrutura dos orgamentos;

lll - diretrizes para elaboragao e para execu¢ao dos orcamentos do Municipio
e suas alteragoes;

IV - disposi¢cbes relativas as despesas do Municipio com pessoal e com
encargos sociais;

V - disposigoes sobre alteragoes da legislagao tributaria do Municipio;

VI - disposi¢cdes gerais.

»
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CAPITULO Il o \
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da administragao publica municipal para o
exercicio de 2018, conforme o art. 127 da LOMBH, respeitadas as disposicoes
constitucionais e legais, correspondem, para o Poder Executivo, as metas relativas
ao exercicio de 2018 definidas e constantes no Plano Plurianual de Acgao
Governamental - PPAG - para o periodo 2018-2021, cujo projeto sera enviado ao
Poder Legislativo até 28 de setembro do corrente exercicio, e serao adequadas as
condigOes de implementagao e gerenciamento dos projetos estratégicos, que terao
precedéncia na alocagao de recursos na Lei do Orgcamento Anual - LOA - de 2018,
bem como na sua execugao, nao se constituindo, entretanto, em limite a
programacao de despesas, observando-se as seguintes diretrizes gerais,
destacadas por Area de Resultado:

| - Area de Resultado Saude: aprimoramento dos investimentos e da
prestacao de servicos de atendimento a saude, com humanizagao dos servicos,
qualificagao e capacitacao dos profissionais atendentes e garantia dos recursos
necessarios a implementagao do Plano Municipal de Saude 2018-2021, anualmente;
adocao de estratégias de combate a mortalidade materna, neonatal e infantil;
melhoria do atendimento da atencao basica, da atencao especializada, ambulatorial
e hospitalar e da atencao psicossocial; promo¢cao do acesso da populacao a
atividade fisica supervisionada e orientagao nutricional e desenvolvimento de agoes
estruturantes de politicas de tratamento, prevencao e reinsergao social de
dependentes quimicos de alcool e drogas; aprimoramento da vigilancia sanitaria,
com prevengao de zoonoses endémicas, inclusive com realizagao de campanhas
educativas; atendimento com atencao especial aos idosos, criangas, adolescentes,
mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia; estabelecimento de politicas, planos,
programas e servicos que atendam especificamente a primeira infancia, visando ao
seu desenvolvimento integral; promogao do acesso a agbes € servigos para
efetivacao, protecao e recuperagao da saude da crian¢a e do adolescente, inclusive
daqueles com deficiéncia, que necessitem de agbes relativas ao tratamento,
habilitagao ou reabilitagao, conforme sua necessidade especifica; busca ativa da
gestante que nao iniciar ou que abandonar as consultas de pré-natal, bem como da
puérpera que nao comparecer as consultas pés-parto; promogao do acesso da
populacao, especialmente dos diabéticos e hipertensos, aos medicamentos da
atencao primaria, secundaria, terciaria e de urgéncia; aprimoramento das politicas
sobre drogas, com foco em prevengao e tratamento dos dependentes quimicos;

Il - Area de Resultado Educacdo: promogdo do acesso a Educacdo Basica,
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem em todos 0s niveis de ensino;
garantia da educac¢ao inclusiva e equitativa; promog¢ao das ag¢des do programa
Escola Integrada; valorizagao, aperfeicoamento e qualificagao de professores e
diretores de escolas municipais; incentivo a participacao da comunidade e das
familias no processo educativo; intensificagao das agdes conjuntas entre as outras
politicas sociais do Municipio; ampliagao do uso de novas tecnologias que permitam
o acompanhamento da aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante; A
incentivo ao processo de constru¢ao de uma cultura de paz nas unidades escolares; %}
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Ill - Area de Resultado Seguranga: desenvolvimento de agbes de prevencao

primaria a violéncia; patrulhamento preventivo; melhoria das condigoes de
seguranga publica no Municipio, em suas unidades proprias e nas vias publicas,
assegurando um ambiente pacifico e seguro na cidade, com uma perspectiva
sistémica de prevengao e combate a violéncia, expressa na integragao permanente
entre 6rgaos publicos e a sociedade civil e construida de forma participativa,
priorizando agoes de prevengao a violéncia para criangas, adolescentes e jovens em
situagao de risco de violéncia e as zonas de especial interesse social da cidade;

IV - Area de Resultado Mobilidade Urbana: garantia da mobilidade e da
acessibilidade no espaco urbano; integracdo do sistema de transportes nao
motorizados aos sistemas convencionais municipal e metropolitano; priorizagao e
melhoria da qualidade e do conforto do transporte publico coletivo; incentivo a
mobilidade ativa, por meio do uso de transportes coletivos e ativos, também
conhecidos como nao motorizados, em detrimento do transporte individual
motorizado; garantia da mobilidade urbana sustentavel e de baixas emissoes, além
da acessibilidade fisica e econdmica no espago urbano; garantia da modicidade
tarifaria e da prioridade do transporte publico em relagao aos demais modos de
transporte do municipio; melhoria da circulagao e da seguranga do transporte
publico coletivo; pacificagcao da circulagao, com o objetivo de erradicar as mortes e
acidentes no transito; ampliagao do sistema de linhas de transporte publico em vilas,
favelas e ocupagdes do Municipio; melhoria do sistema de transito, com
intervengdes em vias urbanas qualificadas; garantia de circulagao segura e
confortavel a pedestres e ciclistas, com redefinicdo do projeto cicloviario de Belo
Horizonte; incentivo a pesquisa e a estudos para melhoria da mobilidade urbana;
aprimoramento da politica de logistica urbana de Belo Horizonte, incentivando o uso
de tecnologias menos poluentes e de modos de transporte de baixas emissoes;
realizagao de campanhas educativas para a mobilidade urbana ativa;

V - Area de Resultado Habitagdo e Urbanizagao: fortalecimento da politica
habitacional de interesse social, assegurando, a populagao de baixa renda e, em
especial, aos moradores de vilas e favelas e de outras areas e zonas de interesse
social, a moradia digna, por meio de intervengdes urbanas sustentaveis, com
regularizagao fundiaria, assisténcia técnica e produgao de novas moradias com
qualidade; fortalecimento e formagao de parcerias com organizagoes sociais e
associagcoes de moradores instaladas nas comunidades economicamente mais
vulneraveis; eliminagao das areas e edificagoes de risco geologico alto e muito alto;
desenvolvimento urbano ordenado, controle urbano e melhoria das condigdes
urbanisticas da cidade por meio da regularizagdo urbanistica e ambiental,
revitalizacao de espacos urbanos, conservacao de vias e garantia dos servigos de
manutengcao necessarios aos espagos publicos da cidade; readequacao e
redestinagao de imoveis abandonados, para habitagao social; -

VI - Area de Resultado Desenvolvimento Econémico e Turismo:
fortalecimento das politicas de estimulo ao desenvolvimento econdmico do
Municipio, com desburocratizagao, simplificagao e melhoria do ambiente de
negocios, visando ao fomento do empreendedorismo; ampliacao do apoio ao
microcrédito produtivo, divulgagao de oportunidades de investimentos e fomento a
permanéncia de empresas, especialmente de base tecnolégica; incentivo a
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economia criativa, fomento a economia solidaria e a agricultura urbana, de rrluodo a
fortalecer os empreendimentos com formagao profissional e assessoria técnica,
estimulando a comercializagdo e o apoio financeiro; estudos e prospecgao de
setores de geracao de emprego e renda; ampliagao e investimento nos cursos de
qualificagdo; fortalecimento do segmento de turismo de lazer, negocios, eventos e
congressos, com qualificacdo dos profissionais e dos gestores do setor de turismo;
incentivo ao micro e ao pequeno empresario, com a facilitagao do processo de
Implementacao de negocios;

VIl - Area de Resultado Cultura: promogao, apoio e incentivo a formagao
cultural e ao acesso da populagdao aos bens e atividades culturais do Municipio;
suporte a execucdo das metas constantes no Plano Municipal de Cultura - PMC;
valorizagao a formacgao cultural de individuos, grupos, técnicos, agentes publicos
municipais e comunidades; estimulo & apropriagao do espago publico urbano, como
pragas e parques, para atividades culturais e artisticas; preservagao e valorizagao
do patriménio cultural material e imaterial, do patriménio arquiteténico, da historia e
da memoria do Municipio; maior divulgagdo e promog¢ao da Lei Municipal de
Incentivo a Cultura; viabilizagdo da expansao e da descentralizagao regional das
manifestagoes culturais e artisticas e das manifestacdes da cultura popular;
capilarizacao da politica publica de cultura nas regides da cidade, com promogao
das politicas setoriais, democratizando e garantindo o acesso amplo da populagao a
arte e a cultura, de forma integrada as outras politicas do Municipio; viabilizagao e
fortalecimento das instancias de participagdo e controle social para a formulagao, a
implementagéo, o monitoramento e o acompanhamento das politicas publicas;

VIIl - Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental: promogao de uma
politica ambiental integrada, com utilizagao do potencial ecoturistico dos parques e
apoio a programas de educac¢ao ambiental; melhoria da qualidade ambiental e da
infraestrutura dos parques, especialmente da iluminagao; preservagao e ampliagcao
das areas verdes publicas e dos parques municipais; elaboragdo de plano de
manejo para 0s parques municipais; garantia de servi¢gos de limpeza urbana e coleta
dos residuos sélidos, incluindo os servicos de coleta seletiva, com apoio as
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis e promogao de campanhas de
conscientizacédo; fiscalizagdo e monitoramento ambiental informatizado das
diferentes variaveis ambientais (ar, agua, solo, arborizagao urbana e poluigcao
sonora), com sistemas de alerta antecipado de risco de inundagées; investimento
em obras de contengdo e prevencdo de enchentes; planejamento ambiental para
orientar as intervengoes antropicas no sentido de reconhecer e preservar elementos
naturais, favorecendo o equilibrio, a biodiversidade em ambiente urbano e a
preservacao de areas verdes em torno de nascentes e corpos d'agua, com a
conservacdo da cobertura vegetal que assegure a manutengdo de areas
permeaveis, promovendo a prote¢ao e a compatibilizagao com a atividade humana,
predominando o interesse social; incentivo aos programas de cooperagao a gestao
integrada de recursos hidricos em parceria com outras cidades da Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte; preservagao ambiental por meio de agbes que nao
canalizem os cursos d'agua; valorizagao e protegao da fauna urbana e silvestre por
meio da gestao intersetorial da politica municipal de protegcao animal;
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IX - Area de Resultado Politicas Sociais e Esportes: integracao e promocao
das politicas de inclusdo social e defesa dos direitos humanos com as diversas
areas de politicas publicas do Municipio; promogao de agoes afirmativas para a
inclusdo de todos os grupos focalizados pelas politicas sociais; fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas; aprimoramento das politicas de
prevengdo, protegdo e promog¢ao voltadas para criangas, adolescentes, mulheres,
jovens, idosos, populagao em situagao de rua e pessoas com deficiéncia, ampliando
a cobertura do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Cras; fortalecimento do
atendimento dos alunos do Programa Escola Integrada, com a implantacao do
Programa Segundo Tempo nas escolas; implementagdo da politica municipal de
seguranca alimentar e apoio as acgbGes de agricultura urbana; ampliacao e
aperfeicoamento da participacdo da sociedade civii na gestdao da cidade,
melhorando a articulagdo das instancias participativas e integrando, aos
instrumentos de planejamento e gestao, as diretrizes para a formulagao de politicas
publicas definidas pela sociedade nas conferéncias municipais e nas reunioes do
orcamento participativo, garantindo a efetividade da participacao; aprimorar a
transparéncia, a justica social e a exceléncia da gestdao publica democratica,
participativa e eficiente; fomento de projetos sociais desportivos e de lazer,
ampliagcao do Projeto Superar e promocgao do acesso ao esporte como fator de
formacao da cidadania de criangcas, jovens e adolescentes em areas de
vulnerabilidade social; fortalecimento das politicas de juventude, com a
potencializagao de ag¢des do Centro de Referéncia da Juventude; promogao de
atividades esportivas, visando a qualidade de vida, principalmente dos idosos;
realizagao de competicoes e festivais esportivos de diferentes modalidades, em
diferentes niveis de competitividade;

X - Area de Resultado Atendimento ao Cidaddo: melhoria do acesso aos
servigos publicos e a informacao, elevando a qualidade do atendimento ao cidadao e
aperfeicoando o relacionamento com a populagao; fomento a intersetorialidade dos
orgaos publicos, para propiciar intercambio de atendimento e informacgdes ao
cidadao; garantia da transparéncia, da producao e da disseminagao de informagoes,
indicadores, pesquisas e metodologias que amparem 0 processo participativo de
formulacao, implementagao, monitoramento e avaliagao das politicas publicas da
Prefeitura de Belo Horizonte; desburocratizagao dos servigos; descentralizagao do
atendimento ao cidadao e da tomada de decisbes, como forma de reduzir a
burocracia e agilizar o atendimento; aprimoramento do processo do Orgamento
Participativo, visando a definicao das prioridades de investimento e ao
aperfeicoamento da participacao da sociedade civil na gestao da cidade; valorizagao
e aprimoramento do desempenho profissional dos servidores e empregados publicos
municipais por meio da melhoria nas condigbes de trabalho, da capacitagao e da

qualificacao.
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) CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizagao da agdao governamental visando a
concretizagao dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos
no PPAG:

Il - atividade: o instrumento de programagao para alcangar o objetivo de umn
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengcao da agao de
governo;

Il - projeto: o instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou para o aperfeicoamento da
acao de governo;

IV - operacao especial: as despesas que nao contribuem para manutengao,
expansao ou aperfeicoamento das acdes de governo, das quais nao resulta um
produto nem contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos;

V - unidade or¢amentaria: o nivel intermediario da classificagao institucional,
agrupada em orgaos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificacao institucional,

VI - especificagao da fonte e destinagao de recursos: o detalhamento da
origem e da destinacao de recursos, definido pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais - TCEMG, para fins de elaboragao da LOA e de prestagao de contas
por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios - Sicom;

VIl - grupo da origem de fontes de recursos: o agrupamento da origem de
fontes de recursos contido na LOA por categorias de programacgao;

VIl - aplicacao programada de recursos: o agrupamento das informagoes por
destinagao de recursos contida na LOA por categorias de programagao.

§ 1° - Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando
0s respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis
pela realizagao da agao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operag¢ao especial identificarao a fungao e a
subfuncao as quais se vinculam.

§ 3° - As categorias de programacao de que trata esta lei serao identificadas
na LOA por programas e respectivos projetos, atividades ou operagoes especiais.

b
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Art. 4° - Os orgcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investi
compreenderao a programacédo dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio,
seus Orgaos, autarquias, fundagoes, consorcios e fundos instituidos e mantidos pela
administragcao publica municipal, bem como das empresas estatais dependentes,
compreendidas como as empresas das quais o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto, devendo a correspondente
execugao orgcamentaria e financeira, da receita e da despesa dos orgamentos Fiscal
e da Seguridade Social, ser registrada na modalidade total no Sistema Orgamentario
e Financeiro - SOF.

Art. 5° - As receitas e as despesas proprias das empresas estatais
dependentes do Municipio integrardo os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
em cumprimento ao paragrafo unico do art. 4° da Portaria n° 589, de 27 de
dezembro de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional, vinculada ao Ministério da
Fazenda.

Paragrafo unico - A LOA explicitara, no Quadro de Detalhamento de
Despesas das empresas estatais dependentes, a alocacao dos créditos
orgcamentarios com as respectivas fontes de recursos diretamente arrecadados pelas
entidades.

Art. 6° - As empresas estatais dependentes do Municipio integrarac os
maodulos operacionais do SOF para fins de elaboragao, controle e gerenciamento
orcamentario, bem como para subsidiar o Sicom/TCEMG no encaminhamento das
prestacoes de contas das entidades.

Paragrafo unico - A utilizacao do SOF pelas empresas estatais dependentes
dar-se-a de forma integrada e concomitante com os sistemas de controle das
receitas e despesas empresariais geridos pelas referidas entidades.

Art. 7° - O orgcamento das empresas estatais dependentes do Municipio, para
fins de programacdo e execucdo orcamentaria, explicitara todos os grupos da
origem das fontes de recursos financiadoras de suas agoes governamentais, com a
devida discriminag¢ao da responsabilidade, da finalidade e da natureza do gasto.

Paragrafo tnico - O Orgamento Fiscal podera consignar recursos de aporte
de capital oriundos de diversas esferas de governo e fontes de financiamento para
geragcao de investimentos publicos nas empresas estatais dependentes do
Municipio.

Art. 8° - Os orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a
despesa, no minimo, por:

| - 6rgao e unidade orgamentaria; ,%ﬁ
Il - funcao; |

[l - subfungao;

IV - programa;
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V - acao: atividade, projeto e operagao especial,

VI - categoria econémica;

VIl - grupo de natureza de despesa;

VIl - modalidade de aplicagao;

IX - esfera orgamentaria;

X - origem de fonte e aplicagao programada de recursos.

Art. 9° - As operagOes entre 6rgaos, fundos e entidades integrantes dos
orcamentos Fiscal e da Seguridade Social serao executadas por meio de empenho,
liquidagao e pagamento, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64, utilizando-se a
modalidade de aplicagao 91.

Art. 10 - O Projeto de Lei do Orgcamento Anual - PLOA, a ser encaminhado
pelo Executivo a Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, sera constituido de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados, discriminando os recursos proprios e
as transferéncias constitucionais e com vinculagao econdémica;

IIl - anexos dos orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a
receita e a despesa dos orgaos, autarquias, fundacées e empresas estatais
dependentes na forma definida nesta lei;

IV - orgamento de investimento das empresas, contendo a programagao de
investimentos de cada sociedade de economia mista, de obras de manutencao, de
equipamentos e de material permanente da administragao publica municipal;

V - objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH,;
VI - relatério de metas fisicas e financeiras dos programas municipais; @
VIl - plano de aplicagao dos fundos municipais;

VIII - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros
orgcamentarios determinados pela Lei Federal n® 4.320/64 e pela Lei Complementar
Federal n° 101/00, além de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo
de aplicagdo de recursos publicos na manutenga@o e no desenvolvimento do ensino,
no financiamento das agdes e dos servigos publicos de Saude, no financiamento do
Legislativo municipal, demonstrativo do Orgamento Crianca e Adolescente, do
Orcamento do Idoso e do Orgamento da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico - O PLOA, seus anexos e suas alteragdoes serao
disponibilizados em meio eletronico, inclusive em banco de dados, quando for o
caso.
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CAPITULO IV i
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 11 - A elaboracao do PLOA para o exercicio de 2018, a aprovagao e a
execugao da respectiva lei serao realizadas de modo a evidenciar a transparéncia
da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade, e a permitir o amplo
acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo unico - Durante a tramitagao do PLOA para o exercicio de 2018,
serao assegurados a transparéncia e o incentivo a participagao popular, mediante a
realizagao de audiéncias publicas convocadas pela Comissao de Orgamento e
Financas Publicas da Camara Municipal de Belo Horizonte, com ampla divulgacao
nos sitios eletronicos da CMBH, da Prefeitura de Belo Horizonte e em outros meios
de divulgagao.

Art. 12 - Fica proibida a fixagcao de despesa sem que esteja definido o grupo
da origem da fonte de recurso correspondente e legalmente instituida a unidade
executora.

Art. 13 - O montante de recursos consignados no PLOA para custeio e para
investimentos da CMBH obedecera ao disposto na Emenda n° 58, de 23 de
setembro de 2009, a Constituicao da Republica Federativa do Brasil - CR/88.

Art. 14 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocagao de recursos na LOA e em seus créditos adicionais sera feita de forma a
propiciar o controle dos custos de agoes e a avaliagao dos resultados de programas
de governo.

Paragrafo unico - O controle de custos de que trata o caput deste artigo sera
orientado para o estabelecimento da relagao entre a despesa publica e o resultado
obtido, de forma a priorizar a analise da eficiéncia na alocagao dos recursos,
permitindo o acompanhamento das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 15 - A avaliagdo dos programas municipais definidos na LOA sera
realizada periodicamente por meio do comparativo entre a previsao e a realizagao
orgamentdria das metas fiscais, com base nos principais indicadores de politicas
publicas.

Paragrafo unico - O resultado da avaliagao de que trata o caput deste artigo
sera disponibilizado em meio eletronico, inclusive em banco de dados, quando for o
caso.

Art. 16 - Os recursos para investimentos dos 6rgaos da administragao publica
municipal direta e indireta serao consignados nas unidades orgamentarias
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correspondentes, considerada a programacao contida em suas propostas
orgamentarias parciais.

Art. 17 - Além da observancia das prioridades fixadas nos termos do art. 2°
desta lei, a LOA somente incluira novos projetos se:

| - tiverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em
andamento;

Il - estiverem em conformidade com o PPAG;
Il - apresentarem viabilidade técnica, econémica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservagao do patrimonio
publico.

Art. 18 - A LOA contera dotagao para Reserva de Contingéncia, no valor de
até 0,2% (zero virgula dois por cento) e no minimo de 0,02% (zero virgula zero dois
por cento) da Receita Corrente Liquida fixada para o exercicio de 2018, a ser
utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o
atendimento ao disposto no inciso Ill do art. 5° da Lei Complementar Federal n°
101/00.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de
despesas de competéncia de outros entes da Federacao, desde que compativeis
com os programas constantes da LOA, mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 20 - E obrigatéria a consignagdo de recursos na LOA para o pagamento
de contrapartida a empréestimos contratados, para os desembolsos de projetos
executados, mediante parcerias publico-privadas, bem como para o pagamento de
amortizagao, de juros, de precatorios oriundos de agdes com sentenca transitada em
julgado e de outros encargos da divida publica.

Art. 21 - A CMBH encaminhara ao Executivo sua proposta orgamentaria para
2018, para inser¢cao no PLOA, até o ultimo dia utii do més de julho de 2017,
observado o disposto nesta lei.

Secao ll %@@
Das Diretrizes Especificas do Orgamento Participativo

Art. 22 - O resultado da definicao das prioridades de investimento de interesse
social feito pelo Executivo, em conjunto com a populagao, sera registrado no PLOA
para o exercicio de 2018, sob a denominagao de Orgamento Participativo.

Paragrafo unico - Os recursos orgcamentarios, incluindo os empréstimos,
destinados a conclusao das obras do Orgamento Participativo serao exclusivamente
aplicados na sua execugao.

Secao lll
Da Execucao e das Alteragoes da Lei do Orgamento Anual
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Art. 23 - O Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico, fazer
transferéncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar Federal n°
101/00, observado o interesse do Municipio.

Art. 24 - A subvencao de recursos publicos para os setores publico e privado,
objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas,
sem prejuizo do que dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101/00, sera
precedida de analise do plano de aplicacdo das metas de interesse social, € a
concessao priorizara os setores da sociedade civil que nao tenham atendimento
direto de servigos municipais.

Art. 25 - O Executivo elaborara e publicara, até 30 (trinta) dias apos a
publicacao da LOA de 2018, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos
do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101/00.

Art. 26 - Os critérios e a forma de limitagdo de empenho de que trata a alinea
“b” do inciso | do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/00 serao processados
mediante os seguintes procedimentos operacional e contabil:

| - revisao fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos
por Orgaos responsaveis pela politica econémica e financeira do Municipio,
formalizadas pelo respectivo aditamento contratual;

Il - contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se
a revisao contratual determinada no inciso | deste artigo.

Art. 27 - O critério para limitagdo dos valores financeiros da CMBH, de que
trata o § 3° do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101/00, levara em
consideracao as medidas contingenciadoras do Executivo constantes nesta lei.

Art. 28 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacao da receita
podera nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais desta lei, sera promovida a limitagao de
empenho, conforme critérios a serem definidos pelo Executivo, respeitando os
seguintes tipos de despesa, na seguinte ordem:

| - obras estruturantes;
Il - servigos de terceiros e encargos administrativos; 0@
Il - investimentos do Orcamento Participativo;

IV - obras de manutengdao que objetivam a recuperagao de danos ocorridos
no equipamento existente.

Paragrafo unico - A base contingenciavel corresponde ao total das dotagoes
estabelecidas na lei orcamentaria de 2018, excluidas:

| - obriga¢oes constitucionais ou legais;
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Il - dotagoes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos p‘rojetos
executados mediante parcerias publico-privadas;

lll - despesas com o pagamento de precatérios e sentengas judiciais;
IV - despesas com pessoal e encargos sociais;

V - despesas com juros e encargos da divida;

VI - despesas com amortizagao da divida;

VIl - despesas com auxilio-alimentagao e auxilio-transporte financiados com
recursos ordinarios;

VIl - despesas com o Programa de Formacao do Patrimbnio do Servidor
Publico - Pasep.

Art. 29 - As alteragoes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos
adicionais integrarao os quadros de detalhamento de despesa, os quais seréao
modificados independentemente de nova publicagao.

Art. 30 - O Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir
ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na lei
orcamentaria de 2018 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao, da
transformacgao, da transferéncia, da incorporagao ou do desmembramento de érgaos
e entidades, bem como de alteragées de suas competéncias ou atribuicbes, mantida
a estrutura programatica, conforme definida no art. 8°, assim como as diretrizes, os
objetivos e as metas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - A transposicao, o remanejamento e a transferéncia a que se refere o
caput terao seu limite definido em lei especifica e nao poderao resultar em alteragao
dos valores das programacgoes aprovadas na lei orgamentaria de 2018 ou em
creéditos adicionais, podendo haver adequacao das classificagbes institucional,
funcional, programatica e econémica ao novo 6rgao.

§ 2° - O Executivo publicara, por meio de relatérios bimestrais, na mesma
época da divulgacao do Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria - RREO,
exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, os saldos dos limites dos créditos
adicionais abertos, discriminando o total de cada decreto e a respectiva fonte de
recursos.

Art. 31 - Fica o Executivo, mediante ato administrativo, autorizado a modificar,
no SOF, o crédito consignado nas especificagbes de unidade administrativa,
elemento de despesa, subagcao e fonte e destinagcao de recursos do orgamento
municipal de 2018, para fins de adequagao da programagao orgamentaria, execugao
e prestagao de contas ao TCEMG.

Art. 32 - As proposigoes legislativas e respectivas emendas, conforme o art.
85 da LOMBH, que, direta ou indiretamente, importem ou autorizem diminuicao de
receita ou aumento de despesa do Municipio, deverao estar acompanhadas de
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estimativas desses efeitos no exercicio em que entrarem em vigor € nos dois
subsequentes, detalhando a memdéria de calculo respectiva e a correspondente

compensagao, para efeito de adequacgao orgamentaria e financeira e compatibilidade
com as disposi¢oes constitucionais e legais que regem a materia.

Art. 33 - O Executivo publicara mensalmente em seu sitio eletronico, de forma
compilada, as seguintes informagdes relacionadas a divida publica fundada total do
Municipio:

| - copia com inteiro teor do contrato;

Il - relatorio contendo as seguintes informagdes dos contratos previstos no
inciso | deste artigo:

a) credor;

b) objeto;

c) valor;

d) taxa de juros;

e) cronograma de desembolso;
f) lei autorizativa;

Il - relatérios contendo as seguintes informagdes da divida prevista no caput
deste artigo, e por contrato previsto nos incisos | e |l deste artigo:

a) saldo anterior;

b) amortizagtes e servigos no periodo;

C) corregoes no periodo;

d) inscrigoes no periodo; :

e) saldo final. F)%
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E COM
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 34 - Para fins de atendimento ao disposto nos incisos | e Il do § 1° do art.
169 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, ficam autorizados para o
exercicio de 2018, de acordo com os limites estabelecidos na Emenda n°® 58/09 a
CR/88 e na Lei Complementar Federal n° 101/00:

| - a instituicao, a concessao e o aumento de qualquer vantagem pecuniaria
OuU remuneragao;
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Il - a criagao de cargos ou adaptagOes na estrutura de carreiras;

Il - a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgaos, autarquias e
fundagGes da administragao publica municipal;

IV - negociacao dos direitos que nao foram pagos.

Paragrafo unico - A remuneragao dos servidores publicos somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada Poder,
assegurada revisao geral anual sempre na mesma data e sem distingao de indices.

Art. 35 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/00
aplica-se, exclusivamente, para fins de calculo do limite da despesa total com
pessoal, independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo unico - Considera-se como substituicao de servidores e
empregados publicos, para efeito do disposto no caput deste artigo, os contratos de
terceirizagao relativos a execugao de atividades que sejam inerentes a categorias
funcionais existentes, abrangidas por planos de cargos do quadro de pessoal do
orgao ou da entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario.

) CAPITULO VI i ,
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 36 - Poderao ser apresentados a CMBH projetos de lei sobre matéria
tributaria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, a adequacao a mandamentos
constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e resolugoes federais,
observando:

| - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU,
0 objetivo de assegurar o cumprimento da fung¢ao social da propriedade;

Il - quanto ao Imposto sobre Transmissao de Bens Imoéveis por Ato Oneroso
Inter Vivos - ITBl, a adequagao da legislagao municipal aos comandos de lei
complementar federal ou de resolucao do Senado Federal;

[l - quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, a
adequacgao da legislagao municipal aos comandos de lei complementar federal e a
mecanismos que visem a modernizagdo e a agilizagdo de sua cobranca,
arrecadacao e fiscalizacao;

IV - quanto as taxas cobradas em razao do exercicio do poder de policia ou
pela utilizacao, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a @
incidéncia ou nao do tributo;

V - quanto a contribuicao de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua
cobranga;
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VI - a instituicdo de novos tributos ou a modificagdo dos ja instituidos, em
decorréncia de revisao da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

VIl - o aperfeicopamento do sistema de formagao, de tramitacao e de
julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a sua racionalizagao,
simplificacao e agilizagao;

VIIl - a aplicacao das penalidades fiscais como instrumento inibitério da
pratica de infragdo a legislagéao tributaria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, de cobranca e de
arrecadagao de tributos, visando a modernizagao e a eficiéncia na arrecadagao
equanime da carga tributaria.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 - A LOA contera dispositivos que autorizem o Executivo a:

| - proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42,
43, 45 e 46 da Lei Federal n° 4.320/64;

Il - contrair empréstimos, por antecipag¢édo de receita, nos limites previstos na
legislagao especifica;

lIl - proceder a redistribuicdo de parcelas das dotagdes de pessoal, quando
considerada indispensavel a movimentagao administrativa interna de pessoal;

IV - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita;

V - designar 6rgaos centrais para movimentar dotagées comuns atribuidas as
diversas unidades orcamentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 38 - Nao poderéo ser apresentadas emendas ao PLOA que aumentem o
valor de dotacgoes orgamentarias com recursos provenientes de:

| - recursos vinculados;
Il - recursos proprios de entidades da administragao indireta; ?f@

Il - contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos transferidos ao
Municipio;

IV - recursos destinados a pagamento de precatorios e de sentencas judiciais;

V - recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagao e
encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados
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mediante parcerias publico-privadas e as despesas com pessoal e com enLargos
sociais;

VI - recursos destinados aos fundos municipais.

§ 1° - As emendas ao Projeto de Lei do Orgamento Anual ndo poderao ser
aprovadas se atingido o percentual de 30% da deducao orcamentaria, excetuando-
se a dotagdo orgamentaria referente a reserva de contingéncia.

§ 2° - As emendas ao Projeto de Lei do Orgamento Anual nao poderao ser
destinadas a entidades privadas.

Art. 39 - No inicio de cada quadrimestre do exercicio de 2018, apos a
publicagao dos relatorios dispostos no art. 55 da Lei Complementar n° 101/00, o
Executivo demonstrara e avaliarda o cumprimento de metas fiscais do quadrimestre
anterior por meio de relatorios técnicos, incluindo versao simplificada e regionalizada
destes, em audiéncia publica convocada pela Comissao de Orgcamento e Finangas
Publicas da CMBH.

Paragrafo unico - Nos 10 (dez) dias uteis anteriores a audiéncia publica
prevista no caput deste artigo, o Executivo fara publicar no Diario Oficial do
Municipio e divulgara no sitio eletrébnico da PBH os relatdrios técnicos, incluindo
suas versoes simplificadas, que serao apresentados a Comissao de Orgamento e
Finangas Publicas da CMBH.

Art. 40 - A CMBH, com base nos principios de transparéncia e publicidade,
publicara relatérios de execug¢ao orcamentaria e de gestao fiscal de seu orgamento.

§ 1° - A CMBH realizara, nos termos do art. 48 da Lei Complementar Federal
n° 101/00, sua prestacao de contas aos cidadaos, incluindo versao simplificada para
manuseio popular, nas mesmas datas das audiéncias publicas para o Executivo
demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, ou em
atendimento a convocagao de sua Comissao de Orgamento e Finangas Publicas.

§ 2° - A versao simplificada para manuseio popular prevista no § 1° deste
artigo sera organizada conforme 0s seguintes parametros:

| - subdivisao das despesas dos programas por pessoal, transferéncias,
custeio e capital;

Il - apresentacao, por programa, de uma analise qualitativa da realizagao das
despesas do quadrimestre;

lIl - apresentacao de informagoes dos seguintes dados:

a) numero de reunides ordinarias, audiéncias publicas de comissoes, reunices
especiais e extraordinarias;

b) numero de projetos votados, indicagbes e mog¢oes aprovadas; ,@
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c) despesas totais realizadas por contratos administrativos e de presta¢ao de
Servicos;

d) valores mensais disponiveis para cada gabinete parlamentar referentes a
verba indenizatéria e a contratacédo de servidores de recrutamento amplo;

e) valores dos subsidios de cada vereador;
f) outras atividades realizadas no respectivo quadrimestre.

§ 3° - A CMBH publicara no Diario Oficial do Municipio e disponibilizara em
seu sitio eletrénico versédo simplificada de sua prestagao de contas, prevista no § 1°
deste artigo, no mesmo prazo estabelecido para o Executivo.

Art. 41 - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterarem os valores da receita orgamentaria poderao ser
utilizados mediante crédito suplementar e especial, com prévia e especifica
autorizagao legislativa, nos termos do § 8° do art. 166 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 42 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101/00, considera-se despesa irrelevante aquela que ndo ultrapasse, para bens e
servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Art. 43 - Nao poderao ser apresentadas ao PLOA emendas com recursos
insuficientes para a conclusdao de uma etapa da obra ou para o cumprimento de
parcela do contrato de entrega do bem ou do servigo.

Art. 44 - A Reserva de Contingéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte - RPPS, incluida no
Orcamento da Seguridade Social, para 2018, podera ser utilizada como recurso,
para abertura de créditos adicionais, destinados exclusivamente as despesas
previdenciarias.

Art. 45 - Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei n.°
10.362, de 29 de dezembro de 2011, referente a aplicabilidade orgamentaria da
Taxa de Administragao para custeio do RPPS em 2018, a Unidade Gestora Unica ao
RPPS podera processar gastos de natureza corrente e de capital com manutengao,
operagao e funcionamento do seu patriménio.

Art. 46 - O recurso nao vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que se
constituir em superavit financeiro do exercicio de 2018, apurado em 2019, podera
ser convertido pelo Executivo em recurso ordinario do Tesouro Municipal para o
exercicio de 2019, por meio de resolucao conjunta da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Informagao - SMPL - e da Secretaria Municipal de
Finangas - SMF.
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Art. 47 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° ga Lei
Complementar Federal n° 101/00:

| - Anexo | - Das Metas Fiscais;

Il - Anexo Il - Dos Riscos Fiscais.

Art. 48 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Belo Horizonte, 6 de setembro de 2017

PreS|dente
(Originaria do Projeto de Lei n® 273/17, de autoria do Executivo)

AVULSOS DISTRIBUIDOS

Remetida ao Prefeito em: Q é /0 6 /.,2@ '/2/
Aguardando sangao para: 2 9108 __fLQ_L‘Z
Sancionada/Promulgada/Vetada em: /

_ . LEI N° VETO Publicadaem:__ / [/
Divisdo de Apoio Técrjico-Operacional

¢ Diretoria do Legislativo
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ANEXO |
DAS METAS FISCAIS

|.1 - Demonstrativo das Metas Anuais

|

1.2 - Avaliagcao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
I.3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos

Trés Exercicios Anteriores
|.4 - Evolugao do Patriménio Liguido do Municipio de Belo Horizonte

|.5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos

|.6 - Avaliagao da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS
|.7 - Demonstrativo da Estimativa da Renuncia de Receita

|.8 - Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expansao das Despesas

Obrigatérias de Carater Continuado

ANEXO Il
DOS RISCOS FISCAIS %

II.1 - Avaliagao dos Passivos Contingentes
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ANEXO |
DAS METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018

.1 - Demonstrativo das Metas Anuais e Memoadria de Calculo
1 - Metas Anuais de 2018 a 2020

O Demonstrativo das Metas Anuais - Tabela 1.1 - estabelece a meta de
Resultado Primario e o Resultado Nominal em valores correntes e constantes para
os exercicios de 2018, 2019 e 2020, e os valores abrangem todos os orgaos da
administragao direta e indireta, as empresas dependentes do Tesouro Municipal e o
Poder Legislativo.

Tabela 1.1
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2018
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1.000,00
H 3 i 2018 2019 2020
; Valor  Valor Valor Valor Valor Valor
ESPECIF'C-AGA_O . Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
i) (b) (c)

Receita Total 10.668.851,24| 10.209.427,03| 11.200.610,60| 10.256.734,60| 11.791.315,38| 10.332.689,63
Receitas Primarias () 9.901.339,00 9.474.965,55| 10.498.776,07| 9.614.043,70| 11.132.453,58| 9.755.331,27
Despesa Total 10.607.920,69| 10.151.120,28| 11.303.578,62| 10.351.025,50| 11.888.906,10| 10.418.208,04
Despesas Primarias (Il) 10.020.408,60 9.588.907,75| 10.686.032,55| 9.785.520,06] 11.377.435,08| 9.970.007,72
Resultado Primario (Il = (I- 1) -119.069.61[ -113.942,21 -187.256,48( -171.476,36| -244.981,50 " -214.67645
Resultado Nominal 134.317,58 128.533,57 90.250,14 82.644,76 -94.588,90 -82.887,93
Divida Publica Consolidada 4.419.799,66| 4.229.473,36| 4.437.347,08| 4.063.411,63| 4.266.172,89| 3.738.432.81
Divida Consolidada Liquida 3.604.321,15 3.449.111,15| 3.694.571,30| 3.383.229,59| 3.599.982,40| 3.154.652.35
Receitas Primarias advindas de PPP

(V) 42.42470 40.597,80 79.290,89 72.609,05 99.023,39 86.773,86
Despesas Primarias geradas por

PPP (V) 239.349,18 229.042,28 289.125,22 264.760,63 322.619,35 282.710,24
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-

V) -196.924,48 -188.444,48| -209.834,33| -192.151,58 -223.695,96| -195.936,38

FONTE: Unidade Responsavel SMF/SMPL, Data da emissao 13/05/2017

O célculo das projecoes foi realizado considerando-se o cenario
macroecondmico contido no Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2018
do governo federal, encaminhado ao Congresso em abril de 2017, cujos parametros
encontram-se na tabela 1.2.

~ Tabela 1.2
VARIAVEIS SELECIONADAS g@
VARIAVEIS 2018 2019 2020
PIB Nacional 2,50% 2,50% 2,60%
Inflagdo Anual 4,50% 4,50% 4,50%

A meta de resultado primario para 2018 é de déficit de R$119 milhdes em
valores correntes, devendo a receita primaria situar-se em torno de R$9.901 milhoes
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e a despesa primaria em torno de R$10.020 milhdes. Quanto a previsao do
resultado nominal para 2018, estima-se um valor de R$134 milhdes, tendo em vista
a previsao de aumento da divida contratada decorrente do ingresso de operagao de
crédito da Caixa Econdmica Federal para atender aos programas Pré-Moradia, Pro-
Transporte, de operagdo de crédito para o PMAT, BID DRENURBS e para
financiamento de investimentos previstos no Programa de Governo e no Orgamento
Participativo.

Em relagao as projecdes das parcerias publico-privadas - PPPs, atualmente
existem contratados pela prefeitura projetos que correspondem a concessao
administrativa para realizagdo de obra e prestagcdao de servigos de unidades de
educacéo infantil, de prestacédo de servigcos de disposigao final de residuos sdlidos,
de servicos e obras de engenharia com prestacdo de servicos de apoio nao
assistencial. Esta prevista a contratagdo da PPP de iluminacao publica no exercicio
de 2017, com receitas primarias advindas desse contrato. A despesa primaria esta
estimada em R$239 milhGes em 2018, gerando um impacto negativo de R$197
milhoes.

2 - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais

As projecoes das metas anuais para os exercicios de 2018 a 2020 foram
estabelecidas em fun¢do das expectativas quanto ao desempenho das atividades
econdmicas no Pais e dos indicadores macroeconémicos, e tendo como referéncia a
fixacao e a efetiva realizagdo de algumas categorias de receitas e despesas nos
anos anteriores.

2.1 - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais de 2018 a 2020
para as receitas

Em cumprimento aos dispositivos do art. 4° da LC n° 101, de 4 de maio de
2000, a construgao dos critérios metodoldgicos e a memoéria e a base de calculo
para projecoes das metas anuais das receitas foram elaboradas considerando-se a
conjuntura atual e o cenario macroecondmico projetado para os proximos trés
exercicios, bem como o comportamento histérico da arrecada¢ao municipal e as
acOes que podem gerar novas receitas.

Dentro desse contexto, foram feitas as projecoes anuais das receitas
municipais, transferéncias constitucionais e recursos negociados, calculadas a partir
das variaveis mencionadas, conforme a tabela 1.3, para os exercicios de 2018 a

2020.
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Tabela 1.3
TOTAL DAS RECEITAS
= PREVISAO - R$ milhares
; e LR 2018 2019 2020

RECEITAS CORRENTES (I) 10.060.946 10.657.685 11.343.632
Receitas Tributdrias 3.481.035 3.658.080 3.844.709
IPTU 1.144.860 1.196.379 1.250.216
ISS 1.305.436 1.377.235 1.452.983
Bl 338.776 350.633 363.256
IRRF 381.223 406.002 432.393
Qutras Receitas Tributarias 310.740 327.831 345.862
Receita de Contribuigbes 798.108 847.075 899.095
Receitas Previdenciarias 652.638 695.060 740.239
QOutras Receitas de Contribuigoes 145.470 152.016 158.856
Receita Patrimonial 359.609 369.078 379.321
Outras Receitas Patrimoniais 54.823 58.660 62.766
Aplicagoes Financeiras (ll) 304.787 310.417 316.555
Transferéncias Correntes 5.109.455 5.447.058 5.858.945
Cota Parte do FPM 504.166 531.895 561.149
Cota-Parte do ICMS 1.037.834 1.111.650 1.191.878
Cota-Parte do IPVA 628.345 656.620 686.168
Convénios 21.733 26.080 31.296
Demais Transferéncias Correntes 2.917.377 3.120.812 3.388.453
Demais Receitas Correntes 7560.837 800.706 853.945
Dedugao da Receita Corrente (438.098) (464.312) (492.383)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES () = (1 - (m) 9.756.159 10.347.268 11.027.077
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 607.905 542.925 447.684
Operagoes de Crédito (V) 378.726 307.417 258.307
Alienagdo de Bens (V) 84.000 84.000 84.000
Transferéncias de Capital 142.720 141.016 94.851
Outras Receitas de Capital 2.460 10.492 10.526
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VII)=(IV-V -V 145.180 151.508 105.377
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIII) = (Il + VII) 9.901.339 10.498.776 11.132.454

Fonte - SMPL/SMF

2.1.1 - Imposto sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana - IPTU

A Prefeitura de Belo Horizonte executa atividades rotineiras de manutengao
do Cadastro Imobiliario, com atualizagao cadastral referente a Baixas de Construgao
e atualizagao cadastral decorrente de loteamentos, proporcionando acréscimos dos
registros cadastrais junto ao Cadastro Imobiliario e gerando um incremento do
langcamento do IPTU.

A receita reestimada para 2017 foi calculada em fung¢ao do total langado em
2017, considerando a taxa de inadimpléncia, a taxa de expansao do cadastro de
contribuintes e a taxa de inflagao de 2016. Para os exercicios seguintes, a projegao
considerou a taxa de inflagao prevista no ano anterior.

2.1.2 - Impostos Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN

Esse imposto esta diretamente correlacionado com o nivel da atividade
econdmica, sendo que, para a sua projegao, utilizou-se a taxa de inflagao dos
exercicios correntes aliada a taxa de crescimento do Produto Interno Bruto — PIB.

2.1.3 - Imposto Sobre a Transmissao de Bens Imoéveis — ITBI

A estimativa deste grupo de receitas considerou a proje¢ao do PIB no
exercicio corrente acrescida de uma estimativa de crescimento decorrente das
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acoes de acompanhamento dos langamentos de novos empreendilqwentos
imobiliarios para atualizagao da base de calculo de ITBI, tornando-a condizente com
o mercado imobiliario, e de monitoramento das transagdes imobiliarias objeto de
ITBI para acerto de base de calculo de futuras transacgoes.

2.1.4 - Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

A receita proveniente do Imposto de Renda Retido na Fonte decorre
principalmente das retengdes na fonte da folha de pessoal e de servigos prestados a
administracao publica e foram projetados em fungao da participagao relativa do
IRRF sobre a folha de pagamento nos anos anteriores e tendo como referéncia os
gastos com pessoal previstos no proximo triénio.

2.1.5 - Outras Receitas Tributarias — Taxas

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflagao prevista no
ano anterior ao ano de referéncia.

2.1.6 - Receita de Contribuicoes

As receitas de contribuicbes previdenciarias constituem o0s recursos
arrecadados com as contribuigoes patronais e do servidor, destinadas ao custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social. Os valores projetados para os anos de 2018
a 2020 tiveram como referéncia os gastos com pessoal previstos para 0 mesmo
periodo, 0os quais servem como base para o calculo das contribui¢oes.

As outras receitas de contribuicao se referem aos ingressos para o custeio do
servigo de iluminagao publica e foram projetadas conforme a proje¢ao da taxa de
inflagdo no exercicio corrente.

2.1.7 - Receita Patrimonial

A Receita Patrimonial refere-se ao resultado financeiro da fruicao do
patriménio, seja decorrente de bens mobiliarios ou imobiliarios, seja de participagao
societaria. O principal componente deste grupo € a receita de aplicagoes financeiras
que foi estimada considerando o saldo médio das contas, o fluxo de caixa e a taxa
média de juros de curto prazo (SELIC) estimados para os proximos anos.

2.1.8 - Receita de Servigos

Abrange as receitas provenientes da prestacao de servicos comerciais, de
saude, de servicos administrativos, de coleta de lixo, de cemitérios e outros servicos,
cujas projecoes levaram em conta o nivel de atividade econdmica e a inflagao.

2.1.9 - Transferéncias Correntes

As transferéncias correntes sao recursos recebidos de outras pessoas de
direito publico ou privado, independentemente de contraprestagao direta de bens e
servicos de forma legal ou voluntaria. Elas podem ser distribuidas em transferéncias
da Unido, do estado, transferéncias multigovernamentais e transferéncias de

convénios. y
Compdem este grupo as seguintes receitas: 52%

» FPM - projecao realizada em fungdao da arrecadagao histérica,
considerando-se o nivel da atividade econémica e a variagdo da inflagao no
exercicio.
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» ICMS - imposto fortemente afetado pela atividade econémica, tendd‘como
parametro para a previsao da receita o nivel de crescimento econémico e a variagao
da inflagao no exercicio.

» IPVA - projegao de receita estimada em fungao do nivel de crescimento
econdmico e da variagao da inflagao no exercicio.

» FUNDEB - previsao realizada em fungdo da arrecadagao historica,
considerando-se o comportamento da receita prevista para 0s impostos que
compdem sua base (ICMS, IPVA, FPM, Desoneragao LC n° 87/96, IPI e ITR), bem
como a projecao de crescimento do numero de alunos matriculados no Municipio,
nos ensinos infantil e fundamental.

» Demais Transferéncias - As receitas de convénios foram projetadas
considerando-se 0s projetos ja formalizados e com previsdao de formalizagao entre a
prefeitura e outros entes, tais como governo federal, governo estadual e instituicoes
privadas. Entre as Demais Transferéncias Correntes, vale destacar a receita de
transferéncia de recursos do Sistema Unico de Saude — SUS, repasse Fundo a
Fundo, para atendimentos aos programas de atencao basica, procedimentos de alta
e média complexidade e outros programas financiados por repasses regulares e
automaticos. Incluem-se também repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social
e do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacao. Todas essas transferéncias
foram projetadas considerando-se o historico da arrecadacao e os parametros
econdmicos ja citados.

2.1.10 - Qutras Receitas Correntes

Dentre as outras receitas correntes, o maior valor refere-se a arrecadagao da
divida ativa tributaria. Existe uma atuagao permanente da Comissao de
Acompanhamento dos Grandes Devedores para cobranga dos créditos de ‘maior
valor, devidos por pessoas fisicas e juridicas, objetivando a recuperagao de
expressivo volume de receitas oriundas de créditos ja vencidos, com incremento
orcamentario-financeiro. Essas a¢oes impactarao a arrecadacao da Divida Ativa nos
exercicios de 2018 a 2020, projetando-se a receita em fungao do estoque e da taxa
de inflagao no periodo. Quanto as receitas de multas e indenizagdes, o critério
adotado para a estimativa considerou a arrecadacao histdrica, acrescida da taxa de
inflagao.

2.1.11 - Receitas de Capital

As receitas de capital sdao as provenientes da realizacdo de recursos
financeiros oriundos da conversao, em espécie de bens e direitos, os recursos de
outras pessoas de direito publico ou privado, destinados a atender despesas
classificaveis em despesas de capital. Compreendem as operagoes de crédito,
alienagao de bens, transferéncias de capital e outras.

A prefeitura tem mantido um volume de operagbes de crédito para
financiamento dos investimentos, e esta prevista para os proximos exercicios a
continuidade dos empréstimos contratados e os em fase de negociagao, que ja
possuem autorizagao legislativa. Destacam-se as operagdes de crédito com a Caixa
Econémica Federal, para financiar os programas Pro-Moradia, Pro-Transporte e
contrapartida do Minha Casa Minha Vida, com o BNDES, a fim de captar recursos %
do programa de Modernizagao da Administragao Tributaria - PMAT, com o BID para
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o programa DRENURBS e para financiamento de investimentos previstos no
Programa de Governo e no Orgamento Participativo.

Para as demais receitas de capital, foram consideradas as negocia¢oes de
formalizacdo de convénios para a realizagao de investimentos no Municipio.

2.2 - Metodologia e Memodria de Calculo das Metas Anuais de 2018 a 2020
para as despesas

As metas anuais para as despesas da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
foram projetadas com base na sua evolugao histérica, considerando os indices de
variagao de pregos, os compromissos legais e as variagdes nas politicas publicas
constantes dos instrumentos de planejamento.

Os valores dos grupos de despesas previstas para o triénio estao
consolidados na tabela 1.4.

Tabela 1.4
TOTAL DAS DESPESAS

Categoria Econdmica e Grupos de Natureza de R$ milhares

' ' ' Despesa : 2018 2019 2020
DESPESAS CORRENTES (I) 9.495.677 | 10.128.025 | 10.858.047
Pessoal e Encargos Sociais 4.410.243 4.663.896 4.957.998
Juros e Encargos da Divida (ll) 246.350 246.824 222.604
Outras Despesas Correntes 4.839.084 5.217.306 5.677.445
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (l11)=(1)-(Il) 9.249.327 9.881.202 | 10.635.442
DESPESAS DE CAPITAL (IV) 1.112.243 1.175.553 1.030.859
Investimentos 770.741 804.490 741.652
Inversdes Financeiras 340 340 340
Amortizagao da Divida (V) 341.162 370.722 288.867
DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL (VI)=(IV)-V) 771.081 804.831 741.993
TOTAL DESPESA (Vil)=(1+1V) 10.607.921 | 11.303.579 | 11.888.906
TOTAL DESPESA PRIMARIA (VII=(111+V1) 10.020.409 [ 10.686.033 | 11.377.435

Fonte - SMPL/SMF

2.2.1 - Despesas Correntes

Despesas correntes sao aquelas que nao contribuem diretamente para a
formacao ou aquisicdo de um bem de capital e sdo compostas pelos seguintes
grupos de natureza de despesa: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da
Divida e Outras Despesas Correntes.

A projecao da despesa com Pessoal e Encargos Sociais para os anos de
2018 a 2020 foi baseada no crescimento percentual vegetativo da folha de
pagamentos, além de indices de variagdo de pregos, tendo como limite ©
crescimento percentual das receitas do Tesouro Municipal elegiveis para o
pagamento da folha.

A projecao da despesa com Juros e Encargos da Divida foi baseada nos
termos dos pagamentos pactuados nos contratos das operagdes ja contratadas,
além da previsao das operagdes em negociagao.

G:\SECCOR\CORRESPONDENCIA LEGISLATIVA 2017\Proposigéo de Lei\setembro\p51 - PL 273-17.doc 25/69



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE (oir

Fé %

A projecao do grupo Outras Despesas Correntes teve como parametro os
valores executados em anos anteriores, incorporando-se a proje¢ao da inflagao,
levando-se também em consideragao as vinculagoes constitucionais e legais.

2.2.2 - Despesas de Capital

As despesas de capital sao aquelas que contribuem diretamente para a
formacao ou a aquisicdo de um bem de capital. Sao compostas pelos seguintes
grupos de natureza de despesa: Investimentos, Inversoes Financeiras e
Amortizagcao da Divida.

A proje¢ao da despesa com Investimentos para os exercicios de 2018 a 2020
levou em consideragao o cronograma das obras e outros investimentos em
andamento, financiados com recursos de operagao de crédito e advindos de
convénios diversos com a Unido e o Governo do Estado de Minas Gerais, bem como
com recursos diretamente arrecadados pelo Municipio.

As despesas com amortizagao da divida foram também baseadas nos termos
dos pagamentos pactuados nos contratos das operagbes ja contratadas, além da
previsao das operagdoes em negociacao.

2.3 - Metodologia e Memdria de Calculo para o Resultado Primario

O resultado primario, segundo critério determinado pela Secretaria do
Tesouro Nacional, corresponde a diferenga entre as receitas e despesas nao
financeiras, ou seja, as receitas previstas deduzidas de rendimentos de aplicagoes
financeiras, de operagbes de crédito e de alienagao de ativos e despesas
empenhadas deduzidas de pagamento de encargos e amortizagao da divida.

A tabela 1.5 apresenta os resultados primarios do municipio de Belo
Horizonte constantes das LDOs de 2015 a 2017 e os projetados para 2018 a 2020.

Tabela 1.5
META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO

R$ milhares

ESPECIFICACAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (1) 8.969.695 0.665.237 | 9.891.997 | 10.060.946 | 10.657.685 | 11.343.632
Aplicagdes Financeiras (Il) 38.570 172.666 226.212 304.787 310.417 316.555
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Ill) = (I-1) 8.931.125 9.492.571| 9.665.785| 9.756.150 | 10.347.268 | 11.027.077
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 1.131.666 851,173 951.901 607.905 542,925 447.684
Operagao de Crédito (V) 863.396 577.548 755.711 378.726 307.417 258.307
Alienagdo de Ativos (VI) 3.270 13.800 50.000 84,000 84.000 84.000
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VII) = (IV-V-VI) 265.000 259.825 146.191 145.180 151.508 105.377
RECEITAS PRIMARIAS (VIII=(111+VIl) 9.196.125 9,752,396 | 9.811.976| 9.901.339| 10.498.776 | 11.132.454
DESPESAS CORRENTES (IX) 8.283.966 8.856.379 | 9.073.170| 9.495.677 | 10.128.025| 10.858.047
Juros e Encargos da Divida (X) 172.788 299.261 285.612 246.350 246.824 222.604
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X)=(1%-X) 8.111.178 8.557.118 | B.787.558 | 9.249.327| 9.861.202 | 10.635.442
DESPESAS DE CAPITAL (XII) 1.583.355 1.496.415 | 1.180.283 | 1.112.243| 1.175.553 | 1.030.859
Amortizagdo da Divida (XIl) 154.852 204.137 282.220 341.162 370.722 288.867
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(4I-XIl) 1.428.508 1.292.278 907.062 771.081 804.831 741.993
DESPESAS PRIMARIAS (XVI)=(XI+XIV) 9.539.681 9.849.395 | 9.694.620 | 10.020.409 | 10.686.033 | 11.377.435
RESULTADO PRIMARIO (VIII-XV1) (343.556)| (96.999) 117.355| (119.070)]  (187.256)]  (244.981)

Fonte: Lei de Diretrizes Orgamentdrias 2015, 2016, 2017 / SMF e SMPL

2.4 - Metodologia e Memodria de Calculo para o Resultado Nominal

O Resultado Nominal tem como objetivo medir a evolugao da Divida Fiscal
Liquida em um determinado periodo e representa a diferenga entre o saldo da divida
fiscal liquida de um exercicio financeiro em relagao ao periodo anterior.
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O saldo devedor da divida contratada foi projetado com base no fech!imento
do exercicio de 2016, seguindo as condigcbes dos pagamentos contratuais e as
previsoes de novos ingressos de operagoes de crédito. O saldo de precatérios, apds
5 de maio de 2000, foi projetado a partir do saldo apurado em 31 de dezembro de
2016, de acordo com as orientagoes da Procuradoria Geral do Municipio.

A metodologia € a memdria de calculo do Resultado Nominal tém como
referéncia o art. 4°, § 2° inciso Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal e estao

apresentados na tabela 1.6.

Tabela 1.6
META FISCAL - RESULTADO NOMINAL
R$ milhares
2015 2016 2017 2018 2019 2020
ESPECIFICAGAQ
2 (b) (©) () () 0 (@)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 5.051.549 5.457.587 5.383.834 | 4.419.800 | 4.437.347 | 4.266.173
DEDUGOES (1) 411,960 884.476 217.043 815.479 742.776 666.190
Ativo Disponivel 1.184.513 1.787.058 1.065.244 1.285.441 1.243.286 1.199.234
Haweres Financeiros - 31.501 & - =
(-) Restos a Pagar Processados 772.553 902.582 879.702 469.963 500.510 533.043
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (y=(1-1y 4.639.589 4573.112 5.166.791 3.604.321 3.694.571 3.599.982
DIVIDA FISCAL LIQUIDA VI = (N+1V-V) 4.639.589 4.573.112 5.166.791 3.604.321 3.694.571 3.599.982
i ed” [ (e @
BESULTARO AL 818.001 924.470 723.174 134.318 90.250 (94.589)

Fonte: Lei de Diretrizes Orgamentarias 2015, 2016, 2017 / SMF e SMPL
(e-d) * Refere-se & diferen¢a do valor da Divida Consolidada Liquida prevsta para 2018 e da atualizada prevista para 2017

1.2 - Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Este demonstrativo visa comparar o resultado efetivamente realizado em
2016 com as metas fixadas na Lei n° 10.837, de 11 de agosto de 2015 — Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2016.

A tabela 2.1 demonstra essa comparagao e destaca as informacgoes
referentes as receitas totais e primarias, as despesas totais e primarias, ao resultado
primario, ao resultado nominal e a divida publica consolidada e liquida.
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Tabela 2.1
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2018
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4° §2°, inciso I) R$ 1.000,00
Metas Metas
Previstas em Realizadas em Variagao
ESPECIFICAGAO 2016 % RCL 2016 % RCL
Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 10.516.410| 120,19% 10.247.908|117,12% -268.502 -2,55%
Receitas Primérias (I) 9.752.396| 111,46% 9.470.857|108,24% -281.539 -2,89%
Despesa Total 10.352.793( 118,32% 9.066.518(103,62% -1.286.275 -12,42%
Despesas Primarias (1) 9.849.395( 112,57% 8.533.841| 97,53% -1.315.554 -13,36%
Resultado Primaria () = (1) -96.999 1,11% 937.016| 10,71% 1.034.015| -1066,01%
Resultado Nominal 924.470| 10,57% -1.314.001| -15,02% -2.238.471 242 14%
Divida Publica Consolidada 5.457 587 62,37% 3.924.623| 44,85% -1.632.964 -28,09%
Divida Consolidada Liguida 4573.111| 52,26% 2.813.853| 32,16% -1.759.258 -38,47%

FONTE: Sistema SOF, Unidade Responsavel SMF/CDGM, Data da emissao 17/03/2017

A Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para 2016, em seu anexo |-2, estabeleceu
que a execugao da Lei Orgamentaria fosse compativel com a obtengao de um déficit
primario de R$97 milhdes, segundo os parametros econdmicos para 2016 de
crescimento do PIB, de 1,11% em 2016, e uma inflagao de 5,63% ao ano para 2016,
projetados pelo Banco Central do Brasil.

A Receita Corrente (exclusive a intraorgamentaria) apresentou uma queda de
0,9% em valores nominais, principalmente devido a queda do ITBI e do ISSQN, no
grupo das Receitas Tributarias, e de transferéncia do SUS e do ICMS, no grupo das
Transferéncias Correntes, bem como uma queda na receita de servigos, decorrente
do encerramento da operacao da rodoviaria pelo Municipio. Essas quedas foram
compensadas, em parte, pelo crescimento da receita com aplicagoes financeiras
(que nao sao consideradas para efeito do calculo da receita primaria), pela Cessao
de Direitos de Operacionalizagao da Folha de Pagamento de Pessoal e pela
repatriagao de recursos estrangeiros, 0 que gerou um crescimento na receita do
FPM. Além disso, houve ingresso de receita extraordindaria de aproximadamente
R$230 milhGes, decorrente das novas condigdes de negociagcao da divida dos
municipios com a Uniao Federal, o que gerou um superavit para Belo Horizonte.

A Receita de Capital apresentou uma queda devido ao nao ingresso das
novas operagoes de crédito e das em andamento e também em razao da frustagao
de transferéncias negociadas com a Uniao e o Estado de Minas Gerais. Vale
destacar o ingresso da receita de depdsitos judiciais administrados pelo Tribunal de
Justica de Minas Gerais, conforme autorizagdo constante na Lei Complementar
Federal n° 151, de 5 de agosto de 2015, e que tem aplicacao limitada ao pagamento
de precatoérios.

Em virtude das projegoes de queda de receita com cenario de alta inflagao e
crescimento negativo do PIB para o ano, no inicio do exercicio de 2016, houve
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necessidade de reequilibrar as finangas municipais, tendo a Prefeitura dL Belo
Horizonte publicado em 14 de janeiro o Decreto n° 16.206, que dispds sobre os
limites da programacgao orgamentaria e financeira, e, novamente, em 18 de fevereiro
de 2016, publicou o Decreto n° 16.232, que redefiniu esses limites. Além da
diminuicao da despesa de custeio, principalmente em atividade meio, a despesa
com investimentos foi limitada a manutengao da cidade e as contrapartidas dos
financiamentos contratados, € houve um ajuste na despesa com pessoal, com a

diminuicao dos cargos comissionados. Com esses ajustes, observamos uma
diminuicao de 13,36% da despesa primaria prevista para o exercicio.

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE fj:yl

Dessa forma, o resultado primario inicialmente previsto, de déficit de R$97
milhoes, foi superavitario em R$937 milhdes.

O resultado nominal previsto na LDO/2016 foi de R$924 milhdes, indicando
um aumento da divida contratada nessa proporgao. Porém, devido a frustagao da
realizacao de novas operagdes de crédito, o resultado nominal no final de 2016 foi
de um déficit de R$1.314 milhoes, indicando uma diminuigao do saldo da divida.

1.3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores

Em atendimento ao disposto no Inciso Il do § 2° do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, apresentamos o demonstrativo das metas anuais
comparadas com as metas anuais fixadas nos trés exercicios anteriores,
combinando a execucgao passada com as perspectivas futuras, visando a validagao
dessas ultimas.

A tabela 3.1 apresenta, a pregos correntes, o comparativo das metas anuais
fixadas nos trés exercicios anteriores (2015 a 2017) com as projetadas para o
periodo de 2018 a 2020, bem como apresenta 0 mesmo comparativo a pregos
constantes, utilizando, como indice de corregdo, o IPCA (base 2017=100).

#
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Tabela 3.1
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2018
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso I R$ 1.000,00

VALORES APRECOS CORRENTES

ESPECIFICAGAO 2015 2016 % 2017 % | 2018 % 2019 % 2020 %

Receita Total 10101361 10.516.410| 4,11%] 10843808  3,11%[10.668851( -1,61%[11.200611] 4.98%[11.701.315] 5.27%
Receitas Primarias () 9.196.125| 9752.396| 6,05%| 9811.976| 061%[ 9.901.339 091%[10498.776 6,03%[11.132454|  6,04%
Despesa Total 9867.321| 10352793 4.92%|10262.453| -0,87%[10607.921| 337%[11.303579 5,56%:11.388.906 5,18%
Despesas Primarias () 9.539.681 9849395 325%| 9.694.620 -1,57%'10.020.409 3,36% r1(}.68!(:‘..()33 6,64%( 11.377.435 6,47%
Resuitado Primario () = (1- -343556 -96.999(-71,77%|  117.356] -22089%[ -119.070|-20146% -187.256 57,21%: -244.981| 30,83%
Resultado Nominal 818.001 924.470| 13,02%| 723.174| -21,77% 134318 4;1,43%: 90250(-32.81%[  -94.580|-204,81%
Divida Piblica Consolidada 5051549| 5457.587| B8,04%| 5.383.834 -1.35%:4.419.300 A791% 4.437.347| 040%[ 4266.173| -3.86%
- Diida Consolidada Liquida 4639589) 4573111 -143%| 5.166.791] 12.98%[ 3.604.321| -3024% 3694571] 2,50%| 3599.982| -2,56%

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICAGAQ 2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
|

Receita Total 11.882.346] 11.177.892| -593%[10.843.898] -2,99%[10209.427] -585%[10.256.735| 0,46%[10.332.690| 0,74%
Receitas Primanias () 10817507| 10.365.822| -4,18%| 9.811.976| -534%[ 0474966) -3.43%[ 0614.044| 147%[ 0755331 147%
Despesa Total 11607.042| 11.003.984| -520%|10262.453| -6,74%[10.151.120| -1,08%[10.351.025 1,9?%[10.413.203 0,65%
Despesas Primérias () 11221636| 10468.922| -671%| 9.694.620| -7.40%[ 9588908| -1,09%| 9785520 205%[ 9.970.008 189%
Resultado Primario (i = (1-1) [ 404.129]  -103.100| -74,49%| 117.356| -213,83%[ -113942|-197,00%[ -171.476| 5049%[ -214.676| 2519%
Resuitado Nominal 962224 982619 2.12%| 723.174| -2640%[ 128534| -B223%[ 82.645|-3570% -82.888|-200,29%
Diida Piblica Consolidada 5942195 5800869 -238%| 5383.834| .7.19%[ 4220473 -21.44%[ 4063412| -393%[ 3738.433| -8,00%
Diida Consolidada Liquida 5457.602]  4.860.760| -1094%| 5.166.791]  630%[ 3449.111] -3324%] 3.383.230| -191%[ 3154652 -676%

FONTE: Sistema SOF, Unidade Responsavel SMF/CDGM, Data da emissédo 17/03/2017

I.4 - Evolucao do Patriménio Liquido do Municipio de Belo Horizonte

O demonstrativo do Patriménio Liquido, Tabela 4.1, tem por finalidade
evidenciar a evolugao do patriménio da prefeitura, compreendendo a diferenga entre
0 ativo e o passivo no exercicio financeiro, e compde os dados de todos os orgaos
da administragao direta e indireta e de empresas dependentes, evidenciando o
resultado consolidado e o resultado sem o regime previdenciario.

#
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Tabela 4.1
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2018
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art4°, §2°, inciso llj AS$ 1,00
CONSOLIDADO

PATRIMONIO LiQUIDO 2014 % 2015 % 2016 %
Patrimonio/Capital 157.300.837,67| 3,68%| 159.257.02642| 235%
Reservas 13.230083,60| 031%| 1323908369 020%
Resultado Acumulado 3.895.641.340,61] 100,00%| 4.102.796.769,68] 96.01%) 6.593.810.381,99| 97.45%
TOTAL 3.895.641.340,61/ 100,00%| 4.273.336.691,04] 100,00%]| 6.766.306.492,10] 100,00%

4- SEM REGIME PREVIDENCIARIO i

PATRIMONIO LIQUIDO 2014 % 2015 % 2016 %
Patrimbnio/Capital 157.300.837,67] 3.84%| 159.257.02642| 2,39%
Reservas 13.239.08369[ 032%| 13.239.08369| 0,20%
Resultado Acumulado 3.635.306.366,91| 100,00%| 3.920.756.613,40| 95,83%| 6.481.514.456,69| 97,41%
TOTAL 3.635.306.366,91] 100,00%| 4.091.296.534,76] 100,00%| 6.654.010.566,80| 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2014 % 2015 % 2016 %
Patrimonio » |
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados -260.334.973,70| 100,00%| -182.040.156,28| 100,00%| -112.295.925,30{100,00%
TOTAL : -260.334.973,70| 100,00%| -182.040.156,28]100,00%] -112.295.925,30(100,00%

Fonte: Dados 2014 - Sistema SOF.’ Dados de 2015 e 2016 - Sistema CASP-PBH
Nota Explicativa:
Os procedimentos metodolégicos adotados para apuragéo do Patriménio Liquido do Exercicio de 2014, diferem dos adotados para os

exercicios de 2015 e 2016, tendo em vista as orientagcdes editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional através da Instrugao de
Procedimentos Contabeis - IPC n° 04, padrao CASP.

I.5 - Origem e Aplicagcao dos Recursos Obtidos com a Alienagao de
Ativos

O demonstrativo a seguir — Tabela 5.1 — tem como finalidade demonstrar a
receita de capital oriunda da alienagcao de ativos, bem como sua aplicacao nas
despesas de capital nos exercicios de 2014 a 2016, dando transparéncia a utilizagcao
dos recursos obtidos, uma vez que o disposto no art. 44 da Lei de Responsabilidade
Fiscal veda a aplicacdo dessa receita no financiamento de despesa corrente, salvo
se destinada por lei ao regime de previdéncia.
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Tabela 5.1
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAQ DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAQ DE ATIVOS

2018

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS . 2?;)5 2::)5 2‘(’:)4
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENA(;AO DE ATIVOS (I) 107.689.480,81| 103.100.331,83 231.933.618,19
Alienacao de Bens Moveis 101.851.234,60| 97.296.974,32 230.991.089,01
Alienagdo de Bens Iméveis 5.838.246,21 5.803.357,51 942.529,18

DESPESAS EXECUTADAS 2;1)5 2?;)5 2?;4
APLICACAODOS RECURSOS DA ALIENACAQO DE ATIVOS (1) 107.639.480,81 103.100.331,83 231.933.618,19
DESPESAS DE CAPITAL 107.689.480,81( 103.100.331,83 231.933.618,19
Investimentos 107.689.480,81| 103.100.331,83 231.933.618,19

' : _ 2016 2015
SALDO FINANCEIRO ; (9) =((la - lid) + | (h) = ({b - lle) 2014
5 liih) + 1) (i) = (lc - lif)

VALOR (Il 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema SOF, Unidade Responsavel SMF/CDGM, Data da emissdo <17/03/2017

1.6 - Avaliacao da Situacao Financeira e Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia (Art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”, da Lei Complementar n° 101/00)

RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL
FUNDO FINANCEIRO FUFIN

1. OBJETIVO

Reavaliar a situagao financeira e atuarial do Fundo Financeiro do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte, referente ao exercicio
de 2015, conforme ditames da Portaria MPS n° 402/2008, Portaria MPS n° 403/2008
e Lei n° 10.362/2011, com vistas as alteragbes de hipoteses das tabuas de
mortalidade geral, mortalidade de invalidos e taxa de crescimento salarial.

Foi observada a legislagdo que regulamenta o Sistema de Previdéncia do
Servidor Publico, bem como a base cadastral fornecida pelo RPPS.

Esse estudo compreende:

¢ Descricdo das coberturas existentes e as condigdes gerais de concessao
dos beneficios, bem como os parametros atuariais adotados.

e Descricao das estatisticas do perfil populacional do conjunto de ativos, )
aposentados e pensionistas. %

e Revisao do plano de custeio previdenciario, bem como a projecao dos
montantes necessarios para o cumprimento das obrigagoes.
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e Andlise do equilibrio atuarial e financeiro do Fufin, verificando se as
contribuigdoes praticadas no sistema sao suficientes para pagar 0s compromissos
estabelecidos e descrevendo a forma de financiamento do custeio.

e Emissao de Parecer conclusivo avaliando a situagao atuarial do ente
previdenciario.

A avaliacdo considera a reestruturagcdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte, definida nos termos
da Lei n° 10.362/2011, com caracteristicas refletidas nos resultados demonstrados.

2. PARAMETROS TECNICOS ATUARIAIS
Foram consideradas as seguintes bases técnicas:
e Taxa real de juros correspondente a 0,00% ao ano;
e Crescimento salarial' de 1,00% ao ano;
e Crescimento de Beneficio de 0,00% ao ano;
¢ Rotatividade de 0,00% ao ano;
e Tabuas biométricas:
= Sobrevivéncia de Valido: AT-2000 masculina;
o Mortalidade de Valido: AT-2000 masculina;
o Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
= Mortalidade de Invalidos: AT-2000 masculina.

e Foi utillizada familia padrao para ativos e aposentados, com um
dependente vitalicio 3 anos mais novo se titular masculino e 3 anos mais velho se
titular feminino;

e Foi considerada a idade de 26 anos como a idade inicial de contribuicdao ao
primeiro regime previdenciario;

e Custo administrativo® correspondente a 0,10% do total da remuneragao,
proventos de aposentadorias e de pensoes concedidas ao segurados e beneficiarios
do RPPS, conforme determinado no art. 130 da Lei Municipal n° 10.362/2011. As
despesas administrativas do Fufin serao custeadas pelo BHPrev.

e Estudos realizados com as bases de dados fornecidas pelo RPPS, nos
exercicios de 2013 a 2015, indicaram que, a maior parte dos participantes ativos que
ja alcangaram a elegibilidade nao requer o beneficio no primeiro momento. Sendo
assim, foi considerada a postergacdo de 3 (trés) anos para o inicio da concessao
dos beneficios programados, apontada como mais proxima da realidade da massa
de participantes, segundo o comportamento analisado.

" Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, a taxa real de crescimento da remuneracdo ao longo da
carreira deve ser, no minimo, 1,00% ao ano.

? De acordo com o disposto na Portaria MPS n° 403/2008 a taxa de administra¢do permitida serd de
até dois pontos percentuais do valor total das remuneragées, proventos e pensoes dos segurados
vinculados ao regime proprio de previdéncia social.
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3. DESCRICAO DAS COBERTURAS DO PLANO DE BENEFICIOS

O Fundo Financeiro do RPPS de Belo Horizonte, em conformidade com o
disposto no artigo 23 da Portaria MPS n° 402/2008, prevé a concessao dos
seguintes beneficios:

e Quanto ao segurado:
o Aposentadoria por invalidez;
o Aposentadoria compulsoria;
o Aposentadoria voluntaria integral;
o Aposentadoria voluntaria proporcional;
o Aposentadoria especial de professor;

o Aposentadoria especial ao segurado portador de deficiéncia, ao que
exercia atividades de risco ou sob condigbes que prejudiquem a
saude ou a sua integridade fisica,

o Licenga para tratamento de saude e por motivo de acidente em
Servico;

o Abono familia;

o Licenga-maternidade.
¢ Quanto aos dependentes:

o Pensao por morte;

o Auxilio-reclusao.
3.1.1 Aposentadoria

Os critérios para concessao de aposentadoria do servidor publico tém
apresentado alteragbes com a Reforma da Previdéncia. As emendas constitucionais
(EC) n® 20, de 15/12/98; n° 41, de 19/12/03 e n° 47, de 06/07/05, instituiram novas
regras de calculo e elegibilidade para os beneficios oferecidos pelos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Com o intuito de facilitar o entendimento, as condi¢goes de elegibilidade estao
descritas de acordo com a data de admissao do servidor:

3.1.1.1 Condigées para servidores admitidos até 16/12/98 — Beneficios
Proporcionais

Os servidores admitidos até 16 de dezembro de 1998 podem optar pela
aposentadoria voluntaria e proporcional, denominada regra de transicao. Nesse
caso, sera necessario cumprir o seguinte:

« 53 anos de idade e 35 anos de contribuigao, se homem;
« 48 anos de idade e 30 anos de contribuigao, se mulher.

Essa regra exige o cumprimento do tempo adicional de contribuicao (também
conhecido como pedagio) de 20,00%, calculado com base no tempo faltante para
aposentadoria contado em 16/12/98.
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Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo d;Lfetivo
exercicio na fungao de magistério, tem direito a um boénus, 17,00% para 0 homem e

20,00% para a mulher, calculado com base no tempo faltante para aposentadoria
contado em 16/12/98. ‘

3.1.1.2 Condigbes para servidores admitidos até 16/12/98 — Beneficios
Integrais

A EC 47 traz nova regra de transicdo para a aposentadoria voluntaria,
destinada aos servidores que ingressaram no servigo publico até 16/12/98. Nessa
regra os beneficios sao integrais, correspondentes a totalidade da remuneragao do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria. Nesse caso, sera
necessario cumprir:

« 35 anos de contribuicao, se homem, e 30 anos de contribuicao, se mulher;

« Idade minima resultante da redugao de 1 ano, relativamente aos limites de
60 anos para homem e 55 anos para mulher, para cada ano de contribuicao que
exceder a condicao prevista no item acima.

« 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 anos de carreira e 5
anos no cargo em que se der a aposentadoria.

3.1.1.3 Condig¢oes para servidores admitidos entre 16/12/98 e 31/12/03

Esses servidores tém direito a aposentadoria com beneficio integral a
totalidade de sua remuneragao. Para tanto, sera necessario cumprir
simultaneamente:

« 60 anos de idade e 35 de contribuicao, se homem, e 55 anos de idade e 30
anos de contribuicao, se mulher.

« 20 anos de efetivo servigo publico.

« 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo de efetivo
exercicio na fungdo de magistério, tem direito a uma redugao de 5 anos na idade
minima e no tempo de contribuigao.

3.1.2 Aposentadoria por Invalidez

Beneficio concedido ao servidor considerado incapaz de forma permanente,
de exercer suas atividades no trabalho.

3.1.3 Licenca para tratamento de saude ou por motivo de acidente em
servico

Beneficio concedido ao servidor incapacitado de trabalhar seja por doenga ou
acidente, por mais de 15 dias consecutivos.

3.1.4 Abono Familia

Beneficio concedido ao servidor com salario mensal de até R$1.292,43 que
possua filhos de até 14 anos ou filho invalido de qualquer idade.
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O valor do beneficio sera de R$44,09 por filho menor de 14 anos Ju filho
invalido de qualquer idade para os servidores com salario de até R$859,88.

Para o servidor com salario superior a R$859,88 e inferior a R$1.212,64, o
valor do beneficio sera de R$31,07 para cada filho menor de 14 anos ou filho
invalido de qualquer idade.

3.1.5 Licenca Maternidade

Beneficio concedido a servidora nos 120 dias que ficar afastada do trabalho
por causa do parto. O beneficio foi estendido também para as maes adotivas. Nos
casos de adogao, o beneficio sera de 120 dias se a crianga tiver até um ano de
idade, 60 dias se a crianca tiver de um a quatro anos de idade e 30 dias se a crianga
tiver de quatro a oito anos de idade.

3.1.6 Pensao por Morte

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) em decorréncia do falecimento do
ativo ou aposentado.

3.1.7 Auxilio Reclusao

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) do servidor recolhido a prisao desde
que ele nao esteja recebendo salario, auxilio doenga, aposentadoria ou abono de
permanéncia em servigo.

4. BASE DE DADOS

A base de dados foi fornecida pelo RPPS, referente a agosto de 2016. Sobre
esta foram aplicados testes de consisténcia, apos o que foi considerada adequada.

Foram identificados 1.014 registros de servidores ativos com tempo anterior
de Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e apenas 7 segurados com tempo
anterior em outro Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. '

Na realizagdo dos calculos considerou-se que nenhum servidor tem
passagem em outro RPPS. Quanto ao tempo anterior pelo RGPS, foram realizados
estudos que indicaram a idade inicial de contribuicao para o primeiro regime aos 30
anos. Assim, serao apresentados dois resultados de avaliagao atuarial, um realizado
com idade inicial de 18 anos e outro com a idade inicial indicativa do estudo de 30
anos.

O Art. 11 da Portaria n° 403/2008 determina a fundamentagao dos calculos de
compensagao previdenciaria a receber pelo RPPS em base cadastral atualizada,
completa e consistente. A base de dados enviada pelo ente nao registra quantidade
suficiente de informacdes para considera-la completa quanto ao tempo de servigo
anterior ao RPPS atual. O § 5° do Art. 11, Portaria n® 403/2008, define que o valor
da compensac¢ao previdenciaria a receber podera ser estimado, ficando sujeito ao
limite global de 10% do valor atual dos beneficios futuros do plano.

Ainda com base na Portaria acima citada, foi solicitado ao RPPS de Belo
Horizonte o historico de pagamentos dos requerimentos ja deferidos durante o
exercicio de 2016. Devido a nao identificacao dos segurados que recebem
compensacao, tanto do regime de origem quanto do instituidor, os calculos baseiam-
se no valor médio per capita do fluxo mensal de compensagao de requerimentos ja
deferidos, vigentes na data-base da avaliagao.
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5. PERFIL ESTATISTICO

Conforme informagdes disponibilizadas na base de dados, o conjunto
populacional do Fufin apresenta o seguinte perfil:

Tabela 1 - Conjunto Populacional do Fufin

Ano | Ativos | Aposentados Pensionistas Total
2014 26.871 11.790 2.972 41.633
2015 25.613 12.317 3.011 40.941
2016 24.496 12.948 3.015 40.459

Fonte: Base de dados de agosto de 2014, agosto de 2015 e agosto de 2016.

Ha uma redugcdo no numero de segurados ativos quando se compara 0 ano
de 20016 aos exercicios de 2014 e 2015. Por outro lado, ha uma tendéncia de
crescimento da quantidade de aposentados e pensionistas, conforme caracteristicas
do plano.

Grafico 1 — Quantidade de Segurados em 2016

Pensionistas
7,45%

Aposentado
32,00%

Ativos
60,55%

Fonte: Base de dados de agosto de 2016

A proporgao de ativos em relagao ao numero de aposentados e pensionistas
tende a diminuir no futuro, motivado pelo fechamento do plano a novos servidores e
aumento da sobrevida dos segurados, que se reflete tao somente nos grupos de
inativos e de pensionistas.

5.1.1 Dos Ativos

O perfil estatistico da populagao é um fator que influencia diretamente na
apuragao do custeio previdenciario. Isso ocorre devido ao fato de a legislagao
previdenciaria brasileira considerar critérios diferenciados para a concessao de
beneficios de determinado grupo, como ocorre com as mulheres, que tém direito a
reducao no tempo de contribuicdo e idade minima exigidos para a aposentadoria. O
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mesmo ocorre com os professores, de ambos os sexos, que também tém direito a
redugao.

O perfil estatistico do grupo de ativos do Fufin é apresentado como segue:

Tabela 2 — Participantes Ativos por Tipo de Entidade

i  Masculino . ~ Feminino

T [ [T e | o [ Piaepa | e

PBH - 0001 6.082 4.353,18 46 16.970 3.998,44 48
CMBH - 0002 82| 12.22321 47| e 1307881 48
HOB - 6000 248|  3.748,01 41| o] 301500 40
FZB - 0013 78 2.678,02 45 55' 3.411,33 44
FPM - 0014 14 3.640,35 42 18 4.202,06 38
FMG - 0015 52| 3.853,28 39 cg| 469,24 39
TOTAL 6.556|  4.403,31 45| 1 ga0| 404455 48

Fonte: Base de dados de agosto de 2016
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Grafico 2 — Ativos por Sexo e Carreira

Homem
professor;
Homem ndo 4,92%
professor;

21,84%

Fonte: Base de dados de agosto de 2016

Grafico 3 — Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Base de dados de agosto de 2016

Verifica-se que a maioria dos ativos se encontra na faixa etaria entre 46 e 55
anos. O grafico reflete a caracteristica de um plano maduro. Com a interrup¢ao de
ingressos, a trajetéria nos proximos exercicios é a eliminagao da faixa etaria de 18 a

25 anos.
7
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Grafico 4 — Ativos por Tempo de Servico PBH \
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Fonte: Base de dados de agosto de 2016

Mais de 40% dos ativos tém tempo de servigo publico inferior a 10 anos, o
que representa a permanéncia desses segurados como ativos por pelo menos mais

20 anos.
O gréfico a seguir discrimina as estatisticas relacionadas a remuneracao dos
servidores.
Grafico 5 — Ativos por Faixa de Remuneragao
70,00% -
60,04%
60,00% 4  pum
50,00% -
40,00% -
30,00%
23,54%
20,00% -
10,00% | S ' 3,65%
L 1,34%  0,76% 1,33%
0,00% & e e
A 2 2
4 44350 © 7 052 g 052.%
00 2 % a5 2 R dae RE

Py

Fonte: Base de dados de agosto de 2016
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Pela analise do grafico, mais de 60% dos servidores tém remuneragao 'inferior
a R$3.575,37, conforme base de dados de agosto de 2016.

O perfil estatistico consolidado dos ativos € visualizado na tabela a seguir:

Tabela 3 — Ativos

: o : e - Sexo : .
~ Discriminagao o T B i Total
e e - Feminino [  Masculino |
Populacao 17.940 6.556 24.496
Idade média atual 48 45 47
Idade média de
admissao no servigo 32 30 31
publico
Salario médio R$ 4.044,55 R$ 4.403,31 R$ 4.140,57
Folha Mensal R$ 72.559.251,04| R$ 28.868.095,88| R$ 101.427.346,92
Fonte: Base de dados de agosto de 2016
Grafico 6 — Ativos por Ano de Aposentadoria
30,00% -
25,41%
25,00% -
20,00% -

16,29% 16,78% 16,85%

15,00%

10,00% - 7,06% 7,93%

5,00% -

0,00% -

Fonte: Base de dados de agosto de 2016

Aproximadamente 49,9% dos servidores ativos irdo se aposentar nos
proximos 7 anos.

5.1.2 Dos Aposentados
O grupo de aposentados esta distribuido da seguinte forma: W

G:\SECCOR\CORRESPONDENCIA LEGISLATIVA 2017\Proposigéo de Lei\setembro\p51 - PL 273-17.doc 41/69



NOVA NUMERACAO

DIRLEG FL.
w—% 670

x

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE Eﬁ Fi.

:

Tabela 4 — Aposentados

0 o e . Sexo
~ Discriminagdo - e S i Total
' P Feminino Masculino
Populacao 10.131 2.817 12.948
Idade média atual 65 72 67
Beneficio médio R$ 4.121,01 R$ 4.487,17 R$ 4.200,67
Folha Mensal R$ 41.749.918,84| R$ 12.640.347,76| R$ 54.390.266,60

Fonte: Base de dados de agosto de 2016

Os dados apontam para um numero maior de segurados do sexo feminino,
representando 78,24% do total de aposentados.

Tabela 5 — Aposentados por Tipo de Entidade

 Masculino Feminino
1 ~ Beneficio '  idade | - Beneficio ;
. Qtde | medio(Rs) | Mmedia | Stde Média (Rg) | |dadeMedia
PBH - 0001 2.789| 4.412,61 71,94 10.094 4.090,36 65,27
CMBH - ' :
75,41
0002 28 000/ 0001 37] 12.482,19 ’
TOTAL 2.817| 448717 72 10.131 4.121,01 65
Fonte: Base de dados de agosto de 2016
Grafico 7 — Aposentados por Faixa de Beneficio
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50,00% -
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33,20%
30,00% -
20,00% -
10,00%
f 4,63%
ud 1,85% 0.74% 2,70%
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& 1 Q 35 1
9’]01 060‘0 f,ﬂ S 1&0 e 3'30 e ,530:\
=1 sl \Q- N 16 A6
Py " o o o @R
0 o> 05?2 od? kg oe
%5%%(5' 39'10' 4 O S0 2401 N}ﬁ‘a -
xR & ?Lg;\-e“ %5&3' W
Fonte: Base de dados de agosto de 2016
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De acordo com a analise do grafico, mais de 56% dos beneficiarios recebem
beneficio de até R$3.970,02.

5.1.3 Dos Pensionistas
O grupo de pensionistas esta distribuido da seguinte maneira:

Tabela 6 — Pensionistas

Sexo
Discriminagao Total
Feminino Masculino
Populagao 2.379 636 3.015
Idade média atual 70 53 67
Beneficio médio R$ 2.608,93 R$ 2.134,17 R$ 2.508,78
Folha Mensal R$ 6.206.647,97| R$ 1.357.333,75| R$ 7.563.981,72

Fonte: Base de dados de agosto de 2016
As mulheres representam quase 80% do total de pensionistas.

Grafico 8 — Pensionistas por Faixa de Beneficio
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Fonte: Base de dados de agosto de 2016

Do total de pensionistas, mais de 75% recebem beneficios de até R$2.982,75.
6. PLANO DE CUSTEIO

Para o calculo do custeio previdenciario foi adotado o regime de Reparticao
Simples. Nesse regime, também conhecido como “regime de caixa”, 0s recursos a
serem disponibilizados para o pagamento dos beneficios provém de contribuicoes
dos segurados e do Ente no mesmo valor dos beneficios imediatamente devidos.

Cumpre
conformidade com a

ressaltar que as aliquotas praticadas atualmente estao em
legislacao previdenciaria, que prevé limites para as
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contribuicoes do ente e dos servidores. Assim, atendendo ao disposto no arltigo 10
da Lei n° 10.887 de 21 de junho de 2004, a contribuicao praticada pelo Governo

Municipal atende aos requisitos de ser superior ao valor da contribuicao do servidor
e nao superior ao dobro dessa contribuicao. O ente publico contribui com 22,00%.

Além disso, cumpre o disposto no artigo 4° da Lei n° 10.887/04, que
determina que a contribuicao minima dos servidores devera ser a mesma praticada
pelos servidores publicos federais, atualmente de 11,00%.

Tabela 7 — Resultados Avaliacao Atuarial 31/12/2016

Valores em R$

(+)Ativos Garantidores 26.549.748,97

( -)Provisoes Matematicas Previdenciarias 26.549.748,97

( -)Plano Financeiro 26.549.748,97

( -)Provisoes de Beneficios Concedidos 18.254.460.849,84

VABF - Encargos de Beneficios Concedidos 18.774.385.546,55

VACF - Receitas de Beneficios Concedidos (519.924.696,71)

( -)Provisoes de Beneficios A Conceder 39.109.301.525,85

VABF - Encargos de Beneficios A Conceder 44.645.473.661,13

VACF - Receitas de Beneficios A Conceder (5.536.172.135,29)

(+)Provisao para (.:obertt_.lra de Insuficiéncias 57.337.212.626,72
Financeiras

Resultado Atuarial 0,00

7. ANALISE COMPARATIVA

Tabela 8 - Comparativo da Quantidade de Participantes

iacio = Segurados
A::UI::'?;Q ‘ S ' Ativos Aposgentados Pensionistas
Dezembro/2014 Agosto/2014 26.871 11.790 2.972
Dezembro/2015 Agosto/2015 25.613 12.317 3.011
Dezembro/2016 Agosto/2016 24.496 12.948 3.015

Fonte: Base de Dados de agosto de 2016 e DRAA anteriores

Houve uma redugao de 1.117 ativos entre agosto de 2015 e agosto de 2016.
A interrupcao de novas inscricoes no Fufin desde dezembro/2011 influencia no
numero cada vez menor de ativos.
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Tabela 9 - Comparativo da Remuneragao e Provento Médio
Valores em R$

Avaliacdo g e Remuneracdes e Proventos Médios
Atuarial Ativos Aposentados | Pensionistas
Dezembro/2014 | Agosto/2014 3.608,60 3.685,01 2.044,70
Dezembro/2015 | Agosto/2015 4.022,68 4.022,08 2.371,41
Dezembro/2016 | Agosto/2016 4.140,57 4.200,67 2.508,78

Fonte: Base de Dados de agosto de 2016 e DRAA anteriores

A remuneragao média apresentada em comparagao com o relatério anterior
teve um acréscimo de 2,93%. E o provento médio dos aposentados aumentou
4,44%.

Em dezembro de 2015 foram apurados percentuais referentes a totalidade da
base de contribuigao do Fufin. Consideram-se as contribuigdes de 22,00% do Ente,
11,00% de servidores sobre as remuneragoes de ativos, e 11,00% de aposentados e
pensionistas sobre o valor do provento que excede o Teto de beneficios do RGPS.

O custo normal fica limitado ao custeio normal definido na Lei Municipal n°
10.362/2011, com a seguinte estrutura:

Tabela 10 — Base de Contribuicao do Custeio Normal

Base de Contribuicao Contribuicao Anual
Aliquota
i (R$) (R$)
Contribuicao Ente 22,00%) 290.082.212,18
1.318.555.509,92
Contribui¢cao Ativo 11,00% 145.041.106,09
Contribuigao Aposentado 11,00% 147.528.595,63 16.228.145,52
Contribuigao Pensionista 11,00% 22.496.195,67 2.474.581,52
Total 30,49% 1.488.580.301,22 453.826.045,32

Fonte: Base de Dados de agosto de 2016
Valores posicionados em 31/12/2016.

O total apurado de contribuicdbes normais anuais em 31/12/2016 é de
R$ 453.826.045,32. Dividindo este valor sobre a base total de contribuigao anual, no
total de R$ 1.488.580.301,22, encontra-se o percentual de custeio normal anual, de
30,49%.

8. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagao atuarial do Fundo Financeiro Fufin, com efeitos no
encerramento do exercicio de 2016, toma por base os beneficios previdenciarios
previstos em legislacdo especifica, a base de dados oferecida pelo RPPS, as
premissas atuariais e o regime financeiro de reparticao simples.

Para custeio dos beneficios previstos aos servidores admitidos até 29 de
dezembro de 2011, a Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011, criou o Fundo
Financeiro Fufin. Com a data da avaliacao em 31 de dezembro de 2015, a presente
avaliacao atuarial reflete os impactos da segregacao do conjunto de servidores,
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cujos efeitos foram identificados, principalmente, na reducdo da quantidade de
servidores.

A legislacao federal, que regulamenta os Regimes Préprios de Previdéncia
Social, em conjunto com a legislagdo municipal, determinam os tipos de beneficios
assegurados, a forma de pagamento da renda (vitalicia ou temporaria), as caréncias
exigiveis, que definirdo as épocas de concessao, e as férmulas de calculo, que
determinarao os valores na concessao e de manutencgao.

A base de dados refere-se a agosto de 2016 e foi oferecida pelo RPPS, que
por ela se responsabiliza. Sobre essa base foram aplicados testes de consisténcias,
que permitiram considera-la adequada.

Os ativos contribuem com 11,00% da folha de remuneragao. A contribuigao
do Ente equivale a 22,00% desta mesma folha, conforme apresentado na Lei n°
10.362/2011, taxas que estdo contempladas nos calculos.

As contribuicbes dos aposentados e pensionistas equivalem a 11,00%,
incidentes sobre a parcela dos proventos que excedem o teto do RGPS, quando for
0 caso.

O plano de custeio calculado nesta avaliagao estabelece que as aliquotas do
Custo Normal a serem praticadas pelos servidores e Governo Municipal devem
somar 33,00% sobre a folha de ativos e 11,00% sobre a base contributiva de
aposentados e pensionistas, totalizando 30,49% sobre a base de contribuicao total,
conforme detalhado na Tabela 12 deste Relatorio.

As despesas administrativas dos Fundos Previdenciario e Financeiro serao
custeadas pelo BHPREV. A taxa de administracao aplicavel ao valor total da folha
de remuneracao dos ativos, proventos de aposentadorias e beneficios de pensoes
dos respectivos planos sera de 0,10%, conforme definido no art. 130 da Lei
Municipal n° 10.362/2011.

A licenca para tratamento de saude, calculado de acordo com a Portaria MPS
n° 403 de 10/12/2008, equivale a 73,99% do total de auxilios pagos pela PBH em
2016, com custo de 0,46% sobre a base contributiva anual. A licenga-maternidade,
com custo de 0,23%, corresponde a 37,15% do total. O valor registrade com
concessoes de abono familia é inexpressivo e representa 0,21% do total de auxilios
pagos. Nao houve registros auxilio reclusao. Os auxilios serao ressarcidos pelo Ente
publico, conforme § 3° do art. 23 da Lei 10.362/2011.

As premissas atuariais adotadas foram revisadas e estao em conformidade
com o perfil da populagao.

A avaliagdo reflete eventual compensagao financeira com o Regime Geral.
Para esse estudo, foi estimado o valor da compensagao financeira a receber e a
pagar, conforme o valor médio do fluxo mensal de requerimentos ja deferidos,
vigentes na data base da avaliagao atuarial, atendendo a determinag¢ao do § 3° e §
4° art. 11 da Portaria MPS n° 403/2008. A Geréncia de Compensagao
Previdenciaria do RPPS de Belo Horizonte disponibilizou base historica de valores
recebidos e pagos ao INSS referente ao exercicio de 2016. O calculo da
compensagao previdenciaria também observa o tempo de contribuicao a outro
regime previdenciario antes da admissao no Ente, conforme premissas ja indicadas.
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Refletido, ainda, o resultado do estudo que indica o prazo médio entre a data
de elegibilidade a aposentadoria e a data na qual exercem o direito. Foi constatado
qgue os servidores, apos se tornarem elegiveis, postergam em média 3 anos o
requerimento do seu beneficio.

Tudo considerado e refletido nos calculos, o plano apresentou valor atual de
insuficiéncia financeira na ordem de R$ 57 bilhoes, considerando a idade inicial de
contribuicao a um regime previdenciario de 26 anos.

Este é 0 nosso parecer.
9. ENCERRAMENTO

Este relatério é parte complementar do DRAA - Demonstrativo dos
Resultados da Avaliagao Atuarial 2016.

Belo Horizonte, de 28 de abril de 2017.

RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL
FUNDO PREVIDENCIARIO - BHPREV

1. OBJETIVO

Reavaliar a situacgéo financeira e atuarial do Fundo Previdenciario BHPrev do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte, referente ao
exercicio de 2016, conforme ditames da Portaria MPS n° 402/2008, Portaria MPS n°
403/2008, Portaria MPS n® 21/2013 e Lei n° 10.362/2011.

Foi observada a legislagdo que regulamenta o Sistema de Previdéncia do
Servidor Publico, bem como a base cadastral fornecida pelo RPPS.

Sao objetivos especificos deste estudo:

o Descrever as coberturas existentes e as condigdes gerais de concessao
dos beneficios, bem como os parametros atuariais adotados.

e Descrever as estatisticas do perfil populacional do conjunto de ativos,
aposentados e pensionistas.

e Calcular o plano de custeio previdenciario, bem como as reservas
necessarias para o cumprimento das obrigagoes.

e Analisar o equilibrio atuarial e financeiro do BHPrev, verificando se as
contribuigdes praticadas no sistema sao suficientes para pagar 0s compromissos
estabelecidos e descrevendo a forma de financiamento do custeio.

e Emitir Parecer conclusivo avaliando a situacdo atuarial do ente
previdenciario.

2. PARAMETROS TECNICOS ATUARIAIS
Foram consideradas neste estudo as seguintes bases técnicas: W
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Taxa real de juros® correspondente a 4,5% ao ano;

Crescimento salarial* de 1,00% ao ano:

Crescimento de Beneficio de 0% ao ano;

Rotatividade de 0% ao ano;
Tabuas biométricas®:

= Sobrevivéncia de Valido: AT-2000 masculina;
o Mortalidade de Valido: AT-2000 masculina;
= Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
= Mortalidade de Invalidos: AT-2000 masculina.
a Composigao Familiar:

o familia informada para assistidos.

o servidor em atividade, 2 anos mais velho que o cdnjuge
feminino, com apenas um dependente vitalicio.

o servidora em atividade, 3 anos mais nova que o coénjuge
masculino, com apenas um dependente vitalicio.

e Custo administrativo® correspondente a 0,10% do total da remuneragao,
proventos de aposentadorias e de pensoes concedidas ao segurados e beneficiarios
do RPPS, conforme determinado no art. 130 da Lei Municipal n® 10.362/2011.

3. DESCRICAO DAS COBERTURAS DO PLANO DE BENEFICIOS

O Fundo Previdenciario do RPPS de Belo Horizonte, em conformidade com o
disposto no artigo 23 da Portaria MPS n° 402/2008, prevé a concessao dos
seguintes beneficios:

¢ Quanto ao segurado:
o Aposentadoria por invalidez;
o Aposentadoria compulsoria;
o Aposentadoria voluntaria integral;
o Aposentadoria voluntaria proporcional;
o Aposentadoria especial de professor;

? Portaria MPS n° 403/2008 limita a 6% a taxa real de juros anual,

* & onforme a Portaria MPS n° 40372008, a taxa real de crescimento da remuneragdo ao longo da
carreira deve ser, no minimo, 1% ao ano.

* Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, poderdo ser utilizadas no cdlculo atuarial quaisquer tdbuas,
desde que nao excedam os limites estabelecidos.

° As despesas administrativas dos Fundos Previdencidrio e Financeiro serdo custeadas pelo BHPrev.
A taxa de administragdo aplicdvel ao valor total da folha de pagamento dos ativos, proventos de
aposentadorias e beneficios de pensées dos respectivos planos serd de 0,1%, conforme definido no

Art. 130 da Lei Municipal n® 10.362/201 1.
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o Aposentadoria especial ao segurado portador de deficiéncia, ﬂ)u que
exercia atividades de risco ou sob condi¢des que prejudiquem a
salde ou a sua integridade fisica;

o Licenca para tratamento de saude e por motivo de acidente em servigo;
o Abono familia;
o Licenga-maternidade.
¢ Quanto aos dependentes:
o Pensao por morte;
o Auxilio-reclusao.
3.1 APOSENTADORIA

Os critérios para concessdo de aposentadoria do servidor publico tém
apresentado alteragoes com a Reforma da Previdéncia. As emendas constitucionais
(EC) n° 20, de 15/12/98, n® 41, de 19/12/03 e n° 47, de 06/07/05, instituiram novas
regras de calculo e elegibilidade para os beneficios oferecidos pelos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

O Fundo Previdenciario BHPrev é composto pelos servidores admitidos a
partir de 31 de dezembro de 2011. As condicdes de elegibilidade aplicadas neste
estudo sédo decorrentes da Lei n° 10.362/2011, que cria o Fundo.

3.2 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio concedido ao servidor considerado incapaz, de forma irreversivel,
de exercer suas atividades no trabalho.

3.3 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE OU POR MOTIVO
DE ACIDENTE EM SERVICO

Beneficio concedido ao servidor incapacitado de trabalhar seja por doenga ou
acidente, por mais de 15 dias consecutivos.

3.4 ABONO FAMILIA

Beneficio concedido ao servidor com salario mensal de até R$1.292,43 que
possua filhos de até 14 anos ou filho invalido de qualquer idade.

O valor do beneficio sera de R$44,09 por filho menor de 14 anos ou filho
invalido de qualquer idade para os servidores com salario de até R$859,88.

Para o servidor com salario superior a R$ 859,88 e inferior a R$1.292,44, o
valor do beneficio sera de R$31,07 para cada filho menor de 14 anos ou filho
invalido de qualquer idade.

3.5 LICENCA MATERNIDADE

Beneficio concedido a servidora nos 120 dias que ficar afastada do trabalho
por causa do parto. O beneficio foi estendido também para as maes adotivas. Nos
casos de adocao, o beneficio sera de 120 dias se a crianga tiver até um ano de
idade, 60 dias se a crianga tiver de um a quatro anos de idade e 30 dias se a crianga
tiver de quatro a oito anos de idade. W
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3.6 PENSAO POR MORTE

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) em decorréncia do falecimento do
ativo ou aposentado.

3.7 AUXILIO RECLUSAO

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) do servidor recolhido a prisao desde
que ele nao esteja recebendo salario, auxilio doeng¢a, aposentadoria ou abono de
permanéncia em servigo e que seu salario seja igual ou inferior a R$ 1.212,64.

4. BASE DE DADOS

A base de dados fornecida pelo RPPS refere-se a agosto de 2016. Sobre esta
foram aplicados testes de consisténcia, apés o que foi considerada adequada.

Foram identificados 23 registros de servidores ativos com tempo anterior de
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e apenas 8 segurados com tempo
anterior em outro Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Na realizagdo dos calculos considerou-se que nenhum servidor tem
passagem em outro RPPS. Quanto ao tempo anterior pelo RGPS, foram realizados
estudos que indicaram a idade inicial de contribuicao para o primeiro regime aos 25
anos. Assim, serao apresentados dois resultados de avaliagao atuarial, um realizado
com idade inicial de 18 anos e outro com a idade inicial indicativa do estudo de 25
anos.

O Art. 11 da Portaria n® 403/2008 determina a fundamentagao dos calculos de
compensacédo previdenciaria a receber pelo RPPS em base cadastral atualizada,
completa e consistente. A base de dados enviada pelo ente nao registra quantidade
suficiente de informagbes para considera-la completa quanto ao tempo de servigo
anterior ao RPPS atual. O § 5° do Art. 11, Portaria n® 403/2008, define que o valor
da compensacao previdenciaria a receber podera ser estimado, ficando sujeito ao
limite global de 10% do valor atual dos beneficios futuros do plano.

Ainda com base na Portaria acima citada, foi solicitado ao RPPS de Belo
Horizonte o histérico de pagamentos dos requerimentos ja deferidos durante o
exercicio de 2016. Devido a nao identificagdao dos segurados que recebem
compensacao, tanto do regime de origem quanto do instituidor, os calculos baseiam-
se no valor médio per capita do fluxo mensal de compensagao de requerimentos ja
deferidos, vigentes na data-base da avaliagao.

5. PERFIL ESTATISTICO

Conforme informacbes disponibilizadas na base de dados, o conjunto
populacional do BHPrev apresenta 10.109 ativos. Ha registro de duas
aposentadorias concedidas e 12 pensionistas.
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Tabela 7 - Conjunto Populacional BHPrev

Ano Ativos ;AP"Sg'&"a‘!&‘.’ Pensionistas | Total

2014 7.325 1 1 7.327
2015 9.013 2 9 9.024
2016 10.109 2 12 10.123

Fonte: Base de dados de agosto de 2014, agosto de 2015 e agosto de 2016.

5.1.1 Dos Ativos

O perfil estatistico da populagao é um fator que influencia diretamente na
apuracao do custeio previdenciario. Isso ocorre devido ao fato de a legislagao
previdenciaria brasileira considerar critérios diferenciados para a concessao de
beneficios de determinado grupo, como ocorre com as mulheres, que tém direito a
redugao no tempo de contribuicédo e idade minima, exigidos para a aposentadoria. O
mesmo ocorre com 0s professores, de ambos 0s sexos, que também tém direito a
reducao.

O perfil estatistico do grupo de ativos do BHPrev é apresentado como segue:

Tabela 8 - Participantes Ativos por Tipo de Entidade

Masculino Feminino

Cose || Pommetiohy | el o | b | o
CMBH - 0002 25| R$5.361,13| 36 17| R$ 5.186,80 37
FMC - 0015 15| R$ 3.606,89| 41 43| R$ 3.682,78 41
FMP - 0014 5 R$3.617,15| 43 10| R$ 4.226,05 40
HOB - 6000 126 R$3.309,47| 36| 453| R$2.469,79 36
PBH - 0001 1.159| R$3.568,02| 37| 8.256| R$2.114,01 39
TOTAL 1.330| R$3.577,85| 37| 8.779| R$ 2.148,41 38

Fonte: Base de dados de agosto de 2016
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Grafico 9 — Ativos por Sexo e Carreira
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Fonte: Base de dados de agosto de 2016.

As servidoras professoras representam mais de 58% da populagao. Os
demais ativos, professores do sexo masculino e outros agentes de cargos nao
magistrados, correspondem pouco mais de 41% da populagao.

Grafico 10 — Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Base de dados de agosto de 2016.

Ha maior concentragdo de segurados ativos nas faixas etarias até 40 anos.
Esse comportamento é justificado pela recente criagao do Plano e de novas

admissoes a PBH.
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Grafico 11 = Numero de Admissoes por Tempo de Plano
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Fonte: Base de dados de agosto de 2016.

O BHPrev contempla apenas ativos admitidos apds 31/12/2011, razao pela
qual a maioria dos segurados do plano possuem tempo de servigo igual ou superior
a 3 anos na data base.
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Grafico 12 — Ativos por Faixa de Remuneracao
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Fonte: Base de dados de agosto de 2016

Verifica-se, pela analise do Grafico 4, que mais de 70% dos ativos tém
remuneracao inferior a R$ 2.896,87, conforme base de dados de agosto de 2016.

O perfil estatistico consolidado dos ativos é visualizado na tabela a seguir:

Tabela 9 — Ativos
L R B i T

~ Discriminacédo - Total

. . - Feminino Masculino
Populagio 8.779 1.330 10.109
Idade média atual 38 37 38
ldade média de admissao no
servigo publico 36 34 35
Salario médio 2.148,41 3.577,85 2.336,47
Folha Mensal R$ 18.860.847,60| R$ 4.758.541,74| R$ 23.619.389,33

Fonte: Base de dados de agosto de 2016
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Grafico 13 — Ativos por Ano de Aposentadoria
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Fonte: Base de dados de agosto de 2016

As expectativas de aposentagdo concentram-se entre os anos de 2024 e

2029.
5.1.2 Dos Aposentados e Pensionistas
O perfil estatistico consolidado dos aposentados € visualizado na tabela a
sequir:
Tabela 10 — Aposentados
T I
- Discriminagdo Total
: : Feminino Masculino
Populagéo 1 1 2
Idade média atual 46,00 T2 59
Beneficio médio R$ 880,00 R$ 880,00 R$ 880,00
Folha Mensal R$ 880,00 R$ 880,00 R$ 1.760,00

Fonte: Base de dados de agosto de 2016
O perfil estatistico consolidado dos pensionistas é visualizado na tabela a

sequir;
®
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, ' : Sexo
Discriminagéo Total
.Feminino Masculino
Populagdo 7 g 5 12
Idade média atual 30 28 32
Beneficio médio R$ 1.862,80 R$ 2.050,81 R$ 1.941,14
Folha Mensal R$ 13.039,63| R$ 10.254,03 R$ 23.293,66

Fonte: Base de dados de agosto de 2016

6. PLANO DE CUSTEIO

Para o calculo do custeio previdenciario foram adotados os seguintes regimes
de financiamento:

e Aposentadorias (por idade, tempo de contribuicdo e compulsdria) e
Reversao de Aposentadoria do Ativo em Pensao por Morte: Regime de
Capitalizacao — Método Crédito Unitario Projetado. Nesse método é estabelecido um
custo através da conjugacgao do valor presente dos beneficios dos segurados ativos
e o0 tempo de servigo passado.

« Aposentadoria por Invalidez, Reversao de Aposentadoria por Invalidez em
Pensao por Morte e Pensao por Morte de Servidores em Atividade: Regime de
Reparticao de Capitais de Cobertura (RCC). Nesse regime as contribuicoes
arrecadadas pelos servidores e a Prefeitura no periodo devem ser suficientes para
arcar com as despesas futuras dos beneficios que se iniciaram nesse mesmo
periodo.

« Auxilios: Regime de Reparticdo Simples (RS). Nesse regime, também
conhecido como “regime de caixa” as contribuigées arrecadadas pelos servidores e
Governo no periodo devem ser suficientes para arcar com as despesas nesse
mesmo periodo. Os auxilios pagos pelo BHPrev serao ressarcidos pelo Ente publico,
conforme § 3° do art. 23 da Lei Municipal n° 10.362/2011.

Cumpre ressaltar que as aliquotas praticadas atualmente estao em
conformidade com a legislagdo previdenciaria, que prevé limites para as
contribuigdes do ente e dos servidores. Assim, atendendo ao disposto no artigo 10
da Lei Federal n° 10.887 de 21 de junho de 2004, a contribuicao praticada pelo
Governo Municipal atende aos requisitos de ser superior ao valor da contribuigao do
servidor e ndo superior ao dobro dessa contribuicdo. Conforme a Lei Municipal n°
10.362/2011, o0 ente publico contribui com 22,00%.

Além disso, cumpre o disposto no artigo 4° da Lei Federal n° 10.887/04, que
determina que a contribuicao minima dos servidores devera ser a mesma praticada
pelos servidores publicos federais, atualmente de 11,00%.
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Tabela 12 - Custo Previdenciario (com idade inicial 25 anos e tx. juros J ,5%)

& Beneficios a Conceder ' Custo Anual (R$) Custo Anual (%)
Regime de Capitalizacdo 142.415.059,91 46,37%
Aposentadoria Programada 48.024.603,16 15,64%
Aposentadoria Professores 86.386.422,09 28,13%
Penséo por Morte Aposentados 8.004.034,66 2,61%
Regime de RCC e RS 4.677.036,11 1,52%
Aposentadoria Invalidez 194.493,61 0,06%
Pensao por Morte em Atividade 4.482.542,49 1,46%
Pensao por Morte de Invalido 7 - 0,00%
Auxilios’ - 0,00%
Custo Anual Liquido Normal 147.092.096,02 47,89%
Administragdo RPPS (Fufin e BHPrev)? 2.431.375,31 0,79%
Custo Anual Total Normal 149.523.471,33| - 48,68%
I Conforme art. 23, § 3° da lei 10.362/2011, o custo com os auxilios serd ressarcido pela Prefeitura
de Belo Horizonte.

2 As despesas administrativas do Fufin serdo custeadas pelo Fundo Previdencidrio BHPrev.

Tabela 13 — Custeio Previdenciario

Beneficios |  Custeio Anual R$ Custeio Anual %’
Regime de Capitalizacao 95.761.553,54 31,18%
Aposentadoria Programada 32.292.305,39 10,51%
Aposentadoria Professores 58.087.241,54 18,91%
Pensao por Morte Aposentados 5.382.006,61 1,75%
Regime de RCC e RS 3.144.893,83| 1,02%
Aposentadoria Invalidez 130.779,78 0,04%
Penséo por Morte em Atividade 3.014.114,05 0,98%
Pensao por Morte de Invalido - 0,00%
Auxilios - 0, 00%
Custo Anual Liquido Normal 98.906.447,37| 32,20%
Administragdo RPPS (Fufin e BHPrev) 2.431.375,31 0,79%
Custo Anual Total Normal 101.337.822,68 32,99%

L0 custeio estd estruturado sobre a base de contribuicdo dos segurados ativos, aposentados e

pensionistas.
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Tabela 14 — Resultados Avaliagcao Atuarial de 31/12/2016

Valores em R$

(+)Ativos Garantidores

381.944.198,71

( =)Provisdoes Matematicas Previdenciarias 376.458.769,81
( -)Plano Previdenciario 376.458.769,81
( -)Provisdes de Beneficios Concedidos 5.156.252,80
VABF - Encargosvde Beneficios 5.332.565.75
Concedidos
VACF - Receitas de Beneficios
Concedidos (176.512,%%)

( -)Provisoes de Beneficios A Conceder

371.302.517,01

VABF - Encargos de Beneficios a
Conceder

2.258.395.058,43

VACF - Receitas de Beneficios a
Conceder

(1.887.092.541,42)

Resultado Atuarial

5.485.428,90

8. Analise Comparativa

Tabela 15 - Comparativo da Quantidade de Participantes

liacdo ' Segurados
.A-“\':UI:?::) 4 - B;nse Ativos Aposgentados Pensionistas
Dezembro/2014 Agosto/2014 7.325 1 1
Dezembro/2015 Agosto/2015 9.013 2 9
Dezembro/2016 Agosto/2016 10.109 2 12

Fonte: Base de Dados de agosto de 2016 e DRAA anteriores

A crescente quantidade de ativos demonstra a possibilidade de adesao de

novos servidores da PBH somente ao Plano BHPrev.

Tabela 16 - Comparativo da Remuneracao e Provento Médio

Valores em R$

jacdo ' Remuneracoes e Proventos Médios
:: 'A::“Il:"?: 'o | D.‘.ata-.l?ase? Ativos T Apogentados Pensionistas
Dezembro/2014 Agosto/2014 2.262,58 2.160,28 2.286,71
Dezembro/2015 Agosto/2015 2.353,11 1.440,12 2.048,60
Dezembro/2016 Agosto/2016 2.336,47 880,00 1.941,14 %

Fonte: Base de Dados de agosto de 2016 e DRAA anteriores

A remunera¢ao média de 2016 em comparagao ao exercicio anterior teve um
decréscimo de 0,7%. Os proventos médios de aposentados e pensionistas
mostraram-se menores do que 2015, influenciados pelas novas concessdes no
exercicio de 2016.
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Tabela 11 - Comparativo do Custo Normal Anual v
 Custo Normal Anual : Avaliachio (*)

' : e Dez/14 Dez/15 Dez/16
Aposentadorias . 21,42% 24,86% 43,76%
Invalidez 1,54% 0,57% 0,06%

Pensdo de Ativos 4,27% 2,19% 1,46%
Pensdo de Aposentados 2,82% 0,79% 2,61%
Auxilios? 0,00% 0,00% 0,00%

Custo Anual Liquido Normal 30,05% 28,42% 47,89%
Administracdo do Plano? 0,99% 0,85% 0,79%
Custo Anual Normal Total 31,04% 29,27% 48,68%

Fonte: Base de Dados de agosto de 2016 e DRAA anteriores

™ correspondem as datas-base no més de 08/2014, 08/2015 e 08/2016.

! Conforme art. 23, § 3° da lei 10.362/2011, o custo com os auxilios serd ressarcido pela Prefeitura
de Belo Horizonte.
2 As despesas administrativas do Fufin serdo custeadas pelo Fundo Previdencidrio BHPrev.

Consideram-se as contribuicdes de 22% do Ente, 11% de servidores sobre as
remuneracdes de ativos, e 11% de aposentados e pensionistas sobre o valor do
provento que excede o Teto de beneficios do RGPS. Conforme ditames da Lei
Municipal n° 10.362/2011, as contribuicbes destinadas ao BHPrev seguem a
seguinte estrutura:

Tabela 12 — Base de Contribuicao do Custo Normal

ol Base De Contribuicao | Contribuicdo Anual
Aliquota

g (R$) (R$)

Contribuigdo Ente’ 21,22%) 65.168.485,79
307.052.061,2

Contribuigao Ativo 11,00%| 33.775.726,74
Contribuigao Aposentado 11,00% 0,00 =
Contribui¢do Pensionista 11,00%)| 90.254,44 9.927,99
Total 32,22% 307.142.315,74 98.954.140,52

Fonte: Base de Dados de agosto de 2016

'Liquida da Despesa Administrativa.
9. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagao atuarial do Fundo Previdenciario BHPrev, com efeitos no
encerramento do exercicio de 2016, toma por base os beneficios previdenciarios
previstos em legislacdo especifica, a base de dados oferecida pelo RPPS, as
premissas atuariais, os regimes financeiros e o método atuarial determinante do
ritmo de capitalizagao necessario.

Para custeio dos beneficios previstos aos servidores admitidos a partir de 30
de dezembro de 2011, a Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011, criou o Fundo
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Previdenciario BHPrev. Com a data da avaliacgao em 31 de dezembro de 2(;15, a
presente avaliagao atuarial reflete os impactos da segrega¢ao do conjunto de
servidores, cujos efeitos foram sentidos na apuragao dos resultados, devido a
crescente quantidade de ativos registrados na base de dados.

A legislagao federal, que regulamenta os Regimes Préprios de Previdéncia
Social, em conjunto com a legislagao municipal, estabelecem os tipos de beneficios
assegurados, a forma de pagamento da renda (vitalicia ou temporaria), as caréncias
exigiveis, que definirdo as épocas de concessao, e as formulas de calculo, que
determinarao os valores na concessao e de manutengao.

A base de dados refere-se a agosto de 2016 e foi oferecida pelo RPPS, que
por ela se responsabiliza. Sobre essa base foram aplicados testes de consisténcias,
que permitiram considera-la adequada.

O plano de custeio praticado compreende contribuicbes dos ativos,
aposentados, pensionistas e Ente publico.

Os ativos contribuem com 11,00% da folha de remuneragao. A contribuicao
do Ente equivale a 22,00% desta mesma folha, conforme apresentado na Lei n°
10.362/2011, taxas que estao contempladas nos calculos.

As contribuicoes dos aposentados e pensionistas equivalem a 11,00%,
incidentes sobre a parcela dos proventos que excedem o teto do RGPS, quando for
0 caso.

As despesas administrativas dos Fundos Previdenciario e Financeiro serao
custeadas pelo BHPrev. A taxa de administragao aplicavel ao valor total da folha de
remunerag¢ao dos ativos, proventos de aposentadorias e beneficios de pensdes dos
respectivos planos sera de 0,10%, conforme definido no art. 130 da Lei n°
10.362/2011.

A licenca para tratamento de saude, calculada de acordo com a Portaria MPS
n° 403 de 10/12/2008, equivale a 18,62% do total de auxilios pagos pela PBH, com
custo de 0,17% sobre a base de contribuicao anual. A licenga-maternidade, com
custo de 0,73%, corresponde a 81,36% do total. O abono familia possui custo
inferior a 1% do custo total, sem representatividade, e o auxilio reclusao apresenta
custo zero, sem registros de pagamentos no ano anterior. Os auxilios pagos serao
ressarcidos pelo Ente publico, conforme § 3° do art. 23 da Lei n® 10.362/2011.

As premissas atuariais adotadas estao em conformidade com o perfil da
populacgao.

Aplicados regimes financeiros adequados e aceitos, em observancia a
legislagao e a boa técnica atuarial.

Para determinar o ritmo de capitalizagao foi adotado o método crédito unitario

projetado.
i

Este é 0 nosso parecer.
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10. ENCERRAMENTO

Este relatorio é parte complementar do DRAA - Demonstrativo dos
Resultados da Avaliacao Atuarial 2017.

Belo Horizonte, 28 de abril de 2017.

7
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BELO HORIZONTE

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
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AMF - Demonstrativo 6 (LRF, an. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS i 2014 2015 2016
RECEITAS CORRENTES () 79.983.059,93 103.569.663,52 171.314,509,19
Receita de Contribuigdes dos Segurados 22.419,786,69 26.989.291,17 40.055.437,80
Civil 22.419.786,69 26.989.291,17 40,055.437,80
Ativo 22.419.753,51 26.979.185,09 40.047.178,62
Inativo 33,18 49,20 62,46
Pensionista - 10.056,88 8.196,72
Receita de Contribuigdes Patronais 43.880.492,52 54.466.044,50 79.590.706,79
CiMl 43.880.492,52 54.466.044,50 79.590.706,79
Ativo 43.880.492,52 54.466.044,50 79.590.706,79
Receita Patrimonial 11.109.035,61 19.874.117,83 47.730.138,67
Receitas de Valores Mobiliarios 11.109.035,61 19.874.117,83 47.730.138,67
Outras Receitas Correntes 2.573.745,11 2.240.210,02 3.938.225,93
Demais Receitas Correntes 2.573.745,11 2.240.210,02 3.938.225,93
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (Ill) = (I + 0] 79.983.059,93 103.569.663,52 171.314.509,19
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS_ ; 2014 2015 2016
ADMINISTRACAO (IV) 1.855.077,59 1.857.655,50 2.516.889,76
Despesas Correntes 1.852.188,79 1.841.901,50 2.516.889,76
Despesas de Capital 2.888,80 15.754,00 -
PREVIDENCIA (V) 1.891.963,88 3.279.185,66 3.685,666,69
Beneficios - Civil 1.891.963,88 3.279.185,66 3.685.666,69
Aposentadorias 5.060,78 2571671 24.716,99
Pensces 41.260,13 257.204,77 295.990,62
Qutros Beneficios Previdencidrios 1.845.642,97 2.996.264,18 3.364.959,08
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V) 3.747.041,47 5.136.841,16 6.202.556,45
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il = Vi) i | 76.236.018,46 | 98.432.822,36 | 165.111.952,74
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 2014 = i 2015 | 2016
VALOR | - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 2014 i 2015 | 2016
VALOR 1 46.631.081,00 | 64.961.304,00 | 115.565.414,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2014 2015 2016
Caixa e Equivalentes de Caixa - 20.058,55 -
Investimentos e Aplicagdes 121.819.144,34 217.103.576,69 381.925.555,91
Qutro Bens e Direitos 11.547.930,48 20.817.555,87 8.503.626,22
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
RECEITAS CORRENTES (VIIl) 476.894.468,57 505.344.137,26 542.287,680,97
Receita de Contribui¢des dos Segurados 163.895.789,39 172.034.619,00 187.145.976,93
Civl 163.895.789,39 172.034.619,00 187.145.976,93
Ativo 146.706.190,18 152.924.372,75 166.506. 880,68
Inativo 14.763.057,08 16.548.242,20 17.982.824,75
Pensionista 2.426.542,13 2.562.004,05 2.656.271,50
Receita de Contribuigoes Patronais 278.181.874,51 309.390.182,14 315.893.761,28
Civl 278.181.874 51 309.390.182,14 315.893.761,28
Ativo 278.181.874,51 309.390.182,14 315.893.761,28
Receita Patrimonial 989.259,97 1.148.704,09 6.725.419,91
Receitas Imobiliarias 106.767,52 524.685,02 5.317.053,87
Receitas de Valores Mobilidrios 626.007,66 624.019,07 1.408.366,04
Outras Receitas Patimoniais 256.484,79 . .
Receita de Sendgos | 11.982,10 41.374,00 173.171,21
Outras Receitas Correntes 33.815.562,60 22.729.258,03 32.349.351,64
Gompensagao Previdencidria do RGPS para o RPPS 11.765.594.95 4.321.966,71 4.748.425,74
Demais Receitas Correntes 22.059.967 65 18.407.291,32 27.600.925,90
RECEITAS DE CAPITAL (IXy 4.300,00 - »
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 4.300,00 = =
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VI + 1X) 476.898.768,57 505.344.137,26 542.287.680, 97
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 ; 2015 ; 2016
PREVIDENCIA () 663850.739.85[ 73888688562 | B14.008.523.04
Beneficios - Civil 662.183.685,77 737.696.405,10 814.094.606,06
Aposentadorias 565.762.074,04 634.056.404,39 704.759.871,93
Pensctes 91,772.851,10 94.562.872,14 101.183.930,57
Outros Beneficios Previdencidrios 4.648.760,63 9.077.128,57 8.150.803,56
Qutras Despesas Previdenciarias 1.667.054,08 1.190.480,52 3.917.28
Compensagao Previdenciarna do RPPS para o RGPS 1.667.054,08 1.179.017,83 =
Demais Despesas Previdencidrias = 11.462,69 3.917,28
TOTAL DAS D—E%PEE PREVIDENCIARIAS RPPS (XIiI) = (XI + XII) 663.850.739,65 | 738.886. 885,62 )y
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X - XIII) | (186.951.671,28) (233.542.748,36) (271.810.842,37)
APORTES DE RECU ARA FINANCE ARP! 2014 2015 2016
Recursos para Gobertura de Insuficiéncias Financeiras 176.600.000,00 | 224.092.660,97 327.482617,00
Recursos para Formacao de Resena
BENS E DIREITOS DO RPPS 2014 2015 2016
Tarxa e Equivaentes de Caxa - = 242553,58
Investimentos e Aplicagdes 1.414.932 21 4.408.435,26 2.273.858,08
Outro Bens e Direitos 57.598.876,55 52.347.193,61 25.585.156,02
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IXERCICIO. Receitas __Despesas Resultado 1 Saldo Financeiro
2017 930.299.61845 1.589.592.887.27 - 659.293.268 82 - 659.203.268 82
2018 50374513030 166284455771 - 115909942741 - 1.818.392.696,23
2019 48428501450 170551675318 - 1221.230.838.68 - 3039.623.534.91
2020 46151861851 174688631871 - 1.283.367.700.20 - 4.322991.235.10
2021 43305426805  1.780264.59351 - 1.347.21032545 - 5.670.201.560,56
2022 40974911510 1.83350937953 - 142376026445 - 1003.961.824.99
2023 38005039945 1.865.713588.70 - 1.485.663.189.25 - 8.579.625.014.24
2024 35644047100 1.888.120870.88 - 1.531.680.399.88 - 10.111.305.414.12
2025 330.880.42522 190480205751 - 1573.921.632.29 - 11.685.227.046,41
2026 0882201518 190344699831 - 1.594.624 983,13 - 13.279.852.029.54
2027 20490507308  1.89437472427 - 1.599.379.651,20 - 14.879.231.680.74
2028 28337922259  1.882.158.623.14 - 1.598.779.400,56 - 16478.011.081,30
2029 272.780.62549  1.868.861.161.80 - 1.596.080.536,31 - 18.074.091.617,61
2030 262.388.803.61 1.844956462.70 - 1582.567.659.09 - 19.656.659.276.69
2031 24723592675  1.817319.868.78 - 1.570.083942,03 - 21.226.743218.73
2032 232.533.57394  1.800.637.000,48 - 1568.103.426.54 - 2279484664527
2033 21845524297 177934384500 - 1.560.888.602,05 - 24.355.135.247,32
2034 20530665530  1.755.806.441.30 - 1.550.499.785.99 - 2590623503331
2035 19149485841  1.727.198.874.89 - 1535.704.016,47 - 27.441.930.040.78
2036 17687194991  1.694.428.782,73 - 1517.556.832,82 - 28.059.495 882,60
2037 161 819.48830 1.663.058.284.58 - 1.501.238.7196.28 - 30.460.734.678.89
2038 14834867601  1.620.505.823.72 - 1.481.247.14771 - 31.941 981 826,60
2039 13522877415  1.595.23652333 - 1.460.007.749,17 - 33.401.989.575.77
2040 11967199874  1.556427564.48 - 1.436.755.565.74 - 34.838745.141.51
2041 10488641200 1518613.143,11 - 141372673111 - 36.252471.872.62
2042 94.301.048,10 147858340093 - 1384282361 82 - 376367542344
2043 79.968.24420 142837620298 - 1.348.407958.79 - 38.085.162.193.23
2044 68.100.40837  1.377.038283.22 - 1308.928.874.85 - 40.294 091 068,08
2045 §7.30607521 132421894426 - 126691286905 - 41.561.003.937.13
2046 47.7186.587.55  1.268.926.854,61 - 1.221.140.267.06 - 42.782.144.204,19
2047 4127500204 1.212.282.896,31 - LI71.007.894.27 - 43,953,152.098.47
2048 35.125.582,77 115390253631 - 1.118.776953.54 - 45.071.929.052,01
2049 29.892.592,39  1.091.600.422.58 - 1.061.797.830,19 - 46.133.726.882.20
2050 2675201407 1.030207.000.88 - 1.003.454986,81 - 47.137.181.869.00
2051 2398423484 96729217002 - 943.307.935.18 - 48.080.489.804,18
2052 2167544974 905.300.090,43 - 883.633.64060 - 48.964.123 44488
2083 19.692.976,16 844.005.335,18 - 82431235002 - 40,788 435.803,90
2054 17.783,319,12 783,753.295,76 - 765.969.976,64 - 50.554.405.780.53
2085 16.082.344.25 725.680.747.84 - T09.607.403.58 - 51.264.015.184.12
2056 1453468320 66054191134 - 655.007228,14 - 51.919.020.412.26
2087 13.082.109.61 615.523.046,78 - 602.440937,17 - 52.521.461.34943
2058 11.125.523.55 563.918.788.93 - 552.193.26537 - 53.4073.654,614,80
2059 10:463.748,98 514.300436.97 - 504.336.687.99 - 53.577.991.302,79
2060 929735476 46820584996 - 458.008.49520 - 541036.899.797.98
2061 8.223,321,01 42416094189 - 4]15.937.620.88 - 54.452.837.418.86
2062 723903040  IR2L669579.04 - 375.430.548.64 - 54.828.267.967.50
2063 63412718490 34372148058 - 337.380202,09 - 55.165.648.169.50
2064 5.526.400,89 307.295.739.07 - 301.760.338.18 - 55467417.500.77
2065 479035820 27336246177 - 268.572.103.57 - 55.735.989.611,33
2066 412890769  241.885821.06 - 23175691337 - 55973.746.524.70
2067 353773528  212.825.192.44 - 200.287.457.16 - 56.183.033.981.86
2068 3.012.438 46 186.132.500,27 - 183.120061 81 - 56.366.154.043.68
2069 2.548.551,29 161.754.339,51 - 159.205.788.22 - 56.525.359.831.90
2070 214151730 13962500549 - 13748357818 - 56.662.843.410.08
2071 1.786.853.50 119.671.879.06 - 117.885.025.56 - 56.780.728.435.64
2072 1.480.150,15 101.809.808,05 - 100.329.657.90 - 56.881.058.093,54
2073 1.216.868.21 85.040.461.86 - 84.723593.65 - 56.965.781.687.19
2074 902.724.62 195712151 - 70.964.396,.80 - 57.036.746.084.08
2075 803.531.54 50.741354.46 - 5893782292 - 57.095.683.907.00
2076 645.12653 49.166083.75 - 4852095122 - 57.144.204 86422
2077 514.01031 40.101.153,75 - 3058714344 - 57.183.792.007.66
2078 406.493.22 32407564.97 - 1200107175 - 57.215.793.079.41
2079 318.927.03 2594441985 - 2562549282 - 57.241.418.572,23
2080 248 57581 2057647834 - 2032790253 - 57.261.746.474.76
2081 192.704,12 1616922598 - 1597652186 - 5§7.277.722.996,61
2082 148.594.51 1258789376 - 12.439299725 - 57.290.162.295.87
2083 114.422.33 9.718759.04 - 9.604.336,71 - 57.299.766.632.58
2084 87.97096 TAAS65148 - 7.357.68053 - 57.307.124 313,11
2085 68.117.62 5.674339.75 - 560622213 - 51.312.730.535.24
2086 52718635 430340531 - 425061896 - 57.31698] 15421
2087 41.614,64 326481042 - 322319577 - §7.320.204 34998
2088 33.16222 248508523 - 245192301 - §7.322.656.272.99
2089 26.648,15 1.904.588,71 - 1.87794056 - 57.324.534 213,56
2000 21.784.85 147627026 - 145448541 - §71.325.988 698,96
2091 1820581 1.168.68297 - 1.150.477.16 - 51.327.139.176.13

FONTE: Sistema CASP / SOF - Sistema Orgamentdrio- Financeiro, médulos execugio e contabilidade ¢ Relatério Atuarial, GECF/SMAGP/SMPL/PBH. Emissio: 05052017, as 15:56.
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1.7 - Demonstrativo da Estimativa e Compensacao da Renuncla de
Receita

Este demonstrativo atende ao disposto no art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e apresenta os beneficios fiscais concedidos, considerando
que, conforme o art. 14, § 1°, da LRF, “a renuncia compreende anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessao de isen¢cao em carater nao geral, alteragao
de aliquota ou modificagao de base de célculo que implique redugao discriminada de
tributos ou contribuigbes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado”. .

Estima-se que a renuncia de receita atinja o0 montante de R$70,4 milhdes em
2018, compreendidas nesse total as remissdes, as isengdes, o desconto pelo
pagamento antecipado do IPTU e o incentivo a cultura.

As remissoes estao avaliadas em cerca de R$ 2,8 milhdes.
As isengoes respondem por, aproximadamente, R$19 milhdes anuais da
renuncia fiscal. Os beneficios fiscais concedidos por meio do IPTU estao estimados

em R$1,3 milhdes, e, mediante o ITBI, em R$5,7 milhdes, e os incentivos a cultura
poderdo chegar a R$12 milhdes.

O desconto concedido pela antecipagao do pagamento do IPTU. esta
estimado em R$48,6 milhoes, referentes tanto a antecipacao total ou de parcelas do

imposto.
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MUNCIPIO DE BELO HORIZONTE
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACA O DA RENUNCIA DE RECEITA

2018
AMF -D emonstrativo 7 (L } R$ 1.00000
R e ; e ;.,:' _SEWEQI i R i ; - x -
e & L SElones) _Infnuucu. DE RECEITAP REVISTA | COMPENSAGA
. Y OENCPCARID 28 2019 2020
E
artecipaciode :
IPTU D escorto pagamento 48600 51970 54200
Progremas BH Nota
10, E sporle para
IPTU [lsencéio Todos e PROEMP 1.250 1.305 1.360
Fimrooie ! Rerkrcis
D esastes Naburais t;?ig;?;ad;a
IPTU |Remisséo Dec.156822014) 1770 1.850 1930 | “oceta, réio
isengdes por limite afetand o a meta
valor, PMCMYe {scal
P ropgramas
Habitacionais P AR, ;
ITB| lsengao Utbele Cohab 5720f 5970 6.230
ISSQN Isencéo Atividades Cultursis| 12050 | 11757 12639
Trikutos Mobiligrios acidade :
(TMCM, ISS Autdromo, E condmica e 5
IFLF . TFEPeTFS)  |Remissén i i 1054) 1107 1,157
TOTAL 70444 ] 73959 77.516

FONTE: SistemaSOF, Uridade Responsével SMF, D ala da emissao 17042017

.8 - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado

(Art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar Federal n° 101/00)

O Demonstrativo da Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de
Carater Continuado — Tabela 8.1 — visa ao atendimento do art. 4°, § 2°, inciso V, da
Lei de Responsabilidade Fiscal e € um requisito introduzido no seu art. 17, para
assegurar que nao havera a criagao de nova despesa permanente sem fontes
consistentes de financiamento.

Considera-se como obrigatdria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixe para o
ente a obrigacao legal de sua execugéo por um periodo superior a dois exercicios.

Seguindo interpretagdo do governo federal, entende-se que a efetivacao
desse grupo de despesas necessita de compensagao pelo aumento permanente de
receita ou pela redugao permanente de despesa, em que aumento permanente de
receita é aquele proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de calculo
em decorréncia do crescimento real da atividade econémica, majoragao ou criagao
de tributo ou contribui¢ao. D@)
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Baseado no entendimento do aumento da arrecadagao para fins de apgragéo
do acréscimo das despesas obrigatorias, estima-se um aumento permanente de
receita de R$ 160,6 milhdes, sendo ja parcialmente consumida no estabelecimento
da meta fiscal referente a despesa, gerando uma margem liquida de expansao de
R$ 12,4 milhdes.

Tabela 8.1
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2018
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1.000,00
o EVENTOS | ValorPrevisto para 2018
Aumento Permanente da Receita 171.562,00
(-) Transferéncias Constfitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 10.952,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 160.610,00
Reducao Permanente de Despesa (ll)
Margem Bruta (lll) = () 160.610,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) 148.238,42
Novas DOCC 148.238 42
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansédo de DOCC (V) = (ll-IV) 12.371,58

FONTE: Unidade Responsavel SMF/SMPL, Data da emissdo 12/05/2017
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ANEXO I

DOS RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018

II.1 - AVALIAGCAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES
(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n® 101/00)

Os riscos fiscais sao classificados em duas categorias: orgamentarios e de
divida.

Os riscos orgamentarios sdo aqueles que dizem respeito a possibilidade de as
receitas e despesas previstas nao se confirmarem, isto é, que, durante a execugao
orgamentaria, ocorram desvios entre receitas e despesas orgadas.

Com relagao aos riscos relativos a nao efetivagao da receita, as variaveis que
influem diretamente na arrecadagao sao o nivel da atividade econdmica e o indice
inflacionario. Por sua vez, as despesas realizadas pelo governo podem apresentar
desvios em relagao as projegoes utilizadas para a elaboragao do orgamento, tanto
em fungao do nivel de atividade econémica e da inflagao observada como em
funcao de modificacdes constitucionais e legais que introduzam novas obrigagoes
para o governo. Podem-se considerar riscos or¢gamentarios, portanto, os desvios
entre os parametros adotados nas projegoes e os observados de fato.

Os riscos de divida sao oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O
primeiro diz respeito a administracao da divida, ou seja, riscos decorrentes da
variacao das taxas de juros e de cambio nos titulos vincendos. Ja o segundo tipo
refere-se aos passivos contingentes do Municipio, isto é, dividas cuja existéncia
depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos de
processos judiciais que envolvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estao sob controle,
nao se apresentando como de exigibilidade de alocacao de recursos em curto ou
medio prazo.

Do ponto de vista das agdes judiciais trabalhistas e fiscais, existe um passivo
contingente, em decorréncia de demandas em tramitagdo, que provocara impacto
nos cofres publicos municipais. Contudo, a incerteza de que naturalmente se reveste
o resultado efetivo de tais demandas e a consequente repercussao nos cofres
publicos municipais leva a estimativa de passivo meramente eventual, cujo carater
por si torna sua mensuracgao dificil e imprecisa.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2018
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1.000,00
P PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais
Dividas em Processo de Reconhecimento Abertura de créditos adicionais a
Awvais e Garantias Concedidas partir da Resenva de Contingéncia e 67.624
Assungao de Passivos cancelamento de despesas '
Assisténcias Diversas discricionarias.
Outros Passivos Contingentes 67.624
SUBTOTAL 67.624| SUBTOTAL 67.624
~_DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS T8
Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustragéo de Arrecadagao 137.249| Abertura de créditos adicionais a
Restituigao de Tributos a Maior partir da Reserva de Contingéncia e 173.637
Discrepancia de Proje¢des: cancelamento de despesas ’
Outros Riscos Fiscais 36.388 discricionarias.
SUBTOTAL 173.637|SUBTOTAL 173.637
TOTAL 241.261|TOTAL 241.261

FONTE Unidade Responsavel SMPL/SMF, Data da emissao 12/05/2017
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