'? CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Requerimento de Comissao

1267/2017

Senhor Presidente,

Requeiro a esta Comissédo que promova grupo de trabalho para o exercicio
da fiscalizagao dos programas relacionados a Seguranga Publica no municipio de Belo
Horizonte, nos termos do inciso 1l do art. 48 do Regimento Interno.

Atualmente, os gastos com a fungdo Seguranga Publica em Belo Horizonte
representam, aproximadamente, R$ 150 milhdées por ano, que corresponde a cerca de

1,5% do orgamento municipal.

Considerando a relevancia do tema seguranga na vida dos cidaddos e
tendo em vista o aprimoramento da fungéo fiscalizatéria parlamentar, tem-se como
objetivo, com a implementagio deste grupo de trabalho, realizar 0 acompanhamento da
execug¢do orcamentaria e operacional dos programas relacionados a area de Seguranga
Publica constantes no Plano Plurianual do Municipio.

Sera por meio do grupo de trabalho, a ser instituido por esta comissao, que
serao apresentados os relatérios, encaminhados as diligéncias e requerimentos, além de
outras deliberagdes necessdrias para a realizagdo dos trabalhos. As atividades do grupo
de trabalho serdo voltadas a fiscalizagédo dos referidos programas, sendo que o periodo a
ser fiscalizado, correspondera a todo o ano de 2017.

Assim sendo, a proposta final é de garantir maior transparéncia em relagao
as politicas municipais de seguranga, bem como exercer o controle e fiscalizagdo dessas
politicas para que elas sejam executadas de maneira eficaz, eficiente e de acordo com o
planejamento elaborado pelo Poder Executivo.

Belo Horizonte, 12 de setembro de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

FISCALIZACAO DA SEGURANCA PUBLICA NO MUNICIiPIO DE
BELO HORIZONTE

PLLANO DE TRABALHO

1. Introducio

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo apresentar a metodologia a ser utilizada no
trabalho de fiscalizag@o dos programas relacionados a Seguranga Publica bem como estabelecer um
cronograma para a realizacdo das atividades a serem executadas pelo Grupo de Trabalho a ser

instituido pela Comiss@o de Direitos Humanos e Defesa do Consumidor.

Levando-se em consideragéo as trés principais prioridades de todo governo: educagdo, saude
e seguranga; e tendo em vista que € de competéncia da Comissdo de Direitos Humanos e Defesa do
Consumidor tratar sobre assuntos relativos a Seguranga Publica, optou-se, em um primeiro
momento, pela escolha desta area tematica como o objeto do primeiro trabalho de fiscalizagdo

estruturado por esta comissdo.

O numero reduzido de programas que correspondem a area de Seguranga Publica no ambito
municipal, considerando-se a competéncia historicamente atribuida ao Governo Estadual para
executar politicas publicas sobre esse tema, também é um facilitador para este trabalho, que dessa
forma passa a constituir um projeto-piloto para o aprimoramento de trabalhos de fiscaliza¢fo

posteriores.

Assim, os programas, a¢des e subagdes a serem fiscalizados por este Grupo de Trabalho sdo

0s constantes no anexo | deste documento.
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2. Metodologia

Com base em pesquisas realizadas sobre monitoramento e controle de resultados bem como

em fun¢do de didlogos com outras institui¢des ligadas a atividade de fiscaliza¢8o, como por

exemplo o Tribunal de Contas de Minas Gerais, chegou-se a presente metodologia e que contera 5

etapas: (i) Diagnostico; (ii) Auditoria de Conformidade; (iii) Auditoria Operacional; (iv) Resultados;

(v) Providéncias.

(i) Diagnéstico:

Sera elaborado um Mapa de Produtos e Metas, que consiste no levantamento dos principais
objetivos dos programas a serem fiscalizados. Também sera realizada uma Analise de
Stakeholder e Analise RECI (responsavel/consultado/informado) onde serdo identificados os

principais atores envolvidos nos processos dos programas fiscalizados.

(ii) Auditoria de Conformidade:

Sera realizado um trabalho de auditoria contébil/financeira cujo o enfoque seréd a analise da
execucdo orgamentaria e de metas fisicas disponibilizadas pela Prefeitura por meio de seus
relatorios publicados periodicamente em seu Portal da Transparéncia. A partir da analise
desses relatorios serdo destacados os “fardis” que apontarem as principais inconsisténcias
nos dados e que possam indicar problemas graves na area de seguranca. Dessa forma, esses
fardis funcionardio como filtros para os programas, agdes € subagdes que necessitem uma
analise mais aprofundada. Ao final desta fase, serdo encaminhados pedidos de informag&o a
respeito dos programas fiscalizados a fim de esclarecer as inconformidades encontradas e

obter informagdes indisponiveis nos relatorios apresentados pela Prefeitura

(iii) Auditoria Operacional:
Se mesmo apods o envio dos pedidos de informag¢@o ainda houver questionamentos em
relagio a execugdo e a entrega dos produtos dos programas analisados, haverd o

encaminhamento de solicitagdo de visita técnica para a conferéncia “in loco” das questdes
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tratadas, além da possibilidade de realizagdo de Audiéncias Publicas para a discusséo do

problema com a populagéo e convites e/ou convocagdes para explicagdes das autoridades.

*  (iv) Resultados:
A entrega dos resultados do Grupo de Trabalho se alinhara a periodicidade da publicagdo
dos relatérios de execucdo orcamentaria/financeira pela Prefeitura, ou seja:
quadrimestralmente serdo realizadas analises em relagdio a execugdo or¢amentaria dos
programas, bem como os referidos pedidos de informag#o, visitas técnicas e possiveis
audiéncias publicas, convite e/ou convocagdes. No inicio de 2018 sera entregue um relatério
final em relagfo aos resultados da Prefeitura na area de seguranga publica durante todo o

ano de 2017.

* (v) Providéncias:
Com os resultados de cada quadrimestre em maos, sera realizado um BrainStorming com os
integrantes do Grupo de Trabalho, agentes internos do Poder Executivo e demais apoiadores
do projeto. A partir disto, o Grupo de Trabalho encaminhara sugestdes de possiveis medidas
a serem adotadas para corrigir os problemas identificados, bem como sera solicitado ao

Poder Executivo um Plano de Ag&o para a solugdo destes problemas.

3. Cronograma

1° Quad/2018
Jan/Abr

Relatério Parcial 3°
quadrimestre e Relatério
Final

Relatérios Parciais
1° e 2° quadrimestres
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Anexo I -

Gestdo da Seguranga Publica e Patrimonial
Articulagdo da Politica de Seguranga Urbana

Escotismo na GMBH

Capacitacdo e Reciclagem da Guarda Municipal de Belo Horizonte

Reciclagem de Instrucdo de Armamento e Tiro

Operacionalizagdo da Guarda Municipal de Belo Horizonte

Controle, Fiscalizacdo e Orientacdo do Transito

Operacionaliza¢do da Guarda Municipal de Belo Horizonte na Area da Saude
Preven¢do da Violéncia

Ampliacdo do Videomonitoramento da Cidade

Identificacdo de situagdo de maus-tratos contra animais

Ac¢Oes Educativas de Prevengdo ao Envolvimento com Gangues

Programa Construindo o Futuro de Nossos Jovens

Observatério de Prevengdo Social

Integragdo Acao Comunitaria e Interven¢ao Familiar ao Programa Fica Vivo
Revitalizacdo de Areas Publicas Degradadas pelo Uso e Venda de Drogas
Camaras Temdticas nas Regionais vinculadas ao Gabinete Gestdo Integrada
instalar Sistema de CFTV nas Escolas Municipais

InstalarSistema de CFTV em Equipamentos de Saude

Servigos de lluminag8o Publica

Controle das Operagdes de [luminagdo Publica

Ampliagdo de Redes de Iluminag¢do Publica

Gerenciamento do Centro de OperagGes do Municipio - COP

Centro de Operagdes do Municipio - COP

Gerenciamento do Centro de Operagdes do Municipio — COP

Este € o plano de trabalho proposto e apresentado para aprovag@o da comissdo.

Belo Horizonte, 12 de Setembro de 2017

eador Mateus im@%
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