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EMENDA ADITIVAN® _od,

Emenda aditiva ao Projeto de Lei n° 378/2017
Acrescente-se ao Projeto de Lei n® 378/17, onde couberem, os seguintes artigos:

Art. — O art. 2° da Lei n° 9.469, de 14 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 10-B:

"Art. 2°-(...)
()

§ 10-B — Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Politicas Publicas com habilitagdo
profissional outra que Servigo Social ou Psicologia, cuja jornada de trabalho semanal seja de
40 {quarenta) horas, cumpririio a carga hordria semanal de trabatho de 30 (trinta) horas, em
um (nico turno, mantendo-se a remuneragdo da jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
desde que estejam em efetivo exercicio, executando diretamente servicos socioassistenciais
no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS —, e em atendimento direto aos
usudrios nos equipamentos de Direitos e Cidadania.".

Art. — A designacdo de lotagdo e as respectivas Unidades de Atendimento abrangidas peio § 10-B
do art. 2° da Lei n® 9.469, de 2007, serdo definidas por Portaria do dirigente da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Seguran¢a Alimentar e Cidadania, garantido o direito de permanéncia aos
profissionais ja lotados nas mencionadas Unidades de Atendimento.

Belo Horizonte, 10 de outubro de 2017
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Justificativa

Historicamente, desde 1993, profissionais da area de Ciéncias Humanas ¢ Sociais,
atualmente congregados no cargo de Analista de Politicas Publicas, foram
admitidos a partir de concurso publico de provas e titulos para provimento de
cargos de nivel superior na administragdo direta municipal para atuarem em
diversas politicas pablicas setoriais da Prefeitura de Belo Horizonte, sendo uma
delas a Politica Pablica de Assisténcia Social das entio denominadas Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social / Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
hoje, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania
- SMASAC,

Tais profissionais passaram a exercer, dentre outras, fun¢des técnicas na provisio
de servigos no atendimento direto a populagdo em situacio de vulnerabilidade ¢
risco social, pablico alvo da Assisténcia Social, sendo que muitos o fazem até os
dias atuais.

Importante destacar que tais servidores participaram de todo o processo de
construgio e consolidagdo do SUAS, desempenhando suas fun¢des nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, dentre outros equipamentos.

- Dessa forma, inclusive para manter o espirito organico de tais profissionais, manter
a harmonia nos ambientes de trabalho e respeitar todo o investimento dos mesmos €
do poder publico na formagio para o exercicio de tal fun¢do, deve-se buscar o
tratamento isondmico em relagio as demais formagles profissionais ja
contempladas no corpo do PL.
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