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PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE SUBSTITUTIVO-EMENDA

-3

AO PROJETO DE LEI N° 378/2017

Concede  reajustes  remuneratorios  aos
servidores e empregados publicos da
administragio direta e indireta do Poder

Executivo e da outras providéncias.

Art. 1° — Os vencimentos-base € os saldrios-base dos cargos € empregos
publicos relacionados nas tabelas dos anexos I a VIII desta lei serdo fixados em 1° de agosto de

2017_ conforme 0s valores constantes das referidas tabelas.

i Arl: '2° — Serdo rea_]ustadas em 2,53% (dois Vlrgula cinco e trés por cento) a
partlr de 1° de agosto de 2017 a incidir sobre os valores v1gentes em 31 de julho de 2017 as
seguintes parcelas pecuniérias:

I — os salérios-base e os pisos de remuneragéio dos empregados publicos efetivos
mtegrantes do quadro de pessoal dos 6rgdos da administragéio direta do Poder Executivo que
ndo exerceram a opglo prevista no art. 271 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, e os
vencimentos-base € os pisos de remuneragéio dos servidores publicos efetivos integrantes do
quadro de pessoal dos 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo que, preenchendo as
exigéncias estabelecidas nos seguintes diplomas legais para o exercicio de tal faculdade, ndo
exerceram a opgéo para integrar os planos de carreiras das areas de atividades de Engenharia e
Arquitetura, Tributagdo, Administragdo Geral, Fiscalizag8o, Vigildncia Sanitdria, Atividades
Juridicas e Fiscalizagdo Integrada, instituidos pelas leis n°s 7.971, de 31 de margo de 2000,
7.645, de 12 de feverelro de 1999, 8.690, de 19 de novembro de 2003, 8.691, de 19 de

noveinbrd de 2003 8.788, de 2 de abril de 2004, 9.240, de 28 de julho de 2006, € 10.308, de 11
de novembro de 2011, respectivamente;

Il - os vencimentos-base, os salarios-base e os pisos de remuneracio dos
servidores e empregados publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal das entidades
autarquicas e fundacionais da administrac@io indireta do Poder Executivo que, preenchendo as
exigéncias estabelecidas nos seguintes diplomas legais para o exercicio de tal faculdade, néo
exerceram a opgdo para integrar os planos de carreiras dq

Behrens — HOB -, da Fundagdio de Parques Municipais |e\ Zopbotanica — FPMZB —, da

Superintendéncia de Limpeza Urbana — SLU — ¢ da Superinte

Capital — Sudecap —, instituidos pelas leis n° 9.154, de 12 de ja de 2006, n° 9.241, de 28 de
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julho de 2006, n° 9.329, de 29 de janeiro de 2007, e n® 9.330, de 29 de janeiro de 2007,
respectivamente;
~IIT —os vencimentos-base, os salarios-base e os pisos de remuneragido dos

servidores publicos a que se refere o art. 156 da Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011;

IV — os vencimentos-base e os salarios-base dos seguintes cargos € empregos
publicos cujos ocupantes nfio exerceram as seguintes opgdes:

a) ocupantes dos cargos de Auditor Técnico de Tributos Municipais e Auditor
Fiscal de Tributos Municipais, inclusive os aposentados e pensionistas com direito & paridade
remuneratoria cujos beneficios previdencidrios sejam oriundos desses cargos, que ndo tenham
exercido as opgdes previstas no art. 1° da Lei n° 8.577, de 29 de maio de 2003, € no art. 4° da
Le1 n° 8 766 de 19 de janeiro de 2004;

: ._b) ocupantes dos cargos pubhcos de prov1mento efetivo de Engenhe1r0 e de

Arqulteto, 1ﬁcluswe 0s aposentados e pens1omstas com direito a pandade remuneratdria cujos
beneficios previdencidrios sejam oriundos desses cargos, que nfio exerceram a opgdo prevista
no art. 1° da Lei n° 9.455, de 4 de dezembro de 2007,
) ocupantes do cargo publico de provimento efetivo de Analista de Politicas
Pablicas, inclusive os aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratoéria cujos
beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, que nfo exerceram a opgéo prevista
no art. 1° da Lei n® 9.469, de 14 de dezembro de 2007,
d) ocupantes dos cargos publicos de Fiscal Municipal de Atividades em Vias
Urbanas, Fiscal Municipal de Controle Ambiental, Fiscal Municipal de Obras e Fiscal
Municipal de Posturas, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizag3o,
instituido pela Lei n° 8.691, de 2003, inclusive os aposentados e pensionistas com direito a
aridade remuneratéria cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, que ndo
exerceram a opr;ﬁo prevista no art. 12 da Lei n° 10.308, de 2011;
e) ocupantes do emprego publico de prov1ment0 efetivo de Flscal de Limpeza
Urbana, integrante do Plano de Carreira da Superintendéncia de Limpeza Urbana — SLU —, que
ndo exerceram a opgdo prevista no art. 13 da Lei n° 10.308, de 2011.
~ Art. 3° — Serfio reajustadas em 2,53% (déis virgula cinco ¢ trés por cento) a

partir de 1° de setembro de 2017, conforme tabelas constantes dos anexos IX a X1II desta lei:

I - a remuneragio dos cargos do (frupo de Diregdo e Assessoramento Municipal
— DAM - da administragéio direta do
Cultura — FMC - e da Fundagfio de Parq

ecutivo municipal, da Fundagio Municipal de

unicipais e Zooboténica — FPMZB;
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II — a remuneragdo dos cargos dos Quadros Especificos das Secretarias
Municipais de Educagdo, de Saide, de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar ¢ Cidadania e

de Seguranca e Prevengdo;

Y[~ a remuneracéio das funges gratificadas de coordenagio e assessoramento —

FCA;

[V — a remuneragdo dos cargos do Grupo de Autarquias.

Art. 4° — O valor do vale-refeigio atribuido acs demais servidores € empregados
pliblicos integrantes do quadro de pessoal da administragdo direta do Poder Executivo, da
FMC, da FPMZB, do HOB, da SLU e da Sudecap passara a ser de R$20,00 (vinte reais) a
partir de 1° de agosto de 2017.

o Art 5° — Os atuais ocupantes do cargo pablico efetivo de Analista de Politicas
Pul;hcas »mtegrante do quadro de pessoal da admmlstrag:ao direta, 1ntegrantes do Plano de
Carrelra da Admmlstrag:ao Geral da Lei n°® 8.690, de 2003, terﬁo seus respectlvos cargos
plblicos, conforme a hipotese, transformados nos cargos publicos de provimento efetivo de
Engenheiro ou Arquiteto integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia
¢ Arquitetura da Lei n® 7.971, de 2000, nas modalidades Agrimensura € Arquitetura, conforme
:-ihekd Il da referida lei, desde que os réspectivos servidores cumpram; cumu]ativarnente, 0s
seguintes requisitos:

I — possuam curso superior completo em Geografia ou Arquitetura, reconhecido
pelo Ministério da Educacio;

II — tenham sido aprovados em concurso publico e ingressado nos referidos
quadros de pessoal efetivo da Administragio Direta, cumpridos os requisitos de escolaridade
de nivel superior, mediante a apresentagio no ato da posse de diploma comprobatorio de
formagio escolar ‘completa na area de Geografia ou Arquitetura;

et I[I — possuam habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Geégrafo ou
Arquiteto.

Paragrafo tnico — Aplicam-se ao servidor plblico que tiver o seu cargo
transformado nos termos deste artigo os mesmos valores constantes da Tabela de vencimentos-
base referentes ao cargo de Engenheiro ou de Arquiteto prev1stos no anexo | desta lei,
correspondente a uma jomada de 6 (seis) ou 8 (oito) horas didrias ou 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o nivel de vencimento-base e jornada de trabalho
que lhe for atribuido no instante anterior ao da publicagdo desta lei, sendgflhe garantido o

cémputo do lapso temporal decorrido desde a sua aprovagdo no ulti esso avaliatorio,

para fins de evolugdo profissional em seu respectivo plano de carreira.
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Art. 6° — Os atuais ocupantes do cargo publico efetivo de Técnico de Nivel
Superior, integrante do quadro de pessoal da Fundagfio Municipal de Cultura — FMC - terdo
seus-respéctivos cargos publicos, conforme a hipotese, transformados nos cargos ptblicos de
provimento efetivo de Engenheiro, na modalidade Agrimensura, desde que os respectivos
servidores cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - possuam curso superior completo em Geografia, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo;

Il — tenham sido aprovados em concurso puiblico e ingressado nos referidos
quadros de pessoal efetivo daquela entidade fundacional, cumpridos os requisitos de
escolaridade de nivel superior, mediante a apresentagdo no ato da posse de diploma

comprobatérlo de formag:ﬁo escolar completa na area de Geografia;

III — possuam habllltag:ao legal para 0 exercicio da proﬁssao de Geografo
modalldade Agrlmensura

Paragrafo tnico — Aplicam-se ao servidor publico que tiver o seu cargo
transformado nos termos deste artigo os mesmos valores constantes da Tabela de vencimentos-
base referentes ao cargo de Engenheiro previstos no anexo 1V desta lei, correspondente a uma
jornada de 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o nivel de
vencimento-base que lhe for atribuido no instante anterior ao da publicag3o desta lei, sendo-lhe
garantido o codmputo do lapso temporal decorrido desde a sua aprovagéo no Gltimo processo
avaliatério, para fins de evolug#o profissional em seu respectivo plano de carreira.

Art. 7° — Os atuais ocupantes do cargo piblico de provimento efetivo de Técnico
de Nivel Superior, integrante do quadro de pessoal da Fundagéo de Parques Municipais — FPM
— terdo seus respectivos cargos publicos, conforme a hipétese, transformados nos cargos

pﬁblicos de provimento efetivo de Engenheiro, na modalidade Agrimensura, desde que os

© Tespectivos serv1dores cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — possuam curso superior completo em Geografia, reconhecido pelo Mmlstér]o
da Educacio;

11 - tenham sido aprovados em concurso publico e ingressado nos referidos
quadros de pessoal efetivo daquela entidade fundacional, cumpridos os requisitos de
escolaridade de nivel superior, mediante a apresentagdo no ato da posse de diploma
comprobato6rio de formagdo escolar completa na drea de Geografia;

III — possuam habilitag8o legal para o exercicio profissdio de Gedgrafo,
modalidade Agrimensura.
Paragrafo Gnico — Aplicam-s¢ ao servidor €O que tiver o seu cargo

transformado nos termos deste artigo os mesmos valores cons da Tabela de vencimentos-
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base referentes ao cargo de Engenheiro previstos no anexo V desta lei, correspondente a uma

~jornada de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o nivel de

vencimento-base que lhe for atribuido no instante anterior ao da publicagéio desta lei, sendo-lhe
garantido o computo do lapso temporal decorrido desde a sua aprovagdo no ltimo processo
avaliatério, para fins de evolugfo profissional em seu respectivo plano de carreira.

Art. 8° — Fica criada a gratificagdo de adicional por tempo de servigo, a ser
concedida aos ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitdrio de Salide € de Agente
de Combate a Endemias I e II.

§ 1° — A gratificagdo de adicional por tempo de servigo corresponde a 10% (dez
por cento), calculada sobre o salario-base, e sera concedida ao empregado publico a cada
periodo de §{cmco) anos de efetivo exercicio, contados a partir da publicagéo desta lei.

-l § 2° - O servidor fard j jus a gratificagiio a partir do més subsequente em que

completar o tempo.

Art. 9° — O § 1° do art. 70 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 70 —{...)

§ 1° — A jornada de trabalho do servidor publico podera ocorrer em turnos
diurnos e noturnos, de acordo com a especificidade das atividades desenvolvidas, admitindo-se,
nos termos do regulamento, conforme a necessidade do servigo, a realizag@o de jornadas
especiais.”.

Art. 10 - O caput do art. 135 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 135 — Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, conforme
dlSpOStO no caput do art. 173, em cargo piblico de provimento efetivo prestado junto a
admlmstraqéo drreta, autarquica ¢ fundacional do Poder Executivo municipal, da ao servidor o
direito ao adicional de 10% {dez por cento) sobre seu vencimento, a qual se incorpora ao valor do
provento de aposentadoria.”.

Art. 11 — O art. 152 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 152 — O servidor podera obter licenga ndo remunerada por motivo de doenga
de pai, mie, filho, conjuge ou companheiro, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia

pessoal € ndo poder presta-la simultaneamente com o exercicio do cargp.

Paragrafo tnico — A doenga e a necessidade da assistéjicia serdo comprovadas em

inspegdo a ser realizada pelo 6rgdo municipal competente, nos teyro de regulamento.”.

_ AGI - 00101268
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Art, 12 - O caput e 0 § 3° do art. 159 da Lei n° 7.169, de 1996, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 159 — Apos cada periodo de 05 (cinco) anos trabalhados, em cargo ou

- funqao pubhca da administra¢@io direta do- Municipio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de

llcenca por a531du1dade com direito & percepgio do seu vencimento ¢ das vantagens de carater
permanente.

()

§ 3° — Para a contagem de tempo a que se refere o caput, serdo considerados os
afastamentos previstos no paragrafo tnico do art. 173.”.

Art. 13 — O art. 163 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
fsé.a@ﬁv

i L] .‘:'
IR AT I B T

4 “Art 163 - F ica vedada a converséo em espeme das hcengas por assiduidade.

Paragrafo tinico — Excetua-se da regra do caput as licengas por a551du1dade
adquiridas até a data de publicacdo desta Lei, que poderfio ser convertidas em espécie,
condicionada a existéncia de previsSo or¢amentdria e a observéncia de prioridade ao servidor
portador de deficiéncia e com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.”.

o Art. 14 — O § 1° do art. 6° da Lei n° 7.969, de 31 de marco de 2000, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 6° - (...)

§ 1° — Aplica-se  regra prevista no caput ao servidor que for aprovado em curso
de pés-graduagio lato sensu, observados critérios especificos definidos em decreto.”.

Art. 15 — O Anexo I da Lei n° 7.971, de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“ANEXO I A QUE SE REFERE A LE1N°7.971

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES DE ENGENHARIA
E ARQUITETURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

CLASSES/N° DE CARGOS
Arquiteto - 114 (cento € quatorze)

Engenheiro — 241 {duzentos € quarenta e um)".

02105
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Art. 16 — O item referente ao quantitativo do cargo publico efetivo de Analista
de Politicas Publicas de Atividades da Administragdo Geral, constante do Anexo I da Lei n°
8.690, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo: . o

“Anexo I

CARGOS DA AREA DE ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL
DA PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

Cargon y N’ﬁmero;'a; ca;gos R

f
i
§

Analista de Politicas Publicas |  1.079

7

h Art 17 = Ficam alteradas as linhas ao Anexo I1I'da Lei n° 9.011, de 1°de janeiro- -
de 2005, referentes aos cargos publicos de provimento efetivo de Técnico de Nivel Superior e

de Engenheiro da Fundagdo de Parques Municipais, nos seguintes termos:

(23

NOME DO CARGO | NUMERO DE VAGAS
(..r) (..)
Técnico de Nivel Superior 23
() (--)
Engenheiro 10

”»

Art. 18 — Ficam alteradas as linhas do Anexo IV da Lei n° 9.011, de 2005,
relativas aos cargos publicos de provimento efetivo de Técnico de Nivel Superior e de

EnganﬁearodaFundagéo Municipal de Cultura, nos seguintes termos:

(13

NUMERO DE
NOME DO CARGO
VAGAS
Técnico de Nivel Superior 124

(...) (...) ’

/

Engenheiro 2 /

A
Art. 19 — O inciso IV do art. 15 da Lei n® 9.15 006, passa a vigorar com a

seguinte redacdo:
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“Art. 15— (...)
§1°-(.)

IV - cursos de pds-graduacio lato sensu, sendo 1 (um) nivel por curso, no limite =

de até .2.(d0is)" niveis por cursos dessa natureza ¢ desde que em especialidades diversas,
observados critérios especificos definidos em decreto;”

Art. 20 — O inciso III do art. 8° da Lei n° 9.240, de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 8° - (...)

IIT - curso de pos-graduagdo lafo sensu, sendo 1 (um) nivel por curso, no limite

de até 2 (dois) niveis por cursos dessa natureza, observados critérios especificos definidos em

Am 21 - O inciso III do § 1° do art. 11 da Lei n° 9 24] de 2006 passaa v1gorar

com a segumte redag:ao

“Art. 11 -(...)

§1°-(.)

Il - cursos de pés-graduacdo lato semsu ministrados por instituigdes
reconhecidas pelo Ministério da Educagfio, com durac@o igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta horas), sendo 1 (um) nivel por curso, no limite de até 2 (dois) niveis por cursos dessa
natureza, observados critérios especificos definidos em decreto;”

Art. 22 — O art. 72 da Lei n® 9.319, de 19 de janeiro de 2007, passa a vigorar
acrescido do § 2°, renumerando o paragrafo inico como § 1°, nos seguintes termos:

“Art. 72 — (...)

§1°-(..)

o - § 2° — A partir de 1° de agosto de 2017, o vale-lanche, beneficio de natureza
mdemzatérla dewdo a0 servidor da Guarda Municipal, passa a ser de R$3,00 (trés reais).”.

Art. 23 — O art. 86-A da Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar com a segumte
redagdo:

“Art. 86-A - O Guarda Municipal faz jus a uma parcela mensal denominada
adicional pelo exercicio de atividades de risco, calculado sobre o vencimento-base do nivel
inicial de seu posto hierarquico, a razéo de 40% (quarenta por cento) a partir de 1° de agosto de
2017.”.

Art. 24 — O inciso IIl do § 1° do art. 15 da Lef n® 9.329, de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 15 —(...)

§1°-(.)
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I - cursos de pos-graduagdo /ato sensu ministrados por instituigBes
reconhecidas pelo Ministério da Educagfo, com duragdo igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta horas) sendo 1 (um) nivel por curso, no limite de até 2 (dois) nivels por cursos dessa
naturcza observados critérios espemﬁcos definidos em decreto;”.

Art. 25 — O inciso 111 do § 1° do art. 15 da Lei n°® 9.330, de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 15— (...)

§1°-(..)

III - cursos de pods-graduacdo Jato sensu ministrados por instituigdes
reconhecidas pelo Ministério da Educagfio, com duragdo igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta horas), sendo | (um) nivel por curso, no limite de até 2 (dois) niveis por cursos dessa
naﬁﬁeiﬁ,—obsé;:vados critérios especiﬁcos deﬁmdos em decreto;”

Art. 26 — O art. 2° da Lei n° 9. 469 de 2007, passa a v1gorar acrescido do
seguinte § 10-A:

“Art. 2°- (...)

§ 10-A — Os servidores ocupantresr do tgargo de Analista de Politicas Publicas
com habilitagdo profissional em Servigo Social e Psicologia, cuja jornada de trabalho semanal
seja de 40 (quarenta) horas, cumprirdo a carga horaria semanal de trabalho de 30 (trinta) horas,
em um Gnico turno, mantendo-se a remuneragiio da jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
desde que estejam em efetivo exercicio, executando diretamente servigos socioassistenciais no
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS —, ¢ em atendimento direto aos
usudrios nos equipamentos de Direitos e Cidadania.”.

. Art 27 — A designagdo de lotagdio e as respectivas Unidades de Atendimento
abrangldas pelo § 10 A do art. 2° da Lei n° 9.469, de 2007, serdio definidas por Portaria do
dirigente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar ¢ Cidadania.

Art. 28 — O inciso II do art. 8° da Lei n° 10.308, de 11 de novembro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8°-(...)

‘Il - curso de pés-graduagio /ato sensu - 1 (um) nivel, observados critérios
especificos definidos em decreto;”.

Art. 29 — O art. 6° da Lei n° 10.497, de 26 de junho de 2012, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 6° — A Gratificagio por Disponibilidade Integral — GDI — instituida no art.
4° da Lei n® 9.985, de 22 de novembro de 2010, é devida

pantes do cargo publico/posto
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hierarquico da Carreira da Guarda Municipal de Belo Horizonte calculada sobre o vencimento-

base do nivel inicial de seu posto hierarquico, & razéo de 15% (quinze por cento).”.

~_ Art.30-0inciso I do art. 9° da Lei n° 10.497, de 2012, passa a vigorar coma_
seguinte redacfo:

“Art. 9°- (..)

I - 1 (um) nivel por concluséio de curso de pds-graduacéo /ato sensu, no limite
de até 2 (dois) niveis por cursos dessa natureza, observados critérios especificos definidos em
decreto;”. _

Art. 31 — O inciso 1 do § 2° do art. 6° da Lei n° 10.671, de 25 de outubro de
2013, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

A6 -(.)

SEPIREE 3 S

R Agrernrter Comunitério de Saade em Equipe Basica de Saude da Familia:
R$183,00 (cento e oitenta e trés reais);”.

Art. 32 — Ficam alterados o caput do § 1°e 0 § 3° do art. 90 da Lei n° 11.065, de
1° de agosto de 2017, e fica acrescido ao referido artigo o seguinte § 9°:

| | “Art. 90 - (...)

§ 1° — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou empregado

publico da administragfio direta, autdrquica ou fundacional, cuja jornada didria seja de 4
(quatro), 4,5 (quatro virgula cinco) ou 6 (seis) horas, para os fins do disposto no inciso II do
caput deste artigo, passara a receber:

(...)

§ 3° — No caso em que o empregado publico, nomeado para um cargo de
p\r}qy{mc_pto em,_cqmissﬁo de natureza estatutaria, fizer a opcfio a que se refere o inciso 11 do
caput, ova]br r:él&ivo 4 GDE terd tratamento juridico de estatutario.

(..)

§ 9° - A percepgiio da gratificagdo de complementagfio de jornada a que se
refere o inciso Il do § 1° ndo se incorporara a remuneragio do servidor e nédo servira de base
para o célculo de qualquer outra vantagem, salvo as decorrentes de adicional por tempo de
servigo adquirido até a data da promulgaciio da Emenda n° 19/98 & Constituigdo da Republica,

de gratificacdo natalina e de adicional de férias.”.

Art. 33 — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Executivo autorizado a
adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro €,)go$ termos dos arts. 40 a 43, 45 e 46
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, a

R$50.471.315,46 (cinquenta milhdes quatrocentos e seten

ir crédito adicional no valor de

m mil trezentos e quinze reais e

T
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quarenta € sels éenta\-/.os). éo .or(;ém.eﬁto cbneﬁté, ber-n-c.ofno a reébri:io pelo seu saldo para o
exercicio seguinte.

Art. 34 — Ficam revogados:

[ - os artigos 136 e 153 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996;

Il -0 § 2° do art. 6° da Lei n° 7.969, de 31 de margo de 2000;

III — o § 3°do art. 4° da Lei n° 9.985, de 22 de novembro de 2010.

Art. 35 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizontg, 16 de outubro de 2017.

xgndre Kalil

Prefei ‘Brerl(; Horizonte
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ANEXO1

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E SALARIOS-BASE DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES
DOS PLANOS DE CARREIRAS DAS AREAS DE ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, COM
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2017.

A — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Satde, instituido pela Lei n° 7.238, de 30 de dezembro de 1996
para a jornada de trabalho de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
{Valores em R$)
NIVEL AGEN'TE AGENTE DE ' TECNICO DE ' TECNICO SI'JPERIOR CIRUGIAO- MEDICO | ENFERMEIRO
SANITARIO | SERVIGOS DE SAUDE | SERVIGOS DE SAUDE DE SAUDE DENTISTA
1 859,85 1.124,57 1.358,83 2.017,42 2.488,48 418156 2.017,42
2 902,64 1.180,80 1.426,77 2.118,29 2.612,90 4.390,64 2.118,29
3 947,98 1.239,83 1.498,11 2.224,20 2.743,55 461017 2.22420
4 995,38 1.301,83 1.573,02 233542 2.880,73 4.840,68 2.335,42
T 5 1.045,15 1.366,92 1.651,67 2.452,19 3.024,76 5.082,71 2.452,19
6 1.097,41 1.43526 1.734,25 2.574,80 3.176,00 5.336,85 2.574,80
7 1.152,28 1.507,03 1.820,96 2.703,53 3.334,80 5.603,69 270353
8 1.209,89 1.582,38 1.912,01 2.838,71 3.501,54 5.883 87 2.838,71
9 1.270,39 1.661,50 2.007 61 2.980,65 3.676,62 6.178,07 2.980,65
10 1.333,01 1.744,57 2.107,99 3.129,68 3.860,45 6.486,97 3.129,68
11 1.400,60 1.831,80 2.213,39 3.286,16 405347 6.811,32 3.2886,16
12 1.47063 1.923,39 2.324,06 3.450,47 4.256,15 7.151,89 3.450,47
13 1.544,17 2.019,56 2.440,26 3.623,00 4.468,95 7.509,48 3.623,00
14 1.621,37 2.120,54 2.562,28 3.804,15 4892 40 7.884,96 3.804,15
15 1.702,44 2.226,57 2.690,39 3.994,35 4.927,02 8.279,20 3.994,35
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B — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Satide, instituido pela Lei n°® 7.238, de 1996, para a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, prevista no art. 10 da Lei n° 9.816, de 18 de janeiro de 2010:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
{Valores em R$)
AGENTE AGENTE DE TECNICO DE TECNICO CIRUGIAO. '
NIVEL SERVICOS DE | SERVICOS DE | SUPERIOR DE MEDICO ENFERMEIRO
SANITARIO i . i DENTISTA
SAUDE SAUDE SAUDE
1 1.237,38 1.584,99 1.811,77 403484 4.976,97 8.363,12 4.034,84
2 1.299,25 1.664,24 1.902,36 4.236,58 5.22582 8.781,28 4.236,58
3 1.364,21 1.747 46 1.997,48 4.448,41 5.487,11 9.220,34 4.448,41
4 143243 1.834,83 2.097,36 4.670,83 5.76147 9.681,36 4 670,83
5 1.504,05 1.926,57 2.202,22 4.904,37 6.049,54 10.165,42 4,904 37
6 1.579,25 2.022,90 2.312,33 5.149,59 6.352,02 10.673,70 5.149,59
7 1658,21 2.124,04 2.427 95 5.407,07 6.669,62 11.207,38 5.407,07
8 174112 2.230,25 254935 5.677,42 7.003,10 11.767,75 5677.42
9 1.828,18 2.341,76 2.676,82 5.961,29 7.353,26 12.356,14 596129
10 1.919,59 2.458,85 2.810,66 6.259,36 7.720,92 12.973,94 6.259,36
— 11 2.015,57 2.581,79 2.951,19 6.572,33 8.106,97 13.622,64 6.572,33
12 2.116,35 271088 3.098,75 6.900,94 8.512,31 14.303,77 6.900,94
13 2.222,16 2.846,42 3.253,69 7.24599 8.937,93 15.018,96 7.24599
14 2.333,27 2.988,74 341637 7.608,29 9.384,83 15.769,91 7.608,29
15 2.449 93 3.138,18 3.587,19 7.988,70 0.854,07 16.558,41 7.988,70
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C - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administragio Geral, instituido pela Lei n° 8.690, de 19 de
novembro de 2003, para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
JORNAOQA DE 30 HORAS SEMANAIS
AJUDANTE OE AUXILIAR OFICIAL DE ASSISTENTE TECNICO DE EDUCADOR ANALISTA DE
NiVEL SERVIGCO ADMINISTRATI SERVICO MOTORISTA TELEFONISTA | ADMINISTRAT! SERVIGO SOCIAL POLITICAS AUDITOR
OPERACIONAL vO PUBLICO Vo PUBLICO PUBLICAS

1 747 .44 747,44 747,44 640,87 640,87 1.094,19 1.094,19 1.547,59 2.891,67 4.134,01

2 784,81 784,81 764,81 882,92 882,92 1.148,90 1.148,90 1.624.97 3.036,25 4.340,71

3 824,05 824,05 824,05 927,06 927,06 1.206,35 1.206,35 1.706,21 3.188,06 4.557,75

4 865,25 865,26 865,26 973,41 973,41 1.266,66 1.266,66 1.791,53 3.347 .46 4.785,63

5 908,52 908,52 908,52 1.022,08 1.022,08 1.330,00 1.330,00 1.881,10 3.514.84 5.024,92

6 953,95 953,95 953,95 1.073,19 1.073,19 1.396,50 1.396,50 1.975,16 3.690,58 5.276,16

7 1.001,64 1.001,64 1.001.64 1.126,85 1.126,85 1.466,32 1.466,32 207391 3.875,11 5.539,97

8 1.051,73 1.051,73 1.051,73 1.183,19 1.183,19 1.539,64 1.539,64 217761 4.068,86 5.816,97

9 1.104,31 1.104,31 1.104,31 1.242,35 1.242,35 1.616,62 1.616,62 228649 427231 6.107,82

10 1.159,53 1.159,53 1.159,53 1.304.47 1.304,47 1.697,45 1.697 45 2.400,82 4.485,92 6.413,21

11 1.217,50 1.217,50 1.217,50 1.369,69 1.369,69 1.782,32 1.782,32 2.520,86 4.710,22 6.733.87
/, 1.278,38 1.278,38 1.278,38 1.438,18 1.438,18 1.871,44 1.871,44 2.646,90 494573 7.070,55

™ \1.342,30 1.342,30 1.342,30 1.510,08 1.510,08 1.965,01 1.965,01 2.779,24 5.193,02 7.424,09
/ 14 1.408,41 1.409.41 1.400,41 1.585,59 1.585,59 2.063,26 2.063,26 2.918,21 5.452 67 7.795,29
16 1.479,88 1.479.88 1.479.88 1.664,87 1.664,87 2.166 42 2.166,42 3.064,12 5.725,30 8.185,06
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D — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administragfio Geral, instituido pela Lei n° 8.690, de2003, para a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS$)
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

AJUDANTE DE OFICIAL DE TECNICO DE ANALISTA DE
NIVEL SERVIGO AUXILIAR SERVICO | MOTORISTA | TELEFONISTA ASSISTENTE SERVIGO EDUCADOR | - o otimicas | aupimor
OPERACIONAL | ADMINISTRATIVO | 1 © ADMINISTRATIVO PUBLICO SOCIAL PUBLICAS
1 110621 1.106.21 1.115,06 1.348,78 1.348,78 181,77 181177 2.732,96 423121 5.512,02
2 1.16152 1.161,52 1170,82 1416.22 1.416,22 1.902,36 1.902,36 2.869,61 444277 5.787,62
3 1.219,60 1.219,60 1.229,36 1.487.03 1.487,03 1.997,48 1.997.48 3013,09 4.664,91 6.077.01
4 1.280,58 1.280,58 1.290,82 1.561,38 1.561,38 2.097.36 2.097.36 3.163.74 4.898,15 6.380,86
5 1.344,61 1.344 61 1.355,37 1.639.45 1.639,45 220222 2.202,.22 332193 5.143,08 6.699,90
6 141184 1.411,84 142313 1.721,42 1.721,42 2.312.33 231233 3.488.03 5.400,21 7.034,89
7 1.482,43 1.482,43 1.494,29 1.807,49 1.807,49 2.427,95 242795 3.662.43 567022 7.386,64
8 1.556,55 1.556,55 1.569,01 1.897,87 1.897,87 254935 254935 384555 595373 775597
9 1634 38 1.634,38 1647 46 199276 1.992,76 267682 2676,82 4037.83 6.251,42 814377
10 1.716,10 1.716,10 1.729,83 2.092,40 2.092.40 2.810,66 2.810,66 423972 6.563,99 8.550,96
11 1.801,90 1.801,.90 1.816,32 2.197,02 2.197,02 2.951.19 295119 445170 6.892.19 8.978,50
12 1.892.00 1.892,00 1.907,14 2.306,87 2.306.87 3.098.75 3.098.75 467429 7.236,80 942743
13 1.986.60 1.986,60 2.002,49 242221 242221 325369 3.253.69 4.908.00 7.598.64 9.898.80
14 2.085.93 2.085.93 2.102,62 254332 2.543 32 341637 341637 5.153,40 7.978,57 10.393.74
15 2.190.23 2.190.23 2.207.75 2.670,49 2.670.49 358719 358719 541107 8.377.50 10.913.43




E — Tabela de vencimentos-base dos seguintes servidores piiblicos efetivos ocupantes dos cargos
de Tesoureiro, Agente Fazendario, Técnico Fazendario de nivel médio e Analista fazendario,
integrante do plano de carreira da area de atividades de tributagfo instituido pela lei n® 7.645,
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)

del1999:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
{valores em R$)
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
Agente Técnico Anatista
Nivel Tesoureiro Fazendério de
Fazendario Fazendario
Nivel Médio

1 2.207,59 2.515,90 2.515,90 4.939,93
2 2.318,07 264170 2.641,70 5.186,92
3 2.433,97 277377 277377 5.446,28
4 2.555,67 291247 291247 5.718,58
5 2683,45 3.058,09 3.058,09 6.004,51
6 281763 3.210,99 3.210,99 6.304,73
7 2.958,51 3.371,55 3.371,55 6.619,97
8 3.106,43 3.540,13 3.5640,13 6.950,97
9 3.261,76 3.717,12 3.717,12 7.298,52
10 3.424 .84 3.902,98 3.902,98 7.663,44
11 3.586,09 4.098,13 4.098,13 8.046 62
12 3.775,89 4.303,04 4.303,04 8.448 94
13 3.964,68 4518,19 451819 8.871,39
14 4.162,92 474410 4.744 10 9.314,96
15 437107 4.981,31 4.981,31 9.780,71




F — Tabela de vencimentos-base dos seguintes servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos
de Tesoureiro, Agente Fazendario, Técnico Fazendario de nivel médio e Analista fazendério,
integrante do plano de carreira da area de atividades de tributagdo instituido pela lei n® 7.645,

PREFEITURA MUNICIPAL
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)

de1999:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valoras em R$}
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
Técnico
Nivel Tesoureiro Agente Fazendario Fazendério de Anallsta-
Nivel Médlo Fazendario
1 1.265.44 1.442,12 1.442,12 2.895,29
2 1.328,71 1.5614,22 1.514,22 3.040,06
3 1.395,15 1.5689,93 1.5689,93 3.192,08
4 1.464,91 1.669,43 1.669,43 3.351,65
5 1.538,16 1.752,90 1.752,90 3.5619,24
6 1.615,05 1.840,55 1.840,55 3.695,20
7 1.695,82 1.932,58 1.932,58 3.879,96
8 1.780,60 202920 2.029,20 4.073,96
9 1.869,63 213067 2.130,67 4.277.66
10 1.963,11 2.237,19 223719 4.491,54
11 2.061,26 2.349,05 2.349,05 4716,12
12 2.164,34 2.466,51 2.466,51 4.951,92
13 227255 2.589.84 2.589.84 5.199,52
14 2.386,17 2.719,33 2.719,33 5.459,50
15 2.505,48 2.85530 2.855,30 573247




G — Tabela de vencimentos-base dos seguintes servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos
de Auditor técnico de tributos municipais e Auditor fiscal de tributos municipais, integrante do
plano de carreira da 4rea de atividades de tributagiio instituido pela lei n® 7.645, de 1999, em

PREFEITURA MUNICIPAL
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L}

cumprimento da jornada de 8 horas didrias:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
{valores em RS$)
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL

AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

-

7.632,50

8.014,12

8.414,83

8.835,57

9.277,35

9.741,21

10.228.28

10.739,69

w| o] Nf O ;| K] W N

11.276,67

-
o

11.840,51

-
-

12.432,53

-
N

13.054,16

-
w

13.706.,87

—
E-S

14.392,21

-
n

15.111,82
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H - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizagio
Integrada da Prefeitura de Belo Horizonte, instituido na Lei n® 10,308, de 11 de novembro de

2011:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE

(Valores em RS)

NIVEL

FISCAL INTEGRADO

3.510,98

3.686,53

3.870,86

4.064.40

4.257.62

4.481,01

4.705,06

4.840,31

O | ~ O O] &| W N| =

5.187.32

—_
o

5.446 69

—r
—_

5.719,02

-
N

6.004 98

Py
[

6.305,22

—_
.9

6.620,49

—_
(4]

6.951,51
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I — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e
Arquitetura, instituido pela Lei n® 7.971, de 31 de margo de 2000, e suas altera¢Ges, para a jornada

de 6 (seis) horas didrias:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em RS)
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL

ENGENHEIRO /| ARQUITETO

5.235,78

5.497,57

577244

6.061,07

6.364,12

6.682,32

7.016,44

7.367,26

W| W ~N| N | ) WM

7.735,63

iy
o

8.122.41

—_
—_

8.528,53

-
»n

8.954,95

-
w

9.402,70

—
N

9.872,84

-
th

10.366,48




J - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia ¢
Arquitetura, instituido pela Lei n® 7.971, de 2000, e suas alteragdes, para a jornada de 8 (oito)

PREFEITURA MUNICIPAL
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8

horas diarias:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em RS}
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL

ENGENHEIRQ / ARQUITETO

-t

6.981,03

7.330,08

7.696,59

8.081.42

8.485,49

2.909,76

9.355,25

9.823,01

W) @ ~N| D ] & W N

10.314,18

—
o

10.829.87

-
-

11.371,37

sy
[ M

11.838,93

-
w

12.536,93

-
S

13.163,78

s
(4}

13.821,97
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K - Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades Juridicas, instituido

pela Lei n® 9.240, de 28 de julho de 2006:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
ASSISTENTE DE PROCURADORIA
NIVEL PROCURADOR JORNADA SEMANAL
MUNICIPAL
30 HORAS 40 HORAS
1 8.014,12 1.094,18 1.811.77
2 8.414,82 1.148,90 1.802,36
3 8.835,57 1.206,35 1.997.48
4 9.277,34 1.266 66 2.097,36
5 9.741,21 1.330,00 2.202,22
6 10.228,27 1.396,50 2312,33
7 10.739,68 1.466,32 242785
8 11.276,67 1.539,64 2.549,35
g 11.840,50 1.616,62 2676,82
10 12.432,53 1.697 45 2.810,66
11 13.054,15 1.782,32 2.951,19
12 13.706,86 1.871,44 3.098,75
13 14.392,20 1.965,01 3.253,69
14 15.111,81 2.063,26 3.416,37
15 15.867,41 2.166,42 3.587.19
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L — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Vigilancia

Sanitaria, instituido pela Lei n® 8.788, de 2 de abril de 2004:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)
NiVEL FISCAL SANITARIO MUNICIPAL | o hm SANITARIO MUNICIPAL
DE NIVEL SUPERIOR
1 3.510,98 4.043 64
2 3.686,53 424582
3 3.870,86 445811
4 4.064 40 4.681,02
5 4.267 62 4.915,07
6 4.481,01 5.160,82
7 4.705,06 5.418,86
8 4.940,31 5.689,80
9 5.187,32 5.974,30
10 5.446,69 6.273,01
11 5.718,02 6.586,66
12 6.004,98 6.91599
13 6.305,22 7.261,79
14 6.620,49 7.624,88
15 6.851,51 8.006,13
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M — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Educacio, instituido pela Lei n® 7.235, de 27 de dezembro de 1996:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

NiVEL PROFESSORMUNICIPAL | AUXILIAR DE Escota | AVNIUIAR D SECRETARIA | e LA ::3::32':::::;‘_ ﬁc"':gj&"::éo" O PEDAGOGO

1 1.451,93 816,12 1.196,24 1275,17 1.451,93 2.209,31 2.230,52

2 1524,52 856,92 1.256,05 1338,93 1524,52 2.319,78 2.342,05

3 1.600,75 899,77 131886 1.405,88 1.600,75 2.435,77 2.459,15

4 1.680,79 944,76 1.384,80 1.476,17 1.680,79 257,55 2.582,11

5 1.764,83 991,99 1.454,04 1.549,98 1.764,83 2.685,43 271,21

6 1.853,07 1.041,59 1526,74 1627,48 1.853,07 2.819,70 2.846,77

7 1.945,72 1.093,67 1.603,08 1.708,85 1.945,72 2.960,69 2.989,11

8 2.04301 1.148,36 1.683,23 1.794,30 2.043,01 3.108,72 3.138,57

9 2.145,16 1.205,78 176739 1.884,01 214516 3.264,16 3.295,50

10 2.252,42 1.266,06 1.855,76 1.978,21 2.252,42 3.427,37 3.460,27

11 2.365,04 1329,37 1.948,55 2.077,12 2.365,04 3.598,73 3.633,29

12 2.483,29 1.395,84 2.045,98 2.180,98 2.483,29 3.778,67 3.814,95

13 2.607,45 1.465,63 2.148,28 2.290,03 2.607,45 3.967,60 4.005,70

14 273783 153891 2.255,69 2.404,53 2.737,83 4.16599 4.205,98

15 2.874,72 1.615,86 2.368,48 2.524,75 2.874,72 4374,28 4.416,28
5 3.018,45
[ 3.169,38
18 3.327,84
19 3.494,24
20 3.668,95
21 3.852,40
22 4.045,02
23 4.247,27
24 4.459,63
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N — Tabela de vencimentos-base do Cargo Plblico de Médico integrante do Quadro de Pessoal da administragfio direta conforme as seguintes jornadas de
trabalho (Anexo I a que se refere a Lei n® 10.948, de 14 de julho de 2016)

NIVEL - }ORNADA DE 12 HORAS SEMANAIS
CLASSES
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
E 270185 | 2.83694 | 297879 | 3.127,73 | 3.284,12 | 344832 | 3.620,74 | 380177 | 3.991,86 | 419146 | 440103 | 462108 | 4.852,13 | 509474 | 534548 | 561695 | 5.897,80 | 6.192,69
D 263595 | 276775 | 2.906,14 | 3.051,44 | 320401 | 336427 | 353243 | 270905 | 3.854,50 | 4.089,23 | 4.293,69 | 450837 | 4.733,79 | 497048 | 521900 | 547995 | 575395 | 6.04165
c 257166 | 270024 | 283525 | 297702 | 312587 | 3.282,16 | 344627 | 261858 | 3.79951 | 3.989,49 | 418896 | 439841 | 4.618,33 | 4.849,25 | 5.091,71 | 534630 | 561361 | 589429
B 250894 | 255811 | 261030 | 266250 | 2.769,00 | 2.879,76 | 299495 | 114,75 | 3.239,34 | 336852 | 3.503,67 | 3.64382 | 382601 | 401731 | 421818 | 4.42908 | 465054 | 4.883,07
A 2.380,46 | 2.437,25 | 2.486,00 | 253572 | 2.637,5 | 2.742,63 | 285234 | 296643 | 3.08509 | 3.20849 | 333683 | 3.470,30 | 3.643,82 | 3.82601 | 4.017,31 | 421818 | 4.429,08 | 4.650,54
NiVEL - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 450308 | 472824 | 496465 | 521288 | 547353 | 574720 | 6.034,56 | 6.33629 | 6.653,10 | 698576 | 7.33505 | 7.701,80 | 8.08689 i 8.491,23 | 891580 | 9.36159 | 9.829,67 | 10.321,15
] 4.393,25 461291 4.843,56 | 508574 | 534002 | 560703 | 588738 | 6.181,75 | 6.490,83 | 6.81538 | 7.156,14 | 7.51395 | 7.88965 | 828413 | 869834 | 913325 | 958992 | 10.06941
[ 428610 | 450040 | 472542 | 4.961,70 | 5.209,78 | 5.47027 | 5.743,78 | 6.03097 | 6.332,52 | 6.648,15 | 698160 | 7.330,68 | 7.697.22 | 8.082,08 | B.486,18 | 891049 | 935602 | 9.823,82
8 418156 | 4.26519 | 435050 | 443750 | 461501 | 4.799,61 | 4.99159 | 519125 | 539890 | 561486 | 583945 | 607303 | 637668 | 6.69552 | 7.03029 | 7.38181 | 7.750,90 | B.13844
A 3982,44 | 406208 | 414333 | 422620 | 4.39524 | 4571,05 | 4.753,80 | 494405 | 514181 | 534749 | 5561,38 | 5.783,84 | 6.07303 | 637668 | 6.69552 | 7.03029 | 738181 | 7.750,90
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NIVEL - IORNADA DE 23 HORAS SEMANAIS

CLASSES
1 2 3 q 5 6 ? 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 5.403,70 | 567388 | 5957,58 | 6.255,46 6.568,23 6.896,64 7.241,47 7.603,55 7.983,73 8.382,91 8.802,06 9.242,16 9.704,27 | 10.189,48 | 1069856 | 1123390 | 11.79560 | 12.385,38
D 527190 | 553550 | 581227 | 6.102,89 6.408,03 6.728,43 7.064,85 7.418,10 7.789,00 8.178,45 8.587,37 9.016,74 6.467,58 994096 | 1043800 | 10.958,91 | 1150790 | 12.083,30
C 5.143,32 | 5.40048 | 567051 | 5.954,03 6.251,74 6.564,32 6.892,54 7.237,17 7.585,02 7.978,53 8.377,92 8.796,82 9.236,66 9.69849 | 1018342 | 10.692,59 | 11227,22 | 1178858
B 5.017,87 | 511823 | 522059 | 532501 5.538,01 5.759,53 5.589,91 6.229,50 6.478,68 6.737,83 7.007,34 7.287,64 7.652,02 8.034,62 8.436,35 8.858,17 9.301,08 9.766,13
A 477893 | 487450 | 497159 | 5.071,43 5,274,29 5.485,26 5.704,67 5.932,86 6.170,18 6.416,98 6.673,66 6.940,61 7.287,64 7652,02 8.034,62 8.436,35 8.858,17 9.301,08
NIVEL - IORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 1?7 18
E 9.006,17 | 9.456,47 | 992930 | 10.42576 | 10.947,05 | 11:49440 | 1206912 | 12.672,58 | 13.306,21 | 13.571,52 | 14.670,09 | 1540360 | 16.17378 | 1698247 | 17.83159 | 18.72317 | 19.659,33 | 20.642,30
/] 878650 | 9.22583 | 568712 | 10.171,48 | 10.680,05 | 1121405 | 1177475 | 1236349 | 1298167 | 13.630,75 | 14.31229 | 1502790 | 1577930 | 1656826 | 17.396,67 | 18.266,51 | 19.179,83 | 20.138.83
C 8572,20 | 9.000,81 | $.45085 | 9.923,39 10.419,56 | 10.940,54 | 11.487,57 | 12.061,94 | 12.66504 | 1329829 | 13.963,21 | 1466137 | 1539444 | 16.164,16 | 16.972,37 | 17.82098 | 1871203 | 19.647,64
B 8.363,12 | 8530.38 | 870099 | 8.87501 9.230,01 9.599,21 9.983,18 | 1038251 | 10.797,81 | 11.229,72 | 1L67891 | 12.146,06 | 12.75337 | 13.391,04 | 14.06059 | 14.763,62 | 15.501,80 | 1627639
A 796488 | 812417 | 828666 | 845239 8.790,49 9.142,11 9.507,79 988810 | 10.283,63 | 10.694,97 | 1112277 | 1156768 | 12.146,06 | 12.753,37 | 13.39L,04 | 14.060,59 | 14.76362 | 15.501,80
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ANEXO II

Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Guarda Municipal de Belo Horizonte, instituido na Lei n® 10.497, de 26 de junho de 2012, com

vigéncia a partir de 1° de agosto de 2017

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

POSTO

HIERARQUICO NivEL 1 | NivEL 2 | NivEL 3 { NivEL 4 | NiVEL 5 | NIVEL 6 | NIvEL 7 | NiVEL 8 | NIVEL 9 | NiVEL 10 | NIVEL 11 | NIVEL 12 | NIVEL 13 | NiVEL 14 | NIVEL 15
Guarda Municipal
de 20 Classe 1.807.29
Guarda Municipal
de 1° Classe 2.024.16 | 2.125.37 | 2.231.84 | 2.343,22 | 2.460,38 | 2.583.40 | 2.712,57 | 2.848,20 | 2.99061 | 3.140,14 | 320715 | 3.462,00 | 363510 | 3.816,86 | 4.007,70
Guarda Municipal
de Classe Especial | 5 489 72 | 2.614,20 | 2.744,91 | 2.882.16 | 2.026,27 | 3.177.58 | 3.336.46 | 3.503,28 | 3.678.45 | 3.862,37 | 4.05549 | 4.25826 | 4.471,18 | 469473 | 4.92947
Subinspetor |

3.077.29 | 3.231,15 | 3.302.71 | 3.562.34 | 3.740,46 | 3.927.48 | 4.123,86 | 4.330,05 | 4.546,55 | 4.773.88 | 5.012.58 | 5.263.20 | 552636 | 580268 | 6.092,82
Subinspetor I}

369274 | 3.877.38 | 4.071,25 | 4.274.81 | 4.488,55 | 4.712,.98 | 4.948,63 | 5.196,06 | 5.455.86 | 5.728.66 | 6.01509 | 6.31585 | 6.631,64 | 6.963,22 | 7.311,38
inspetor | 450515 | 4.730,40 | 4.966.92 | 521527 | 5.476,03 | 5.749.84 | 6.037,33 | 6.339,19 | 6.656,15 | 6.988,.96 | 7.33841 | 7.70533 | 8.090,60 | 8.49513 | 8.919,88
|
nspetor li 5.406.19 | 5.676.50 | 5.960.33 | 6.258.34 | 6.571.26 | 6.899.82 | 7.244,81 | 7.607.06 | 7.987,41 | 8.386.78 | 8.806,12 | 924642 | 9.708,74 | 10.194,18 | 10.703,89
Supervisor 6.487,42 | 6.811,79 | 7.152,38 | 7.510,00 | 7.885,50 | 8.279.78 | 8.693,77 | 9.128,46 | 9.584,88 | 10.064,12 | 10.567,33 | 11.095,69 | 11.650.48 | 12.233.00 | 12.844,65
Superintendente | ; -2 41 | 7.901.68 | 8.296.76 | 8.711.60 | 9.147,18 | 9.604,54 |10.084,7710.589,01|11.118,46| 11.674,38 | 12.258,10 | 12.871,01 | 13.514,56 | 14.190,28 | 14.899,80
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TABELA DE SALARIO-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS 1 E 11, INSTITUIDOS PELA LEI N° 9.490, DE 14 DE JANEIRO DE 2008,
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA AREA DE ATIVIDADES DE SAUDE
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, COM VIGENCIA A

ANEXO 111

PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2017.

TABELA DE SALARIO-BASE (Valores em R$)
EMPREGO PUBLICO EFETIVO

NIVEL AGENTE AGENTE DE AGENTE DE

COMUNITARIO DE COMBATE A COMBATE A

SAUDE ENDEMIAS | ENDEMIAS I
1 1.098,72 1.098,72 1.298,49
2 1.153,66 1.153,66 1.363,41
3 1.211,34 1.211,34 1.431,58
4 1.271,91 1.271,91 1.503,16
5 1.335,50 1.335,50 1.578,32
6 1.402,28 1.402,28 1.657,23
7 1.472,39 1.472,39 1.740,10
8 1.546,01 1.546,01 1.827,10
g 1.623,31 1.623,31 1.918,46
10 1.704,47 1.704,47 2.014,38
11 1.789,70 1.789,70 2.115,10
12 1.879,18 1.879,18 2.220,85
13 1.973,14 1.973,14 2.331,90
14 2.071,80 2.071,80 2.448 .49
15 2.175,3¢9 2.175,39 2.570,91
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ANEXO 1V

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO MUNICIPAL DE

CULTURA, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2017.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE

{Valores em RS)

TECNICO
e | JECO0E | cummaioe | S | S e | APVOSADO
1 4.231,21 2.088,28 1.811,77 1.811,77 6.981,03 6.151,80
2 4.442,77 2.192,69 1.902,36 1.902,36 7.330,08 6.459,39
3 4.664,91 2.302,33 1.997,48 1.997,48 7.696,59 6.782,36
4 4,898,16 2.417,44 2.097,35 2.097,35 8.081,42 7.121,48
5 5.143,07 2.538,32 2.202,22 2.202,22 8.485,49 7.477,55
6 5.400,22 2.665,23 2.312,33 2.312,33 8.909,76 7.851,43
7 5.670,23 2.798,49 2.427,94 2.427,94 9.355,25 8.244,00
8 5.953,74 2.938,42 2.549,34 2.549,34 9.823,01 8.656,20
9 6.251,43 3.085,34 2.676,81 2.676,81 10.314,16 9.089,01
10 6.564,00 3.239,61 2.810,65 2.810,65 10.829,87 9.543,46
11 6.892,20 3.401,59 2.951,18 2.951,18 11.371,37 10.020,63
12 7.236,81 3.571,67 3,098,74 3.098,74 11.939,93 10.521,67
13 7.598,65 3.750,25 3.253,68 3.253,68 12.536,93 11.047,75
14 7.978,58 3.937,76 3.416,36 3.416,36 13.163,78 11.600,14
15 8.377,51 4.134,65 3,587,18 3.587,18 13.821,97 12.180,14
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ANEXOV

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO DE PARQUES
MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE

A — Tabela de vencimentos-base:

2017.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

e | JESNCODE | éencone | | ssiTeNte | ENGEMERS!| Apyagaoo
1 4.231,21 1.811,77 1.811,77 6.981,03 6.151,80
2 4.442 77 1.902,36 1.902,36 7.330,08 6.459,39
3 4.664,91 1.997 48 1.997 48 7.696,59 6.782 36
4 4.898,16 2.097,35 2.097.35 8.081,42 7.121,48
5 5.143,07 2.202,22 2.202,22 8.485,49 7.477,55
6 5.400,22 2.312,33 2.312,33 8.909,76 7.851,43
7 5.670,23 2.427 94 2.427 .94 9.355,25 8.244 00
8 5.953,74 2.549 34 2.549.34 9.823,01 8.656,20
a 6.251.43 2.676,81 2.676,81 10.314,16 9.089,01
10 6.564,00 2.810,65 2.810,65 10.829,87 9.543,46
11 6.892,20 2.951,18 2.951,18 11.371,37 10.020,63
12 7.236,81 3.008,74 3.008,74 11.939,93 10.521,67
13 7.598 .65 3.253,68 3.253,68 12.536,93 11.047.75
14 7.978,58 3.416,36 3.416,36 13.163,78 11.600,14
15 8.377,51 3.587.,18 3.587.18 13.821,97 12.180,14
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B — Tabela de vencimentos-base dos cargos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de Carreira da FZB, instituido na Lei n°
9.241, de 2006, conforme a Tabela A do seu Anexo III:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

AJUDANTE DE OFICIAL DE TECNICO DE TECNICO
NIVEL SERVICO AUXILIAR SERVICO PORTEIRO / JARDINEIRD TRATADOR | AGENTE DE ASSISTENTE SERVIGO SUPERIOR ADVOGADO
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO PUBLICO BILHETEIRO DE ANIMAIS | VISITAGAO | ADMINISTRATIVO PUBLICO DE 'SERVIGO
PUBLICO
1 1.043,60 1.043,60 1.0561,95 1.051,95 1.811,77 1.811,77 1.811.77 1.811,77 1.811,77 4.078,50 6.151,80
2 1.095,78 1.095.78 1.104,55 1.104,55 1.902,36 1.902,36 1.902,36 1.902,36 1.902,36 4,282 .43 6.459,39
3 1.160,57 1.150,57 1.159,78 1.159,78 1.997.48 1.997.48 1.997 48 1.997.48 1.997,48 4.496 55 6.782,36
4 1.208,09 1.208,09 1.217.77 1.217.77 2.097,36 2.097.36 2.097.36 2.097,36 2.097,36 472138 7.121,48
5 1.268,50 1.268.50 1.278,66 1.278,66 2.202,22 2.202,22 2.202,22 220222 2.202,22 4.957 44 7.477.55
6 1.331,92 1.331,92 1.342,59 1.342,59 231233 2.312,33 2.31233 2.312,23 2.312.33 5.205,32 7.851,43
7 1.398,52 1.398,52 1.409,72 1.409,72 2.427 95 2.427 95 2.427,95 2.42795 2.427.95 5.465,58 8.244,00
8 1.468,45 1.468,45 1.480,20 1.480,20 2.549,35 2.54935 254935 2.549,35 2.549.35 5.738,86 8.656,20
9 1.541 87 1.541,87 1.554.21 1.554,21 2.676.82 2.676,82 267682 2.676,82 2.676.82 6.025,80 9.089.01
10 1.618,96 1.618,96 1.631,92 1.631,92 2.810,66 2.810.66 2.810,66 2.810,66 2.810,66 6.327,09 9.543 46
1" 1.699,91 1.699,91 1.713,52 1.713,52 295119 2.951.19 295119 295119 2.951,19 6.643.45 10.020,64
12 1.784,91 1.784 91 1.799,20 1.799,20 3.098,75 3.098,75 3.098,75 3.098,75 3.098.75 6.975,62 10.521,66
13 1.874,15 1.87415 1.889,16 1.889,16 3.253,69 3.253.69 3.263,69 3.263,69 3.253,69 7.324,40 11.047,75
14 1.967,86 1.967 .86 1.983,61 1.983.61 3.416,37 3.416,37 3.416,37 3.416,37 3.416,37 7.660,62 11.600,13
15 2.066,25 2.082,80 2.082,80 3.587,19 3.587,19 3.587,19 3.587,19 3.587.19 8.07515 12.180,14

2.066,25
e /
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ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E DE SALARIOS-BASE DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA
DO HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHRENS - HOB, INSTITUIDO NA LEI N°®
9.154, DE 12 DE JANEIRO DE 2006, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO
DE 2017.

A - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n° 9.154, de 2006, para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, conforme a Tabela A do seu Anexo IV:

TABELA DE VENCIMENTOQS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
TECNICO
NIVEL SUPERIOR CIRURGIAC- MEDICO | ENFERMEIRO
DE SAUDE DENTISTA
1 2.017,42 2.488 49 4.181,56 2.017.42
2 2.118,29 261291 4.390,64 2.118,29
3 2.22420 274356 461017 2.224,20
4 2.335,42 2.880,73 4,840,68 2.335,42
5 2.452,19 3.024,77 5.082,71 2.452,19
8 2.574,80 3.176,01 5.336,85 2.574,80
7 2.703,53 3.334,81 5.603,69 2703,53
8 2.838,71 3.501,55 5.883,87 2.838,71
g 2.980,85 3.676,63 6.178,07 2.980,65
10 3.129,68 3.860,46 6.486,97 3.129,68
1 3.286,16 4.053,48 6.811,32 3.286,16
12 3.450,47 4.256,16 7.151,89 3.450,47
13 3.623,00 4.458,96 7.509,48 3.623,00
14 3.804,15 4.692,41 7.884,96 3.804,15
15 3.994,35 4.927,03 8.279,20 3.994,35
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B — Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n® 9.154, de 2006, para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais, conforme a Tabela B do seu Anexo IV:

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores am R$)
JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
TECNICO
NIVEL SUPERIOR DE CIRURGIAO- MEQICO ENFERMEIRO
SAUDE OENTISTA
1 2.017.42 2.488,49 4,181,568 2.017,42
2 211829 261291 4.390,64 2.118,29
3 2.224,20 2.743,56 4610,17 2.224,20
4 2.335.42 2.880,73 4.840,68 2.335,42
5 2.452,19 3.024,77 5.082,71 2.452,19
6 2.574,80 3.176,01 5.336,85 2.574,80
7 2.703,53 3.334,81 5.603,69 2.703,53
[ 2.838,71 3.501,55 5.883 87 2.838,71
9 2.980,65 3.676,63 6.178,07 2.980,65
10 3.120,68 3.860,46 6.486,97 3.129,68
1 3.286,16 4.053 48 6.811,32 3.286,16
12 3.450,47 4.256,16 7.151,89 3.450,47
13 3.623,00 4,468,96 7.509,48 3.623,00
14 3.804,15 4.692,41 7.884,96 3.804,15
15 3.964,35 4.927,03 B.279,20 3.994,35
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C — Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n° 9.154, de 2006, para a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, conforme a Tabela C do seu Anexo IV:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS$)
JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS
NIVEL suTPicl"aTcIJ%ODE CIRURGIAO- MEDICO ENFERMEIRO
SAUDE

1 2.420.90 2.986,19 5.017.87 2.420,90
2 254195 3.13550 526877 254195
3 266905 329228 5532.20 2.669,05
4 2.802,50 3.456,89 5.808,81 2.802,50
5 2.942,62 3629,74 6.089.25 294262
6 3.089,75 3811.22 6.404,22 3.089.75
7 3.244.24 4.00178 6.724.43 3.244.24
8 3.406,45 420187 7.060,85 3.406,45
9 3.576,78 4.41197 7.413,68 3.576,78
10 375562 4632,57 7.784,37 3.755,62
11 3.943.40 4.864,19 8.17358 3.943,40
12 414057 5.107,40 8.582,26 4.14057
13 4.347,59 5.362,77 011,38 4.347,59
14 4.564,97 5.630,91 9.461,95 4.564,97
15 479322 5.912,46 9.935,04 4793.22




D - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n® 9.154, de 2006, para a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, conforme a Tabela D do seu Anexo IV:
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TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em RS)
JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS
TECNICO
NIVEL SUPERIOR DE CIRURGIAO- MEDICO ENFERMEIRO
SAGDE DENTISTA
1 2.420,90 2.086,19 5.017,87 2.420,90
2 254195 3.135,50 5.268,77 2.541,95
3 2.669,05 3.292.28 5.532,20 2.660.05
4 2.802,50 3.456,89 5.808,81 2.802,50
5 2.942,62 3.629,74 6.099,25 2.942,62
6 3.089.75 3.811,22 6.404,22 3.089,75
7 3.244.24 4.001,78 6.724,43 3.244.24
8 3.406.45 420187 7.080,65 3.406,45
9 3.576,78 441197 7.413,68 3.576,78
10 3.755,62 4.632,57 7.784,37 3.755,62
1 3.943,40 4.864,19 8.173,58 3.943 40
12 4,140 57 5.107,40 8.582,26 414057
13 4.347.59 536277 9.011,38 4,347 59
14 4,564 97 5.630,91 9.461,95 4,564 97
15 479322 591246 9.935,04 479322
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E — Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n° 9.154, de 2006, para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, conforme a Tabela E do seu Anexo 1V:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

TECNICO ANALISTAS
TECNICO TECNICO
DE AGENTE DE CURURGIAQ
NIVEL DE NIVEL SUPERIOR MEDICO | ENFERMEIRQ
SERVIGCO | ADMINISTRAGAO POLITICAS ) DENTISTA
. MEDIO . DE SAUDE

DE SAUDE PUBLICAS
1 1.358,83 1.094,19 1.094,19 2.891,67 3.026,13 3.732,73 6.272,34 3.026,13
2 1.426,77 1.148,90 1.148.90 3.036,25 3.177.44 3.919,37 6.585 96 3.177.44
3 1.498,11 1.206,35 1.206,35 3.188,06 3.336,31 411533 6.915,25 3.336,31
4 1.573,02 1.266,66 1.266,66 3.347.47 3.503,12 4.321,10 7.261,02 3.503,12
5 1.65167 1.330,00 1.330,00 3.514,84 3.678,28 4.537,16 7.624,07 3.678,28
6 1.734,25 1.396,50 1.396,50 3.690,58 3.862,19 4.764,01 8.005,27 3.862,19
7 1.820,96 1.466,32 1.466,32 3.875,11 4.055,30 5.002.22 8.405,54 4.055,30
8 1.912,01 1.539,64 1.539,64 4.068,87 4.258,07 5.252,33 8.825,81 4.258,07
9 2.007.64 1.616,62 1.616,62 4.272.31 4.470,97 5.514,94 9.267.10 4.470,97
10 2.107.99 1.697,45 1.697,45 4.485 93 4 694 52 5.790,69 9.730,46 4,694 52
1 2.213,39 1.782,32 1.782,32 4.710,22 4.929,25 6.080 22 10.216,98 4.929.25
12 2.324 06 1.871,44 1.871,44 494573 517571 6.384,24 10.727,83 5.175,71
13 2.440,26 1.965,01 1.965,01 5.193,02 5.434 49 6.703,45 11.264 22 5.434 49
14 2.562.28 2.063,26 2.063,26 5.452 67 5.706,22 7.038,62 11.827,43 5.706,22
15 2.690,39 2.166,42 2.166,42 5.725,30 5.991 53 7.390,55 12.418,80 5.991,53
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F — Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela Lei n® 9.154, de 2006, para a
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, conforme a Tabela F do seu Anexo IV:

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

AGENTE | TECNICO
AUXILIAR | AUXILIAR DE TECNICO | TECNICO
NiVE OFICIAL DE DE DE AGENTE DE CURURGIAO
DE ADMINISTRA TELEFONISTAMOTORISTA DE NIVEL | SUPERIOR MEDICO | ENFERMEIRO
L SERVIGO SERVIGOS| SERVICOS |ADMINISTRAGAO X DENTISTA
SERVIGOS cAO , . MEDIO | DE SAUDE
DE SAUDE| DE SAUDE

1 747 44 747 44 747,44 840,87 840,87 1.125,71 1.358,83 1.094,19 1.094,19 | 3.026,13 3.732,73 6.272,34 3.026,13
2 784,81 784,81 784,81 882,92 882,92 1.181,99 1.426,77 1.148,90 114890 | 3.177,44 3.919,37 6.585,95 3.177.44
3 824,05 824,05 824,05 927,06 927,06 1.241,09 1.498,11 1.206,35 120635 | 3.336,31 4.115,33 6.915,25 3.336,31
4 865,28 865,26 865,26 973,41 973,41 1.303,15 1.573,02 1.266,66 1.266,66 | 3.503,12 4.321,10 7.261,02 3.503,12
5 908,52 908,52 908,52 1.022,08 1.022.08 | 1.368,30 1.651,67 1.330,00 1.330,00 | 3.678,28 453716 7.624,07 3.678,28
6 953,95 953,95 953,95 1.073,19 107319 | 1.436,72 1.734,25 1.396,50 1.306,50 | 3.862,19 4.764,01 8.005,27 3.862,19
7 1.001,64 1.001,64 1.001,64 1.126,85 1.126,85 1.508,56 1.820,96 1.466,32 1.466,32 | 4.055,30 5.002,22 8.405,54 4.055,30
8 1.061,73 1.051,73 1.051,73 1.183,19 1.183.19 | 1.583,98 1.912,01 1.539,64 1.539,64 | 4.258,07 5.252,33 8.825,81 4.058,07
9 1.104,31 1.104,31 1.104,31 1.242,35 1.242,35 1.663,18 2.007 61 161662 161662 | 4.470,97 5.514,94 9.267,10 4.470,97
10 1.159,53 1.159,53 1.159,53 1.304,47 1.304,47 1.746,34 2.107,99 1.697,45 169745 | 4.694,52 5.790,69 9.730,46 4.694 52
11 1.217,50 1.217,50 1.217,50 1.369,69 1.369,69 1.833.66 2.213,39 1.782,32 1.782,32 | 4.929.25 6.080,22 10.216,98 492925
12 1.278,38 1.278,38 1.278,38 1.438,18 1.438,18 1.925,34 2.324,08 1.871,44 187144 | 5.17571 6.384,24 10.727,83 5.175,71
13 1.342,30 1.342,30 1.342,30 1.510,08 1.510,08 | 2.021.81 2.440,26 1.965,01 1.965,01 5.434.49 6.703,45 11.264,22 5.434,49
14 1.409,41 1.409 41 1.409,41 1.585,59 158659 | 212289 2.562,28 2.063,26 2.063,26 | 5.706,22 7.038,62 11.827,43 5.706,22
15 1.479,88 1.479,88 1.479,88 1.664,87 166487 | 2.228,82 2.690,39 2.166,42 2166,42 | 5.991,53 7.390,55 12.418,80 5.991,53
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G - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela Lei n® 9.154, de 2006, para

a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme a Tabelas G do seu Anexo IV:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
TECNICO DE ANALISTAS DE TECNICO
NIiVEL SERVIGO DE AGENTE i TECNICO DE POLITICAS MEDICO CIRUGIAO- SUPERIOR DE ENFERMEIRO
SAUDE ADMINISTRAGAO | NIVEL MEDIO PUBLICAS DENTISTA SAUDE
1 181177 1.81,77 1.811,77 4.033,08 8.363,12 497697 4.034 84 4.034,84
2 1.902,36 1.902,36 1.902,36 423473 8.781,28 5.225,82 4.238,58 4.236,58
3 1.997,48 1.997,48 1.997,48 4.446,47 9.220,34 5.487,11 4.448 41 4.448,41
4 2097.35 2.097,36 2.097,36 4.668,79 9.681,36 5.761,47 4.670,83 4.670,83
5 2.202,22 2.202,22 220222 4.902,23 10.165,42 6.049,54 4.904,37 4.904,37
6 231233 2.312,33 231233 5.147,35 10.673,70 6.352,02 5.149,59 5.149,59
7 2.427 95 2.427,95 2.427.95 5.404,71 11.207,38 6.669,62 5.407,07 5.407,07
8 2.549,35 254935 2.549,35 5.674,95 11.767,75 7.003,10 5677,.42 567742
9 2.676,81 2.676,82 2.676,82 5.958,70 12.356,14 7.353,26 596129 5.961,29
10 2.810,66 2.810,66 2.810,66 6.256,63 12.973,94 7.720,92 6.259,36 6.259,36
11 2.951,19 2.951,19 295118 6.569,46 13.622,64 8.106,97 6.572,33 6.572,33
12 3.098,75 3.098,75 3.098,75 6.897,94 14.303,77 8.512.31 6.900,94 6.900,94
13 3.253 69 3.253,69 3.253,69 7.242,83 15.018.96 8.937.93 7.245,99 7.24599
14 3.416,37 3.416,37 3.418,37 7.604,97 15.769,91 9.384,83 7.608,29 7.608,29
15 3.587,19 3.587,19 3.587,19 7.985,22 16.558,41 9.854,07 7.988,70 7.988,70
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H — Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela Lei n® 9.154, de 2006, para a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme a Tabela H do seu Anexo IV:

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
AGENTE DE TECNICO DE '
NIVEL AUXILIAR DE AUXILIAR DE OFICIAL DE TELEFOMSTA | MOTORISTA | SERVICOSDE | SERVICOS DE AGENTE DE TECNICO DE
SERVICOS | ADMINISTRAGAQ| SERVICOS SAUDE SAUDE ADMINISTRAGAOQ | NIVEL MEDIO
1 1.106,21 1.121,16 1.214,59 1.349,13 1.349,13 1.648,65 1.811.77 181,77 1.811,77
2 1.161,52 1.177,22 1.275,32 1.416,59 1.416,59 1.731,08 1.902,36 1.902,36 1.902,36
3 1.219.60 1.236,08 1.339,00 1.487 42 1.487 42 ,817,63 1.997.48 1.997,48 1.997 48
4 1.280,58 1.297,89 1.406,04 1.561,79 1.561,79 1.908,51 2.097,35 2.097.36 2.097,36
5 1.344 61 1.362,78 1.476,34 1.639,88 1.639,88 2.003,94 2.202,22 2.202,.22 2.202,22
6 1.411,84 1.430,92 1.550,16 1.721,87 1.721,87 2.104,14 2.312,33 2.312.33 231233
7 1.482 43 1.502,46 1,627,67 1.807,97 1.807,97 2.209,34 2.427,95 2.427,95 242795
8 1556 55 1.577.59 1.709,05 1.898,36 1.898,36 2.319,81 2.549,35 2,549,356 2.549,35
9 1.634,38 1.656,47 1.794,51 1.993,28 1.993,28 2.435,80 2676.81 2.676,82 2.676.82
10 1.716,10 1.739,29 1.884,23 209285 2,092,95 2.557,59 2.810,66 2.810,66 2.810,66
11 1.801,90 1.826,26 1.978,44 2.197.59 2.197,59 2.685,47 2.951,19 2.951,19 2.951,19
12 1.892,00 1.917 57 2.077,37 2.307.47 2.307.47 2.819.75 3.098,75 3.088,75 3.098,75
13 1.986,60 2.013,45 2181,23 2.422,85 2.422.85 2.960,73 3.253,69 3.253,69 3.253,60
14 2.085,93 2.114,12 2.290,29 2.543,89 2.543,99 3.108,77 3.416,37 3.416,37 341637
15 219023 2.219,82 2.404,81 2.671,19 2671,19 3.264,21 3.587,19 3.587,19 3.587,19
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I — Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n° 9.154, de 2006, para a jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas

semanais, conforme a Tabela 1 do seu Anexo IV:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE {Valores em RS$)
JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS
NIVEL TECNICO s'f'PER'OR DE ENFERMEIRO
SAUDE

1 3.748,83 3.748,83
2 3.936,27 3.936,27
3 4.133,08 413308
4 4.339,74 4.339,74
5 4.556,73 4.556,73
6 4.784,56 4.784,56
7 5.023,79 5.023,79
8 527498 5.274,98
8 5.638,73 553873
10 5.815,66 5.815,66
11 6.106,45 6.106,45
12 6.411,77 6.411.77
13 6.732,36 6.732,36
14 7.068,98 7.068,98
15 7.422.43 7.422,43
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ANEXO VII
TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL - SUDECAP, INSTITUIDO NA LEI N° 9.330, DE 29 DE JANEIRO
DE 2007, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2017.

A — Tabela de salarios-base dos seguintes empregos piiblicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de Carreira da Sudecap,

instituido na Lei n° 9.330, de 2007, conforme a Tabela A do seu Anexo III:

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL AUXILIAR AGENTE DE APOIO | AGENTE DE APOIO | ASSISTENTE ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHEIRO!
ADMINISTRATIVO |  ADMINISTRATIVO TECNICO TECNICO | ADMINISTRATIVO | NiVEL SUPERIOR | ADVOGADO
ARQUITETO

1 1.096,27 1.289,73 1.289,73 1.811,77 1.811,77 4.657,55 6.151,80 6.981,03

2 1.151,09 1.354,22 1.354,22 1.902,36 1.902,36 4.890,42 6.459,38 7.330,08

3 1.208,64 1.421,83 1.421,.93 1.967,48 1.997.48 5.134,94 6.782.36 7.696,59

4 1.269,07 1.493,03 1.493,03 2.097.36 2.097,36 5.391,69 7.121,48 8.081,42

5 1.332,52 1.567,68 1.567,68 2.202,22 2.202,22 5.661,28 7.477,55 8.485.49

8 1.399,15 1.646,06 1.646,06 2312,33 2.312,33 5.944,34 7.851,43 8.909,76

7 1.468,11 1.728,36 1.728,36 2.427,95 2.427.95 6.241,56 B.244,00 9.355,25

8 1.542,56 1.814,78 1.814,78 2.549,35 254935 6.553.63 8.656,20 9.823,01
9 1.619.69 1.505,52 1.805.52 2.676,82 2.676,82 6.881,32 9.089,01 10.314,16
10 1.700,68 2.000,80 2.000,80 2.810,66 2.810,66 7.22538 9.543,46 10.829,87
/142" 1.785,71 2.100,84 2.100,84 2.951,19 2.951,19 7.586,65 10.020,64 11.371,37
\>\(ﬁ 1.875,00 2.205,88 2.205,88 3.098.75 3.088,75 7.966,98 10.521,66 11.839,93
7 13 1.968,75 2.316,17 231617 3.253,69 3.253,68 8.364,28 11.047,75 12.536,93
14 2.067.18 243198 2.431,98 3.418,37 3.41637 8.782,50 11.600,13 13.163.78
15 2.170,54 255358 2.553,58 3.587,19 3.587,19 9.22162 12.180,14 13.821,97
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B — Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da Sudecap, instituido na Lei n° 9.330, de 2007, conforme a

Tabela B do seu Anexo III:
TABELA DE SALARIOS-BASE
{Valores em R$)
AUXILIAR DE AGENTE DE
NIiVEL APOIO OFICIAL DE OPERAGCOES E MOTORISTA
OPERACIONAL SERVIGOS CONTROLE
1 967,30 1.096,27 1.208,12 1.209,12
2 1.015,66 1.151,09 1.269,58 1.269,58
3 1.066,45 1.208,64 1.333,06 1.333,06
4 1.119,77 1.269,07 1.399,71 1.399,71
5 1.175,76 1.332,52 1.469,70 1.469,70
6 1.234,55 1.399,15 1.543,18 1.543,18
7 1.296,27 1.469,11 1.620,34 1.620,34
8 1.361,08 1.542,56 1.701,36 1.701,36
g 1.429,14 1.619,69 1.786,43 1.786,43
10 1.500,60 1.700,68 1.875,75 1.875,75
11 1.575,63 1.785,7 1.969,53 1.969,53
12 1.654,41 1.875,00 2.068,01 2.068,01
13 1.737,13 1.968,75 2.171,41 217141
14 1.823,99 2.067,18 2.279,98 2.279,98
15 1.915,18 2.170,54 2.393,08 239398
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C — Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da Sudecap, instituido na Lei n® 9.330, de 2007, conforme a

Tabela C do seu Anexo 11I:
TABELA DE SALARIOS-BASE
{Valores em R$)
NIVEL TELEFONISTA AUX'U,AR -
SAUDE
1 967,30 867,30
2 1.015,66 1.015,66
3 1.066 .45 1.066,45
4 1.119,77 1.119,77
5 1.175,76 1.175,76
6 1.234,55 1.234,55
7 1.296,27 1.296,27
8 1.361,09 1.361,09
9 1.429,14 1.429,14
10 1.500,60 1.500,60
11 1.675,63 1.57563
12 1.654,41 1.654 41
13 1.737,13 173713
14 1.823,99 1.823,99
15 1.915,18 1.915,18
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D — Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da Sudecap, instituido na Lei n°® 9.330, de 2007, conforme a

Tabela D do seu Anexo III:
TABELA DE SALARIOS-BASE
{vValores em R$)
NIVEL MEDICO DO TRABALHO CIRURGIAQ-DENTISTA
1 2.737,08 1.932,88
2 287394 2.029,53
3 3.017.64 2.131.00
4 3.168,52 2.237.55
5 3.326,94 234943
6 3.483,29 2.466,90
7 3.667,95 2.590,25
8 385135 2.719,76
9 4.043,92 2.85575
10 424612 2.998,53
11 445842 3148 46
12 4.681,34 3.305,88
13 4.915.41 347118
14 5.161,18 3.644.74
15 541924 3.826,97




ANEXO VIII

TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DA
SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE BELO HORIZONTE - SLU,
INSTITUIDO NA LEI N° 9.329, DE 29 DE JANEIRO DE 2007,

COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2017.

A — Tabela de saldrios-base do emprego publico efetivo de Médico do Trabalho cujo ocupante
seja optante pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n° 9.329, de 2007, conforme a
Tabela A do seu Anexo III:

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em R$)

NIVEL MEDICO DO TRABALHO

—_
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4.681,34
491541
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B — Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido
na Lei n® 9.329, de 2007, conforme a Tabela B do seu Anexo III:

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em RS}
AUXILIAR
GARI DE AUXILIAR OPERADOR AGENTE DE
DE OFICIAL DE
GAR! SERVICOS GARI APOIO OFICIAL DE DE OPERAGAO FISCAL
NIVEL OPERAGAO | MANUTENGA MOTORISTA
VARRIAGAO | COMPLETAMENT | COLETA | OPERACIONA | SERVIGOS E o MAQUINAS E INTEGRADO
ARES L PESADAS CONTROLE
CONTROLE

1 696,09 762,39 812,11 696,09 845,26 977,85 1.193,30 1.183,30 1.325,89 1.811,77 3.510,98

2 730,90 800,51 85271 730,90 887,52 1.026,74 1.252,97 1.252,97 1.392,19 1.902,36 3.686,53

3 767.44 840,53 895,35 767.44 931,89 1.078,07 1.315,62 1.315,62 1.461,80 1.997.48 3.870,86

4 805,81 882,56 940,12 805,81 978,49 1.131,98 1.381,40 1.381,40 1.534,89 2.097,36 4.064,40

5 846,11 926,69 987,12 846,11 1.027.41 1.188,58 1.450,47 1.450,47 1.611,63 220222 426762

6 888,41 973,02 1.036,48 888,41 1.078,78 1.248,01 1.522,99 1.522,99 1.692,21 2.312,33 4.481,01

7 932,83 1.021,67 1.088,30 932,83 1.132,72 1.310,41 1.599,14 1.539,14 1.776,82 242795 4.705,06

8 979,47 1.072,76 1.142,72 979,47 1.189,36 1.375.93 1.679,10 1.679,10 1.865,66 2.549,35 4.940,31

9 1.028,45 1.126,39 1.199,85 1.028,45 1.248,83 1.444,72 1.763,05 1.763,05 1.958,95 2.676,82 5.187,32
10 1.079,87 1.182,71 1.259,85 1.079,87 1.311,27 1.516,96 1.851,20 1.851,20 2.056,89 2.810,66 5.446,69
11 1.133,86 1.241,85 1.322,84 1.133,86 1.376,83 1.592,81 1.943,76 1,.843,76 2.159,74 2.951,19 5.719,02
12 1.190,56 1.303,94 1.388,98 1.190,56 1.445 67 1.672,45 2.040,95 2.040,95 2.267.73 3.098,75 6.004,98
13 1.250,08 1.369,14 1.458 43 1.250,08 1.517.96 1.756,07 2.143,00 2.143,00 2.381,11 3.253.69 6.305,22
14 - 59 1.437,60 1.531,35 1.312,59 1.593,86 1.843,87 2.250,15 2.250,15 2.500,17 3.416,37 6.620,49

/ﬁ’z

;& :W 1.509,48 1.607.92 1,378,22 1.673,55 1.936,07 236266 2.362,66 262518 3.587,19 6.951,51
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C — Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido
na Lei n°® 9.329, de 2007, conforme a Tabela C do seu Anexo III:

TABELA DE SALARIOS-BASE
{Valores em R$)
TECNICO | TECNICO DE
NVEL | it HAT | cADASTRADOR |  ASSISTETE, | D WVEL || NVEL | aovocapo | EXSEHERD
1 762,39 1.811,77 1.811,77 181177 465755 6.151,80 6.981,03
2 800,51 1.902,36 1.902,36 1.902,36 4.890,42 6.459,39 7.330,08
3 840,53 1.997,48 1.997,48 1.997,48 5.134,94 6.782,36 7.696,59
4 882,56 2.097,36 2.097,36 2.097,36 5.391,69 7.121,48 8.081,42
5 926,69 2.202,22 2.202,22 2.202,22 5.661,28 7.477,55 8.485,49
6 973,02 2.312,33 2.312,33 2.312,33 5.044,34 7.851,43 8.909,76
7 1.02167 242795 2.42795 242795 6.241,56 8.244,00 9.35525
8 1.072,76 2.549,35 2.549,35 2.549,35 6.553,63 8.658,20 9.823,01
9 1.126,39 2.676,82 2676,82 2.676,82 6.881,32 9.089,01 10.314,16
10 1.182,71 2.810,66 2.810,66 2.810,66 7.225,38 9.543 46 10.829,87
11 1.241,85 2.951,19 2.951,19 2.951,19 7.586,65 10.020,63 11.371,37
12 1.303,94 3.098,75 3.098,75 3.098,75 7.965,98 10.521,67 11.939,93
13 1.369,14 3.253,69 3.253,69 3.253,69 8.364,28 11.047,75 12.536,93
14 1.437,60 3.4186,37 3.418,37 3.416,37 8.782,50 11.600,14 13.163,78
15 1.509,48 3.587,19 3.587,19 3.587,19 9.221,62 12.180,14 13.821,97




D - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n® 9.329, de 2007, conforme a Tabela
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D do seu Anexo I11:

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em R$)

NIiVEL OPERADOR DE RADIO TELEFONISTA
1 762,38 762,39
2 800,51 800,51
3 840,53 840,53
4 882.56 882,56
5 926,69 926,69
6 973,02 973,02
7 1.021,67 1.021,67
8 1.072,76 1.072.76
9 1.126,39 1.126,39
10 1.182,7M 1.182.71
11 1.241,85 1.241,85
12 1.303,94 1.303.94
13 1.369,14 1.369,14
14 1.437 60 1.437 60
16 1.509,48 1.509,48
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ANEXO IX

Remuneraciio dos cargos do Grupo de Diregfio ¢ Assessoramento Municipal - DAM —, a
partir de 1° de setembro de 2017:

caRGO | DAM- | VENCIMENTO | COMPLEMENTAGAO GR%EE:@QE% OE REM‘#gﬁfgm
UNITARIO|  (em R$) (em RS) EXCLUSIVA

(em R$) (em R$)
DAM -1 1 27874 362,07 640,81 128163
DAM-2 15 27874 682,48 961,22 192244
DAM-3 2 302,34 979,28 128163 2 563,25
DAM-4 3 378,05 154439 102244 3.844,88
DAM-5 4 787,72 177553 2 563,25 5.126,50
DAM-6 5 787.72 2.416,35 3.204,06 6.408.13
DAM-7 6 787,72 3.057.16 3.844,88 7.689.75
DAM-8 7 787,72 3.697,97 448569 8.971.38
DAM-S 8 78772 433878 5.126,50 10253 00
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ANEXO X

Remuneragiio dos cargos dos Quadros Especificos, a partir de 1° de setembro de 2017:

A — Da Secretaria Municipal de Educagio

GRATIFICAGAO DE
CARGO PUBLICO EM COMISSAO VE"C'::i";g'B“SE 'ﬁg‘ﬁfg&f

{em R$)
Secretério de Estabelecimento de Ensino | 1.130,61 771,40
Secrelario de Estabelecimento de Ensino Il 117017 857,11
Secretario de Estabelecimento de Ensing Ill 1.209,74 942,82
Secretario de Estabelecimento de Ensino IV 1.252,08 1.028,53
Secretario de Estabelecimenio de Ensino V 1.294 44 1.114,24
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino | 2.588,09 1.714,21
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino il 2.691,62 1.971,34
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino il 2.795,16 2.228 48
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 1V 2.902,02 2.485,61
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino V 3.008,89 2.74274
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino | UMEI 2.588,09 1.714,21
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino Il UMEI 269162 1.971,34
Vice-Diretor de Estabelecimenio de Ensino |l UMEI 2.795,16 2.228,48
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino IV UMEI 2.902,02 2.485 61
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino V UMEI 3.008,89 274274
Diretor de Estabelecimento de Ensino | 2.795,16 2.057.06
Diretor de Estabelecimento de Ensino } 2.902,02 2.31419
Diretor de Estabelecimento de Ensino Il 3.008,88 2.571,32
Diretor de Estabelecimento de Ensino IV 3.14561 2.828,45
Diretor de Estabelecimento de Ensino V 3.282.37 3.085,58
Diretor de Centro de Aperfeicoamento Profissional da Educacéo 3.282,36 3.085,58
Vice-Diretor de Centro de Aperfeicoamento Profissional da Educagéo 3.008,89 274274
Cocrdenador de Projetos Especiais da Educagéo 1.842,78 1.842,78

v
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B — Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

GRATIFICAGAO DE
: PISO DE DEDICACAO
CARGO PUBLICO EM COMISSAQ REMUNERAGAO
EXCLUSIVA
(em R$) (em R$)
Supervisor de Alimentag&o Escolar 1.099,90 1.099,90
C — Da Secretaria Municipal de Saude
| sope | SRATECAGRO e
CARGO PUBLICO EM COMISSAO REMUNERAGAO EXCLUSIVA
(em RS) (em R$)
Coordenador de Servigo de Controle de Zooncses 659,98 659,98
Encarregado de Servigo de Controle de Zoonoses 493,69 493 69
D — Secretaria Municipal de Seguranga e Prevengéo
| sope [ GRATIRGAGC OF
CARGO PUBLICO EM COMISSAQ REMUNERAGAO EXCLUSIVA
(em R$) (em RS)
Subinspetor da Guarda Municipal de Belo Horizonte 1.302,81 1.302,81
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Classificacio das Fungdes Gratificadas de Coordenacfio e Assessoramento - FCA —, a

ANEXO XI

partir de 1° de setembro de 2017:

NIVEL VA;';’R FCA-UNITARIO
FCA -1 512,65 1
FCA2 768,98 15
FCA-3 1.025,30 2
FCA4 128163 2,5
FCA5 1537.95 3
FCA6 2.050,60 4
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ANEXO XII

Remuneragio das Funcdes Pablicas, a partir de 1° de setembro de 2017:

A — Fungéo publica de Conselheiro Tutelar

GRATIFICAGAO
Fungao Gratificada (EM RS)
Conselheiro Tutelar 3.685,57
B - Fung#o piblica de Gerente de Unidade de Saide
GRATIFICAGAO
Fungdo Gratlficada (EM RS)
Gerente de Unidade de Satde | 3.137,32
Gerente de Unidade de Sadde Il 3.453.71
Gerente de Unidade de Saude Il 3.773,89
C — Fungéo puiblica de Gerente de Apoio Comunitario
- GRATIFICAGAO
Funcdo Gratificada (EMRS)
Gerente de Unidade de Apoio
Comunitario 163345

D - Fungdo publica de Coordenador dos Equipamentos Municipais de Apoio a4 Familia e a

Cidadania

. GRATIFICACAO
Funcdo Gratificada (EM RS)
Coordenador dos Equipamentos Municipais de Apoio a 1633.45
Familia e 4 Cidadania Bt

E - Fungéio publica instituida no art. 15 da Lei n° 9.443, de 18 de outubro de 2007

Funcdo Gratificada

GRATIFICAGAO
/ (EM RS$)

Fung#o gratificada instituida no art. 15 da Lei n® 9.443/07 - para jornada de 20@{&5

376,30

Fungao gratificada instituida no art. 15 da Lei n® 9.443/07 - para jornada de 40 hpra

752,58

\




F — Gratificagio devida ao exercente da fung¢do publica de Gerente de Unidade de Saude
instituida no inciso III do art. 3° da Lei n® 9.549, de 7 de abril de 2008, ¢ suas alteragdes

Fungdo Gratificada GRA(LI;I%:)G Ao
Gerente de Unidade de Saude | 3.137,32
Gerente de Unidade de Saude i} 3.453,71
Gerente de Unidade de Saude il 3.773,99

G - Gratificagées devidas aos exercentes das fungdes publicas de Coordenador de Apoio
Gerencial, de Coordenador de Equipe € de Coordenador de Especialidades e Ensino, instituidas
no inciso III do art. 3° da Lei n® 9.549, de 2008, e suas altera¢des

GRATIFICAGAO
Funcgéo Gratificada (EM RS)
Coordenador de Apoio Gerencial 1.633,04
Coordenador de Eguipe 1.811,77
Coordenador de Especialidades e Ensino 1.951,14
H — Funggo publica de Gerente Adjunto de Unidade de Satude
. GRATIFICAGAO
Fungdo Gratificada (EM RS)
Gerente Adjunto de Unidade de Saude | 1.568,94
Gerente Adjunto de Unidade de Saude 1| 1.726,85
Gerente Adjunto de Unidade de Saude lli 1.887,01

I - Fungéio publica gratificada de Gestor Administrativo e Financeiro Escolar

L}

VENCIMENTO- GRATIFICAGAO DE
Funcéo Gratificad BASE DEDICAGAO
unggo Graflficaca (om RS) EXCLUSIVA
(em RS)
Gestor Administrativo e Financeiro Escolar | 1.302,80 1.076,69
Zuw Gestor Administrativo e Financeiro Escolar Il 1.302,80 1.184,36
o=
Q% Gestor Administrativo e Financeiro Escolar Il 1.302,80 1.302,80
ZR
gg Gestor Administrativo e Financeiro Escolar IV 1.302,80 1.433,07
gL Gestor Administrativo e Financeiro Escolar V 1.302,9@/ 1.576,38
29 {
&
)
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J — Func¢do publica gratificada de Coordenador do Nucleo de Atendimento as Medidas

Socioeducativas e Protetivas

_ GRATIFICACAO

Fungao Gratificada (EM R$)
Coordenador do Nucleo de Atendimento as Medidas Socioeducativas e 1.526,59
Protetivas

I — Func@o publica gratificada de Controlador de Tesouraria dos Restaurantes Populares

. GRATIFICAGAO
Funcéo Gratificada (EM RS)
Controlador de Tesouraria dos Restaurantes Populares 1.291,88
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ANEXO XIII

Cargos do Grupo de Autarquias, a partir de 1° de setembro de 2017:

A - SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU

GRATIFICAGAO

Cargos Comissionados REM':JlIsdgl'\[‘)AE(;AO DEE,[:(E:E:J%?\? AA o REM#E?:CCAO
RS RS RS
Assessor 3.085,58 3.085,568 6.171,16
Chefe de Gabinete 3.085,58 3.085,58 6.171,16
Chefe de Departamento 3.085,58 3.085,58 6.171,16
Chefe de Diviséo 1.842 78 1.842,78 3.685,56
Secretaria 1.302,81 1.302,81 2.605,62
Chefe de Segéo 1.302,81 1.302,81 2.605,62

B — SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL - SUDECAP

PISO DE Sﬁ?ﬂlﬁigﬁg REMUNERAGAO
Cargos Comissionados REMUNERAGAO EXCLUSIVA TOTAL
RS RS RS
Assessor 3.085,58 3.085,58 6.171,16
Chefe de Gabinete 3.085,58 3.085,58 6.171,16
Gerente de Departamento 3.085,58 3.085,58 6.171,16
Gerente de Divis&o 1.842,78 1.842 78 3.685,56
Gerente de Sec¢éo 1.302,81 1.302,81 2.605,62
Secretaria 1.302,81 1.302,81 2.605,62




PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

AGI - 00101269

MENSAGEM N° @0 A

Belo Horizonte, 16 de outubro de 2017. '
-AARA MUMC.DE BMTE 16-DUT/2007 16119 000OOOGAT

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a esta Egrégia Casa, para que seja submetido a
apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, a emenda (substitutivo) ao Projeto de

Lei n° 378/2017 que concede reajustes remuneratérios aos servidores e empregados ptiblicos da

|
administrag&o direta e indireta do Poder Executivo e da outras providéncias. f"

‘ A presente emenda resulta de amplo processo de negociagdo havido entre;: a
admmwtraqﬁo publlca mun1c1pal e as entidades representatlvas dos serv1dores e empregad;os
publlcos no corrente ano. O rea]uste gera] de 2 53% (dois v1rgula cmquenta e tres por centiﬁ) |
originalmente proposto, passa ser aplicado também aos servidores da area da educagéo, alE'm
do que busca-se a alteragdo do Estatuto do Servidor e da legislagdo correlata, a fim de aten%

antigos anseios dos servidores.

11

O Executivo municipal realizou estudos de impacto financeiro e, ao contrérlo@e
outros entes federativos, como Unido e Estados e outros municipios, que extinguir%n
. . s . . . 4
beneficios, 0 Municipio de Belo Horizonte empenhou esforgos para manter e d1rec1o%r
3

recursos que assegurem a continuidade de tais beneficios de seus agentes ptblicos.
Em atendimento &s pautas sindicais, garante-se a continuidade da concesséo de

beneficios, como férias-prémio e quinquénio.

Uma das propostas, que atende ao anseio das categorias, ¢ a mudanga na

concessﬁo das fcrlas -prémio. Atualmente, o servidor usufrui seis meses de férias a cada dez

anos: No novo texto serfo concedldos tres ‘meses a cada cmco anos trabalhados Deve -se

ressaltar que as férias-prémio adquiridas apos a publicagio da lei ndo poderdo ser mais
convertidas em espécie, sendo garantido o direito a converséo daquelas adquiridas até a data da
lei.

Outra medida a ser adotada ¢ relativa 4 contagem de tempo para concessdo de
quinguénios, que passara a ser calculada a partir do ingresso do servidor na administracéio

municipal. Na regra atual, contabilizamos o tempo trabalhado por esses servidores em outros

municipios, Estados ou Unifo. Isso compromete estudgs refacionados ao impacto financeiro de
nOVOS CONCUrSos, ja que, ao convocar os aprovados,

servigos pliblicos. A intengdo ¢é valorizar o tempo de ca
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Busca-se, ainda, regulamentar os cursos de Ensino a Disténcia para fins de

progressdo por escolaridade, reconhecendo os cursos de tecnélogo como de nivel superior.

Por fim, foi

acompanhamento de familiares deixem de ser remuneradas, ja que, hoje, o servidor pode se
afastar até trinta dias por ano para tal finalidade, gerando um alto custo na folha de pessoal,
uma vez que além da remuneragfio integral do servidor, h& o dispéndio com a substitui¢éo do
servidor, o que acaba por impactar o erario em cerca de quatro milhdes de reais por ano.

Certo de que esta emenda receberd a necessaria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-a a seu regular processamento, renovando

protestos de elevada estima e consideragéo.

e Kalil

¢ Belo Horizonte

Excelentissimo Senhor

Vereador Henrique Braga
Presidente da Cimara Municipal da
CAPITAL

K
i
—
:

incluida previsdo para que as

licengas

VULSOS DISTRIBUIDQS
=M /é I/O ncﬁo/

médicas para

4
. Resmnsével %ulﬂo

1
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