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Respotbével pelo protocolo

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

PARECER REGIMENTAL — 2° TURNO

PROJETO DE LEI N° 378/2017 — AUTORIA: PODER EXECUTIVO

RELATORIO:

O projeto de lei n° 378/2017 de autoria do Poder Executivo, que “concede reajustes
remuneratérios aos servidores e empregados publicos da administrago direta e indireta do Poder
Executivo e da outras providéncias”, vem a esta Comiss@o para andlise e emissio de parecer, em
segundo turno, apds ter sido aprovado em primeiro turno no dia 16 de outubro de 2017.

Em anélise inicial pela Comissio de Legislagdo e Justica, as emendas 1, 2 e 3 receberam
parecer pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade, tendo a comissdo apresentado
subemendas a emenda 3.

Tendo sido designado relator, passo a emitir parecer sobre o projeto na forma do art, 52,
inciso I1, alineas “f’, “i” e “I” do Regimento Interno desta Casa, analisando-o quanto ao mérito,
consideradas as atribui¢des desta Comissdo.

FUNDAMENTACAO:

S#o as seguintes as emendas apresentadas ao projeto em anélise:

- Emenda Aditiva n° 1 de autoria do Vereador Wellington Magalhdes, que propde
acrescentar dispositivos ao projeto institnindo a chamada Gratificagdo Técnico-Administrativa e
Operacional — GTAO aos servidores puiblicos lotados na Superintendéncia de Limpeza Urbana —

SLU.
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- Emenda Aditiva n® 2 de autoria do Vereador Gilson Reis, propde alterar a redagido do
art. 2° da Lei n° 9.469 de 14 de dezembro de 2007, para estender a alteragido da jornada de
trabalho de 40 para 30 horas também para os servidores ocupantes do cargo de Analistas de
Politicas Publicas com habilitagdo profissional diferente de servigo social ou psicologia, ja
trazidos no projeto.

- Emenda n° 3, Substitutivo ao Projeto de autoria do Poder Executivo, encaminhado pela
Mensagem n° 20, mantém o reajuste geral de 2,53%, originalmente proposto, passando a aplicar o
reajuste também aos servidores da drea de educagdo, buscando ainda a alteragdo do Estatuto do
Servidor e outras leis correlatas a fim de atender antigos anseios dos servidores.

Sobre as emendas:

As emendas 1 e 2 inicialmente padecem de vicio de constitucionalidade, pois trazem
matéria que, consequentemente irdo alterar os gastos previstos pelo projeto, o que € vedado pela
CF/88 em seu art. 63, 1. Entretanto, considerando ser essa andlise vencida pela apreciagdo da CLJ,
no mérito as emendas contribuem em muito com o projeto, pois alcancam questoes relevantes
para os servidores da SLU e para os servidores ocupantes do cargo de Analistas de Politicas
Piblicas com habilitacdo profissional diferente de servigo social ou psicologia, o que nos parece
garantir isonomia a categoria em questao.

A emenda 3, foi encaminhada pelo Executivo em atendimento a diversas pautas sindicais
trazendo ao projeto ajustes em gratificacdes, jornada de trabalho de categorias, bem como
apresentando modifica¢Ges na concessdo de alguns beneficios, como férias-prémio e quinquénio.

Quanto a essas alteracGes, bem destacou a Comissdo de Legislagio e Justica na
fundamentagdo do parecer apreciado preliminarmente, sendo que: “nas férias-prémio ha mudanga
significativa que consiste na alteracdo do sistema atual onde o servidor usufrui seis meses de
férias a cada dez anos, para a concessdo de trés meses de férias a cada cinco anos trabalhados.
Ressalta entretanto o Executivo que, a partir da vigéncia da lei, ndo mais poderdo ser convertidas
essas férias em espécie, sendo garantido contudo, o direito a conversao das férias adquiridas até a
data da nova lei”.

Reproduzindo o mesmo destaque feito em relacdo as alteracGes para concessdao dos
quinquénios, temos que: “‘a emenda propde alterag@o relativa a contagem de tempo para sua
concessdo que atualmente permite o computo de periodo trabalhado pelo servidor em qualquer
outro ente federativo. Com a proposta a contagem fica restrita ao periodo trabalhado no Municipio
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de Belo Horizonte, numa manifesta intengdo de valoriza¢do do tempo de carreira do servidor ao
municipio”.

A emenda em questdo também traz nova regulamentagio para os cursos de especializagdo
permitidos para progressdo na carreira, observada a isonomia da questdo para todas as categorias
de servidores. Atualmente a exigéncia ¢ de curso presencial com duragdo minima de 360 horas. A
emenda busca regulamentar o aproveitamento dos cursos de especializagdo no modelo Ensino a
Distincia, atualmente muito mais acessiveis em razdo do uso de novas tecnologias e metodologia
de ensino comprovadas e também impde limitagdo ao nimero de cursos dessa modalidade que
podem ser aproveitados pelos servidores para progressao na carreira.

A emenda também altera o sistema de concessio de licencas médicas para
acompanhamento de familiares em tratamento, deixando de ser essa modalidade de licenca
remunerada.

Inobstante, em fase de discussio do projeto com as categorias de servidores e
representagdes sindicais, foi criado um férum de discussdo e vérias reunides foram realizadas
junto aos 6rgdos responsaveis da Prefeitura de Belo Horizonte, com intermediagdo do Lider de
Governo e pelo Presidente desta Comissdo. Vdrias contribuicdes também foram levadas ao
Executivo por vereadores, principalmente pelos que compdem essa Comissao.

Fruto desse democratico debate, foram ajustadas novas alterages ao projeto, das quais
destacamos:

1 - amplia¢do do reajuste a pisos de remuneragdo, gratificagdes de dedicagdo exclusiva e
por exercicio de fungdes dos cargos comissionados e fungdes publicas;

2 — quanto a licenga de servidor para acompanhamento de pessoa da familia em tratamento
de satde houve flexibilizagdo na regra trazida pela emenda 3, mantendo a remuneragdo para casos
de enfermidade grave, limitada a licenga a 30 dias a cada periodo de 24 meses, trazendo o texto
proposto a relagio das doengas consideradas para tal fim, sendo importante ressaltar que foi
realizado estudo para levantamento de estimativa da concessdo de licengas nessa modalidade;

3 — em relagdo a licenga por assiduidade (férias prémio) também houve acordo, no sentido
de permitir sua conversdo em espécie para casos de enfermidade grave, aposentadoria por
invalidez, falecimento do servidor, quando por necessidade da administragdo ptblica o servidor
ndo puder usufruir da licenca, e nos casos de professores da educagdo infantil e ensino
fundamental, quando a substitui¢do gerar 6nus, permitindo ainda flexibilizar o gozo dessas férias
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durante 5 anos. Da mesma forma, serd garantida a remuneracgio de tal licenga nos casos em que o
servidor ndo gozar as férias no perfodo de 5 (cinco) anos por inviabilidade administrativa.

Também foram acordadas questdes relativas a opg¢do remuneratéria nos casos de jornadas
de 4,4.,5 e 6 horas.

Especificamente sobre o quinquénio, outro ponto de grande divergéncia trazido na emenda
3, apresentada pelo Executivo, ficou assegurado ao servidor que ingressar na Administragio
Publica Municipal até a data de publicagiio da lei, o direito ao computo do tempo de servigo
publico federal, estadual ou de outro municipio.

Sendo assim, tendo o Executivo encaminhado a esta Comisséo todo o estudo e elaboragio
de novas regras que contemplam os acordos firmados com as categorias € representagdes
sindicais, apresento junto a este parecer, subemenda 4 emenda de n® 3.

CONCLUSAO:

Por todo o exposto, concluo este parecer pela APROVACAO das emendas 1, 2 e 3
apresentadas ao projeto de lei 378/2017, com apresentacio de subemenda & emenda 3.

Belo Horizonte, 13 de novembro de 2017,

Vereador Pedro Bueno
PODEMOS
Relator

Aprovado o parecer do relator.
Plenario, :

:; t;dmﬂé dn Coniesan
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SUBEMENDA SUBSTITUTIVO
A EMENDA N° 03
N 4 Aemenpan 3

AOPROJETO DE LEI N° 378/2017

Concede reajustes remuneratorios aos servidores e
empregados piiblicos da administragcGo direta e
indireta do Poder Executivo e dd outras

providéncias.

Art. 1° — Os vencimentos-base e os saldrios-base dos cargos e empregos publicos
relacionados nas tabelas dos anexos I a VIIH desta lei serfio fixados em 1° de agosto de 2017,

conforme os valores constantes das referidas tabelas.

Art. 2° — Serdo reajustadas em 2,53% (dois virgula cinco e trés por cento) a partir
de 1° de agosto de 2017, a incidir sobre os valores vigentes em 31 de julho de 2017, as seguintes
parcelas pecunidrias:

I — os saldrios-base e os pisos de remuneragéo dos empregados piiblicos efetivos
integrantes do quadro de pessoal dos 6rgdos da administragio direta do Poder Executivo que ndo
exerceram a opgao prevista no art. 271 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, ¢ os
vencimentos-base e 0s pisos de remuneragio dos servidores publicos efetivos integrantes do
quadro de pessoal dos érgdos da administragdo direta do Poder Executivo que, preenchendo as
exigéncias estabelecidas nos seguintes diplomas legais para o exercicio de tal faculdade, ndo
exerceram a Opgac para integrar os planos de carreiras das dreas de atividades de Engenharia e
Arquitetura, Tributagio, Administragio Geral, Fiscalizagdo, Vigilancia Sanitiria, Atividades
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Juridicas e Fiscalizagdo Integrada, instituidos pelas leis n°s 7.971, de 31 de marco de 2000, 7.645,
de 12 de fevereiro de 1999, 8.690, de 19 de novembro de 2003, 8.691, de 19 de novembro de
2003, 8.788, de 2 de abril de 2004, 9.240, de 28 de julho de 2006, e 10.308, de 11 de novembro de
2011, respectivamente;

I1 — os vencimentos-base, os saldrios-base e os pisos de remuneragio dos servidores
e empregados publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal das entidades autdrquicas e
fundacionais da administragdo indireta do Poder Executivo que, preenchendo as exigéncias
estabelecidas nos seguintes diplomas legais para o exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a
opgdo para integrar os planos de carreiras do Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB —, da
Fundagio de Parques Municipais e Zoobotanica — FPMZB —, da Superintendéncia de Limpeza
Urbana — SLU — e da Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital — Sudecap —, instituidos
pelas leis n° 9.154, de 12 de janeiro de 2006, n° 9.241, de 28 de julho de 2006, n°® 9.329, de 29 de
janeiro de 2007, e n° 9.330, de 29 de janeiro de 2007, respectivamente;

Il — os vencimentos-base, os saldrios-base e os pisos de remuneragdo dos
servidores publicos a que se refere o art. 156 da Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011;

IV — os vencimentos-base ¢ os saldrios-base dos seguintes cargos e empregos
publicos cujos ocupantes ndo exerceram as seguintes opgoes:

a) ocupantes dos cargos de Auditor Técnico de Tributos Municipais € Auditor
Fiscal de Tributos Municipais, inclusive os aposentados e pensionistas com direito a paridade
remuneratdria cujos beneficios previdencidrios sejam oriundos desses cargos, que ndo tenham
exercido as opgdes previstas no art. 1° da Lei n° 8.577, de 29 de maio de 2003, e no art. 4° da Lei
n° 8.766, de 19 de janeiro de 2004;

b) ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo de Engenheiro e de
Arquiteto, inclusive os aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratoria cujos
beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, que ndo exerceram a opgdo prevista no
art. 1°da Lei n® 9.455, de 4 de dezembro de 2007,

¢) ocupantes do cargo publico de provimento efetivo de Analista de Politicas

Publicas, inclusive os aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratéria cujos
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beneficios previdencidrios sejam oriundos desses cargos, que ndo exerceram a opg¢io prevista no
art. 1° da Lei n° 9.469, de 14 de dezembro de 2007;

d) ocupantes dos cargos ptblicos de Fiscal Municipal de Atividades em Vias
Urbanas, Fiscal Municipal de Controle Ambiental, Fiscal Municipal de Obras e Fiscal Municipal
de Posturas, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizagdo, instituido
pela Lei n® 8.691, de 2003, inclusive os aposentados e pensionistas com direito a paridade
remuneratoria cujos beneficios previdencidrios sejam oriundos desses cargos, que ndo exerceram
a opg¢do prevista no art. 12 da Lei n® 10.308, de 2011;

e) ocupantes do emprego publico de provimento efetivo de Fiscal de Limpeza
Urbana, integrante do Plano de Carreira da Superintendéncia de Limpeza Urbana — SLU —, que

ndo exerceram a op¢ao prevista no art. 13 da Lei n°® 10.308, de 2011.

Art. 3° — Ser@o reajustadas em 2,53% (dois virgula cinco e trés por cento) a partir
de 1° de setembro de 2017:

I — a remuneracdo dos cargos do Grupo de Autarquias a que se refere o inciso IV do
art. 76 da Lei n® 11.065, de 1° de agosto de 2017;

II - a remuneragdo dos cargos do Grupo de Dire¢do e Assessoramento Municipal —
DAM - da administrag@o direta do Poder Executivo municipal, da Fundagao Municipal de Cultura
— FMC - e da Fundag@o de Parques Municipais e Zoobotanica — FPMZB —, a que se refere o
inciso Il do art. 76 da Lei n° 11.065, de 2017;

[T — a remuneragio dos cargos dos Quadros Especificos das Secretarias Municipais
de Educacio, de Satide, de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania e de Seguranca e
Prevencio, a que se refere o inciso 11l do art. 76 da Lei n°® 11.065, de 2017,

IV — a remuneragao das fungdes gratificadas de coordenagdo ¢ assessoramento —
FCA —, a que se refere o art. 83 ¢ o art.86 da Lei n® 11.065, de 2017;

V — os pisos de remuneragdo, as gratificacdes de dedicacdo exclusiva e as
gratificacdes por exercicio das fungdes dos cargos comissionados e fungdes publicas a que se

referem as Subsec¢des IV a VII e seus artigos 17 ao 30, da Lei n® 9.549, de 7 de abril de 2008.
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Pardgrafo tnico — Em decorréncia do disposto no caput deste artigo:

I — 0 anexo IV da Lei 11.065, de 2017, passa a vigorar conforme Anexo IX desta
lei;

II — 0 anexo VI da Lei 11.065, de 2017, passa a vigorar conforme Anexo X desta
lei;

III — 0 anexo VII da Lei 11.065, de 2017, passa a vigorar conforme Anexo XI desta
lei;

IV — o0 anexo VIII da Lei 11.065, de 2017, passa a vigorar conforme Anexo XII
desta lei;

V — o0 anexo IX da Lei 11.065, de 2017, passa a vigorar conforme Anexo XIII desta
lei.

Art. 4° — O valor do vale-refei¢do atribuido aos demais servidores e empregados
publicos integrantes do quadro de pessoal da administragio direta do Poder Executivo, da FMC,
da FPMZB, do HOB, da SLU e da Sudecap passari a ser de R$20,00 (vinte reais) a partir de 1° de
agosto de 2017.

Art. 5° — Os atuais ocupantes do cargo publico efetivo de Analista de Politicas
Piblicas, integrante do quadro de pessoal da administragdo direta, integrantes do Plano de
Carreira da Administracdo Geral da Lei n°® 8.690, de 2003, terdo seus respectivos cargos publicos,
conforme a hipétese, transformados nos cargos publicos de provimento efetivo de Engenheiro ou
Arquiteto integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura da
Lei n° 7.971, de 2000, nas modalidades Agrimensura e Arquitetura, conforme anexo II da referida

lei, desde que os respectivos servidores cumpram, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

[ — possuam curso superior completo em Geografia ou Arquitetura, reconhecido
pelo Ministério da Educacio;
Il — tenham sido aprovados em concurso publico e ingressado nos referidos
quadros de pessoal efetivo da Administragdo Direta, cumpridos os requisitos de escolaridade de
Camara dos Vereadores de Belo Horizonte
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nivel superior, mediante a apresentagio no ato da posse de diploma comprobatério de formagao
escolar completa na area de Geografia ou Arquitetura;

III — possuam habilitagdo legal para o exercicio da profissio de Gedgrafo ou
Arquiteto.

Pardgrafo tnico — Aplicam-se ao servidor publico que tiver o seu cargo
transformado nos termos deste artigo os mesmos valores constantes da Tabela de vencimentos-
base referentes ao cargo de Engenheiro ou de Arquiteto previstos no anexo I desta lei,
correspondente a uma jornada de 6 (seis) ou 8 (oito) horas didrias ou 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com o nivel de vencimento-base e jornada de trabalho que lhe for
atribuido no instante anterior ao da publicagdo desta lei, sendo-lhe garantido o computo do lapso
temporal decorrido desde a sua aprovag@o no dltimo processo avaliatério, para fins de evolugdo

profissional em seu respectivo plano de carreira.

Art. 6° — Os atuais ocupantes do cargo publico efetivo de Técnico de Nivel
Superior, integrante do quadro de pessoal da Fundag¢do Municipal de Cultura — FMC — terao seus
respectivos cargos publicos, conforme a hipétese, transformados nos cargos publicos de
provimento efetivo de Engenheiro, na modalidade Agrimensura, desde que os respectivos

servidores cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — possuam curso superior completo em Geografia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

II — tenham sido aprovados em concurso publico e ingressado nos referidos
quadros de pessoal efetivo daquela entidade fundacional, cumpridos os requisitos de escolaridade
de nivel superior, mediante a apresentagdo no ato da posse de diploma comprobatdrio de formagao
escolar completa na 4rea de Geografia;

III — possuam habilitagio legal para o exercicio da profissdo de Gedgrafo,

modalidade Agrimensura.
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Pardgrafo tnico — Aplicam-se ao servidor publico que tiver o seu cargo
transformado nos termos deste artigo os mesmos valores constantes da Tabela de vencimentos-
base referentes ao cargo de Engenheiro previstos no anexo IV desta lei, correspondente a uma
jornada de 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o nivel de
vencimento-base que lhe for atribuido no instante anterior ao da publicac@o desta lei, sendo-lhe
garantido o cdmputo do lapso temporal decorrido desde a sua aprovagdo no ultimo processo
avaliatério, para fins de evolug@o profissional em seu respectivo plano de carreira.

Art. 7° — Os atuais ocupantes do cargo publico de provimento efetivo de Técnico de
Nivel Superior, integrante do quadro de pessoal da Fundacdo de Parques Municipais — FPM —
terdo seus respectivos cargos publicos, conforme a hipétese, transformados nos cargos publicos de
provimento efetivo de Engenheiro, na modalidade Agrimensura, desde que os respectivos
servidores cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — possuam curso superior completo em Geografia, reconhecido pelo Ministério da
Educacio;

II — tenham sido aprovados em concurso publico e ingressado nos referidos
quadros de pessoal efetivo daquela entidade fundacional, cumpridos os requisitos de escolaridade
de nivel superior, mediante a apresentacdo no ato da posse de diploma comprobatdrio de formagado
escolar completa na drea de Geografia;

III - possuam habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Gedgrafo,
modalidade Agrimensura.

Paragrafo tnico — Aplicam-se ao servidor publico que tiver o seu cargo
transformado nos termos deste artigo os mesmos valores constantes da Tabela de vencimentos-
base referentes ao cargo de Engenheiro previstos no anexo V desta lei, correspondente a uma
jornada de 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o nivel de
vencimento-base que lhe for atribuido no instante anterior ao da publica¢do desta lei, sendo-lhe
garantido o computo do lapso temporal decorrido desde a sua aprovag@o no ultimo processo

avaliatorio, para fins de evolugdo profissional em seu respectivo plano de carreira.
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Art. 8° — Fica criada a gratificacdo de adicional por tempo de servigo, a ser
concedida aos ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitdrio de Saide e de Agente de
Combate a Endemias I e II.

§ 1° — A gratificagio de adicional por tempo de servigo corresponde a 10% (dez por
cento), calculada sobre o saldrio-base, e serd concedida ao empregado publico a cada periodo de
cinco anos de efetivo exercicio, contados a partir da publicac@o desta lei.

§ 2° - O servidor fard jus a gratificacdo a partir do més subsequente em que
completar o tempo.

Art. 9° — O § 1° do art. 70 da Lei n°® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 70 - (...)

§ 1° — A jornada de trabalho do servidor publico podera ocorrer em turnos diurnos ¢
noturnos, de acordo com a especificidade das atividades desenvolvidas, admitindo-se, nos termos
do regulamento, conforme a necessidade do servigo, a realizacdo de jornadas especiais.”.

Art. 10 = O caput do art. 135 da Lei n°® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a

seguinte redagao, acrescido de pardgrafo tnico:

“Art. 135 — Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, em cargo publico de
provimento efetivo prestado junto a Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Municipal, dd ao servidor o direito ao adicional de 10% (dez por cento) sobre seu
vencimento, o qual se incorpora ao valor do provento de aposentadoria.

Pardgrafo tnico — Para fins do disposto no caput, considerar-se-do como dias de
efetivo exercicio:

I — férias regulamentares;

II — licenga assiduidade;

I1I - licenga por motivo de gestagao, lactacdo, adogao ou em razao de paternidade;

IV — participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Municipio;

V — licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
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VI - licengas para tratamento de sadde, até o limite de 15 (quinze) dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada ano, e as licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol
definido em decreto aprovado no ambito do CONAP;

VII — missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribui¢des do
cargo ¢ autorizado o afastamento;

VIII - convocagdo para participagdo no Tribunal do Juri e outros servigos
considerados obrigatérios por lei;

IX — cumprimento de mandato sindical;

X - afastamento compulsério para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e
condicoes estabelecidos em lei federal;

XI - concessoes para doagdo de sangue, para atender a convocagdo judicial, para
alistar-se como eleitor, em razdo de falecimento de irmao, conjuge, companheiro, pais ou fithos, €
em razio de casamento, conforme os prazos definidos em legislagio especifica;

XII - cessdo para outros 6rgaos ou entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, do Poder Legislativo Municipal de Belo
Horizonte e para a Justica Eleitoral;

XIII - exercicio pelo servidor piblico das atribuigdes de cargo publico em
comissdo ou fungdo publica em Orgdo ou entidade da administracdo direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte;

X1V — licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado;

XV - servigo militar obrigatdrio;

“¥¥] — o periodo de contratagio administrativa tempordria no ambito da

Administrac¢do Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

Art. 11 = O art. 152 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 152 — O servidor podera obter licenga ndo remunerada por motivo de doenga de
pai, mae, filho, cdnjuge ou companheiro, desde que prove ser indispensével a sua assisténcia pessoal
e ndo poder presta-la simultaneamente com o exercicio do cargo.
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Paragrafo tnico — A doenga e a necessidade da assisténcia serdo comprovadas em
inspecdo a ser realizada pelo érgdo municipal competente, nos termos de regulamento.”

Art. 12 — O caput do art. 153 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 153 - Na ocorréncia de eventos agudos de enfermidades graves, observado o
disposto no pardgrafo Unico do art.152, a licenga serd concedida, sem prejuizo da remuneragao,
pelo prazo de até 3@rinta) dias, consecutivos ou ndo, a cada 24 (vinte ¢ quatro) meses, excedido o
qual a concessdo passard a ser sem remuneragao.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto nesse artigo, considerar-se-ao como enfermidades graves:

I - AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida)
Il - Alienagdo Mental

[l - Cardiopatia Grave

1V - Cegueira (inclusive monocular)

V - Contaminagao por Radiag¢dao

VI - Doenga de Paget em estados avangados (Osteite Deformante)
VII - Doenga de Parkinson

VIII - Esclerose Miiltipla

IX - Espondiloartrose Anquilosante

X- Fibrose Cistica (Mucoviscidose)

XI - Hanseniase

XII - Nefropatia Grave

XIII - Hepatopatia Grave

X1V - Neoplasia Maligna

XV - Paralisia Irreversivel e Incapacitante

XVI - Amputagoes incapacitantes

XVII - Tuberculose Ativa

XVIII - Doengas pulmonares cronicas graves
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XIX - Quadros agudos que impliquem em necessidade de suporte familiar,
mediante avaliagdo por pericia médica oficial, como:

a) doencas neuroldgicas, como acidente vascular cerebral, trauma crdnio-
encefdlico;

b) doengas infecciosas, como dengue, chikungunya, zika, gastroenterites;

c) internacdo hospitalar;

XX — Outras enfermidades graves, conforme rol definido em decreto aprovado no

ambito do CONAP.” (NR)

Art. 13 - O artigo 159 da Lei n°® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 159 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo de
provimento efetivo ou fung¢io ptiblica da administra¢do direta, autdrquica e fundacional do Poder
Executivo Municipal, o servidor fard jus a 3 (trés) meses de licenga por assiduidade, com direito a

percep¢do do seu vencimento e das vantagens de cardter permanente.

§ 1° - O servidor devera requerer o gozo de sua licenga assiduidade que podera ser
gozada, total ou parceladamente, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, em at€ 5 anos
da data do requerimento, respeitado o periodo minimo de um més, conforme estabelecido em
decreto.

§ 2° - O beneficio previsto no caput deste artigo devera ser usufruido pelo servidor
ao longo da sua vida funcional até o momento de sua aposentadoria, sob pena de perdimento,
sendo vedada a sua conversdo em espécie, exceto na ocorréncia das seguintes situagoes:

I — enfermidade grave, conforme o rol definido em decreto aprovado no ambito do
CONAP;

II - aposentadoria por invalidez;

III — falecimento do servidor, hipdtese em que a verba respectiva serd revertida aos

seus dependentes previdencidrios ou, em sua falta, aos seus herdeiros;
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IV - quando, por necessidade da Administragio Publica, nos termos de
regulamento, o servidor nao puder usufruir da licenga até a sua aposentadoria ou exoneragao;

V — nas hipdteses em que o gozo da licenca assiduidade do servidor piiblico
efetivo ocupante do cargo de Professor Municipal ou Professor para a Educacdo Infantil em
efetivo exercicio da regéncia de turma gerar 6nus de substitui¢cdo;

VI- nas hipéteses em que, por conveniéncia da administragdo conforme disposto no

§1°, o servidor ndo gozar da licenca em até 5 anos da data do seu requerimento

§3° Nas hipéteses a que se refere o §2°, a administragio terd até 90 dias da data da
solicitagdo da conversdo em espécie, conforme disposto em regulamento, para proceder o seu
pagamento.

§ 4° Considerar-se-ao como dias de efetivo exercicio:

[ — férias regulamentares;

IT - licenga assiduidade;

I1I - licenca por motivo de gestagdo, lactagiio, ado¢do ou em razdo de paternidade;

IV - participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Municipio;

V — licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

VI — licengas para tratamento de sadde, até o limite de 15 (quinze) dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada ano, ¢ as licencgas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol
definido em decreto aprovado no dmbito do CONAP;

VII — missédo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuigoes do
cargo e autorizado o afastamento;

VIII — convocagdo para participagdo no Tribunal do Juri e outros servigos
considerados obrigatérios por lei;

[X — cumprimento de mandato sindical;

X - afastamento compulsério para concorrer a cargo eletivo, nos prazos ¢

condi¢des estabelecidos em lei federal;
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XTI — concessdes para doacao de sangue, para atender a convocagdo judicial, para
alistar-se como eleitor, em razdo de falecimento de irmao, conjuge, companheiro, pais ou filthos, e
em razdo de casamento, conforme os prazos definidos em legislacio especifica;

XII - cessdo para outros 6rgios ou entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, do Poder Legislativo Municipal de Belo
Horizonte e para a Justiga Eleitoral;

XII — exercicio pelo servidor publico das atribui¢des de cargo publico em
comissdo ou fungdo publica em 6rgdo ou entidade da administracio direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte;

XIV - licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado.

XV — servigo militar obrigatério.”

Art. 14 - O artigo 162 da Lei n°® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 162 - O numero de servidores em gozo simultineo de licenga por assiduidade
ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) da lotagdo do respectivo 6rgdo ou unidade
descentralizada.”

Art. 15 -0 § 1°do art. 6° da Lei n° 7.969, de 31 de marco de 2000, passa a vigorar

com a seguinte redacdo:

“Art. 6°—(...)
§ 1° — Aplica-se a regra prevista no caput ao servidor que for aprovado em curso de

pos-graduagdo lato sensu, observados critérios especificos definidos em decreto.”.

Art. 16 — O Anexo I da Lei n® 7.971, de 2000, passa a vigorar com a seguinte

redacao:
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“ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N° 7.971

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

CLASSES/N° DE CARGOS
Arquiteto — 114 (cento e quatorze)

Engenheiro — 241 (duzentos e quarenta e um)".

Art. 17 — O item referente ao quantitativo do cargo publico efetivo de Analista de
Politicas Publicas de Atividades da Administra¢do Geral, constante do Anexo I da Lei n°® 8.690, de

2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Anexo [

CARGOS DA AREA DE ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL
DA PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

Cargos Numeros de cargos

Analista de Politicas Publicas 1.079

Art. 18 — Ficam alteradas as linhas ao Anexo III da Lei n° 9.011, de 1° de janeiro de
2005, referentes aos cargos publicos de provimento efetivo de Técnico de Nivel Superior ¢ de

Engenheiro da Fundacio de Parques Municipais, nos seguintes termos:
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3

NOME DO CARGO NUMERO DE VAGAS
(..) (...)
Técnico de Nivel Superior 23
(..) (...)
Engenheiro 10

ba4

Art. 19 — Ficam alteradas as linhas do Anexo IV da Lei n°® 9.011, de 2005, relativas
aos cargos publicos de provimento efetivo de Técnico de Nivel Superior e de Engenheiro da

Fundag¢@o Municipal de Cultura, nos seguintes termos:

(13

NOME DO CARGO NUMERO DE VAGAS

Técnico de Nivel Superior 124
(...) (..)
Engenheiro 2

bad

Art. 20 — O inciso IV do § 1° do art. 15 da Lei n® 9.154, de 2006, passa a vigorar

com a seguinte redagio:

“Art. 15-(...)

§1°-(..)

IV - cursos de pos-graduag@o lato sensu, sendo 1 (um) nivel por curso, no limite de
até 2 (dois) niveis por cursos dessa natureza ¢ desde que em especialidades diversas, observados

critérios especificos definidos em decreto;”
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Art. 21 — O inciso III do art. 8° da Lei n°® 9.240, de 2006, passa a vigorar com a

seguinte redacao:
“Art. 8°- (...)

III - curso de pés-graduagio laro sensu, sendo 1 (um) nivel por curso, no limite de
até 2 (dois) niveis por cursos dessa natureza, observados critérios especificos definidos em
decreto;”

Art. 22 — O inciso III do § 1° do art. 11 da Lei n® 9.241, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 11 = (...)
§1°-(..)

III - cursos de pés-graduagio lato sensu ministrados por institui¢des reconhecidas
pelo Ministério da Educagio, com durag@o igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta horas),
sendo 1 (um) nivel por curso, no limite de até 2 (dois) niveis por cursos dessa natureza,
observados critérios especificos definidos em decreto;”

Art. 23 — O inciso III do § 1° do art. 15 da Lei n® 9.329, de 19 de janeiro de 2007,

passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 15-(...)

§1°-(..)

III - cursos de pos-graduagio lato sensu ministrados por institui¢des reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo, com duragdo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta horas),
sendo 1 (um) nivel por curso, no limite de até 2 (dois) niveis por cursos dessa natureza,
observados critérios especificos definidos em decreto;”.
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Art. 24 — O art. 72 da Lei n°® 9.319, de 2007, passa a vigorar acrescido do § 2°,

renumerando o paragrafo unico como § 1°, nos seguintes termos:

“Art. 72 - (...)
§1°—(..)
§ 2° — A partir de 1° de agosto de 2017, o vale-lanche, beneficio de natureza

indenizatéria devido ao servidor da Guarda Municipal, passa a ser de R$3,00 (trés reais).”.

Art. 25 — O caput do art. 84 da Lei n® 9.319, de 2007, passa a vigorar com a

seguinte redacao, ficando revogado o § 2° e passando o § 1° para paragrafo tnico:
g ¢ g p para parag

“Art. 84 — Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, conforme disposto
no caput do art. 115, em cargo publico de provimento efetivo prestado junto a administragao
direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo municipal, dd ao servidor o direito ao
adicional de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento, a qual se incorpora ao valor do provento

de aposentadoria.

Pardgrafo tnico - O integrante da GMBH fard jus ao adicional a partir do més em

que completar o quinquénio.”.

Art. 26 — O art. 86-A da Lei n°® 9.319, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 86-A - O Guarda Municipal faz jus a uma parcela mensal denominada
adicional pelo exercicio de atividades de risco, calculado sobre o vencimento-base do nivel inicial

de seu posto hierarquico, a razdo de 40% (quarenta por cento) a partir de 1° de agosto de 2017.”.

Art. 27 — O art. 99 da Lei n® 9.319, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
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“Art. 99 — O integrante da GMBH podera obter licenga por motivo de doenga de
pai, maée, filho, cdnjuge ou companheiro, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e ndo puder presta-la simultaneamente com o exercicio das atribui¢des do cargo.

Pardgrafo unico. A doenga e a necessidade da assisténcia serdo comprovadas em

inspegdo a ser realizada pelo 6rgdo municipal competente.”.

Art. 28 — O caput do art. 100 da Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 100 — Na ocorréncia de enfermidade grave, conforme o rol definido em
decreto, a licenga sera concedida, sem prejuizo da remunerag?o, pelo prazo de até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, a cada 24 (vinte e quatro) meses, excedido o qual a concessio passara a ser
sem remuneragao.

Art. 29 — O artigo 103 da Lei n°® 9.319, de 2007 passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 103 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo de
provimento efetivo ou fungé@o publica da administragio direta, autdrquica e fundacional do Poder
Executivo municipal, o servidor fard jus a 3 (trés) meses de licenga por assiduidade, com direito a
percepcao do seu vencimento e das vantagens de cardter permanente.

§ 1° - O servidor devera requerer o gozo de sua licenga assiduidade que podera ser
gozada, total ou parceladamente, de acordo com a conveniéncia da Administra¢do, em até 5 anos
da data do requerimento, respeitado o periodo minimo de um més conforme estabelecido em
decreto.

§ 2° - O beneficio previsto no caput deste artigo devera ser usufruido pelo servidor
ao longo da sua vida funcional até o momento de sua aposentadoria, sob pena de perdimento,
sendo vedada a sua conversido em espécie, exceto na ocorréncia das seguintes situagdes:

I — enfermidade grave, conforme o rol definido em decreto;

II — aposentadoria por invalidez;

I1I — falecimento do servidor, hipdtese em que a verba respectiva serd revertida aos
seus dependentes previdencidrios ou, em sua falta, aos seus herdeiros;
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IV - quando, por necessidade da administracdo publica, nos termos de

regulamento, o servidor ndo puder usufruir da licenca até a sua aposentadoria ou exoneragao.

§ 3° — Para fins do disposto no caput deste artigo, considerar-se-do como dias de
efetivo exercicio:

[ — férias regulamentares;

[T — licenga assiduidade;

III - licenga por motivo de gestagdo, lactagdo, adog¢@o ou em razdo de paternidade;

IV — participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Municipio;

V — licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

VI — licengas para tratamento de saude, até o limite de 15 (quinze) dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada ano, e as licencas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol
definido em decreto;

VII — missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuigdes do
cargo e autorizado o afastamento;

VIII - convocagdo para participagdo no Tribunal do Juri e outros servigos
considerados obrigatdrios por lei;

[X - cumprimento de mandato sindical;

X — afastamento compulsério para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e
condi¢des estabelecidos em lei federal;

XI — concessoes para doagdo de sangue, para atender a convocacdo judicial, para
alistar-se como eleitor, em razdo de falecimento de irméo, conjuge, companheiro, pais ou filhos, e
em razdo de casamento, conforme os prazos definidos em legislagdo especifica;

XII — cessdo para outros 6rgaos ou entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, do Poder Legislativo Municipal de Belo
Horizonte e para a Justica Eleitoral;

XIII - exercicio pelo servidor publico das atribuigdes de cargo publico em
comissao ou fungdo publica em 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta, Autdrquica ¢
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte;
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XIV - licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado.

XV — servigo militar obrigatério.”.

Art. 30 — O inciso Il do § 1° do art. 15 da Lei n°® 9.330, de 2007, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 15 -(...)

§1°-(.)

III - cursos de p6s-graduagio lato sensu ministrados por institui¢des reconhecidas
pelo Ministério da Educagio, com duragdo igual ou superior a 360 (trezentas € sessenta horas),
sendo 1 (um) nivel por curso, no limite de até 2 (dois) niveis por cursos dessa natureza,
observados critérios especificos definidos em decreto;”.

Art. 31 — O art. 2° da Lei n° 9.469, de 2007, passa a vigorar acrescido do seguinte §
10-A:

“Art. 2° - (...)

(...)

§ 10-A — Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Politicas Publicas com
habilitacdo profissional em Servigo Social e Psicologia, cuja jornada de trabalho semanal seja de
40 (quarenta) horas, cumprirdo a carga hordria semanal de trabalho de 30 (trinta) horas, em um
tinico turno, mantendo-se a remuneragdo da jornada de 40 (quarenta) horas semanais, desde que
estejam em efetivo exercicio, executando diretamente servigos socioassistenciais no dmbito do
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS —, e em atendimento direto aos usudrios nos

equipamentos de Direitos ¢ Cidadania.”.

Art. 32 — A designacdo de lotagdo e as respectivas Unidades de Atendimento
abrangidas pelo § 10-A do art. 2° da Lei n°® 9.469, de 2007, serdo definidas por Portaria do

dirigente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguran¢a Alimentar e Cidadania.
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Art. 33 — O inciso Il do art. 8° da Lei n° 10.308, de 11 de novembro de 2011, passa

a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 8°-(...)

II - curso de pés-graduagdo lato sensu - 1 (um) nivel, observados critérios

especificos definidos em decreto;”.

Art. 34 — O art. 6° da Lei n° 10.497, de 26 de junho de 2012, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

“Art. 6° — A Gratificagdo por Disponibilidade Integral — GDI - instituida no art. 4°
da Lei n°® 9.985, de 22 de novembro de 2010, é devida aos ocupantes do cargo publico/posto
hierdrquico da Carreira da Guarda Municipal de Belo Horizonte calculada sobre o vencimento-

base do nivel inicial de seu posto hierdrquico, a razao de 15% (quinze por cento).”.

Art. 35 — O inciso I do art. 9° da Lei n° 10.497, de 2012, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 9°- (...)

I - 1 (um) nivel por conclusdo de curso de pés-graduagio lato sensu, no limite de
até 2 (dois) niveis por cursos dessa natureza, observados critérios especificos definidos em
decreto;”.

Art. 36 — O inciso I do § 2° do art. 6° da Lei n°® 10.671, de 25 de outubro de 2013,

passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 6°—(...)
§2°-(..)
I — Agente Comunitirio de Saide em Equipe Baésica de Saide da Familia:

R$183,00 (cento e oitenta e trés reais);”.

Art. 37 — O art. 90 da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 90 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou empregado
publico da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo municipal nomeado
para o exercicio de cargo de provimento em comissio a que se referem os incisos II, IIl e IV do

caput do art. 76 desta lei podera optar:

I - pela remuneragédo do cargo de provimento em comissdo, conforme anexos V, VI
e VII desta lei;

I1 — pela remuneracédo de seu cargo efetivo ou emprego publico acrescida do valor
relativo a Gratifica¢ao de Dedicagido Exclusiva — GDE — do cargo em comissdo.

§ 1° — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou empregado publico
da administra¢do direta, autarquica ou fundacional, cuja jornada didria seja de 4 (quatro), 4.5
(quatro virgula cinco) horas ou 6 (seis) horas, para os fins do disposto no inciso II do caput deste
artigo, passara a receber:

I - o vencimento atribuido ao seu cargo efetivo, no mesmo nivel da carreira, para a
jornada de 8 (oito) horas, na hipétese de existir tabela para a referida jornada;

I - a gratificagio de complementacdo de jornada, correspondente a
proporcionalidade de 8 (oito) horas, quando nado existir a tabela.

§ 2° — Nas hipéteses constitucionais de acumulagdo permitida de cargos, fica

facultado ao servidor ou empregado publico ocupante de cargo comissionado e que detenha dois
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vinculos efetivos com a administracdo publica optar pela remuneragdo dos respectivos cargos
efetivos, acrescida da Gratificacao de Dedicagao Exclusiva.

§ 3° — No caso de empregado puiblico que fizer a opc¢ao a que se refere o inciso 11
do caput, a GDE recebera tratamento juridico do cargo em comissdo em que vier a ocupar.

§ 4° — Ocorrendo a hipdtese prevista no § 3° deste artigo, serd suspenso, para todos
os efeitos, o contrato de trabalho relativo ao emprego publico de origem, salvo:

I - para fins de contagem do tempo de servico;

I - quando o emprego em comissdo for do mesmo 6rgdo ou entidade do empregado
publico;

III - quando o empregado publico estiver cedido para Orgidos e entidades da
Administragiio Pdblica Municipal com énus para o 6rgao ou entidade de origem e a legislagao do

seu plano de carreira prever a possibilidade de manuteng¢io do contrato de trabalho;

§ 5° — A percepgdo da GDE a que se refere o inciso Il do caput ndo se incorporard a
remuneragdo do servidor e ndo servird de base para o célculo de qualquer outra vantagem, salvo
as decorrentes de adicional por tempo de servigo adquirido até a data da promulgagio da Emenda
n° 19/98 a Constitui¢do da Republica, de gratifica¢do natalina e de adicional de férias.

§ 6° — A gratificacdo de complementacio de jornada a que se refere o § 1°
corresponderd ao valor de 100% (cem por cento) ou 80% (oitenta por cento) do respectivo
vencimento de 1 (um) cargo efetivo cuja jornada didria seja de 4,5 (quatro virgula cinco) ou 6
(seis) horas, respectivamente, desde que compativel com o instituto da extensdo de jornada ou
similar, para o servidor em exercicio dos cargos a que se refere o quadro A do Anexo VII desta lei
e da fungio publica gratificada a que se refere a letra “g”” do Anexo IX.

§ 7° — Nas hipéteses a que se referem os §§ 1° e 2°, o servidor deverd cumprir a
jornada do cargo de provimento em comissao.

§ 8° — A percepgio da gratificagdo de complementagio de jornada a que se refere o
inciso 11 do § 1° ndo se incorporard a remuneragdo do servidor e ndo servird de base para o calculo

de qualquer outra vantagem, salvo as decorrentes de adicional por tempo de servigo adquirido até
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a data da promulga¢do da Emenda n°® 19/98 a Constitui¢ao da Republica, de gratifica¢do natalina e
de adicional de férias.”.

Art. 38 — Fica assegurado ao servidor que ingressou na Administragdo Publica
Municipal até a data de publica¢ido desta lei o direito ao quinquénio decorrente do cdmputo do
tempo de servico publico federal, estadual ou de outro municipio a partir da averbacdo.

Art. 39 — Fica assegurado ao servidor publico a conversao em espécie das licengas
por assiduidade adquiridas até a data de publicac@o desta lei.

§1° O pagamento em espécie fica condicionado a existéncia de previsdo
orcamentaria, sendo observada a prioridade ao servidor portador de enfermidade grave, conforme
o rol definido em decreto aprovado no dambito do CONAP, portador de deficiéncia ou com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

§2° Aplica-se o disposto no §1° e §3° do art.159 da Lei n® 7169, alterado pelo art.
13 dessa lei, aos requerimentos de gozo de licenga assiduidade feitos a partir da data de
publicagio dessa lei.

Art. 40 — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Executivo autorizado a adaptar
seus instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir crédito adicional no valor de R$50.471.315,46
(cinquenta milhdes quatrocentos e setenta e um mil trezentos e quinze reais e quarenta e seis
centavos) ao or¢amento corrente, bem como a reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio seguinte.

Art. 41 — O Anexo I da Lei n° 11.065, de 2017, fica acrescido dos quadros conforme
o Anexo XIV.

Art. 42 — O Anexo Vda Lei n° 11.065, de 2017, fica acrescido dos quadros
conforme o Anexo XV.

Art.43 — Ficam revogados:

I — os artigos 2°, 3°, 4° ¢ 8° da Lei n° 353, de 12 de novembro de 1953,

I1 — os §§ 3° e 4° do art. 69 e os artigos 136, 153 e 163 da Lei n°® 7.169, de 30 de
agosto de 1996;

[II — o § 2° do art. 6° da Lei n°® 7.969, de 31 de marco de 2000;
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IV — o0 artigo 21 da Lei n° 9.469, de 14 de dezembro de 2007;
V -0 § 3°do art. 4° da Lein® 9.985, de 22 de novembro de 2010.

Art. 44 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéio, com excegio do art. 37

que terd vigéncia a partir de 1° de setembro de 2017.

Belo Horizonte, 13 de novembro de 2017.

S

Vereador Pedro Bueno
PODEMOS
Relator

Proposig#o originéria de deciséo
da comissdo relativa ao(a)

Pro%sz% de Lox
n° 5?‘8 I(QO/:I"
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ANEXO1

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E SALARIOS-BASE DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES
DOS PLANOS DE CARREIRAS DAS AREAS DE ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, COM
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2017.

A — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Sadde, instituido pela Lei n° 7.238, de 30 de dezembro de 1996

para a jornada de trabalho de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)
NIVEL AGEN'TE AGENTE DE ’ TECNICO DE ’ TECNICO sqpemon CIRUGIAO- MEDICO | ENFERMEIRO
SANITARIO | SERVICOS DE SAUDE | SERVIGCOS DE SAUDE DE SAUDE DENTISTA

1 859,85 1.124,57 1.358,83 2.017,42 2.488,48 4.181,56 2.017,42
2 902,84 1.180,80 1.426,77 2.118,29 2.612,90 4.390,64 2.118,29
3 947,98 1.239,83 1.498,11 2.224,20 2.743,55 4.610,17 2.224,20
4 995,38 1.301,83 1.573,02 2.335,42 2.880,73 4.840,68 2.335,42
5 1.045,15 1.366,92 1.651,67 2.452,19 3.024,76 5.082,71 2.452,19
6 1.097,41 1.435,26 1.734,25 2.574,80 3.176,00 5.336,85 2.574,80
7 1.152,28 1.507,03 1.820,96 2.703,53 3.334,80 5.603,69 2.703,53
8 1.209,89 1.582,38 1.912,01 2.838,71 3.501,54 5.883,87 2.838,71
9 1.270,39 1.661,50 2.007,61 2.980,65 3.676,62 6.178,07 2.980,65
10 1.333,91 1.744,57 2.107,99 3.129,68 3.860,45 6.486,97 3.129,68
11 1.400,60 1.831,80 2.213,39 3.286,16 4.053,47 6.811,32 3.286,16
12 1.470,63 1.923,39 2.324,06 3.450,47 4.256,15 7.151,89 3.450,47
13 1.544,17 2.019,56 2.440,26 3.623,00 4.468,95 7.509,48 3.623,00
14 1.621,37 2.120,54 2.562,28 3.804,15 4.692,40 7.884,96 3.804,15
15 1.702,44 2.226,57 2.690,39 3.994,35 4.927,02 8.279,20 3.994,35
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B — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Satide, instituido pela Lei n® 7.238, de 1996, para a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, prevista no art. 10 da Lei n® 9.816, de 18 de janeiro de 2010:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)

AGENTE DE TECNICO DE TECNICO -
NIiVEL AGENTE SERVICOS DE | SERVICOS DE | SUPERIOR DE CIRUGIAO- MEDICO ENFERMEIRO
SANITARIO j j ) DENTISTA
SAUDE SAUDE SAUDE
1 1.237,38 1.584,99 1.811,77 4.034,84 4.976,97 8.363,12 4.034,84
2 1.299,25 1.664,24 1.902,36 4.236,58 5.225,82 8.781,28 4.236,58
3 1.364,21 1.747,46 1.997,48 4.448,41 5.487,11 9.220,34 4.448,41
4 1.432,43 1.834,83 2.097,36 4.670,83 5.761,47 9.681,36 4.670,83
5 1.504,05 1.926,57 2.202,22 4.904,37 6.049,54 10.165,42 4.904,37
6 1.579,25 2.022,90 2.312,33 5.149,59 6.352,02 10.673,70 5.149,59
7 1.658,21 2.124,04 2.427,95 5.407,07 6.669,62 11.207,38 5.407,07
8 1.741,12 2.230,25 2.549,35 5.677,42 7.003,10 11.767,75 5.677,42
9 1.828,18 2.341,76 2.676,82 5.961,29 7.353,26 12.356,14 5.961,29
10 1.919,59 2.458,85 2.810,66 6.259,36 7.720,92 12.973,94 6.259,36
11 2.015,57 2.581,79 2.951,19 6.572,33 8.106,97 13.622,64 6.572,33
12 2.116,35 2.710,88 3.098,75 6.900,94 8.512,31 14.303,77 6.900,94
13 2.222,16 2.846,42 3.253,69 7.245,99 8.937,93 15.018,96 7.245,99
14 2.333,27 2.988,74 3.416,37 7.608,29 9.384,83 15.769,91 7.608,29
15 2.449,93 3.138,18 3.587,19 7.988,70 9.854,07 16.558,41 7.988,70




C — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administragdo Geral, instituido pela Lei n® 8.690, de 19 de
novembro de 2003, para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

’ AJUDANTE DE AUXILIAR OFICIAL DE ASSISTENTE TECNICO DE EDUCADOR ANALI[STA DE
NIVEL SERVICO ADMINISTRATI SE'RVIQO MOTORISTA TELEFONISTA | ADMINISTRATI SE’RVI(}O SOCIAL PO’LITICAS AUDITOR
OPERACIONAL VO PUBLICO VO PUBLICO PUBLICAS
1 747,44 747,44 747,44 840,87 840,87 1.094,19 1.094,19 1.547,59 2.891,67 4.134,01
2 784,81 784,81 784,81 882,92 882,92 1.148,90 1.148,90 1.624,97 3.036,25 4.340,71
3 824,05 824,05 824,05 927,06 927,06 1.206,35 1.206,35 1.706,21 3.188,06 4.557,75
4 865,26 865,26 865,26 973,41 973,41 1.266,66 1.266,66 1.791,63 3.347,46 4.785,63
5 908,52 908,52 908,52 1.022,08 1.022,08 1.330,00 1.330,00 1.881,10 3.514,84 5.024,92
6 953,95 953,95 953,95 1.073,19 1.073,19 1.396,50 1.396,50 1.975,16 3.690,58 5.276,16
7 1.001,64 1.001,64 1.001,64 1.126,85 1.126,85 1.466,32 1.466,32 2.073,91 3.875,11 5.539,97
8 1.051,73 1.051,73 1.051,73 1.183,19 1.183,19 1.5639,64 1.539,64 2.177,61 4.068,86 5.816,97
9 1.104,31 1.104,31 1.104,31 1.242,35 1.242,35 1.616,62 1.616,62 2.286,49 4.272,31 6.107,82
10 1.159,63 1.169,53 1.159,53 1.304,47 1.304,47 1.697,45 1.697,45 2.400,82 4.485,92 6.413,21
11 1.217,50 1.217,50 1.217,50 1.369,69 1.369,69 1.782,32 1.782,32 2.520,86 4.710,22 6.733,87
12 1.278,38 1.278,38 1.278,38 1.438,18 1.438,18 1.871,44 1.871,44 2.646,90 4.945,73 7.070,56
13 1.342,30 1.342,30 1.342,30 1.510,08 1.510,08 1.965,01 1.965,01 2.779,24 5.193,02 7.424,09
14 1.409,41 1.409,41 1.409,41 1.585,59 1.585,59 2.063,26 2.063,26 2.918,21 5.452,67 7.795,29
15 1.479,88 1.479,88 1.479,88 1.664,87 1.664,87 2.166,42 2.166,42 3.064,12 5.725,30 8.185,06
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D — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administragdo Geral, instituido pela Lei n°® 8.690, de2003, para a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

AJUDANTE DE OFICIAL DE TECNICO DE ANALISTA DE
NIVEL SERVICO AUXILIAR SERVICO | MOTORISTA | TELEFONISTA ASSISTENTE SERVIGO EDUCADOR | o imicas AUDITOR

oPERACIONAL | AOMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO CUBLICO SOCIAL PUBLICAS
1 1.106,21 1.106,21 1.115,06 134878 1.348,78 1.811,77 1.811,77 2.732,96 4.231,21 5.512,02
2 1.161,52 1.161,52 1.170,82 1.416,22 1.416,22 1.902,36 1.902,36 2.869,61 4.442,77 5.787,62
3 1.219,60 1.219,60 1.229,36 1.487,03 1.487,03 1.997,48 1.997,48 3.013,09 4.664,91 6.077,01
4 1.280,58 1.280,58 1.290,82 1.561,38 1561,38 2.097,36 2.097,36 3.163,74 4.898,15 6.380,86
5 1.344,61 1.344 61 1.355,37 1.639,45 1.639,45 2.202,22 2.202,22 332193 5.143,06 6.699.90
6 1.411,84 1.411,84 1.423,13 1.721,42 1.721,42 2.312,33 231233 3.488,03 5.400,21 7.034,89
7 1.482,43 1.482,43 1.494,29 1.807,49 1.807,49 2.427,95 2.427,95 3.662,43 5.670,22 7.386,64
8 1.556,55 1.556,55 1.569,01 1.897,87 1.897,87 2.549,35 2.549,35 3.845,55 5.953,73 7.756,97
9 1.634,38 1.634,38 1.647,46 1.992,76 1.992,76 2.676,82 2.676,82 4.037,83 6.251,42 8.143,77
10 1.716,10 1.716,10 1.729,83 2.092,40 2.092,40 2.810,66 2.810,66 4.239,72 6.563,99 8.550,96
11 1.801,90 1.801,90 1.816,32 2.197,02 2.197,02 2.951,19 2.951,19 4.451,70 6.892,19 8.978,50
12 1.892,00 1.892,00 1.907,14 2.306,87 2.306,87 3.098,75 3.098,75 467429 7.236,80 9.427,43
13 1.986,60 1.986,60 2.002,49 2.422,21 2.422.21 3.253,69 3.253,69 4.908,00 7.598,64 9.898,80
14 2.085,93 2.085,93 2.102,62 2.543 32 2.543,32 3.416,37 3.416,37 5.153,40 7.978,57 10.393,74
15 2.190,23 2.190,23 2.207.75 2.670,49 2.670,49 3.587,19 3.587.19 5.411,07 8.377,50 10.913,43
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E — Tabela de vencimentos-base dos seguintes servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos
de Tesoureiro, Agente Fazendario, Técnico Fazendario de nivel médio e Analista fazendario,
integrante do plano de carreira da drea de atividades de tributa¢do instituido pela lei n® 7.645,
de1999:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
Técnico
Nivel Tesoureiro Agente Fazendario de Analista
Fazendario Nivel Médio Fazendario
1 2.207,69 2.515,90 2.515,90 4.939,93
2 2.318,07 2.641,70 2.641,70 5.186,92
3 2.433,97 2.773,77 2.773,77 5.446,26
4 2.555,67 2.912,47 2.912,47 5.718,58
5 2.683,46 3.058,09 3.058,09 6.004,51
6 2.817,63 3.210,99 3.210,99 6.304,73
7 2.958,51 3.371,55 3.371,55 6.619,97
8 3.106,43 3.540,13 3.540,13 6.950,97
9 3.261,76 3.717,12 3.717,12 7.298,52
10 3.424,84 3.902,98 3.902,98 7.663,44
11 3.596,09 4.098,13 4.098,13 8.046,62
12 3.775,89 4.303,04 4.303,04 8.448,94
13 3.964,68 4.518,19 4.518,19 8.871,39
14 4.162,92 474410 4.744,10 9.314,96
15 4.371,07 4.981,31 4.981,31 9.780,71
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F — Tabela de vencimentos-base dos seguintes servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos
de Tesoureiro, Agente Fazenddrio, Técnico Fazenddrio de nivel médio e Analista fazendario,
integrante do plano de carreira da drea de atividades de tributag@o instituido pela lei n® 7.645,
de1999:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
Técnico .
Nivel Tesoureiro Agente Fazendario Fazendario de Analls’ta.
Nivel Médio Fazendario
1 1.265,44 1.442,12 1.442,12 2.895,29
2 1.328,71 1.514,22 1.514,22 3.040,06
3 1.395,15 1.589,93 1.589,93 3.192,06
4 1.464,91 1.669,43 1.669,43 3.351,65
5 1.538,16 1.752,90 1.7562,90 3.519,24
6 1.615,05 1.840,55 1.840,55 3.695,20
7 1.695,82 1.932,58 1.932,58 3.879,96
8 1.780,60 2.029,20 2.029,20 4.073,96
9 1.869,63 2.130,67 2.130,67 4.277,66
10 1.963,11 2.237,19 2.237,19 4.491,54
11 2.061,26 2.349,05 2.349,05 4.716,12
12 2.164,34 2.466,51 2.466,51 4.951,92
13 2.272,55 2.589,84 2.589,84 5.199,562
14 2.386,17 2.719,33 2.719,33 5.459,50
15 2.505,48 2.855,30 2.855,30 5.732,47
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G — Tabela de vencimentos-base dos seguintes servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos
de Auditor técnico de tributos municipais e Auditor fiscal de tributos municipais, integrante do
plano de carreira da drea de atividades de tributagio instituido pela lei n® 7.645, de 1999, em
cumprimento da jornada de 8 horas didrias:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E

NiVEL
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

—y

7.632,50
8.014,12
8.414,83
8.835,57
9.277,35
9.741,21
10.228,28
10.739,69
11.276,67
11.840,51
12.432,53
13.054,16
13.706,87
14.392,21
15.111,82
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H — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizagio
Integrada da Prefeitura de Belo Horizonte, instituido na Lei n° 10.308, de 11 de novembro de
2011:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E
CONTROLE AMBIENTAL

3.510,99
3.686,53
3.870,86
4.064,40
4.267,62
4.481,01
4.705,06
4.940,31
5.187,32
5.446,69
5.719,02
6.004,98
6.305,22
6.620,49
6.951,51
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[ — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e
Arquitetura, instituido pela Lei n° 7.971, de 31 de margo de 2000, e suas altera¢Ges, para a jornada

de 6 (seis) horas didrias:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

NiVEL

ENGENHEIRO / ARQUITETO

—

5.235,78

5.497,57

5.772,44

6.061,07

6.364,12

6.682,32

7.016,44

7.367,26
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7.735,63
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10.366,48




J — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e

Arquitetura, instituido pela Lei n® 7.971, de 2000, ¢ suas alteragdes, para a jornada de 8 (0ito)

horas diarias:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL ENGENHEIRO / ARQUITETO
1 6.981,03
2 7.330,08
3 7.696,59
4 8.081,42
5 8.485,49
6 8.909,76
7 9.3565,25
8 9.823,01
9 10.314,16
10 10.829,87
11 11.371,37
12 11.939,93
13 12.536,93
14 13.163,78
15 13.821,97
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K — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades Juridicas, instituido
pela Lei n° 9.240, de 28 de julho de 2006:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS)
ASSISTENTE DE PROCURADORIA
NIVEL PROCURADOR JORNADA SEMANAL
MUNICIPAL
30 HORAS 40 HORAS
1 8.014,12 1.094,19 1.811,77
2 8.414,82 1.148,90 1.902,36
3 8.835,57 1.206,35 1.997,48
4 9.277,34 1.266,66 2.097,36
5 9.741,21 1.330,00 2.202,22
6 10.228,27 1.396,50 2.312,33
7 10.739,68 1.466,32 2.427,95
8 11.276,67 1.539,64 2.549,35
9 11.840,50 1.616,62 2.676,82
10 12.432,53 1.697,45 2.810,66
11 13.054,15 1.782,32 2.951,19
12 13.706,86 1.871,44 3.098,75
13 14.392,20 1.965,01 3.253,69
14 15.111,81 2.063,26 3.416,37
15 15.867,41 2.166,42 3.587,19
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L — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Vigilancia
Sanitdria, instituido pela Lei n°® 8.788, de 2 de abril de 2004:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)
NIVEL FISCAL SANITARIO MUNICIPAL FISCAL SAENITARIO MUNICIPAL
DE NIVEL SUPERIOR
1 3.510,99 4.043,64
2 3.686,53 4.245,82
3 3.870,86 4.458,11
4 4.064,40 4.681,02
5 4.267,62 4.915,07
6 4.481,01 5.160,82
7 4.705,06 5.418,86
8 4.940,31 5.689,80
9 5.187,32 5.974,30
10 5.446,69 6.273,01
11 5.719,02 6.586,66
12 6.004,98 6.915,99
13 6.305,22 7.261,79
14 6.620,49 7.624,88
15 6.951,51 8.006,13




M — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Educagao, instituido pela Lei n® 7.235, de 27 de dezembro de 1996:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

AUXILIAR DE SECRETARIA

AUXILIAR DE

PROFESSOR PARA A

TECNICO SUPERIOR DE

NIVEL PROFESSOR MUNICIPAL | AUXILIAR DE ESCOLA ESCOLAR BIBLIOTECA ESCOLAR | EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO PEDAGOGO
1 1.451,93 816,12 1.196,24 1.275,17 1.451,93 2.209,31 2.230,52
2 1.524,52 856,92 1.256,05 1.338,93 1.524,52 2.319,78 2.342,05
3 1.600,75 899,77 1.318,86 1.405,88 1.600,75 2.435,77 2.459,15
4 1.680,79 944,76 1.384,80 1.476,17 1.680,79 2.557,55 2.582,11
5 1.764,83 991,99 1.454,04 1.549,98 1.764,83 2.685,43 2.711,21
6 1.853,07 1.041,59 1.526,74 1.627,48 1.853,07 2.819,70 2.846,77
7 1.945,72 1.093,67 1.603,08 1.708,85 1.945,72 2.960,69 2.989,11
8 2.043,01 1.148,36 1.683,23 1.794,30 2.043,01 3.108,72 3.138,57
9 2.145,16 1.205,78 1.767,39 1.884,01 2.145,16 3.264,16 3.295,50
10 2.252,42 1.266,06 1.855,76 1.978,21 2.252,42 3.427,37 3.460,27
11 2.365,04 1.329,37 1.948,55 2.077,12 2.365,04 3.598,73 3.633,29
12 2.483,29 1.395,84 2.045,98 2.180,98 2.483,29 3.778,67 3.814,95
13 2.607,45 1.465,63 2.148,28 2.290,03 2.607,45 3.967,60 4.005,70
14 2.737,83 1.538,91 2.255,69 2.404,53 2.737,83 4.165,99 4.205,98
15 2.874,72 1.615,86 2.368,48 2.524,75 2.874,72 4.374,28 4.416,28
16 3.018,45
17 3.169,38
18 3.327,84
19 3.494,24
20 3.668,95
21 3.852,40 o
22 4.045,02 r*“?ﬁ
23 4.247,27 !
24 4.459,63 I




N — Tabela de vencimentos-base do Cargo Piiblico de Médico integrante do Quadro de Pessoal da administragio direta conforme as seguintes jornadas de
trabalho (Anexo III a que se refere a Lei n° 10.948, de 14 de julho de 2016)

NIVEL - JORNADA DE 12 HORAS SEMANAIS

CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3 2.701,85 2.836,94 2.978,79 3.127,73 3.284,12 3.448,32 3.620,74 3.801,77 3.991,86 4.191,46 4.401,03 4.621,08 4.852,13 5.094,74 5.349,48 5.616,95 5.897,80 6.192,69
D 2.635,95 2.767,75 2.906,14 3.051,44 3.204,01 3.364,22 3.532,43 3.709,05 3.894,50 4.089,23 4.293,69 4.508,37 4.733,79 4.970,48 5.219,00 5.479,95 5.753,95 6.041,65
C 2.571,66 2.700,24 2.835,25 2.977,02 3.125,87 3.282,16 3.446,27 3.618,58 3.799,51 3.989,49 4.188,96 4.398,41 4.618,33 4.849,25 5.091,71 5.346,30 5.613,61 5.894,29
B 2.508,94 2.559,11 2.610,30 2.662,50 2.769,00 2.879,76 2.994,95 3.114,75 3.239,34 3.368,92 3.503,67 3.643,82 3.826,01 4.017,31 4.218,18 4.429,08 4.650,54 4.883,07
A 2.389,46 2.437,25 2.486,00 2.535,72 2.637,15 2.742,63 2.852,34 2.966,43 3.085,09 3.208,49 3.336,83 3.470,30 3.643,82 3.826,01 4.017,31 4.218,18 4.429,08 4.650,54
N{VEL - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 4.503,08 4.728,24 4.964,65 5.212,88 5.473,53 5.747,20 6.034,56 6.336,29 6.653,10 6.985,76 7.335,05 7.701,80 8.086,89 8.491,23 8.915,80 9.361,59 9.829,67 10.321,15
D 4.393,25 4.612,91 4.843,56 5.085,74 5.340,02 5.607,03 5.887,38 6.181,75 6.490,83 6.815,38 7.156,14 7.513,95 7.889,65 8.284,13 8.698,34 9.133,25 9.589,92 10.069,41
C 4.286,10 4.500,40 4.725,42 4.961,70 5.209,78 5.470,27 5.743,78 6.030,97 6.332,52 6.649,15 6.981,60 7.330,68 7.697,22 8.082,08 8.486,18 8.910,49 9.356,02 9.823,82
B 4.181,56 4.265,19 4.350,50 4.437,50 4.615,01 4.799,61 4.991,59 5.191,25 5.398,90 5.614,86 5.839,45 6.073,03 6.376,68 6.695,52 7.030,29 7.381,81 7.750,90 8.138,44
A 3.982,44 4.062,09 4.143,33 4.226,20 4.395,24 4.571,05 4.753,89 4.944,05 5.141,81 5.347,49 5.561,38 5.783,84 6.073,03 6.376,68 6.695,52 7.030,29 7.381,81 7.750,90




NIVEL - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS

CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 -3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 5.403,70 5.673,88 5.957,58 6.255,46 6.568,23 6.896,64 7.241,47 7.603,55 7.983,73 8.382,91 8.802,06 9.242,16 9.704,27 10.189,48 10.698,96 11.233,90 11.795,60 12.385,38
D 5.271,90 5.535,50 5.812,27 6.102,89 6.408,03 6.728,43 7.064,85 7.418,10 7.789,00 8.178,45 8.587,37 9.016,74 9.467,58 9.940,96 10.438,00 10.959,91 11.507,90 12.083,30
C 5.143,32 5.400,48 5.670,51 5.954,03 6.251,74 6.564,32 6.892,54 7.237,17 7.599,02 7.978,98 8.377,92 8.796,82 9.236,66 9.698,49 10.183,42 10.692,59 11.227,22 11.788,58
B 5.017,87 5.118,23 5.220,59 5.325,01 5.538,01 5.759,53 5.989,91 6.225,50 6.478,68 6.737,83 7.007,34 7.287,64 7.652,02 8.034,62 8.436,35 8.858,17 9.301,08 9.766,13
A 4.778,93 4.874,50 4.971,99 5.071,43 5.274,29 5.485,26 5.704,67 5.932,86 6.170,18 6.416,98 6.673,66 6.940,61 7.287,64 7.652,02 8.034,62 8.436,35 8.858,17 9.301,08
NIVEL - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 9.006,17 9.456,47 9.929,30 10.425,76 10.947,05 11.494,40 12.069,12 12.672,58 13.306,21 13.971,52 14.670,09 15.403,60 16.173,78 16.982,47 17.831,59 18.723,17 19.659,33 20.642,30
D 8.786,50 9.225,83 9.687,12 10.171,48 10.680,05 11.214,05 11.774,75 12.363,49 12.981,67 13.630,75 14.312,29 15.027,90 15.779,30 16.568,26 17.396,67 18.266,51 19.179,83 20.138,83
C 8.572,20 9.000,81 9.450,85 9.923,39 10.419,56 10.940,54 11.487,57 12.061,94 12.665,04 13.298,29 13.963,21 14.661,37 15.394,44 16.164,16 16.972,37 17.820,98 18.712,03 19.647,64
B 8.363,12 8.530,38 8.700,99 8.875,01 9.230,01 9.599,21 9.983,18 10.382,51 10.797,81 11.229,72 11.678,91 12.146,06 12.753,37 13.391,04 14.060,59 14.763,62 15.501,80 16.276,89
A 7.964,88 8.124,17 8.286,66 8.452,39 8.790,49 9.142,11 9.507,79 9.888,10 10.283,63 10.694,97 11.122,77 11.567,68 12.146,06 12.753,37 13.391,04 14.060,59 14.763,62 15.501,80




O - Tabela de vencimentos-base do Cargo Puiblico de Médico integrante do HOB conforme as seguintes jornadas de trabalho (Anexo IV a que se refere a Lei
n° 10.948, de 14 de julho de 2016)

NIVEL - JORNADA DE 12 HORAS SEMANAIS

CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 2.701,85 2.836,94 2.978,79 3.127,73 3.284,12 3.448,32 3.620,74 3.801,77 3.991,86 4.191,46 4.401,03 4.621,08 4.852,13 5.094,74 5.349,48 5.616,95 5.897,80 6.192,69
D 2.635,95 2.767,75 2.906,14 3.051,44 3.204,01 3.364,22 3.532,43 3.709,05 3.894,50 4.089,23 4.293,69 4.508,37 4.733,79 4.970,48 5.219,00 5.479,95 5.753,95 6.041,65
C 2.571,66 2.700,24 2.835,25 2.977,02 3.125,87 3.282,16 3.446,27 3.618,58 3.799,51 3.989,49 4.188,96 4.398,41 4.618,33 4.849,25 5.091,71 5.346,30 5.613,61 5.894,29
B 2.508,94 2.559,11 2.610,30 2.662,50 2.768,00 2.879,76 2.994,95 3.114,75 3.239,34 3.368,92 3.503,67 3.643,82 3.826,01 4.017,31 4.218,18 4.429,08 4.650,54 4.883,07
A 2.389,46 2.437,25 2.486,00 2.535,72 2.637,15 2.742,63 2.852,34 2.966,43 3.085,09 3.208,49 3.336,83 3.470,30 3.643,82 3.826,01 4.017,31 4.218,18 4.429,08 4.650,54
NIVEL - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 4.503,08 4.728,24 4.964,65 5.212,88 5.473,53 5.747,20 6.034,56 6.336,29 6.653,10 6.985,76 7.335,05 7.701,80 8.086,89 8.491,23 8.915,80 9.361,59 9.829,67 10.321,15
D 4.393,25 4.612,91 4.843,56 5.085,74 5.340,02 5.607,03 5.887,38 6.181,75 6.490,83 6.815,38 7.156,14 7.513,95 7.889,65 8.284,13 8.698,34 9.133,25 9.589,92 10.069,41
C 4.286,10 4.500,40 4.725,42 4.961,70 5.209,78 5.470,27 5.743,78 6.030,97 6.332,52 6.649,15 6.981,60 7.330,68 7.697,22 8.082,08 8.486,18 8.910,49 9.356,02 9.823,82
B 4.181,56 4.265,19 4.350,50 4.437,50 4.615,01 4.799,61 4.991,59 5.191,25 5.398,90 5.614,86 5.839,45 6.073,03 6.376,68 6.695,52 7.030,29 7.381,81 7.750,90 8.138,44
A 3.982,44 4.062,09 4.143,33 4.226,20 4.395,24 4.571,05 4.753,89 4.944,05 5.141,81 5.347,49 5.561,38 5.783,84 6.073,03 6.376,68 6.695,52 7.030,29 7.381,81 7.750,90
NIVEL - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 5.403,70 5.673,88 5.957,58 6.255,46 6.568,23 6.896,64 7.241,47 7.603,55 7.983,73 8.382,91 8.802,06 9.242,16 9.704,27 10.189,48 | 10.698,96 | 11.233,90 | 11.795,60 12.385,38
D 5.271,90 5.535,50 5.812,27 6.102,89 6.408,03 6.728,43 7.064,85 7.418,10 7.789,00 8.178,45 8.587,37 9.016,74 9.467,58 9.940,96 10.438,00 | 10.959,91 | 11.507,90 12.083,30
C 5.143,32 5.400,48 5.670,51 5.954,03 6.251,74 6.564,32 6.892,54 7.237,17 7.599,02 7.978,98 8.377,92 8.796,82 9.236,66 9.698,49 10.183,42 | 10.692,59 | 11.227,22 11.788,58
B 5.017,87 5.118,23 5.220,59 5.325,01 5.538,01 5.759,53 5.989,91 6.229,50 6.478,68 6.737,83 7.007,34 7.287,64 7.652,02 8.034,62 8.436,35 8.858,17 9.301,08 9.766,13
A 4.778,93 4.874,50 4.971,99 5.071,43 5.274,29 5.485,26 5.704,67 5.932,86 6.170,18 6.416,98 6.673,66 6.940,61 7.287,64 7.652,02 8.034,62 8.436,35 8.858,17 9.301,08




NIVEL - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 6.754,62 7.092,36 7.446,97 7.819,32 8.210,29 8.620,80 9.051,84 9.504,43 9.979,66 10.478,64 | 11.002,57 | 11.552,70 | 12.130,33 | 12.736,85 | 13.373,69 | 14.042,38 | 14.744,50 15.481,72
D 6.589,88 6.919,37 7.265,34 7.628,61 8.010,04 8.410,54 8.831,07 9.272,62 9.736,25 10.223,06 | 10.734,22 | 11.270,93 | 11.834,47 | 12.426,20 | 13.047,51 | 13.699,88 | 14.384,88 15.104,12
C 6.429,15 6.750,61 7.088,14 7.442,54 7.814,67 8.205,40 8.615,67 9.046,46 9.498,78 9.973,72 10.472,41 | 10.996,03 { 11.545,83 | 12.123,12 | 12.729,27 | 13.365,74 | 14.034,03 14.735,73
B 6.272,34 6.397,79 6.525,74 6.656,26 6.922,51 7.199,41 7.487,38 7.786,88 8.098,35 8.422,29 8.759,18 9.109,55 9.565,03 10.043,28 | 10.545,44 | 11.072,71 | 11.626,35 12.207,67
A 5.973,66 6.093,13 6.214,99 6.339,29 6.592,86 6.856,58 7.130,84 7.416,08 7.712,72 8.021,23 8.342,08 8.675,76 9.109,55 9.565,03 10.043,28 | 10.545,44 | 11.072,71 11.626,35
NIVEL - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 9.006,17 9.456,47 9.929,30 10.425,76 | 10.947,05 | 11.494,40 | 12.069,12 | 12.672,58 | 13.306,21 | 13.971,52 | 14.670,09 | 15.403,60 | 16.173,78 | 16.982,47 | 17.831,59 | 18.723,17 | 19.659,33 20.642,30
D 8.786,50 9.225,83 9.687,12 10.171,48 | 10.680,05 | 11.214,05 | 11.774,75 | 12.363,49 | 12.981,67 | 13.630,75 | 14.312,29 | 15.027,90 | 15.779,30 | 16.568,26 | 17.396,67 | 18.266,51 | 19.179,83 20.138,83
C 8.572,20 9.000,81 9.450,85 9.923,39 10.419,56 | 10.940,54 | 11.487,57 | 12.061,94 | 12.665,04 | 13.298,29 | 13.963,21 | 14.661,37 | 15.394,44 | 16.164,16 | 16.972,37 | 17.820,98 | 18.712,03 19.647,64
B 8.363,12 8.530,38 8.700,99 8.875,01 9.230,01 9.599,21 9.983,18 10.382,51 | 10.797,81 | 11.229,72 | 11.678,91 | 12.146,06 | 12.753,37 | 13.391,04 | 14.060,59 | 14.763,62 | 15.501,80 16.276,89
A 7.964,88 8.124,17 8.286,66 8.452,39 8.790,49 9.142,11 9.507,79 9.888,10 10.283,63 | 10.694,97 | 11.122,77 | 11.567,68 | 12.146,06 | 12.753,37 | 13.391,04 | 14.060,59 | 14.763,62 15.501,80
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P - Tabela de saldrios-base do Emprego Piiblico de Médico integrante do HOB conforme as seguintes jornadas de trabalho (Anexo VIa que se refere a Lei n°
10.948, de 14 de julho de 2016)

NIVEL - JORNADA DE 12 HORAS SEMANAIS

CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 2.701,85 2.836,94 2.978,79 3.127,73 3.284,12 3.448,32 3.620,74 3.801,77 3.991,86 4.191,46 4.401,03 4.621,08 4.852,13 5.094,74 5.349,48 5.616,95 5.897,80 6.192,69
D 2.635,95 2.767,75 2.906,14 3.051,44 3.204,01 3.364,22 3.532,43 3.709,05 3.894,50 4.089,23 4.293,69 4.508,37 4.733,79 4.970,48 5.219,00 5.479,95 5.753,35 6.041,65
C 2.571,66 2.700,24 2.835,25 2.977,02 3.125,87 3.282,16 3.446,27 3.618,58 3.799,51 3.989,49 4.188,96 4.398,41 4.618,33 4.849,25 5.091,71 5.346,30 5.613,61 5.894,29
8 2.508,94 2.559,11 2.610,30 2.662,50 2.768,00 2.879,76 2.994,95 3.114,75 3.239,34 3.368,92 3.503,67 3.643,82 3.826,01 4.017,31 4.218,18 4.425,08 4.650,54 4.883,07
A 2.389,46 2.437,25 2.486,00 2.535,72 2.637,15 2.742,63 2.852,34 2.966,43 3.085,09 3.208,49 3.336,83 3.470,30 3.643,82 3.826,01 4.017,31 4.218,18 4.429,08 4.650,54
NIVEL - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 4.503,08 4.728,24 4.964,65 5.212,88 5.473,53 5.747,20 6.034,56 6.336,29 6.653,10 6.985,76 7.335,05 7.701,80 8.086,89 8.491,23 8.915,80 9.361,59 9.829,67 10.321,15
D 4.393,25 4.612,91 4.843,56 5.085,74 5.340,02 5.607,03 5.887,38 6.181,75 6.490,83 6.815,38 7.156,14 7.513,95 7.889,65 8.284,13 8.698,34 9.133,25 9.589,92 10.069,41
C 4.286,10 4.500,40 4.725,42 4.961,70 5.209,78 5.470,27 5.743,78 6.030,97 6.332,52 6.649,15 6.981,60 7.330,68 7.697,22 8.082,08 8.486,18 8.910,49 9.356,02 9.823,82
B 4.181,56 4.265,19 4.350,50 4.437,50 4.615,01 4.799,61 4.991,59 5.191,25 5.398,90 5.614,86 5.839,45 6.073,03 6.376,68 6.695,52 7.030,29 7.381,81 7.750,90 8.138,44
A 3.982,44 4.062,09 4.143,33 4.226,20 4.395,24 4.571,05 4.753,8% 4.944,05 5.141,81 5.347,49 5.561,38 5.783,84 6.073,03 6.376,68 6.695,52 7.030,29 7.381,81 7.750,90
NIVEL - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 5.403,70 5.673,88 5.957,58 6.255,46 6.568,23 6.896,64 7.241,47 7.603,55 7.983,73 8.382,91 8.802,06 9.242,16 9.704,27 10.189,48 | 10.698,96 | 11.233,90 | 11.795,60 12.385,38
D 5.271,90 5.535,50 5.812,27 6.102,89 6.408,03 6.728,43 7.064,85 7.418,10 7.783,00 8.178,45 8.587,37 9.016,74 9.467,58 9.940,96 10.438,00 | 10.959,91 | 11.507,90 12.083,30
C 5.143,32 5.400,48 5.670,51 5.954,03 6.251,74 6.564,32 6.892,54 7.237,17 7.599,02 7.978,98 8.377,92 8.796,82 9.236,66 9.698,49 10.183,42 | 10.692,59 | 11.227,22 11.788,58 o !
B 5.017,87 5.118,23 5.220,59 5.325,01 5.538,01 5.759,53 5.989,91 6.229,50 6.478,68 6.737,83 7.007,34 7.287,64 7.652,02 8.034,62 8.436,35 8.858,17 9.301,08 9.766,13 L ‘.‘Qgi
A 4.778,93 4.874,50 4.971,99 5.071,43 5.274,29 5.485,26 5.704,67 5.932,86 6.170,18 6.416,98 6.673,66 6.940,61 7.287,64 7.652,02 8.034,62 8.436,35 8.858,17 9.301,08 gg
T




NIVEL - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 6.754,62 7.092,36 7.446,97 7.819,32 8.210,29 8.620,80 9.051,84 9.504,43 9.979,66 10.478,64 | 11.002,57 | 11.552,70 | 12.130,33 | 12.736,85 | 13.373,69 | 14.042,38 | 14.744,50 15.481,72
D 6.589,88 6.919,37 7.265,34 7.628,61 8.010,04 8.410,54 8.831,07 9.272,62 9.736,25 10.223,06 | 10.734,22 | 11.270,93 | 11.834,47 | 12.426,20 | 13.047,51 | 13.699,88 | 14.384,88 15.104,12
C 6.429,15 6.750,61 7.088,14 7.442,54 7.814,67 8.205,40 8.615,67 9.046,46 9.498,78 9.973,72 10.472,41 | 10.996,03 | 11.545,83 | 12.123,12 | 12.729,27 | 13.365,74 | 14.034,03 14.735,73
B 6.272,34 6.397,79 6.525,74 6.656,26 6.922,51 7.199,41 7.487,38 7.786,88 8.098,35 8.422,29 8.759,18 9.109,55 9.565,03 10.043,28 | 10.545,44 | 11.072,71 | 11.626,35 12.207,67
A 5.973,66 6.093,13 6.214,99 6.339,29 6.592,86 6.856,58 7.130,84 7.416,08 7.712,72 8.021,23 8.342,08 8.675,76 9.109,55 9.565,03 10.043,28 | 10.545,44 | 11.072,71 11.626,35
NIVEL - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 9.006,17 9.456,47 9.929,30 10.425,76 | 10.947,05 | 11.494,40 | 12.069,12 | 12.672,58 | 13.306,21 | 13.971,52 | 14.670,09 | 15.403,60 | 16.173,78 | 16.982,47 | 17.831,59 | 18.723,17 | 19.659,33 20.642,30
D 8.786,50 9.225,83 9.687,12 10.171,48 | 10.680,05 | 11.214,05 | 11.774,75 | 12.363,49 | 12.981,67 | 13.630,75 | 14.312,29 | 15.027,90 | 15.779,30 | 16.568,26 | 17.396,67 | 18.266,51 | 19.179,83 20.138,83
C 8.572,20 9.000,81 9.450,85 9.923,39 10.419,56 | 10.940,54 | 11.487,57 | 12.061,94 | 12.665,04 | 13.298,29 | 13.963,21 | 14.661,37 | 15.394,44 | 16.164,16 | 16.972,37 | 17.820,98 | 18.712,03 19.647,64
B 8.363,12 8.530,38 8.700,99 8.875,01 9.230,01 9.599,21 9.983,18 10.382,51 | 10.797,81 | 11.229,72 | 11.678,91 | 12.146,06 | 12.753,37 | 13.391,04 | 14.060,59 | 14.763,62 | 15.501,80 1€.276,89
A 7.964,88 8.124,17 8.286,66 8.452,39 8.790,49 9.142,11 9.507,79 9.888,10 10.283,63 | 10.694,97 | 11.122,77 | 11.567,68 | 12.146,06 | 12.753,37 | 13.391,04 | 14.060,59 | 14.763,62 15.501,80




ANEXO II

Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Guarda Municipal de Belo Horizonte, instituido na Lei n° 10.497, de 26 de junho de 2012, com

vigéncia a partir de 1° de agosto de 2017

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
Hleggggalco NiVEL 1 | NiVEL 2 | NIVEL 3 | NiVEL 4 | NIiVEL 5 | NiVEL 6 | NiVEL 7 | NIVEL 8 | NiVEL 9 | NiVEL 10 | NIVEL 11 | NIVEL 12 | NIVEL 13 | NiVEL 14 | NIVEL 15
Guarda Municipal
de 22 Classe 1.807.29
Guarda Municipal
de 1° Classe 2.024.16 | 2.125,37 | 2.231.64 | 2.343.22 | 2.460,38 | 2.583,40 | 2.712,57 | 2.848,20 | 2.990,61 | 3.140,14 | 3.297,15 | 3.462,00 | 3.635,10 | 3.816,86 | 4.007,70
Guarda Municipal
de Classe Especial | » 48972 | 2.614,20 | 2.744,91 | 2.882,16 | 3.026,27 | 3.177,58 | 3.336,46 | 3.503,28 | 3.678,45 | 3.862,37 | 4.055,49 | 4.258,26 | 4.471,18 | 4.694,73 | 4.929.47
Subi |
ubinspetor 3.077.29 | 3.231,15 | 3.392,71 | 3.562,34 | 3.740,46 | 3.927,48 | 4.123,86 | 4.330,05 | 4.546,55 | 4.773,.88 | 5.012,58 | 5.263,20 | 5.526,36 | 5.802,68 | 6.092,82
Subinspetor |l 369274 | 3.877,38 | 4.071.25 | 4.274,81 | 4.488,55 | 4.712,98 | 4.948,63 | 5.196,06 | 5.455,86 | 5.728,66 | 6.015,09 | 6.315,85 | 6.631,64 | 6.963,22 | 7.311,38
Inspetor | 450515 | 4.730,40 | 4.966,92 | 5.215.27 | 5.476,03 | 5.749,84 | 6.037,33 | 6.339,19 | 6.656,15 | 6.988,96 | 7.338,41 | 7.705,33 | 8.090,60 | 8.495,13 | 8.919,88
| I
nspetor 5.406,19 | 5.676,50 | 5.960,33 | 6.258,34 | 6.571,26 | 6.899,82 | 7.244,81 | 7.607,06 | 7.987,41 | 8.386,78 | 8.806,12 | 9.246,42 | 9.708,74 | 10.194,18 | 10.703,89
Supervisor 6.487.42 | 6.811,79 | 7.152,:38 | 7.510,00 | 7.885,50 | 8.279,78 | 8.693,77 | 9.128,46 | 9.584,88 | 10.064,12 | 10.567,33 | 11.095,69 | 11.650,48 | 12.233,00 | 12.844,65
Superintendente |, ooc 41 | 7.901,68 | 8.296,76 | 8.711,60 | 9.147,18 | 9.604,54 [10.084,77|10.589,01|11.118,46 | 11.674,38 | 12.258,10 | 12.871,01 | 13.514,56 | 14.190,28 | 14.899,80
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ANEXO III

TABELA DE SALARIO-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS I E II, INSTITUIDOS PELA LEI N° 9.490, DE 14 DE JANEIRO DE 2008,
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA AREA DE ATIVIDADES DE SAUDE
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, COM VIGENCIA A
PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2017.

TABELA DE SALARIO-BASE (Valores em R$)
EMPREGO PUBLICO EFETIVO

NIVEL AGENTE AGENTE DE AGENTE DE

COMUNITARIO DE COMBATE A COMBATE A

SAUDE ENDEMIAS | ENDEMIAS I
1 1.098,72 1.098,72 1.298,49
2 1.153,66 1.153,66 1.363,41
3 1.211,34 1.211,34 1.431,58
4 1.271,91 1.271,91 1.503,16
5 1.335,50 1.335,50 1.578,32
6 1.402,28 1.402,28 1.657,23
7 1.472,39 1.472,39 1.740,10
8 1.546,01 1.546,01 1.827,10
9 1.623,31 1.623,31 1.918,46
10 1.704,47 1.704,47 2.014,38
11 1.789,70 1.789,70 2.115,10
12 1.879,18 1.879,18 2.220,85
13 1.973,14 1.973,14 2.331,90
14 2.071,80 2.071,80 2.448,49
15 2.175,39 2.175,39 2.570,91




ANEXO 1V

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
CULTURA, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2017.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE

(Valores em RS)

) . TECNICO P DE TE

s | 00 | comaaor | TEUoRE | s | SSmnEno! | pooqung
1 4.231,21 2.088,28 1.811,77 1.811,77 6.981,03 6.151,80
2 4.442,77 2.192,69 1.902,36 1.902,36 7.330,08 6.459,39
3 4.664,91 2.302,33 1.997,48 1.997,48 7.696,59 6.782,36
4 4.,898,16 2.417,44 2.097,35 2.097,35 8.081,42 7.121,48
5 5.143,07 2.538,32 2.202,22 2.202,22 8.485,49 7.477,55
6 5.400,22 2.665,23 2.312,33 2.312,33 8.909,76 7.851,43
7 5.670,23 2.798,49 2.427,94 2.427,94 9.355,25 8.244,00
8 5.953,74 2.938,42 2.549,34 2.549,34 9.823,01 8.656,20
9 6.251,43 3.085,34 2.676,81 2.676,81 10.314,16 9.089,01
10 6.564,00 3.239,61 2.810,65 2.810,65 10.829,87 9.543,46
11 6.892,20 3.401,59 2.951,18 2.951,18 11.371,37 10.020,63
12 7.236,81 3.571,67 3.098,74 3.098,74 11.939,93 10.521,67
13 7.598,65 3.750,25 3.253,68 3.253,68 12.536,93 11.047,75
14 7.978,58 3.937,76 3.416,36 3.416,36 13.163,78 11.600,14
15 8.377,51 4.134,65 3.587,18 3.587,18 13.821,97 12.180,14
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TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO DE PARQUES
MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE

A — Tabela de vencimentos-base:

2017.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
veL | TECNCODE | TEQNCODE | | AsSISTENTE | ENGENHERO)| 4pyoguo0
1 4.231,21 1.811,77 1.811,77 6.981,03 6.151,80
2 4.44277 1.902,36 1.902,36 7.330,08 6.459,39
3 4.664,91 1.997,48 1.997,48 7.696,59 6.782,36
4 4.898,16 2.097,35 2.097,35 8.081,42 7.121,48
5 5.143,07 2.202,22 2.202,22 8.485,49 7.477,55
6 5.400,22 2.312,33 2.312,33 8.909,76 7.851,43
7 5.670,23 2.427,94 2.427,94 9.355,25 8.244,00
8 5.953,74 2.549,34 2.549,34 9.823,01 8.656,20
9 6.251,43 2.676,81 2.676,81 10.314,16 9.089,01
10 6.564,00 2.810,65 2.810,65 10.829,87 9.543,46
11 6.892,20 2.951,18 2.951,18 11.371,37 10.020,63
12 7.236,81 3.098,74 3.098,74 11.939,93 10.521,67
13 7.598,65 3.253,68 3.253,68 12.536,93 11.047,75
14 7.978,58 3.416,36 3.416,36 13.163,78 11.600,14
15 8.377,51 3.587,18 3.587,18 13.821,97 12.180,14




B — Tabela de vencimentos-base dos cargos puiblicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de Carreira da FZB, instituido na Lei n°
0.241, de 2006, conforme a Tabela A do seu Anexo III:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

AJUDANTE DE OFICIAL DE TECNICO DE TECNICO
NIVEL SERVICO AUXILIAR SERVIGO PORTEIRO / JARDINEIRO TRATADOR | AGENTE _DE ASSISTENTE SERVICO SUPERIOR ADVOGADO
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO PUBLICO BILHETEIRO DE ANIMAIS | VISITACAO | ADMINISTRATIVO PUBLICO DE ’SERV|GO
PUBLICO

1 1.043,60 1.043,60 1.051,95 1.051,95 1.811,77 1.811,77 1.811,77 1.811,77 1.811,77 4.078,50 6.151,80
2 1.095,78 1.095,78 1.104,55 1.104,55 1.902,36 1.902,36 1.902,36 1.902,36 1.902,36 4.282,43 6.459,39
3 1.150,57 1.150,57 1.169,78 1.1569,78 1.997,48 1.997,48 1.997,48 1.997,48 1.997,48 4.496,55 6.782,36
4 1.208,09 1.208,09 1.217,77 1.217,77 2.097,36 2.097,36 2.097,36 2.097,36 2.097,36 4.721,38 7.121,48
5 1.268,50 1.268,50 1.278,66 1.278,66 2.202,22 2.202,22 2.202,22 2.202,22 2.202,22 4.957,44 7.477,55
6 1.331,92 1.331,92 1.342,59 1.342,59 2.312,33 2.312,33 2.312,33 2.312,33 2.312,33 5.205,32 7.851,43
7 1.398,52 1.398,52 1.409,72 1.409,72 2.427,95 2.427,95 2.427,95 2.427,95 2.427,95 5.465,58 8.244,00
8 1.468,45 1.468,45 1.480,20 1.480,20 2.549,35 2.549,35 2.549,35 2.549,35 2.549,35 5.738,86 8.656,20
9 1.541,87 1.541,87 1.554,21 1.554,21 2.676,82 2.676,82 2.676,82 2.676,82 2.676,82 6.025,80 9.089,01
10 1.618,96 1.618,96 1.631,92 1.631,92 2.810,66 2.810,66 2.810,66 2.810,66 2.810,66 6.327,09 9.543,46
11 1.699,91 1.699,91 1.713,52 1.718,52 2.951,19 2.951,19 2.951,19 2.951,19 2.951,19 6.643,45 10.020,64
12 1.784,91 1.784,91 1.799,20 1.799,20 3.098,75 3.098,75 3.098,75 3.098,75 3.098,75 6.975,62 10.521,66
13 1.874,15 1.874,15 1.889,16 1.889,16 3.253,69 3.253,69 3.253,69 3.253,69 3.253,69 7.324,40 11.047,75
14 1.967,86 1.967,86 1.983,61 1.983,61 3.416,37 3.416,37 3.416,37 3.416,37 3.416,37 7.690,62 11.600,13
15 2.066,25 2.066,25 2.082,80 2.082,80 3.587,19 3.5687,19 3.5687,19 3.587,19 3.587,19 8.075,15 12.180,14
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ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E DE SALARIOS-BASE DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA
DO HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHRENS - HOB, INSTITUIDO NA LEI N°
9.154, DE 12 DE JANEIRO DE 2006, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO

DE 2017.

A — Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n® 9.154, de 2006, para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais, conforme a Tabela A do seu Anexo IV:

N

t
i

i

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
TECNICO .
NIiVEL SUPERIOR CIRURGIAO- MEDICO | ENFERMEIRO
DE SAUDE DENTISTA
1 2.017,42 2.488,49 4.181,56 2.017,42
2 2.118,29 2.612,91 4.390,64 2.118,29
3 2.224,20 2.743,56 4.610,17 2.224,20
4 2.335,42 2.880,73 4.840,68 2.335,42
5 2.452,19 3.024,77 5.082,71 2.452,19
6 2.574,80 3.176,01 5.336,85 2.574,80
7 2.703,53 3.334,81 5.603,69 2.703,53
8 2.838,71 3.501,55 5.883,87 2.838,71
9 2.980,65 3.676,63 6.178,07 2.980,65
10 3.129,68 3.860,46 6.486,97 3.129,68
11 3.286,16 4.053,48 6.811,32 3.286,16
12 3.450,47 4.256,16 7.151,89 3.450,47
13 3.623,00 4.468,96 7.509,48 3.623,00
14 3.804,15 4.692,41 7.884,96 3.804,15
15 3.994,35 4.927,03 8.279,20 3.994,35
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B — Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n® 9.154, de 2006, para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, conforme a Tabela B do seu Anexo IV:

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
TECNICO i
NIVEL SUPERIOR DE CIRURGIAO- MEDICO ENFERMEIRO
SAUDE DENTISTA
1 2.017,42 2.488,49 4.181,56 2.017,42
2 2.118,29 2.612,91 4.390,64 2.118,29
3 2.224,20 2.743,56 4.610,17 2.224,20
4 2.335,42 2.880,73 4.840,68 2.335,42
5 2.452,19 3.024,77 5.082,71 2.452,19
6 2.574,80 3.176,01 5.336,85 2.574,80
7 2.703,53 3.334,81 5.603,69 2.703,53
8 2.838,71 3.501,55 5.883,87 2.838,71
9 2.980,65 3.676,63 6.178,07 2.980,65
10 3.129,68 3.860,46 6.486,97 3.129,68
11 3.286,16 4.053,48 6.811,32 3.286,16
12 3.450,47 4.256,16 7.151,89 3.450,47
13 3.623,00 4.468,96 7.509,48 3.623,00
14 3.804,15 4.692,41 7.884,96 3.804,15
15 3.994,35 4.927,03 8.279,20 3.994,35
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C — Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n° 9.154, de 2006, para a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, conforme a Tabela C do seu Anexo IV:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS$)
JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS
NIVEL SUTPEE%T(I)%ODE cg;‘mg#g' MEDICO ENFERMEIRO
SAUDE
1 2.420,90 2.986,19 5.017,87 2.420,90
2 2.541,95 3.135,50 5.268,77 2.541,95
3 2.669,05 3.202,28 5.532,20 2.669,05
4 2.802,50 3.456,89 5.808,81 2.802,50
5 2.942,62 3.629,74 6.099,25 2.942,62
6 3.089,75 3.811,22 6.404,22 3.089,75
7 3.244,24 4.001,78 6.724,43 3.244,24
8 3.406,45 4.201,87 7.060,65 3.406,45
9 3.576,78 4.411,97 7.413,68 3.576,78
10 3.755,62 4.632,57 7.784,37 3.755,62
11 3.943,40 4.864,19 8.173,58 3.943,40
12 4.140,57 5.107,40 8.582,26 4.140,57
13 4.347,59 5.362,77 9.011,38 4.347,59
14 4.564,97 5.630,91 9.461,95 4.564,97
15 479322 5.912,46 9.935,04 4.793,22




D — Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n° 9.154, de 2006, para a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, conforme a Tabela D do seu Anexo IV:

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS
TECNICO -
NIVEL SUPERIOR DE CIRURGIAQ- MEDICO ENFERMEIRO
SAUDE DENTISTA
1 2.420,90 2.986,19 5.017,87 2.420,90
2 2.541,95 3.135,50 5.268,77 2.541,95
3 2.669,05 3.292,28 5.5632,20 2.669,05
4 2.802,50 3.456,89 5.808,81 2.802,50
5 2.942,62 3.629,74 6.099,25 2.942,62
6 3.089,75 3.811,22 6.404,22 3.089,75
7 3.244,24 4.001,78 6.724,43 3.244,24
8 3.406,45 4.201,87 7.060,65 3.406,45
9 3.576,78 4.411,97 7.413,68 3.576,78
10 3.755,62 4.632,57 7.784,37 3.755,62
11 3.943,40 4.864,19 8.173,58 3.943,40
12 4.140,57 5.107,40 8.582,26 4.140,57
13 4.347,59 5.362,77 9.011,38 4.347,59
14 4.564,97 5.630,91 9.461,95 4.564,97
15 4.793,22 5.912,46 9.935,04 4.793,22
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E — Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n° 9.154, de 2006, para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, conforme a Tabela E do seu Anexo IV:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

TECNICO . ANALISTAS .
TECNICO TECNICO B
) DE AGENTE ) DE CURURGIAO .
NiVEL B DE NIiVEL | SUPERIOR MEDICO | ENFERMEIRO
SERVICO | ADMINISTRAGAO , POLITICAS ) DENTISTA
) MEDIO ] DE SAUDE
DE SAUDE PUBLICAS
1 1.358,83 1.094,19 1.094,19 2.891,67 3.026,13 3.732,73 6.272,34 3.026,13
2 1.426,77 1.148,90 1.148,90 3.036,25 3.177,44 3.919,37 6.585,96 3.177,44
3 1.498,11 1.206,35 1.206,35 3.188,06 3.336,31 4.115,33 6.915,25 3.336,31
4 1.573,02 1.266,66 1.266,66 3.347,47 3.503,12 4.321,10 7.261,02 3.503,12
5 1.651,67 1.330,00 1.330,00 3.514,84 3.678,28 4.537,16 7.624,07 3.678,28
6 1.734,25 1.396,50 1.396,50 3.690,58 3.862,19 4.764,01 8.005,27 3.862,19
7 1.820,96 1.466,32 1.466,32 3.875,11 4.055,30 5.002,22 8.405,54 4.055,30
8 1.912,01 1.539,64 1.539,64 4.068,87 4.258,07 5.252,33 8.825,81 4.258,07
9 2.007,61 1.616,62 1.616,62 4.272,31 4.470,97 5.514,94 9.267,10 4.470,97
10 2.107,99 1.697,45 1.697,45 4.485,93 4.694,52 5.790,69 9.730,46 4.694,52
11 2.213,39 1.782,32 1.782,32 4.710,22 4.929,25 6.080,22 10.216,98 4.929,25
12 2.324,06 1.871,44 1.871,44 4.945,73 5.175,71 6.384,24 10.727,83 5.175,71
13 2.440,26 1.965,01 1.965,01 5.193,02 5.434,49 6.703,45 11.264,22 5.434,49
14 2.562,28 2.063,26 2.063,26 5.452,67 5.706,22 7.038,62 11.827,43 5.706,22
15 2.690,39 2.166,42 2.166,42 5.725,30 5.991,53 7.390,55 12.418,80 5.991,53




F — Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela Lei n® 9.154, de 2006, para a
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, conforme a Tabela F do seu Anexo IV:

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
AGENTE | TECNICO . .
. AUXILIAR | AUXILIAR DE TECNICO | TECNICO _
NIiVE OFICIAL DE DE DE AGENTE DE ) CURURGIAQO .
DE ADMINISTRA TELEFONISTAMOTORISTA | DE NIVEL | SUPERIOR MEDICO | ENFERMEIRO
L ~ SERVICO SERVICOS| SERVIGOS |ADMINISTRAGAO . X DENTISTA
SERVICOS CAO i g MEDIO | DE SAUDE
DE SAUDE| DE SAUDE

1 747,44 747,44 747,44 840,87 840,87 1.125,71 1.358,83 1.094,19 1.094,19 3.026,13 3.732,73 6.272,34 3.026,13
2 784,81 784,81 784,81 882,92 882,92 1.181,99 1.426,77 1.148,90 1.148,90 3.177,44 3.919,37 6.585,96 3.177,44
3 824,05 824,05 824,05 927,06 927,06 1.241,09 1.498,11 1.206,35 1.206,35 3.336,31 4.115,33 6.915,25 3.336,31
4 865,26 865,26 865,26 973,41 973,41 1.303,15 1.573,02 1.266,66 1.266,66 3.503,12 432110 7.261,02 3.503,12
5 908,52 908,52 908,52 1.022,08 1.022,08 1.368,30 1.651,67 1.330,00 1.330,00 3.678,28 4.537,16 7.624,07 3.678,28
6 953,95 953,95 953,95 1.073,19 1.073,19 1.436,72 1.734,25 1.396,50 1.396,50 3.862,19 4.764,01 8.005,27 3.862,19
7 1.001,64 1.001,64 1.001,64 1.126,85 1.126,85 1.508,56 1.820,96 1.466,32 1.466,32 4.055,30 5.002,22 8.405,54 4.055,30
8 1.051,73 1.051,73 1.051,73 1.183,19 1.183,19 1.583,98 1.912,01 1.539,64 1.539,64 4.258,07 5.252,33 8.825,81 4.258,07
9 1.104,31 1.104,31 1.104,31 1.242,35 1.242,35 1.663,18 2.007,61 1.616,62 1.616,62 4.470,97 5.514,94 9.267,10 4.470,97
10 1.159,53 1.159,53 1.159,53 1.304,47 1.304,47 1.746,34 2.107,99 1.697,45 1.697,45 4.694,52 5.790,69 9.730,46 4.694,52
11 1.217,50 1.217,50 1.217,50 1.369,69 1.369,69 1.833,66 2.213,39 1.782,32 1.782,32 4.929,25 6.080,22 10.216,98 4.929,25
12 1.278,38 1.278,38 1.278,38 1.438,18 1.438,18 1.925,34 2.324,06 1.871,44 1.871,44 5.175,71 6.384,24 10.727,83 5.175,71
13 1.342,30 1.342,30 1.342,30 1.510,08 1.510,08 2.021,61 2.440,26 1.965,01 1.965,01 5.434,49 6.703,45 11.264,22 5.434,49
14 1.409,41 1.409,41 1.409,41 1.585,59 1.585,59 2.122,69 2.562,28 2.063,26 2.063,26 5.706,22 7.038,62 11.827,43 5.706,22
15 1.479,88 1.479,88 1.479,88 1.664,87 1.664,87 | 2.228,82 2.690,39 2.166,42 2.166,42 5.991,53 7.390,55 12.418,80 5.991,53




G — Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela Lei n® 9.154, de 2006, para

a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme a Tabelas G do seu Anexo IV:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
TECNICO DE , ANALISTAS DE _ TECNICO
NIVEL SERVICO DE AGENTE _ TFCN'CO, DE POLITICAS MEDICO CIRUGIAO- SUPERIOR DE ENFERMEIRO
SAUDE ADMINISTRACAO | NIVEL MEDIO PUBLICAS DENTISTA SAGDE
1 1.811,77 1.811,77 1.811,77 4.033,08 8.363,12 4.976,97 4.034,84 4.034,84
2 1.902,36 1.902,36 1.902,36 4.234,73 8.781,28 5.225,82 4.236,58 4,236,58
3 1.997,48 1.997,48 1.997,48 4.446,47 9.220,34 5.487,11 4.448.41 4.448 41
4 2.097,35 2.097,36 2.097,36 4.668,79 9.681,36 5.761,47 4.670.83 4.670,83
5 2.202,22 2.202,22 2.202,22 4.902,23 10.165,42 6.049,54 4.904,37 4.904,37
6 2.312,33 2.312,33 2.312,33 5.147,35 10.673,70 6.352,02 5.149,59 5.149,59
7 2.427,95 2.427,95 2.427,95 5.404,71 11.207,38 6.669,62 5.407,07 5.407,07
8 2.549,35 2.549,35 2.549,35 5.674,95 11.767,75 7.003,10 5.677,42 5.677,42
9 2.676,81 2.676,82 2.676,82 5.958,70 12.356,14 7.353,26 5.961,29 5.961,29
10 2.810,66 2.810,66 2.810,66 6.256,63 12.973,94 7.720,92 6.259,36 6.259,36
11 2.951,19 2.951,19 2.951,19 6.569,46 13.622,64 8.106,97 6.572,33 6.572,33
12 3.098,75 3.098,75 3.098,75 6.897,94 14.303,77 8.512,31 6.900,94 6.900,94
13 3.253,69 3.253,69 3.253,69 7.242,83 15.018,96 8.937,93 7.245,99 7.245,99
14 3.416,37 3.416,37 3.416,37 7.604,97 15.769,91 9.384,83 7.608,29 7.608,29
15 3.587,19 3.587,19 3.587,19 7.985,22 16.558,41 9.854,07 7.988,70 7.988,70
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H — Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do Plano de Carreira do HOB, instituido pela Lei n® 9.154, de 2006, para a

jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme a Tabela H do seu Anexo IV:

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
AGENTE DE TECNICO DE .
NIiVEL AUXILIAR DE AUXILIAR DE. OFICIAL DE TELEFONISTA | MOTORISTA | SERVICOS DE | SERVICOS DE AGENTE DE- TFCN'CO, DE
SERVICOS | ADMINISTRAGAO | SERVICOS SAUDE SAUDE ADMINISTRAGCAO | NIVEL MEDIO
1 1.106,21 1.121,16 1.214,59 1.349,13 1.349,13 1.648,65 1.811,77 1.811,77 1.811,77
2 1.161,52 1.177,22 1.275,32 1.416,59 1.416,59 1.731,08 1.902,36 1.902,36 1.902,36
3 1.219,60 1.236,08 1.339,09 1.487,42 1.487,42 1.817,63 1.997,48 1.997,48 1.997,48
4 1.280,58 1.297,89 1.406,04 1.561,79 1.561,79 1.908,51 2.097,35 2.097,36 2.097,36
5 1.344,61 1.362,78 1.476,34 1.639,88 1.639,88 2.003,94 2.202,22 2.202,22 2.202,22
6 1.411,84 1.430,92 1.550,16 1.721,87 1.721,87 2.104,14 2.312,33 2.312,33 2.312,33
7 1.482,43 1.502,46 1.627,67 1.807,97 1.807,97 2.209,34 2.427,95 2.427,95 2.427,95
8 1.556,55 1.577,59 1.709,05 1.898,36 1.898,36 2.319,81 2.549,35 2.549,35 2.549,35
9 1.634,38 1.656,47 1.794,51 1.993,28 1.993,28 2.435,80 2.676,81 2.676,82 2.676,82
10 1.716,10 1.739,29 1.884,23 2.092,95 2.092,95 2.557,59 2.810,66 2.810,66 2.810,66
11 1.801,90 1.826,26 1.978,44 2.197,59 2.197,59 2.685,47 2.951,19 2.951,19 2.951,19
12 1.892,00 1.917,57 2.077,37 2.307,47 2.307,47 2.819,75 3.098,75 3.098,75 3.098,75
13 1.986,60 2.013,45 2.181,23 2.422,85 2.422.85 2.960,73 3.253,69 3.253,69 3.253,69
14 2.085,93 2.114,12 2.290,29 2.543,99 2.543,99 3.108,77 3.416,37 3.416,37 3.416,37
15 2.190,23 2.219,82 2.404,81 2.671,19 2.671,19 3.264,21 3.587,19 3.587,19 3.587,19
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I — Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do Plano de Carreira do
HOB, instituido pela Lei n® 9.154, de 2006, para a jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas
semanais, conforme a Tabela I do seu Anexo IV:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS
NiVEL TECNICO Sl,JPERIOR DE ENFERMEIRO
SAUDE
1 3.748,83 3.748,83
2 3.936,27 3.936,27
3 4.133,08 4.133,08
4 4.339,74 4.339,74
5 4.556,73 4.556,73
6 4.784,56 4.784,56
7 5.023,79 5.023,79
8 5.274,98 5.274,98
9 5.538,73 5.538,73
10 5.815,66 5.815,66
11 6.106,45 6.106,45
12 6.411,77 6.411,77
13 6.732,36 6.732,36
14 7.068,98 7.068,98
15 7.422,43 7.422,43




ANEXO VII
TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL - SUDECAP, INSTITUIDO NA LEI N° 9.330, DE 29 DE JANEIRO
DE 2007, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2017.

A — Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de Carreira da Sudecap,

instituido na Lei n°® 9.330, de 2007, conforme a Tabela A do seu Anexo III:

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
NIVEL AUXILIAR AGENTE DE APOIO | AGENTE DE APOIO ASS’ISTENTE ASSISTENTE ’TE'CNICO DE ENGENHEIRG
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO | NiVEL SUPERIOR | ADVOGADO ARQUITETO
1 1.096,27 1.289,73 1.289,73 1.811,77 1.811,77 4.657,55 6.151,80 6.981,03
2 1.151,09 1.354,22 1.354,22 1.902,36 1.902,36 4.890,42 6.459,39 7.330,08
3 1.208,64 1.421,93 1.421,93 1.997,48 1.997,48 5.134,94 6.782,36 7.696,59
4 1.269,07 1.493,03 1.493,03 2.097,36 2.097,36 5.391,69 7.121,48 8.081,42
5 1.332,52 1.567,68 1.567,68 2.202,22 2.202,22 5.661,28 7.477,55 8.485,49
6 1.399,15 1.646,06 1.646,06 2.312,33 2.312,33 5.944,34 7.851,43 8.909,76
7 1.469,11 1.728,36 1.728,36 2.427,95 2.427,95 6.241,56 8.244,00 9.355,25
8 1.542,56 1.814,78 1.814,78 2.549,35 2.549,35 6.553,63 8.656,20 9.823,01
9 1.619,69 1.905,52 1.905,52 2.676,82 2.676,82 6.881,32 9.089,01 10.314,16
10 1.700,68 2.000,80 2.000,80 2.810,66 2.810,66 7.225,38 9.543 46 10.829,87
11 1.785,71 2.100,84 2.100,84 2.951,19 2.951,19 7.586,65 10.020,64 11.371,37
12 1.875,00 2.205,88 2.205,88 3.098,75 3.098,75 7.965,98 10.521,66 11.939,93
13 1.968.75 2.316,17 2.316,17 3.253,69 3.253,69 8.364,28 11.047,75 12.536,93
14 2.067,18 2.431,98 2.431,98 3.416,37 3.416,37 8.782,50 11.600,13 13.163,78
15 2.170,54 2.553,58 2.553,58 3.587,19 3.587,19 9.221,62 12.180,14 13.821,97
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B — Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da Sudecap, instituido na Lei n° 9.330, de 2007, conforme a
Tabela B do sev Anexo III:

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em R$)
AUXILIAR DE AGENTE DE
NIVEL APOIO OFICIAL DE OPERAGCOES E MOTORISTA
OPERACIONAL SERVICOS CONTROLE
1 967,30 1.096,27 1.209,12 1.209,12
2 1.015,66 1.151,09 1.269,58 1.269,58
3 1.066,45 1.208,64 1.333,06 1.333,06
4 1.119,77 1.269,07 1.399,71 1.399,71
5 1.175,76 1.332,52 1.469,70 1.469,70
6 1.234,55 1.399,15 1.543,18 1.543,18
7 1.296,27 1.469,11 1.620,34 1.620,34
8 1.361,09 1.542,56 1.701,36 1.701,36
9 1.429,14 1.619,69 1.786,43 1.786,43
10 1.500,60 1.700,68 1.875,75 1.875,75
11 1.575,63 1.785,71 1.969,53 1.969,53
12 1.654,41 1.875,00 2.068,01 2.068,01
13 1.737,13 1.968,75 2.171,41 2.171,41
14 1.823,99 2.067,18 2.279,98 2.279,98
15 1.915,18 2.170,54 2.393,98 2.393,98




C - Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da Sudecap, instituido na Lei n° 9.330, de 2007, conforme a
Tabela C do seu Anexo III:

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em R$)
NIVEL TELEFONISTA AUXILI,AR bE
SAUDE
1 967,30 967,30
2 1.015,66 1.015,66
3 1.066,45 1.066,45
4 1.119,77 1.119,77
5 1.175,76 1.175,76
6 1.234,55 1.234,55
7 1.296,27 1.296,27
8 1.361,09 1.361,09
9 1.429,14 1.429,14
10 1.500,60 1.500,60
11 1.575,63 1.575,63
12 1.654,41 1.654,41
13 1.737,13 1.737,13
14 1.823,99 1.823,99
15 1.915,18 1.915,18
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D - Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da Sudecap, instituido na Lei n® 9.330, de 2007, conforme a

Tabela D do seu Anexo III:

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em R$)

NIVEL MEDICO DO TRABALHO CIRURGIAO-DENTISTA
1 2.737,08 1.932,88
2 2.873,94 2.029,53
3 3.017,64 2.131,00
4 3.168,52 2.237,55
5 3.326,94 2.349,43
6 3.493,29 2.466,90
7 3.667,95 2.590,25
8 3.851,35 2.719,76
9 4.043,92 2.855,75
10 4.246,12 2.998,53
11 4.458,42 3.148,46
12 4.681,34 3.305,88
13 4.915,41 3.471,18
14 5.161,18 3.644,74
15 5.419,24 3.826,97
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ANEXO VIII

TABELAS DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DA
SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE BELO HORIZONTE - SLU,
INSTITUIDO NA LEI N° 9.329, DE 29 DE JANEIRO DE 2007,

COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2017.

A — Tabela de salarios-base do emprego publico efetivo de Médico do Trabalho cujo ocupante
seja optante pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n® 9.329, de 2007, conforme a
Tabela A do seu Anexo III:

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em R$)

NIiVEL MEDICO DO TRABALHO

—_

2.737,08

2.873,94
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B — Tabela de salarios-base dos seguintes empregos puiblicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido
na Lei n® 9.329, de 2007, conforme a Tabela B do seu Anexo III:

TABELA DE SALARIOS-BASE

(valores em R$)

AUXILIAR FISCAL DE
GARI DE AUXILIAR OPERADOR AGENTE DE
DE OFICIAL DE - ATIVIDADES
. GARI SERVICOS GARI APOIO OFICIAL DE . . DE OPERACAQ
NIVEL . OPERACAO | MANUTENCA . MOTORISTA URBANAS E
VARRIAGAO | COMPLETAMENT | COLETA | OPERACIONA | SERVICOS MAQUINAS E
E o CONTROLE
ARES L PESADAS CONTROLE
CONTROLE AMBIENTAL
1 696,09 762,39 812,11 696,09 845,26 977,85 1.193,30 1.193,30 1.325,89 1.811,77 3.510,99
2 730,90 800,51 852,71 730,90 887,52 1.026,74 1.252,97 1.252,97 1.392,19 1.902,36 3.686,53
3 767,44 840,53 895,35 767,44 931,89 1.078,07 1.315,62 1.315,62 1.461,80 1.997,48 3.870,86
4 805,81 882,56 940,12 805,81 978,49 1.131,98 1.381,40 1.381,40 1.534,89 2.097,36 4.064,40
5 846,11 926,69 987,12 846,11 1.027,41 1.188,58 1.450,47 1.450,47 1.611,63 2.202,22 4.267,62
6 888,41 973,02 1.036,48 888,41 1.078,78 1.248,01 1.522,99 1.522,99 1.692,21 2.312,33 4.481,01
7 932,83 1.021,67 1.088,30 932,83 1.132,72 1.310,41 1.599,14 1.599,14 1.776,82 2.427,95 4.705,06
8 979,47 1.072,76 1.142,72 979,47 1.189,36 1.375,93 1.679,10 1.679,10 1.865,66 2.549,35 4.940,31
9 1.028,45 1.126,39 1.199,85 1.028,45 1.248,83 1.444,72 1.763,05 1.763,05 1.958,95 2.676,82 5.187,32
10 1.079,87 1.182,71 1.259,85 1.079,87 1.311,27 1.516,96 1.851,20 1.851,20 2.056,89 2.810,66 5.446,69
11 1.133,86 1.241,85 1.322,84 1.133,86 1.376,83 1.592,81 1.943,76 1.943,76 2.159,74 2.951,19 5.719,02
12 1.190,56 1.303,94 1.388,98 1.190,56 1.445,67 1.672,45 2.040,95 2.040,95 2.267,73 3.098,75 6.004,98
13 1.250,08 1.369,14 1.458,43 1.250,08 1.517,96 1.756,07 2.143,00 2.143,00 2.381,11 3.253,69 6.305,22
14 1.312,59 1.437,60 1.531,35 1.312,59 1.593,86 1.843,87 2.250,15 2.250,15 2.500,17 3.416,37 6.620,49
15 1.378,22 1.509,48 1.607,92 1.378,22 1.673,55 1.936,07 2.362,66 2.362,66 2.625,18 3.587,19 6.951,51
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C — Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido

na Lei n® 9.329, de 2007, conforme a Tabela C do seu Anexo III:

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em R$)
) AUXILIAR ASSISTENTE | TECNICO |TECNICO DE ENGENHEIRO
NIVEL | spminisTRATIVO | CAPASTRADOR| spyinistRATIVO | PENIVEL | SVEL o | APYOGAPO 1/ ARquiTeTo
1 762,39 181177 181,77 181177 | 4.657,55 6.151,80 6.981,03
2 800,51 1.902,36 1.902,36 1902,36 | 489042 6.459,39 7.330,08
3 840,53 1.997,48 1.997,48 199748 | 5.13494 6.782,36 7.696,59
4 882,56 2.097,36 2.097,36 2.097,36 | 5.391,69 7.121,48 8.081,42
5 926,69 220222 220222 220222 | 566128 7.477 55 8.485,49
6 973,02 2.312,33 2312,33 231233 | 5.944,34 7.851,43 8.909,76
7 1.021,67 2.427,95 2.427,95 242795 | 624156 8.044,00 9.355,25
8 107276 2.549,35 2.549,35 254935 | 6.553,63 8.656,20 9.823,01
9 1.126,39 2.676,82 2.676,82 267682 | 6.881,32 9.089,01 10.314,16
10 1.182,71 2.810,66 2.810,66 281066 | 7.22538 9.543,46 10.829,87
11 1241,85 295119 2.951,19 295119 | 758665 | 1002063 | 1137137
12 1.303,94 3.098,75 3.008,75 309875 | 7.96598 | 1052167 | 1193993
13 1369,14 3.253,69 3.253,69 325369 | 836428 | 11.047,75 | 1253693
14 1.437,60 3.416,37 3.416,37 341637 | 878250 | 1160014 | 13.16378
15 1509,48 3.587,19 3.587,19 358719 | 922162 | 1218014 | 1382197




D — Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam
optantes pelo Plano de Carreira da SLU, instituido na Lei n® 9.329, de 2007, conforme a Tabela

D do seu Anexo III:

TABELA DE SALARIOS-BASE
(Valores em R$)

NIiVEL OPERADOR DE RADIO TELEFONISTA
1 762,39 762,39
2 800,51 800,51
3 840,53 840,53
4 882,56 882,56
5 926,69 926,69
6 973,02 973,02
7 1.021,67 1.021,67
8 1.072,76 1.072,76
9 1.126,39 1.126,39
10 1.182,71 1.182,71
1 1.241,85 1.241,85
12 1.303,94 1.303,94
13 1.369,14 1.369,14
14 1.437,60 1.437,60
15 1.509,48 1.509,48

[P,

FiL.

-




(a que se refere o inciso I do paragrafo unico do art. 3° da Lei )

ANEXO IX

“ ANEXO IV

Cargos do Grupo de Autarquias

A — SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU

-

N T A
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CIRLES™ 777
i i

9 L

o QUANTIDADE | ,_ DISODE oF ﬁgglgﬁgﬁg REMUNERAGAO
Cargos Comissionados DE VAGAS REMUNREsRA(;AO EXCLUSIVA TORT$AL
R$

Assessor 6 3.085,58 3.085,58 6.171,16
Chefe de Gabinete 1 3.085,58 3.085,58 6.171,16
Chefe de Departamento 3.085,58 3.085,58 6.171,16
Chefe de Diviséo 17 1.842,78 1.842,78 3.685,56
Secretaria 5 1.302,81 1.302,81 2.605,62
Chefe de Sec¢ao 21 1.302,81 1.302,81 2.605,62
Total de Cargos 58

B — SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL —~ SUDECAP

- QuANTIDADE | __ PISODE | oF 325532828 REMUNERAGAO
Cargos Comissionados DE VAGAS REMUNF:E;!ACAO EXCLUSIVA TOF"r$AL
R$

Assessor 6 3.085,58 3.085,58 6.171,16
Chefe de Gabinete 1 3.085,58 3.085,58 6.171,16
Gerente de Departamento 26 3.085,58 3.085,58 6.171,16
Gerente de Divisao 46 1.842,78 1.842,78 3.685,56
Gerente de Segao 12 1.302,81 1.302,81 2.605,62
Secretaria 8 1.302,81 1.302,81 2.605,62
Total de Cargos 99




ANEXO X
(a que se refere o inciso II do paragrafo Gnico do art. 3°. da Lei )
“ANEXO VI

Remuneracao dos cargos do Grupo de Direcao e Assessoramento Municipal - DAM

CARGO | [DAM- | VENCIMENTO | COMPLEMENTAGAO Gﬁﬁgglgﬁgﬁg PE REM‘T’gﬂfg“o
UNITARIO|  (em RS) (em R$) EXCLUSIVA
(em R$) (em R$)
DAM -1 1 278,74 362,07 640,81 1281,63
DAM-2 15 278,74 682,48 961,22 1.022.44
DAM-3 2 302,34 979,28 1.281,63 2 563,25
DAM-4 3 378,05 1544,39 1.922,44 3.844,88
DAM-5 4 787.72 177553 2.563,25 5.126,50
DAM-6 5 787,72 2.416,35 3.204,06 6.408,13
DAM-7 6 787,72 3.057.16 3.844,88 7.689,75
DAM-8 7 787,72 3.697,97 4.485,69 8.971,38
DAM-9 8 787.72 4.338,78 5.126,50 10.253,00




ANEXO XI
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(a que se refere o inciso III do paragrafo unico do art. 3°. da Lei)

“ANEXO VII

Remuneracio dos cargos dos Quadros Especificos

A — Da Secretaria Municipal de Educagdo

, ) VENCIMENTO- ggggg'lgﬁggg REMUNERAGAO
CARGO PUBLICO EM COMISSAO (eBnlﬁfs) EXCLUSIVA (‘L?"TQ;)
(em R$)

Secretario de Estabelecimento de Ensino | 1.130,61 771,40 1.902,01
Secretario de Estabelecimento de Ensino |l 1.170,17 857,11 2.027,28
Secretario de Estabelecimento de Ensino |li 1.209,74 942,82 2.152,56
Secretario de Estabelecimento de Ensino 1V 1.252,08 1.028,53 2.280,61
Secretario de Estabelecimento de Ensino V 1.294,44 1.114,24 2.408,68
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino | 2.588,09 1.714,21 4.302,30
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino |l 2.691,62 1.971,34 4.662,96
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino Il 2.795,16 2.228,48 5.023,64
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino [V 2.902,02 2.485,61 5.387,63
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino V 3.008,89 2.742,74 5.751,63
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino | UME! 2.588,09 1.714,21 4.302,30
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino Ii UMEI 2.691,62 1.971,34 4.662,96
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino Il UMEI 2.795,16 2.228,48 5.023,64
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino [V UMEI 2.902,02 2.485,61 5.387,63
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino V UMEI 3.008,89 2.742,74 5.751,63
Diretor de Estabelecimento de Ensino | 2.795,16 2.057,06 4.852,22
Diretor de Estabelecimento de Ensino |l 2.902,02 2.314,19 5.216,21
Diretor de Estabelecimento de Ensino Il 3.008,89 2.571,32 5.580,21
Diretor de Estabelecimento de Ensino IV 3.145,61 2.828,45 5.974,06
Diretor de Estabelecimento de Ensino V 3.282,37 3.085,58 6.367,95
ggﬁ&gﬁ Centro de Aperfeigoamento Profissional da 3.282.36 3.08558 6.367.94
:j/;ceé-dl)ui(r:ztgér:e Centro de Aperfeigoamento Profissional 3.008,89 074274 5.751.63
Coordenador de Projetos Especiais da Educagao 1.842,78 1.842,78 3.685,56

1



CIRLES

B — Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

, ) PISO DE _ ggggg'lgﬁgﬁg REMUNERAGAO
CARGO PUBLICO EM COMISSAO REMUNERAGCAO TOTAL
(em R$) EXCLUSIVA (em RS)
(em R$)
Supervisor de Alimentagao Escolar 1.099,90 1.099,90 2.199,80
C - Da Secretaria Municipal de Saide
GRATIFICAGAO )
) _ PISODE _ DE REMUNERACAO
CARGO PUBLICO EM COMISSAO REMUNERACAO | DEDICACAO TOTAL
(em R$) EXCLUSIVA (em R$)
(em R$)
Coordenador de Servico de Controle de 659,98 659,98 1.319,96
Zoonoses
Encarregado de Servico de Controle de
Z00N0S6S 493,69 493,69 987,38
D — Secretaria Municipal de Seguranga e Prevengao
GRATIFICACA )
) _ PISODE _ ODE _ REMUNERAGAO
CARGO PUBLICO EM COMISSAO REMUNERACAO | DEDICAGCAO TOTAL
(em R$) EXCLUSIVA (em R$)
(em R$)
Subinspetor da Guarda Municipal de Belo
Horizonte 1.302,81 1.302,81 2.605,62
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(a que se refere o inciso IV do paragrafo anico do art.3°. da Lei )

ANEXO XII

“ANEXO VIII

NIVEL VA;;)R FCA-UNITARIO
FCA-1 512,65 1
FCA-2 768,98 15
FCA3 1.025,30 2
FCA-4 1.281,63 2,5
FCA-5 153795 3
FCA-6 2.050,60 4

Classificacao das Funcgoes Gratificadas de Coordenacio e Assessoramento — FCA




ANEXO XIII

(a que se refere o inciso V do paragrafo iinico do art.3°. da Lei )

“ANEXO IX

Remuneracao das Funcoes Publicas

A - Fungio publica de Conselheiro Tutelar

f——ryam

E
)

IREES T 7

'
- iy

Funcéo Gratificada QUANTIDADE DE GRATIFICAGAO

une VAGAS (EM RS$)
Consetheiro Tutelar 45 3.685,57
Total 45

B — Funcao publica de Gerente de Unidade de Satde

QUANTIDADE DE =
~ g GRATIFICACAO
Funcao Gratificada VAGAS (EM RS)
Gerente de Unidade de Saude | 180 3.137,32
Gerente de Unidade de Saude Il 71 3.453,71
Gerente de Unidade de Saude Il 40 3.773,99
Total 291

C — Fungio publica de Gerente de Apoio Comunitério

Funciao Gratificada QUANTIDADE DE GRAT|F|CAQA°

¢ VAGAS (EM R$)
Gerente de Unidade de Apoio 15 1 633.4
Comunitario .633,45
Total 15

D — Fung¢do publica de Coordenador dos Equipamentos

Municipais de Apoio

a Familia e a

Cidadania

~ . QUANTIDADE DE GRATIFICAGAO
Funcéao Gratificada VAGAS (EM R$)
Coordenador dos Equipamentos
Municipais de Apoio a Familia e a 45 1.633,45
Cidadania
Total 45

o b
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E — Fungao publica instituida no art. 15 da Lei n® 9.443, de 18 de outubro de 2007

< - QUANTIDADE DE | GRATIFICAGAO
Funcao Gratificada VAGAS (EM RS)
Funcdo gratificada instituida no art. 15 da Lei n° 154 376.30
9.443/07 - para jornada de 20 horas ’
Funcéo gratificada instituida no art. 15 da Lei n° 148 762 58
9.443/07 - para jornada de 40 horas ’
Total 302

F — Func@o publica de Gerente Adjunto de Unidade de Satde

Funcao Gratificada QUANTIDADE DE | GRATIFICAGAO

VAGAS (EM R$)
Gerente Adjunto de Unidade de Saude | 164 1.568,94
Gerente Adjunto de Unidade de Saude | 40 1.726,85
Gerente Adjunto de Unidade de Saude I!I 25 1.887,01
Total 229

G - Fung@o publica gratificada de Gestor Administrativo e Financeiro Escolar

GRATIFICAGAO
VENCIMENTO- REMUNERACAO
~ g NT ~
Funcao Gratificada Qgé v Alg:gE BASE DEDICACAO TOTAL
{(em R$) EXCLUSIVA (em R$)
(em R$)
Gestor Administrativo e 1 302.80
Financeiro Escolar | -302, 1.076,69 2.379,49
Gestor Administrativo e ) 0
Financeiro Escolar Il -302,8 1.184,36 2.487,16
Gestor Administrativo e 200 ]
Financeiro Escolar Il 302,80 1.302,80 2.605,60
Gestor Administrativo e )
Financeiro Escolar IV .302,80 1.433,07 2.735,87
Gestor Administrativo e ]
Financeiro Escolar V .302,80 1.576,38 2.879,18

Total 200

I
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H - Funcio publica gratificada de Coordenador do Nucleo de Atendimento as Medidas
Socioeducativas e Protetivas

Funcio Gratificada QUANTIDADE DE | GRATIFICAGCAO
¢ VAGAS (EM RS)

Coordenador do Nucleo de Atendimento as Medidas 1 1.526,59

Socioeducativas e Protetivas

Total 1

I — Fungio publica gratificada de Controlador de Tesouraria dos Restaurantes Populares

QUANTIDADE DE | GRATIFICACAO

Funcgéao Gratificada VAGAS (EM R$)

Controlador de Tesouraria dos Restaurantes Populares 5 1.291,88

Total 5
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ANEXO X1V
(a que se refere o art.41 da Lein® , de de de )

“ANEXO |

Cargos do Grupo de Direcao Superior Municipal — DSM:

()

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA

Grupo de Diregao Superior Municipal — DSM QUAT’;‘IgﬁgE DE
Superintendente 1
Diretor 4
TOTAL GERAL 5

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL —

SUDECAP
o . - QUANTIDADE DE
Grupo de Diregao Superior Municipal — DSM VAGAS
Superintendente 1
Diretor 6

TOTAL GERAL 7
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ANEXO XV
(a que se refere o art.42 da Lei n° , de de de

“ANEXO V

DIF:mG

FL.

LA

Remuneragéio dos cargos do Grupo de Diregdo Superior Municipai — DSM

(.

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
Grupo de Diregdo Superior Municipal — DSM VALOR
Superintendente 20.811,18
Diretor 17.083,81

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL -

SUDECAP
Grupo de Diregdo Superior Municipal - DSM VALOR
Superintendente 20.811,18
Diretor 17.083,81

DISTRIBUIDOS
)Lt
e

AVULSOS
EM__L.Z




	Page 1
	Republicação - PL 378-17 - Parecer e Subemenda - Comissão Administração Pública - Segundo Turno.PDF
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79

	333.PDF
	Page 1

	33.PDF
	Page 1

	11.PDF
	Page 1

	22.PDF
	Page 1




