T r———— N
[ —————

FL. ’

T

DIRLEG
QR PREFEITURA MUNICIPAL Ef
) DE BELO HORIZONTE

PROJETO DE LEIN° 44 I Jol #

Estabelece a autonomia das Unidades
Municipais de Educac¢do Infantil — Umeis —,
transformando-as em Escolas Municipais de
Educa¢do Infantil — Emeis -, cria o cargo
comissionado de Diretor de EMEI as funcbes
publicas comissionadas de Vice-Diretor de
Emei e de Coordenador Pedagogico Geral, o

cargo comissionado de Secretdario Escolar, os

‘cdrgos publicos de Bibliotecdrio Escolar e de
Assistente Administrativo Educacional e dd

outras providéncias.

Art. 1° — As Unidades Municipais de Educagio Infantil ~ Umeis —~ ficam
transformadas em Escolas Municipais de Educagio Infantil — Emeis.

§ 1° — Em decorréncia da transformagdio de que trata o caput, as escolas
municipais que ofertam, exclusivamente, a Educagdo Infantil, passam a ser denominadas,
doravante, Escolas Municipais de Educagdo Infantil — Emeis.

§ 2° — As escolas municipais que ofertam o ensino fundamental, a Educagéo de
Jovens ¢ Adultos e/ou a Educagfo Infantil passam a ser denominadas, doravante, Escolas
Municipais, "

' Art. 2° — As fungdes puablicas comissionadas de Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino I, I, IIl, IV e V das Umeis, constantes do Anexo 11l da Lei n°
11.065, de 1° de agosto de 2017, ficam transformados em cargo comissionado de Diretor de
Escola Municipal de Educagdo Infantil — Diretor de Emei —, com classificagfo I, Il e L1I.

Art. 3° — Ficam criadas cento € oitenta fun¢es publicas comissionadas de
! Vice-Diretor de Escolas Municipais de Educagdo Infantil — Vice-Diretor de Emei —, com
, jornada de quarenta horas semanais e classificago I, II e 111, que passam a integrar o quadro A

do Anexo 111 da Lei n° 11.065, de 2017.

Art. 4° — Poderdio ocupar o cargo isgionado de Diretor de Emei a que se

refere o art. 2° e a fungdo publica comissionada de -Piretor de Emei, a que se refere o art.
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3%0 ocupanté do cargo publico efetivo de Professor para Educagdo Infantil, previsto no art. 3°
da Lei n° 8.679, de 2003, ¢ o ocupante do cargo piblico efetivo de Pedagogo, consignado no
art. 4° da Lei n° 8.635, de 26 de agosto de 2003, que integram o Quadro Especial da Secretaria
Municipal de Educagfio como classe de cargo de provimento efetivo do Plano de Carreira dos
Servidores da Educagéo.

Paragrafo Gnico — O Professor Municipal lotado até 2004 nas escolas
municipais com atendimento exclusivo de Educagéo Infantil também podera ocupar os cargos
de que trata o caput.

Art. 5° — Caber4 a Secretaria Municipal de Educagéio definir, em regulamento
préprio, as regras de transi¢do para a consecugdo da autonomia administrativa, financeira e

Paragrafo Gnico — A transi¢Sio de que trata o caput se estenderd até 31 de
dezembro de 2020.

Art. 6° — Os cargos comissionados de Diretor de Estabelecimento de Ensino 1,
I, III, IV e V constantes do Anexo 111 da Lei n® 11.065, de 2017, passam a denominar-se
Diretor de Escola Municipal ¢ poderdo ser ocupado pelos detentores dos cargos publicos
efetivos de Professor Municipal e de Pedagogo, ressalvadas as hipGteses previstas em regra de
transi¢do a ser definida no regulamento desta Lei.

Art. 7° — As fungdes publicas comissionadas de Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino L, 11, 111, IV e V constantes do Anexo III da Lei n® 11.065, de 2017,
passam a denominar-s¢ Vice-Diretor de Escola Municipal e poderdo ser ocupada pelos
detentores dos cargos publicos efetivos de Professor Municipal e de Pedagogo, ressalvadas as
hipéteses previstas em regra de transigfio a ser definida no regulamento desta Lei.

Ui 7. Art. 8 — Nas Escolas Municipais que possuem turmas de Educagdo Infantil, o
detentor do cargo publico efetivo de Professor para Educagdo Infantil poderd ocupar o cargo
comissionado e a fungfo pablica previstos nos artigos 6° e 7°.

Art. 9° — Os critérios para o enquadramento das Emeis na classificagdo 1, 1l e
111, e das Escolas Municipais na classificagéio I, II, IIl, IV ¢ V serdo definidos em regulamento
proprio pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Gnico — Os critérios de que trata o caput deverfio considerar a
evolugdo de indicadores educacionais e a complexidade do atendimento ofertado pelas Emeis

¢ Escolas Municipais.

Art. 10 — Para a ocupagéio dos cargos issionados e das fungdes publicas

previstos nos artigos 2°, 3°, 6° e 7° serd exigida a formagad pRinima de nivel superior.
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Art. 11 — Séo competéncias gerais dos cargos de Diretor de Escola Municipal e
de Diretor de Emei:

-] = cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio educacional, as normas e diretrizes
emanadas‘ da Secretaria Municipal de Educa¢io e coordenar a pgestdo pedagogica e
administrativa da Unidade Escolar, com o objetivo de promover a melhoria da aprendizagem;

II — presidir a Caixa Escolar da Unidade Escolar, com o objetivo de fazer
cumprir suas finalidades legais e de zelar pelo seu bom funcionamento.

Paragrafo unico — As atribui¢bes especificas dos cargos mencionados no caput
serio definidas por decreto.

Art. 12 — Sdo competéncias gerais da fungdo publica de Vice-Diretor de Escola
Miinicipal ¢ de Vice-Diretor de Emei:

- I —.cumprir e fazér cumprir as normas e diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educagfio e coordenar a gestdo dos processos administrativos e financeiros de
modo a assegurar 0 suprimento e a eficiéncia dos servigos relevantes para a Unidade Escolar;

II — assumir a presidéncia da Caixa Escolar e substituir o Diretor na sua
auséncia ouno seu impedimento.

Par4grafo Gnico — As atribui¢des especificas dos cargos mencionados no caput
serdo definidas por decreto.

Art. 13 — Ficam criadas cento e oitenta fungGes piblicas comissionadas de
Coordenador Pedagogico Geral I ¢ duzentas fungdes publicas comissionadas de Coordenador
Pedagégico Geral II, com jornada de oito horas didrias, que passam a integrar o Quadro
Especial da Secretaria Municipal de Educagdo, previsto na Lei Municipal n°® 7.235, de 1996.

§ 1° — O Coordenador Pedagogico Geral I ter4 como area de atuagéo as Escolas
Municipais de Edicagdo Infantil — Emeis.

§ 2° - O Coordenador Pedagégico Geral II terd como 4rea de atuagdio as
Escolas Municipais que ofertam o ensino fundamental e a Educagéo Especial.

§ 3° — As fungdes publicas comissionadas, previstas no caput, poderdo ser
exercidas pelos ocupantes de cargos publicos efetivos de Professor Municipal, de Professor
para a Educagfo Infantil e de Pedagogo, nos termos de regulamento proprio da Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 4° - Os ocupantes das fungdes publicas gbmissionadas de que trata este artigo
deverdo possuir formagio minima de nivel superi

§ 5° — Cada unidade escolar dever tar com um Coordenador Pedagogico
Geral.
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-§ 6° — A Secretaria Municipal de Educagdo fixard, por meio de regulamento
préprio, a'éompo'sigﬁo das Coordenagdes Pedagobgicas das escolas, considerando o numero de
estudantes e a complexidade de cada Unidade.

§ 7° — Os procedimentos necessdrios a indicagdo das fungGes publicas
comissionadas de Coordenador Pedagogico Geral 1 e Coordenador Pedagogico Geral 11 serdo
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagfo, por meio de regulamento préprio.

§ 8% — O Coordenador Pedagogico Geral 1 apoiard o Diretor nas atividades
administrativas e o substituirdA em suas auséncias nas EMEIs em que os servigos ndo
educacionais sdio geridos por meio de administradora privada e naquelas com menos de cinco
turmas por turno.

Jisis v lAYE: 14 — O Coordenador Pedagogico Geral 1 e 11 tem como competéncia

" coordenat a gestdo dos processos de ensSino-aprendizagem, de avaliagdo escolar, de formagio

docente, de educagiio em tempo integral, de inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia e
de educaco para a cidadania e culturas desenvolvidos na Unidade Escolar, em consonincia
com 0s priribipios da Politica Educacional do Municipio.

Paragrafo unico — As atribui¢des especificas da fungdo publica mencionada no
caput seréio definidas por decreto.

Art. 15 — O cargo comissionado de Secretario de Estabelecimento de Ensino I,
11, 11, IV e V passa a denominar-se Secretdrio Escolar, com classificagdio I e 1I, e serd
exercido por servidores publicos municipais ocupantes do cargo publico efetivo de Assistente
Administrativo Educacional, ressalvadas as regras de transigdo definidas em regulamento
proéprio.

§ 1° — O numero de cargos de Secretério Escolar disposto no capuf sera de

tréZentés € oitenta, sendo cento e oitenta de Secretdrios Escolares 1 e duzentos de

- Secretarios Escolares 11,

§ 2° — O Secretario Escolar 1 atuard nas Emeis e o Secretario Escolar II nas
Escolas Municipais que ofertam ensino fundamental associado ou ndo a Educagdo Infantil
e/ou a Educagﬁd de Jovens e Adultos, bem como nas escolas municipais de Educagéo
Especial.

§ 3° ~ A Secretaria Municipal de Educag¢lio estabelecera, por meio de
regulamento préprio, o nimero de servidores que gpoiard o trabalho do Secretario Escolar,
considerando o numerc de estudantes matrighlados na Unidade Escolar ¢ o grau de

complexidade dos registros nela exigidos.
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Art. 16 — O Secretario Escolar tem como competéncia geral coordenar e
efetivar os procedimentos necessarios a escrituragéo escolar, a regularidade e a fidedignidade
dos registros dos processos administrativos e pedagégicos da Unidade Escolar, em
ébnsbnﬁricia com a legislacfio vigente € com as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal
de Educagéo.

Paragrafo Unico — As atribuigdes especificas do cargo mencionado no caput
serdo definidas por decreto.

Art. 17 — Os critérios para o provimento dos cargos em comissfo ¢ das fungdes
pablicas referidos nesta lei serfio definidos, em regulamento préprio, pela Secretaria

Municipal de Educagéo.

}.,,.. 0w ..‘,ﬂ '

MO ' Parégrafo tnico — Os cargos publicos comissionados de Diretor de Escola
M’Ilmmpal ¢ de Diretor de Emei, bem como as fungdes publicas comissionadas de Vice-Diretor
de Escola Municipal e de Vice-Diretor de Emei serdo atribuidas mediante processo eleitoral, na
forma do regulamento préprio.

Art. 18 — Serfio reconhecidos, para fins de provimento dos cargos ¢ fun¢des de

~Que tratam os artigos 2° e 3° a partir da publicacio desta Lei, as ¢lei¢Ses realizadas para.o

mandato relativo ao triénio 2018-2020.

§ 1° — Para fins do reconhecimento de que trata o caput, serio nomeados como
Diretor e Vice-Diretor de Emei, respectivamente, o Vice-Diretor de Umei e o Coordenador de
Apoio Administrativo eleitos.

§ 2° — Fica extinta a fungfio ndo gratificada de Coordenador de Apoio
Administrativo a partir da publicagéo desta lei.

§ 3° — O periodo de exercicio da fungdo ndo gratificada de Coordenador de

Apoi¢ - Administrativo nfio gerara qualquer direito objetivo ou subjetivo a remuneragdes e/ou

* vantagens relativas a cargo ou fungdio comissionados.

Art. 19 — Fica criado o cargo piblico de provimento efetivo de Bibliotecario

Escolar, cuja jornada sera de 40 (quarenta) horas semanais e integrard o quadro de cargos de

provimento efetivo da 4rea da Educagfio da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, a que se
refere o Anexo I da Lei n® 7.235, de 1996,

| ~ § 1° — O cargo a que se refere o caput serd segmentado em classes,

correspondentes as denominacBes Pleno e¢ Sénior, cujo quantitativo € tabela salarial estéo

descritos nos Anexos IV e V desta Lei.

§ 2° — O ingresso na classe iotecario Escolar se dard no nivel inicial da

classe Pleno, por meio de concurso publi provas ¢ titulos, conforme habilitagéo

G- 00101260
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decorrente de curso de graduagfio completo de nivel superior em Biblioteconomia ou Ciéncia

da Informagdo, em nivel de bacharelado ou licenciatura, reconhecido pelo Ministério da

EdUCagﬁd — MEC —, com habilitaggo legal para o exercicio da profissdo.

§ 3° — O acesso da classe de Bibliotecdrio Escolar Pleno para a classe
Bibliotecario Escolar Sénior se dard por meio de promog¢do quando da sua vacéncia, em
observéncia ao interesse publico e desde que haja vaga disponivel.

§ 4° — Para fins do disposto neste artigo considera-se:

I — classe: a posigdo do servidor publico no escalonamento vertical deste cargo,
denominada Pleno ou Sénior, com os mesmos requisitos de capacitagdo e a mesma natureza,

complexidade, atribui¢Ses e responsabilidades;

v‘”lL’H ~-promogdo: evolugdo vertical do servidor piblico da classe em que estiver
posicionado para a classe subsequente ¢ para ¢ nivel de vencimerito-base cujo valor seja igual
ou maior ao do nivel imediatamente superior ao atribuido ao servidor na classe antecedente;
III — nivel: a posi¢o do servidor publico no escalonamento horizontal deste
cargo.
~ § 5° — Para concorrer & promogo para a classe Sénior, o servidor devera
satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - encontrar-se em efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo publico;
Il — estar posicionado a partir do nivel 5 da classe Pleno e nesta estar
posicionado hd, no minimo, 3 (trés) anos;
HI — participagfio e aprovagio em procedimento seletivo inteno e classificagéo
para uma das vagas disponibilizadas, que podera incluir atividades de formagéo e
aperfeicoamento, dentre outros critérios de mensuragfio da participagdo e do desempenho do
smldor,,oonforme definigio em regulamento préprio.
§ 6° — As atribui¢cdes especificas do Bibliotecario Escolar serdo definidas por
decreto.
Art. 20 — Os atuais ocupantes dos cargos de Analista de Politicas Publicas — APP
— Bibliotecario, lotados nas unidades da Rede Municipal de Educagio na data de publicagdo
desta lei, passardo a integrar o quadro de cargos de provimento efetivo da area da Educagdo da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte a que se refere o Anexo I da Lei n° 7.235, de 1996.
§ 1° — Em decorréncia do enquadramento a que se refere o caput, os servidores
erdo pogicionados no cargo de Bibliotecario Escolar, classe Sénior, no nivel de vencimento-

e cyfjo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu nivel atual.
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§ 2° — Além das atribuigdes especificas do cargo a que se refere o § 6° do art.
19, o Bibliotecario Escolar, classe Sénior, exercera atividades de coordenagéo dos servigos
bibliotecondmicos prestados em unidades diversas daquela de sua lotagéo.
| o Art. 21 — O quantitativo de mil, cento e cinquenta cargos de Auxiliar de
Secretaria Escolar e de seiscentos cargos de Auxiliar de Biblioteca Escolar, ambos integrantes
da Area de Atividades da Educag8io de que trata a Lei n° 7.235, de 1996, ficam transformados
em mil, setecentos e cinquenta cargos de provimento efetivo de Assistente Administrativo
Educacional, que passa a integrar o Quadro de Pessoal da Area da Educagio do Municipio de
Belo Horizonte, previsto na referida lei.
§ 1° — A jornada de trabalho diaria do cargo de Assistente Administrativo

Educacional sérd de seis ou de oito horas, conforme o interesse da administrago piblica, a

~ disponibilidade financeira do Municipio € mediante op¢éo expressa do servidor, nos termos do

regulamento proprio.

§ 2° - A organizagio semanal da jormnada de trabalho do Assistente
Administrativo Educacional deverd observar a demanda da unidade em que estiver em
exercicio.

§ 3° — O vencimento-base do cargo de Assistente Administrativo Educacional
esta disposto conforme tabela constante do Anexo III desta lei.

§ 4° — Os atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar € de
Auxiliar de Biblioteca Escolar serdo posicionados no cargo de Assistente Administrativo
Educacional, na tabela referente & jornada atual de trinta horas semanais, no nivel de
vencimento-base cujo valor seré igual ou imediatamente superior ao seu nivel atual.

§ 5° — A area de atuaglio do cargo de Assistente Administrativo Educacional
abrangera a Redé Municipal de Educagéio.

§ 6° — As atribui¢des do cargo de Assistente Administrativo Educacional serdo
definidas por decreto.

Art. 22 — Os incisos V e VI do art. 9° da Lei n°® 7.235, de 1996, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 9°—(...)

V - ao servidor ocupante de cargo, cujo nivel de escolaridade seja o
fundamental gu o médio, e ao ocupante do cargo de Assistente Administrativo Educacional
serdo conferidps dofs niveis por curso superior, diretamente relacionado as atribuigdes legais de

seus cargos ef
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" VI - ao servidor ocupante de cargo cujo nivel de escolaridade seja.o médio e ao
ocupante dos cargos de Professor para a Educagio Infantil e de Assistente Administrativo
Educacional, sera conferido um nivel por curso superior sequencial, ou equivalente, que seja
diretamente relacionado as atribuicdes legais de seus cargos efetivos.”.

Art. 23 — O servidor ocupante de cargo publico de Professor para a Educagéo
Infantil que comprovar a conclusio de curso de graduagfio superior licenciatura, desde que
diretamente relacionado as atribui¢des legais de seu cargo efetivo, sera posicionado trés niveis
acima do seu posicionamento atual.

Paragrafo Unico — O Professor para a Educagio Infantil que, na data de entrada

em vigor desta Lei ja tiver sido contemplado com progressédo por escolaridade decorrente de

{iEs0  Superiof, terd seu posicionamento corrigido, sendo acrescido um nivel ao seu
posicionamento atual.

Art. 24 — O art. 5° da Lei n° 9.465, de 07 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

“Art. 5° - Fica instituido o Vale-Cultura a ser atribuido, no més de outubro de
cada ano, aos detentores de cargos de provimento efetivo da drea de atividades da educagio,
nos termos e valores a serem definidos em regulamento.”.

Art. 25 — O art. 22 da Lei n° 3.726, de 20 de margo de 1984, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 22 — Os demais membros da Diretoria serdo eleitos dentre os integrantes
do Colegiado Escolar, exceto o Tesoureiro e seu suplente, que serdo eleitos entre os
representantes do corpo docente.”.

Art. 26 — O caput e os §§ 1° € 2° do art. 3° da Lei n° 9.815, de 18 de janeiro de
2010, passarn 4 vigorar com a seguinte redagio:

' “Art. 3° — Fica instituido o Abono de Estimulo a Fixag#o Profissional, a ser pago
uma vez ao final de cada semestre aos servidores e empregados publicos ocupantes dos cargos
e empregos publicos de Professor para a Educagdo Infantil, de Pedagogo, de Técnico Superior
de Educagiio, nas fungbes de Supervisor Pedagdgico ou Orientador Educacional, de Professor
Municipal, de Bibliotecario Escolar € de Assistente Administrativo Educacional, em efetivo
exercicio das atribuigdes dos seus cargos ¢ empregos pablicos nas Escolas Municipais e
Escolas Municipais de Educagfio Infantil — Emeis —, com valores e critérios a serem definidos

em regulamento proprio.

trata 0 caput %e¥db pagos conforme o grau de dificuldade de fixag#io profissional, a ser
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atribuido a cada Escola Municipal e Emei, conforme regulamentagéo prépria, limitadas a 10%
(dez por cento) do total de escolas e Emeis da Rede Municipal de Educag3o.

§ 2° — Os valores de que trata o pardgrafo anterior corresponderfio a0 minimo de
10% e ao maximo de 50% do vencimento-base inicial do cargo efetivo detido pelo servidor ou
empregado publico, conforme critérios a serem definidos em regulamento proprio.”.

Art. 27 — O art. 1° da Lei n® 5.796, de 10 de outubro de 1990, passa a vigorar
com seguinte redacédo:

“Art. 1° - A escolha dos Diretores e Vice-Diretores das Escolas Municipais e das
Escolas Municipais de Educagfo Infantil — Emeis — da Rede Municipal de Educagfo sera feita
em eleiqﬁo direta e secreta, com a participagio de todos os segmentos da comunidade escolar.

g;-“; ~E Parégrafo tinico — As eleigBes ocorrerdo até a primeira semana de dezembro do

ano em que ﬁndarem os mandatos em curso.”

Art. 28 — O § 3° do art. 2° da Lei n° 5.796, de 1990, passa a vigorar com
seguinte redagfo:

“Art. 2°—(...)

§ 3° - O mandato do Diretor e do Vice-Diretor eleitos sera de trés anos
permitida, uma Unica recondugio consecutiva.”.

Art. 29 — O art. 5° da Lei n° 5.796, de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 5° — Poderdo candidatar-se:

I — a0 cargo comissionado de Diretor ou a fun¢fio piblica comissionada de
Vice-Diretor de Escola Municipal, os ocupantes dos cargos publicos efetivos de Professor
Mumc1pal ede Pedagogo,

II ~ a0 cargo comissionado de Dxretor ou & fungio publica comissionada de
Vlce-Dxretor de Eme1 nos termos do regularnento os ocupantes dos cargos publicos efetivos
de:

a) Professor para a Educagfo Infantil;

b) Pedagogo.

§ 1° — Nas escolas municipais que possuiam atendimento exclusivo de
Educagdo Infantil até a publicagiio desta Lei, o Professor Municipal nelas lotado até 2004
também poder4 ocupar os cargos € fungdes de que trata o caput.

§ 2° — Para candidatar-se aos cargos previstos nos incisos I, II e {11, o servidor

¢fetivo exercicio na Escola Municipal ou Emei em que pretende candidatar-se

lnarco do ano em que ocorrer a eleig#o.”.
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Art. 30 - O anexo I da Lei n® 7.235, de 1996, passa a vigorar na forma do
Anexo V desta Lei.

_ Art. 31 — O Anexo VII da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, fica alterado,
conforme 0 Anexo II desta Lei.

Art. 32 — O quadro A do Anexo III da Lei n® 11.065, de 2017, fica alterado,
conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 33 — Em decorréncia do disposto no art. 20, o quantitativo total de vagas do
cargo de Analista de Politicas Publicas, previsto no quadro de servidores da carreira da
Administragdo Geral, instituido pela Lei n°® 8.690, de 19 de novembro 2003, sera de mil e
quarenta e quatro

RERE E‘,_":

Ar.t 34 — Para atender ao disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a

- adaptar seus mstrumentos de pianejamento financeiro e, nos termos dos artigos 40 a 43,45 ¢

46 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, abrir crédito adicional no valor de R$
96.820.935,42 (noventa e seis milhes, oitocentos e vinte mil, novecentos e trinta e cinco reais
¢ quarenta e dois centavos) ao orgamento corrente, bem como reabri-lo pelo seu saldo para o
exercicio seguinte.
~ Art. 35 — Ficam revogados:

I — o art. 21 da Lei n°® 3.726, de 20 de margo de 1984;

II - o anexo Il da Lei n°® 7.235, de 27 de dezembro de 1996;

III — o caput do art. 2° da Lei n° 8.679, de 11 de novembro de 2003;

IV —a Lein®10.523, de 24 de agosto de 2012.

Art. 36 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos
ﬁnancelros a partlr do dia 1° do més subsequente & data de sua publicagéo.

' Belo Horizonte, oo de OUFfu b0 de 2017.

A e Kalil

Prefeito 1o Horizonte
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ANEXO I
(a que se refere o art. 32 da Lein® ,de de

de 2017)

Cargos dos Quadros Especificos da Secretaria Municipal de Educacio

Cargo Puablico em Comissio Quantidade de
Vagas
Secretério Escolar 1 180
Secretario Escolar 11 200
Vice-Diretor de Escola Municipal |
|'¥ice-Ditetot de Escola Municipal II

Vice-Diretor de Escola Municipal III 200
Vice-Diretor de Escola Municipal IV
Vice-Diretor de Escola Municipal V
Diretor de Escola Municipal |
Diretor de Escola Municipal I1
Diretor de Escola Municipal 111 200
Diretor de Escola Municipal IV
Diretor de Escola Municipal V
Vice-Diretor de EMEI 1 180
Vice-Diretor de EMEI 11
Vice-Diretor de EMEI 111

.., | Diretor de EMEI 180

" [Cootdenador Pedagogico Geral | 180

Coordenador Pedagogico Geral 11 200
Diretor de Centro de Aperfeigoamento Profissional da |
Educagéo
Vice-Diretor de Centro de Aperfeicoamento Profissional |
Educagdo
Coordenador de Projetos Especiais da Educagéo 9
Total Geral de Cargos Comissionados da Area da Educagio 1.531

... AGi- 00101289
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ANEXOII
(a que se refere o art. 32 da Lei n° ,de de de 2017)

Remuneraciio dos cargos do Quadro Especifico da Secretaria Municipa!l de Educagiio

Gratificagio
Vencimento- Remuneraciio
de Dedicacéo
Cargo Piblico em Comissiio Base Total
Exclusiva
(em R$) (em RS)
(em R$)
Secretario Escolar [ 1.102,71 481,51 1.584.22
Secretario Escolar 1 1.102,71 752,00 1.854,71
Vice-Diretor.de Bstabelecimento de Ensino I | 2.524,23 1.671,91 4.196,14
" | Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino II | 2.62520 | 1.922,70 434790

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino 111 2.726,19 2.173,49 4.899,68
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino [V 2.830,42 2.424,27 5.254,69
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino V 2.934,64 2.675,06 5.609,70
Diretor de Estabelecimento de Ensino 1 2.726,18 2.006,30 4.732,48
Diretor de Estabelecimento de Ensino II 2.830,42 2.257,08 5.087,50
Diretor de Estabelecimento de Ensino I 2.934,64 2.507,87 5.442,51
Diretor de Estabelecimento de Ensino [V 3.067,99 2.758,66 5.826,65
Diretor de Estabelecimento de Ensino V 3.201,38 3.009,44 6.210,82
Diretor de EMEI | 2.524,23 1.671,91 4,196,14
Diretor de EMEI 11 2.625,20 1.922,70 4.547,90
Diretor de EMEI 111 2.726,19 2.173,49 4.899,68
Vice-Diretor de EMEI 1 2.415,18 1.200,00 3.615,18
Vice-Diretor. d¢ EMEI 11 2.515,18 1.450,00 3.965,18
‘Vice:Diretor de EMEI 11 - 2.615,18- 1.700,06- -| - 4.315,18 -
Coordenador Pedagogico Geral 1 2.415,18 693,08 3.108,26
Coordenador Pedagogico Geral II 2.524,23 92410 3.448,33
Diretor de Centro de Aperfeicoamento

3.201,37 3.009.44 6.210,81
Profissional da Educagéo
Vice-Diretor de Centro de Aperfeigoamento

2.934,64 2.675,06 5.609,70
Profissional da Educacio
Coordenador de Projetos Especiais da

1.797 51 1.797,31 3.594,62
Educaggo “

JAGI-o0t01289
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ANEXO 111

Tabela de Vencimentos dos cargos efetivos do Quadro Especial da Educacio

Cargo Assistente Administrativo Educacional

(a que se refere o art. 21 da Lei n® ,de de
2017)
Assistente Administrative | Assistente Administrativo
Nivel Educacional (40horas) Educacional (30horas)
Valores (em RS)
1 1.767,07 1.325,30
Tk g 1.855,42 1.391,57
3 -1.948,19 - -1.461,14 - -
4 2.045,60 1.534,20
5 2.147,88 1.610,91
6 2.255,28 1.691,46
7 2.368,04 1.776,03
8 2.486.44 1.864,83
9 2.610,76 1.958,07
10 2.741,30 2.055,98
11 2.878,37 2.158,78
12 3.022,29 2.266,72
13 3.173,40 2.380,05
14 3.332,07 2.499,05
15 3.498,67 2.624,00

de

 AGH- 00101289
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ANEXO 1V
Cargo Bibliotecario Escolar
(a que se refere o art. 19 da Lei n° , de de de
2017)
Bibliotecario Escolar
Nivel Valores (em RS)
Pleno Sénior

1 2.450,00 4.126,80
y 2 2.572,50 4.333,14
3 2.701,13 4.549,80

4 2.836,18 4,777,29 J
5 2.977,99 5.016,15
6 3.126,89 5.266,96
7 3.283,23 5.530,30
8 3.447,40 5.806,82
9 3.619,77 6.097,16
10 3.800,75 6.402,02
11 3.990,79 6.722,12
12 4.190,33 7.058,23
13 4.399,85 7.411,14
; .14 4.619,84 7.781,69
15 4.850,83 R /8.-170,78-

005
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ANEXO YV

(a que se refere o art. 30 da Lei n°

, de

de

de 2017)

Cargos de provimento efetivo da drea de Educagfio da Prefeitura Municipal de Belo

Horizonte

rit
OFRE

CLASSES N° DE CARGOS

1. Professor Municipal 12.100

2. Assistente Administrativo Educacional 1.750

3. Auxiliar de Escola 1.600
4ﬂTécnm0$uperlor de Educagéo 460

5. Professor para' a Edubag:ﬁo Infantil 6.900

6. Bibliotecario Escolar

Pleno: 380 415
Sénior: 35

TOTAL 23.225

-
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Belo Horizonte, Q7 de ovtvbro de JOIT

Senhor Presidente,

lei que “Estabelece a autonomia das Unidades Municipais de Educagiio Infantil - Ume1 —
transformando-as em Escolas Municipais de Educagdc Infantil — Emeis -, cria o cag_go

épugﬁjbnéc;lpﬁef‘plretor de EME], as fungdes piblicas comissionadas de Vice-Diretor de Emei

¢ de Cootdenador Pedagogico Geral, o cargo comissionado de Secretario Escolar, 6s cargos

publicos de Bibliotecario Escolar e de Assistente Administrativo Educacional e da outras
providéncias.”.

Destaco a Vossa Exceléncia que este projeto de lei trata da transformagio das
Umeis em Escolas Municipais de Educac¢fio Infantil — Emeis -, acompanhada por inovagdes em
suas estruturas de funcionamento, o que proporcionara condi¢des para uma adequada gestdo
pedagogica e administrativa deste segmento da Educagéio Municipal.

Além disso, deve-se ressaltar a mudanga na estrutura pedagdgica de todas as
escolas municipais com a criagéio da fungio publica comissionada de Coordenador Pedagdgico
Geral, que passard a integrar o Quadro Especial da Secretaria Municipal de Educag3o.

Outro ponto de destaque refere-se a criagfio do cargo comissionado de Secretario
Escolar ¢ dos cargos publicos efetivos de Assistente Administrativo Educacional e de
BlbhotecanoEsc@lar, a partir da transformagfo de cargos ja existentes, 0 que ensejara novas
possibilidades de otimizagdo dos servigos escolares e do atendimento 4 comunidade em geral, |
especialmente, em relagdo as agdes de registro e controle da vida escolar e de promogdo da
leitura.

Importa mencionar que a proposta tem por finalidade promover a valorizagio
dos profissionais da educagdio, o que se infere da alteragdo que confere trés niveis na
progressdo da carreira do Professor para a Educagfo Infantil que comprovar a conclustio de
curso de graduagio superior de licenciatura, desde que diretamente relacionado as atribui¢des
legais-de seu cargo efetivo, bem como a extensdo do beneficio do Vale-Cultura para todos os

eptidores detentores de cargos de provimento efetivo da érea de atividades da educagio.

Por todas essas razdes, Senhor Presidente, a aprovagéo do presente projeto de lei

.. AGI- 00101280
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representard importante mudangas na estrutura de funcionamento das escolas da Rede

Municipal de Educagio, com o objetivo primordial de assegurar a gestores € profissionais da

educagdo condi¢des efetivas para propiciar a melhoria continua da aprendizagem e da

qualidade do atendimento educacional.

Certo de que este projeto de lei receberd a necessaria aquiescéncia de Vossa

Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, renovando protestos de

elevado aprego e considerago.

e Kalil

. ¢ Belo Horizonte

Excelentissimo Senhor

Vereador Henrique Braga
Presidente da Cimara Municipal da
CAPITAL

. AGI-00101288
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