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SUBSTITUTIVO-EMENDA
I

IN°
N° 442/2017

Estabelece a autonomia das Unidades
Municipais de Educagfio Infantil — Umeis —,
transformando-as em Escolas Municipais de
Educagio Infantil - Emeis —, cria o cargo
comissionado de Diretor de Emei, as fungdes
publicas comissionadas de Vice-Diretor de
Emei e de Coordenador Pedagégico Geral, o
“cargo’ comissionado de Secretario Escolar, os
cargos publicos de Bibliotecério Escolar e de
Assistente  Administrativo Educacional e da

outras providéncias.

Art. 1° — As Unidades Municipais de Educagfio Infantil — Umeis - ficam
transformadas em Escolas Municipais de Educagfo Infantil — Emeis.

§ 1° — Em decorréncia da transformagdio de que trata o capuf, as escolas
municipais que ofertam, exclusivamente, a educagdo infantil, passam a ser denominadas
Escolas Municipais de Educagéio Infantil — Emeis.

§ 2° - As escolas municipais que ofertam o ensino fundamental, educaggo de
jovense -adulqu e educagfio infantil passam a ser denominadas Escolas Municipais.

Art. 2° — As fungSes publicas comissionadas de Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino I, II, III, IV e V das Umeis, constantes do Anexo III da Lei n°
11.065, de 1° de agosto de 2017, ficam transformadas em cargo comissionado de Diretor de
Escola Municipal de Educagdo Infantil — Diretor de Emei —, com classificagdo I, 11 e IIL.

Art. 3° -~ Ficam criadas cento e oitenta fungdes piblicas comissionadas de
Vice-Diretor de Escolas Municipais de Educagdo Infantil — Vice-Diretor de Emei —, com
jornada de quarenta horas semanais e classificagfo I, II e III, que paskam a jntegrar o quadro A
do Anexo III da Lei n° 11.065, de 2017.

Art. 4° — Poderdo ocupar o cargo comissionado de r de Emei a que se

refere o art. 2° e a fungfo publica comissionada de Vice-Diretor de E a que se refere o art.
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3°, o ocupante do cargo publico efetivo de Professor para a Educag#io Infantil, previsto no art.
3° da Lei n° 8.679, de 11 de novembro de 2003, e o ocupante do cargo piblico efetivo de
Pedagogo, previsto no art. 4° da Lei n° 8.635, de 26 de agosto de 2003, que integram o Quadro
Especial da Secretaria Municipal de Educag8o como classe de cargo de provimento efetivo do
Plano de Carreira dos Servidores da Educagéo.

Paragrafo dnico — O Professor Municipal lotado até¢ 2004 nas escolas
municipais com atendimento exclusivo de Educagfo Infantil também poderé ocupar os cargos
de que trata o caput.

Art. 5° - Caberd 4 Secretaria Municipal de Educagdio — Smed — definir, em
regulamento proprio, as regras de transi¢io para a consecugio da autonomia administrativa,
financeira ¢ pedagbgica das Emeis.

- Paragrafo unico — A transi¢do de que trata o capit se estenderd até 31 de
dezembro de 2020. |

Art. 6° — Os cargos comissionados de Diretor de Estabelecimento de Ensino |,
1L, I1I, IV e V constantes do Anexo III da Lei n® 11.065, de 2017, passam a denominar-se
Diretor de Escola Municipal e poderfio ser ocupados pelos detentores dos cargos publicos
efetivos de Professor Municipal e de Pedagogo, ressalvadas as hipoteses previstas em regra de
transigfo a ser definida em Portaria do Secretario Municipal de Educagdo.

Art. 7° - As fungdes pulblicas comissionadas de Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino L IL III, IV e V constantes do Anexo III da Lei n® 11.065, de 2017,
passam a denominar-se Vice-Diretor de Escola Municipal e poderfio ser ocupadas pelos
detentores dos cargos piblicos efetivos de Professor Municipal e de Pedagogo, ressalvadas as
hipéteses previstas em regra de transi¢do a ser definida em Portaria do Secretdrio Municipal
de Educagdo.

Art. 8° — Nas Escolas Municipais que possuem turmas de educagéo infantil, o
detentor do cargo publico efetivo de Professor para a Educagdo Infantil podera ocupar o cargo
comissionado e .a funcéio publica previstos nos arts. 6° ¢ 7°.

Art. 9° — Os critérios para o enquadramento das Emeis na classificagdo 1, 1l e
I1I, e das Escolas Municipais na classificagdo I, Il, III, IV ¢ V serfio definidos em Portaria do
Secretario Municipal de Educagio.

Paragrafo unico — Os critérios de que trata {0\ cap#tt deverfio considerar a
evolugiio de indicadores educacionais € a complexidade do ate ento ofertado pelas Emeis

e Escolas Municipais.
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Art. 10 — Para a ocupagdo dos cargos comissionados e das funcdes publicas
previstos nos arts. 2°, 3°, 6° e 7° sera exigida a formag&o minima de nivel superior.

Art. 11 — Séo competéncias gerais dos cargos de Diretor de Escola Municipal e
de Diretor de Emei:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagio educacional, as normas e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagiio e coordenar a gestdo pedagégica ¢
administrativa da Unidade Escolar, com o objetivo de promover a melhoria da aprendizagem;

II — presidir a Caixa Escolar da Unidade Escolar, com o objetivo de fazer
cumprir suas finalidades legais e de zelar pelo seu bom funcionamento.

Paragrafo Gnico — As atribuigdes especificas dos cargos mencionados no caput
serﬁp:déﬁgidgs por decreto.

Art. 12 — Sdo competéncias gerais da fungfio ptblica de Vice-Diretor de Escola
Municipal e de Vice-Diretor de Emei:

I — cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas da Smed e
coordenar a géstﬁo dos processos administrativos e financeiros de modo a assegurar o
suprimento € a eficiéncia dos servigos relevantes para a Unidade Escolar;

II — ser o vice-presidente da Caixa Escolar, substituindo o Diretor na sua
auséncia ou no seu impedimento para todos os fins.

Paragrafo tinico — As atribuigdes especificas dos cargos mencionados no caput
serdo definidas por decreto.

Art. 13 — Ficam criadas cento e oitenta fungdes publicas comissionadas de
Coordenador Pedagogico Geral I e duzentas fungdes publicas comissionadas de Coordenador
Pedagégico Geral II, com jornada de oito horas dirias, que passam a integrar o Quadro
Espeeial da Smed, previsto na Lei n® 7.235, de 27 de dezembro de 1996.

§ 1° — O Coordenador Pedagégico Geral I tera como 4rea de atuagiio as Emeis.

§ 2° — O Coordenador Pedagdgico Geral II terd como éarea de atuaglo as
Escolas Municipais que ofertam o ensino fundamental ¢ a educagfio especial.

§ 3° — As fungdes publicas comissionadas, previstas no caput, poderdo ser
exercidas pelos ocupantes de cargos publicos efetivos de Professor Municipal, de Professor
para a Educag®o Infantil e de Pedagogo, nos termos de regulamento proprio da Smed.

§ 4° — Os ocupantes das fungdes puablicas comissio que trata este artigo

deverdo possuir formag@o minima de nivel superior.

§ 5° — Cada unidade escolar devera contar com um! rdenador Pedagogico
Geral.
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§ 6° — A Smed fixara, por meio de Portaria , a composigdo das CoordenagGes
Pedagogicas das escolas, considerando o nimero de estudantes e a complexidade de cada
unidade, |

§ 7° — Os procedimentos necessarios a indicagdo das fungdes publicas
comissionadas de Coordenador Pedagogico Geral I e Coordenador Pedagogico Geral 11 serdo
estabelecidos pela Smed, por meio de regulamento proprio.

§ 8° — O Coordenador Pedagdgico Geral I apoiard o Diretor nas atividades
administrativas e o substituira nas Emeis em que 0s servigos ndio educacionais séo geridos por
empresa contratada para este fim e naquelas unidades escolares que contarem com menos de
dez turmas.

R . Art. 14 — O Coordenador Pedagogico Geral I e Il tem como competéncia
coordenar a gestdo dos processos de ensino e aprendizagem, de avaliagéo escolar, de formac¢&o
docente, de educagdo em tempo integral, de inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia e
de educagdio para a cidadania e culturas desenvolvidos na unidade escolar, em consondncia
com os principios da Politica Educacional do Municipio.

Paragrafo Gnico — As atribui¢des especificas da fungfio publica mencionada no
caput serdo definidas em decreto.

Art. 15 — O cargo comissionado de Secretario de Estabelecimento de Ensino I,
II, III, IV e V passa a denominar-se Secretario Escolar, com classificagdo I e II, ¢ sera
exercido por servidores plblicos municipais ocupantes do cargo publico efetivo de Assistente
Administrativo Educacional, ressalvadas as regras de transi¢do a serem definidas pelo
Secretario Municipal de Educagfo por meio de Portaria.

§ 1° — O nimero de cargos de Secretrio Escolar serd de trezentos e oitenta,
seridd Cent'o'e' oitenta de Secretarios Escolares I e duzentos de Secretarios Escolares II.

§ 2° — O Secretario Escolar I atuard nas Emeis e o Secretario Escolar II nas
Escolas Municipais que ofertam ensino fundamental associado ou n#o 4 educagéo infantil ou a
educaciio de jovens e adultos, bem como nas escolas municipais de educagéo especial.

§ 3° — A Secretaria Municipal de Educagio estabelecerd, por meio de
regulamento préprio, o nimero de servidores que apoiard o trabalho do Secretario Escolar,
Escg

considerando o nimero de estudantes matriculados na Unidadg ar € o grau de

complexidade dos registros nela exigidos.

Art. 16 — O Secretario Escolar tem como compjetdricia geral coordenar e

efetivar os procedimentos necessarios a escrituragdo escolar, a regujafidade e a fidedignidade
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dos registros dos processos administrativos e pedagdgicos da unidade escolar, em consonéncia
com a legislacdo vigente e com as diretrizes emanadas da Smed.

Paragrafo inico — As atribuigdes especificas do cargo mencionado no caput
serdo definidas por decreto.

Art. 17 — Os critérios para o provimento dos cargos em comissdo e das fungdes
publicas referidos nesta lei serdo definidos, em regulamento préprio, pela Smed.

Paragrafo tmico — Os cargos piblicos comissionados de Diretor de Escola
Municipal e de Diretor de Emei, bem como as fungdes publicas comissionadas de Vice-Diretor
de Escola Municipal e de Vice-Diretor de Emei serfio atribuidas mediante processo eleitoral, na
forma do regulamento préprio.

_ .' Art. 18 — Serdo reconhecidos, para fins de provimento dos cargos e fungdes de
 que tratam os arts, 2° ¢ 3° a partir da publicacdo desta lei, as elei¢des realizadas para o
mandato relativo ao triénio 2018-2020.

§ 1° — Para fins do reconhecimento de que trata 0 caput, serdo nomeados como
Diretor € Vice-Diretor de Emei, respectivamente, o Vice-Diretor de Umei € o Coordenador de
Apoio Administrativo eleitos.

7 § 2° — Fica extinta a fungio ndo gratificada de Coordenador de Apoio
Administrativo a partir da publicagdio desta lei.

§ 3° — O periodo de exercicio da fungfio nfio gratificada de Coordenador de
Apoio Administrativo ndo gerard qualquer direito objetivo ou subjetivo a remuneragdes €
vantagens relativas a cargo ou fungéio comissionados.

Art. 19 — Fica criado o cargo pablico de provimento efetivo de Bibliotecario
Escolar, cuja jornada serd de quarenta horas semanais e integrard o quadro de cargos de
broirirﬁé:ﬂtd'e:feti-irp da drea da Educacfio da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, a que se
refere 0 Anexo I da Lei n° 7.235, de 1996, assegurada ao Analista de Politica Publica e
Bibliotecario a jornada de trinta horas semanais para aqueles que estiverem no exercicio na
data de publicagéo desta lei.

§ 1° — O cargo a que se refere o caput serd segmentado em classes,
correspondentes as denominagbes Pleno e Sénior, cujo quantitativo e tabela salarial estdo
descritos nos Anexos [V e V desta lei.

e dar4 7o nivel inicial da

onforme habilitagio

§ 2° — O ingresso na classe de Bibliotecario Escol
classe Pleno, por meio de concurso publico de provas e ftit
decorrente de curso de graduagdo completo de nivel superior, reco pelo Ministério da

Educagio — MEC —, com registro do Conselho Regional de Bibliotec ia.
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§ 3° — O acesso da classe de Bibliotecirio Escolar Pleno para a classe
Bibliotecario Escolar Sénior se dard por meio de promog¢dio quando da sua vacéncia, em
observancia ao interesse publico ¢ desde que haja vaga disponivel.

§ 4° — Para fins do disposto neste artigo considera-se:

I — classe: a posi¢do do servidor publico no escalonamento vertical deste cargo,
denominada Pleno ou Sénior, com os mesmos requisitos de capacitaciio ¢ a mesma natureza,
complexidade, atribui¢Bes e responsabilidades;

Il - promog#o: evolugdo vertical do servidor piblico da classe em que estiver
posicionado para a classe subsequente ¢ para o nivel de vencimento-base cujo valor seja igual
ou maior ao do nivel imediatamente superior ao atribuido ao servidor na classe antecedente;
III— nivel: a posicdo do servidor publico no escalonamento horizontal deste
cargo.

§ 5° — Para concorrer 4 promogdio para a classe Sénior, o servidor devera
satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — encontrar-se em efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo publico;

Il — estar posicionado a partir do nivel 5 da classe Pleno e nesta estar
posicionado ha, no minimo, 3 (trés) anos;

III - participagdo ¢ aprovagdo em procedimento seletivo interno e classificagdo
para uma das vagas disponibilizadas, que podera incluir atividades de formagdo e
aperfeigoamento, dentre outros critérios de mensuragio da participagio € do desempenho do
servidor, conforme defini¢do em regulamento proprio.

§ 6° — O Bibliotecario Escolar tem como atribui¢es gerais a coordenagdo
técnica da biblioteca, buscando integra-la aos projetos politico-pedagdgicos do Municipio,
prbmovéndd a Sha_-_utilizaqﬁo bem como a divulgagao da leitura,

§ 7° — As atribuigdes especificas do Bibliotecario Escolar serfo definidas em
decreto.

Art. 20 — Os atuais ocupantes dos cargos de Analista de Politicas Puablicas e
Bibliotecério, lotados nas unidades da Rede Municipal de Educagdo na data de publicagdo
desta lei, passardo a integrar o quadro de cargos de provimento efetivo da area da Educagéo da
35, de 1996.

g caput, os servidores

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte a que se refere o Anexo I da LgAn® 7

§ 1° — Em decorréncia do enquadramento a que se refg
serdo posicionados no cargo de Bibliotecario Escolar, classe Sénior, fpo}fvel de vencimento-
base cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu nivel atQal, \na tabela referente a

jornada exercida na data de publicac8o dessa lei.
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§ 2° — Além das atribuigdes especificas do cargo a que se refere o § 6° do art.
19, o Bibliotecario Escolar, classe Sénior, exercera atividades de coordenagiio dos servigos
bibliotecondmicos prestados em unidades diversas e auxiliar na implantagdo ¢ gestio da Rede
Municipal de Bibliotecas Piblicas.

Art. 21 — O quantitativo de mil ¢ cento e cinquenta cargos de Auxiliar de
Secretaria Escolar e de seiscentos cargos de Auxiliar de Biblioteca Escolar, ambos integrantes
da Area de Atividades da Educagiio de que trata a Lei n°® 7.235, de 1996, ficam transformados
em mil e setecentos e cinquenta cargos de provimento efetivo de Assistente Administrativo
Educacional, que passa a integrar o quadro de pessoal da Area da Educaciio da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte, previsto na referida lei.

e S8 ‘1° — A jornada de trabalho diaria do cargo de Assistente Administrativo
Eudu‘céc.ior:lal éeré de seis ou oito horas, conforme o interesse da administragéio publica, a
disponibilidade financeira do Poder Executivo e mediante opgio expressa do servidor, nos
termos do regulamento proprio.

§ 2° — A organizagdo semanal da jornada de trabalho do Assistente
Administrativo Educacional devera observar a demanda da unidade em que estiver em
exercicio.

§ 3° — O vencimento-base do cargo de Assistente Administrativo Educacional
esté disposto conforme tabela constante do Anexo III desta lei.

§ 4° — Os atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar e de
Auxiliar de Biblioteca Escolar serfio posicionados no cargo de Assistente Administrativo
Educacional, na tabela referente & jornada de trinta horas semanais, considerando o seu
posicionamento na data da publicacfio desta lei e reservada a possibilidade de ascensdo a tabela
de 40'horas.

' § 5° — Em decorréncia do posicionamento previsto no § 4°, a contagem de
tempo, para fins da obtengfio de progressdio por merecimento, iniciada no cargo anterior néo
serd interrompida.

§ 6° — A area de atuagio do cargo de Assistente Administrativo Educacional

abrangera a Rede Municipal de Educagdo.

§ 7° — Os ocupantes do cargo de Assistente Admigdstrgfivo Educacional terdo

prioridade para a permanéncia no mesmo local de lotagio em que ¢ penham as atribui¢des

56} Escolar de acordo com

dos cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar e de Auxiliar de Biblid
a demanda da Rede Municipal de Educagdo.

§ 8° — O Assistente Administrativo Educacional terd como atribuigiio geral a
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execugdo de atividades relacionadas as rotinas administrativas e & organizagéo das Secretarias ¢
das Bibliotecas Escolares ¢ demais espagos da Rede Municipal de Educagfo, realizando
atendimento as comunidades escolar e local, além do desempenho das atribuigdes especificas
do cargo, definidas em decreto.

Art. 22 — Os incisos V e VI do art. 9° da Lei n® 7.235, de 1996, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 9°—(...)

V — ao servidor ocupante de cargo cujo nivel de escolaridade seja o fundamental
ou o médio e ao ocupante do cargo de Assistente Administrativo Educacional serdio conferidos
dois niveis por curso superior, diretamente relacionado as atribuigdes legais de seus cargos
efetivos. - o
“ VI — ao servidor ocupante de cargo cujo nivel de escolaridade seja o médio e ao
ocupanfe dos cargos de Professor para a Educagdo Infantil e de Assistente Administrativo
Educacional, sera conferido um nivel por curso superior sequencial, ou equivalente, que seja
diretamente relacionado as atribuicdes legais de seus cargos efetivos.”.

Art. 23 — O servidor ocupante de cargo publico de Professor para a Educagéo
Infantil que comprovar a conclusdo de curso de graduagéo superior licenciatura, desde que
diretamente relacionado as atribuigdes legais de seu cargo efetivo e que ainda néo tenha sido
contemplado pela progressdo por escolaridade referente a essa titulagdo, sera posicionado trés
niveis acima do seu posicionamento atual.

§ 1° ~ O Professor para a Educagdo Infantil que, na data de entrada em vigor
desta lei ja tiver sido contemplado com progressdo por escolaridade decorrente de curso
superior, terd seu posicionamento corrigido, sendo acrescido um nivel ao seu posicionamento
atual'._.,' _

§ 2° — O Professor para a Educacfo Infantil que para ingresso no cargo
apresentou diploma de graduagio superior em pedagogia ou normal superior seré posicionado
trés niveis acima do seu posicionamento atual.

Art. 24 — O art. 5° da Lei n° 9.465, de 7 de dezembro de 2007, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

“Art. 5° — Fica instituido o Vale-Cultura a ser atri 0, no més de outubro de

cada ano, aos detentores de cargos de provimento efetivo da are ividades da educagéo,
nos termos e valores a serem definidos em regulamento.”.
Art. 25 — Os arts. 21 e 48 da Lei n° 3.726, de 20 de m

vigorar com a seguinte redagdo:

o de 1984, passam a

_ AGI- 00101289
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“Art. 21 — O Presidente e o Vice-Presidente da Caixa Escolar seréo,
respectivamente, o Diretor e o Vice-Diretor da unidade escolar.

Parégrafo Gnico — Os demais membros da Diretoria e os membros do Conselho
Fiscal serfio eleitos dentre os socios, exceto o Tesoureiro e seu suplente, que serdo eleitos
entre os servidores da escola. |

(-..)

Art. 48 — Os recursos financeiros da Caixa Escolar serfo depositados em conta a
ser mantida em estabelecimento bancério indicado pela Secretaria Municipal de Fazenda —
SMFA —, que também indicara a melhor aplicag@o dos recursos.

Paragrafo unico — Os recursos remanescentes nas contas bancarias das Caixas
Esét)'],arés*‘apés o encerramento de cada exercicio serdo:

| 1 — repactuados e abatidos dos futuros repasses quando corresponderem a saldo
de repasse;

11 -~ devolvidos conforme normas da SMFA para a Conta Unica do Poder
Executivo Municipal ao final de cada exercicio, caso digam respeito a rendimentos financeiros
das aplica¢des dos recursos depositados.”.

Art. 26 — O caput € os §§ 1° e 2° do art. 3° da Lei n° 9.815, de 18 de janeiro de
2010, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° — Fica instituido o Abono de Estimulo & Fixago Profissional, a ser pago
uma vez ao final de cada semestre aos servidores e empregados publicos ocupantes dos cargos
e empregos pablicos de Professor para a Educagéo Infantil, de Pedagogo, de Técnico Superior
de Educacdo, nas fungdes de Supervisor Pedagogico ou Orientador Educacional, de Professor
Municipal, de Bibliotecario Escolar, de Assistente Administrativo Educacional e de Auxiliar de
EScola, em efetivo exercicio das atribui¢des dos seus cargos e empregos publicos nas Escolas
Municipais e Escolas Municipais de Educag8o Infantil — Emeis — conforme critérios a serem
definidos em Portaria do Secretario Municipal de Educago ¢ do Secretdrio Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

§ 1° — Os valores relativos ao Abono de Estimulo & Fixag8o Profissional de que
trata o caput serdo pagos conforme o grau de dificuldade de fixagdo profissional, a ser
atribuido a cada Escola Municipal ¢ Emei, conforme regulamentacdq, ppépria, limitadas a dez

por cento do total de escolas e Emeis da Rede Municipal de Educag

§ 2° - Os valores de que trata o § 1° corresponderio inimo de dez por cento

e a0 maximo de cinquenta por cento do vencimento-base inicial do calgo efetivo detido pelo
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servidor ou empregado publico, conforme critérios a serem definidos em regulamento
proprio.”.

Art. 27 — O art. 1° da Lei n° 5.796, de 10 de outubro de 1990, passa a vigorar
com seguinte redagéo:

“Art. 1° — A escolha dos Diretores e Vice-Diretores das Escolas Municipais e das
Escolas Municipais de Educagfio Infantil —~ Emeis — da Rede Municipal de Educagéo sera feita
em eleigdo direta e secreta, com a participacéo de todos os segmentos da comunidade escolar.

Paragrafo tmico — As eleigdes ocorrerdo até a primeira semana de dezembro do
ano em que findarem os mandatos em curso.”.

Art. 28 — O § 3° do art. 2° da Lei n® 5.796, de 1990, passa a vigorar com
seguinte redagdo: .

A 20s (L)

§ 3° — O mandato do Diretor € do Vice-Diretor eleitos sera de trés anos
permitida uma tnica recondugdo consecutiva.”.

Art. 29 — O art. 5° da Lei n°® 5.796, de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 5° — Poderdo candidatar-se:

1 — ao cargo comissionado de Diretor ou a fungéo publica comissionada de
Vice-Diretor de Escola Municipal, os ocupantes dos cargos publicos efetivos de Professor
Municipal e de Pedagogo;

II — ao cargo comissionado de Diretor ou & fungfio ptblica comissionada de
Vice-Diretor de Emei, nos termos do regulamento, os ocupantes dos cargos publicos efetivos
de:

&) Professor para a Educagéo Infantil;

b) Pedagogo.

§ 1° — Nas escolas municipais que possuem atendimento exclusivo de
Educacéio Infantil até a publicacdo desta lei, o Professor Municipal nelas lotado até 31
dezembro de 2004, também podera ocupar os cargos e fun¢des de que trata o caput.

§ 2° — Para candidatar-se aos cargos previstos nos incisos I ¢ II, o servidor
devera estar em efetivo exercicio na Escola Municipal ou Emei, em que pretende candidatar-
se, a partir de 1° de margo do ano em que ocorrer a eleigdo.”.

Art, 30 — O anexo I da Lei n® 7.235, de 1996, pass
Anexo V desta lei.

Art. 31 — O Anexo VII da Lei n°® 11.065, de 1° de agosto de X017, fica alterado,
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conforme 0 Anexo 11 desta lei.

Art. 32 — O quadro A do Anexo 111 da Lei n° 11.065, de 2017, fica alterado,
conforme o Anexo I desta lei.

Art. 33 — Em decorréncia do disposto no art. 20, o quantitativo total de vagas do
cargo de Analista de Politicas Publicas, previsto no quadro de servidores da carreira da
Administragiio Geral, instituido pela Lei n° 8.690, de 19 de novembro 2003, serd de mil e
quarenta € quatro.

Art. 34 — Para atender ao disposto nesta lei, fica 0 Poder Executivo autorizado a
adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 43, 45 ¢ 46
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, abrir crédito adicional no valor de RS
96.820:‘.,93}5\,42 (noventa e seis milhdes, oitocentos e vinte mil, novecentos e trinta ¢ cinco reais
e'quarehta e dois centavos) ao orgamento corrente, bem como reabri-lo pelo seu saldo para o
exercicio seguinte.

Art, 35 — Ficam revogados:

1-osarts. 21, 39, 50, 51, 52 e 53 da Lei n° 3.726, de 20 de marco de 1984;

11 — o item 2 do grupo de cargos de provimento efetivo e os itens 1 a 5 do grupo
de cargos de provimento em comissdo e fung8o publica da area de Educagéio da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte, constantes do anexo 11 da Lei n® 7.235, de 27 de dezembro de
1996;

111 — o capur do art. 2° da Lei n° 8.679, de 11 de novembro de 2003;

IV —a Lei n° 10.523, de 24 de agosto de 2012.

Art. 36 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos

financeiros a partir do dia 1° do més subsequente a data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 7/de dezembro de 2017.

Prefeito de Belo Horizonte

 AGI- 00101289
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ANEXO1
(a que se refere o art. 32 da Lein® , de de de 2017)

Cargos dos Quadros Especificos da Secretaria Municipal de Educagéo

Quantidade de
Cargo Piblico em Comisséo
Vagas
Secretario Escolar I 180
Secretério Escolar 11 200

Vice-Diretor de Escola Municipal |

[ Vice-Diretor de Escola Municipal 11
Vice-Diretor de Escola Municipal 111 200
Vice-Diretor de Escola Municipal IV

Vice-Diretor de Escola Municipal V

Diretor de Escola Municipal I

Diretor de Escola Municipal II
Diretor de Escola Municipal 111 200
Diretor de Escola Municipal IV

Diretor de Escola Municipal V

Vice-Diretor de EMEI 1 180

Vice-Diretor de EMEI 11

Vice-Diretor de EMEI 111

| Diretor de EMEI 180
* [Coordenador Pedagdgico Geral 1 180
Coordenador Pedagogico Geral 11 200
Diretor de Centro de Aperfeicoamento Profissional da |
Educagéo
Vice-Diretor de Centro de Aperfeicoamento Profissional |
Educacdo
Coordenador de Projetos Especiais da Educagéo / 9
Total Geral de Cargos Comissionados da Area da Educago \ l 1.531
Pl
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(a que se refere o art. 31 da Lein®

ANEXO 11
, de

de

de 2017)

Remuneragdo dos cargos do Quadro Especifico da Secretaria Municipal de Educagéo

Vencimento- Grgtig;:ggﬁ;)de Remuneragio
Cargo Piblico em Comisséo Base Exclusiva Total

(em RS) (em RS) (em RS)
Secretario Escolar 1 1.130,61 493,69 1.624,30
T Secretér_iq Escolar 11 1.159,21 771,03 1.930,24
'- VV‘ice-D-iret(K)r de Escola Municipal | 2.588.,09 1.714,21 4.302,30
Vice-Diretor de Escola Municipal 11 2.691,62 1.971,34 4.662,96
Vice-Diretor de Escola Municipal 111 2.795,16 2.228.48 5.023,64
Vice-Diretor de Escola Municipal 1V 2.902,03 2.485,60 5.387.63
Vice-Diretor de Escola Municipal V 3.008,89 2.742,74 5.751,63
Diretor de Escola Municipal 1 2.795,15 2.057,06 4.85221
Diretor de Escola Municipal 1l 2.902,03 2314,18 5.216,21
Diretor de Escola Municipal 111 3.008,89 2.571,32 5.580.21
Diretor de Escola Municipal 1V 3.145,61 2.828,45 5.974,06
o ID_iretor de Escola Municipal V 3.282,37 3.085,58 6.367,95
" Diretor de EMEI 1 2.588,09 171421 4302,30
Diretor de EMEI 11 2.691,62 1.971,34 4.662.96
Diretor de EMEI 111 2.795.16 2.228.48 5.023,64
Vice-Diretor de EMEI 1 2.476,28 1.230,36 3.706,64
Vice-Diretor de EMEI 1I 2.578.,81 1.486,69 4.065,50
Vice-Diretor de EMEI 111 2.681,34 '\1 .743,91 4.424 35
Coordenador Pedagogico Geral 1 2.476,28 \ \Zl }451 3.186,90
Coordenador Pedagégico Geral 11 2.653,57 \%48 3.601,06

\
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‘| Diretor de Centro de Aperfeigoamento Profissional da

" 3.282,36 3.085,58 6.367,94
- Educagio
Vice-Diretor de '.Centm de Aperfi:icoamento 3.008,89 2.742,74 5.751,63
Profissional da Educagéio
Coordenador de Projetos Especiais da Educagéio 1.842,78 1.842,78 3.685,56

 AGH- 00101289
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T - ANEXO III
(a que se refere o art. 21 da Lei n° , de de de 2017)

Tabela de Vencimentos dos cargos efetivos do Quadro Especial da Educagfio

Cargo Assistente Administrativo Educacional

Assistente
Nivel Adminisifrativo . o
Educacional Assistente Administrativo
{40horas) Educacional (30horas)
Valores (em RS)
Y 1.811,77 1.358,83
2 1.902,36 1.426,77
3 1.997,48 1.498,11
4 2.097,36 1.573,02
5 2.202,22 1.651,67
6 2.312,33 1.734,25
7 2.427.95 1.820,96
8 2.549,35 1.912,01
9 2.676,82 2.007,61
10 2.810,66 2.107,99
11 2.951,19 2.213,39
12 3.098,75 2.324,06
13 3.253,69 2.440.28
14 3.416,37 2.5¢3,28
15 3.587,19 2.6903p
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(a que se refere o art. 19 da Lei n® , de de de 2017)
Cargo Bibliotecario Escolar
Bibliotecario Escolar
Valores {em R$)
Nivel Pleno Sénior

(40horas) (30horas) (40horas) (30horas)

1 2.511,99 1.716,72 4.231,21 2.891,67

2 2.637,58 1.802,56 444277 3.036,25

3 - 2.769,46 1.892,69 4.664,91 3.188,06

4 2.907,94 198732 . | . 4.898,15 3.347,46

5 3.053,33 2.086,69 5.143,06 3.514,84

6 3.206,00 2.191,02 5.400,21 3.690,58

7 3.366,30 2.300,58 5.670,22 3.875,11

8 3.534,62 2.415,60 5.953,73 4.068,86

9 “3.711,35 2.536,38 6.251,42 427231

10 3.896,91 2.663,20 6.563,99 4.485,92

11 4.091,76 2.796,36 6.892,19 4.710,22

12 4.296,35 2.936,18 7.236,80 4.945,73

13 4.511,16 3.082,99 7.598,64 5.193,02

14 4.736,72 3.237,14 7.978,57 5.452,67

15 4.973,56 3.399,00 8.377,50 5.725,30
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(a que se refere o art. 3

Cargos de provimento efetivo da drea de Educagfo da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

0dalein®

ANEXOV
, de

de de 2017)

CLASSES N° DE CARGOS
1. Professor Municipal 12.100
2. Assistente Administrativo Educacional 1.750
3. Auxiliar de Escola 1.600
4. Técnico Superior de Educag&o 460
5. Professor para a Educagéo Infantil 6.900
6. Bibliotecario Escolar —
Pleno: 380 415
Sénior: 35
TOTAL s 23.225
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MENSAGEM N° . %()

Belo Horizonte, 7 de dezembro de 2017.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a esta Egrégia Casa, para que seja submetido a
apreciacfio de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, a emenda (substitutivo) ao Projeto de
Lei n° 442/2017 que estabelece a autonomia das Unidades Municipais de Educagiio Infantil —
Umeis —, transformando-as em Escolas Municipais de Educagfio Infantil — Emeis —, cria o
c‘;a:r:?g’g)‘;ccjngi-s‘si‘one_ﬁdo de Diretor de Emei, as fun¢des publicas comissionadas de Vice-Diretor de
‘Emei é de‘ Cdofdenador'Pedagégico Geral, o cargo comissionado de Secretario Escolar, os
cargos publicos de Bibliotecario Escolar e de Assistente Administrativo Educacional e da
outras providéncias.

A presente emenda resulta de amplo debate entre a administragio publica
municipal e as entidades representativas dos servidores e empregados publicos por intermédio
do Sindicato dos Trabalhadores em Educagiio da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte —
Sind-REDE/BH -, da Associagio dos Analistas de Politicas Publicas da Prefeitura Municipal
de Belo Horizonte — APTA — ¢ do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Belo
Horizonte — SINDIBEL -, dentre outras representagdes.

Em atendimento as pautas sindicais, o substitutivo pretende atender os anseios
da categoria por meio da melhoria das estruturas e bases da educagiio municipal. e em especial
de seus integrantes, bem como buscar o aprimoramento e ajustes de redagdo ao projeto de lei
i‘ni'cial:mentc encaminhado.

Destaca-se, dentre as alteragdes, o atendimento de demandas relacionadas aos
atuais Auxiliares de Biblioteca e Auxiliares de Secretaria. O Poder Executivo empenhou
esforgos para manter o nivel atual dos mesmos reposicionando-os na nova carreira de
Assistente Educacional, assegurando a continuidade de seus beneficios. Por outro lado, sera
garantida a tais agentes publicos a prioridade na permanéncia no mesmo local de lotagdo em

que se encontram atualmente, a fim de atender seus anseios.

Outra importante medida a ser adotada é relativa ao Professor de Educagdo

Infantil. O substitutivo busca assegurar o ganho de niveis para odRrdfessores que ja estavam

em exercicio, mas ndo estavam inicialmente contemplados nas regra d& rgposicionamento.

TyprsTed] Rl

CRKARA MUNC, DE BHTE 07/0E2/2007 1640y 0D000S}sg

N _}/I—Slw
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Por fim, cumpre ressaltar a incorporacio de ajustes solicitados por
representantes das atuais carreiras de Analistas de Politicas Publicas/Bibliotecdrios. além da
inclusfio de outras alteragdes, buscando corrigir principalmente erros materiais identificados no
projeto inicial.

Certo de que esta emenda recebera a necessdria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-a a seu regular processamento, renovando

protestos de elevada estima e consideragdo.

AVULSOS DISTRIBUIDOS
em |2/ 1y JO0I?

. & 423G
Excelentissimo Senhor Responsdvel pola Gistiboicss

Vereador Henrique Braga
Presidente da Cdmara Municipal da
CAPITAL

AGH- 00101289
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