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SUBSTITUTIVO-EMENDA

nTH

AO PROJETO DE LEI N° 442/2017

Estabelece a autonomia das Unidades
Municipais de Educagfo Infantil — Umeis —,
transformando-as em Escolas Municipais de
Educagdo Infantil - Emeis —, cria o cargo
comissionado de Diretor de Emei, as fungdes
publicas comissionadas de Vice-Diretor de
Emei e de Coordenador Pedagogico Geral, o
" cargo comiissionado de Secretario Escolar, os
cargos publicos de Bibliotecario Escolar e de
Assistente  Administrativo Educacional ¢ da

outras providéncias.

Art. 1° — As Unidades Municipais de Educagfio Infantil — Umeis — ficam
transformadas em Escolas Municipais de Educagfo Infantil -- Emeis.

§ 1° ~ Em decorréncia da transformagio de que trata o cuput. as escolas
municipais que ofertam, exclusivamente, a educagfo infantil, passam a ser denominadas
Escolas Municipais de Educagdo Infantil — Emeis.

§ 2° — As escolas municipais que ofertam o ensino fundamental, educagdo de
Jevensgadultos ¢ educago infantil passam a ser denominadas Escolas Municipais.
. Art 2° - As fungdes publicas comissionadas de Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino I, I, III, IV e V das Umeis, constantes do Anexo III da Lei n®
11.065, de 1° de agosto de 2017, ficam transformadas em cargo comissionado de Diretor de
Escola Municipal de Educagfo Infantil — Diretor de Emei I, 1L IIL IV e V.

Art. 3° — Ficam criadas cento e oitenta fungdes publicas comissionadas de
Vice-Diretor de Escolas Municipais de Educa¢fo Infantil — Vice-Diretor de Emei —, com
jornada de quarenta horas semanais e classificagéo I, I, II}, IV e V que passam a integrar o
quadro A do Anexo Il da Lei n® 11.0635, de 2017.
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Art. 4° — Poderfo ocupar o cargo comissionado de Diretor de Emei a que se

refere o art. 2° e a fungdo pablica comissionada de Vice-Diretor de Emei, a que se refere o art.

3°, 0 ocupante do cargo pitblico efetivo de Professor para a Educagdo Infantil, previsto no art.

1° da Lei n° 10.572, de 13 de dezembro de 2012, e o ocupante do cargo publico efetivo de

Pedagogo, previsto no art. 4° da Lei n° 8.635, de 26 de agosto de 2003, que integram o Quadro

Especial da Secretaria Municipal de Educagfio como cargo de provimento efetivo do Plano de
Carreira dos Servidores da Educagéo.

Pardgrafo unico -~ O Professor Municipal lotado até 2004 nas escolas
municipais com atendimento exclusivo de Educagéio Infantil também podera ocupar os cargos
de que trata o caput.

: Art 5° — Cabera a Secretaria Municipal de Educagio — Smed — definir, em
portana, as rééﬁisl de transi¢dio para a consecikdo da autonomia administrativa, financeira e
pedagdgica das Emeis.

Paragrafo unico — A transigdo de que trata o caput se estenderd até 31 de
dezembro de 2020.

- Art 6° — Os cargos comissionados de Diretor de Estabelecimento de Ehsino 1,
11, 111, IV e V constantes do Anexo IIl da Lei n° 11.065, de 2017, passam a denominar-se
Diretor de Escola Municipal I, II, III, IV e V e poderdio ser ocupados pelos detentores dos
cargos publicos efetivos de Professor Municipal ¢ de Pedagogo, ressalvadas as hipoteses
previstas em regra de transi¢iio a ser definida em portaria do Secretario Municipal de
Educagao.

Art. 7° ~ As fungdes publicas comissionadas de Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino I, I, IIL, IV e V constantes do Anexo I1I da Lei n° 11.065, de 2017,
passama ‘denominar-se Vice-Diretor de Escola Municipal 1, II, III, IV e V e poderdo ser
ocubadas'};éiéé defentores dos cargos publicos efetivos de Professor Municipal e de Pedagogo,
ressalvadas as hipoteses previstas em regra de transigdo a ser definida em portaria do
Secretario Municipal de Educacao.

Art. 8° — Nas Escolas Municipais que possuem turmas de educaggo infantil, o
detentor do cai‘go pﬁblico efetivo de Professor ;ﬁara a Educagéo Infantil podera ocupar o cargo
comissionado e a fung¢fo publica previstos nos arts. 6° e 7°.

Art. 9° — Qs critérios para o enquadramento das Emeis na classificagéo [, I, 111,
IV e V das Escolas Municipais na classificagdo L 11, IIL ]V e V gerdo definidos em portaria do

Secretario Municipal de Educagfo.
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Paragrafo tunico — Os critérios de que trata o caput deverdio considerar a
éif()'lu'(;’ﬁd d’éruindicadores educacionais e a complexidade'do atendimento ofertado p'e'las Emeis
e Escolas Municipais.

Art. 10 ~ Para a ocupagdo dos cargos comissionados e das fungdes publicas
previstos nos arts. 2°, 3°, 6° e 7° sera exigida a formagéio minima de nivel superior.

Art. 11 — S&o competéncias gerais dos cargos de Diretor de Escola Municipal e
de Diretor de Emet:

I — cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional, as normas e diretrizes
emanadas da Smed e coordenar a gestdo pedagogica e administrativa da Unidade Escolar, com
0 objetivo de promover a melhoria da aprendizagem;

II ~ presidir a Caixa Escolar da Unidade Escolar, com o objetive de fazer

; I

cumprlr suas ﬁnalldades legais e de zelar pelo seu bom funcionamento.”

Paragrafo unico — As atribui¢des especificas dos cargos mencionados no caput

serdo definidas por decreto.
| Art. 12 — Séo competéncias gerais da fungfio publica de Vice-Diretor de Escola

Municipal e de Vice-Diretor de Emei:

I — cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas da Smed e
coordenar a gestio dos processos administrativos e financeiros de modo a assegurar o
suprimento e a eficiéncia dos servigos relevantes para a Unidade Escolar;

II — ser o vice-presidente da Caixa Escolar, substituindo o Diretor na sua
auséncia ou no seu impedimento para todos os fins.

Paragrafo Ginico — As atribuigles especificas das fungdes mencionadas no caput
serdo definidas por decreto.

' Art 13 — Ficam criadas cento ¢ oitenta fungdes publicas comissionadas de
Coordenador Pedagoglco Geral | e duzentas fungBes publicas comissionadas de Coordenador
Pedagégico Geral II, com jornada de oito horas didrias, que passam a integrar o quadro A do
Anexo III da Lei n® 11.065, de 2017.

§ 1°I— O Coordenador Pedagégico Geral I terd como area de atuac@o as Emeis.
§ 2° — O Coordenador Pedagdgico Geral Il terd como drea de atuagdo as
Escolas Municipais que ofertam o ensino fundamental e a educagéo especial.

§ 3° — As fungdes piblicas comissionadas, previstas no caput, poderdo ser

exercidas pelos ocupantes de cargos publicos efe rofessor Municipal, de Professor

para a Educagéo Infantil ¢ de Pedagogo, nos termos rtaria da Smed.
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§ 4° — Os ocupantes das fun¢des pablicas comissionadas de que trata este artigo
deverdo possuir formagdo minima de nivel superior.

§ 5° — Cada unidade escolar devera contar com um Coordenador Pedagdgico

Geral.

§ 6° — A Smed fixara, por meio de portaria, a composi¢do das Coordenagdes
Pedagdgicas das escolas, considerando o nimero de estudantes e a complexidade de cada
unidade.

§ 7° — Os procedimentos necessarios a indicacio das fungdes publicas
comissionadas de Coordenador Pedagdgico Geral I e Il serfio estabelecidos pela Smed, por

meio de portaria.

§ 8° O Coordenador Pedagdgico Geral | apoiara o Diretor nas atividades

admlmstratlvas e o substituira nas Emeis em que os servigos ndo educacionais sdo getidos por
empresa contratada para este fim e naquelas unidades escolares que contarem com menos de
dez turmas.

Art. 14 — O Coordenador Pedagégico Geral 1 e Il tem como competéncia
coordenar a gestao dos processos de ensino e aprendizagem, de avahagao escolar, de formacéo
docente de educar,:ao em tempo integral, de inclusfo escolar de estudantes com deficiéncia e
de educaglio para a cidadania e culturas, desenvolvidos na unidade escolar, em consonincia
com os principios da Politica Educacional do Municipio.

Paragrafo (nico — As atribuigdes especificas da fungéo piblica mencionada no
caput serfio definidas em decreto.

Art. 15 — O cargo comissionado de Secretario de Estabelecimento de Ensino 1,
I, III, IV e V passa a denominar-se Secretdrio Escolar, com classificacdo I ¢ II, e sera

exeicido por servidores piblicos municipais ocupantes do cargo publico efetivo de Assistente

Administrativo Educacional, ressalvadas as regras de transi¢do a serem definidas pelo

Secretario Municipal de Educagfio por meio de portaria.

§ 1° — O nimero de cargos de Secretario Escolar serd de trezentos € oitenta,
sendo cento ¢ oitenta de Secretarios Escolares I e duzentos de Secretarios Escolares II.

§ 2° — O Secretario Escolar I atuara nas Emeis e o Secretdrio Escolar 11 nas
Escolas Municipais que ofertam ensino fundamental associado ou néo a educéc;ﬁo infantil ou a
educagdo de jovens ¢ adultos, bem como nas escolas municipais de educagdo especial.

§ 3° — A Smed estabelecera, por meio de portaria, o niimero de servidores que
apoiara o trabalho do Secretario Escolar, considerandd\p mipiero de estudantes matriculados

na Unidade Escolar e o grau de complexidade dos regist ela exigidos.
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Art. 16 — O Secretario Escolar tem como competéncia geral coordenar e

efetivar os procedimentos necessarios a escrituragio escolar, 4 regularidade e a fidedignidade

dos registros dos processos administrativos e pedagogicos da unidade escolar, em consonéancia
com a legislagio vigente e com as diretrizes emanadas da Smed.

Paragrafo Gnico — As atribui¢des especificas do cargo mencionado no caput
serdo definidas por decreto.

Art. 17 — Os critérios para o provimento dos cargos em comisséo e das fungdes
publicas referidos nesta lei serdo definidos, em portaria, pela Smed.

Paragrafo \inico — O provimento dos cargos publicos comissionados de Diretor
de Escola Municipal e de Diretor de Emei, bem como das fungdes publicas comissionadas de
VlbﬂJDﬂetOrdt;?cscola municipal ¢ de Vice-Diretor de Emei se dard mediante processo
eiéit&ral, na forina de portaria.

Art. 18 — Serfio reconhecidas, para fins de provimento dos cargos e fungdes de
que tratam os arts. 2° ¢ 3° as elei¢Oes realizadas para o mandato relativo ao triénio 2018-2020.

- § 1° - Para fins do reconhecimento de que trata o caput, serdo nomeados como
Diretor e Vice-Diretor de Emei, respectivamente, o Vice-Diretor de Umei ¢ o Coordenador de
Apoio Administrativo eleitos.

§ 2° — Fica extinta a fungiio n#o gratificada de Coordenador de Apoio
Administrativo.

§ 3° — O periodo de exercicio da fungio nfio gratificada de Coordenador de
Apoio Administrativo nfio gerard qualquer direito objetivo ou subjetivo a remunera¢des e
vantagens relativas a cargo ou fun¢fio comissionados.

Art. 19 — Fica criado o cargo publico de provimento efetivo de Bibliotecario
ESCOIar,cula Jtomada sera de quarenta horas semanais e integrard o quadro de cargos de
provimento efetivo da area da Educagfio da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, a que se
refere 0 Anexo 1 da Lei n°® 7.235, de 1996, assegurada ao Analista de Politica Publica/
Bibliotecario a jornada de trinta horas semanais para aqueles que estiverem no exercicio na
data de publicé¢50 desta lei.

§ 1° — O cargo a que se refere o caput serd segmentado nas classes Pleno e
Sénior, cuja tabela salarial ¢ a constante do Anexo I.

§ 2° — O ingresso na classe de Bibliotecario Escolar se dara no nivel inicial da
classe Pleno, por meio de concurso publico de p 6vas e titulos, conforme habilitagio

decorrente de curso de graduag@io completo d®\nivel superior, reconhecido pelo Ministério da

Educagio — MEC —, com registro do Conselho Rexibnal de Biblioteconomia.
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o § 3° _ O acesso da classe de Bibliotecdrio Escolar Pleno para -a claése
Bibliotecario Escolar Sénior dar-se-i4 por meio de promog¢io quando da sua vacincia, em
observéncia ao interesse publico e desde que haja vaga disponivel.

§ 4° — Para fins do disposto neste artigo considera-se:

I — classe: a posiglio do servidor publico no escalonamento vertical deste cargo,
denominada Pleno ou Sénior, com os mesmos requisitos de capacitacio e a mesma natureza,
complexidade, atribuig¢Ses e responsabilidades;

II — promogdo: evolugdo vertical do servidor publico da classe em que estiver
posicionado para a classe subsequente e para o nivel de vencimento-base cujo valor seja igual

ou maior ao do nivel imediatamente superior aquele atribuido ao servidor na classe

- dntecedents;

II - nivel: a posi¢iio do servidor publico no escalonamento horizontal deste

cargo. | |
| § 5° — Para concorrer & promogdo para a classe Sénior, o servidor devera
satisfazer, curulativamente, os seguintes requisitos:

I — encontrar-se em efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo publico;

II — estar posicionado a partir do nivel 5 da classe Pleno h4, no minimo, trés
anos;

III — participagio e aprovagdo em procedimento seletivo interno e classificag@o
para uma das vagas disponibilizadas, que poderd incluir atividades de formagdo e
aperfeicoamento, dentre outros critérios de mensuragio da participaciio e do desempenho do
servidor, conforme definigdo em portaria.

§ 6° — O Bibliotecario Escolar tem como atribui¢bes gerais a coordenagiio
tecmcadabibh()teca, buscando integra-la aos projetos politico-pedagogicos do Municipio,
promovendo a sua utilizag8o bem como a divulgacéo da leitura.

7 § 7° — As atribui¢des especificas do Bibliotecario Escolar serdo definidas em
decreto.

Art. 20 — Os atuais ocupantes do cargo de Analista de Politicas
Ptiblicas/Bibliotecario, lotados nas unidades da Rede Municipal de Educacdo na data de
publicagio desta lei, passardo a integrar o quadro de cargos de provimento efetivo da area da
Educaggo da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte a que se refere o Anexo I da Lei n® 7.235,
de 1996.

§ 1° — Em decorréncia do enquadramgito 9/ que se refere o caput, os servidores

serfio posicionados no cargo de Bibliotecdrio Escol se Sénior, no nivel de vencimento-
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base cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu nivel atual, na tabela referente a
jornada exercida na data de publicagfio dessa lei.

§ 2° — Além das atribuigdes gerais do cargo a que se refere o § 6°do art. 19, o
Bibliotecario Escolar, classe Sénior, exercera atividades de coordenagdo dos servigos
bibliotecondmicos prestados em unidades diversas e auxiliar na implanta¢fo e gestdo da Rede
Municipal de Bibliotecas Publicas.

Art. 21 — O quantitativo de mil e cento e cinquenta cargos de Auxiliar de
Secretaria Escolar e de seiscentos cargos de Auxiliar de Biblioteca Escolar, ambos integrantes
da Area de Atividades da Educagdo de que trata a Lei n® 7.235, de 1996, ficam transformados
em mil e setecentos e cinquenta cargos de provimento efetivo de Assistente Administrativo
Ed5 |

cional que passa a integrar o quadro de pessoal da Area da Educagiio da Prefeitura

- Mumczpal de Belo Horizonte, previsto na referida lei.

§ 1° — A jornada de trabalho diaria do cargo de Assistente Administrativo
Educacional sera de seis ou oito horas, conforme o interesse da administragdo publica, a
disponibilidade financeira do Poder Executivo e mediante opgdo expressa do servidor, nos
termos do regulamento proprio.

§ 2° — A organizagio semanal da jornada de trabalho do Assistente
Administrativo Educacional devera observar a demanda da unidade em que estiver em
exercicio.

§ 3° — O vencimento-base do cargo de Assistente Administrativo Educacional
esta disposto conforme tabela constante do Anexo I1.

§ 4° — Os atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar ¢ de
Auxiliar de Biblioteca Escolar serfio posicionados no cargo de Assistente Administrativo
Educacional, natabela referente 2 jornada de trinta horas semanais, considerando o seu
posicionamento na data da publicagfio desta lei e reservada a possibilidade de ascenséo a tabela
de quarenta horas.

§ 5° — Em decorréncia do posicionamento previsto no § 4° a contagem de
tempo, para fins da obtengio de progressdo por merecimento, iniciada no cargo anterior néo
sera interrompida.

§ 6° — A 4rea de atuagdio do cargo de Assistente Administrativo Educacional
abrangera a Rede Municipal de Educacio.

§ 7° — Os ocupantes do cargo de Assistente Administrativo Educacional terdo
prioridade para a permanéncia no mesmo local de lotagdo em que desempenham as atribuigdes

dos cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar e wiiliar de Biblioteca Escolar de acordo com
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a demanda da Rede Municipal de Educagio.

§ 8° — O Assistente Administrativo Educacional terd como atribuicfio geral a
execugio de atividades relacionadas as rotinas administrativas e a organizagéo das Secretarias ¢
das Bibliotecas Escolares e demais espagos da Rede Municipal de Educagfo, realizando
atendimento &s comunidades escolar e local, além do desempenho das atribuigdes especificas
do cargo, deﬁnidas em decreto.

Art. 22 — Os incisos V e VI do art. 9° da Lei n® 7.235, de 1996, passam a vigorar
com a seguinte redagfo:

“Art. 9° = (...)

V — ao servidor ocupante de cargo cujo nivel de escolaridade seja o fundamental
ouoi}ledioeaoocupante do cargo de Assistente Administrativo Educacional serdo conferidos
dbhisﬁiveis‘por conclusdo de curso supetior, diretamente relacionado as atribui¢des legais de
seus cargos efetivos.

VI — ao servidor ocupante de cargo cujo nivel de escolaridade seja 0 médio e ao
ocupante dos cargos de Professor para a Educacfio Infantil e de Assistente Administrativo
Educacional, serd conferido um nivel por conclusdo de curso superior sequencial, ou
equwalente que seja diretamente relacionado as atribui¢tes legais de seus cargos efetivos.”.

" Art. 23 — O Anexo I da Lei n® 7.235, de 1996, passa a vigorar na forma do
Anexo III. '

Art. 24 - O art. 5° da Lei n® 9.465, de 7 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 5° — Fica instituido o Vale-Cultura, a ser atribuido, no més de outubro de
cada ano, aos detentores de cargos de provimento efetivo da area de atividades da educagéo,
nosterrnos evalores a serem definidos em regulamento.”.

"Art. 25 — O art. 21 da Lei n°® 3.726, de 20 de margo de 1984, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 21 -~ O Presidente € o Vice-Presidente da Caixa Escolar serdo,
respectivamente, o Diretor e o Vice-Diretor da unidade escolar.

Paragrafo {inico — Os demais membros da Diretoria € os membros do Conselho
Fiscal serfio eleitos dentre os socios, exceto o Tesoureiro e seu suplente, que serfo cleitos
entre 0s servidores da escola.”.

Art. 26— O art. 40 da Lei n°® 3.726, de 1984, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:
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“Art. 40 — As eleigbes a que se refere o paragrafo anico do art. 21 serdo

realizadas nos ultimos quinze dias que antecederem ao término dos mandatos vigentes.”.
 Art. 27 — O art. 48 da Lei n° 3.726, de 1984, passa a vigorar com a seguinte

redagdio, bem como ficam acrescidos a referida norma os arts. 58-A e 58-B:

“Art. 48 — Os recursos financeiros da Caixa Escolar serdo depositados em conta
a ser mantida em estabelecimento bancario indicado pela Secretaria Municipal de Fazenda —
SMFA -, que também indicard a melhor aplicagdo dos recursos, bem como estabeleceré as
regras para saques € uso de cartdes.

Paragrafo (nico — Os recursos remanescentes nas contas bancarias das Caixas
Escolares ap0s o encerramento de cada exercicio serdo:

™ [

- I.L repactuados e abatidos dos futuros repasses quando corresponderem a saldo

‘de repasse;

II — devolvidos conforme normas da SMFA para a Conta Unica do Poder
Executivo Municipal ao final de cada exercicio, caso correspondam a rendimentos financeiros
das aplicagdes dos recursos depositados.

)

Art. 58-A — Fica autorizada a cesséo de servidor ou empregado publico pela
administracdo publica as Caixas Escolares.

Art. 58-B — As caixas escolares ficam autorizadas a remunerar servidor ou
empregado publico, com recursos vinculados as parcerias celebradas junio & administragéo
publica.”.

Art. 28 - O caput e os §§ 1° e 2° do art. 3° da Lei n® 9.815, de 18 de janeiro de
2010, passam a vigorar com a seguinte redagao:

; “Art 3° — Fica instituido o Abono de Estimulo 4 Fixa¢@io Profissional, a ser pago
uma vez ao final de cada semestre aos servidores e empregados pUblicos ocupantes dos cargos
e empregos publicos de Professor para a Educagio Infantil, de Pedagogo, de Técnico Superior
de Educagfio nas fungdes de Supervisor Pedagogico ou Orientador Educacional, de Professor
Municipal, de Bibliotecario Escolar, de Assistente Administrativo Educacional e de Auxiliar de
Escola, em efetivo exercicio das atribui¢Ses dos seus cargos e empregos publicos nas Escolas
Municipais e Escolas Municipais de Educagio Infantil — Emeis — conforme critérios a serem
definidos em portaria do Secretdrio Municipal de Educagio e do Secretario Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

§ 1° — Os valores relativos aopAbong/de Estimulo a Fixagdo Profissional de que

trata 0 caput serdo pagos conforme o gray ¥g[dificuldade de fixagdo profissional, a ser
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atribuido a cada Escola Municipal € Emei, conforme regulamentagdo propria, limitadas a dez
por cento do total de escolas e Emeis da Rede Municipal de Educagao.

§ 2° — Os valores de que trata o § 1° corresponderdo ao minimo de dez por cento
¢ ao maximo de cinquenta por cento do vencimento-base inicial do cargo efetivo detido pelo
servidor ou empregado publico, conforme critérios a serem definidos em regulamento
proprio.”.

Art. 29 — O art. 1° da Lei n° 5.796, de 10 de outubro de 1990, passa a vigorar
com seguinte redagio:

“Art. 1° - A escolha dos Diretores ¢ Vice-Diretores das Escolas Municipais e das
Escolas Municipais de Educagio Infantil — Emeis — da Rede Municipal de Educagfo sera feita

: empleu;ﬁodireta‘-tesecreta com a participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar.
o | Parégrafo unico — As éelei¢des ocorrerdo até a primeira semana de dezembro do
ano em que findarem os mandatos em curso.”.

Art. 30 — O § 3° do art. 2° da Lei n® 5.796, de 1990, passa a vigorar com
seguinte redagdo:

“Art. 2°~(...)

§ 3° — O mandato do Diretor ¢ do Vice-Diretor eleitos serd de trés anos,
permitida uma unica recondugio consecutiva.”.

Art. 31 — O art. 5° da Lei n°® 5.796, de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 5° — Poderdo candidatar-se:

I - ao cargo comissionado de Diretor de Escola Municipal ou a fungéo piblica
comissionada de Vice-Diretor de Escola Municipal, os ocupantes dos cargos publicos efetivos
deProfessor _l\'/_i}niicipal e de Pedagogo;

"Il — ao cargo comissionado de Diretor de Emei ou a fungio publica
comissionada de Vice-Diretor de Emei, nos termos do regulamento, os ocupantes dos cargos
publicos efetivos de:

a) Professor para a Educag8o Infantil;

b) Pedagogo.

§ 1° — Nas escolas municipais que possuem atendimento exclusivo de
Educagdo Infantil até a publicagdo desta lei, o Professor Municipal nelas lotado até 31 de
dezembro de 2004 também podera ocupar og cargos e fungdes de que trata o inciso Il do

caput.
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§ 2° — Para candidatar-se aos cargos previstos nos incisos | e Il do caput, o
servidor devera estar em efetivo exercicio na Escola Municipal ou Emei, em que pretende
candidatar-se, a partir de 1° de margo do ano em que ocorrer a elei¢do.”.

Art. 32 - O § 6° do art. 90 da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 90 — (...}

§ 6° — A gratificagdo de complementagdo de jornada a que se refere o § 1° deste
artigo correspondera ao valor de 80% (oitenta por cento) do respectivo vencimento de um
cargo efetivo cuja jornada diaria seja seis horas, desde que compativel com o instituto da
extens@io de jornada ou similar, para o servidor em exercicio nos cargos a que se refere o
quadroAdoAnexo VII, observado o disposto no art. 90-A.”.

Art. 33 — A Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
90-A:

“Art. 90-A — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de Professor
Municipal, Professor para a Educagdo Infantil e Pedagogo em exercicio de cargo em comisséo
ou fungo piblica no 4mbito da Secretaria Municipal de Educagdo poder4 optar:

I - pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo;

II — pela remuneragéio do cargo de provimento em comissio;

III — pela remuneragéio de seu cargo efetivo, acrescida do valor relativo a
Gratifica¢do de Dedicaggio Exclusiva— GDE — do cargo em comissio ¢ da parcela de extensdo
de jornada instituida no § 1° do art. 4° da Lei n® 7.577, de 21 de setembro de 1998,
correspondente a 4h 30min (quatro horas e trinta minutos);

IV — pela remuneragdio dos respectivos cargos efetivos, quando detentor de dois
vmculosconstltucmna]mente permitidos, acrescida da Gratificag&o de Dedicagdo Exclusiva.

Paragrafo unico — Nas hipoteses a que se refere este artigo, o servidor devera
cumprir a jornada do cargo de provimento em comisséo.”.

Art. 34 — O quadro A do Anexo III da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar
conforme o Anexo IV.

Art. 35 — O quadro A do Anexo VII da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar
conforme 0 Anexo V.

Art. 36 — Aos Diretores e Vice-Diretores de Estabelecimento de Ensino
nomeados em 30 de dezembro de 2017, fica assegurada a Gratificagio de Dedicagio Exclusiva

estabelecida naquela data, sujeita a reafsgtes dyfante o triénio para o qual foram eleitos.
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Art. 37 — A linha do Anexo I da Lei n° 8.690, de 19 de novembro de 2003,
referente ao cargo de Analista de Politicas Pablicas, passa a vigorar conforme Anexo V1.

Art. 38 — O inciso V do § 2° do art. 159 da Lei n°® 7.169, de 30 de agosto de
1996, passa 2 vigorar com a seguinte redagdo, e fica acrescido ao referido artigo o seguinte §
5%

“Art. 159 —-(...)

§2°-(..)

V — nas hipdteses em que o gozo da licenga por assiduidade do servidor publico
efetivo ocupante do cargo de Professor Municipal ou Professor para a Educagio Infantil em
efetivo exercicio nas unidades escolares;

R .§ 5; — O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em exercicio
de cargo de provimento em comissdo podera fazer jus ao pagamento em espécie a que se refere
o § 2°, tendo como base de célculo o vencimento basico e as vantagens de carater permanente
do seu cargo efetivo.”.

Art. 39 — O art. 39 da Lei n° 11.080,de 30 de novembro de 2017, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 3°:

“Art. 39— (...)

§ 3° — O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em exercicio
de cargo de provimento em comissfio podera fazer jus ao pagamento em espécie a gue se refere
o caput, tendo como base de calculo o vencimento bésico e as vantagens de cardter permanente
do seu cargo efetivo.

Art. 40 — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a
adaptarseusinstrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 43, 45 € 46
dar Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, abrir crédito adicional no valor de R§
87.001.921,32 (oitenta e sete milhdes mil novecentos e vinte e um reais e trinta ¢ dois
centavos) ao or¢gamento corrente, bem como reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio seguinte.

Art. 41 — Ficam revogados:

I—osarts. 22, 39, 50,51, 52 e 53 da Lei n® 3.726, de 20 de margo de 1984;

 II — o item 2 do grupo de cargos de provimento efetivo e os itens 1 a 5 do grupo
de cargos de provimento em comissdo e fungdo piblica da area de Educagdo da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte, constantes do Anexo II da Lei n® 7.235, de 27 de dezembro de
1996;

III - o caput do art. 3 ein°® 8.679, de 11 de novembro de 2003.
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" Art. 42 — Esta lei entra em vigor no dia 1° do més subsequente a data de sua

publicagdo, com exce¢lio dos art. 32 e 33 que terfio efeitos retroativos a 1° de setembro de

2017.

Belo Horizonte, ¢  de v 0ud de 2018.

Prefeito d

_ AGI- 00101289
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ANEXO I

(a que se refere 0 § 1° do art. 19 desta Lei)

- Tabela de Vencimentos do Cargo de Bibliotecario Escolar

Bibliotecério Escolar
Valores (em R$)
Nivel Pleno Sénior

(40 horas) (30 horas) (40 horas) (30 horas)

1 2.511,99 1.716,72 4.231,21 2.891,67

2 2.637.58 1.802,56 4.442.77 3.036,25

3 2.769.46 1.892,69 4.664,91 3.188,06

4 2.907,94 1.987,32 4.898,15 3.347.46

e R 2.086,69 5.143,06 3.514,84

e T 3.206,00 2.191,02 5.400,21 3.690,58
7 3.366,30 2.300,58 5.670,22 3.875,11

8 3.534,62 2.415,60 5.953,73 4.068.86

9 3.711,35 2.536,38 6.251,42 4.272,31

10 3.896,91 2.663,20 6.563,99 4.485,92

11 4.091,76 2.796,36 6.892,19 4.710,22

12 4,296,335 2.936,18 - 7.236,80 4.945.73

13 4.511,16 3.082,99 7.598,64 5.193,02

14 4.736,72 3.237,14 7.978,57 5.452,67

15 4.973,56 3.399,00 8.377,50 5.725,30
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ANEXOII

(a que se refere o § 3° do art. 21 desta Lei)

Tabela de Vencimentos do Cargo de Assistente Administrativo Educacional

Assistente Assistente
] Administrativo Administrativo
Nivel Educacional (40 horas) | Educacional (30 horas)
Valores (em R$)
1 1.811,77 1.358,83
2 1.902,36 1.426,77
3 1.997,48 1.498,11
ey 2.097,36 1.573,02
s 2.202,22 1.651,67
6 2.312,33 1.734,25
7 2.427,95 1.820,96
b 2.549,35 1.912,01
9 2.676,82 2.007,61
10 2.810,66 2.107,99
11 2.951,19 2.213,39
12 3.098,75 2.324,06
13 3.253,69 2.440,26
14 3.416,37 2.562,28
15 3.587.19 2.690,39
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ANEXO I1I
(a que se refere o art. 23 desta Lei)

“ANEXO I
- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE EDUCACAO DA
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

CARGOS N° DE CARGOS
1. Professor Municipal 12.100
2. Assistente Administrativo Educacional 1.750
3. Auxiliar de Escola 1.600
4. Técnico Superior de Educagéio 460
B Smeessor para a Educagdo Infantil 6.900
6. Bibliotecario Escolar o
Pleno: 380 415
Sénior: 35
TOTAL 23.225

*
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ANEXO 1V
(a que se refere o art. 34 desta Lei)
“ANEXO III

Cargos dos Quadros Especificos das Secretarias Municipais de Educagao, de Assisténcia

Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, de Saide e de Seguranca e Prevencdo

A — Secretaria Municipal de Educagio

Cargo Publico em Comisséo

Quantidade
de Vagas

Secretario Escolar |

180

Secretario Escolar 11

200

S V@e—Diretoi’ de Escola Municipal I

Vice-Diretor de Escola Municipal II

Vice-Diretor de Escola Municipal IiI

Vice-Diretor de Escola Municipal IV

Vice-Diretor de Escola Municipal V

200

Diretor de Escola Municipal I

Diretor de Escola Municipal II

Diretor de Escola Municipal 111

Diretor de Escola Municipal IV

Diretor de Escola Municipal V

200

Vice-Diretor de EMEI 1

Vice-Diretor de EMEI 11

_ | Vice-Diretor de EMEI 111

.| Vice-Direfor de EMEI IV

Vice-Diretor de EMEI V

180

Diretor de EMEI I

Diretor de EMEI 11

Diretor de EMEI III

Diretor de EMEI IV

Diretor de EMEI 'V

180

Coordenador Pedagoégico Geral I

180

Coordenador Pedagogico Geral 11

200

Diretor de Centro de Aperfeigoamento Profissional da Educagéo
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Vice-Diretor de Centro de Aperfeigoamento Profissional Educagéo 1
Coordenador de Projetos Especiais da Educagdo 9
Total Geral de Cargos Comissionados da Area da Educagéo

™

bk
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ANEXO V

(a que se refere o art. 35 desta Lei)

“ANEXO VII

Remuneragio dos cargos dos Quadros Especificos

A — Secretaria Municipal de Educagdo

Gratificagio
Vencimento- de
Cargo Publico em Comissdo Base (em Dedicagio Remuneragdo
RS$) Exclusiva Total (em R3)
(em RS)
T U Becretdrio Escolar 1 1.130,61 493,69 1.624,30
"~ Scoretétio Escolar 11 115921 771,03 1.930,24
Vice-Diretor de Escola Municipal [ 2.588,09 1.714.21 4.302,30
Vice-Diretor de Escola Mumcipal 11 2.691,62 1.971,34 4.662,96
Vi;:e-Diretor.d;: Escola Municipal III 2.795,1.6 2.228.,48 5.023.64
Vice-Diretor de Escola Municipal [V 2.902,03 2.485,60 5.387.63
Vice-Diretor de Escola Municipal V 3.008,89 2.742,74 5.751,63
Diretor de Escola Municipal I 2,795,15 2.057,06 4.852,21
Diretor de Escola Municipal II 2.902,03 2.314,18 5.216,21
Diretor de Escola Municipal I11 3.008,89 2.571,32 5.580,21
Diretor de Escola Municipal IV 3.145,61 2.828.45 5.974,06
Diretor de Escola Municipal V 3.282,37 3.085,58 6.367.95
o Dlretor de EMEI I 2.588,09 1.714,21 4.302.30
o -”'Dlretor de EMEITT 2.691.62 197134 4.662,96
Diretor de EMEI III 2.795,16 | 2.228,48 5.023.64 |
Diretor de EMEI IV 2.898,71 2.485,61 5.384,32
Diretor de EMEI V 3.002,26 2.742.74 5.745,00
Vice-Diretor de EMEI 1 2.476,28 1.230,36 3.706,64
Vice-Diretor de EMEI 11 2.578,81 1.486,69 4.065,50
Vice-Diretor de EMET 111 2.681,34 1.743, 01 4.424,35
Vice-Diretor de EMEI IV 2.783,87 1 99?/34 4.783,21
Vice-Diretor de EMEI V 2.886,40 \\2 2fs 67 5.142.07
Coordenador Pedagégico Geral [ 2.476,28 \\Q 6 ll 3.186,90
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Coordenador Pedagogico Geral 11 2.653.57 947,48 3.601,06
Diretor de Centro de Aperfeicoamento
3.282,36 3.085,58 6.367,94
o _P_1f_()ﬁssi0_na} da Educagio
. Viee-Diretor de Centro de
) 3.008,89 2.742,74 5.751,63
Aperfeicoamento Profissional da Educagdo
Coordenador de Projetos Especiais da
1.842,78

Educagdo

1.842,78 \\

\/,.685,56
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ANEXO VI
(a que se refere o art. 37 desta Lei)

“ANEXO |
CARGOS DA AREA DE ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL DA
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

Cargos Numeros de cargos

Analista de Politicas Publicas \\ ({ 044
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MENSAGEM N° 8

Belo Horizonte, 04/ de ™MQl0 de 2018.
CRARRR MUMCDE BHTE 04/MAT/Z018 17103 00000618

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a esta Egrégia Casa, para que seja submetido a
apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares. a emenda (substitutivo n°® 2) ao Projeto de
Lei n® 442/2017 que estabelece a autonomia das Unidades Municipais de Educagdio Infantil —
Umeis —, transformando-as em Escolas Municipais de Educago Infantil — Emeis —, cria o cargo
comissionado de Diretor de Emei, as fungdes publicas comissionadas de Vice-Diretor de Emei e de
Gp@fdenadar Pedagoglco Geral, o cargo comissionado de Secretario Escolar, os cargos publicos de
Bibliotécario Escolar ¢ de Assistente Administrativo Educacional e d& outras providéncias.

Considerando a rejeigio da proposta do Poder Executivo Municipal pela assembleia
da categoria organizada pelo Sind-Rede em relag#o a carreira de Professor de Educagdo Infantil. Q
presente substitutivo exclui da proposta enviada por meio do substitutivo n° 1, os artigos referente‘;%
a0 reposicionamento nessa carreira para os servidores que possuem graduacio em Pedagogia mg
Normal Superior. De outro modo, mantém todos os demais dispositivos previstos no substitutivo ﬁ“"
1, buscando implementar os avangos no sistema de educa¢do municipal, em especial. a valorizag:e’i;‘ii-';
da Educagfio [nfantil por meio da autonomia das UMEls.

Ademais, o substitutivo busca assegurar aos diretores ¢ vice-diretores

estabelecimento de ensino nomeados em 30 de dezembro de 2017, a gratificagio de dedlcag

o2 ) ,
CHEH ¢ ‘PIE;.E%:@?frﬁa;

exclusiva estabelecida naquela data, garantindo a irredutibilidade de seus proventos durante
mandato.

O substitutivo retira ainda a previsdo de extingdo do cargo de provimento em
comissdio de Gestor Financeiro e acresce a possibilidade de cessdo de servidores para as caixas
escolares A presente proposta garante, ainda, a possibilidade de conversdo em espécie de férias
prémio aos professores em exercicio de cargo em comissio.

Certo de que esta emenda receberd a necessaria aquiescéncia de Vossa Exceléncia e

de seus ilustresWpares, subme

a seu regular processamento, renovando protestos de elevada
estima ¢ conside

A
Ale e Kalil DIRLEG
Prefefto N Ao

11.1.377 i am " I A——
Excelentissimo Senhor

Belo Horizonte

Vereador Henrique Braga

Presidente da Camara Municipal da AVULSOS DISTRIBUIDOS

CAPITAL eEm_0%/ QQ'_J 2013

Responsavel pel§ distribuigio
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