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PROJETO DE LEI N° . 602/2018

i

Dispde sobre as diretrizes para elaboraciio da
Lei do Orgamento Anual de 2019 e d4 outras

providéncias.

CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° — Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei
Orgénica do Municipio de Belo Horizonte — LOMBH —, na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes
para a elaboracfio do orgamento do Municipio para o exercicio de 2019, compreendendo:

I — prioridades e metas da administragdo publica municipal;

II — organizagao e estrutura dos or¢amentos;

III - diretrizes para elaboragfio e para execugdo dos orgamentos do Municipio e
suas alteragGes;

IV ~ disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e com
encargos sociais;

V — disposigdes sobre alteragGes da legislagfio tributaria do Municipio:

VI - disposi¢des gerais.

CAPITULO 11
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° — As prioridades e metas da administragdo publica municipal para o
exercicio de 2019, conforme o art. 127 da LOMBH, respeitadas as disposi¢des constitucionais

e legais, correspondem, para ¢ Poder Executivo, as metas refativas ao exercicio de 2019

definidas e constantes no Plano Plurianual de A¢io Governaméntal — PPAG — para o periodo
2018-2021, e serfio adequadas as condigdes de implementggdo\e gerenciamento dos projetos
estratégicos, que terdio precedéncia na alocagio de recursos i do Orgamento Anual - LOA

- de 2019, bem como na sua execugdio, ndo se constituingdd entretanto, em limite a
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programacio de despesas, observando-se as seguintes diretrizes gerais, destacadas por Area de
Resultado:

I — Area de Resultado Satde:

a) aprimoramento dos investimentos e da prestacfio de servigos de atendimento a
saide, com humanizacfio dos servigos, qualificacfio e capacitagfio dos profissionals atendentes,
suporte a implementagéio do Plano Municipal de Saide;

b) adog¢fo de estratégias de combate & mortalidade matermna, neonatal e infantil;

¢) melhoria do atendimento da atencdo béasica, da atencgfio especializada,
ambulatorial, hospitalar e psicossocial;

d) desenvolvimento de a¢des estruturantes de politicas de tratamento, prevencéo
e reinsercio social de dependentes quimicos de lcool e drogas;

e) aprimoramento da vigilancia sanitaria, com a reestruturacfio do processo de
licenciamento e inspe¢fio sanitaria com base no risco, com prevencéo de zoonoses endémicas,
inclusive com realizacfio de campanhas educativas;

f) atendimento com atencfio especial aos idosos, criangas, adolescentes,
mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia;

Il - Area de Resultado Educagfio:

a) promogdo do acesso a educagfo basica, melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem em todos os niveis de ensino;

b) garantia da educagfo inclusiva e equitativa;

¢) suporte 4 execuglio das metas constantes no Plano Municipal de Educagfio —
PME;

d) promogéio das agdes do programa Escola Integrada;

e) valorizagfio, aperfeicoamento e qualificagdo de professores e diretores de
escolas municipais;

f) incentivo a participa¢fio da comunidade e das familias no processo educativo;
intensificagfio das ag¢des conjuntas entre as outras politicas sociais do Municipio;

@) ampliagdo do uso de novas tecnologias que permitam o acompanhamento da
aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante;

h) incentivo ao processo de constru¢fio de uma cultura de paz nas unidades
escolares; |

11l — Area de Resultado Seguranca:

a) desenvolvimento de a¢des de prev primaria & violéncia;

b) patrulhamento preventivo;
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c) melhoria das condi¢des de seguranga publica no Municipio, em suas unidades
préprias e nas vias publicas, assegurando um ambiente pacifico e seguro na cidade, priorizando
agOes de prevengdo a violéncia para criangas, adolescentes e jovens em situagéio de risco de
violéncia e as zonas de especial interesse social da cidade;

IV — Area de Resuitado Mobilidade Urbana:

a) garantia da mobilidade e da acessibilidade no espago urbano;

b) integracio do sistema de transportes ndo motorizados aos sistemas
convencionais municipal e metropolitano;

c) priorizagdo e methoria da qualidade e do conforto do transporte publico
coletivo;

d) melhoria da circulagfio e da seguranga do transporte publico coletivo;

e) ampliagdio do sistema de linhas de transporte ptiblico em vilas, favelas e
ocupacdes do Municipio:

f) melhoria do sistema de trinsito, com interven¢Ges em vias urbanas
qualificadas;

g) aprimoramento da politica de logistica urbana de Belo Horizonte;

h) realiza¢dio de campanhas educativas para a mobilidade urbana ativa;

V — Area de Resuitado Habitacso, Urbanizagio, Regulaciio e Ambiente Urbano:

a) fortalecimento da politica habitacional de interesse social, assegurando a
populagiio de baixa renda e, em especial, aos moradores de vilas e favelas e de outras areas e
zonas de interesse social, a moradia digna, por meio de interven¢des urbanas sustentaveis, com
regularizacdo fundidria, assisténcia técnica e produgdo de novas moradias com qualidade;

b) eliminagdio das dreas e edificagdes de risco geoldgico alto e muito alto;

'¢) desenvolvimento urbano ordenado, controle urbano, revitalizacdo de espagos
urbanos, conservagio de vias e garantia dos servigos de manutengfio necessarios aos espagos
publicos da cidade;

d) readequacio e redestinagio de imé6veis abandonados para habitagéio social;

VI — Area de Resuitado Desenvolvimento Econdmico e Turismo:

a) fortalecimento das politicas de estimulo ao desenvolvimento econémico do
Municipio, com desburocratizagéo, simplificagio e melltria do ambiente de negécios, visando
ao fomento do empreendedorismo;

b) estudos e prospecgéo de setores

¢) ampliagfio e investimento nos cu /5 alificag@io;
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d) fortalecimento do segmento de turismo de lazer, negocios, eventos e
congressos, com qualificagdo dos profissionais e dos gestores do setor de turismo;

VII - Area de Resultado Cultura:

a) promog#o, apoio e incentivo 4 formago cultural e ao acesso da populagéo aos
bens e atividades culturais do Municipio;

b) suporte & execugdo das metas constantes no Plano Municipal de Cultura —
PMC;

¢) valorizagio a formacfo cultural de individuos, grupos, técnicos, agentes
pUblicos municipais e comunidades;

d) estimulo a apropriagiio do espago plblico urbano, como pragas e parques,
para atividades culturais e artisticas;

) preservagdo ¢ valorizagio do patrimdnio cultural material e imaterial, do
patrimdnio arquitetdnico, da histéria e da memoéria do Municipio;

f) maior divulgagdo e promogio da Lei Municipal de Incentivo a Cultura;

g) viabilizagdo da expansdo e da descentralizagfo regional das manifestagdes
culturais e artisticas e das manifestagSes da cultura popular;

VIII — Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental:

a) promogao de uma politica ambiental integrada, com utilizagsio do potencial
ecoturistico dos parques e apoio a programas de educagfio ambiental;

b) melhoria da qualidade ambiental e da infraestrutura dos parques.
especialmente da iluminagéo;

¢) preservacédo e ampliagio das areas verdes publicas e dos parques municipais;

d) elaboragio de plano de manejo para os parques municipais;

e¢) garantia de servicos de limpeza urbana e coleta dos residuos sdlidos,
incluindo os servigos de coleta seletiva;

f) fiscalizagdo e monitoramento ambiental informatizado das diferentes
variaveis ambientais (ar, agua, solo, arborizagfio urbana e polui¢éio sonora), com sistemas de
alerta antecipado de risco de inundagdes;

g) investimentg em obras de contengéo e prevengéo de enchentes;

h) incentivo a oramas de cooperagio & gestdio integrada de recursos

hidricos em parceria com outras da Regido Metropolitana de Belo Horizonte;

i) preservagio ambiégtalpor meio de agdes que néo canalizem os cursos d'agua;
i) valorizagdo e protecio\da fauna urbana e silvestre por meio da gestdo

intersetorial da politica municipal de prote¢éo animal;
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IX — Area de Resultado Proteciio Social, Seguranga Alimentar e Esportes:

a) integragdo e promogdo das politicas de inclusfo social e defesa dos direitos
humanos com as diversas areas de politicas publicas do Municipio;

b) promocio de agbes afirmativas para a inclusfio de todos os grupos focalizados
pelas politicas sociais;

¢) fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas;

d) aprimoramento das politicas de prevengdo, protegfio e promogdo voltadas
para criancas, adolescentes, mulheres, jovens, idosos, populagfio em situagfo de rua e pessoas
com deficiéncia, ampliando a cobertura do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;

e) implementaco da politica municipal de seguranca alimentar e apoio as agdes
de agricultura urbana;

f) fomento de projetos sociais desportivos e de lazer;

g) ampliaco do programa Superar e promogdo do acesso ao esporte como fator
de formacfio da cidadania de criangas, jovens e adolescentes em dareas de vulnerabilidade
social;

h) promocgéio de atividades esportivas, visando & qualidade de vida dos idosos;

X — Area de Resultado Atendimento ao Cidadsio e Melhoria da Gestdo:

a) melhoria do acesso aos servigos publicos e a informagdo, elevando a
qualidade do atendimento ao cidadfio e aperfeigoando o relacionamento com a populacéo;

b) garantia da transparéncia, da producéo e da disseminagfio de informacgdes, que
amparem o processo participativo de formulagfio, implementacio, monitoramento e avaliagio
das politicas piiblicas da Prefeitura de Belo Horizonte;

¢) desburocratizacio dos servigos;

d) descentralizagio do atendimento ao cidadio e da tomada de decisdes, como
forma de reduzir a burocracia e agilizar o atendimento;

e) aprimoramento do progesso do Orgamento Participativo, visando & defini¢éo

das prioridades de investimento &0 aperfeicoamento da participagiio da sociedade civil na

gestio da cidade;
f) valorizagdo e aprimor to do desempenho profissional dos servidores e
empregados publicos municipais por meioN\da melhoria nas condi¢ées de trabalho, da

capacitacio e da qualificacdo.
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CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art, 3° — Para efeito desta lei, entende-se por:

I - programa: o instrumento de organizagéio da agfio governamental visando a
concretizagio dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no PPAG;

Il - a¢do: instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um programa,
evidenciando o planejamento governamental onde séo detalhadas as despesas or¢amentdrias;

Il — subagdo: ¢ o desdobramento da agfio, demonstrando as metas fisicas dos
produtos a serem ofertados em determinado periodo;

[V - atividade: o instrumento de programacfo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manutengdo da agdo de governo;

V — projeto: o instrumento de programacgfio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operac@es, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou para o aperfeicoamento da agfio de governo;

VI — operagdes especiais: as despesas que nédo contribuem para manutengo,
expansdo ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais n@o resulta um produto nem
contraprestaggo direta sob a forma de bens ou servigos;

VII- O6rgdo: identificagio orcamentiria de maior nivel da classificacdio
institucional relacionada 4 estrutura administrativa do municipio;

VIII - ynidade orgamentdria: o nivel intermedidrio da classificagfio institucional,
relacionada 4 estrutura administrativa setorial do municipio, conjugada com o orgéo;

IX — unidade administrativa: desdobramento da classificagéo institucional com
agrupamento de servigos de nivel hierdrquico setorial da estrutura organizacional;

X — aplica¢iio programada de recursos: o agrupamento das informagdes por
destinagfio de recursos contida na LOA por categorias de programagéo;

XI — origem das fontes de recursos: o agrupamento da origem de fontes de
recursos contido na LOA por categorias de programagcéo;

XII — fonte analitica: detalhamento especifico da fonte e destinaciio de recursos
o municipio.
§ 1° — Cada programa identificard as agBes necessdrias para atingir os seus

0s, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os
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respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentdrias responsaveis pela realizagfio
da acfo.

§ 2° — Cada atividade, projeto e operagiio especial identificard a funcéio e a
subfunc¢fo a qual se vincula.

§ 3° — As categorias de programacfio de que trata esta lei serio identificadas na
LOA por programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

Art. 4° —~ Os orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das
Empresas compreenderfio a programagio dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.
seus 6rgdos, autarquias, fundacdes e fundos instituidos e mantidos pela administragéo piblica
municipal, bem como das empresas estatais controladas e dependentes, compreendidas as
eritidades das quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto, devendo a correspondente execugdo orgamentaria e financeira, da receita e
da despesa dos or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social nas empresas dependentes, ser
registrada no Sistema Or¢amentario e Financeiro — SOF.

Paragrafo Gnico — A utilizagfio do SOF pelas empresas estatais dependentes dar-
se-a de forma integrada e concomitante com os sistemas de controle das receitas e despesas
empresariais geridos pelas referidas entidades, em cumprimento ao pardgrafo ‘mico do art. 4°
da Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n°® 589, de 27 de dezembro de 2001.

Art, 5° — Os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminaréo a despesa,
no minimo, por:

[ - érgéio e unidade orgamentaria;

[I — fungéo;

III - subfungéio;

IV - programa;

V - agdo: atividade, projeto e operagfio especial;

VI~ categoria econbémica;

VII - grupo de natureza de despesa;

VIHI - modalidade de aplicagéo;

[X — esfera orcamentaria;

X — aplicagfio programada de recursos e origem das fontes de recursos.

Art. 6° — As operagles intraorgamentarias entre Orgdos, fundos e entidades
integrantes dos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social serfo executadas por meio de
empenho, liquida¢io e pagamento, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 1964, utilizando-se a

modalidade de aplicagfo 91.
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Art. 7° — O Projeto de Lei do Orgamento Anual — PLOA - a ser encaminhado
pelo Poder Executivo @ Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH _ sera constituido de:

[ - texto da lei;

II — quadros orgamentarios consolidados, discriminando os recursos proprios €
as transferéncias constitucionais ¢ com vinculacio econdmica;

III — anexos dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a
receita e a despesa dos orgéios, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes na forma
definida nesta lei;

IV - orgamento de investimento das empresas, contendo a programagio de
investimentos de cada sociedade de economia mista, de obras de manuteng&o, de equipamentos
e de material permanente da administragdo publica municipal;

V —objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBIH;

VI - relatério de metas fisicas e financeiras dos programas municipais;

VII - relatdrio da alocagio de recursos regionalizados do municipio;

VIII - plano de aplicacéo dos fundos municipais;

IX - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros orgamentarios
determinados pela Lei Federal n°® 4.320, de 1964 e pela Lei Complementar Federal n® 101, de
2000, além de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo de aplicagfio de recursos
publicos na manutengio e no desenvolvimento do ensino, no financiamento das a¢Ses e dos
servicos publicos de Salde, no financiamento do Legislativo municipal, demonstrativo do
Orcamento Crianca e Adolescente, do Or¢amento do Idoso e do Or¢amento da Pessoa com
Deficiéncia.

Paragrafo tinico — O PLOA, seus anexos e suas alteragdes serfio disponibilizados

em meio eletrdnico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secdio |

Das Diretrizes Gerais

Art. 8° — A elaboracéio do PLOA para o exercicio de 2019, a aprovagdo e a

execugfo da respectiva lei serfio realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo

02105



. [—

AGI - 00101289

FL.

9

, I'"‘D]RLEG

% PREFEITURA MUNICIPAL PL602/2018 | A
»

DE BELO HORIZONTE

fiscal, observando-se o principio da publicidade, e a permitir 0 amplo acesso da sociedade a
todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 9° - Fica proibida a fixacio de despesa sem que esteja definida a origem da
fonte de recurso correspondente e legalmente instituida a unidade executora.

Art. 10 — O montante de recursos consignados no PLOA para custeio € para
investimentos da CMBH obedecera ao disposto na Emenda n® 58, de 23 de setembro de 2009, &
Constitui¢fio da Republica Federativa do Brasil - CRFB.

Art. 11 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocagio de recursos na LOA e em seus créditos adicionais serd feita de forma a propiciar o
controle dos custos de agdes e a avaliagfo dos resultados de programas de governo.

Pardgrafo (inico — O controle de custos de que trata o caput sera orientado para o
estabelecimento da relagfio entre a despesa ptblica e o resultado obtido, de forma a priorizar a
andlise da eficiéncia na alocagfio dos recursos, permitindo ¢ acompanhamento das gestdes
orcamentdria, financeira e patrimonial.

Art, 12 — A avaliagdo dos programas municipais definidos na LOA serd
realizada periodicamente por meio do comparativo das metas fisicas e financeiras planejadas e
executadas, com base nos principais indicadores de politicas publicas.

Paragrafo tnico — O resultado da avaliagio de que trata o caput sera
disponibilizado em meio eletrdnico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

Art. 13 — Os recursos para investimentos dos 6rgios da administragéio plblica
municipal direta e indireta serfio consignados nas unidades orgamentérias correspondentes,
baseada na previsdo das propostas orgamentarias parciais.

Art. 14 — Além da observincia das prioridades fixadas no art. 2° a LOA
somente incluird novoes projetos se:

I ~tiverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;

II — estiverem em conformidade com o PPAG vigente ou previstos no projeto de
revisdo do planejamento a médio prazo;

I1I - apresentarem viabilidade técnica econdmica e financeira;

IV — tiverem sido contempladasfas despesas de conservagiio do patriménio
puablico.

Art. 15— A LOA contera dota a Reserva de Contingéncia, no valor de até

0,2% (zero virgula dois por cento) e no minimy ,02% (zero virgula zero dois por cento) da

Receita Corrente Liquida fixada para o exercicio ¥¢ 2019, a ser utilizada como fonte de
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recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso III do
art. 5° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 16 — Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de
despesas de competéncia de outros entes da Federagfio, desde que compativeis com os
programas constantes da LOA, mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 17 - E obrigatéria a consignagfio de recursos na LOA para o pagamento de
contrapartida a empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados mediante
parcerias publico-privadas, bem como para o pagamento de amortizagdo de juros, de
precatérios oriundos de agSes com sentenca transitada em julgado e de outros encargos da
divida piblica.

Art. 18 — A CMBH encaminhara ao Poder Executivo sua proposta or¢amentaria
para 2019, para inser¢do no PLOA, até o dltimo dia 1til do més de julho de 2018, observado o

disposto nesta lei.

Secdo 11

Das Diretrizes Especificas do Orcamento Participativo

Art. 19 — O resultado da definigio das prioridades de investimento de interesse
social feito pelo Poder Executivo, em conjunto com a populaggo, sera registrado no PLOA para
o exercicio de 2019, sob a denominagdo de Orcamento Participativo.

Pardgrafo wnico — Os recursos or¢amentdrios, incluindo os empréstimos,
destinados a conclusdo das obras do Orgamento Participativo serfio exclusivamente aplicados

na sua execucfo.

Secéio 111

Da Execugfio e das Alteragdes da Lei do Orgamento Anual

Art. 20 — O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico,
fazer transferéncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, observado o interesse do Municipio.

1 — A glibvencio de recursos publicos para os setores publico e privado,

objetivando cobrir negessidpdes de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo

do que dispde o art. \ Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, serd precedida de
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andlise do plano de aplicagfio das metas de interesse social, e a concessfio priorizara os setores
da sociedade civil que n#o tenham atendimento direto de servigos municipais.

Art. 22 — O Poder Executivo elaborara e publicard, até frinta dias apds a
publica¢dio da LOA de 2019, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 23 — Os critérios e a forma de [imitagfio de empenho de que trata a alinea
“b™ do inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, serfio processados
mediante os seguintes procedimentos operacional e contabil:

[ - revisfio fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por
drgios responsdveis pela politica econémica e financeira do Municipio, formalizadas pelo
respectivo aditamento contratual;

II — contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a
revisdo contratual determinada no inciso 1.

Art. 24 — O critério para limitagio dos valores financeiros da CMBH, de que
trata o § 3° do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, levara em consideragio as
medidas contingenciadoras do Poder Executivo constantes nesta lei.

Art. 25 — Ao final de um bimestre, se verificado que a realizacdo da receita
poderd n3o comportar o cumprimento das metas de resultado primdrio ou nominal
estabelecidas no Anexo I, sera promovida a limita¢iio de empenho, conforme critérios a serem
definidos pelo Poder Executivo, levando em consideragdio a seguinte ordem de prioriza¢@o na
reducdio de gastos:

[ — obras estruturantes;

II — servigos de terceiros e encargos administrativos;

IIT — investimentos do Orgamento Participativo;

IV — obras de manutengéo que objetivam a recuperagfio de danos ocorridos no
equipamento existente.

Paragrafo dnico — A base contingencidvel corresponde ao total das dotag¢Ses
estabelecidas na LOA de 2019, com a exclusdio das seguintes naturezas de despesas:

I — obrigages constitucionais ou legais;

II — dotagdes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos
executados mediante parcerias publico-privadas;

III — despesas com o pagamento de precatérios e sentencas judiciais:

IV — despesas com pessoal e encargos sociais;

V — despesas com juros e encargos da divida;
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VI - despesas com amortizacéo da divida;

VII — despesas com auxilio-alimentagfio e auxilio-transporte financiados com
recursos ordinarios;

VIII — despesas com o Programa de Formagdo do Patrimdnio do Servidor
Piblico — Pasep.

Art. 26 — As alteracGes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos
adicionais integrardo os quadros de detalhamento de despesa, os quais serdo modificados
independentemente de nova publicacio.

Art. 27 — O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagfes orcamentarias aprovadas na LOA de
2019 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingfio, da transformac#o, da transferéncia,
da incorporagio ou do desmembramento de dérgdos e entidades, bem como de alteragdes de
suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura programatica, conforme definida no art.
5° assim como as diretrizes, 0s objetivos e as metas estabelecidas nesta lel.

§ 1° — A transposicdo, o remanejamento e a transferéncia a que se refere o capuf
terdo seu limite definido em lei especifica e ndo poderfo resultar em alteragfio dos valores das
programacgdes aprovadas na LOA de 2019, podendo haver adequag@io das classificagdes
institucional, funcional, programatica ¢ econdmica ac nove érgio.

§ 2° - O Poder Executivo publicara, por meio de relatérios bimestrais, na mesma
época da divulgacio do Relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria — RREO -, exigido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, os saldos dos limites dos créditos adicionais abertos,
discriminando o total de cada decreto e a respectiva fonte de recursos.

Art. 28 - Fica o Poder Executivo, mediante ato administrativo, autorizado a
modificar, no SOF, o crédito consignado nas especificagdes de unidade administrativa,
elemento de despesa, subaciio e fonte especifica do orgamento municipal de 2019, para fins de
adequacdo da programagio orcamentaria, execugdo e prestagio de contas ao TCEMG.

Art. 29 — O Poder Executivo publicard mensalmente em seu sitio eletrdnico, de
forma compilada, as seguintes informagGes relacionadas & divida publica fundada total do
Municipio:

I - cépia com inteiro teor do contrato;

Il — relatério contendo as seguintes informagdes dos contratos previstos no

a) credor;

b) objeto;
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c) valor;

d) taxa de juros;

e) cronograma de desembolso;

f) lei autorizativa;

II1 - relatérios contendo as seguintes informagdes da divida prevista no caput. e
por contrato previsto nos incisos I e I

a) saldo anterior;

b) amortiza¢Ges e servicos no periodo;

¢) corre¢Bes no periodo;

d) inscrigdes no periodo;

e) saldo final.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E COM ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 30 — Para fins de atendimento ao disposto nos incisos I e II do § 1° do art.
169 da CRFB, ficam autorizados para o exercicio de 2019, de acordo com os limites
estabelecidos na Emenda n® 58, de 2009, 4 CRFB e na Lei Complementar Federal n® 101, de
2000:

I — a instituicdo, a concessdo e ¢ aumento de qualquer vantagem pecunidria ou
remuneracio;

I — a cria¢do de cargos ou adapta¢des na estrutura de carreiras;

Il - a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgaos, autarquias,
fundacdes e empresas dependentes da administragdo publica municipal.

Pardgrafo tinico — A remuneracio dos servidores publicos somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada Poder, assegurada
reviséo geral anual.

Art. 31 — O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000 aplica-se, exclusivamente, para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,

i éependentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo tnico — Considera-se como substitui¢fo de servidores e empregados
iblicos, para efeito do disposto no caput, os contratos de terceirizagfio relativos a execugéo de

rWdades que sejam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por planos de
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cargos do quadro de pessoal do 6rgéo ou da entidade, salvo expressa disposi¢io legal em

contrério.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 32 — Poderfio ser apresentados & CMBH projetos de lei sobre matéria
tributaria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, a adequagio a mandamentos
constitucionais € ao ajustamento a leis complementares e resolugdes federais, observando:

[ — quanto ac Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU -
, 0 objetivo de assegurar o cumprimento da fungfo social da propriedade, a atualidade da base
de calculo do imposto, a isonomia e a justica fiscal;

I — quanto ao Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoéveis por Ato Oneroso
Inter Vivos — ITBI -, a adequagiio da legislacio municipal aos comandos de lei complementar
federal ou de resolucéo do Senado Federal;

II — quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN -, a
adequacio da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos
que visem 4 modernizagio e & maior agilidade de sua cobranga, arrecadagio e fiscalizagéo;

IV - quanto as taxas cobradas em raz&io do exercicio do poder de policia ou pela
utilizagfo, efetiva ou potencial, de servigos piblicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou
ndo do tributo;

V — quanto a contribuicdo de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua
cobranca;

VI — a institui¢iio de novos tributos ou a modificaciio dos ja instituidos, em
decorréncia de revisio da CRFB;

VII — o aperfeicoamento do sistema de formago, de tramitagfio e de julgamento
dos processos tributdric-administrativos, visando a sua racionalizagfio, simplificagio e
agilidade;

VIII - a aplicagfio das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da pratica
igfracdo & legislacéo tributdria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacfio, de cobranca e de
arrecadagdo de tributos, visando 4 modernizagdo e & eficiéncia na arrecadagdo equinime da

carga tributaria.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 — A LOA contera dispositivos que autorizem o Poder Executivo a:

I — proceder & abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45
e 46 da Lei Federal n® 4.320, de 1964

II — proceder & abertura de créditos suplementares para incluir a categoria
econdmica, o grupo de natureza despesa, a modalidade de aplicagfio, a aplicagsio programada
de recursos e a origem das fontes de recursos em cada projeto, atividade e operagdes especiais;

III — contrair empréstimos, por antecipagio de receita, nos limites previstos na
legislagdo especifica;

IV — proceder a redistribuigio de parcelas das dotagdes de pessoal, quando
considerada indispensdvel & movimentagdo administrativa interna de pessoal;

V — promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita;

VI - designar 6rgdos centrais para movimentar dotagcdes comuns atribuidas as
diversas unidades or¢amentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 34 — Nio poderio ser apresentadas emendas ac PLOA que aumentem o
valor de dotagBes orgamentarias com recursos provenientes de:

I — recursos vinculados;

I1 — recursos proprios de entidades da administragfo indireta;

III — recursos destinados a pagamento de precatérios e de sentengas judiciais:

IV — recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagéo e
encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias
pablico-privadas, ao pagamento do Pasep e &s despesas com pessoal e com encargos sociais.

Art. 35 — Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterarem os valores da receita orcamentdria poderfio ser utilizados
mediante crédito suplementar e especial, com prévia e especifica autorizagéio legislativa, nos
termos do § 8° do art. 166 da CRFB.

Art. 36 — Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 2000, considera-se despesa irrelevante aquela que nfio ultrapasse. para bens e servi¢os, 0s

limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.
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Art. 37 — Nao poderfio ser apresentadas ao PLOA emendas com recursos
insuficientes para a conclus@o de uma etapa da obra ou para 0 cumprimento de parcela do
contrato de entrega do bem ou do servigo.

Art. 38 — A Reserva de Contingéncia do Regime Prdprio de Previdéncia Social
dos Servidores Piiblicos do Municipio de Belo Horizonte — RPPS —, incluida no Orgamento da
Seguridade Social para 2019, podera ser utilizada como recurso para abertura de créditos
adicionais destinados exclusivamente as despesas previdencidrias.

Art. 39 — Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Let n.°
10.362, de 29 de dezembro de 2011, a Unidade Gestora Unica do RPPS poderd processar
gastos de natureza corrente e de capital com manutengfo, operacdo e funcionamento do seu
patrimdnio.

Art. 40 — O recurso ngo vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que se
constituir em superdvit financeiro do exercicio de 2019, apurado em 2020, podera ser
convertido pelo Poder Executivo em recurso ordinario do Tesouro Municipal para o exercicio
de 2020, por meio de resolugdo conjunta da Secretarta Municipal de Planejamento, Orgamento
e Gestéio — SMPOG - e da Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA.

Art. 41 — Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lel
Complementar Federal n® 101, de 2000:

[ — Anexo | — Das Metas Fiscais;

IT — Anexo II — Dos Riscos Fiscais.

Art. 42 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, O LO de 2018.

tre Kalil

Prefeito d¢ Bdo Horizonte
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ANEXO I
DAS METAS FISCAIS

[.1 — Demonstrativo das Metas Anuais;
[.2 — Avaliag8io do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
.3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;
[.4 — Evolugéo do Patriménio Liquido do Municipio de Belo Horizonte;
.5 — Origem e Aplicagiio dos Recursos Obtidos com a Alienagéio de Ativos;
1.6 — Avaliagio da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS;
+ - 'I;7 = Demonstrativo da Estimativa da Rentncia de Receita;
| .8 — Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expansio das Despesas
Obrigatorias de Cardter Continuado;
1.9 — Prioridades e Metas para 2019.

ANEXO II
DOS RISCOS FISCAIS

[1.1 — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.
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BelorHorizante s mdeompiondi 2008 066:  Je=

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa, para que seja submetido a
apreciacio de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, em cumprimento ao disposto no art.
131 da Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco
de 1964, e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, o projeto de lei que
dispde sobre as diretrizes para elaboracfio da Lei do Orcamento Anual de 2019 e da outras
providéncias.

O presente projeto de lei incorpora diretrizes e prioridades para o exercicio de
2019 em dez 4reas de resultado voltadas para methoria da qualidade de vida dos cidadaos.

Foram revistas as proje¢des das receitas e despesas para o periodo de 2018 a
2021, levando em considera¢fio o crescimento do PIB de 3% (trés por cento) para os anos de
2018 e 2019, de 2,4% (dois virgula quatro por cento) para 2020 e 2,3% (dois virgula trés por
cento) para 2021, acrescido de uma taxa de inflagéo de 3,6% (trés virgula seis por cento) para
2018, 4,2% (quatro virgula dois por cento) para o ano de 2019, 4,0% (quatro por cento) para os
anos de 2020 e 2021, além de ter sido observada a execugfio or¢amentéria da receita e despesa
até o més de abril de 2018 para fins de proje¢Ses plurianuais.

Certo de que este projeto de lei receberd a necessaria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a seu regular processamento, renovando

protestos de elevado apreco.

Excelentissimo Senhor

CHBH_DIRLEG-15/mai/18-14:44. {3-002122-1

Vereador Henrique Braga
Presidente da Cimara Municipal da

CAPITAL
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