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PROJETO DE LEI N°

Dispde sobre o plano de carreira dos ocupantes dos
empregos publicos de Agente Comunitario de
Saide e de Agente de Combate a Endemias do
Poder Executivo municipal e da outras

providéncias.

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lei dispde sobre o plano de carreira dos ocupantes dos empregos
publicos de Agente Comunitario de Saide — ACS - e de Agente de Combate a Endemias — ACE —,
criados pela Lei n® 9.490, de 14 de janeiro de 2008, em atendimento ao disposto nos §§ 4° e 5° do
art, 198 da Constituicio da Republica e na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006,
vinculados ao quadro de pessoal da administragdo direta do Poder Executivo municipal.

Pardgrafo Gnico — Os ocupantes dos empregos publicos mencionados no caput
submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidago das Leis do Trabatho -~ CLT — e

ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO 1I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 2° — Os atuais empregos publicos de Agente de Combate a Endemias 1 — ACE |
— denominar-se-3o Agente de Combate a Endemias — ACE. |

Art. 3° — Os atuais ocupantes do emprego plblico de Agente de Combate a
Endemias 1| — ACE [l - terio seus empregos alocados no Quadro Transitorio previsto no Anexo |l
0s quais serio extintos na medida de sua vacincia, sendo-lhes assegurados todos os direitos ¢

vantagens ja percebidos até a data da vigéncia desta lei.
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Art. 4° — O ingresso nos empregos publicos de ACS e ACE dar-se-a por ineio de
selecdo piblica, com posicionamento no primeiro nivel de salario-base da carreira.

Paragrafo dnico — A escolaridade minima para ingresso nos empregos publicos de
ACS e ACE ¢ o ensino médio.

Art. 5° — A seleglio publica prevista no art. 4° terd carater eliminatério e
classificatorio, sendo composta de provas ou de provas e titulos e curso introdutdrio de formagdo
inicial, podendo ser exigido, para o cargo de ACE, teste de capacidade fisica.

§ 1° -~ O regulamento da selegfo priblica sera formalizado por meio de publicagio
de edital, que ;le_veré conter, no minimo, as seguintes informagoes:

. I-ontmero de vagas ciisponiveis;

11 — as matérias sobre as quais versarfio as provas € os respectivos programas;

111 — o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV — os critérios de avaliagio dos titulos, se for o caso;

V — o cardter eliminatério ou classificatério de cada etapa da selec¢o;

VI — os requisitos para a inscrigdo na sele¢do publica, exigindo-se, no minimo, que
o candidato comprove:

a) estar no gozo dos direitos politicos;

b) estar em dia com as obrigagdes militares, se for o caso;

¢) a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

V11 — a carga horaria de trabalho.

§ 2° — Os candidatos aos empregos puiblicos de ACS e ACE deverdo, ainda, ser
aprovados em curso introdutério de formagio, nos termos definidos no edital,

_ AR, 6° — O ingresso nos empregos pliblicos de ACE e ACS depende da inexisténcia
de: ' '
| — registro de antecedentes criminais, decorrentes de decisdio penal condenatoria
transitada em julgado de crime contra a administragéio pablica ou incompativel com a idoneidade
exigida para o exercicio do cargo;

Il — punigio em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa,
decorrente de decisdo administrativa em ultima instdncia;

{11 — acumulagfio ilegal de empregos ou cargos publicos.

Art. 7° — Além das exigéncias previstas nesta lei, o candidato ao emprego publico

de ACS devera, obrigatoriamente, residir na 4rea de abrangéncia da diretoria regional de satide em
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que for atuar, nos termos indicados no edital da selegdo plblica, o que deverd ser comprovado
antes do ingresso no emprego.

Paragrafo (inico — Excetua-se da regra do caput:

{ — 0 empregado publico que adquirir imovel para residéncia propria, localizado em
area de abrangéncia de regional de saude diversa, enquanto aguarda o surgimento de vaga na area
da regional de saiide da nova residéncia;

11 — na hipétese de haver conflito, devidamente comprovado, com a comunidade da
area de abrangéncia da diretoria regional de saide para qual prestou a sele¢do publica. que possa
colocar em '_ri‘skco sua vida ou incolumidade fisica, bem como de seu cdnjuge, ascendentes e
descendentes

Art. 8°— O quantitativo ¢ a tabela salarial dos empregos plblicos de ACS, dé ACEe
de ACE I estdo dispostos nos Anexos { e 11, respectivamente.

§ 1°— A jornada de trabalho diaria dos empregos publicos de que trata esta lei € de
oito horas didrias e quarenta horas semanais.

§ 2° — S3o atribuigdes dos ocupantes dos empregos piblicos de ACS e de ACE e
ACE 11 as agdes de promogio e educagdo para a sa(de individual e coletiva, atividades de
vigilancia em saude de prevengdo e controle de doengas, observado o disposto na Lei Federal n®
11.350, de 2006.

§ 3° — A atuagfo dos empregados publicos de que trata esta lei se dard em
conformidade com as normas técnicas e de seguranga pertinentes, com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS — e sob a supervisdio da Secretaria Municipal de Saide — SMSA - nos
termos de regulamento, observado o estabelecido na Lei Federal n° 11.350, de 2006.

- § 4°— A composigdo das Equipes de Salide da Familia, inclusive o nimero de ACS,
serd definida em funciio dos critérios a serem estabelecidos pela SMSA, levando em consideragio
indicadores como o indice de vulnerabilidade em saide, o perfil epidemiologico da area, as
caracteristicas da estrutura etaria da populagio e outros que vierem a ser definidos em fungéo das
politicas publicas de satde.

§ 5° _ O salario-base dos ocupantes dos empregos piblicos de ACS e de ACE sera
reajustado por lei municipal especifica, condicionado ao repasse de recursos da Unido de 95%

(noventa e cinco por cento), ndo podendo ser inferior ao piso nacional federal.

PITULO 111
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DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 9° — A evolugdo do empregado puablico na carreira de que trata esta lei ocorrera

mediante progresséo profissional por merecimento e por escolaridade.

Secio |

Da Progressio Profissional per Merecimento

Art 10 — Para os fins desta lei, progressdo profissional € a evolucdo horizontal do
empregado publlco para o nivel de salario-base lmedlatamente superior a0 que estiver posicionado
na tabela do Anexo IV, contendo quinze niveis.

Art. 11 — Para fazer jus a progressiio profissional por merecimento, o empregado
publico devera encontrar-se no exercicio das atribui¢des do seu emprego publico na data em que
cumprir os seguintes requisitos:

| — ter completado um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio no emprego
publico, nos termos do § 1°;

Il — ter sido submetido & avaliacio de desempenho especifica para fins de
progressdo, cujos par@metros serdo definidos pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Or¢amento e Gestdio — SMPOG —, apos aprovagio pelo Conselho de Administragio de Pessoal —
Conap.

§ 1° — O empregado publico integrante deste plano de carreira tera computado, para
os fins da contagem de tempo a que se refere o inciso | do caput, exclusivamente os periodos
tfﬁbélﬁadbs_'ém cumprimento das atribuigdes de seu emprego publico, admitidos nesse computo. os
tempos de afastamentos referentes a:

[ — férias regulamentares;

11 —licenga por motivo de gestagdio, lactacio, adogio ou em razdo de paternidade;

Il — participagio em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo municipal;

[V — licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

V — licengas para tratamento de saide, até o limite de quinze dias corridos.

;

consecutivos ou ndo, a cada ano, e as lichgas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol

definido no 4mbito do Conap;
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VI — convocagiio para participagio no Tribunal do Jari e outros servigos
considerados obrigatorios por lei;

VII - cumprimento de mandato sindical;

VIII - concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigdes estabelecidos em lei federal;

IX — concessdes para doag@io de sangue, para atender a convocagdo judicial, para
alistar-se como eleitor, em razdo de falecimento de irm#o, conjuge, companheiro, pais ou filhos, ¢
em razio de casamento, conforme os prazos definidos em legislagé@o especifica;

X — cessdo para outros orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta do
Poder Executlvo e do Poder Legislativo municipal, assim como para a Justiga Lleitoral;

XI = cessdo para outros orgdos ou entldades da administracio direta e indireta dos
Poderes de outros entes politicos para atender Programas de Governo, nos termos de regulamento;

XII - exercicio pelo empregado piblico das atribuigbes de cargo piblico em
comissdo em 6rgdo ou entidade da administragio direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo municipal.

§ 2° — Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso [ do caput o
ano em que o empregado publico houver faltado ao servico, injustificadamente, por mais de cinco
dias, consecutivos ou ndo.

§ 3° — A titulo da progressdo profissional, o empregado publico somente podera
ascender a um nivel a cada intersticio temporal de mil e noventa e cinco dias na tabela de salarios-
base, salvo nos casos de progressdo por escolaridade, conforme os limites estabelecidos nesta lei.

§ 4° — Os efeitos decorrentes da obtengfo da progressdo profissional prevista neste
artigo serdo devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que trata o
inciso | do caput, ainda que a aprovag@o na avaliagio de desempenho ocorra em momento posterior.

§ 5° - O empregado fara jus 3 progressdo de que trata este artigo na hipdtese da
administragdo pablica municipal ndo promover a avaliagio de desempenho prevista no inciso 1l do
caput em até seis meses apos o cumprimento do praze de que trata o inciso | do caput.

Art. 12 — Perderd o direito A progressdo profissional por merecimento o empregado
gue, no periodo aquisitivo:

[ — sofrer punigio disciplinar, transitada em julgado no dmbito administrativo, em
que seja:

a) suspenso, conforme regulamentagio;

3
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b) destituido de cargo de provimento em comissdo ou fung¢do gratificada que estiver
exercendo, em decorréncia de punigdo disciplinar;

[1 — afastar-se das fungdes especificas de seu emprego, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas vigentes e em legislacdo especifica.

Paragrafo unico — Na hip6tese prevista no inciso 1l, o afastamento ensejara a

suspensdo do periodo aquisitivo para fins de progressdo.

Segdo 1l

Da Progressfio Profissional por Escolaridade

Art. 13 — O empregado publico que comprovar grau de escolaridade superior ou
complementar ao exigido para o ingresso no emprego piblico, cujo contelido esteja diretamente
relacionado as suas atribuigdes legais, podera ascender até quatro niveis em sua tabela de salarios-
base, conforme 0s seguintes limites:

I — um nivel nas tabelas de salarios-base por conclusio de cursos de
aperfeicoamento profissional, qualificagdo e requalificagdo, cujo somatorio seja igual ou superior a
trezentas e sessenta horas, relacionados diretamente a area de saiade, com aplicabilidade nas édreas
de atengdio primaria em saide ou vigilancia em saude e que sejam de interesse da administragdo
plblica municipal, assim como que tenham sido concluidos apos a publicagdo da Lei n® 9.490, de
2008, observado o intervalo maximo de cinco anos entre a conclusdio do primeiro e a do ultimo
curso que compdem o somatorio de trezentas e sessenta horas;

[1 — um nivel para curso relacionado diretamente com as atribui¢des especificas de
sei,is:éﬁ]pfégds pablicos na modalidade "educagdo profissional técnica de nivel médio”, autorizado
pelo 6rgio competente, desde que o referido curso ndio tenha sido utilizado para a progressio por
escolaridade prevista no inciso 1;

Il — dois niveis por conclusio de curso superior nas modalidades bacharelado.
licenciatura e tecndlogo, relacionados diretamente com as atribuigdes especificas de seus
empregos publicos, conforme dispuser o regulamento desta lei;

IV — um nivel nas tabelas de salarios-base por conclusdo de cursos de pos-
graduagdo Jato sensu ministrados por instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo —
MEC —, com duragfio igual ou superior a trezentas & s@ssenta horas, no limite de até dois niveis por

cursos dessa natureza, observados critérios especificof\definidos em regulamento;
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V - dois niveis por conclusio de mestrado, com dissertagdo aprovada e relacionada
as suas atribuigbes especificas;

VI — dois niveis por conclusio de doutorado, com tese aprovada e relacionada as suas
atribui¢Bes especificas.

§ 1° — Os critérios para apreciagio dos cursos que serdo considerados para a
concesso da progressdo na forma prevista nos incisos | e II serdio definidos em regulamento.
podendo ser aceitos cursos realizados nas modalidades presenciais, semipresenciais ¢ 4 distancia.

§ 2° — Aos ACS e ACE, admitidos até a vigéncia desta lei, podera ser conferido um
nivel na tabela ‘de.‘salérios-base a titulo de progressdo por escolaridade por conclusdo do ensino
médio.. - .

Art. 14 — A progressdo por escolaridade fica condicionada, ainda, aos seguintes
requisitos:

I — ter obtido a progressdo por merecimento de que trata o art. |1, no intersticio
anterior ao requerimento da progressdo por escolaridade;

Il - estar em efetivo exercicio das atribui¢des do seu emprego piblico;

[11 — apresentar documentagdo comprobatéria da conclusdo de curso que configure
escolaridade adicional, nos termos do regulamento.

Pardgrafo inico — E vedado ao integrante deste plano de carreira apresentar para os
fins da progressdo prevista no art. 13 desta lei os cursos ja considerados para fins da progresséo

por escolaridade prevista na Lei n® 9.490, de 2008.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. I5 — Os atuais ocupantes dos empregos piblicos efetivos de ACS, ACE I ¢
ACE 11 serfio enquadrados no plano de carreira desta lei, sendo posicionados no nivel
correspondente ao ocupado na data de vigéncia desta lei.

Paragrafo Gnico — Em decorréncia do posicionamento previsto no capuf. a
contagem de tempo para fins da obtengdo de progressdo por merecimento. iniciada antes da

vigéncia deste plano de carreira, nfo serd interrompida.

_ AGI- 00101288
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Art. 16 — Os empregados plblicos de que trata esta lei poderdo ser cedidos para
outros drgdos publicos, mediante autorizagfio expressa do Prefeito, devendo obedecer ao disposto
em regulamentagdo especifica.

Art. 17 — Fica criada a funglio gratificada de Supervisor das Atividades
Operacionais de Campo, passando 0 Anexo IX da Lei 11.065, de 1° de agosto de 2017, a vigorar
acrescido do item K, nos termos do Anexo 111 desta lei.

Paragrafo Gnico - O empregado ocupante da fungdio gratificada de Supervisor das
Atividades Operacionais de Campo terd como atribuigéio geral o acompanhamento e a coordenagio
das agdes realizadas pelo Agente de Combate a Endemias, conforme regulamento.

e Art. 18 — A fungdo gratificada de Supervisor das Atividades Operacionais de
Campo devera ser exerbida peios ocupantes do emprego publico de ACE, previsto no art. 2°,
mediante processo seletivo, conforme regulamento.

Art. 19 — O preenchimento das vagas destinadas a funcio gratificada de Supervisor
das Atividades Operacionais de Campo ocorrera a2 medida em que houver a vacdncia dos empregos
publicos mencionados no art, 3°,

Art. 20— O § 1° do art. 8° da Lei n® 11.080, de 30 de novembro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8°-(...)

§ 1°— A gratificagfio de adicional por tempo de servigo corresponde a [ 0% (dez por
cento), calculada sobre o saldrio-base, e serd concedida aoc empregado publico a cada periodo de
cinco anos de efetivo exercicio, contados a partir da data de ingresso nos empregos publicos de
Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate a Endemias | e 11.”.

‘ , Art 21 — O salario-base dos empregados publicos de que trata esta lei € o constante
do Anexo 1V, a contar de sua vigéncia.

Paragrafo tnico — Os valores constantes do Anexo |V ja se encontram reajustados
com o percentual de 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento) concedido a todos os servidores
¢ empregados publicos da administragfio direta e indireta do Municipio de Belo Horizonte.

Art. 22 — A tabela de salario-base dos empregados publicos constante do Anexo Il|
da Lei n® 11,080, de 2017, fica reajustada, a partir de 1° de agosto de 2018 até a publicagio desta

lei, em 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento), conforme Anexo V.

Art. 23 — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a
N\

adaptar seus instrumentos de planejamento Nplanceiro e, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei
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Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir crédito adicional no valor de R$6.806.613,99
(seis milhdes, oitocentos e seis mil, seiscentos e treze reais e noventa e nove centavos) ao
orgamento corrente, bem como reabri-lo, pelo seu saldo, para o exercicio seguinte.

Art. 24 - Ficam revogados os §§ 2°. 3° e 4° do art. 1° e os arts. 1°-A, 1°-B. 2°, 3°, 4°
e 5° da Lei n° 9.490, de 14 de janeiro de 2008.

Art. 25 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Wyo de 2018.
/

Belo Horizonte, o? 3 de

\
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ANEXO |

(a que se refere o caput do art. 8° desta lei)

QUANTITATIVO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

EMPREGO PUBLICO QUANTITATIVO

Agente Comunitario de Saide 2.700

Agente de Combate a Endemias 1.574

AGI - 00101289
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ANEXO 1I

(a que se refere o art. 3° desta lei)

QUANTITATIVO DOS EMPREGOS PUBLICOS — QUADRO TRANSITORIO

EMPREGO PUBLICO QUANTITATIVO

Agente de Combate a Endemias II (quadro transitério) 170
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ANEXO 111

(a que se refere o art. [7 desta lei)

“ANEXO IX

(...

K — Fungdo publica gratificada de Supervisor das Atividades Operacionais de

Campo

Fungdo Gratificada

QUANTIDADE DE

GRATIFICACAO

VAGAS (EM R$)
Supervisor das Atividades Operacionais de Campo 170 350,00
Total 170

~ AGI- 00101289
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ANEXO IV

(a que se refere o art. 10 desta lei)

TABELA DE SALARIO-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS —, AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS — ACE - E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS II

EMPREGO TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS)
PUBLICO

EFETIVO Nivel 1 | Nivel2 { Nivel 3 | Nivel4 | Nivel 5 | Nivel 6 | Nivel 7 | Nivel 8 | Nivel 9 | Nivel 10 | Nivel 11 { Nivel 12 { Nivel 13 | Nivel 14 | Nivel 15

AGENTE
COMUNITARIO | 1.12542 | 1.181,69 | 1.240,77 | 1.302,81 | 1.367,95 | 1.436,35 | 1.508,17 | 1.583,58 | 1.662,76 | 1.745,89 | 1.833,19 | 1.924,85 | 2.021,09 | 2.122,15 | 2.228,25
DE SAUDE

AGENTE DE
COMBATE A 1.125,42 7 1.181,69 | 1.240,77 | 1.302,81 | 1.367,95 | 1.436,35 | 1.508,17 | 1.583,58 | 1.662,76 | 1.745,89 | 1.833,19 | 1.924,85 | 2.021,09 | 2.122,15 | 2.228,25
ENDEMIAS

3102/ %e9 1d

AGENTE DE
COMBATE A 1.330,04 | 1.396,55 | 1.466,37 | 1.539,69 | 1.616,68 | 1.697,51 | 1.782,39 | 1.871,50 | 1.965,08 | 2.063,33 | 2.166,50 | 2.274,83 | 2.388,57 | 2.508,00 | 2.633,39
ENDEMIAS II

¥

I

|
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TABELA DE SALARIO-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE

ANEXOV
(a que se refere o art. 22 desta lei)

A ENDEMIAS 1 E I1, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2018.

TABELA DE SALARIO-BASE (Valores em R$)
. EMPREGO PUBLICO EFETIVO
NIVEL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1| AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 11

1 1.125,42 1.125,42 1.330,04
2 1.181,69 1.181,69 1.396,55
3 1.240,77 1.240,77 1.466,37
4 1.302,81 1.302,81 1.539,69
5 1.367,95 1.367,95 1.616,68
6 1.436,35 1.436,35 1.697,51
7 1.508,17 1.508,17 1.782,39
8 1.583,58 1.583,58 1.871,50
9 1.662,76 1.662,76 1.965,08
10 1.745,89 1.745,89 2.063,33
11 1.833,19 1.833,19 2.166,50
12 1.924,85 1.924,85 2.274,83
13 2.021,09 2.021,09 2.388,57
14 2.122,15 2.122,15 2.508,00
15 2.228,25 2.228,25 2.633,39

)

BEL Y

)]
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10T K9 1d
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Belo Horizonte, 33 dEng de 2018.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares o projeto de lei
que dispde sobre o plano de carreira dos ocupantes dos empregos piblicos de Agente Comunitario
de Saude e de Agente de Combate a Endemias do Poder Executivo municipal ¢ da outras
providéncias.

; Este prOJeto de lei atende a necessidade de implantagéio de plano de carreira para os
ocupantes dos empregos publicos efetivos de Agente Comunitirio de Satde ¢ Agente de Combate a
Endemias, estendendo a eles as regras ja praticadas aos demais servidores da carreira da saude.

A proposta ¢ fruto de ampla discusséo havida entre a Secretaria Municipal de Satde
e os representantes da categoria, de forma a promover a valorizagio dos profissionais. o que
refletira em uma prestagdo de servigos de maior qualidade a populagio de Belo Horizonte.

Destaca-se, que o impacto financeiro decorrente da presente proposta sera de
R$6.806.613,99 (seis milhdes, oitocentos € seis mil, seiscentos € freze reais € noventa € nove
centavos).

Por fim, esclareco que as medidas previstas na proposta encontram-se em
conformidade com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentando adequagéo
orcamentaria ¢ financeira, notadamente no que concerne a lei orcamentaria anual. ao plano
plurianual € a lei de diretrizes orcamentarias. Nesse sentido, segue anexa a esta Mensagem a
declarac,:ao de disponibilidade or¢amentaria e financeira do impacto estimado.

Certo de que este projeto de lei receberd a necessdria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento. renovando protestos

estima e consideragdo.
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Alex‘ n Kalil
Prefeito

Belo Horizonte

Excelentissimo Senhor

Vereador Henrique Braga
Presidente da Cidmara Municipal da
CAPITAL
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DECLARACAOQO

Em referéncia ao Projeto de Lei anexo, declaro para os devidos fins, considerando 0 Anexo 1.8 da Lei
n° 11.070/2017, que o valor do impacto, estimado em R$ 6.806.613,99 (seis milhdes, oitocentos e seis
mil, seiscentos e treze reais ¢ noventa e nove centavos) estd previsto no Grupo de Natureza de Despesa
1 constante da Lei Orgamentaria de 2018 e nas projegdes atuais de execugdo orcamentaria, refletindo o
reajuste ja negociado com o sindicato representativo da categoria e as adequagdes no plano de carreira

dos Agentes de Combate a Endemias e Agentes Comunitérios de Satde.

Atenciosamente,

Secretario Munici ¢ Plangjamento, Orgamento ¢ Gestio

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestiio
Av. Augusto de Lima, 30 —13° andar — Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 — E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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