DIRLEG FL.
PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE M 't

PROJETO DE LEIN (0,9 3/ 9018

Dispde sobre o plano de carreira dos servidores
da éarea de atividades de segurang¢a publica que
atuam na Guarda Civil Municipal de Belo
Horizonte, estabelece a respectiva tabela de

vencimentos e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O plano de carreira dos servidores da area de atividades de seguranga
publica que atuam na Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte, instituido pela Lei n® 10.497.
de 26 de junho de 2012, fica reorganizado na forma desta lei.

Paragrafo unico — A carreira dos servidores da area de atividades de seguranga
publica que atuam na Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte ¢ estruturada na forma do
Anexo L

Art. 2° — A Guarda Municipal de Belo Horizonte, institui¢io de carater civil.
uniformizada, armada e com a fungfio de protegio municipal preventiva, passa a denominar-se
Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte - GCMBH.

Paragrafo unico — O disposto no caput aplica-se a legislagio municipal que

cdntcnha a dent)minag:ﬁo referenciada.

CAPITULO 11
DA CARREIRA

Art. 3° — A carreira da GCMBH é composta pelo cargo publico efetivo de
Guarda Civil Municipal, que podera ascender aos postos hierarquicos dispostos em escala

ascendente, conforme Anexo I.

§ 1° — O quantitativo totg] de vagas da carreira da GCMBH ¢ de trés mil,

quatrocentos e cinquenta ¢ quatro cargos pulicos efetivos, dispostos nos postos hierarquicos.
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conforme percentuais estabelecidos no Anexo 1, observado o limite disposto na Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014.

§ 2° — O preenchimento das vagas do cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal inicia-se no posto hierarquico de Guarda Civil Municipal lil, ascendendo aos
postos hierdrquicos subsequentes até o posto hierarquico de Superintendente, observados os
prazos estabelecidos no Anexo V.

§ 3° — Na hipétese de vacdncia em qualquer um dos postos hierarquicos o
quantitativo de vagas sera transferido para o posto hierarquico de Guarda Civil Municipal
I1I.

§ 4° — O quantitativo de vagas a serem destinadas para promogio ao grupo de
Execucio/Coordénagdo, bem como ao grupo de Comando, obedecera aos limites previstos
no Anexo I e sera estipulado considérando-se o total de postos hierdrquicos ocupados no
momento em que ocorrerem as respectivas promogdes, conforme regulamento.

Art. 4° — A partir da publicacdo desta lei, os vencimentos-base dos servidores
que compdem a carreira da GCMBH sfio os constantes do Anexo V.

Art. 5° — Os servidores integrantes da GCMBH tém como atribui¢bes gerais a
protecdo dos bens, dos servigos, dos logradouros piblicos municipais e das instalagdes do
Municipio, sem prejuizo das fungdes ja previstas na Lei Federal n® 13.022, de 2014, e na Lei n°
9.319, de 19 de janeiro de 2007.

Paragrafo unico — As atribuigdes especificas dos servidores integrantes da
GCMBH, de acorde com cada posto hierarquico, estdo definidas no Anexo IL

Art. 6° — A jornada de trabalho dos servidores plblicos efetivos integrantes da
carreira da GCMBH ¢ de quarenta horas semanais e poderd ocorrer em turnos diurnos e
noturnos,’ ‘i_nc'IU_si_\/_c em finais de semana e feriados, de acordo com a especificidade das
atividades desenvolvidas, admitindo-se, nos termos do regulamento e conforme a necessidade do
servico, a realizacdo de jornadas especiais.

Paragrafo unico — Podera haver compensagdo de jornada. a qual consiste na
ampliagdo, na redugdo ou na supressio da jornada de trabalho diaria do servidor em
decorréncia da conveniéncia ou da necessidade do servigo publico, mediante a formagfo de
banco de horas, nos termos de regulamento.

Art. 7° — O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22 horas

de um dia e as 5 horas do

seguinte tera o valor acrescido de vinte e cinco por cento,

computando-se cada hora como\3Amfinutos e 30 segundos.

~ AGI- 00101288




DIRLEG FL.

Tmonomone YL G23/13 NI

i

_AGI - 00101289

Paragrafo Gnico — Na hipdtese da prestagiio de servigo noturno, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre o vencimento-base.

Art. 8° — O ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal
acontecera mediante aprovagfio em todas as etapas de concurso publico, conforme detinigdo
em edital, observados os requisitos definidos pelo art. 12 da Lei n® 9.319, de 2007.

§ 1° —~ A escolaridade minima para ingresso no cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal sera o ensino médio completo, nos termos definidos pelo Ministério da Educagdo —
MEC.

§ 2° ~ O concurso publico tera, no minimo, as seguintes etapas, sem prejuizo de
outras exigéncias conforme definigiio em edital:

2“1 prova objetiva de miltipla escolha;

" 11 - prova de tituios;
II1 — prova de capacidade fisica;
1V — exame psicologico;
V - sindicéncia social;
VI — exames médicos.
§ 3° — Os candidatos classificados no concurso publico participarfio de curso de
formagdo de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatorio, realizado nos termos do edital ¢

observando o previsto no art. 12 da Lei n® 9.319, de 2007.

CAPITULO III
DA EVOLUCAQO NA CARREIRA

© 7 UALG 9° — Os integrantes da carreira da GCMBH serdo submetidos a avaliagio de

desempenho de que trata o § 4° do art. 41 da Constitui¢io da Repiiblica para fins de aquisigdo
da estabilidade no cargo, com base nos quesitos e critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 10 — O desenvolvimento do servidor piblico na carreira da GCMBH

ocorrera mediante progressdo profissional horizontal por merecimento e por promogéo vertical.

§ 1° — Para efeitos desta lei, entende-se por progressdo profissional por

merecimento' a evolugdo horizontal do servidor publico para o nivel de vencimento-base

imediatamente superior ao que estiver posicionado na tabela de vencimento-base constante do

Anexo IV, que contém quinze niveis;
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§ 2° — Para efeitos desta lei, entende-se por promogdo a evolugio vertical do
servidor pablico -ao posto hierdrquico subsequente ¢ para o mesmo nivel de vencimento-base,
correspondente ao atribuido ao servidor no posto antecedente.

§ 3° — A promogdo para os postos do grupo de Comando se dara para o posto
hierarquico subsequente ao ocupado pelo servidor, no nivel de vencimento-base cujo valor seja

igual ou imediatamente superior ao atual.

Secdo I

Da Progressé@o Profissional Horizontal por Merecimento

s A1 — O servidor plblico devera atender aos seguintes requisitos para fazer
' jtis A ﬁrbgfeééﬁ‘o pi;oﬁssional por merecimento:

I — ter adquirido a estabilidade no cargo;

Il — ter completado um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio no
respectivo cargo publico, observado o art. 115 da Lei n° 9.319, de 2007;

[II — ter sido submetido a avaliagbes periddicas de desempenho. nos termos de
regulamento;

IV — encontrar-se no exercicio de suas atribui¢Ges na data em que cumprir os
requisitos previstos nos incisos Il e I11.

§ 1° — Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso II do
caput o ano em que o servidor pablico houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais
de cinco dias, consecutivos ou ndo.

§ 2° — A titulo da progressdo profissional por merecimento, o servidor piblico
somentepodera ascender a um nivel na tabela de vencimentos-base por intersticio temporal de
mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio, até o limite de quinze niveis.

§ 3° — O servidor tera computado, para os fins da progressdo profissional por

merecimento, os afastamentos previstos no art. 115 da Lei n® 9.319, de 2007.

Secdo 11

Da Promogéo Vertical

rantes da carreira da GCMBH evoluirdo mediante a promog#o
para o posto hierdrquico subse te, devendo satisfazer, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:
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I - encontrar-se no exercicio de suas atribuicdes;

I = ndo ter sofrido punicdo disciplinar de suspensdo, prevista no art. 154 da Lei
n® 9.319, de 2007, nos ultimos doze meses anteriores ao protocolo do requerimento de
promogdo, em decorréncia de decisdo transitada em julgado proferida em procedimento
administrativo disciplinar;

III - ter obtido a progressdo profissional por merecimento, de que trata o art. 11.
no intersticio anterior a promogéo pretendida;

IV — ter 0 seu comportamento classificado a partir do conceito “Bom™, contorme
critérios estabelecidos nos arts. 223 e 224 da Lei n® 9.319, de 2007;

V — cumprir o tempo minimo de exercicio no posto anterior, conforme o Anexo
EENE LN
: § 1° — A promogdo ao posto hierarquico de Subinspetor se dard potr meio de
aprovacdo e classificagiio em processo seletivo interno de prova e titulos ou pelo cumprimento
dos requisitos determinados no caputf, conforme regulamento, respeitadas as seguinies
proporcdes:

I — promog&o por tempo de servigo efetivo no posto hierarquico antecedente:
70% (setenta por cento);

II — promogdo mediante aprovaciio em processo seletivo: 30% (trinta por cento).

§ 2° — Quando a promogao a que se refere 0 § 1° se der por meio de aprovagio e
classificagfio em processo seletivo interno de prova e titulos o candidato devera contar com, no
minimo, doze anos de efetivo servigo na Guarda Civil Municipal, observado o art. 115 da Lei
n® 9.319, de 2007, respeitado o percentual previsto no Anexo L.

§ 3° — A promogdo por tempo de servigo ou mediante aprovagdo em processo
seletivo ‘intermo..aos postos hierdrquicos de Comando dependerd da existéncia de vagas,
devendo o servidor cumprir, além do disposto neste artigo e em regulamento especifico, os
seguintes requisitos:

I — possuir curso de graduagio superior, nas modalidades bacharelado,
licenciatura ou tecn6logo;

II — concluir curso de capacitagdo ¢ instrugdo para o exercicio da fungfio, a ser
promovido pela Administragdo Municipal.

§ 4° — Os critérios para o processo seletivo interno de prova e titulos, destinado a

promogio aos postos hierarquicos C?fnando, serdo definidos em regulamento.
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§ 5° — Os interessados em concorrer a promogéo por meio de processo seletivo
interno ou por tempo de servigo deverfio manifestar-se formalmente, observados os requisitos
legais e o regulamento.

§ 6° — Na hipotese de resultados iguais ao final das etapas do processo seletivo
interno para a promogdo por tempo de servigo, serfo considerados como critérios de desempate
as vagas 0s seguintes critérios, na ordem indicada:

I — a classificagio do comportamento do servidor durante o tempo de servigo no
posto hierarquico precedente, conforme os pardmetros definidos no pardgrafo unico do art. 223
da Lei n° 9.319, de 2007;

II — o tempo de efetivo exercicio no posto hierarquico pertencente & carreira da
GCMBH, ™ ¢

. 111 _ a idade do candidato, em ordem decrescenite.

§ 7° — As informagdes relativas aos procedimentos para a promogio por tempo
de servi¢o, tais como quantitativos de vagas ocupadas e disponiveis, serfio ofertadas
anualmente na intranet da GCMBH, conforme disposto em portaria do o6rgdo municipal

responSével pela politica de seguranga.

Sessao III

Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 13 — Os servidores integrantes da carreira da GCMBH serfio posicionados
na tabela de vencimentos constante do Anexo IV e enquadrados nos novos postos hierarquicos
de acordo com o seu ano de ingresso em cargo efetivo da GCMBH ¢ o seu vencimento-base na
datadapubhcag:ﬁ,odesta lei, conforme quadro constante do Anexo I11.

“Paragrafo unico — O servidor sera posicionado no respectivo posto hierarquico
no nivel de vencimento-base cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao atual.

Art. 14 — Em decorréncia do posicionamento previsto no art. 13, a contagem de
tempo, para fins da obtencdio de progresséio profissional por merecimento, iniciada no posto
hierdrquico anterior ndo ser4 interrompida.

Art. 15 — Os servidores integrantes da carreira da GCMBH obterdo a promogéo
para o posto hierarquico subsequente ao que se encontrarem no inicio da vigéncia desta lei.

considerando o seu ano de ingresso em cargo efeti dz?/GCMBH, mediante o cumprimento

dos seguintes requisitos temporais de efetivo exercicio:

I — ingresso em 2006: apds seis anos;
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IT — ingresso em 2008: apds dois anos;

III — ingresso em 2009: apos trés anos;

IV —ingresso em 2011: apds cinco anos;

V — ingresso em 2017: apds cinco anos.

§ 1° — A contagem do prazo a que se referem os incisos 1 a V terd inicio a partir
da vigéncia desta lei e considerara o posicionamento do servidor disposto no Anexo lII,
respeitando-se o tempo de efetivo exercicio de cada servidor, observado o disposto no art. 115
da Lein®9.319, de 2007.

§ 2° — A regra prevista no caput e nos incisos de I a V serd aplicada.
exclusivamente, 4 primeira promogdo que acontecera apos a vigéncia desta lel.

Rt §3%— Os atuais servidores da GCMBH que contarem com, no minimo, seis anos
de efetivo egérci(;io na data de vigéncia desta lei, independentemente do posto hietarquico
ocupado, poderdio concorrer a primeira sele¢do interna para acesso ao posto hierdrquico de
Subinspetor, desde que preencham os demais requisitos exigidos no art. 12,

Art. 16 — Sera concedida progressdo por escolaridade ao servidor aprovado e
certificado em curso cujo nivel de escolaridade seja superior ou complementar aquele exigido
para o provimento no seu cargo publico e cujo conteido esteja diretamente relacionado 4
carreira da GCMBH, desde que o curso tenha sido iniciado até a vigéncia desta lei, nos
seguintes limites:

I — um nivel por conclusdo de curso de pds-graduagdo late sensu, no limite de
até dois niveis por cursos dessa natureza, observados critérios especificos definidos em
regulamento;

Il — dois niveis por conclusdo de curso superior de graduacio, em nivel de

bacharelddo, licenciatura ou tecndlogo, autorizado pelo Ministério da Educagéo — MEC — e que

tenha pertinéncia tematica com as atribui¢des do seu posto hierarquico, sendo esse o limite de
niveis para cursos dessa natureza;

III — um nivel por conclusdo de um conjunto de cursos de aperfeigoamento
profissional, qualificacdo e requalifica¢do, relacionados diretamente com as atribuigdes de seu
posto hierarquico, cujo somatorio seja igual ou superior a trezentas e sessenta horas que
atendam, dentre outros critétios fixados em regulamento, os seguintes requisitos:

a) sejam de interesse da administra¢do pablica municipal;

b) sejam ministrados pelos orgios ent/'dades da administragdo direta e

indireta do Poder Executivo municipal ou por ente pdbll o' ou instituigdio de ensino contratada

¢/ou conveniada com o Municipio para essa finalidade; -

-
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¢) possuam carga horaria minima de vinte horas;

d) seja observado o intervalo maximo de cinco anos enire a conclusio do
primeire e a do ultimo curso que compdem o somatdrio de trezentas e sessenta horas a que
alude o caput deste inciso.

| Paragrafo Unico — A concessdio da progressio prevista no caput observard o
limite maximo de quatro niveis na carreira.

Art. 17 — Os ocupantes do cargo publico da carreira da GCMBH poderdo ser
promovidos para o posto de hierarquia imediatamente superior por ato de bravura.

§ 1° — A bravura sera declarada por ato do Prefeito, a partir da comprovagdo de

agoes excepcionais praticadas pelo servidor, considerados o espirito humanitario. a corageme a

.-

] :{m,cla no: deSempenho das atribuigdes do cargo para bem do interesse coletivo, o espirito de
cumprlmento do dever e de protegido da comunidade, dentre outros valores e critérios definidos
em regulamento.

§ 2° — A promogdo por ato de bravura dispensa a existéncia de vagas no
quantitativo previsto no Anexo I, no instante de sua declaragido pelo Prefeito, que deverd
encaminhar projeto de lei 3 Camara Municipal contendo a respectiva ratificagdo, no prazo de
trinta dias seguintes & publicago do referido decreto no Didrio Oficial do Municipio.

~ §3° — A vaga preenchida em decorréncia da promogio por ato de bravura,
dentro do percentual previsto no Anexo I, sera extinta em decorréncia da promo¢ao do servidor
publico para o posto de hierarquia imediatamente superior ou em decorréncia de vacéncia.

Art. 18 — O servidor inativo e o pensionista serdo enquadrados nos niveis
previstos no Anexo IV, conforme o nivel de vencimento-base utilizado como referéncia de seu
beneficio previdenciério na vigéncia desta lei.

j : _ AT “19 — O servidor pablico integrante do plano de carreira a que se refere esta
lei a]em do vencimento-base que lhe for atribuido, fard jus, ainda, as demais vantagens
pessoais que lhe forem devidas, sendo-lhe proibido receber qualquer parcela remuneratoria de
natureza permanente, eventual ou indenizatoria, ou quaisquer beneficios funcionais que
resultem em duplicidade.

Art. 20 — A Gratificagfio por Disponibilidade Integral — GDI — instituida no art. J
4° da Lei n® 9.985, de 22 de novembro de 2010, é devida aos ocupantes de cargo publico da
carreira da GCMBH, calculada sobre o vencimentobase, do nivel inicial de seu posto J

hierarquico, a razio de 15% (quinze por cento).

CAPITULO IV
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Art. 21 — Ficam alterados os §§ 1° ¢ 2° do art. 25 da Lei n® 9.319, de 2007,
ficando o referido artigo acrescido do seguinte § 3%

“Art. 25-(..)

§ 1° — O servidor da carreira da GCMBH podera ser cedido, a critério do
Prefeito, para ter exercicio em outros érgéos e entidades da administragdo direta e indireta do
Poder Executivo municipal, em outros orgdos ou entidades dos demais Poderes municipais e

nos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, nas seguintes

hipSteses:
ST I——para exercicio de cargo em comissao ou fungfio de confianga;
‘II —em casos previstos em lei especifica;
I — em razéo de convénios celebrados pelo Municipio.
§ 2° — Na hipdtese do inciso I do § 1° o 6nus da remuneragfo sera do
cessionario.

§ 3° — A cessdo aos orglos e entidades da administragfio direta e indireta do
Poder Executivo municipal e aos outros érgios e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ¢ de outros Municipios nfio podera ser superior a trés por cento do efetivo
existente na GCMBH.”.

Art. 22 — O art. 87 da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art, 87 ~ O cargo publico comissionado de Subinspetor da GCMBH, de que
trata o art. 227 da Lei n°® 9.319, de 19 de janeiro de 2007, alterado pelo art. 11 da Lei n® 10.497.
de; 26 de junho de 2012, tem seu quantitativo disposto no Anexo 1l desta lei e o respectivo
v‘alor. “da refnlunerac;ﬁo disposto no Anexo VII desta lei, ¢ sera extinto apds o provimento de
todas as vagas do posto hierarquico de Subinspetor.”.

Art. 23 — O quadro corresponde aos cargos da administragdo direta, constante do
Anexo I da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar na forma do Anexo VL.

Art. 24 — A GCMBH sera dirigida pelo ocupante do cargo comissionado de
Comandante, pertencente ao Grupo de Diregdio Superior Municipal — DSM —, constante do
Anexo I da Lei 11.065, de 2017, que devera ser exercido por servidor da area de atividades de
seguranga publica que atue na Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte, preferencialmente,

ocupante do posto hierdrquico de Su

'ntcrndente, apos o preenchimento de todas as vagas

deste posto.
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Art. 25 — Os valores constantes do Anexo IV ja se encontram reajustados com o
percentual de 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento) concedido a todos os servidores da
administragio direta ¢ indireta do municipio de Belo Horizonte.

Paragrafo Gnico — Até a publicagfio desta lei, a tabela de vencimento-base da
GCMBH, constante do Anexo II da Lei n® 11.080, de 30 de novembro de 2017, fica reajustada,
a partir de 1° de agosto de 2018, em 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento), conforme
Anexo VIL

Art. 26 — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a
adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir crédito adicional no valor de R$5.272.472,60
(cineo milhdes; diizentos e setenta e dois mil, quatrocentos e setenta e dois reais e sessenta
centavos) 7a6. ogééinento corrente, bem como reabri-lo, pelo seu saldo, para o exercicio
seguinte.

Art. 27 — Fica revogada a Lei n° 10.497, de 26 de junho de 2012.

Art. 28 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir do dia primeiro do més subsequente  sua publicago.

Belo Horizonte, o de 2018.

Prefeitdg
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ANEXO 1

(a que se referem os arts. 1° e 3° desta lei)

POSTOS HIERARQUICOS DA CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BELO

HORIZONTE

Classificacio Posto hierarquico %Yo
Guarda Civil Municipal III - GCM 111
Guarda Civil Municipal Il — GCM 11
Execucéio/
Guarda Civil Municipal I - GCM I 83%
Eoordenagiioi:
OF BELD HORIZG éGuarda Civil Mumclpal Classe Distinta II -GC D II
Guarda Civil Municipal Classe Distinta 1—- GCD [
Subinspetor
pe 15%
Inspetor
Comando
Supervisor 1.3%
Superintendente 0,7%

__AGI-00101289
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ANEXO 11

(a que se refere o paragrafo unico do art. 5° desta lei)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS POSTOS HIERARQUICOS

S&o atribui¢des dos postos hierarquicos previstos no Anexo [:
I — Guarda Civil Municipal III: protegdo municipal preventiva, prote¢do dos
bens, logradouros publicos municipais e dos servigos e instalagdes do Municipio;

IT — Guarda Civil Municipal II: prote¢iio municipal preventiva, prote¢io de bens,

- logradouros piiblicos municipais e dos servigos e instalagdes do Municipio, além de exercer

FREFEITURA MUMITIEA
L mdmlafhmnarqmca do posto que o anteceda, com o ﬁm de 1mp051ga0 de controle e

III -Guarda Civil Mumc1pal I protegiio mun1c1pal preventlva, proteg:ao de bens,
logradouros pllbllCOS municipais e dos servigos ¢ instalagdes do Municipio, além de exercer
precedéncia hierarquica dos postos que o anteceda, com o fim de imposi¢do de controle e
responsabilidades na condugdo das atividades e operagoes;

IV — Guarda Civil Municipal de Classe Distinta II: coordenagdo dos postos

hierdrquicos que o anteceda, com o fim de imposi¢dio de controle e responsabilidades na

- condugdio das atividades e operacgles, além de exercer fungbes de prote¢do municipal

preventiva, prote¢do de bens, logradouros piblicos municipais e dos servigos e instalagdes do
Municipio;

V — Guarda Civil Municipal de Classe Distinta I: coordenagdo dos postos
hlerérqulcos que o anteceda, com o fim de imposi¢do de controle e responsabilidades na
condtx;ﬁ@ das fatmdades e operagdes, além de exercer funcoes de proteqao mumclpal
preventlva, proter;ao de bens, logradou.ros publlcos mumclpals e dos serwcos e mstalaq:oes do
Mun1c1p10,

VI — Subinspetor: Comando, coordenagéo e controle de uma Subinspetoria
composta pelos postos hierarquicos que o anteceda, com o fim de imposi¢do de controle e
responsabilidades na condugdio das atividades e operagfes além de, eventualmente, exercer
fun¢des de protecdo municipal preventiva, prote¢do de bens, logradouros publicos municipais e
dos servigos e instalagdes do Municipio;

VII — Inspetor:

omando, coordenacgio ¢ controle de uma Inspetoria composta
/
pelos postos hierdrquicos queN\o| anteceda, com o fim de imposi¢do de controle e

responsabilidades na conducgo das aNyidades e operagdes;
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VHI - Supervisor: Comando e supervisio de uma Geréncia de Departamento

- composta pelos postos hierdrquicos que o anteceda, promovendo o, intercambio, a colaboragéo,

a intégrek;ﬁo € .'a interconexdo das atividades desenvolvidas na estrutura hierarquica da
corporagio;

IX — Superintendente: Comando e gestio de uma Superintendéncia composta

pelos postos hierarquicos que o anteceda, responsabilizando-se pela adogfio de medidas que

visem o efetivo desempenho da gest#o institucional, nos aspectos técnicos e operacionais.
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ANEXO III

(a que se refere o art. 13 desta lei)

POSICIONAMENTO ATUAL ENQUADRAMENTO
ANO DE
INGRESSO NA
POSTO ATUAL NOVO POSTO
GUARDA
MUNICIPAL
2006 GM I? Classe GCM Classe Distinta I1
o o GM Classe Especial GCM Classe Distinta |
MtElj *-’.Fx"ur GM 12 Classe GCM 1
GM Classe Especial GCM Classe Distinta II
2009 GM 12 Classe GCM 1
011 GM 12 Classe GCM 1
GM Classe Especial GCM Classe Distinta II
2017 GM 22 Classe GCMIII
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

ANEXO IV

(a que se refere o art. 4° desta lei)
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS)

NOVO POSTO NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL { NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
GCM 111 1.851,21 | 1.943,77 | 2.040,96 | 2.143,00 | 2.250,15 | 2.362,66 | 2.480,79 | 2.604,83 | 2.735,08 | 2.871,83 [ 3.015,42| 3.166,19 | 3.324,50 | 3.490,73 | 3.66526
GCM 11 207335 2.177,01 | 2.285,87 | 2.400,16 | 2.520,17 | 2.646,17 | 2.778,48 | 2.917,41 | 3.063,28 | 3.216,44 | 3.377,26 { 3.546,13 | 3.723,43 | 3.909,61 | 4.105,09
GCM 1 2.322,15 | 2.438,26 | 2.560,17 | 2.688,18 | 2.822,59 | 2.963,72 | 3.111,90 | 3.267,50 | 3.430,87 | 3.602,42 | 3.782,54 | 3.971,66 | 4.170,25 | 4.378,76 | 4.597,70
Classe Distinta 11 | 2.600,81]2.730,85 | 2.867,39 | 3.010,76 | 3.161,30 1 3.319,37 | 3.485,33 | 3.659,60 | 3.842,58 { 4.034,71 | 4.236,45 | 4.44827 | 4.670,68 | 490422 | 5.149,43
Classe Distinta 1 |2.912,90 | 3.058,55 | 3.211,48 | 3.372,05 | 3.540,65 | 3.717,69 | 3.903,57 | 4.098,75 | 4.303,69 | 4.518,87 | 4.744,81 | 4.982,05 | 5.231,16 | 5492,72 | 5.767,35
Subinspetor 3.553,75 | 3.731,43 | 3.918,01 | 4.113,91 | 4319,60 | 4.535,58 | 4.762,36 | 5.000,48 | 5.250,50 | 5.513,03 { 5.788,68 | 6.078.11 | 6382,02 | 6.701,12 | 7.036,18
. 'lnspemr 4.264,51 4.477,7.3 4.701,62 | 4.936,70 | 5.183,54 | 5.442,71 | 5.714,85 | 6.000,59 | 6.300,62 | 6.615,65 | 6.946,44 | 7.293,76 | 7.658,45 | 8.041,37 | 8.443,44
S\upervisor 5.117,40 | 5.373,27 | 5.641,94 | 5.924,03 | 6.220,24 | 6.531,25 | 6.857,81 | 7.200,70 | 7.560,73 | 7.938,77 | 8.335,71 | 8.752,50 | 9.190,12 | 9.649.63 | 10.132,11
Superintendente | 5.936,19 | 6.233,00 | 6.544,65 | 6.871,88 721547 | 7.576.25 | 7955.06 | 8.352,81 | 877045 | 9.208,97 | 9.669.42 | 10.152,89 | 10.660,54 | 11.193,57 | 11.753,24

AVILT9 14




ANEXO V

(a que se refere 0 § 2° do art. 3° desta lei)

QUADRO DE TEMPO MINIMO DE EXERCICIO NO POSTO PARA EFEITOS DE

PROMOGCAO
Tempo minimo de exercicio no posto hierarquico
Posto hierarquico Promocio por Promogiio por aprovacio
tempo de servigo em processo seletivo
GCM 111 6 anos
GC!M n 6 anos
GCMI ’ ' 6 anos -
""GCM Classe Distinta 1l 6anos

GCM Classe Distinta | 6 anos
Subinspetor 3 anos 5 anos
Inspetor 3 anos 5 anos
Supervisor 3 anos 3 anos
Superintendente - -
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ANEXO VI
(a que se refere o art. 23 desta lei)
“ANEXO 1
Cargos do Grupo de Direcio Superior Municipal —- DSM
ADMINISTRACAO DIRETA
. . . QUANTIDADE DE
Grupo de Diregéic Superior Municipal - DSM VAGAS
Chefe de Gabinete do Prefeito |
Coordenador de Atendimento Regional 9
" ‘| Segretanio/Procunador-Geral/Controlador-Geral 16
o é‘ér‘e;tﬁ“fi(r;'?fr%igifal Adjunto/Procurador-Geral ... ... . |.... ... L
Adjuntp/Controlador-Geral Adjunto
Subsecretrio/Subprocurador/Subcontrolador/Comandante 25
da Guarda Civil Municipal
Consultor Técnico Especializado 10
Assessor Especial 7
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1
TOTAL GERAL 85
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

ANEXO VII
(a que se refere o art. 25 desta lei)

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, INSTITUIDO NA

LEI N° 10.497, DE 26 DE JUNHO DE 2012, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2018.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS)

POSTO NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NIVEL | NiVEL | NiVEL | NiVEL | NIVEL

NIVEL

NIVEL

HIERARQUICO| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 |NIVEL1s
Guarda Municipal
de 2° Classe 1.851,20
G del,hé'l‘:;:;pal 2.073,35|2.177,02| 2.285,87 | 2.400,16 | 2.520,17 | 2.646,18 | 2.778,48 | 291741 | 3.063,28 | 3.216,44 | 3.377,27 | 3.546,13 | 3.723,44 | 3.909,61 | 4.105,09
Guarda Municipal
de Classe 2.550,22 | 2.677,73{ 2.811,62 | 2.952,20 | 3.099,81 | 3.254,80 | 3.417,54 } 3.588,41 | 3.767,83 | 3.956,23 | 4.154,04 | 4.361,74 | 4.579,83 | 4.808,82 | 5.049,26
Especial
Subinspetor I 3.152,06 | 3.309,67 | 3.475,15| 3.648,91 | 3.831,35|4.02292 | 422407 | 4.435,27 | 4.657,04 | 4.889,89 | 5.134,38 | 5.391,10 | 5.660,66 | 5.943,69 | 6.240,87
Subinspetor 11 | 3.782,48 | 3.971,60 | 4.170,18 | 4.378,69 | 4.597,63 | 4.827,51 | 5.068,88 | 5.322,33 | 5.588,44 | 5.867.86 | 6.161,26 | 6.46932 | 6.792,79 | 7.132,43 7.489,05
Inspetor 1 4.614,62 | 4.845,35 [ 5.087,62 | 5.342,00 | 5.609,10 5.889,56 | 6.184,04 | 6.493,24 | 6.817,90 | 7.158,79 | 7.516,73 | 7.892,57 | 8.287,20 | 8.701,56 | 9.136,64
Inspetor 11 5.537,56 | 5.814,44 | 6.105,16 | 6.410,42 | 6.730,94 | 7.067,49] 7.420,86 | 7.791,91 { 8.181,50 | 8.590,58 | 9.020,11 | 9.471,11 | 9.944,67 | 10.441,90| 10.964,00
Supervisor 6.645,07 1 6.977,32{7.326,19| 7.692,50 | 8.077,12 | 8.480,98 | 8.905,03 | 9.350,28 | 9.817,79 | 10.308,68 | 10.824,11 | 11.365,32 | 11.933,59 | 12.530,27 | 13.156,78
Superintendente | 7.708,28 | 8.093,69 | 8.498,38 | 8.923,30 | 9.369,46| 9.837,93 | 10.329,83 | 10.846,32  11.388,64 | 11.958,07 | 12.555,97 | 13.183,77 | 13.842,96 | 14.535,11| 15.261,86

3V{ETI 1

A |
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE PL 6C23/48

)

MENSAGEM N° of)

conen MUHELDE BATE 23/TUL/2016 1635 000011043

Belo Horizonte, (Q 3 de J‘uﬂ)ﬂo de 2018.

Senhor Presidente,

¥/ jul/18-12.02. 174034401

Submeto 4 apreciagfio de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares o projeto de
lei que dispde sobre o plano de carreira dos servidores da area de atividades de seguranca
pubhca que atuarn na Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte, estabelece a respectiva tabela
de! venamentos e da outras providéncias.

O presente projeto de lei pretende atender & demanda apresentada pela
Secretaria Municipal de Seguranga e Prevengdio — SMSP —, bem como pela entidade sindical
representante dos servidores da carreira. Nesse sentido, o projeto procura conciliar os anscios
da categoria aos interesses da instituicdo para a modernizagdo do atual plano de carreira ¢
facilitar a evolug8io profissional dos servidores aos postos hierarquicos.

Ressalta-se que a proposta foi fruto de ampla discussio e participagio dos atores
envolvidos, conferindo grandes avangos no que se refere a evolugio profissional na carreira, o
que refletird em uma prestagdo de servigos de maior qualidade & populagdo de Belo Horizonte.

Nesse sentido, destacam-se a redefinicdo das atribuigdes e a reorganizacio dos
postos hierdrquicos ampliando as possibilidades de promogdo a todos os servidores. o
reenquadramento considerando o tempo de servigo efetivo na Instituigio, a promogéo a cada
seis anos de efetivo exercicio, o processo seletivo interno para acesso ao 6° posto hierdarquico
aberto a todos os atuais servidores, a manutengdo da progressdo horizontal por merecimento e a
flexibilizagdo do quantitativo de servidores nos postos hierarquicos, possibilitando a amnpliagio
do mimero de vagas quando da realizagdo de novos concursos piblicos.

Salienta-se, que o impacto financeiro decorrente da presente proposta sera de
R$5.272.472.60 (cinco milhdes, duzentos e setenta e dois mil. quatrocentos e setenta e dois
reais e sessenta centavos).

Por fim, esclarego que as medidas previstas na proposta encontram-se em
conformidade com o disposto na Lei de Responsabify

, . . b
orgamentaria e financeira, notadamente no que concerhe

ade Fiscal, apresentando adequacao

lei orgamentaria anual, ao plano

02105
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plurianual e & lei de diretrizes orgamentarias. Nesse sentido, segue anexa a esta Mensagem a
declaragdo de disponibilidade orgamentaria e financeira do impacto estimado.

Certo de que este projeto de lei receberd a necesséaria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, renovando protestos de

estima e consideracdo.

Excelentissimo Senhor
Vereador Henrique Braga
Presidente da Camara Municipal da

CAPITAL

02106



CIRLEG

L ca23/1¢% | && Qi

' - PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
A\ # DE BELO HORIZONTE ORGAMENTO E GESTAD

DECLARACAOQO

Em referéncia ao Projeto de Lei anexo, declaro para os devidos fins, considerando o Anexo 1.8 da Lei
n° 11.070/2017, que o valor do impacto, estimado em R$ 5.272.472,60 (cinco mirlhc“yes, duzentos e
setenta e dois mil, quatrocentos e setenta e dois reais e sessenta centavos) esta previsto no Grupo de
Natureza de Despesa | constante da Lei Orgamentaria de 2018 e nas projegSes atuais de execugio
orgamentaria, refletindo o reajuste ja negociado com o sindicato representativo da categoria e as

adequacdes no plano de carreira da Guarda Municipal.

Atenciosamente,

Lo+
DRE REIS
Secretario Municipal de Planefamento, Orgamento ¢ Gestdo

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento € Gestéo
Av. Augusto de Lima, 30 —13° andar — Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 — E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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