SUBEMENDA SUBSTITUTIVO

NS A Emenpane 15 )

SUB

'CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

AO PROJETO-DE LEI N°.442/2017

-

Art. 1° - Fica substnwda mtegralmente a emenda de n° 15 pelo conteudo

desta subemenda nos termos segumtes

Proposiao originaria de decisao |
da comisso relativa ao(a) |

oo ch i |
n° L{L(;v /QOF‘?‘ '

“Estabelec/e a autonomia . das

Unidades Municipais de Educago
Infantll - Umels - transformando -as - -

em’ Esoolas Municipais de Educagdo

Infantil -~ Emeis -, .cria o cargo

éomis_sionado de Diretor de- Emei, as

" fungBes piblicas comissionadas de
Vice-Diretor  de Emei e de

Coordenador Pedagoglco Geral 0

- cargo’ comissionado de Secretario
" Escolar, os cargos plblicos de
 Bibligtecdrio Escolar e de Assistente

Administrativo 'Educacional e da
outras providéncias.

Papet reciclado adguirido rio dmbito do programa “Résponsabilidade Ambiental”” (Portaria n° 10.741/07).
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Art. 1° - As Unidades Mumcnpals de Educagao Infantll — Umeis -
| flcam transtormadas em Escolas Mummpats de Educagao Infantil - Emels

§1°- - Em decorréncia da franstormagao de que trata o caput, as
escolas municipais Qque ofertam, excluswamente a educagao infantil, passam a
ser denominadas Escolas Mumcnpals de Educagéo Infantil - Emels

~ § 2° - As escolas municipais que ofertam o ensino fundamental
educagao de |ovens e adulios e educagao infantil passam a ser denommadas
Escolas Municipais. ) ~

- Art.. 2° - As fungoes publlcas comlssmnadas de Vlce-Dlretor de
Estabeleclménto de Ensino I II, i, IV e V das Umeis, constantes do Anexo Il da

Lei n° 11 065 de 1° de agosto de 2017, ficam transtormadas em cargo

o Comussnonado de D|retor de- Escola Munictpal de Educagao Infantil - Diretor de
) Emelfl Il, III IVeV R o

Art 3° é Ficam criadas cento e oitenta fungdes - publlcas
: comissionadas de Vice-Diretor de Escolas Municlpals de Educagao Infantil - Vice-
Dlretor de Emeu -, com jornada de quarenta horas semanais e classificagao |, Il
ill, IV e V que passam & integrar o quadro A do Anexo III da Lei n 11 .065, de
2017. o ”

At 4°- Poderao 'ocupar o cargo comlssmnado de Dlretor de Emei

I que se refere 0 a. 2° e a fungéo publica comlssmnada de Vlce-Dlretor de Emei,

~ aquese refere o art. 3°, 0 ocupante do cargo publico efetivo de Profess_or para a
- Educagdo I_nfantil, previsto no art. 1° da Lei n° 10.572, de'13 de dezembro de

. 201 2, e 0 ocupante do cargo publico e‘felivo»de_‘ Pedagogo, prévisto noart 4£da’
Lei n° 8,635, de 26 de agosto de 2003, que integram o Quadro Especial da o
Secretaria Municipal de Educagao como cargo de provimento efetivo o Plano de

- Carreira dos Servidores da Educagéo.

Papel reciciado adqumdono ambito do pmgrm,"Réqunsabilidade Ambiental” (Portarian®10.74 _1/07).
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Paragrafo Unico - - O Professor Mdnicipal lotado até 2004 nas
escolas municipais com atendimento éxclusivo de Educagao Intantlt também
podera ocupar os cargos de que trata o caput. .

Art. 5° — Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo - Srhed‘-_

definir, em portana as regras de transigao para a consecugao da autonomia
administrativa, financeira ¢ pedag6gica das Emeis.

Paragrafo Unico — A transigéo de que frata 0 eaput se estendera ate /

31de dezembro de 2020. _

. Art.6°-0Os cargos comlssmnados de Diretor de Estabe!ecamento de
.Enfsino L 1, 1, VeV constantes do Anexo Il da Lei n° 11.065, de 2017, passam a
denominar-se Diretor de Escola Municipal 1, li,; III;'IV e-V e poderdo ser ocupados

“pelos detentores dos. Cargo's plblicos efetivos de Professor Municipal e de
PedaQOgo ressalvadas as hipéteses previstas em regra de transngao a ser

~ definida em portaria do Secretério Mumcnpal de Educagio.

AL T - As fungbes publlcas comlssmnadas de Vce-Dlretor de
Estabelecmento de Ensmo LI WL IV eV constantes do Anexo Il da Lei n°
1 .065, de 2017, passam a denominar-se Vtce-Dlretor de Escola Mumclpal l, II l,

VeVe poderao ser ocupadas pelos detentores dos cargos publicos efetlvos de -
Professor Mumclpal e de Pedagogo, ressalvadas as hipéteses previstas em regra

de transigdo a ser definida em portana do Secretano Municipal de Educagao

’ Art. 8° - Nas Escolas Mumc ipals que possuem turmas de educagao
infaritil, o detentor do cargo. publlco efetlvo de Professor para a Educagao Infantil
podera ocupar 0 cargo comlssmnado e a fungao publlca previstos nos arts. 6° e
» o |

.

Papel reciclado adquirido no dmbito do programa “Responsabilidade Ambiental” (Portaria n° 10. 741/07).
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At &° - Os critérios pa}a 0 enquadfarﬁento das Emeis na

s

classificagao I, It, lll, IV e V das Escolas Mun|C|pa|s na classif cagao l, II I, v e V .

- Serdao deﬂmdos em portana do Secrétério Mumclpal de Educagéo.
Parégrafo tnico - Os critérios de que trata 0 caput deverao

- considerar a evolugo de indicadores educacionais € a complexldade do,

atendimento ofertado pelas Emeis e Escolas Mumc1pa|s , ‘
Art. 10 -Para a ocupagao dbs cargos comlssmnados edas fung,oes

' publlcas prewstos nos «arts 2° 3° 6°e 7° serd exlglda a formagao mlnlma de nivel -

" superior. . |
| At 11 - S Competenclas gerais dos cargos de Diretor de Escola
Municipal e de Dlretor de Emei; ' :

| - cumprir e fazer cumprlr a Iegsslagao educamonal as normas e 7

“diretrizes emanadas da Smed e coordenar a gestao pedagoglca e admmlstratwa

'da Unidade Escolar como objetivo de | promover amelhoria da aprendlzagem
II - presndlr a Caixa Escolar da Unidade Escolar, com o Ob]etIVO de
fazer cumprir suas flnalldades legais e de zelar peIo seu bom funmonamento

Paragrafo umco - As atlwdades a serem desemgenhadas pelo .

| D1retor de Escola Mumcnpal e peIo Dlretor de Emei serdo regulamentadas em
decreto, dentro dos limites das atribuicdes definidas neste artigo. -
At 12~ Séo competenCJas gerats da funqao pubhca de Vice- Dlretor

de Esco!a Mummpal e de Vice- Dlretor de Emel o

| = cumprir e fazer cumprlr as normas € dtretnzes emanadas da
Smed e coordenar a gestao dos processos admlmstratlvos e fmancelras de modo
a assegurar 0 supnmento ea eﬂclenma dos servigos relevantes para a Umdade
. Escolar; " T |

\v'

Papel reciclado adquirido no mbito do programa ,“Responsabﬂidadq'Ambiantal " (Portaria n° 10.741/07).
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_ Il - ser o-vice- pre3|den{e da Calxa Escolar, substituindo o Diretor na
o sua auséncia ou no seu |mped|mento para todos os fins. _

Paragrafo {inico — As atlwdades a serem desempenhadas peIo Vice- |
 Diretor de Escola Mummpal e pelc»Vce-Duetor de Emei serao regulamentadas em
" decreto, dentro dos limites das atnbuu;oes definidas no caput.

A 13 - Flcam criadas cento e oitenta fungdes publlcas
com|SS|onadas de Coordenador Pedagoglco Geral [ e duzentas funooes publicas
~ comissionadas de Coordenador Pedagoglco Geral |1, com jomada de oito horas
| dlanas que passam a integrar o quadro A do Anexo III da Lei n° 11,065, de 2017

§1°-0 Coardenador Pedagogico Geral | terd como érea de
“atuagdo asEmeis. | | . : | '
- §2X-0 Coordenador Pedagégico Geral Il terd como. 4rea-de
atuacdo as Escolas Munlolpals que: ofertam o ensino fundamental ea educagao
| eSpeCIaI ‘ | | | | ’
§ 3 -As fungoes publlcas comnssnonadas prewstas no caput,
: poderao ser exermdas pelos ocupantes de cargos plblicos efetivos de Professor
| Mumcnpal de Professor para a Educagao Infantxl e de Pedagogo, nos termos de'

portaria da Smed o

§ 4 - O'suocupan'teS'das fungdes piblicas comissionadas de que

- trata este am'go deverao possuir for'magé_o minima de nivel superior.

) s 5 - Cada unidade escolar deverd contar com um Coordenador

~ Pedaggico Geral. o S - |
§ 6° - - A Smed flxaré por meio de portarla a comp03|gao das

Coordenagdes Pedagdgicas das esoolas,.gonsmerando 0 nimero de estudantes

. e a complexidade de c)a_da unidade. I o

Papel reciclado adguirido no dmbito do programa “Responsabilidade Ambiental” (Portaria n° 10.741/07).
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§ 7° - As fungbes ptiblicas comissionadas de Coordenador
Pedagégico Geral |-e Il serdio de livre exoneragio e seus ocupantes serdo

escolhidos em processo seletivo considerando 0s seguintes requisitos:
- Apresentag,ao pelo-ocupante da fungap comissionada de Diretor

acompanhada de }ustlf:catlva tecmco pedagoglca da Jnd|cagao

Il- Escolha, pelos 6cupames do cargo piblico efetivo de Professor
Municipgl, Professor de Educagio Infantil é-Peda'gog(), conforme portaria da
 Secretaria Municipal de Educagio, dentre 0s trés nomes apresentados;

T

" lll- Mandato de até. 3 anos, podendo ser Vr’e'duzido em'q'aso de |

exoneragdo. | . |
" V- Permitida a recondugo por igual processo de escolha.

§&-0 Coordenador Pedagdgico Geral | apoiara o Diretor nas -

. atnv:dades admmlstratlvas eo substituira nas Emels em que 0s servngos nao
- educacionais sdo gendos por empresa contratada para este fim e naquelas.‘
- umdades escolares que contarem com menos de dez turmas.

At.-14 - 0 Coordenador Pedagogtco Geral | e ll-tem como

competencna coordenar a gestao dos processos de ensino e aprendlzagem de

avallagao escolar, .de formagao docente, de educagao em tempo integral, de

nnclusao ‘escolar de estudantes com deficiéncia e de educagao para a cndadama e

ulturas, desenvolwdos na unidade escolar, em consonancua com 0s prmCIplos da

, Politica Educacnonal do Municipio.

Papel reciclado adgquirido no dmbito do programa “Responsabilidade Ambiental” (Portaria n° 10.741/07).
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Paragrafo tnico - As atwndades a serem desempenhadas pelo» :
,Coordenador Pedagéglco Geral | e Il serdo regulamentadas em debreto dentro ‘
dos Ilmltes das atnbmgoes deflmdas no caput '

At 15-0 cargo comlssmnado de Secretano de Estabelecamento
de Ensino I I, M, IV e v passa ‘a denommar-se Secretarlo Esco!ar com
'classrftcagao lell, e serd exercudo por servidores: pubhcos mumcupals ocupantes
“do cargo pubhco efetivo de Assistente Administrativo Educacwnal ressa!vadas asf
regras de transi¢éo a serem deflnldas pelo Secretario Mumclpal de Educagao por‘ |
meio de portaria. | ‘ \

§1°-0 numero de ‘cargos de Secretdrio Escolar sera de trezentos -
e oitenta, sendo cento e onlenta de Secretérlos Escolares |l e duzentos dej
Secreténos Escolares Il.

§22-0 Secretario Escolar I atuaré nas Emeis e 'o Secretano
Escolar Il nas Escolas Municipais que ofertam ensino fundamental assoc:ado ou
' nao a educagdo infantl ou a educagao de ]ovens e adultos bem cOmo nas
escolas municipais de edutagéo especlal o

' § 3° - A Smed estabelecera por meio de portana O numero de |
serwdores Qque apmara o frabalho do Secretano Escolar conSIderando 0 numeror
de estudantes matnculados na Umdade Escolar e o grau de complemdade dos
reglstros nela ex1g|dos e |

§4°-As regras de transmao a serem estabelemdas pela Secretaria
Mummpal de Educagao serao aplicadas a0s ocupantes dos cargos efetivos de

Professer Mumclpa! Professqr Mummpal para a Educagao Infantil, Pedagogo, '
" Assistente Admmlstratlvo Auxuﬁar de Biblloteca Auiliar de Escola e Aux|I|ar de.
Secretarla Escolar ocupantes da. fungao publ:ca de Secretano de Estabelemmento
de Ensmo na data da vugenma desta Iel \'

Papet reciclado adguirido no dmbito do programa “Responsabilidade Ambiental” (Portaria n® 10.741/07).-
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| Arl 16 - O Secretano Escolar tem como competencua geral
, coordenar e efetivar os procedlmentos necessanos a escrituragdo escolar, a
regulandade ea fldedlgmdade dos reglstros dos processos adm:mstratwos e
| pedagéglcos da Unidade escolar, em consonancia com a Ieglslagao vugente e com |
as diretrizes emanadas da Smed. '
| Parégrafo umco - As atlwdades a serem desempenhadas pelo
\ | Secreténo Escolar Serdo regulamentadas em’ decreto dentro dos limites das
atriblicbes deflmdas nocaput. . | o
L Art 17 Os cntenos parao provumento dos cargos em comissio e
das fungoes pubhcas refendos nesta lei serdo deflmdos em portana pela Smed.
. Paragrafo tnico - O provnmento dos cargos publicos comissionados
~ de Diretor de Escola Mumcupal e de Dtretor de Emeu bem como das fungoes |
publlcas comlss:onadas de Vice- Dlretor de escola munlcupal e de Vice- Dlretor de
Emei se daré mediante processo eleftoral, na forma de portaria. .
; Art 18 — Serdo reconhecidas, para fins de provumento dos cargos e_'
“fungbes de que tratam 0S ars. 2° e d as elelgoes reahzadas para o mandato
relativo ao triénio 2018- 2020. -

- §1°- Para fins do reconheclmento de que trata 0 caput serdo
nomeados como Diretor e Vlce-Dlretor de Emei respectlvamente 0 Vlce-D:retor de
Umeieo Coordenador de Apaio Admmlstratlvo eleitos. '

§ 2° Fnca extinta a fungao nao gratmcada de Coordenador de Apoio
Admlnlstratlvo S - -

§ -0 "périOdo de, exercicio da fungéd néo gratificada de

| Coordenador de Ap0|o Administrativo . nao geraré qualquer direito Ob]etIVO ou'

/

. subjetlvo a remuneragoes e vantagens relativas a cargo ou fungao oomlssmnados

-~

A

Papel reciclado adguirido no dmbito do programa “Responsabilidade Ambiental” (Portarian® 10.74107). '
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Art. 19 - Fica criado o (cargo 'pﬂblicokde provimento efetivo de
Bibliotecério Escolar, cuja jomada sers de quarenta horas'\sem,anéjs e intégréré 0
quadro de cargos de provimento efetivo Gia 4rea-da Educagio da Prefsitura -
Municipal de Belo _Horizbnfe,é que se refere,o_ Ahexo | da Lei r1° 7.235,, de.27 de
- dezembro de 1996, assegurada a0 Analista,de Politica Publica/ Bibliotecério a
jornada de trinta horas semanais para aqueles que estrverem no exercrcro na data
. de publrcagao desta lei. | ' o |
§ 1°- 0 cargo aque se refere 0 caput sera segmentado nas classes
Pleno e Senror cuja tabela salarral é a constante do Anexo L.
§ 2°-0i ingresso na classe de Bibliotecario Escolar se dara no nrvel
inicial da classe Pleno, por meio de concurso pubhco de provas ou: provas e trtulos -
- conforme habilitagao. decorrente de curso de graduagao completo de nivel superror ’
reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC , COM. regrstro do Conseiho |
, Regronal de Biblioteconomia. , | o
§ -0 acesso da classe de. Brblrotecarro Escolar F'Ieno para a
~classe°BrbIrotecano Escolar Sénior dar—se—a por meio de promogao quanQo da sua
vacancia, em obsérvéncia a0 'interessé pﬂbﬁco e desde qué hajri' vaga distnive’l.
§4°~ Para frns do drsposto neste artrgo oonsrdera -s€;
| -classe: a posrr;ao do servidor publrco no. escalonamento vertical
 deste cargo denomrnada ‘Pleno ou Sénror com os mesmos reqursrtos de
: capacrtagao ea mesma natureza, complexrdade atnburgoes e responsabrhdades
- promogao evolur;éo vertical do servidor. publrco da classe em
.que estrver posicionado para a classe subsequente € para o nivel de vencimento-
base culo valor seja Igual ou maior ao do nwel rmedratamente superror Aquele
atribuido ao servrdor na classe antecedente ' ’

. 4 i . : - ’ . -
Papel reciclado adquirido no ambito do programa. “Responsabilidade Ambiental (Portaria n® 10.741707).
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- 1= nivel:a pjosigéo do servidor bﬂblico no escalonamento horizontal |
destecargo \ R o
| § 5° — Para concorrer a promogao para a classe Sémor 0 serwdor
devera satlsfazer cumulatwamente os seguuntes requns&tos : '

I = encontrar-se em efetwo exercicio das atnbwgoes de seu cargo

 piblico; | o - : | N

e I - estar posncnonado a partlr do nlvel 5 da classe Pleno ha, no.
minimo, tres anos; | . o .
III - partlmpagéo e aprovagao em procedlmento seletlvo mtemo e
| classrhcagao para uma das vagas dlsponlblllzadas, que podera incluur atlwdades de
formagdo e aperfelgoamento dentre outros ~ critérios  de mensuragao da :
partucupagao e do desempenho do servidor, conforme definigdo em portaria. '

- § & - 0 Blbllotecéno Escolar -tem como atnbuugoes gerais a

coordenagao tecmca da blblloteca buscando - integra-la aos proletos pohtloo-
. pedagégicos do Mumcnplo, promovendo a sua utlllzagao b_em como a divulgagio
daleitura. | R L o
§ 7° - As atuv:dades a serem desempenhadas pelo Bibliotecario
Escolar serdo regulamentadas em decreto dentro dos limites das atnbuugoes -

defmudas no§e’. - ' ' :
' At 20 - Os atuals ocupantes do cargo de Analista de Pollllcasz |
- Publlcas/Blbhotecéno Iotados nas umdades da Rede Mummpal de Educa(;éo na
data de pubhcagao desta lei, passafao a mtegrar 0 quadro de cargos de - -
provzmento efetivo da area da Educac;ao da Prefentura Mumcupal de Be!o Honzome |

aque se refere oAnexo | da Lei n° 7.235, de 1996 C |

Papel reciclado adguiride no ﬁﬁtﬁito do programa “Responsabilidade Ambiental” (Portaria n° 10.741/07)..
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§1°~Em décorrénCié do enquadramento a que se refere 0 caput, 0 |
~ servidores serdo posicionados no cargo de'Biinotecério Escolar;classe Sénior, no
nivel de vencimento-base cuyo valor seja |gual ou |medlatamente superior ao seu
. nlvel atual, na tabela referente ajornada exercnda na data de publlcagao dessa lei.

- §2- Além. das atnbuu;,oes gerais do cargo a que.se refere 0§6°
do art 19 o Blbllotecano Escolar ciasse ‘Sénior, exercerd atividades de

coordenagao dos Serwgos bzblloteconomlcos prestados em uridades dlversas e

-

B auxnllarna |mplantag;ao e gestao da Rede Mummpal de Blbhotecas Publicas.

. At.21-0 quant;tatwo de mile: cento e cmquenta cargos de Auxiliar |
de Secretana Escolar 6 de selscentos cargos de Auxiliar de Blblloteca Escolar,
ambos mtegrantes da Area de Atlwdades da Educag:ao de que trata a Lei n°
7.235, de 1996, ficém transform'ados em mil e setecentos € binquenta cargos de
previmento efetivo-de Assnstente Admlnlstratlvo Educamonal que passa a integrar
o quadro de pessoal da Area da Educagao da Prefeitura Mumcnpal de Belo .
Horizonte, prewsto na referlda lei.

‘ § 1° - A |ornada de trabalho didria do cargo de ASS|stente
Administrativo Educacaonal sera de seis ou oito horas, conforme o interesse da -
‘administragao publica, a dlspombmdade financeira do Poder Execunvo e medlante
0pgao expressa do serwdor nos termos do regulamento proprio.. -

' § 2° - A organizagdo semanal da jornada de trabalho do ASS|stente -
Admlnlstrahvo Educacu)nal devera observar a demanda da unldade em que
~ estlver em exercmto ‘ |
| § -0 venclmento base do cargo de Assistente Admlmstratlvo-
| /Educacmnal esta dasposto conforme tabela constante do Anexo Il

> .

Papel reciclado adquirido no émbito do programa *Responsabilidade Ambiental” (Portaria n° 10.741/07)..




{  DIRLEG

Lo

o3¢ |

s

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

§4° ~ Os atuals ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Secretana
Escolar e de Auxiliar de Biblioteca Escolar serdo posmlonados no cargo de

Assistente Adiinistrativo Educacional, na tabela referente & Jomadade trinta rho‘ras. .

- semanais, considerando 0 seu posicionamento na data da publicagdo desta lei e
‘ reservada a possmmdade de ascensdo a tabela de quarenta horas. |

§ 5 - Em decorrenma do posmnamento prewsto no §- 4°
contagem de . tempo. para fins da obteng,ao de- progressao por meremmento

\ .

|n|0|ada no cargo antenor ndo sera |nterromp|da

§6 - A area de atuag;ao do cargo de Assustente Admlmstratlvof

Educacnonal abrangera a Hede Mummpal de Educagéo.
§ 7 - Os ocupantes do cargo de Asmstente Admm:stratlvo
'Educacional terdao pnondade para a permanéncm no°-mesmo Iocal de lotagéo em

+

que desempenham as atribuicdes dos;cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar e

de” Auxiliar de\'B_iinotec'a Escolar de acordo com & demanda da Rede Municipal de -

- Educagdo.

geral a execugao de atwudades relacionadas as rotinas administrativas e a
* organizagdo das Secretanas e das Bibligtecas Escolares e demals espagos da

Rede Municipal de Educagao realizando atendimento as comumdades escolar e’

local.

' § 9 - As atividades a serem dese‘mbenhadas pelo Assistente

Administrativo Educacional ser3o- regulamentadas em decreto dentro dos limites
das atribuigdes definidas no §8°. L

. § 10 A escolandade mmlma para mgresso no cargo de Assmtente
Admmlstratwo Educamonal sera o énsmo médio completo, nos termos deflmdos
~ pelo Mlmsteno da Educagao MEC

rd

Papel reciclade adquirido no ambito do programa “Responsabilidade Ambiental” (Pértaria n° 10.741/07).
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Art. 22 - Os incisos .V e vr do an. 9° da Lei . 7.235, de 1996, |

'passam a vigorar com a seguinte redagao
At - (...)

- V-do servidor ocupante de cargo cu;o mvel de escolandade seja o |
fundamental ou o médio e a0 ocupanfe do cargo de Asmstente A;imnnlstratwo“ -

Educacional serdo confendos dois niveis por conclusao de curso superlor
diretamente relamonado as atribuicbes legais de seus cargos efetivos.

VI - ao servidor oCupante de cargo CU]O nivel de escolandade se;a o

: medlo e a0 ocupante dos cargos ‘de Professor para a Educagao Infantil e de
: Assnstente Admlnlstratlvo Educacnonal sera coniendo um nivel por conclusao de
curso superior sequencial,~ou equwalente que seja dlretamente reIacuenado as
atnbutgoes Iegals de seus ¢argos efetivos.”. -

forma do Anexo Il.

At 24 -0 art. 5° da Lel n° 9465 de 7 de dezembro de 2007 ‘

passa a vngorar coma segunnte reda(;ao

“Art. 5° Fica instituido o Vale-CuItura a ser atnbuudo no més de
" outubro de cada ano ao0s detentores de cargos de provimento efetivo da drea de

-Vatlwdades da educagao nos termos e valores a serem definidos em regulamento
Art 25-0 art 21dalein3. 726, de 20 de margo de 1984, passa

a vigorar com a segumte redagao o \
"Art 21 -0 Presidente e 0 Vice- Presmente da Caixa Escolar serao

respectwamente 0 Dlretor 8o Vice-Diretor da umdade escolar.

| Paragrafo unico — Os demais membros da Dlretona e 0s membros

do (ionselho Fiscal serao eleltos dentrgar 0s sécios, exceto o Tesoureiro e seu

SUpIénte,‘que'seréo eleiios antre 0s seniidores da escola.”

Papel reciclado adqu:‘n:db no &mb:‘t_o do pmgra’na. "'Re.'rpans‘abiiidade Ambiental” (Portarian®10.74107).
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i Art. 26- O art, 40 da Lei n° 3.726, de 1984 passa a vigorar com a
segumte redagao c

“Art. 40— As elelgoes a que se refere 0 paragrafo umco do art. 21

-serdo realizadas nos ultlmos quinze dlas que antecederem ‘a0 térmmo dos
mandatos V|gentes

Ant. 27 O art. 48 da Lei n° 3726 de 1984 passa a Vigorar coma

segumte redagao bem como flcam acrescndos a refenda norma 0s arts. 58- A e 58-
B: - ’ _ |
‘Art. 48 - Os recursos hnancelros da Calxa Escolar serao

‘ deposntados em conta a. ser mantlda em estabelecnmento bancério mdncado pela |

Secretana Mumcnpal de Fazenda ~ SMFA -, que tambem |nd|cara a melhor

apllcagao dos recursos bem. como estabeleceré as regras para saques e uso de-

, cartoes ‘

Paragrafo unlco Os recursos remanescentes nas contas bancanas
das Calxas Escolares apos 0 encerramento de cada exercicio serdo:

| - repactuados e abatldos dos futuros repasses quando
‘corresponderem a saldo de repasse |

Il - devolvidos. conforme normas da SMFA para a COnta Unica do'

Poder Exbcuuvo municipal ao fmgl de cada exercumo caso correspondam a
rendi mentos financeiros das apllcagoes dos recursos depos:tados B

(.) | | .

An. 58-A - Fica autorizada a cessao de serwdor ocupante da
fungao pubhca gratlflcada de Gestor ‘Admlmstratlvo e Flnancelm Escolar as
Calan Escolares, com. dnus para 0 Poder Executivo. mummpal

» ; ‘ . .
Papel réciclado adquirido no dmbito do programa "Responsabilidade Ambiental” (Portarian® 1 0.74107).
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7Art. 58-B - As caixas eécblares ficam éﬁtorizadas 'a're‘ssarqir‘ as '
E ‘deSpésas'do servidor ou empregade piblico realizadas no mbito dos programas
educaC|ona|s nos termos. de Portarla do dmgente da. Secretaﬂa Mumclpal de
Educagao " | | '
. At 28- OCapute os§§ 1°e2°doart 3°daLe|n 9.815, de 18 de';
1ane|ro de 2010 passam a vigorar com a segumte redagao ) ‘
' “Art. 3° - Fica ingtituido 0 Abono de Estimulo a Fixac&o- Proﬂssnonal
a ser pago uma _vez ao t,mal‘ de cada semestre’ aos sennqores e empreg_ados
piblicos ocupantes dos cargas e empregos piblicos de Professor para.a Educagdo
infantil, de Pedagogo, de Técnico Superior de Educagdo nas fungdes de
| Supervisor'Pedagégico'éd Orientador. Educaciqnal, dé_ Pr‘ote»slspr Municipal, de
Bibliotecdrio Escolar, de Assistente Administrativo Educacional e de Auxiliar de
Escola, em efetiVo exercicio das atribuigées dos seus c;argos © empregos publicos -
nas Escolas Municipais & Escolas Municipais de Educagao Infantil — Emeis -
conforme critérios a serem definidos em portana do Secretano Municipal de
Educagao‘e do Secretano Municipal de PIane;amento Orgamento e Gestao
| § 1° - Os valores relaﬂvos a0 Abono de. Esﬂmulo a leagao
Profnssnona! de que trata o capuf serao pagos conforme o grau de dificuldade de. |

- fixagdo profissional, a ser athbmdo a cada Escola Mumc]pal e Emei, conforme

‘ regulamentagao propria, limitadas a dez por cento do total de escolas e Emeus da
| Rede Mumclpal de Educacao. o | _
| § 2° Os valores de que trata o § 1° corresponderao ao minimo de |
dez por centa e ao méximo de- cmquenta por cento do vencimento-base mncnal do‘
g cargo efetwo detldo pelo servidor ou empregado pubhco conforme cntenos a
| _serem detlmdos em regulamento proprfo S L

~ Art.29-Oart. 1°da Lei r° 5.796, de10 de outubro de 1990, passaa
| v:gorar com seguinte redagao | ‘

Papel reciclado adquirido no dmbito do programa “Responsabilidade Ambiental” (Povtaria n°10.74 1/07).‘ )
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"‘Art 1°-A escolha dos Dlretores e V'ce-Dlretores das Escolas

4&»

| Mumolpals e das Escolas Mumcrpals de Eduoagao Infantil - Emels - da Rede-_ ’
Mumclpal de Educagéo sera feita em eleicao direta e secreta, com a partlclpagao L
de todos 0S segmentos da comunidade escolar. X ' |
E Parégrafo dnico — As elelgoes 0correrdo: ate a prlmerra semana de -.
. dezembro do ano em que flndarem 0s mandatos emcurso”. \
Ait. 30-0 § 3 do art. 2° da Lei n 5. 796 de. 1990 passa a vrgorar

éom seguinte redaoao S
‘aP-()y
- §3-0 mandato do Drre‘tor e do Vlce-Drretor eiertos sera de trés

anos, permitida uma umca reoondugao conse,cutrva, ainda que na chapa 0 servrdor
| ocupe posi¢ao distinta daquela ocupada no mandato |med|atamente anterfor
At.31-0 art 5° da Lei n° 5. 796 de 1990 passa a wgorar com a
seguinte redaoao ‘ A '
“Art 5° Poderao candldatar -se

i -ao cargo comissionado de Dlretor de Escola Mumcrpai ol A

.

| tungao pubhca comrssronada de Vce-Drretor de Escola Mumcrpal, 0S ocupantes
dos.cargos publicos efetwos de Professor Mumclpal o de Pedagogo,

Il -0 cargo comrssronado de Drretor ‘de Emeiou a fungdo piblica
comrssronada de Vce-Dlretor de Emen nos termos do regulaménto 0s ocupantes
dos cargos pubhcos efetlvos de: | ‘ '

. a) Professor para a Educagao Infanm

b) Pedagogo |

§ 1° - Nas escolas mumcapals que possuém atendrmento exclusavo |
de Educagao Infantil até a pubhcagao desta lei, o Professor Municipal nelas Iotado '
o até 31.de dezembro de 2004 tambem podera ocupar os cargos e fungoes de que

. trata o inciso II do caput. - - |

Papel reciclado adquiride no dmbito do programa "Responrabilidade Ambierrtal * (Portaria n° 10.741/07). .
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§ 2° - Para candidatar-se aos cargos previstos nos incisos | e If do
‘caput, o servidor devera estar em efetivo exercicio na Escola Mummpal ou Emel

em que pretende candrdatar se a partir de 1° de margo do ano em que ocorrer a .

eleicao.”.
| Art 32 - 0§6°doart 90da Lei n° 11065 de 1°deagostode
2017, passa a vigorar com a seguinte redagao _ .
"AHQO() . ‘ ) L

§6°-A gratrfroaoéo de complementaoao de jomada a que se refere.

0 § 1° deste artlgo correspondera. ao valor de 80% (oitenta por cento) do

respectrvo vencrmento de um cargo efetrvo cu;a 1omada didria se|a ‘seis horas, -

desde que. compatlvel com o instituto da extensao de jornada, ou simifar, para o

servidor em exercicio nos cargos a que se refere 0 quadro A do Anexo VI,

- observado o disposto no art. 90-A" .

At 33 — A Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorat acrescida do

segumte art. 90-A:

- Professor Mumcrpal Professor para a Educagao !nfantrl e Pedagogo em exercicio

de cargo em CoMissao ou funr;.ao pﬁblrca no amblto da Secretarra Mumcrpal de
R Educagao podera optar. | ' ‘
~ |-pela remuneragao do. cargo de. provrmento efetivo; )

- pela remuneragao do cargo de provimento-em comlssio;

il - peia remunerag:ao de seu cargo efetivo, acrescrda do valor

relativo a Gratrfrcagao de Dedlcar;ao Exclusiva - .GDE - do cargo em Comissao e

-da parcela de extensao de jornada mstlturda no§ o do an. 4° da Lei n° 7.577, de‘
21 de Setembro de 1998, correspondente a 4h 30rn|n (quatro horas e trinta

!

minutos); l’

Papel reciclado adguirido no dmbito do pmg(amb “Responsabilidade Ambiental ' (Portaria n° 1 0 741/67).
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'

IV - pela remuneraq.ao dos reSpectrvos cargos efetrvos quando |
detentor de dois vinculos constrtucronalmente permitidos, 4crescida - da 7

' Gratrfrcaoao de Dedrcag,ao Exclusrva
Paragrafo unrco Nas hrpoteses a que se refere este artigo, o
- servidor devera cumprrr a jornada do cargo de provimento em comiss&o.”,

Art. 34 - O quadro A do Anexo !l da Lei n® 11 065 de 2017 passa a

vigorar conforme 0 Anexo V.
At.35-0 quadro Ado Anexo Wi da Ler n° 11 065 de 2017, passa a
vigorar confonne oAnexoV.

_ - Art. 36 - Aos Drretores e Vrce-Drretores de Estabelecimento de "
Ensin‘o nomeados em 30-de dezembro de 2017, frca assegurada a Gratrtrcag:ao de o
o Dedrcagao Exclusiva estabelecrda naquela data, surerta a reajustes durante o

triénio para 0 qual foram eleitos. -

| Art 37 - A linha do Anexo | da Ler n° 8.690, de 19 de novembro de
2003, referente ao cargo de Analrsta de Pohtrcas Pubhcas passa a vrgorar
conforme Anexo VI.

- Art. 38 - 0 inciso V do § 2° do art. 159 da Lei n° 7169 de 30 de

“agosto. de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao, e fica acrescrdo ao-

referido artigo o seguinte § 5°
CAL59-(.) - S
§ 2°- ( ) : . ' /

- V- nas hrpoteses em que 0 gozo da Ircenr;a por assrdurdade do -

“servidor piblico efetivo ocupante do cargo de Professor Municipal ‘ou Professor
paraa Educagao Infantrl em efetrvo exercrcro nas unrdades escolares

W

Papei reciclado adgquirido no dmbito do programa “Responsabilidade Ambiental” (Portaria »n° 10.741/07).
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. §58° - 0 servndor publlco ocupante de cargo de provumento efetlvo
em exercicio de cargo de provnmento em comlssao poderé fazer jus ao pagamento.
em espécie a que se refere 0§ 2°, tendo como. base de calculo 0 vencimento -
- ba3|co eas vantagens de carater permanente do seu cavgo efetlvo } ‘,
- Art. 39 - O art. 39 da Lei i° 11 080, de 30 de novembro de 2017

- passa a vigorar acrescido do segumte § 3°
| “Art.39-(..) S \

§ 3° — O servidor publico ocupante de cargo de prOvimento ;efe'tivo
em exercicio de cargo de- provumento em COMISS&O poderd fazer jus a0 pagamento
em espé(:le a que se refere o caput tendo como base de calculo 0 vencimento
bésico e as_vantage_ns ‘de carater permanente do seu cargo efetivo.”. . - _

AH. 40 - O servidor ocupante de cargo publico de Professorparaa
Educagdo infantii que comprovar a concruséo de curso de graduagdo superior,.
~que ndo tenha sudo contemplado com a progressao por escolandade referente a
essa t|tulagao seré pos&cmnado quatro niveis ac:ma do seu posmionamento atual,
ainda que 0 refendo curso tenha s:do apresentado para 0 Seu ingresso no cargo

N Parégrafo unico - Para servidor ocupante do cargo piblico de
_Professor para a Educagao Infantll que, na data de inicioda vigéncia desta lei, ja
tenha sido.contemplado com a progressao por escolartdade decorrente de curso
superior, prevalecerao as segumtes regras | ‘ | -

o |~ o seu posmlonamento atual sera acresc:dos de dois hiveis na

tabeia de vencimentos- base: ,

- o serwdor podera obter dols niveis adlclonans relativos &

_ progressao por escolandade mediante a ap{esemagao de titulos de escolaridade

- nos termos estlpulados no art. 9° da Lei n° 7.235, de 1996 e noart. 6° da Le| n°

7.969, de 31 de marco de 2000‘ podendo, excepcmnaimente extrapolar 0 Iumnte
previsto no § 1° do art 9°da Lein° 7235 de 1996. ‘ '

-

St

Papel reciclado ddquindo no dmbito do programa “Responsabilidade Ambiental” (Portaria n® 10.741/07).
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- Art.41-A eécdlaridade‘minima exigida para 0 ingréssd no cargo de |

Professor para a Educagdo infantil sera o ensino superior completo nos termos.

deflmdos pelo Ministério da Educagdo — MEC ~, ficando alterada a habllrtac;ao

" minima constante do-item 5.do Anexo |l da Lein° 7.235, de 1996: |
“HABILITAQAO MINIMA: ensmo superior completo que hablllte para

0 exercucuo do mag|steno na Educagao Intantil, conforme espemﬂcagao constante -

em Edltal ”

Paragrafo Gnico — No ato do ingresso, o servidor a que se refere-o

caput sﬂe‘ré posicionado no nivel 5 da tabela de vencimentos-base dos cargos -

" efetivos do quadro especial da Educagao, constante do Anexo IV da Lei n° 7.235,
do 1996, i -

An. 42 A Tabela de Vericimehios do "Cargb de Professor para‘ a .

Educagdo Infantil constante do- Anexo IV da Lein° 7.235, de 1996 passa a wgorar
conforme Anexo VII, T

Art. 43 - Ficam alterados 0 caput 0§2°e o inciso I do §2° do art
1° da Le| n° 10. 523 de 24 de agosto de 2012 bem como passa 0 referldo artugo a
] vrgorar acrescido do segumte §5%

"Art 1° - Fica criada a fun(;ae publica gratiflcada de: Gestor

Admlnlstratlvo e Fmancelro Escolar mtegrante do quadro especnal da- Secretana _

Mumclpal de Educagao provnda por ato de livre nomeagao 8 exoneragao do

‘ Prefelto a ser exerclda nos estabelemmentos municipais.de ensmo por servndores _.

\ pubhcos mumcupals que atendam ao segumte

()

.. §2°-0 Gestor Admmlstratlvo e Flnancelro Escolar subordmado a0

Diretor do estabelecimento de ensmo a que se vnncular a referlda fungao publica,
- feraas segumtes atnbwgoes o

-

Papel reciclado adquirido no dmbito do programa "Responsabilidadé Ambiental” (Portaria n° 10.741/07). _
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Il - atuar na gestdo.dos recursos fmanceiros alocados no

‘ "estabelemmento de ‘ensing, -por meio da gestao de suas respectlvas caixas

escolares;

§ 5° Fica autorizado, nos termos desta lei, a prestagao de servngos :
paraa Calxa Escolar do estabelecimento de ensqno em que o servidor estiver em
. exercicio, com onus exclusivo para o Municipio de Belo Horizonte de todos os -

- vencimento, direitos e garantlas inerentes ao servidor”.

Art. 44 - Para atender.ao disposto nesta le, flca o Poder Executlvo

. aufofizado a adaptar seus mstrumentos de pfanejamento financeiro 8; nos termos

~ dos arts. 40 a 43, 45 ¢ 46 da Lei Federaln 4,320, de 17 de margode 1964, abrir -

‘credlto adicional no valor de H$1 02. 625 004,62 (cento e dons mllhoes, setscentos e
vmte e cinco mil 8- quatro reais e sessenta e d0|s centavos) a0 orgamento corrente
bem como reabri-lo pelo seu saMowa 0 exercncuo segumte

- At 45-Ficamrevogados: .

o I—osans 22 39 50, 51, 52953daLe|n 3.726, deZOdemargode
1984; '

,,5 do grupo de cargos de provimento em comlssao e fungao publica da area de

: Educagdo da Prefeltura Municipal de Belo Honzonte constantes do Anexo Il da Le|
n°7.235, de 1996, -
I|I -0 caputdo at, 2° da Lel n° 8 679, de 1 de novembro de 2003.

-~

Papel reciclado adguirido no dmbito do programa "Responsabilidade Ambiental” (Portaria n® 10.741/07).
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| Art. 46 - Esta lel entra em vngor no dia 1° do més ‘'subsequente &
‘ data de sua pubhcagéo\ com excegao dos ar. 32 e 33 que terao efeitos retroativos

a 1°rde setembro de 2017.

Belo Horizonte, 08 de agosto de 2018.

S de Castro |

Papel reciclado adguirido no dmbito do programa "Rexpomb_mdagg Ambiental” (Porigrian® 10.741/07)." . -
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. Tabela de Vencimentos do Cargo d,é Bibliotecario Escolar

Bibliotecario Escolar
: Valores (em R$)
Nivel Pleno ol ‘Sénior .
{40horas) | (30haras) | (40horas) | (30horas) |
-1 251199 | 171672 | - 4.231,21 289167 |-
2 2.637,58 1.80256 | 444277 | 3.03625
3 2.769,46 1.892,69 4.664,91 ~3.188,06 |
4 2.907,94 -1.987,32 - 4.898,15 3.34746
-5 3.053,33 2.08669 | .5.143,06 3.514,84
6 3.206,00 - .2491,02 | 540021 '3'.690,5,8
7 3.366,30 | 2.300,58 567022 |1 3.87511"
8 3.534,62 241560 | ~5953,73 ' | - 4.068,86
9 3.711,35 253638 | 6.251,42 - 4.27231
-10 3.89691 266320 | - 6.563,99  4,485,92
11 4.091,76 . 2.796,36 6.892,19 4.710,22
12, 4.296,35 293618 | 723680 | 494573
13 - 451116 "~ 3.082,99 759864 | 5.193,02
14 4.736,72 323714 | - 797857. | . 545267
© 15" 497356 ° | 339900 8.377,50 5.725,30

A

Papel reciclado adquirido no ambito do programa “Responsabilidede Ambiental” (Partaria n® 10. 741/07).
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| , ANEXO H |
(a que se refere 0 § 3° do art. 21 desta Le|)
Tabela de Venmmentos do Cargo de Assistente Admlmstratlvo Educacmnal

ASS|stente
o Administrativo Assistente
Nivel . ‘Educacional (40 . |, Administrativo
_ " hoias) Educamonal (30 horas)
Valores (em R$) )
1 1.811 77 . 1.358,83
2 190236 | 142677
3 199748 1.498,11
4 2.097,36 ‘ - 1573,02
5 220222 @ 1.651,67
6 231233 "1.734,25
7 ' .. 242795 | 182096
8 - | 254935 ~1.912,01
9 - 2.676,82 ~ 200761
10 : 281066 | = 2107,99 :
11 - 295119 221339 -
12 ] 300875 | 232406
13. L 325369 .| = 244026
14 .. 341637 - |-+ 256228
15 -~ -~ 7| 358719 - .2.690,39

Papel reciclado adguirido no dmbito do pmgmmb “Responsabilidade Ambientai” (Portavia n® 0.'741/-07). o
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| ' ANEXO e ,
(a que se refere oar. 23 desta Len)
_ . “ANEXOI \
CAHGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ED_UCAQAO DA
. PREFEITURA DE BELO HORIZONTE .
D .C,_ARG‘O'S "N° DE CARGOS
1. Professor.MUniQipa'l" - 12.100.
2. Assistente Administrativo Educacional T 1.750
| 3. Auxiliar de Escola ) . | .1.600
4, Técnico Supenor de Educagao 460 -
|5. Professor para a Educagao Infantul 6.900'
6. Bibliotecdrio Escolar | | |
|Pleno:380 - | | 415
Sénio:35 .~ .
TOAL BB

Papel reciclado adguirido no émbito do programa "Responsabilidade Ambiental” (Portaria n’ 10.741/07).
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ANEXOWV |
(aque se refere o'art. 34 desta Lei)
SANEXO Il -

| Cargds dos Quadros ESpéﬁificos das SeCretarias_Municipais de Ed'u:':agéo, dé

. Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, de Satde e de Seguranga &
’ . Prevenglio. .

- A-Secretaria Municipal .de'Edqcag_éd |

,

CérQoPGbliéo em, Comissdo . - -Quantida‘dg |
o de Vagas
Secreario Escolarl _, N T 180
Secretdrio Escolarit - S o 200
" [Vice-Diretor de Escola Municipal | | —
Vice-Diretor de Escola Municipal Il I
Vice;Diretor de‘ Es'colaMunicipaI_;Illi, L | 1 200
Vice-DiretordeEscb_la Muricipal V |
Vice-Diretor de Escola Municipal V
Diretor de Escola Municipal_l - "
Diretor de Escola Municipal Il - o o
[Diretor de Escola Municipal Il - ] 00
Diretor ge Escola Municipal V-~ 1
Diretorde,Es'cqla-MunicipaIV B ) - - B
Vice-Diretor de EMEI |- | — . -
- | Vice-Diretor de EMEI Il S ] |
ViceDrrelor de EMEITT 180
ViceDiretor de EMEIV. —

Papel reciclado adquirido no dmbito do programa “Responsabilidade A{nbienfai” (Poﬂaﬁa n° 10.741/07). ‘
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' Dlretor de EMEI I

Diretor de EMEI LS

Diretor de EME1~-III_‘

Diretorde EMEI IV~

Diretor de EMEIV . -

180

180

- | Goordenador Pedagéglco GeraH - ,
Coordenador Pedaggico Geral ll , 200
Dlretor de Centro de Aperfelgoamento Prohssmnal da| 1
Educagdo ' ' T o
Vice-Diretor ' de Centro de Aperteigoamento Profassmnal' y
Educagéo | / o
Coordenador de Projetos Especuats da Educagao -9

- 1.631

Total Geral de Cargos Comissionados da Area da Edtjcagéo

”n




. CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
ANEXOV
. (aqueserefere oart. 35 desta Lei)
o “ANEXOWVI
Remunerag,ao dos cargos dos' Quadros Especmcos
A Secretana Mumcnpal de Educagao : ST
: Gratiﬁcagéo ‘ -
Cargo Pmloéemcmssﬁa Voncimento- | do Dedicagéo | Remuneragdo
_ _ . o Base (emR$) | Exclusiva (em Total (em R$)
. R | om0
SecreténoEscolarl 113061 | 49388 | - 1624
Secret@roBscaarll | 115821 | 77108 153024
Vice-Diretor de Escola Munvic‘ip"al I"" o 12_.588,0~9 | '1'.714,21 - 430230
"~ Vice-Difetor de Escola Mumicipal I . 260162 || 197134 | 466296
“Vice-Diretor de Escola Mumcpalll | 279516 | 222848 |  5.02364
Vice-Direlor de EscolaMunicpal v _ | 290208 | 248560, .| 536763
" Vice-Diretor de Escola Municipal V.~ | 300889 | 274274 | 575163
" Diretor de Escola Municipal | —oTeis | 205706 | 482
R Dlretorde Escola Munmpal . ] 290203 ' 2.314,18 . 5218621
“Dietor de Escola Mumopal i | 300889 | 257132 | 5658021
D'ire'torde Escola-l\iuﬁicipat V| sispr | 28B#% | 597406
Diretor d6 Escola MuicpalV | 328237 | 3088 | 63785
Diretor de EMETT 258808 | 171421 | 430230
Drelor e EMEIT | 269i82 | 197134 4.662,9
Diretor de EMET 279506 | 222848 502364
Dictorde EMEIIV . . 2871 | 2Bl | 60842
Diretor de EMEIV T Ts0mez6 | 2rene | 576
- Vice-Diretorde EMEH .~ . | 247628 | 123036 | 370664
ViceDirglor e EMEIL | 257881 | 148669 | - 406550
_Vice-Diretor 6 EMEI I - 268134 ~ | 174301 | 44243
" Vice-Direlor.de EMEI TV T2TsET | 199 | 4v8sa
" Vice-Direfor do EMEI V 2@ | 22567 | 514207

Paypel reciclado adguirido no dml;m do programa ‘.fRaponsabiﬁddde, Ambiental™ (Portaria n® 10.741/07). -
h [ T , E




- 4TS

DIRLEG i FL_. '
W [JI3
Coordenador Pedagogico Geral | T247628 | 71081, 3.186,90
 Coordenador Pedagégico Geralll 265357 94748 . 360106
Diretor de Centro de Aperfeicoamento Profissional o _ o -
R - goa; . - 328236 - 308558 6.367,94
.. daEducagao _ - : :
Vice-Diretor de Centro de Aperfeicoamento - ' - -
o . - 3.008,89. 2.742,74 5.751,63
Profissional da Educacdo - - . _
Coordenador de Projetos Especiais da Educagao | - 1.842,78 1.842,78 3.685,56

",




“ANEXO |

- ANEXOVI
(aquese refere 0 art. 37 desta Lel) |

FL.

' GARGOS DA AREA DE ATIVIDADES DE ADMINIS.TRAQAO GERAL DA

PREFEITURA BE BELO HORIZONTE |

‘Cargos

Numeros

cargos -

de*

Analista de Politicas Piblicas |-

1 '044 i

) »




- ANEXOVI -
(a que se refere 6 art. 42 desta Lei),

._ TABELA DE VENCIMENTOS POS CARGOS EFETIVOS DO QUADRQ

“ANEXO v

DIRLEG

. FL.

299 |

ESPECIAL DA EDUCAQAO
| ()
PROFESSOR PARA A EDUCAGAO
INFANTIL
- NiVEL ValoresemR$
1 1.451,03
2 1.524:52
3 1.600,75
4 1.680,79
.5 1.764,83
6 '1.853,07
7 194572
8 204301
9 2.145,16
10 - 225242
11 236504
- 12 - 2.483,29
13 2.607,45
14 - 273783
15 287472
. 16 3.018,45 _
17 3.169,38 *
18 3.32784
19 3.494,24
- 20 '~ 3.668,05
21 3.852,40
22 404502

AJULSOS DISTRIBUIDOS |

Em _Qﬂ_l_ﬂg_’ -%——"

TResporsove! pela distribuigho
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