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PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

OF. DE VETO N° o &

Belo Horizonte, / 3 de setembro de 2018.

Senhor Presidente,

Cumpro o dever de encaminhar a Vossa Exceléncia, para a necessaria

apreciagiio dessa FEgrégia Camara, as razdes que me levaram a vetar. parcialmente, a

Pero;i¢ﬁ'Q','dej:L¢i n® 35, de 2018, que dispde sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei do

Or¢amento Anual de 2019 e da outras providéncias.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e a seus pares protestos de estima e

elevado aprego.

Atenciosamente,

A re Kalil

Preféitg, de Belo Horizonte

Excelentissimo Senhor
Vereador Henrique Braga

Presidente da Camara Municipal da
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LEIN® 11130 ,DE }3 DESETEMBRO DE 2018.

Disp&e sobre as diretrizes para elaboragdo da
Lei do Orgamento Anual de 2019 e da outras

providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, por seus
representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOT
" DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei
Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a
elaborag#o do orgamento do Municipio para o exercicio de 2019, compreendendo:
[ - prioridades e metas da administragéo pablica municipal;
I - organizag¢#o e estrutura dos orcamentos;
III - diretrizes para elaboragfio e para execugfo dos orgamentos do Municipio e
suas alteragdes;
IV - disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal € com encargos
sociais;
.. . ., . V-disposigles sobre alteragSes da legislagao tributdria do Municipio;
Y disposigdes finais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art, 2° - As prioridades e metas da administragdo pdblica municipal para o
exercicio de 2019, conforme o art. 127 da LOMBH, respeitadas as disposi¢des constitucionais
e legais, correspondem, para o Poder Executivo, s metas relativas ao exercicio de 2019
definidas e constantes no Plano Plurianual de A¢éo Governamental - PPAG - para o periodo
2018-2021, e serdo adequadas as condi¢des de implementagfio e gegenciampento dos projetos
estratégicos, que terfio precedéncia na alocagéo de recursos na Lei do D¥gafmento Anual — LOA

— de 2019, bem como na sua execugfio, ndo se constituindo, € anto, em limite a
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n) promogio de a¢des de formagio e educagio permanente para trabalhadores da
Satide, visando' & promogio da equidade em saide da populagdo negra e ao enfrentamento ao
racismo institucional;

I1 - Area de Resultado Educagdo:

a) promogdo do acesso a educagiio basica, melhoria da qualidade do ensino € da
aprendizagem nos niveis de Educagfo Infantil ¢ Ensino Fundamental;

b) garantia da educagdo inclusiva e equitativa, com acessibilidade arquiteténica
e melhor distribuigdo das salas de AEE — Atendimento Educacional Especializado — nas
escolas e com objetivo de promover sistematicamente uma politica que considere as
diversidades étnico-raciais e as condi¢des de equidade na promog¢fc da cidadania nos
amblentes de convwencla escolar e na erradicacfo de todas as formas de discriminagéo;

5 ©): suporte a execug:ﬁo das metas constantes no Plano Mumclpal de Educacio -
PME com énfase na divulgagio, com transparencla e publlcldade dos resultados das
avaliagdes periddicas relativas ao alcance das metas previstas e proposigdo de politicas
pﬁbhcas para assegurar a 1mp1ementag:ﬁo das estratégias e curnprlmento das metas;
_‘ ' d) promoq:ﬁo das agdes do programa Escola Integrada, com énfase no aumento
do atendlmento;
e) valorizagiio, aperfeicoamento e qualificagdo de professores e diretores de
escolas municipais;
f) incentivo a participagfio da comunidade e das familias no processo educativo
e intensifica¢%o das agdes conjuntas entre as outras politicas sociais do Municipio;
g) ampliagfio do uso de novas tecnologias que permitam o acompanhamento da
aprendiiagem ¢ 0 desenvolvimento integral do estudante;
h) incentivo ao processo de construgio de uma cultura de paz nas unidades
escolares; .
L, kr'i‘):fbferta de vagas na Educagiio Infantil da Rede Municipal de Educagio para
ériangas de 0 (zero) a 5”(cin‘c-o) anos de idade em turnos parcial e integral, priorizando a
atualizagdio de estudos para identificar a demanda por educagiio infantil em Belo Horizonte;
~j) melhoria ¢ ampliago do atendimento a4 Educagdo de Jovens e Adultos, nos
diversos tu.fnos, em parceria com institui¢des da sociedade civil, acompanhada da mensuragio
da demanda ativa por vagas;
11 - Area de Resultado Seguranga:
a) desenvolvimento de a¢des de prevengdo primaria 4 violéncia;

b) patrulhamento preventivo; /

¢) methoria das condi¢des de segur ublica no Municipio, em suas unidades

préprias e nas vias publicas, assegurando um ambientg Pacifico e seguro na cidade, priorizando
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;

programacdo de despesas, observando-se as seguintes diretrizes gerais, destacadas por Area de
Resultado:

I- Area de Resultado Saude:

| . a) apnmoramento dos investimentos e da prestagéo de servigos de atendimento a

saude com humamzagio dos servicos, qualificacdo e capacitacfio dos profissionais atendentes,
suporte & implementagdo do Plano Municipal de Satde;

b) adogdo de estratégias de combate & mortalidade materna, neonatal e infantil;

c) melhoria do atendimento da aten¢do basica, da atengio especializada,
ambulatorial, hospitalar e psicossocial;

d) desenvolvimento de agdes estruturantes de prevenco, tratamento e reinser¢io
soc1al das pessoas com necessidades decorrentes do uso de 4lcool e outras drogas;

.:’.. O R A )

/@) aprimoramento da v1gllﬁn01a samté.na com a reestruturacio do processo de

licenciamento e mspeg:ﬁo sanit4ria com base no risco, com prevengﬁo de zoonoses endemlcas
inclusive com realizagdo de campanhas educativas;

f) atendimento com atengdo especial aos idosos, criangas, adolescentes,
mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia;

g) promogdo do acesso da populacdo, especialmente dos diabéticos e

- hipertensos, aos medicamentos € insumos necessarios ao controle médico e aos tratamentos de - -

satde;

h) promog¢do do acesso a agbes e servigos para efetivagdo, protecio e
recuperacdo da saude da crianga e do adolescente, inclusive daqueles com deficiéncia, que
necessitem de ag8es relativas ao tratamento, 4 habilitagdo ou a reabilitacdo, conforme sua
necessidade especifica;

i) estabelecimento de politicas, planos, programas e servicos que atendam
eSpec1ﬁcamente a pnrne1ra infincia, visando ao seu desenvolvimento integral;

]) apr:moramento dos lnvestlmentos no atendlmento de urgenc:a ¢ emergenma
com 1mplementa<;50 de novos suportes e recursos para o Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia — SAMU;

k) promogio de agGes para o combate ao suicidio, inclusive com realizagdo de
campanhas educativas e palestras com a participacfio de institui¢des que realizem trabalhos
para esse fim;

l) ‘busca ativa da gestante ou puérpera que ndo iniciar ou que abandonar as

consultas de pre-natal e de pos-parto, bem como possifNidade dgracesso integral aos servigos

de pré-natal humanizado para essas mulheres;
m) promogio da saude integral da populagio‘pégra, priorizando a redugdo das
desigualdades étnico-raciais, o enfrentamento ao racismo e scriminacdo nas institui¢des e

nos servigos de saide municipal;
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agdes de prevengdo a violéncia para criangas, adolescentes e jovens em situagdio de risco de
violéncia e as zonas de especial interesse social da cidade;

- d) garantir 4 seguranga publica uma perspectiva sistémica de prevengéo e
enfrentamento da- violéncia, expressa na integragdo permanente entre Orgdos publicos e
sociedade civil e construida de forma pafticipativa; |

e) continuidade na implantagdo do programa de videomonitoramento da cidade,
em vias publicas e préprios publicos, como forma de levar ao cidadéo uma percepgdo de
melhoria na qualidade da seguranga;

f) alocagdo de recursos para politicas que visem ao enfrentamento a violéncia e a
erradica¢fo dos homicidios de jovens negros e pobres;

IV Area de Resultado Mobilidade Urbana:

"') garantla da mobilidade e da acessibilidade no espago urbano;

b) integragio do sistema de transportes ndo motorizados aos sistemas
convencionais municipal e metropolitano;

¢) priorizagio e melhoria da qualidade e do conforto do transporte publico
coletivo;

. d) melhoria da circulagdo ¢ da seguranga do transporte publico coletivo; .

¢) ampliagdo do sistema de linhas de transporte publico em vilas, favelas e
ocupagdes do Municipio;

f) melhoria do sistema de transito, com intervengdes em vias urbanas
qualificadas;

) aprimoramento da politica de logistica urbana de Belo Horizonte por meio do
incentivo ao uso de tecnologias menos poluentes, de modos sustentaveis de transporte com
baixas emissdes ¢ da integracio da discussfio e da busca por solugdes que englobem a relagéo
dlreta entre mobilidade urbana, mudangas climaticas, gases de efeito estufa e poluigio local,
v1sa:ndo A promogﬁo de uma maior aces51b111dade fi isica e econémlca no espago urbano;

h) reahzac;ﬁo de campanhas educanvas para a mobilidade urbana ativa;

i) incentivo & mobilidade ativa, também conhecida como nfio motorizada, em
detrimento do transporte individual motorizado, por meio de adogdo de medidas sistémicas
para a prioriza¢do da bicicleta em toda a cidade;

i} pacificagio da circulagdo, com o objetivo de erradicar as mortes ¢ acidentes
no transito;

k) garantia de acessibilidade no transporte publico, nas estagdes do Move € nos

passeios publicos, com melhoria das calg vessias que aumentem a qualidade na

mobilidade a pé€;
1) promogdo da transparéncia, da partigipacdo e do controle social na mobilidade

urbana;
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m) garantia da modicidade tarifiria ¢ da prioridade do transporte publico em
rela(;ﬁo aos demals modos de transporte do mumciplo,

n) incentivo 3 pesquisa e a estudos para melhoria da mobilidade urbana;

o) ampliagio das ciclovias, garantida a execugio de obras de infraestrutura, com
énfase na integrag3io com o sistema de transporte convencional municipal e metropolitano;

V - Area de Resultado Habitacfio, Urbanizago, Regulagio e Ambiente Urbano:

a) fortalecimento da politica habitacional de interesse social, assegurando a
populagdo de baixa renda e, em especial, aos moradores de vilas ¢ favelas e de outras areas e
zonas de interesse social, a moradia digna, por meio de interveng¢des urbanas sustentaveis, com
regularizagfo fundidria, assisténcia técnica e produgio de novas moradias com qualidade;

b) ehmmac;ﬁo das 4reas e edifica¢des de risco geoldgico alto e muito alto;

c) desenvol\nmento urbano ordenado, controle urbano, rev1tallzaqao de espagos

urbanos, conservagdo de vias e garantla dos servigos de manuteng:ﬁo necessarios aos espagos

publicos da cidade;

d) readequacfo e redestina¢io de iméveis abandonados para habitago social;

e) mejhoria das condi¢des urbanisticas da cidade por meio da regularizagdo
urbanfstlca e amblental '

f) formagio e fortalecimento de parcerias com as organizagdes sociais e
associa¢des de moradores instaladas nas comunidades economicamente mais vulneraveis;

g) promogio de uma politica de locagfio social para familias de baixa renda;

h) promogiio da criagio e do fortalecimento de centralidades urbanas em rede
com processos de planejamento metropolitano, envolvendo instrumentos inovadores de gestéo,
€a reesfruturaqﬁo territorial metropolitana e de suas polfticas integradas;

i) articulagdo do Municipio de Belo Horizonte com a regido metropolitana,
promovendo partlcxpa(;ﬁo efetiva no processo de aprovagio do Planejamento Metropolitano;

: i VE- Area de Resultado Desenvolvimento Econémico e Turismo:

_ a) fortalecimento das politicas de estimulo ao desenvolvimento econdmico do
Municipio, com desburocratiza¢do, simplificagdio, melhoria do ambiente de negdcios ¢
incentivo ao micro € pequeno empresério, visando ao fomento do empreendedorismo e da
econom1a popular solidaria;

'b) estudos e prospecgéo de setores de geracio de emprego e renda;

¢) ampliagfo e investimento nos cursos de qualificag3o;

d) fortalecimento do segmento de turismo de lazer, negdcios, eventos e
congressos, com qualificacéio dos profissionais e dos gestores do setor de turismo;

e) liagdo do apoio ao microcrédito produtivo, divulgagio de oportunidades

de investimentos nto a permanéncia de empresas, especialmente de base tecnolégica;
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f) viabilizar a¢Bes de apoio a grupos de economia soliddria, como meio de
geragdo de trabalho e renda, e de incentivo 4 economia criativa e a agricultura urbana, de modo
a fortalecer os empreendimentos com formacio profissional e assessoria técnica, estimulando a
comercializago e o apoio financeiro;

VII - Area de Resultado Cultura:

a) promogdo, apoio e incentivo a formagdo cultural e ao acesso da populagdo aos
bens e atividades culturais do Municipio;

b) suporte & execugdo das metas constantes no Plano Municipal de Cultura —
PMC;

¢) valorizagdo da formagio cultural de individuos, grupos, técnicos, agentes

* pyblicos mynicipais e comunidades;

5 BELO HORZCYYTestimulo 4 apropriagio do espago publico urbano, como pracas e parques, |

para at1v1dades culturais e artisticas;

e) preservacdio e valorizagdo do patrimdnio cultural material e imaterial, do
patriménio arquitetdnico, da historia e da meméria do Municipio;

f) divulgacsio e promogfio descentralizada da Lei Municipal de Incentivo a
Cultura;

g) viabilizagdo da expansdo e da descentralizagdo regional das manifestagGes
culturais e artisticas e das manifestagdes da cultura popular;

h) capilarizagio da politica publica de cultura nas regides da cidade, com
promocdo das politicas setoriais, democratizando e garantindo o acesso amplo da populagéo 4
arte e a cultura, de forma integrada as outras politicas do Municipio;

i) viabiliza¢io e fortalecimento das instincias de participago e controle social
para a formulagfio, a implementagfio, 0 monitoramento € ¢ acompanhamento das politicas

- pubhcas d@ cultura,

. AN 5
i

3) fomento do pleno funcionamento dos centros culturais; = = . . .
k) promogdo de iniciativas culturais que valorizem a diversidade étnico-racial do
Municipio;

VIII - Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental:

a) promogdo de uma politica ambiental integrada, com utilizac8io do potencial
ecoturistico dos parques e apoio a programas de educagdio ambiental,

b) melhoria da qualidade ambiental e da infraestrutura dos parques,

especialmente da iluminaggo;
c)ip esé'rvar,:ﬁo e ampliac¢io das areas verdes publicas e dos parques municipais:;
d)
¢) pix
todo o Municipio, de 1

hovagdo de plano de manejo para 0s parques municipais;
3¢do de servigos de limpeza urbana e coleta dos residuos sélidos em

yrma regionalizada, prestados diretamente ou por contratagio de
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terceiros, inclusive associagfes ou cooperativas formadas exclusivamente por pessoas de baixa
renda reconhecidas pelo poder publico como catadores de materiais reciclaveis, e manejo da
destinag#o de residuos, com expanséo da 4rea de cobertura dos servigos de coleta seletiva;

f) fiscalizagio e monitoramento ambiental informatizado das diferentes
varidvels ambientais (ar, 4gua, solo, arborizag&o urbana e poluicdo sonora), com sistemas de
alerta antecipado de risco de inundagdes;

g) investimento em obras de contengéo e prevengdo de enchentes;

h) incentivo aos programas de cooperacfo a gestdo integrada de recursos
hidricos em parceria com outras cidades da Regido Metropolitana de Belo Horizonte;

i) preservagdo ambiental por meio de a¢des que nfo canalizem os cursos d'adgua;

) valonza(;ﬁo e proteg:ao da fauna urbana e sﬂvestre por melo da gestdo

RO

,gl@ qhtmé mumc1pal de protec;ﬁo ammal

PREr LRy

"k) planejamento ambiental para orientar as intervengdes antrépicas no sentido de

reconhecer e preservar elementos naturais, favorecendo o equilibrio, a biodiversidade em
ambiente urbano e a preservagdo de areas verdes em torno de nascentes e corpos d’agua, com a
conservagdo da cobertura vegetal que assegure a manutengdo de areas permeaveis,
promovendo a protegdio e a compatibilizago com a atividade humana, predominando o
interesse social;

IX - Area de Resultado Protegio Social, Seguranga Alimentar e Esportes:

a) integragfio e promogdo das politicas de inclusfio social e defesa dos direitos
humanos com as diversas areas de politicas publicas do Municipio;

b) promogdo de a¢des afirmativas para a inclusdo de todos os grupos focalizados
pelas politicas sociais;

¢) fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas;

N d) apnmoramento das politicas de prevengfio, protecdo e promogdo voltadas

f.-:yi

para ‘emangfas;' ad@lescentes, mulheres, jovens, idosos, populagdo em situagfio de rua e pessoas

“com deficwnma, ampliando a cobertura do Centro de Referenc1a de Assisténcia Social —

CRAS;

¢) implementag#o da politica municipal de seguranca alimentar e apoio as ag¢des
de agricultura urbana e familiar, com énfase nos grupos produtivos;

f) fomento de projetos sociais desportivos e de lazet;
_ g) promogdo do acesso ao esporte como fator de formagdo da cidadania de
.criang:as, jovens e adolescentes em dreas de vulnerabilidade social, priorizando o atendimento
da populagéo negra;

h) promog#o de atividades esportivas, visando a qualidade de vida dos idosos;

i) realizagio de competigdes e festivais esportivos de diferentes modalidades,

em diferentes niveis de competitividade;

TR R AT AN P A, e 7 e T A g
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j) fortalecimento das politicas de juventude, com a potencializagdo das agdes
promovidas pelo Centro de Referéncia de Juventude — CRIJ;

k) promover atividades esportivas visando a qualidade de vida da populago;

X - Area de Resultado Atendimento ao Cidaddio e Methoria da Gestso:

a) melhoria do acesso aos servigos publicos e a informagdo, elevando a
qualidade do atendimento ao cidadio e aperfeigoando o relacionamento com a populagéo;

b) garantia da transparéncia, da produgéo e da disseminaco de informagdes, que
amparem o processo participativo de formulagfo, implementagdo, monitoramento e avaliagéo
das politicas publicas da Prefeitura de Belo Horizonte;

~ ¢) desburocratizagdo dos servigos;

d) descentralizagio do atendimento ao cidaddo e da tomada de decisbes, como
forma de reduzlr'a burocracia e agilizar o atendimento;

e) aprlmoramento do processo do Orgamento Partlmpatwo visando a defi nigéo
das prioridades de investimento e ao aperfeicoamento da participagdo da sociedade civil na
gestdo da cidade;

f) valorizagiio e aprimoramento do desempenho profissional dos servidores e
empregados publicos municipais por meio da melhoria nas condigdes de trabalho, da
capacitagéo e da qualificagéio;

g) incentivo & intersetorialidade dos Orghos piblicos, para propiciar o
intercimbio de atendimento e informagdes ao cidadéo,

h) ampliagdo e aperfeicoamento da participagfio da sociedade civil na gestdo da
cidade, melhorando a articulagfio das instincias participativas e integrando, aos instrumentos
de planejamento e gestdo, as diretrizes para a formulagfo de politicas publicas definidas pela

sociedade.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - programa: o instrumento de organizagio da ag@io governamental visando a

concretizagio dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no PPAG;

Il - agdio: o instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um
rograma, evidenciando o planejamento governamental em que s3o detalhadas as despesas
rcamentarias;

Il - subagfo: o desdobramento da a¢do, demonstrando as metas fisicas dos

produtos a serem ofertados em determinado periodo;
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IV - atividade: o instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manutencdo da agéo de governo;,

V - projeto: o instrumento de programagio para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansfo ou para o aperfeicoamento da ag8io de governo;

o VI - operagles especiais: as despesas que nao contribuem para manutengo,
expansﬁb ou-aberfeigoamento das agdes de governo, das quais nfio resulta um produto nem
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

VII - 6rgdo: a identificagio orcamentdria de maior nivel da classificacbo
p’éqcmﬁka{%mada & estrutura administrativa do Municipio;

relacmnada 3 estrutura administrativa setorial do Municipio, conjugada com o 6rgéo;

IX - unidade administrativa: o desdobramento da classificagéo institucional com
agrupamento de servigos de nivel hierdrquico setorial da estrutura organizacional;

X - aplicagio programada de recursos: o agrupamento das informagles por
destinagdo de recursos contida na LOA por categorias de programag#o;

XI - origem das fontes de recursos: o agrupamento da origem de fontes de
recursos contido na LOA por categorias de programago;

XII - fonte analitica: detalhamento especifico da fonte e destinacco de recursos
no Municipio. ‘
| ‘§ 1° - Cada programa identificard as agdes necessdrias para atingir 0s seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentdrias responsaveis pela realizaco

. dmagﬁﬂ.m PALINRC AL

TR O ORI
" D " ..JR . §‘2° Cada .atividade,. pl‘O_]etO e operaqio especial .identificard .a fungdo. e a .. .

subfum;ao a qual se vincula.

§ 3° - As categorias de programagiio de que trata esta lei serdo identificadas na
LOA por programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

Art. 4° - Os orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das
Empresas compreenderdio a programac#o dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio,
seus orgiios, autarquias, fundagdes e fundos instituidos € mantidos pela administragio publica
municipal, bem como das empresas estatais controladas e dependentes, compreendidas as
entidades das quais o Municipio, direta ou indiretamexgte, defenha a maioria do capital social

com direito a voto, devendo a correspondente execugdio, dr¢gmentaria e financeira, da receita e

da déspesé'dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Sodfal nas empresas dependentes ser

registrada no Sistema QOr¢amentario e Financeiro — SOF.

DU BELC HORIZOPY - unidade orgamentaria: o nivel intermedidrio da classificacdo institucional, '

s

AR
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Paragrafo unico - A utilizago do SOF pelas empresas estatais dependentes dar-
se-a de forma integrada e concomitante com os sistemas de controle das receitas ¢ despesas
empresariais geridos pelas referidas entidades, em cumprimento ao paragrafo unico do art. 4°
da Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n® 589, de 27 de dezembro de 2001.

Art, 5° - Os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa,
no minimo, por:

I - 6rgdo e unidade orgamentaria;

11 - funcéo;

I11 - subfungio;

IV programa;

| V agdo: atividade, projeto e operagdo especial;

o \:..:"'VI = categoria econdmica;

VII - grupo de natureza de despesa;

VIII - modalidade de aplicagio;

IX - esfera or¢camentaria;

X - aplicagfio programada de recursos e origem das fontes de recursos.

Art. 6° - As operagBes intraorgamentarias entre érgdos, fundos e entidades
integrantes dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social seriio executadas por meio de
empenho, liquida¢iio e pagamento, nos termos da Lei Federal n® 4.320/64, utilizando-se a
modalidade de aplicagdo 91.

Art. 7° - O Projeto de Lei do Orgamento Anual — PLOA, a ser encaminhado pelo
Poder Executivo a Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, sera constituido de:

I - texto da lei;

_ 11 - quadros orgamentérios consolidados, discriminando os recursos proprios e as
. transferencms constltucmnals e com vinculagio econbmica;

III - anexos dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a
recelta ea despesa dos érgdos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes na forma
definida nesta lei;

IV - orgamento de investimento das empresas, contendo a programag#o de
investimentos de cada sociedade de economia mista, de obras de manutengfio, de equipamentos
e de material permanente da administragdo publica municipal;

V - objetivos e metas, nos termos do art. 128 da NOMBH; .

VI - relatério de metas fisicas e financeiras dos programés municipais;

VII - relatério da alocaglio de recursos por arga\df resultado e de maneira
regionalizada;

VIII - plano de aplicagdo dos fundos municipais;
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IX - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros orgamentarios
determinados pela Lei Federal n° 4.320/64 e pela Lei Complementar Federal n® 101/00, além
de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo de aplicagio de recursos publicos na
manutengio e no desenvolvimento do ensino, no financiamento das agdes e dos servigos
publicos de Saide, no financiamento do Legislativo municipal, demonstrativo do Or¢amento
Crianga e Adolescente, do Orgamento do Idoso e do Orgamento da Pessoa com Deficiéncia.

Pardgrafo tnico - O PLOA, seus anexos e suas altera¢des serdo disponibilizados

em meio eletronico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS
' ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACGES

Secdo [

Das Diretrizes Gerais

Art. 8° - A elaboragéo do PLOA para o exercicio de 2019, a aprovagéo ¢ a
execucdo da respectiva lei serfio realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo
fiscal, observando-se o principio da publicidade, e a permitir o amplo acesso da sociedade a
todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Gnico - A transparéncia da gestdo fiscal e o amplo acesso da sociedade
a todas as informacdes referentes a tramitago do PLOA para o exercicio de 2019 serdo
assegurados mediante a realizagdio de audiéncias publicas convocadas pela Comissiio de
Orgamento ¢ Finangas Publicas da CMBH, com ampla divulgacio nos sitios eletrdnicos da
'CMBH da; Prefeitura 'de Belo Horizonte € em outros meios, com no minimo 5 (cinco)} dias
utels de antéCedéncla da realizagdo da audiéncia.

Art. 9° - Fica proibida a fixagio de despesa sem que esteja deﬁmda a origem da
fonte de recurso correspondente e legalmente instituida a unidade executora.

Art. 10 - O montante de recursos consignados no PLOA para custeio e para
investimentos da CMBH obedecera ao disposto na Emenda n® 58, de 23 de setembro de 2009, &
Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil — CRFB.

Art. 11 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocagéo de recursos na LOA e em seus créditos adicionais serd feita de forma a propiciar o
controle dos custos de a¢des e a avaliagio dos resultaddg de programas de governo.

Paragrafo unico - O controle de custos d¢ jueArata o caput serd orientado para o
estabelecimento da relagio entre a despesa publica e o ado obtido, de forma a priorizar a
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analise da eficiéncia na alocagdo dos recursos, permitindo o acompanhamento das gestdes
or¢camentaria, financeira € patrimonial.

Art. 12 - A avaliacio dos programas municipais definidos na LOA serd realizada
periodicamente por meio do comparativo das metas fisicas e financeiras planejadas e
executadas, com base nos principais indicadores de politicas publicas.

Pardgrafo tmico - O resultado da avaliagdo de que trata o capul serd
disponibilizado em meio eletrdnico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

Art. 13 - Os recursos para investimentos dos o6rgdos da administragdo piblica
municipal direta e indireta serdo consignados nas unidades or¢amentérias correspondentes,
baseada na previséo das propostas orgamentarias parciais.

Art 14 - Além da observéncia das prioridades fixadas no art. 2°, a LOA somente

_ molun:a NOVOS: pnejetos se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos os que ‘estiverem em andamento;

II - estiverem em conformidade com o PPAG vigente ou previstos no projeto de
revisio do planejamento a médio prazo;

111 - apresentarem viabilidade técnica, econdmica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservagio do patrimonio
publico.

Art. 15 - A LOA contera dotagiio para Reserva de Contingéncia, no valor de até
0,2% (zero virgula dois por cento) e no minimo de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) da
Receita Corrente Liquida fixada para o exercicio de 2019, a ser utilizada como fonte de
recursos para abertura de créditos adicionais € para o atendimento ao disposto no inciso 1li do
art 5° da Lei Complementar Federal n° 101/00.

' ‘Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de

' despesas de competenma de outros entes da Federagsio, desde que compativeis com os
programas constantes da LOA, mediante convénio, ajuste ou congénere.

| Art. 17 - E obrigatoria a consignagéio de recursos na LOA para o} pagamento de

contrapartida a empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados mediante

parcerias publico-privadas, bem como para o pagamento de amortizagdo de juros, de

precatérios oriundos de agdes com sentenga transitada em julgado e de outros encargos da

divida publica.

Art. 18 - A CMBH encaminhara ao Poder Executivo sua proposta or¢amentaria

aya, 2019, pa

disphodjo fiesta lei.

a insercdo no PLOA, até o iiltimo dia util do més de julho de 2018, observado o

Secdo Il
Das Diretrizes Especificas do Orgamento Participativo
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Art. 19 - O resultado da defini¢io das prioridades de investimento de interesse
social feito pelo Poder Executivo em conjunto com a populagfo sera registrado no PLLOA para
o exercicio de 2019 sob a denominacio de Orgamento Participativo.

§ 1° - Os recursos orcamentdrios, incluindo os empréstimos, destinados a
conclusdio das obras do Orgamento Participativo serfio exclusivamente aplicados na sua
execugdo.

§ 2°- VETADO

- Secéo III
- DaExecuglo e das Alteragdes da Lei do Orgamento Anual

'Art. 20 - O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico,
fazer transferéncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar Federal n® 101/00,
observado o interesse do Municipio.

Art. 21 - A subvencio de recursos publicos para os setores publico e privado,
objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo
do que dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101/00, serd precedida de analise do
plano de aplicagdio das metas de interesse social, e a concessdo priorizara os setores da
sociedade civil que nio tenham atendimento direto de servigos municipais.

Art. 22 - O Poder Executivo elaborard e publicara, até trinta dias apos a
publicagdo da LOA de 2019, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar Federal n° 101/00.

R ‘Art. 23 - Os critérios € a forma de limitagdo de empenho de que trata a alinea
“b” do inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/00 serfio processados mediante
' fis'"éééﬁi;ifééi.b£déédimentqs‘_op_era(_:ional econtabil: |

I - revisdo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por
Orgdos responsaveis pela politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas pelo
respectivo aditamento contratual;

I - contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a
revisdo contratual determinada no inciso L

' Art. 24 - O critério para limitag3o dos valores financeiros da CMBH, de que
trata 0 § 3° do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101/00, levard em consideragfio as
medidas contingenciadoras do Poder Executivo constantes nesta lei.

Art. 25 - Ao final de um bimestre, se verificado que a realizagio da receita
pbderd nfo comportar o cumprimento das metas de resultado primarioc ou nominal

estabelecidas no Anexo I, sera promovida a limitagdo de empenho, conforme critérios a serem
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definidos pelo Poder Executivo, levando em consideragdo a seguinte ordem de prioridade na
redugio de gastos:

I - obras estruturantes;

II - servigos de terceiros € encargos administrativos;

[11 - investimentos do Orgamento Participativo;

IV - obras de manutengio que objetivam a recuperagio de danos ocorridos no
equipamento existente.

Paragrafo unico - A base contingencidvel corresponde ao total das dotagdes
estabelecidas na LOA de 2019, com a exclusé@o das seguintes naturezas de despesas:

I- obrigac;,c")es constitucionais ou legais;

II - dotagGes destinadas a0 desembolso dos recursos relativos aos projetos
exeoutados medlante parcerias pablico-privadas;

111 - despesas com o pagamento de precatorlos ¢ sentengas Jud1c1als

IV - despesas com pessoal e encargos sociais;

V - despesas com juros € encargos da divida;

VI - despesas com amortizagio da divida;

VII - despesas com auxilio-alimentago e auxilio-transporte financiados com
recursos ordinarios;

VIII - despesas com o Programa de Formagdo do Patrimbnio do Servidor
Publico — Pasep.

Art, 26 - As alteragGes decorrentes da abertura € da reabertura de créditos
adicionais integrario os quadros de detalhamento de despesa, os quais serdo modificados
independentemente de nova publicagéo.

Art. 27 - O Poder Executivo poders, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferl,r ou utlhzar, total ou parcialmente, as dotagdes or¢amentarias aprovadas na LOA de

2019 e em ctédltos adicionais, em decorréncia da extingdo, da transfonnag:ﬁo, da transterenua

da incorporacfo ou do desmembramento de Orgdos e entidades, bem como de alteragdes de
suas competéncias ou atribuigGes, mantida a estrutura programatica, conforme definida no art.
5°, assim como as diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - A transposigio, 0 remanejamento e a transferéncia a que se refere o capuf
terdo seu limite definido em lei especifica e ndio poderfio resultar em alteragdo dos valores das
programagdes aprovadas na LOA de 2019, podendo haver adequagfic das classificagbes

institucional, funcional, programatica € econ6mica a0 novo ¢1gio.

§ 2° - O Poder Executivo publicara em seu sitio eletrénico, na a época da
divulgacdo do Relat6rio Resumido de Execugio Orgamentaria — RREO, exjgitlg pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, relatérios bimestrais contendo as alteragdes relacionndag aos créditos

adicionais ocorridas no periodo, compreendendo as seguintes informagdes:

sy}
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I - orgamento inicial previsto para a dotagio objeto de alteragéo;

II - valores acrescidos ao orgamento inicial decorrentes da alteragdo dos créditos
adicionais;

III - valores decrescidos ao or¢amento inicial decorrentes da alteracdo dos
créditos adicionais;

IV - orgamento final ajustado da dotacdo apds as alteragdes decorrentes dos
acréscimos ou decréscimos de créditos adicionais.

Art. 28 - Fica o Poder Executivo, mediante ato administrativo, autorizado a
modificar, no SOF, o crédito consignado nas especificagdes de unidade administrativa,
elemento de despesa, subaciio e fonte especifica do orgamento municipal de 2019, para fins de
adequagao da programagao orcamentaria, execu¢do e prestacio de contas ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG.

Art. 29 - O Poder Executivo publicara mensalmente em seu sitio eletronico, de

forma compilada, as seguintes informacgOes relacionadas a divida pablica fundada total do

Municipio:

I - copia com inteiro teor do contrato;

II - relatorio contendo as seguintes informages dos contratos previstos no inciso
I:

a) credor;

b) objeto;

c) valor;

d) taxa de juros;
¢) cronograma de desembolso;
f) lei autorizativa;
_____ o III - relatérios contendo as seguintes informagdes da divida prevista no caput, e
p0r contrato prev1sto nos incisos I ¢ II:
a) saldo anterior;
b) amortizagdes € servigos no periodo;
¢) corre¢des no periodo;
d) inscri¢des no periodo;

¢) saldo final.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNIC{PIO COM PESSOAL E
COM ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 30 - Para fins de atendimento ao disposto nos incisos | € Il do § 1° do art.
169 da CRFB, ficam autorizados para o exercicio de 2019, de acordo com os limites
estabelecidos na Emenda n° 58/09 4 CRFB e na Lei Complementar Federal n° 101/00:
I - a instituigiio, a concessfo e o aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou
remuneragio;
II - a criag@io de cargos ou adaptagdes na estrutura de carreiras;
III - a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos, autarquias,
fundagdes e empresas dependentes da administragéo publica municipal.
Paragrafo unico - A remuneragdio dos servidores publicos somente poderd ser
.fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada Poder, assegurada
revistio geral anual.
C U A 31 - O disposto 1o § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/00
aplica-se, exclusivamente, para fins de célculo do limite da ”d”espe'sa total com peSsoal, '
independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.
Paragrafo unico - Considera-se como substituic3o de servidores ¢ empregados
publicos, para efeito do disposto no caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execugdo de
atividades que sejam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por planos de

cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou da entidade, salvo expressa disposi¢éio legal em

contrario.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

S Art 32 - Poderdo ser apresentados & CMBH projetos de lei sobre matéria
mbuténapertmente, visando a0 seu aperfeioamento, a adequagdio a mandamentos
constitucionais € ao ajustamento a leis complementares e resolugdes federais, tendo como
diretrizes a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribui¢do de renda na perspectiva
da justi¢a tributaria, observando:

I - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — 1PTU, o
objetivo de assegurar o cumprimento da fung#io social da propriedade, a atualidade da base de

calculo do imposto, a isonomia ¢ a justiga fiscal;

II - quanto ao Imposto sobre Transmiss3o de Pens/Imdveis por Ato Oneroso
Inter Vivos — ITBI, a adequagfo da legislagdo municipal aos toljandos de lei complementar
federal ou de resolugdo do Senado Federal;
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III - quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, a
adequagio da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos
que visem 4 modernizac#o e 4 maior agilidade de sua cobranga, arrecadag?o e fiscalizagéo;

IV - quanto as taxas cobradas em raz#o do exercicio do poder de policia ou pela
utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou
nio do tributo;

V - quanto & contribuiglio de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua
cobranga;

VI - a instituigdo de novos tributos ou a modificagdio dos ja instituidos, em
decorréncia de revisdo da CRFB;

VII o aperfeigoamento do sistema de formagdo, de tramitago e de julgamento
"

‘ dos proces*ses mbuténo—admlmstratwos v1sando a sua racronahzac;ﬁo snmphhcac;ao €
“ aglhdade,

VIII - a aplicagio das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica
de infragdo 2 legislacdo tributaria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, de cobranga ¢ de
arrecadacfio de tributos, visando & modernizacdo e 2 eficiéncia na arrecadag¢fio equinime da
carga tributéria.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - A LOA contera dispositivos que autorizem o Poder Executivo a:
I- proceder 4 abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45
e 46 da Le; Federal n° 4.320/64;

| g proceder & abertura de créditos suplementares para incluir a categoria

econ(”)mica, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagdio, a aplicagfo

programada de recursos e a origem das fontes de recursos em cada projeto, atividade e
operagdes especiais;

II - contrair empréstimos, por antecipagdo de receita, nos limites previstos na
legislagdo especifica,

IV - proceder a redistribuigio de parcelas das dotagdes de pessoal, quando

considerada indispensavel 4 movimentagdo administrativa interna de pessoal;
V - promover as medidas necessarias para ajustar os di§p€ndfos ao efetivo
comportamento da receita;
VI - designar Orgdos centrais para movimentar dota¢des co atribuidas as

diversas unidades orgamentarias e unidades administrativas regionalizadas.
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Art. 34 - Néo poderdo ser apresentadas emendas ao PLOA que aumentem o
valor de dotagdes orgamentarias com recursos provenientes de:

I - recursos vinculados;

II - recursos proprios de entidades da administragio indireta;

111 - recursos destinados a pagamento de precatorios e de sentencas judiciais;

IV - recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagio e
encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias
publico-privadas, ac pagamento do Pasep e as despesas com pessoal e com encargos sociais.

§ 1° - As emendas ao Projeto de Lei Or¢amentaria Anual ndo poderdio ser
destinadas a entidades privadas.

_ § 2° As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndio poderdo ser
aproYadas se: atmgldo o percentual de 30% (trmta por cento) da dedu(;éo orcamentarla

excetuando-se a dotagBio orgamentaria referente a reserva de contingéncia.

Art. 35 - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterarem os valores da receita or¢amentaria poderdo ser utilizados
mediante crédito suplementar e especial, com prévia e especifica autorizagdo legislativa, nos
termos do § 8° do art. 166 da CRFB.

Art. 36 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101/00, considera-se despesa irrelevante aquela que ndo ultrapasse, para bens e servigos, os
limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 37 - Nido poderdo ser apresentadas ao PLOA emendas com recursos
insuficientes para-a conclusio de uma etapa da obra ou para o cumprimento de parcela do
contrato de entrega do bem ou do servigo.

Art. 38 - A Reserva de Contingéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Serv1dores Publlcos do Municipio de Belo Horizonte — RPPS, incluida no Orcamento da
Segurldaﬂe Somal para 2019, poderd ser utilizada como recurso para abertura de créditos
adicionais destmados exclusivamente s despesas prevxdenmémas.

Art. 39 - Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei n® 10.362,
de 29 de dezembro de 2011, a Unidade Gestora Unica do RPPS podera processar gastos de
natureza corrente e de capital com manutengio, operagéo ¢ funcionamento do seu patrimonio.

Art. 40 - O recurso ndo vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que se

constituir em superavit financeiro do exercicio de 2019, apurado 2020, podera ser
convertido pelo Poder Executivo em recurso ordinario do Tesouro Mun i
de 2020, por meio de resolugdo conjunta da Secretaria Municipal de Plan ento, Orgcamento

e Gestdo ~ SMPOG - e da Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA.

nnnnn
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Complementar Federal n°® 101/00 e dos relatdrios dispostos no § 2° do art. 10 da Lei Municipal
n° 11.098/17, o Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento de metas fiscais, o resumo da
execugdo orgamentiria e o monitoramento das metas relativas aos projetos estratégicos e
transformadores, referentes aos respectivos relatérios, do quadrimestre anterior, em audiéncia
publica convocada pela Comissfio de Orgamento e Finangas Publicas da CMBH.

Paragrafo tinico - Nos 5 (cinco) dias titeis anteriores & audiéncia ptblica prevista
no caput deste artigo, o Executivo divulgara, no sitio eletronico da Prefeitura de Belo
Horizonte, os relatorios técnicos previstos em lei e relatorios comparativos de previsdo e
execuciio de metas fisicas e financeiras em formato compativel com os previstos nos incisos
I, VII e IX do art. 7°, incluindo suas versdes simplificadas, que serfio apresentados a
Comssﬁo de Org:a.mento e Finangas Piblicas da CMBH.

: Art. 42 - A Camara Municipal de Belo Horizonte, com base nos principios de
transparencxa e publicidade, publicaré relatérios de execuggo orcamentaria e de gestdo fiscal de
seu orgamento, conforme estabelece o art. 8° desta lei.

§ 1° - A CMBH realizara, nos termos do art. 48 da Lei Complementar Federal n°
101/00, sua prestagdo de contas aos cidadéos, incluindo versdo simplificada para manuseio
popular, nas mesmas datas das audiéncias piblicas para o Executivo demonstrar ¢ avaliar o
cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre ou em atendimento a convocagéo de sua
Comiss#o de Or¢amento e Finangas Publicas.

§ 2° - A versdio simplificada para manuseio popular prevista no § 1° deste artigo
sera organizada conforme os seguintes parimetros:

| I - subdiviséio das despesas dos programas por pessoal, transferéncias, custeio e
capital;

Il - apresentagdio, por programa, de uma andlise qualitativa da realizagdo das
despesas do quadnmestre " ' ' '

' III - apresentagdo de informagGes completas sobre:

a) nimero de reunides ordinarias, audiéncias pubhcas de co Ogs, reuniﬁes
especiais € extraordinarias;

b) numero de projetos votados, indicagdes e mogdes aprovadas;

¢) despesas totais realizadas por contratos administrativos e de preskacgio de
servigos;

d) valores mensais disponiveis paia cada gabinete parlamentar referentes ao
custeio e a contratagio de veiculos e servidores de recrutamento amplo;

e) valores dos subsidios de cada vereador;

f) outras atividades realizadas no respectivo quadrimestre.
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§ 3° - A CMBH publicard no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizara em
seu sitio eletrdnico versdo simplificada de sua prestagdo de contas, prevista no § 1° deste artigo,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 43 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/00:

I - Anexo I — Das Metas Fiscais;

I1 - Anexo II — Dos Riscos Fiscais.

Art. 44 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Prefeito e Relo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n° 602/18, de autoria do Executivo)

PUBLICAGAD MO “fu

A9, 9 47

GETC/8MG0

AGL- 00101289 -




AGI - 00101280

S

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

ANEXO |
DAS METAS FISCAIS

1.1 — Demonstrativo das Metas Anuais;

1.2 — Avaliag&o do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior,

1.3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

1.4 — Evolug#io do Patrimdnio Liquido do Municipio de Belo Horizonte;,

1.5 - Origem e Aplicaglo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de
Ativos;

1.6 — Avaliag&o da Situag:ab Financeira e Atuarial do RPPS;

|.7 - Demonstrativo da Estimativa da Renlncia de Receita;

.8 — Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expans8io das
Despesas Obrigatérias de Carater Continuado;

1.9 — Prioridades para 2019.

ANEXO Il
DOS RISCOS FISCAIS

II.1 — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.
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ANEXOQO |
DAS METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2019

I.4 — Demonstrativo das Metas Anuais e Memoéria de Calculo

1 — Metas Anuais de 2019 a 2021

O Demonstrativo das Metas Anuais — Tabela 1.1 — estabelece a meta de
Resultado Primario e o Resultado Nominal em valores correntes e constantes para os
exercicios de 2019, 2020 e 202t, de forma a abranger todos os 6rglos da
administracéio direta e indireta, as empresas dependentes do Tesouro Municipal e o
Poder Legislativo.

Tabela 1.1

MUNICIPIO DE BELC HORIZONTE
LEt DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2019
AMF -Demonstrativo 1 (LRF, art 4% § 19 R$ 1.000,00
N EDPECFMAD : Valor [ Valor WRCL {7 Veior [ Velor: TXRCL|[ Valor | Valor J%ROCL
Bt " Camente - | Constents | (a/RCL) | Comunts [Constante |(v/RCLS| Corrents | Constants |(c/ROL}
[ : x100 [N x 100 ) x 100
Racaita Totsl 11.888.300 11228.776f 122,11%| 12.154.830 11215.@1 119,83% 12.886.110] 11284245“17,72%
Receitas Primérias () 10080977  9874.842) 105203%| 10749.605) 2919520 10598%|  11.208.658) 10.112.141] 105.88%
Despesa Tolai 11880817, 11.200805F 121,83% | 12.131.871( 11.185.087| 119,61% 12679491 11247.724| 117,54%
Despasaa Primérias () 10.341678) 8925.028] 10795%| 10733.248) 9.004444| 10582%| 11203847 9.941082] 10580%
Resutado Primdrio () = {1~ -280.803 ~250.308 2,72% 168.347 15085 10,18%| 182811 171078 0,02
Rasulmdo Nominal 52317 50208 0,55% 47241 43593 0.47% 51381 45580 048%
Divida Pibliss Consolidada 4544421 4381248 4744%| 4725057 4.361.026) 4550%|  4.715338) 4183872 4372%
Divida Corsoiidada Liguda 38568300 3500261 2817%| 3703800, 3417872 MBEX%  3765.261) 3332005 34.82%
Receitas Primdrias advindss de FPP
)
Despesas Primérias geradas por
PPP (V) 291832,88 279.878,00 3,04%| 304.420,88] 280.914,00| 3,00% 302 268,00} 268226001 2B80%
impactn do sulda das PPP (V)= (V- [
-291.63288] -278.87860 -3,04%| -304.420 88| -280.814,00 -sm%, -302 288,00) -268 226 00 -2,80%

V) | 28153268
FONTE: Unictale Resporsivel SMFASMPOG, Data da emissio 14062016

O calculo das projegbes foi realizado considerando-se o cendrio
macroecondmico contido no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2019 do
Governo Federal, encaminhado ao Congresso em abril de 2018, cujos pardmetros
encontram-se na tabela 1.2, com excegdo do dltimo parametro, que se trata de
projecdo realizada pelo Poder Executivo municipal.
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Tabela 1.2
Varidveis Selecionadas
VARIAVEIS 2019 2020 2021
PIB Nacionai 3,00% 2,40% 2,30%
inflac&o Anual - IPCA 4,20% 4,00% 4.00%
Cambio (R$/US$) 3,30 3,40 3,50
Projecio Receita Comente Liquida (em miihSes) 9.579 10.142 10.784

A meta de resultado primario para 2019 é de déficit de R$261 milhdes
em valores correntes, devendo a receita primaria situar-se em forno de R$10.081
milhdes e a despesa primaria em torno de R$10.342 milhdes. Quanto a previsso do
resultado nominal para 2019, estima-se um aumento da divida consolidada liquida no
valor de R$52 milhdes.

Em relagio as projegcbes das Parcerlas Publico-Privadas — PPPs,
atuaimente existem contratados pelo Poder Executivo projetos que correspondem a
concessdo administrativa para realizaco de obra e prestagdo de servigos de
unidades de educacdo infanti, de prestagio de servicos de disposi¢do final de
residuos solidos, de servigos e obras de engenharia com prestacdo de servigos de
apoio ndo assistencial e de servigos de iluminagio publica.

2 — Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuals

As projecbes das metas anuais para os exerciclos de 2019 a 2021 foram
estabelecldas conforme orientagbes do Manual de Demonstrativos Fiscais, 8* edigao,
e em fun¢ao das expectativas quanto ao desempenho das atividades econdmicas no
Pais e dos indicadores macroecondmicos, e tendo como referéncia a fixagdo e a
efetiva realizaglo de algumas categorias de receitas e despesas nos anos anteriores.

2.1 — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais de 2019 a
2021 para as receitas

Em cumprimento ao art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4
de maio de 2000, a construgdo dos critérios metodoidgicos e a memoéria e a base de
calculo para projecbes das metas anuais das receitas, foram elaboradas

3
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considerando-se a conjuntura atual e o cenario macroecondmico projetado para os
préximos trés exercicios, bem como o comportamento histérico da arrecadacgéio
municipal e as agdes que podem gerar incremento real dos diversos componentes da

receita.

Vale ressaltar que, a partir de 2018, esta em vigor o novo ementario da
receita publica, conforme Portaria Interministerial STN/SOF n® 5, de 25 de agosto de
2015, que aitera a estrutura de cédigos da classificagao da receita quanto & natureza.

Dentro desse contexto, foram feitas as projecdes anuais das receitas
municipais, transferéncias constitucionais e recursos negociados, calculadas a partir
das varidaveis mencionadas, conforme a tabela 1.3, para os exercicios de 2019 a

2021.
Tabela 1.3
TOTAL DAS RECHTAS
L Zen N ‘ ] PREVISAD - R$ milhares
. mracncacho I 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (1) 9.827.184 10.399.937 11.081.501
Receitas Tributédrias 3.915.802 4.123.595 4.341.084
IPTU 1.355.870 1.414,320 1.474.800
ISS 1.452.320 1.551.510 1.658.050
mBi 300.450 317.800 328.350
IRRF 420.892 448.145 472914
QOutras Receitas Tributarias 377.260 393.820 410,970
Receita de Contribuicbes 386.799 402.441 418.814
Receitas Previdencidras 247.985 258.074 268.473
Cutras Receltas de Contribuigbes 138.814 144.367 150.14¢
Receita Patrimonial 218.070 222.509 229.458
Outras Receitas Patrimoniais 2.880 3.084 3.257
Aplicagbes Financeiras (i} 81.177 87.871 04,684
Transferéncias Comentes 5.001.811 5.327.832 5.721.232
Cota Parte do FPM 449.272 479,400 511.152
Cota-Parte do iCMS 843.984 2901.818 962.344
Cota-Parte do IPVA 552.531 591.208 833.184
Comenios 75.180 78.347 81.480
Demais Transferéncias Cormentes 3.080.838 3.277.361 3.533.072
Demals Receitas Correntes 306.572 323.450 341.113
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (lll) = (1) - (i) 9.745.977 10.312.268 10.988.817
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 1.098.835 934.710 773.383
Cperagdes de Crédito (V) 861.754 433.658 279.788
Alienag8o de Bens (Vi) 102.082 63.723 53734
Transferdncias de Capital 330.719 432.669 435.203
Outras Receftas de Capital 4.280 4.460 4638
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VIl) = IV - V - V)| 334.909 437.329 439.541
RECEITA PNMM&: VIl = QiF+ Vi) | “10.080.977 10.740.505- 11.396.658 -

Fornte - SMPOG/SMFA
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2.1.1 —~ Imposto sobre Propriedade Territoriat Prediat e Urbana — IPTU

O Poder Executivo executa atividades rotineiras de manutengio do
Cadastro imobiliario, com atualiza¢8io cadastral referente a Baixas de Construgéo e
atuatizagdo cadastral decorrente de loteamentos, proporcionando acréscimos dos
registros cadastrais junto ao Cadastro Imobitisrio e gerando um incremento do
langamento do IPTU.

A receita reestimada para 2018 foi calculada em fungéo do total tangado
em 2018, considerando a taxa de inadimpléncia, a taxa de expanséo do cadastro de
confribuintes e a taxa de inflagio de 2017. Para os exercicios seguintes, projetou-se
considerando a taxa de inflag8io prevista no ano anterior,

2.1.2 ~ Impostos Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN

Este imposto esta diretamente correlacionado com o nivel da atividade
econdmica, sendo que, para a sua projegdo, utilizou-se a taxa de inflagdo dos
exerclcios correntes aliada a taxa de crescimento do Produto Interno Bruto —~ PiB.

2.1.3 — imposto Sobre a Transmiss&o de Bens iméveis — [TBI

A estimativa deste grupo de receitas considerou a projecio do PIB no
exercicio corrente acrescida de uma estimativa de crescimento decorrente das agtes
de acompanhamento dos langamentos de novos empreendimentos imobilidrios para
atuatizagdo da base de calculo do ITBI, tornando-a condizente com o mercado
imobillario, e de monitocramento das transagdes imobilidtias objeto de {TBI para acerto
da base de célculo de futuras transagbes.

2.1.4 — Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF
A receita proveniente do Imposto de Renda Retido na Fonte decorre

principalmente das retengdes na fonte da folha de pessoal e de servigos prestados &
administragio publica e foram projetados em fungao da participagéio relativa do IRRF
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sobre a folha de pagamento nos anos anteriores e tendo como referéncia os gastos
com pessoal previstos no préximo triénio.

2.1.5 — Qutras Receitas Tributarias — Taxas

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflagdo
prevista no ano anterior ao ano de referéncia

2.1.6 — Receita de Contribuigbes

As receitas de contribuigbes previdenciarias constituem os recursos
arrecadados com as contribuigdes patronais e o servidor, destinadas ao custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Social. Os valores projetados para os anos de 2019 a
2021 tiveram como referéncia os gastos com pessoal previstos para o mesmo
periodo, 0s quais servem como base para o célcuio das contribui¢bes.

As outras receitas de contribuicdo se referem aos ingressos para o
custeio do servigo de iluminaglo publica e foram projetadas conforme a proje¢ao da
taxa de inflagAo prevista no ano anterior ao ano de referéncia.

2.1.7 — Receita Patrimonial

A Receita Patrimonial refere-se ao resultado financeiro da fruicdo do
patrimdnio, seja decorrente de bens mobiliarios ou imobiliarios, seja de participagéo
societaria. O principal compon/ente deste grupo corresponde a receita de aplicagoes
financeiras que foi estimada cénsiderando o saldo médio das contas, o fluxo de caixa
e a taxa média de juros de curto prazo — Selic — estimados para os préximos anos.

2.1.8 — Receita de Servigos

Abrange as receitas provenientes da prestagao de servicos comerciais,
de salude, de servigos administrativos, de coleta de lixo, de cemitérios e outros
servigos, cujas projegdes levaram em conta o nivel de atividade econdmica e a
inflagao.
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2.1.9 — Transferéncias Correntes

As transferéncias correntes sdo recursos recebidos de outras pessoas
de direito publico ou privado, independentemente de contraprestagio direta de bens e
servicos de forma legal ou voluntaria. Elas podem ser distribuidas em transferéncias
da Unido, do estado, as transferéncias multigovernamentais e as transferéncias de
convénios.

Comp&em esse grupo as seguintes receitas:

» FPM - projegcao realizada em fungdo da arrecadacgdo histoérica,
levando em conta o nivel da atividade econdmica e a variagdo da inflagdo no
exercicio.

» ICMS - imposto fortemente afetado pela atividade econdmica,
tendo como parametro para a previséo da receita o nivel de crescimento econdmico —
PIB — e a variagdo da inflag&o no exercicio.

> IPVA — projegdo de receita estimada em fungdo do nivel de
crescimento econdmico e a variagéo da inflagéo no exercicio. |

» FUNDEB - previsdo realizada em fungéo da arrecadacéo
histérica, considerando-se o comportamento da receita prevista para os impostos que
compdem sua base (ICMS, IPVA, FPM, Desoneragéo Lei Complementar Federal n°
87, de 13 de setembro de 1996, IP| e ITR), bem como a projegdo de crescimento do
nimero de alunos matriculados no Municipio, nos ensinos infantil e fundamental.

» Demais Transferéncias - As receitas de convénios foram
projetadas considerando os projetos ja formalizados e com previsdo de formalizagédo
entre a prefeitura e outros entes, tais como governo federal e governo estadual e
instituicbes privadas. Entre as Demais Transferéncias Correntes, vale destacar a
receita de transferéncia de recursos do Sistema Unico de Salde — SUS, repasse
Fundo a Fundo, para atendimentos aos programas de atengéo basica, procedimentos
de alta e média complexidade e outros programas financiados por repasses regulares
e automaticos. Incluem-se também repasses do Fundo Nacional de Assisténcia
Social e do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo. Todas estas
transferéncias foram projetadas considerando-se o histérico da arrecadagéo e os
parametros econdmicos ja citados.
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2.1.10 — Outras Receitas Comrentes

Com a instituicdo do novo ementario da receita, o principal componente
de outras receitas correntes refere-se as receitas de multas e indenizagbes, sendo
que o critério adotado para a estimativa considerou a arrecadagao histérica, acrescida
da taxa de inflagao.

2.1.11 — Receitas de Capital

As receitas de capital sdo as provenientes da realizagdo de recursos
financeiros oriundos da conversdo, em espécie de bens e direitos, 0s recursos de
outras pessoas de direito publico ou privado, destinados a atender despesas
classificaveis em despesas de capital. Compreendem as operagBes de crédito,
alienagio de bens, transferéncias de capital e outras.

O Poder Executivo tem mantido um volume de operagbes de crédito
para financiamento dos investimentos, € esta prevista para os proximos exercicios a

- continuidade dos empréstimos contratados e os em fase de negociagdo, que ja
possuem autoriza¢3o legislativa. Destacam-se as operagdes de crédito com a Caixa
Econdmica Federal, para financiar os programas Pré-Moradia, Pro-Transporte e
contrapartida do Minha Casa Minha Vida, com o BNDES, a fim de captar recursos do
programa de Modernizagédo da Administragao Tributaria — PMAT, com o BID, para o
programa DRENURBS e o programa MELHORSAUDE e para financiamento de
investimentos previstos no Programa de Governo € no Orgamento Participativo.

Para as demais receitas de capital, foram consideradas as negociagbes
de formalizagao de convénios para a realizag@o de investimentos no Municipio, bem
como a receita de alienagao de bens.

2.2 - Metodologia € Memdria de Caélculo das Metas Anuais de 2019 a
2021 para as despesas

As metas anuais para as despesas do Poder Executivoforam projetadas
com base na sua evolugo histérica, considerando os Indices riagdo de pregos,
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0s compromissos legais e as variagbes nas politicas poblicas constantes dos
instrumentos de planejamento.

Os valores dos grupos de despesas previstas para o triénio estao
consolidados na tabela 1.4

Tabela 1.4
TOTAL DE DESPESAS
‘Categoria Econdmica e Grupos de Natureza de ' R$ milhares
_  Despema 2019 2020 2021
DESPESAS CORRENTES (I} §.420.167 9.933.754 | 10.560.426
Pessoal e Encargos Sociais 4.528.729 4.789.839 5.139.056
Juros e Encargos da Divida (i) 270.580 266.561 273.679
Outras Despesas Comerites 4.620.659 4.877.354 5.147.6092
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (Ili)={1){1) 9.149.587 9.667.193 | 10.286.748
DESPESAS DE CAPITAL (IV) 1.485.477 1.385.128 1.255.996
Investimentos 1.180.052 1.058.282 912.100
Inversbes Financeiras 12.240 7.773 5.000
Amortizagio da Divida (V) 293.184 319.071 338.896
DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL (VI)=(IV)-{V) 1.192.292 1.066.055 917.100
TOTAL DESPESA (VIl=(1+IV) . 10.905.644 | 11.318.880 | 11.816.422
TOTAL DESPESA PRIMARIA (VI =(llI+V]) 10,341,879 | 10.733.248 | 11.203.847

Fonte - SMPOG/SMFA

2.2.1 — Despesas Correntes

Despesas correntes s&o aquelas que nao contribuem diretamente para a
formagio ou aquisicho de um bem de capital e sdo compostas pelos seguintes
grupos de natureza de despesa: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da
Divida e Qutras Despesas Correntes.

A projecio da despesa com Pessoal e Encargos Scciais para os anos
de 2019 a 2021 foi baseada no crescimento percentual vegetativo da folha de
pagamentos, além de Indices de variagéo de pregos, tendo como limite o crescimento
percentual das receitas do Tesouro Municipal elegiveis para o pagamento da folha.

A projecao da despesa com Juros e Encargos da Divida foi baseada nos
termos dos pagamentos pactuados nos contratos das operagbes ja contratadas além
da previsao das operagies em negociagao.

A projecio do grupo Outras Despesas Correntes teve como parametro
os valores executados em anos anteriores, incorporando-se a projecdo da inflagao,
levando-se também em consideragéo as vinculagdes constitucionais e legais.
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222 — Despesas de Capita!

As despesas de capital séo aquelas que contribuem diretamente para a
formacéo ou aquisi¢ao de um bem de capital. S&o compostas pelos seguintes grupos
de natureza de despesa: |nvestimentos, Inversdes Financeiras e Amortizacho da
Divida.

A projegao da despesa com Investimentos para os exercicios de 2019 a
2021 levou em consideragdo o cronograma das obras e outros investimentos em
andamento, financiados com recursos de operagdo de crédito e advindos de
convénios diversos com a Unifo e o governo do Estado de Minas Gerais, bem como
com recursos diretamente arrecadados pelo Municipio.

As despesas com amortizagio da divida foram também baseadas nos
termos dos pagamentos pactuados nos contratos das operagbes ja contratadas além
da previsao das operagbes em negociago.

2.3 — Metodologia e Meméria de Célculo para o Resultado Primario

O resultado priméario, segundo critério determinado pela Secretaria do
Tesouro Nacional, corresponde a diferenga entre as receitas e despesas nao
financeiras, ou seja, as receitas previstas deduzidas de rendimentos de aplicagbes
financeiras, de operagdes de crédito e de alienagdo de ativos e despesas
empenhadas deduzidas de pagamento de encargos e amortizagio da divida.

A tabela 1.5 apresenta a metodologia de célculo dos resultados
primarios do Municipio de Belo Horizonte constantes na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2016 a 2018 e na projetada para 2019 a 2021.

10
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Tabeia 1.5
META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO
R$ mithares
"EBPECIFICAGKO _ 2018 LA 2018 2018 _ 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (1) 9.805.237| 0.891.997 | 10.080.5 | 9.827.154 | 10.309.937 | 11.061.501
Aplicagtes Financeiras (Il 172,686 28212 304787 81477 a7.87 04.684
RECEITAS PRMARIAS CORRENTES (i = (HI) 0492571| 0885785 0.756.150| ©.745.677 | 10.312.285 | 10.956.817
RECETAS DE CAPITAL (IV) 851.173 9510011 S07.005| 1098838 93er0| 772383
Operagha de Cradito (V) 577.548 765711 are728| ee17s4| 433658  279.786
Allenac3o de Atives (V1) 13.800 50,000 84000 | 102082 83723 53734
RECEITAS PRMARIAS DE CAPITAL (VI = (W-V-\  250.825 146.191 145180 | 334900 437.3201 430841
RECETAS PRIWARIAS (Villj=(iil+Vi) - 9752308 | 0.011.978] 9.001.330 | 10.000.077 | 10.740.506 | 11.306.668
DESPESAS CORRENTES (IX) 8856379 0.073.170| OQ.A05.677 | 9.420.167 | 9.933.754] 10.580.428
Juros e Encargos de Divida (% 200.281 285.812 248,350 270.580 268 561 273870
DESPESAS PRMARWAS CORRENTES (X)=(0¢) | 8.567.118| @.767.558| 0.240.327 | 0.149.587| 0667.193 | 10.286.748
DESPESAS DE GAPITAL (XII) 1496415  1.189.283| 1.112243| 1.485.477( 1385126 1.256.006
Amortizagao da Dhida (W) 204.137 282220 31162| 293184]  s10071|  336.696
DESPESAS PRMARIAS DE CAPITAL ow;=mm7 1.282.278 007.083(  771.081) 1192202 1.088.055|  917.100
DESPESAS PRIMARIAS (XVI=(XI+XIV) 9.840.395 |  9.694.820 | 10.020.400 | 10.341.878 | 10.733.248 | 19.203.847
RESULTADO PRIMARIO (Vi-XVI) T17.356]  (116.070)]  (200.603)]  18.347] 192811

Fonte: L8l de Diretrizes Orgamentirias 2016, 2017, 20787 SMFA e SMPOG
A partir de 2019 estao exciuidas as receitas e despesas intraopamentarias, conforme Manual de Demonstrativos Fiscals 8* Edicio

2.4 — Metodologia e Mem¢éria de Calculo para o Resultado Nominal

O Resuttado Nominal tem como objetivo medir a evolugdo da Divida
Fiscal Liquida em um determinado periodo e representa a diferenga entre o saldo da
divida fiscal liquida de um exercicio financeiro em relag&o ao periodo anterior.

O saldo devedor da divida contratada foi projetado com base no
fechamento do exercicio de 2017, seguindo as condigdes dos pagamentos
contratuais e as previsdes de novos ingressos de operagbes de crédito. O saido de
precatérios, ap6s 5 de maio de 2000, foi projetado a partir do saldo apurado em 31 de
dezembro de 2017, de acordo com as orientagbes da Procuradoria-Geral do
Municipio.

A metodologia e a meméria de célculo do Resuitado Nominal tém como
referéncia o inciso |l do § 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101/00 e
estdo apresentados na tabela 1.6.

11
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DE BELO HORIZONTE
Tabela 1.6
META FISCAL - RESULTADO NOMINAL

_ R$ miihares
ESPECIFICAGAO "y ril e iy i
DIVIDA CONSOLIDADA () 5457587 5383834 | 4410.800| 4544421 4725067 | 4715338
DEDUGOES (i) 884.478 A7043| 815478  887.782( 1.022077| 960.077
Ativo Disponivel 1767.056 | 1.085.244 | 1285441 1.371.844| 1520860 | 1473818
Haveres Financeinos - 31501 - - - -
() Restos a Pagar Processados 902.562 878.702| 469.963; 484.062| 498.584| 513541
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ip=(Hp 4573411 5166791 3604322 3856638 | 3.703.880 | 3.755.261
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Vi = (iN-V) 4573.111] 5466791 | 3.604.322] 3.856.639| 3.703.860| 3.755.261
RESULTADG NOMINAL (VII-XVY) X B E IR 52.317Jr I EEET

Forte: LDO 2018, 2017, 2018/ SMFA e SMPOG

{.2 — Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Este demonstrativo visa comparar o resultado efetivamente realizado em
2017 com as metas fixadas na Lei n° 10.963, de 24 de agosto de 2016, Lei de

Diretrizes Orgamentarias para 2017.

A tabela 2.1 demonstra essa comparagdo e destaca as informagbes

referentes as receitas totais e primdrias, despesas totais e primadrias, resultado

primério, resultado nominal e divida publica consolidada e liquida.

Tabela 2.1
AVALIACAO DD CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4° §2° inclso ) R$ 1.000,00
. C ‘Previstas em Reatizadas o | Variagho
. ESPECIFICACAO | 2017 "% RCL 2017 %RCL| . '
i —— ) 1 Valor %
@ 1 [ RO S {c)=(b-a) _|(oa)x 100
Receita Totai 10.843.898{ 126 44% 9.717.117| 113,30% -1.126.781 -10,39%
Receitas Primarias () 9.811.976| 114,41% 9.243.077|107,77% -568.899 -5,80%
Despesa Total 10.262.453| 119,66% 10.035.418(117.03% -226.035 -2,20%
Despesas Primdrias (i) 9.694.620| 113,04% 8.669.781( 101,08% -1.024.6309] -1057%
Resulkado Primdrio (I = (- 117.356] 1,37% 573286 6.88% 455940 38851%
Resuitado Nominal 723.174) 8.43% -401.028( -4.68% -1.124.202( -15545%
Dhvida Publica Consoclidada 5.363.824| 62,78% 3.740.734] 4372% -1.634.100| -30,35%
Dhida Consolidada Liquida 5166.791] 8025% 2.412.825| 28,13% 2.753.9668; 5330%
FONTE: Sistema SOF, Unitdades Responsdveis SMPOG e SMFA/SUCGM, Data da emissio 13/05/2018

A Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2017,

estabeleceu que a execugao da Lei Orgamentéaria fosse compati

eu anexo (-2,

m a obtengéo
12
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de um superdvit primario de R$117 milhdes, segundo os parametros econdmicos
para 2017 de crescimento do PIB de 1,0% em 2017 e uma inflagéo de 6,0% ao ano
para 2017, conforme projegcbes constantes do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Governo Federal.

A Receita Total apresentou uma queda de 10% em valores nominais,
principalmente devido 4 queda do |TBI no grupo das Receitas Tributédrias, a queda na
Receita de Contribuigbes Previdenciarias, explicada pela antecipagao do pagamento
da folha de saldrios de competéncia de dezembro de 2016, diferentemente do
histérico de se realizar nos primeiros dias Uteis de janeiro, e a4 queda de 14% da
transferéncia do SUS prevista no grupo das Transferéncias Correntes. Estas quedas
foram compensadas, em parte, pelo crescimento da receita com |PTU decorrente do
resultado de uma agdo estruturada de atualizagio dos cadastros de imbveis e de
combate a inadimplé&ncia.

A Receita de Capital apresentou uma queda devido ao menor ingresso
de empréstimos e transferéncias negociadas. Em virtude de ser o primeiro ano de um
mandato, houve uma avaliagio de todas as negociacBes abertas, revendo-se a
carteira de projetos que compbem o plano de aplicagao, redefinindo-se prioridades,
além de discutirem-se as questdes financeiras envolvidas. Esse trabalho resultou em
um adiamento nos cronogramas de assinatura de algumas operagdes, bem como no
desembolso de recursos. '

Em virtude das projecSes de queda de receita, houve necessidade de
reequilibrar as finangas municipais, tendo a Prefeitura de Belo Horizonte publicado,
em 28 de janeiro de 2017, o Decreto n° 16.564, que disp0s sobre a programacgio
orgamentaria e financeira, restringindo a execugdo da despesa ao efetivo ingresso da
receita. Houve uma reestruturagfo da despesa de custeio e pessoal a fim de diminuir
o custo com as diversas atividades meio, a despesa com investimentos foi limitada a
manutencio da cidade e as contrapartidas dos financiamentos contratados. Com
esses ajustes, observamos uma diminuicio de 10,50% da despesa primaria prevista
para o exercicio.

Dessa forma, o superavit primario iniciaimente previsto, de R$117
milhdes, alcangou R$573 milhdes, quando consideramos as despesas liquidadas.

O resultado nominal previsto na LDO/2017 foi de R$722 milhdes, ou
seja, indicava um aumento da divida contratada nessa proporgao ©gqrém, devido a

13
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frustragdo da realizagéo de novas operagbes de crédito, o resuitado nominal no final
de 2017 foi de um decréscimo da divida fiscal lfquida de R$401 milhdes.

i.3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores

Em atendimento ao disposto no inciso Il do § 2° do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, apresentamos o demonstrativo das metas anuais
comparadas com as metas anuais fixadas nos trés exercicios anteriores, combinando
a execugdo passada com as perspectivas futuras, visando a validagdo dessas
ultimas.

A tabela 3.1 apresenta a pregos correntes o comparativo das metas
anuais fixadas nos trés exercicios anteriores {2016 a 2018}, com as projetadas para o
perfodo de 2019 a 2021, bem como apresenta o mesmo comparativo a pregos
constantes, utilizando como indice de correcéo o IPCA (base 2018=100).

Tabela 3.1
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIDS ANTERIORES
2019

AMF - Dsmonstraiivo 3 (LRF, art4*, §2° Inciac 1) RS 1.000,00

ESPECIFICAGAO S w2 % | % 2019 % o0 | % 200 . | %
Rocaita Total 10516410] 10845896] 5,11%)| 10666851 -161% _113'95300 ost%[12154830] 300%[12885.110] 445%
Recaitas Primérias 1) 0752308| 8811976] OB1%| 8501.3%0] 0IN[10080977| 181%{10.749.505 am:u:mass 8,2%
Despesa Total 10362793 10282458 -087%|10807:21) 337%{11880617| 10,11%[12131871) 300%[12676.401|  440%
Despasas Primérias (1) 6849305 D6B4S20| -157%|10020408) 536%[10341878 321%[10733248) a7ew[11203847)  438%
Resutado Primirio () » { - 86,009 117.356[-22090%( -118.070| 201.48%] 260903] 110,12%[  1B.M7|-10827%[ 182811| 1075.48%
Resutado Nominal 924,470 15474) 2177% 134318) SLe%] 37| S106%[ 47241 S7om[ 513 e7e%
Divida Pbilca Corasidada 5457567 5383534| -1,95%| 4419800} A791%[ 4544421 282%[ 4725967 asgenml 471533| 02%
Divida Conmolidada 4573111 5108701| 1296%] 3604.321] -3024%] 3esesas] 145w 3703680) 12emf 3755281]  138%

FAPECIRGAGAD e o % | 2w | % ] oo | 0%
Recelta Totel T1505440] 11.162.708] -2.96%) 10,686 651 TAD% 11284245 0.43%
Recattas Primirias (I 10868573 10.100448] 5,33%| 6.9501.339 2510112141 154%
Despesa Total 11328435{ 10564168 -8,73%|10.807.821 013%[1.247.724)  047%
Despesas Primérias (I} | 10775004  peTese2 7,39%| 10080400 ozm:sm.m 037%
Reautado Primdrio () = (- B 108421  120808]-21384%| 118070 A0802%(  171.078] 1034,12%
Resutado Nominal 1011413, 744435] 2040%| 134318 1318%[ 45500]  4.58%
Divida Pibica Consolidade 5570853 5542118 -7,18%] 4.419.800 001%l 4183872]  408%
Divida Consoldada Liquide 5003195!  5310.695| 3.604.321 260%[ 33%2.005) 251%

FONTE: Sisiena SOF, Uniciacies Reaporsaveis SMPOG & SMEASUCGM, Data da emissiio 14062016
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|.4 — Evolugao do Patrimonio Liquido do Municipio de Belo Horizonte

O demonstrativo do Patriménio Liquido, Tabela 4.1, tem por finalidade
evidenciar a evolugao do patriménio da prefeitura, compreendendo a diferenga entre
o ativo e o passivo no exercicio financeiro, e compbe os dados de todos os 6rgéos da
Administragao Direta e Indireta e Empresas Dependentes, evidenciando o resultado
consolidado e o resultado sem o regime previdenciario.

Tabela 4.1

MUNICIPIQ DE BELQ HORIZONTE
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2019
AME - Demonsiraivo 4 (LRF, art4°, §2% inciso ) o RS 1,00
' o CONSOLIDADO' - :

PATRMONIOLIQUDD | 2017 | % 0 | % 2015 %
PatiméniolCapital 185.184.630,35| 2,84%| 159.257026,42| 230%| 157.300837,67| 384%
Reservas 1219593423 021%| 13.23032513 020%| 1323032513 032%
Resutado Acumuiado 5083639568288 96,95%| 8481.514.215.25| 97.41%| 3.920.756.371,96| 0563%
TOTAL | 5815.776.258,26] 100,00%] 6 654.010.566,80] 100,00% 4.081.296 534,76 100,00%

_ - REGMEPREVIDENCIARIO _

PATRMONIOLIQUDO |~ 2017 | % | 2016 | % 26 | %
Patiménio 000 000 000
Reservas 0,00 000 000
Lucros o Pruns Acumados 281550834,28( 100,00%| -112.295.925,30{ 100,00%| -182.040.156,28! 100,00%
TOTAL 281.550.634.26100,00%_-112.395.825,30{ 100,00%[ -182.040.156.28[100.00%

Fonte; Siatema CASP- PBH, SMI‘EG!CMG“IMS&WIMM emitido em 07/05/2018 s 16he 20 m.

Nata explicativa; O quadre mostra os resultados de ambos os fundos, financeiro & previdencidrio, somados. O resultado superaviario em 2017
reflete, especiaimente: a revisio da langamento da Provisio Matemética do plano financeiro, que fol realizado nos termos da auditoria aplicada
pela Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Sodal do Ministério da Fazenda, 6rgdo de controle externo dos Regimes Proprios de
Previd&nda, que ordentou que a cobertura da insufici#ncia financeira do plana fosse incorporada ac iangamento enquanto conta redutora das
provisies dos benefkios a conceder; o registro da reavailagio dos iméveis do RPPS, em conformidade com os iaudos téenicos emitidos no més
de juiho de 2017 por empresa especiaiizada contratada,
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1.6 — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienacio de
Ativos

O demonstrativo a seguir — Tabela 5.1 - tem como finalidade
demonstrar a receita de capital oriunda da alienagfio de ativos, bem como sua
aplicacio nas despesas de capital nos exercicios de 2015 a 2017, dando
transparéncia a utilizagio dos recursos obtidos, uma vez que o disposto no art. 44 da
Lei Complementar Federal n® 101/00 veda a aplicagao desta receita no financiamento
de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao regime de previdéncia.

Tabela 5.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2019
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art4° 8§22 inciso #} R$ 1,00
| RECEITAS REALZADAS 2017 21 2w
: : - — An) . (b) {€)
RECENAS DE CAPITAL - ALENAGKO DE ATVDS (1) 88.144.362 48| 107.880.480,81 103.100.331,83
Allenagio de Bens Mdveis 88.378.438,86| 101.851 234 80 97.208 974,32
Alignagfio de Bans Indvels 1.765.925 58| 5.838.248.21 5.803.357 51
o AR Y - 2017 2018 2013
PESA CUT, . ‘ ‘@ s 0
APLICAGAD DOS REGURSOS DA ALENAGAD DE ATVOS (W) B8.144.362.48| 107 680 480,81 103.100.331,83
DESPESAS DE CAPITAL B8B.144.362,48/ 107.680 480,81 103,100.331,83
ivastimentos 86.144.382 48| 107.860.480,81 103.100.331,83
‘ - 2017 2016 2018
SALDO FINANCEIRO (@)= ({la—Hd) + | . (R} = ({Ib - M) M=(lc-Mm
VALOR (W) o0 0,00 0,00

FONTE: Sistema SOF, Unidade Responsével SMFA/SUCGM, Data da emisslio <26/01/2018

L6 — Avaliagio da Situaciio Financeira ¢ Atuarial do Regime Prépric de
Previdéncia (alinea “a” do inciso IV do § 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101/00)

1. Introdugfo

O correto dimensionamento do chamado passivo atuarial ¢ de extrema
relevincia para que se possa aferir a safde atuarial de qualquer Entidade/Autarquia que
administre planos de beneficios, principalmente no caso de planos de beneficio definido, unica
opcdio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Para tanto, o presente estudo tem como

finalidade reavaliar atuarialmente os planos de beneficios previdéhcidyios do Regime Préprio
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de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Belo Horizonte (MG) — RPPS -
BH —, na data base de 31 de dezembro de 2017 bem como apurar os custos, as contribuigdes
necessérias dos servidores ¢ do Ente Federativo, as provisdes técnicas, o passivo atuarial, as
projegbes atuariais de despesas e receitas previdenciérias e as estatisticas referentes aos
servidores do municipio.

No que tange ao aspecto legal, a Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, a Emenda Constitucional n® 20, de 1998, a Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ¢ a
Emenda Constitucional n® 47, de 2005, introduziram profundas mudangas estruturais nos
sistemas proprios de previdéncia social, exigindo organizagfio e constante busca de equilibrio,
solvéncia e liquidez.

Assim, de modo a se garantir tal equilibrio, a Avaliagio Atuarial se faz um
instrumento imprescindivel. A partir dos resultados, é possivel apontar meios para a elaboragfio
de um plano de investimento, financiamento ¢ gestdio para ado¢io de politicas de longo prazo
com responsabilidade social. A Avaliagio Atuarial busca mensurar os recursos necessarios a
garantia dos beneficios oferecidos pelos Planos, visando o equilibrio financeiro-atuarial dos
mesmos, bem como estimar as saidas ocorridas pelos eventos de morte, de invalidez ¢ em
virtude da aposentadoria.

Para a realizagfio dos célculos e demais aspectos técnicos, foram considerados
os dados cadastrais da populagfio abrangida e suas caracteristicas financeiras e demogrificas,
0s Regimes Financeiros, Métodos e Hipdteses Atuariais, devendo ser objeto de andlise
conjunta entre o Ente Federativo, Unidade Gestora do RPPS € o Atuério.

O embasamento técnico por detrds dos cdlculos realizados bem como as
metodologias adotadas atendem as exigéncias estabelecidas na Portaria MPS n® 403, de 10 de
dezembro de 2008 e suas iltimas alterag3es trazidas pela Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro
de 2013, que dispde sobre as normas aplicdveis as avaliagbes e reavaliagBes atuariais, bem
como as instrugdes da Secretaria Social para preenchimento do Demonstrativo de Resultados
da Avaliaglio Atuarial ¢ o Plano de Contas, exposto no ANEXO III da Instrucfio de
Procedimentos Contabeis n° 00 (IPC 00) da Secretaria do Tesourc Nacional e determinado pela
Portaria MPS n” 509, de 12 de dezembro de 2013.

Por fim, informa-se que a Nota Técnica Atuarial (NTA) de referéncia,
cadastrada junto ao Ministério da Previdéncia no sistema CADPREV-web, sfio as de nimeros
2018.000114.1 ¢ 2018.000114.2, devidamente enviadas e cujos respectivos Certificados ja
foram também assinados pelas partes envolvidas.
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1.1. Embasamento legal

Para o desenvolvimento da presente avaliagfio atuarial foram considerados todos
os critérios preconizados pela legislagio em vigor, bem como as instrugdes da Secretaria de
Previdéncia Social para fins de preenchimento de Demonstrativo de Resultados da Avaliagio
Atuarial.

O demonstrative contgbil das provisdes mateméticas respeita as regras
constantes do Anexo I da PT/MPS N° 95, de 6 de margo de 2007.

1.1.1. Art. 40 da CRFB

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de
previdéncia de cariter contributivo e soliddrio, mediante contribuigio do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n® 20, de dezembro
de 1998, pela Emenda Constitucional n® 41, de dezembro de 2003, e pela Emenda
Constitucicnal n° 47, de julho de 2005.

1.1.2. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a organizagio e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unifio,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados ¢ do Distrito
Federal e d4 outras providéncias.

Estabelece a realizagio de avaliaglo atuarial inicial ¢ em cada balanco
utilizando-se parimetros gerais, para a organizago e reviso do plano de custeio e beneficios.

Conforme disposigdes, as aliquotas de contribuiglio dos servidores ativos dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes proprios de

previdéncia social nfio serfio inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unifio,

devendo ainda ser observadas, no caso das contribuigdes sobre{o} pfoventos dos inativos e
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sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade
do respectivo ente estatal.

1.1.3. Lein®9.796, de 5 de maio de 1999

Dispde sobre a compensagiio financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigéio para efeito de
aposentadoria, e d4 outras providéncias.

1.1.4. Lein®10.887, de 18 de junko de 2004

Dispde sobre a aplicagiio de disposi¢des da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, n°
8.213, de 24 de julho de 1991, n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e d4 outras providéncias.

1.1.5. Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os parimetros e as diretrizes gerais para organizagiio e funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores piblicos ocupantes de cargos
efetivos da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, em cumprimento das
Leis n°9.717, de 1998, e n° 10,887, de 2004,

1.1.6. Poriaria MPS n® 403, de 10 de dezembro de 2008
Dispde sobre as normas aplicdveis as avaliagbes ¢ reavaliagdes atuariais dos .'

Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS — da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, define parimetros para a segregacfio da massa e d4 outras providéncias.
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2. Resumo dos Planos de Beneficios

Atualmente o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Belo Horizonte — RPPS-BH — possui dois planos de beneficios denominados

Plano Previdenciério e Plano Financeiro, sendo seus beneficios, plano de custeio e massa de

segurados descritos a seguir:

2.1. Descrigéo dos beneficios cobertos pelo RPPS:

O RPPS-BH, garante aos seus segurados os seguintes beneficios:

SEGURADOS

DEPENDENTES

Aposentadoriar Por Tempc de
Contribuicio

Aposentadoria = Por Idade e B

Compulséria

Aposéntadb’ria Par Invalidez

- Penséo por Moite
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2.2. Plano de custeic 2017
O Plano de Custeio atual estd regulado na Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de
2011, na qual estdo definidas aliquotas contributivas dos segurados e do ente federativo,

sendo esta calculada sobre o saldrio de contribuiglio dos segurados ativos.

TABELA 1. Contribuigdes Vertidas ao RPPS em 2017

DESCRICAO PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO
Contribuicio Segurado 11,00% 11,00%
ContribuigAo do Ente Federativo 22 00% 22,00%

2.3. Resultado atuarial 2017

No exercido de 2017 os estudos de avaliagiio atuarial do RPPS-BH
demonstraram um resultado atuarial conforme descrito na tabela a seguir:

TABELA 2. Ativo Financeiro e Resultado Atuarizl do Exercicio de 2017

RESULTADOS PLANQ PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO
2017* 2017
Ativo Real Liquido do Plano R$ 533.801.012,09 R$23.276.566,70
Resultado Atuarial R$ 32.151.676,03 -R$ 55.509.915.008,59
21
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3. Anélise da Base Cadastral

Para o desenvolvimento de uma avaliagio atuarial o primeiro passo é a
obtenglio de dados e informagdes confidveis e fidedignas & realidade do RPPS.

Assim, as informagdes referentes aos segurados titulares ativos, inativos,
pensionistas e seus respectivos dependentes, para a Avaliagio Atuarial, nos foram enviadas
em arquivo digitais pelo RPPS-BH, com data-base em 31 de agosto de 2017 em layout
solicitado pela Lumens Atuarial, os quais foram objetos de andlise e testes de consisténcias

conforme t6pico a seguir.
3.1. Validag3o dos dados

Os arquivos contemplando a base cadastral nos foram encaminhados ao longo
do perfodo de fevereiro de 2018 a margo de 2018. Foram realizados testes de consisténcia que
indicaram a necessidade de adequagdes anteriormente & realizagio dos estudos técnicos.
Novas vers8es nos foram encaminhadas sendo a ultima considerada razodvel para o infcio da
Avaliagfio Atuarial.

Néo obstante, observou-se que constaram da base de dados as informagdes
relativas a0 Tempo de Servigo/Contribuigiio anterior & admisso na Prefeitura para uma
pequena minoria dos servidores ativos, 0 que nos possibilitou uma apuragiio mais fidedigna
dos resultados.

Assim sendo, para a projeglio da idade de aposentadoria dos casos em que nio
b4 informagdes de tempo anterior a0 Municipio disponiveis (maioria dos casos), onde os
Servidores completardo todas as condigdes de elegibilidade, foi adotada hipotese de 26 anos
como a idade de inicio das atividades profissionais.

Com relagio aos dados relativos a4 composigiio do tempo de servigo
considerado para fins de concessfio dos beneficios de aposentadoria, os dados segregados por
tempo de contribuigfio ao RPPS e tempo de contribui¢io para outros regimes nfio constaram
da base de dados dos atuais aposentados. Estas informagdes sfo de suma importéncia para que
se possa proceder a uma estimativa mais fidedigna de Compensacfio Previdencidria —
Comprev — a receber pelo RPPS-BH.

Ainda em relagfio & Comprev, foram informados os valores dos fluxos mensais
j4 deferidos pelo INSS e mensalmente repassados ao RPPS-BH. A informagdo do fluxo
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mensal repassado pelo INSS ¢ vilida para que se possa estimar os valores das reservas
matemadticas de beneficios concedidos ja desconsiderando os valores repassados, uma vez que
s#io de responsabilidade do RGPS.

Quanto aos inativos, foram informados os tipos das aposentadorias de cada um
dos beneficios em manutengio pelo RPPS-BH. Esta é uma informagio essencial para que se
possa fazer a comreta mensuragSio das reservas mateméticas de acordo com as hipéteses
atuariais relativas a cada risco dos beneficios avaliados, seja de invalidez, seja de beneficios
normais.

No que se refere aos dados dos dependentes tanto dos servidores ativos como
dos aposentados, tais informagBes vieram completas e consistentes, ndo carecendo
retificagdes por parte do RPPS.

3.2. Recomendagdes

Quanto & questdo das informagdes relativas ao Tempo de Servigo Anterior &
Prefeitura, recomenda-se seja realizado um recadastramento a fim de obter tais informagdes
dos servidores ativos, ou, no caso deste recadastramento ja ter sido realizado, recomenda-se
que as informagdes colhidas sejam transformadas em dados que possam compor as planilhas
para envio a consultoria atuarial contratada, para utilizagfio nas avaliagOes atuariais seguintes.
Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades completas a
aposentadoria serd mais realista, gerando, consequentemente, reservas matematicas mais bem
estimadas e proximas da realidade.

No tocante a base de dados dos aposentados, para aqueles assistidos que ainda
ndo tiveram o fluxo mensal de Comprev deferido pelo INSS, sugerimos que seja feito o
levantamento da composi¢io do tempo de servigo utilizado para a concessdio do beneficio
previdenciario, desmembrando-o de forma a que se tenha o nimero de meses {ou dias) de
vinculagio ao RPPS-BH e o nimero de meses {ou dias) de vinculagio a outros regimes de
previdéncia (INSS e outros RPPS, caso haja), a fim de que se possa estimar um valor mais
préximo da realidade a titulo de COMPREYV a receber.

E necessaria a realizagio de um recadastramento periédico junto aos atuais
servidores ativosr aposentados e pensionistas, para que s¢ mantenham os dados cadastrais
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sempre atualizados.' Tal recadastramento terd como principal objetivo adequar toda a base de
dados as demandas das proximas Avaliagd¢s Atuariais.

Destaca-se também a necessidade do recadastramento periédico para que se
mantenham os dados dos dependentes legais dos servidores ativos e aposentados sempre
atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensdo por morte.

Vale ressaltar também que a Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008,
estabelece limites quanto as estimativas do Valor da Compensagfo Previdencidria a Receber

quando a Base de Dados apresentar inconsisténcias ou estiver incompleta.

4, Resumo Estatfstico

O RPPS-BH possui atualmente um contingente de 50.684 segurados, divididos
entre ativos e inativos. Desses 40.010 sfio do Plano Financeiro ¢ 10.674 do Plano

Previdenciério.

TABELA 3. Estatisticas Gerais dos Segurados do Plano Previdencidrio

SITUACAO DA QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA (R$) | IDADE MEDIA
POPULACAQ COBERTA
SEXO SEXO SEXQ SEXO SEXO SEXO
FEMININO MASCULINQ | FEMININO MASCULINO FEMININO | MASCULINO
Ativos 9181 1472 R$ 2.302,68 R$ 3.804,32 39,47 37,64
Aposentados por Tempo 1 0 R$ 2.230,37 R$ 0,00 58,00 0,00
de Contribui¢io
Aposentados por idade 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00
Aposentados - 0 1 RS 0,00 RS 937,00 0,00 73,00
Compulséria
Aposentados por Invalidez | 5 1 R$ 1.061,14 | R$1.08893 47,00 53,00
Pensionistas 6 7 i R$ 194299 | RS 1.667,16 35,83 30,43

' O art. 15 da Orientagio Normativa SPS r° 02/2009 diz que a Unidade gestora do RPPS:
“II — procederd a recenseamento previdencidrio, com periodicidade no superiof\a cingh anos, abrangendo todos
os aposentados e pensionistas do respectivo regime;”.
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Grafico 1 — Distribuigfio Geral da Populaglo por Status — Plano Previdencidrio

mAtivos - N8o professores
t Ativos - professores
Aposentados

= Pensionistas”

TABELA 4. Estatisticas Gerais dos Segurados do Plano Financeiro

SITUACAO DA QUANTIDADE REMUNERACAQ MEDIA IDADE MEDIA
POPULAGAO COBERTA (R$)
SEXO SEXO SEXO0 SEXO SEXO SEXO
FEMININO | MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO MASCULINO
Ativos 16685 6268 RS RS 4.704,32 4831 46,13
4.299,60
Aposentados por 9587 2373 RS R$ 5.300,60 | 6491 72,43
Tempo de 4.674,58
Contribuicio
Aposentados por idade { 681 95 RS R$2.882,69 | 71,28 7545
1.B88,60
Aposentados - 102 44 RS R$2.181,04 | 78,08 78,70
Compulséria 1.802,09
Aposentados por BO9 344 RS R$ 2.683,37 | 6407 67,56
Invalidez 2.140,92
Pensionistas 2384 638 RS R$2.321,06 | 71,08 -1 54,65
2.744,63
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Grifico 2 — Distribuigdo Geral da Populago por Status — Plano Financeiro

I5%

5. Hip6teses/Premissas Atuariais

5.1.Hipéteses Econdmico-Financeiras

m Ativos - N&o professores
= Ativos - professores
Aposentados

# Pengionistag”

HIPOTESES P. PREVIDENCIARIO P. FINANCEIRO

Taxa de juros atuariais 5,109 0,00%

Fator de Capacidade Salarial 100,00% 100,009

Fator de Capacidade de Beneficic 100,00% 100,00%

Projecio de Crescimento Real Anual do 2,50% 2,50%

Salério dos Ativos

Projeciio de Crescimento Real Anualdos | 0,00% 0,00%

Beneficios dos Inativos

Critério para Concessfo de 92,00% / 98,009% da remuneragio | 92,00% /98,0096 da remuneragiio
Aposentadoria pela regra da Média (sem | projetada projetada

e com paridade)

AGI - 0101289
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5.2.Hip6teses Biométricas

HIPOTESES P. PREVIDENCIARIO P. FINANCEIRO
Tébua de Mortalidade de Vilidos AT-2000 B MALE (“B4slca”) AT-2000 B MALE (*Bisica™)
(Evento Gerador - Morte)
T4bua de Mortalldade de Vilidos AT-2000 B MALE (~Bésica”) AT-2000 B MALE (“Bésica’)
(Evento Gerador - Sobrevivéncia)
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS
Sobrevivéncia de Invilidos AT-2000 B MALE (“Bésica”) AT-2000 B MALE ("Béslca”)
Morbidez - -
Rotatividade 0,00% 0,00%
5.3.Hipéteses Demogriéficas
HIPOTESES P. PREVIDENCIARIO P.FINANCEIRG
Idade de entrada no mercado de | 26 anos 26 anos
trabalho (Servidores sem
Informacio cadastral)
Novos Entrados (Geragdo Futura) | 1/1, observada a média de idade de | Grupo Fechado

ingresse como servidor efetive dos
atuais segurados ativos, sendo
assumida esta idade para o ingresso
no mercado de trabalho da geragio
futura.

Composigio familiar Hipitese de que 90,00% dos
segurados Ativos e [nativos, ao
falecer, gerariio pensio vitalicia para
um dependente 3 anos mais velho, se
segurado do sexo feminino e 2 anos
mals novo, se segurade do sexo
mascullne.

Hipbtese de que 90,0096 dos
segurados Ativos e Inativos, ao falecer,
gerario pensdo vitalicia para um
dependente 2 anos mals velho, se
segurado do sexo feminino e -3 anos
mais novo, se segurade do sexo
mascullno.

5.4. Justificativas

5.4.1. Taxa de Juros

A taxa de juros expressa o valor para a taxa de retorno esperada acima da
inflag&o nas aplicagBes dos recursos do Plano Previdenciério, tratando-se da expectativa de
rentabilidade real. Quanto maior a expectativa da taxa de juros a r alcangada, menor serd o
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valor atual dos beneficios futuros, pois hd dessa forma, a presungfio de maior retornc nas
aplicagdes dos recursos do Plano. Conforme estabelece a Portaria MPS n° 403/2008, a taxa
maxima real de juros admitida nas proje¢des atuariais do Plano de beneficios € de 5,10%, cua
sua equivalente mensal, devendo ser observada sua sustentabilidade no médio e longo prazo.

A partir do histérico das rentabilidades anuais auferidas pelos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios do RPPS-BH, nc plano BHPREV, no periodo que
compreende os meses de janeiro de 2015 a dezembro de 2017, apurou-se uma rentabilidade
acumulada de 39,12%. Para 0 mesmo periodo, a Meta Atuarial adotada (IPCA + 5,10% a.a)
acumulada rmontou em 40,59%. Com isso, observou-se uma rentabilidade 1,47% abaixo da
meta atuarial no referido perfodo.

Analisando apenas os 12 filtimos meses, observa-se que os recursos do Plano
alcancaram uma rentabilidade de 7,88% enquanto que a Meta Atuarial montou em 8,20%, o
que representa gque a rentabilidade obtida pelo RPPS foi superada em 0,31% pela meta
atuarial.

De qualquer forma, para que se consiga alcangar nos anos vindourcs a meta de
5,10% acima da inflaglio, serd necessdria uma postura mais ativa frente aos investimentos,
com adogdo de ativos com maior exposi¢lio ao risco.

Faz-se necessério também a realizagfio continua de uma avaliagfio conjunta
entre atugrio, ente federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adogio
de uma taxa de juros sempre adequada aos patamares possiveis de s¢ alcangar.

Afora as consideragdes acima, rentabilidades inferiores 4 meta estabelecida
acarretard em déficits atuariais ao longo das proximas avaliagdes, demandando agBes
imediatas para instauragio do necessério equilfbrio atuarial.

Quanto a0 Plano Financeiro, apesar de estar estruturado em Regime Financeiro
de Repartigdo Simples — nfio havendo a formagfio de provisdes matemdticas — tendo em vista
as instrugBes da Secretaria de Previdéncia Social (SPS), para uma anilise de longo prazo do
referido plano, foram calculados os valores presentes atuariais dos beneficios € das
contribuigtes futuras, bem como das provisdes matematicas hipotéticas com taxa de juros de
0,00% ao ano.
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5.4.2. Crescimento Salarial

A hip6tese de Crescimento Salarial refere-se a estimativa dos futuros aumentos
das remuneragdes dos servidores do municipio. Pode-se dizer que, num plano estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real de
salario esperado, maior serd o custc do Plano, pois o valor do beneficio tem relagio direta
com o valor da remuneracio na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pelos
Recursos Humanos da Prefeitura que ndo estejam previstos pelo atuédrio responséivel pela
confecglio da Avaliagdo Atuarial do Instituto de Previdéncia, tais reajustes acarretario em
déficits técnicos, uma vez que os salarios observados dos segurados estio maiores do que
aqueles utilizados na mensurago dos compromissos (reservas matemdticas) da altima
Avaliagiio Atuarial

O art. 8° da Portaria MPS n® 403/2008, determina que a taxa real minima de
crescimento da remuneragfo durante a carreira seré de 1,00% a.a..

A Prefeitura de Belo Horizonte (MG) possui planos de cargos e salérios para os
servidores ativos, mais especificamente para um cada orgfo.

Restaram, portanto, garantidos aos servidores efetivos do Quadro Geral e
Magistério:

- um quinguénio de 10,00% a cada 5 anos, 0 que redundaria em um
crescimento salarial anual de 2,00% acima da reposigdo inflacionaria, para 0 Quadro Geral ¢
Magistério,

Porém, tendo em vista que a prefeitura de Belo Horizonte (MG) projeta
conceder somente a inflagio para as préximas reposi¢Oes salariais, adotamos 0 percentual
anual equivalente a0 que é considerado nas proje¢des do crescimento vegetativo da folba pela
Prefeitura de Belo Horizonte (MG), qual seja de 2,50% ao ano.

Desta forma, o departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Belo
Horizonte (MG), ciente dos impactos causados pela concessfio de reajustes acima do
percentual adotado, deve anteriormente A referida concessfio, avaliar financeira e
atuarialmente os impactos que serfo causados no Regime Proprio de Previdéncia Social.
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5.4.3. Critério para Concessio de Aposentadoria pela regra da Média (com e
sem paridade)

N#o obstante a maioria dos beneficios de aposentadoria concedidos pelos
RPPS’s até o momento da realizagio da presente reavaliagio atuarial seja pela regra da
integralidade (Gltima remuneragfo), j4 ha concessdes de beneficios pela regra da média das
remuneragdes de contribuigao.

A Lumens Atuarial tem solicitado as informagdes pertinentes aos seus clientes
a fim de formar uma base de dados confidvel que subsidie com a maior precisfio possivel a
utilizacdo da presente hipotese, e, tendo em vista que ainda nfo se possui um nimero de
informagdes que forneca grande seguranca estatistica, passamos a adotar esta hipétese com
um alto grau de conservadorismo.

Portanto, para todos aqueles segurados cuja regra da concessfio dos seus
beneficios de aposentadoria serd a da média (com e sem paridade), serd adotado que o
beneficio serd equivalente a 98,00% e 92,00%, respectivamente, da remuneragio projetada na
idade da concessfio do beneficio.

Conforme ji4 mencionado, tal percentual € muito superior & média que estd
sendo observada pela experiéncia desta empresa, 0 que garante alto grau de conservadorismo
na adogiio desta hip&tese.

5.4.4. Crescimento de Beneficios

A hipétese de Crescimento dos Beneficios refere-se a uma garantia real dos
futuros aumentos dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do municipio. Pode-
se dizer que, num plano estruturado na modalidade de Beneficio Definido, tal qual o ora
avaliado, quanto maior ¢ crescimento real dos beneficios esperado, maior serd o custo do
Plano, pois a evolugdo do valor do beneficio tem relagdo direta com o valor das reservas
matemdticas necessdrias para custear tal beneficio.

Para a presente Avaliagdo Atuarial ndo foi utilizada a hipbtese de crescimento
dos beneficios, adotando-se a hipétese de que os mesmos sofrerfio reajustes anuais apenas
pela infiag&o esperada, '
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5.4.5. Fator de Determinagio dos Saldrios e dos Beneficios

A hip6tese referente ao Fator de Determinagio ¢ utilizada para estimar as
perdas inflaciondrias decorrentes dos efeitos da inflagdio futura ao longo do tempo sobre as
remuneragdes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflagiio, ocorrem perdas do poder de compra
tanto das remuneragBes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e
pensionistas, entre o periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hip6tese busca,
desta forma, quantificar as perdas inflaciondrias projetadas. A relag8io entre o nivel de inflaglio
e o fator de capacidade ¢ inversamente proporcional; portanto, quanto maior o nivel de
inflag#io, menor o fator de capacidade.

Para a hipitese do Fator de Determinagfio dos Saldrios e dos Beneficios, adota-
se uma projeglio de inflagfio, a qual serd determinada pela aplicaclio da seguinte formulagio:

1-+7)"
nxli

FC=(1+1,)x ,sendo 7, =a/1+1, -1,

m

Onde,
L. Corresponde & hipbtese adotada de inflaglio anual;

T : Corresponde 2 inflagio mensal calculada com base na hipbtese;

n: Corresponde a 12 meses.

De qualquer sorte, esta é uma hipotese que redunda em redugio das reservas
matematicas, sendo que se optou por ndo a adotar na presente Avaliagio Atuarial, por
conservadorismo.

Qu seja, traduzindo tal opglio no resultado da férmula, o fator de capacidade ¢
de 100,00%.

5.4.6. TAbuas Biométricas
As hipéteses referentes as tdbuas biométricas sfio utilizadas para a mensuragiio
das ocorréncias dos eventos atinentes & morte de vilidos e invalidos e 3 entrada em invalidez.

A partir das tAbuas biométricas também se obtém as expectativas de sobrevivéncia daqueles
que se aposentam e recebem pensfo. '
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Ademais, as tdbuas biométricas servem para a apuraglio dos compromissos
referentes, principalmente, aos beneficios de aposentadoria, aposentadoria por invalidez e
pensdo por morte.

Em virtude da inexisténcia do histérico de 6bitos, de entradas em invalidez e de
6bitos de invalidos, adotamos as tdbuas biométricas correspondentes as hipSteses minimas
previstas na Portaria MPS 403, de 2008, quais sejam:

Mortalidade de Vélidos (moite e sobrevivéncia): AT-2000 B MALE

Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

Mortalidade de Invélidos: AT-2000 B MALE

5.4.7. Tabua de Morbidez

A tdbua de morbidez é utilizada para a mensuragfio dos compromissos relativos
aos beneficios de Auxilio-Doenca.

A hipétese em questdio ndo se aplica ao plano de beneficios tendo em vista que
© mesmo ndo garante a cobertura do auxilio doenga.

5.4.8. Novos Entrados (Geragiio Futura)

Esta hipbtese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na
prefeitura, €, por conseguinte, o ingresso de novos segurados no Instituto de Previdéncia, que
auxiliariam no financiamento do custo do Plano.

Para a Avaliaglio Atuarial 2018 do Plano Previdencidrio, adotou-se a referida
hip6tese de Novos Entrados, considerando — a fim de estabelecer as caracteristicas da geragio
futura — a idade média de ingresso no mercado de trabalho adotada para os atuais servidores
publicos ativos, qual seja de 25 anos, como sendo a idade de ingresso na Prefeitura dos
servidores que serdo admitidos, assumindo, por conseguinte, que este serd o seu primeiro
vinculo empregaticio.

Complementarmente, para ¢ valor da remuneragiio dos servidores futuros,
assumiu-se a remuneragio equivalente aquela que o servidor atual recebia teoricamente
quando do ingresso na Prefeitura. Este valor é obtido pela descapitalizagio da remuneragiio
atual do servidor ativo pelo namero de anos de vinculagio atual e copSidera, para tanto, o
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percentual equivalente adotado para a hip6tese de crescimento salarial para encontrar o valor
teérico inicial da remuneragfio. '

Por fim, assumiu-se também que para cada servidor que se aposenta, um novo
servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas anteriormente descritas.

Impende salientar que a adogdo da hipotese de Geragéio Futura teria influéncia
no resultado (déficit/superavit) final de diferentes maneiras, caso fosse permitido, dependendo
diretamente do método atuarial utilizado no financiamento do Valor Atual dos Beneficios
Futuros. Pelos métodos atuariais teéricos que desconsideram a aliquota vigente na apuraggio
da reserva matemaética, a influéncia da referida hipotese serd observada na elevagfio dos custos
normais em razio do financiamento dos compromissos das geragdes futuras (uma vez que se
considera o financiamento j4 a partir da data base da avaliagfo atuarial), mas se observard
uma manutengdo dos resultados atuariais, dada a nulidade da reserva matemdtica desses
segurados ainda nfo ingressados. Em métodos que utilizam o custeio vigente para apuragiio
da reserva matematica, de forma prospectiva, ter-se-ia — além de uma influéncia direta na
reduciio das aliguotas necessarias ao custeio — também uma influéncia nos resultados do
plano, com a gerag#io de reservas matemaéticas.

De qualquer sorte, € nfio obstante haja a previsdo do § 7° do artigo 17 da
Portaria MPS 1n° 403, de 2008%, asseverada pela Nota Técnica n°
12/2016/CGACI/DRPSP/SPPS/MF> cujas conclusdes se aplicam a partir do preenchimento
do DRAA de 2017 (Avaliagiio Atuarial do exercicio de 2016), de que os resultados da
Avaliag@o Atuarial devem cingir-se apenas i geraglo atual, a hipétese da Geraglio Futura
(Novos Entrados) em nada influenciou tanto o plano de custeic como as reservas matemadticas
da geragfo atual, 0 que — sob a Gtica atuarial — é recomendado, tendo em vista que o custeio
dos beneficios de uma geragdo nfo se confunde com as outras,

Assim sendo, como se faz mister a adoglio desta hipétese no conjunto da
Avaliag#o Atuarial — observada a restricBo mencionada — foi apurado, apenas a titulo
demonstrativo, qual seria o resultado da adogio da mesma, em conformidade com as
especificidades do método atuarial considerado no estudo, segundo as informages técnicas
abordadas anteriormente, sendo que a Gnica influéncia observada em todo o conjunto do

? Portaria MPS n° 403/2008: “Art. 17. As avaliagdes e reavaliagdes atuariais indicarfic o valor presente dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o res atuarial, (...)

§ 7° A reavaliag3o atuarial anual indicard o plano de custeio necessério para a co custo normal e do
custo suplementar do plano de beneficios do RPPS, em relagfio A geragfio atual.”
3 Nota Técnica n® 12/2016/CGACI/DRPSP/SPPS/MF: “213 — O ente
mandamento constitucional do equilibrio financeiro e atuarial, deverd compro
referido plano de custeio calculado apenas em relaggo A geragio atual.”.

irof pera cumptimento do
ijnplementaciio lei do

33

e




PREFEITURA MUNICIPAL -~ .~ CEEIEI s B
DEBEIQ HORIZONTE . - - i B b REO

‘AGI - 00101280

presente estudo estd nas projegdes atuariais, donde se observa — af sim — a atuaglio desta
hipétese justamente na composigio da evolugio das receitas futuras do RPPS em questéio.

Tendo em vista se tratar de plano com massa fechada, dada a impossibilidade
de novos ingressos, essa hipotese foi desconsiderada no célculo dos encargos, contribuigdes
futuras e provisdes hipotéticas do Plano Financeiro.

5.4.9. Idade de Entrada no Mercado de Trabalho

Tendo em vista a inexisténcia de dados relativos ao tempo de contribuigdo
previdencidria anterior ao ingresso dos servidores no municipio de Belo Horizonte (MG), para
a grande maioria dos segurados constantes da base cadastral, para a proje¢do da idade de
aposentadoria, onde os Servidores completarfio todas as condigdes de elegibilidade, foi
adotada hip6tese de 26 anos como a idade de inicio das atividades profissionais.

5.4.10. Composic#o Familiar

A hipétese de composigio familiar expressa a familia padriio associada a cada
idade dos servidores do municipio e segurados do Plano de Beneficios em epigrafe, de modo
que, para um segurado de idade x, a sua composi¢lo familiar é composta, por exemplo, de
cOnjuge de idade y e filhos de idades rl, 12 ¢ r3. Com base nessas estimativas é que serio
estabelecidas as anuidades atuariais pata a pens#io por morte.

Para a composigao familiar média foram realizados estudos da populagdo atual
de segurados do plano, sendo o cOnjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o segurado
titular, ¢ o conjuge do sexo masculino 3 anos mais velho que a segurada titular, Tais
informagGes foram obtidas da base cadastral encaminhada para realizagio dos estudos
atuariais. Por fim, adotou-se, por conservadorismo, um percentual de que 90,00% dos
segurados possui dependente vitalicio.

6. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Tendo em vista que o RPPS-BH instituiu a segregacéo ¢ massas por meio da
Lei n° 10.362, de 30 de dezembro de 2011, todos os beneficigs garantidos pelo Plano
Financeiro sio financiados em Regime de Repartigiio Simple

34




AGI - 00101289

@

PREFEITURA MUNICIPAL . RECESTURE FALTIC IPat
DE BELO HORIZONTE . OF BRECH

VORLEOD: TR

Para o regime de reparticio simples, ou regime de caixa, as receitas
arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para pagar toda a despesa
ocorrida neste mesmo periodo; ou seja, as despesas esperadas para um exercicic devem ser
financiadas no mesmo exercicio. Logo, nfio h4 formagfio de reservas matematicas.

Contudo, tendo em vista as instrugdes da SPS, dada a importincia de analisar o
plano no longo prazo, apesar de financiados em regime de caixa, devem ser apurados o valor
presente atuarial dos encargos e das contribuigdes futuras para se estimar a distribuigio dos
valores a serem realizados via aporte pelo ente para a cobertura das insuficiéncias financeiras
no longo prazo, quando o plano financeiro nfio dispuser mais de recursos préptios. Para tanto,
foram realizados tais cdlculos adotando hipoteticamente o regime de capitalizaglio para todos
os beneficios do Plano Financeiro, porém considerando 0% de taxa de juros.

Considerando a segregacfio de massas instituida pela Lei Complementar n®
349, de 27 de janeiro de 2009, para fins de avaliagio de longo prazo dos beneficios do Plano
Financeiro, financiados em Reparti¢do Simples, foi adotado teoricamente o mesmo regime
financeiro do Plano Previdencidrio e o métode Agregado / Ortodoxo para o financiamento dos
beneficios.

Para a avaliagfio atuarial do Plano Previdencisrio, observadas as disposigdes da
Portaria MPS 403, de 2008, foram adotados os seguintes Regimes Financeiros e Métodos
Atuariais para financiamento dos beneficios:

6.1. Repartigdo Simples

Para o regime de reparticio simples, ou regime de caixa, as receitas
arrecadadas em um determinado perfodo devem ser suficientes para pagar toda a despesa
ocorrida neste mesmo periodo, ou seja, as despesas esperadas para um exercicio devem ser
financiadas no mesmo exercicio. Ndo h4 formag8o de reservas. '

N3o ha beneficios no Plano Previdencidrio que foram financiados pelo Regime
Financeiro de Repartigdo Simples.

6.2. Repartigdo de Capitais de Cobertura

Para o regime de repartigiio de capitais de cobertura g receitas arrecadadas em
um determinado periodo devem ser suficientes para cobrir despesa gerada no mesmo
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perfodo até o fim de sua duragiio. H4 formag#o de reservas apenas quando do fato gerador do
beneficio, sendo, reserva para beneficios concedidos.

Para o Plano Previdencidrio, foram financiados pelo Regime Financeiro de
Repartig8o de Capitais de Cobertura os seguintes beneficios:

Aposentadoria por Invalidez;

Reversio em Pensfc de Aposentadoria por Invalidez e

Pens#io por Morte (ativos).

6.3. Regime de Capitalizagido

O Regime Financeiro de Capitalizagiio possui uma estrutura técnica que
consiste em determinar as contribuicdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao
longo do periodo laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria ao longo da fase de
percepcio de renda.

Pressupde a formagio de reservas, pois as contribuigBes sfio antecipadas no
tempo em relaclio ao pagamento do beneficio.

Nio obstante, cada método determina um nivel de custeio e a velocidade com
que se observard o crescimento das reservas técnicas. A seguir sdo apresentados alguns dos
métodos atuariais que se pode adotar para financiamento do Valor Atual dos Beneficios
Futuros dos segurados do plano.

6.3.1, Método Crédito Unitério Projetado

No método Crédito Unitéario Projetado — CUP — as contribuiges sio crescentes
a0 longo da fase contributiva e a constituigdo da Reserva Garantidora s¢ d4 de forma mais
acelerada quanto mais se aproxima da data de concessio do beneficio. 7

O Custo Normal ¢ distribuido entre a data de entrada considerada como inicio
da capitalizagfo e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada.

A Reserva Matemética, que representa o passivo atuarial do plano, equivale a
proporcionalidade dos encargos em relag@o ac tempo de contribuigfio ja realizado em fungio
do tempo total de contribuigdo.
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A parcela da Reserva Matemitica a ser integralizada nos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente & proporgio de tempo faltante
para aposentadoria em relagiio ao total do tempo de contribuigfo.

O célculo do beneficio considera o salirio projetado para a data de
aposentadoria programada.

Conhecidos os métodos, para o Plano Previdencidrio, os beneficios foram
financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizagio, método CUP os seguintes beneficios:

Aposentadoria por Tempo de Contribuigio e Idade;

Revers#io em Pens#io de Aposentadoria Programada.
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7. Resultados Atuariais — Plano Previdenciario

7.1, Ativo Real Liquido

Conforme definigBes da Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008,
entende-se por Ativo Real Liquido o montante representativo dos recursos j4 acumulados pelo
RPPS, garantidores dos beneficios previdencidrios.

Para desenvolvimento da presente Avaliagio Atuarial nos foi informado o
montante de R$533.801.012,09 como o somatdrio dos bens e direitos vinculados ao plano,
posicionado em 31 de dezembro 2017, em conformidade com o Demonstrativo de Aplicagdes
¢ Investimentos dos Recursos — DAIR — do 1ltimo bimestre do ano de 2017 enviado ao MPS
e que foi analisado por esta Consultoria.

O referido patrimOnio serd comparado as provisdes matemaéticas para se apurar
o resultado técnico do plano. Entende-se por provisiio matemética o montante calculado
atuarialmente, em determinada data, que expressa, em valor presente, o total dos recursos
necessdrios ao pagamento dos compromissos do planc de beneficios ao longo do tempo,
considerando também as contribuigdes futuras.

7.2, Saldo de Compensagio Previdenciéria

Para a estimativa do saldo de Compensagio Previdencidria — Comprev — deste
RPPS, estdio previstas a consideragio tanto os valores estimados a receber como aqueles
estimados a pagar para outros regimes previdencifrios, sendo que tais estimativas,
consequentemente, dependem da disponibilidade das informagdes constantes da base de dados
encaminhada pela Unidade Gestora ¢ pelo setor de Relagio Humanas — RH — do Ente

Federativo.
7.2.1. Compensagfo Previdenciaria a Receber
Assim sendo, sob a Otica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da

Comprev a receber é oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuiciio
vertido a outros regimes previdencidrios — precipuamente — como dos proprios
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inativos, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de origem ou nfo foram
iniciados ou ainda nfio foram deferidos.

Desta feita, para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a receber no
valor total de R$243.886.576,32, sendo composta em sua integralidade pela reserva
matemética de beneficios a conceder (RMBaC).

7.2.2. Compensacgio Previdenciiria a Pagar

Ao passo que a estimativa da Comprev a Receber parece ser mais proxima da
realidade de ser estimada, é de conhecimento que, praticamente, todos os RPPS, possuam
igualmente um passivo a titulo de COMPREY a pagar.

Podemos discriminar tal passivo em duas frentes distintas:

1. Processos de Comprev a pagar que ja tenham sido deferidos a outros
regimes previdencidrios, ou seja, que atualmente o RPPS j4 esteja arcando com o pagamento
de fluxo mensal enguanto tais beneficios subsistirem em seus respectivos regimes
instituidores; e

2. Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam
passiveis de perceber, futuramente, compensacfio previdencidria do RPPS, por ter tido
vinculagio de cargo efetivo com o Ente Federativo em questfio e, por conseguinte, contribuido
ac RPPS em tal periodo. De forma resumida, consideramos que o grupo dos servidores
efetivos exonerados® do ente publico se enquadra nestas caracteristicas apontadas, Trata-se de
uma estimativa mais complexa e passivel de maior errc, tendo em vista que é provéivel que se
desconhega a situaglic atual destas pessoas, como, por exemplo, se estlo vivas, se — de fato —
irfio um dia se aposentar e, caso positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.

Quanto a base de dados para a execugfio de tais estimativas, ressalvamos que os
dados encaminhados foram suficientes para que se procedessem aos céiculos da COMPREV a
pagar.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a
Pagar a partir da base de dados dos excnerados, foram desconsiderados todos os casos de ex-
servidores cuja idade, na data da presente Avaliagio Atuarial, seja igual ou superior a 75 anos

40 termo “exonerado” no servigo piblico denota - comumente - o ato de todo servidor piblicoscupante de cargo efetivo que tenha
desocupado o seu cargo, ou que o cargo esteja em vacAncia apés a sua saida, independpate da jhotivagio ocorrida (Sbito,

aposentadoria ou desligamento do Ente piblico). Para a estimativa de COMPREV a p mendagio, quando da solicitagio da
base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos referentes aos ex-servid vos que se destigaram do Ente aps a
exoneracio.
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(idade limite para vinculagio como servidor efetivo em atividade no &mbito do servigo
publico).

Desta feita, para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a pagar no
valor total de R$6.469.647,20, sendo integraimente composta pela estimativa a partir da base
de dados dos exonerados do Ente Federativo, eis que nfio hd processos deferidos em que o
RPPS ¢ o responsivel pelo pagamento dos fluxos mensais.

Conclusivamente, temos que:

(+) COMPREV a Receber: R$243.886.576.32

(- COMPREYV a Pagar: R$6.469.647,20

(=) Saldo de COMPREV: R$237.416.929.13

Portanto, o valor do saldo final relativo 4 estimativa de COMPREYV para a
Avaliagio Atuarial 2018 do RPPS-BH é positivo em R$237.416.929,13, o que quer dizer que
ha mais Comprev a Receber do que Comprev a Pagar.

7.3. Provisdes Matematicas e Resultado Atuarial

O Resultado Atuarial é obtido pela diferenga entre o Ativo Real Liquido, que
representa os recursos garantidores do plano de beneficios, ¢ a Provisdo Matemética, que se
refere ao montante atualmente necessdrio para fazer jus aos beneficios futuros cobertos pelo
Plano.

As Provisdes Matemadticas, por sua vez, sdo calculadas com base na diferenga
entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF ~ dos diferentes beneficios cobertos pelo
plano e o Valor Atual das Contribuigdes Futuras — VACF — do Ente e Segurados, de acordo
com as aliquotas vigentes quando da realizagfio da Avaliagio Atuarial.

Para calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio atual,
disposto na Lei Municipal n® 10.362, de 2011, na qual estd definida aliquota contributiva do
Segurado em 11,00% e do ente federativo em 22,00%, calculada sobre o saldrio de
contribui¢fio dos segurados ativos.

O grupo de segurados do Plano Previdencidrio, definidos pela aludida norma,
se restringe aos segurados ativos cujo ingresso no municipio de Belo Horizonte (MG) tenha
ocorrido apés a data de 29 de dezembro de 2011 e a todos os segurados ativos que

ingressarem no municipio a partir desta mesma data bem como aos us dependentes.
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Assim, com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo
RPPS, bem como nas informag®es financeiras e cadastrais encaminhadas e ainda com base
nas hipoteses e métodos atuariais adotados, apurou-se os seguintes valores, posicionados na
mesma data base de avaliagdo do ativo do plano, qual seja em 31 de dezembro de 2017:

RESULTADOS GERACAO ATUAL GERACAO FUTURA | CONSOLIDADO

Ativo Real Liguide do Plane (1=a+b) R$ 533.801.012,09 R$ 0,00 R$ 533.801.012,09
Aplicagtes e Recursos - DAIR (a) RS 533.801.012,09 RS 0,00 RS 533.801.012,09
Dividas Reconhecidas (b) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Plano Previdencidrio {2=3- 6) R$ 501.649.336,06 -RS$ 359.602.842,06 RS 501.649.336,06

Provisies Matemiticas (3=4+5) RS 501.649.336,06 -R$ 359.602.842,06 R$ 501.649.336,06
Beneficios Concedidos (+) (4) R§ 5.576.859,48 R$ 0,00 R$ 5576.859,48
Beneficios a Conceder (+) (5) RS 496.072.476,58 -R$ 359.602.842,06 RS 496.072.476,58
Saldo de COMPREVS (-) R$ 237.416.929,12 R$ 0,00 RS 237.416.929,12

Plano de Amertizagio (6) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado Atvarial [+/(J] (7 =1- 2) RS 32.151.676,08 RS 359.602.842,06 RS 32.151.676,03

De forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes resultados:

RESULTADOS 2016* 2017+ 201B

Ativo Real Liquido do Plano (1=a+b) R$ 217.103.576,69 RS$ 3B81.925.555,91 R$ 533.801.012,09
Aplicacdes e Recursos - DAIR (a) R$ 217.103.576,69 R$ 381.925.55591 R$533.801.012,09
Dividas Reconhecidas (b) R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Plano Previdenciirio (2=3- 6) RS 132.827.013,04 RS$ 376.458.769,81 RS 501.649.336,06

ProvisSes Matemdticas (3 = 4 + 5) R$ 132.827.013,04 RS 376.458.769,81 R$ 501.649.336,06
Beneficies Concedidos (+) (4) R$4.019.555,13 R$ 5.156.252,80 R$ 5.576.859,48
Beneficlos a Con ceder (+) (5) R$ 128.807.457,91 RS 371.302517,01 | RS 436.072.476,58
Saldo de COMPREV?® [-) RS 14.100.768,8B RS 62.268.283,53 RS 237.416.929,12

Plano de Amortizagao (6) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

serftada estd composta do saldo resultante
do noitem 8.2 do presente Relatdrio.
{ sentada esti composta do saido resultante
nigflo item 8.2 do presente Relatério.

o

5 COMPREY {4 considerada na composicio das Provistes Matemiticas. A COMPRE
entre a diferenca estimada dos vaiores a receber e os valores a pagar, conforme e

6 COMPREY j4 considerada na composiciio das Provisbes Mateméticas. A COMPRE
entre a diferenga estimada dos valores a receber e os valores a pagar, conforme

()
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RESULTADOS 2016* 2017* 2018

Resultado Atuarial [+/{-})] (7=1-2) RS 84.276.563,65 R$ 5.466.786,10 R$ 32.151.676,03
Evolugdo do Indlce de Cobertura das 163,45% 100,08% 106,41%
Provisies Matemdticas IC = (a / 3)

* Dados extraldos dos respectivos DRAA cadastrades no site do MPS.

Evolugio Anual: Ativo Liquido X Provisdes Matemaéticas

600,00

500,00

Milh&es

400,00
300,00
200,00

100,00

0,00 ROy J
2016 2017 . 2018

W Ativo Liquido Provisdo Matemadtica

O resultado apurado para a Avaliagiio Atuarial 2018 remontou a um superdvit
atuarial no valor de R$32.151.676,03, e foi apurado considerando a as aliquotas normais de
contribuicao de 11,00% dos Segurados e de 22,00% do Ente Federativo, bem como o Saldo
de Compensago Previdenciaria, todos jé abordados.

Pela andlise do Indice de Cobertura das Provisdes Matemadticas (ICpm) €
possive! aferir qual 0 comportamento das provisdes matemidticas versus o do ativo do RPPS,
identificando o nivel destas reservas estd coberto pelo ativo (aplicagdes e investimentos) que o
RPPS possui, historicamente. Quanto mais préximo de 1,00 mais préximo do equilibrio
atuarial o RPPS se encontra.

Assim, analisando as trés altimas avaliacdes atuariais realizadas, depreende-se
gue o Indice de Cobertura das Provisbes Mateméticas (ECpy) deste RPPS-BH passou de
163,45% no exercicio de 2015 para 100,08% no exercicio de 2016 ¢, finalmente, para
106,41% no exercicio de 2017, 0 que representa uma variagdo negativa de 57,04% neste
periodo.

Conclusivamente, ¢ sempre recomendado que a evolugio do fndice de
Cobertura das Provisdes Matemadticas (ICpm) seja, a ano, positiva, 0 que demonstraria,
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desta forma, que o plano de custeio aplicado estd aderente e adequado ao crescimento das
reservas mateméticas, bem como que o ativo do RPPS esté igualmente crescendo de acordo
com as projegdes realizadas anteriormente.

Observa-se uma elevagiio do Ativo Real Liquido do Plano (somente
investimentos, conforme DAIR) na ordem de aproximadamente 39,77% em relag@io ao ano
anterior, auxiliada em grande parte pela rentabilidade da carteira de investimentos auferida
pelo RPPS-BH no decorrer do ano de 2017 muito préxima a4 meta atuarial, bem como pela
ainda extremamente baixa folha de beneficios paga pelo plano BHPREV.

Observa-se que a estimativa de COMPREV se manteve em um patamar
préximo a0 que vinha sendo estimado nas Avaliagdes Atuariais anteriores, a qual — de acordo
com a metodologia adotada — restou limitada ao limite legal de 10% do VABF.

Mesmo com o grande incremento no patriménio do RPPS-BH, o resultado
deficitario nfo mostrou uma queda na mesma proporgo. Isto se deve ao fato da revisiio da
hipétese de crescimento salarial, tornando-a adequada & evolugfio prevista no Plano de Cargos
e Saldrios do Municipio de RPPS-BH (MG), passando de 1,00% (minimo imposto pela atual
legislagfio) para os atuais 2,50% anuais.

Depreendeu-se da andlise da base de dados, que houve um ingresso de 528
servidores ativos no decorrer do ano de 2017. A massa nova de servidores possui um perfil 1
ano mais jovem do que a antiga. Desta forma, ao confrontarmos as obrigagGes futuras geradas
pela inclusio no plano de beneficio e as comparando com a receita futura que serd gerada por
esta mesma massa, temos que 0 grupo contribuiu para a elevagfo do passivo atuarial (em R$
9,1 milhdes), avaliado por meio da presente Avaliagio Atuarial e pelo método de
financiamento CUP, uma vez que o encargo gerado foi inferior 4 receita esperada, gerando,
portanto, para este grupo em especifico ¢ nesta data, uma provisio negativa para o RPPS-BH.

Ressalva-se, novamente, a releviincia de que se proceda ao levantamento das
informagdes relativas ao tempo anterior a Prefeitura. Tudo isto para que os préximos célculos
atuariais sejam ainda mais fidedignos a realidade do municipio ora em anélise.

Por sua vez, quanto A parte do passivo do RPPS, temos que a evolugéo da
reserva mateméatica de beneficios a conceder foi de R$124.769.959,57 de um ano para o
outro. Ademais, observou-se um incremento médio de 8,15% nas remuneragdes dos
servidores ativos do municipio no ano de 2017,

No que se refere aos inativos, observou-se uma glevaglio na reserva matemaética
de beneficios concedidos (RMBC) de R$420.606,68, em nde parte, em razio da
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concessiio de 4 beneficios de aposentadoria e de 2 beneficios de pensfio por morte ao longo do
ano de 2017, acarretando em um aumento proximo de R$7.230,11 mensais (ou 21,98%) na
folha de beneficios do BHPREYVY.

Com © aumento do ativo liquido do plano, a elevagio das Reservas
Matemiticas em fun¢io dos motivos explicitados anteriormente e as revisdes procedidas as
hipoteses atuariais — tudo isto na tentativa de torma-las mais aderentes/adequadas as
caracteristicas do Municipio e de seu grupo de servidores — apurou-se superdvit para a
presente Avaliagio Atuarial do RPPS-BH, superior ao apurado para ¢ exercicio de 2016.

Ademais, observa-se um indice de cobertura das provisdes matemiticas de
106,41% considerando apenas o patrim6nio constituido como ative. Observamos a cobertura
de 100,00% das reservas dos beneficios concedidos (inativos} ¢ uma cobertura de 106,48%
das reservas mateméticas de beneficios a conceder (ativos).

Por fim, no que se refere 4 situagfo financeira do BHPREV, quando analisadas
as receitas oriundas das contribui¢des patronal e dos servidores ativos ¢ inativos em 11/2017,
depreende-se uma relagio quase plena de sobra financeira, sendo que tal sobra representa
99,54% da arrecadagfio total, sendo 0,46% desta consumidos pelos beneficios dos atuais
inativos (aposentados e pensionistas), conforme dados que seguem:

Repasse Patronal: R$6.490.733,10

ContribuicSio Ativos: R$3.305.339,54

Contribuigdo Inativos: R$645,48

Receita Total: R$9.796.718,12

Despesas (beneficios): R$45.005,57

Sobra Financeira: R$9.751.712,55 (99,54% da receita total)

Para que o RPPS-BH possa ter um acompanhamento da sua situaglio
financeira, ¢ ndo somente restringir as andlises & questfio atuarial, comparativamente, a
relacdo entre receitas de contribuicSes e despesas com beneficios em 11/2016, os beneficios
consumiam 0,29% da arrecadacgio das contribuigSes da época, ¢ havia uma scbra financeira
mensal de pouco mais de R$8.331.369,25.

Recomendamos que seja constantemente monitorada a relagio entre receitas e
despesas do RPPS-BH doravante.

Vale destacar ainda que, em relagdo 3 hipotese atuarial de novos entrados, esta
foi considerada na presente avaliagio atuarial, sendo que o grupo de novos entrados
apresentou um resultado de superdvit atuarial de R$359.602.842,06. Com isto, subentende-se
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que as receitas de contribuigdes geradas pelo grupo futuro serfio superiores s despesas, sendo
todos estes valores avaliados conforme as premissas conmsideradas e j4 explanadas
anteriormente.

No entanto, vale ressalvar novamente, que os resultados da avaliagdo dos
futuros servidores (hip6tese de Novos Entrados) em nada influenciam tanto os resultados
como o plano de custeio da geragfio atual, conforme determinado pela legislagio em vigor.

7.3.1. Plano de Custeio — Aliquotas de Equilibrio
Tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes financeiros,

métodos e hipéteses atuariais apresentados, sugere-se a manutengo do plano de custeio atual
com a consequente manutengdo do custo normal e manutengio do atual plano de amortizag#o,

conforme tabelas a seguir:

CONTRIBUINTE NORMAL % SUPLEMENTAR %

Ente Piblico 22,00% 0,00%

Servidor Ativo 11,00% 0,00%

Servidor Aposentado | 11,00% 0,00%

Penslonista 11,00% 0,00%

TOTAL 33,00% 0,00%

BENEFICIOS COBERTOS NORMAL %
Aposentadoria Programada 24,79%
Aposentadoria por Invalidez 1,62%
Pensdo por Morte de Ativo 2,03%

Reversdo em Pensdo de Aposentadoria Programada 455%

Reversio em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez 0,00%

Administragio 0,00%

Total 33,00%

Em virtude de ter sido apurado um resultado superavitario para o RPPS-BH no
encerramento do exercicio de 2017, bem como considerando que o superdvit apurado
representa apenas 6,41% da totalidade das Reservas Matemiticas calquladas, se faz prudente a
manutengfio das aliquotas contributivas.
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Entretanto, caso seja verificada a manutenglio de superdvits nas avaliacdes
subsequentes, poderd ser analisada, em conjunto com o Instituto ¢ o Ente Federativo, a
viabilidade de redugfio, primeiro, do Plano de Amortizaglo, para, somente apds a sua
- supressdo, poder ser cogitada a alteragfio das aliquotas contributivas, desde que tal reducéo

esteja em conformidade com as disposiges legais sobre a matéria.




AGI - 00101289

&

PREFEITURA MUNICIPAL CRIVLELA
DE BELO HOR'ZONTE ¥ f;{. ol AR RHT]

S

AN W

8. Resultados Atuariais — Plano Financeiro

O Plano Financeiro possui como segurados os servidores publicos de cargo
efetive do Municipioc de Belo Horizonte, na condiglio de ativos, cuja data de admissdio tenha
ocorrido até 29/12/2011 e todos os inativos (aposentados ¢ pensionistas) de responsabilidade
do RPPS-BH nesta mesma data, sendo fechado a novos ingressos, conforme Lei Municipal n®
10.362, de 2011.

Conforme orientagdes da Secretaria de Previdéncia Social (SPS), no intuito de
avaliar o plano no longo prazo, foram apurados os montantes que se deveria ter no plano hoje
para, contando com as contribuigdes futuras, exista recursos suficientes no futuro para

cobertura dos encargos. Tais valores foram apurados considerando taxa de juros de 0% ao
ano.

8.1. Ativo Real Liquido

Para desenvolvimento da presente Avaliagio Atuarial nos foi informado o
montanie de R$23.276.566,70 como o somatério dos recursos vinculados ao Plano
Financeiro, posicionado em 31/12/2017 em conformidade com o Demonstrativo de
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR — do ultimo bimestre do ano de 2018
enviado ao MPS.

8.2. Encargos, Contribui¢des Futuras e Aporte Complementar

Conforme mencionado, o Resultado Atuarial para ¢ plano Financeiro é obtido
pela diferenga entre o Ativo Real Liquido, que representa os recursos garantidores do plano de
beneficios, e o valor atual dos encargos futuros liquidos das contribuigdes futuras.

Esse resultado representa ¢ valor presente atuarial do recurso necessério a ser
aportado pelo ente federativo para suportar as despesas previdenciarias depois de esgotado o
patrimdnio do plano.

Para célculo atuarial do VACF, considerou-s¢ o plano de custeic atual,
disposto na Lei Municipal n® 10.362, de 2011, na qual estd definida aliquota contributiva do
Segurado em 11,00% e do ente federativo em 22,00%, calculada sobre o saldrio de
contribuiclio dos segurados ativos.
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Assim, com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo
RPPS, bem como pas informagdes financeiras e cadastrais encaminhadas, apurou-se os

seguintes valores em 31 de dezembro de 2017:

RESULTADOS PLANO FINANCEIRO 31/12/2017
Ativo Real Liquido do Plano (1=a +b) R$ 23.276.566,70
Aplicacies e Recursos - DAIR (a) R$ 23.276.566,70
Dfvidas Reconhecidas (b) R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 23.276.566,70
Beneficios do Plano R$ 20.006.535.860,43
Contribuigdes do Ente (-) R$0,00
Contribuigbes do Inativo (-) R$317.771.752,80
Contribuigdes do Pensionista (-) R$29.688.148,12
Compensagio Previdenciaria (-) R$ 0,00
Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) * R$ 19.635.799.392,81
Beneficios a Conceder -R$ 55.509.915.008,55
Beneficios do Plano R$ 44.825.763.460,22
Contribuicoes do Ente (-) R$3.508.260.906,45
Contribuicies do Atvo (-) R$2.820.918.784,46
Compensac¢io Previdencidria (-) R$ 2.622.468.153,53
Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) * R$35.874.115.615,78
* Aporte Complementar do Ente para Cobertura | R$ 55.509.915.008,59
de Insuficiéncia Financeira

Caso as hipéteses atuariais venham a se confirmar ao longo do tempo, o ente
federativo fara contribuigdes complementares de R$55.509.915.008,59 em valor nominal a
titulo de aportes para Cobertura de Insuficiéncia Financeira. A distribuigio de tais aportes
pode ser observada no fluxo atuarial apresentado para o referido Plano Financeiro.

Por fim, no que se refere 4 situagio financeira do RPPS-BH, quando analisadas
as receitas oriundas das contribuigdes patronal e dos servidores ativos e inatives em 11/2017,
depreende-se uma relacio de 48,54%. Ou seja, atmalmente o nivel de falta de receita
representa 106,01% da arrecadago total, sendo 206,01% desta consumidos pelos beneficios
dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme dados que seguem:
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Receita Total: R$35.855.320,84

falta financeira mensal de R$26.118.491,63.

8.3. Plano de Custeio Atual

Repasse Patronal: R$22.542.169,92
Contribuigdo Ativos: R$11.517.203,22
Contribui¢#o Inativos: R$1.795.947,70

Despesas (beneficios): R$73.865.875,27
Falta Financeira: R$38.010.554,43 (106,01% da receita total)
Relagio (Receitas X Despesas): 48,54%

TABELA 5. Aliquota de custeio por contribuinte

Contribuinte Normal %
Ente Pablico 22,00%
Servidor Ativo 11,00%
Servidor Aposentado 11,00%
Pensionista 11,00%
Total 33,00%

Para que 0 RPPS-BH possa ter um acompanhamento da sua situagio
financeira, ¢ nfio somente restringir as anilises 4 questdo atuarial, comparativamente, a
relagiio entre receitas de contribuigtes e despesas com beneficios em 11/2016 era de 58,71%.
Os beneficios consumiam 170,33% da arrecadagiio das contribuigSes da época, e havia uma

Tendo em vista a estruturagio do Plano Financeiro, financiado em Regime de
Reparticio Simples, ¢ dada a previsio de uma receita previdencidria ainda superior as
despesas no exercicio de 2018, sugere-se a manutengfio do referido plano de custeio, nos
mesmos moldes do Plano Previdencidrio, conforme tabelas abaixo:
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TABELA 6. Aliquota de custeio por tipo de beneficio

Beneficios Cobertos Normal %
Aposentadoria Programada 24,29%
Aposentadoria por Invalidez 0,97%
Pensdo por Morte de Ativo 1,20%
Reversio em Pensio de Aposentadoria Programada 6,28%
Reversdio em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez 0,26%
Auxilio Doenga 0,00%
Saldrio Maternidade 0,00%
Auxilio Recluszo 0,00%
Saldrio Familia 0,00%
Administragao 0,00%
Total 33,00%

Os percentuais apresentados na primeira tabela refletem o plano de custeio
vigente para o Plano Financeiro, sendo 11,00% como aliquota contributiva para o Servidor e
22,00% para o ente.

Quando se avalia a base cadastral encaminhada, considerando as aliquotas
contributivas atuais, apura-se uma receita ji muito inferior as despesas. Nio obstante, com a
aposentadoria dos servidores, a cada ano que passar, tais diferengas devem ser cada vez mais
majoradas com o aumento das despesas e reducfio das receitas. A referida relagfio pode ser
verificada no fluxo atuarial do Plano Financeiro demonstrado em capitulo especifico.

Vale destacar que, com relagfio ao grupo de segurados do plano financeiro, a
despesa previdencidria evoluird gradativamente, dado que 4 medida que o nimero de
servidores ativos reduzir e o de aposentados € pensionistas aumentar, o valor da arrecadagfio
com a contribuic#io normal nfo serd cada vez menos suficiente para arcar com as despesas
correntes.

No entanto, apds essa primeira fase de evolugio das despesas, esses gastos
comegardo a reduzir em fungfio dos 6bitos esperados. Com isso o custo previdencidrio passard
a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa extingfio do grupo de segurados
deste plano.
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9. Consideragdes Finais

Considerando todos os aspectos abordados no presente relatério, os resultados
apresentados acima foram apurados em consonincia com as disposicdes constantes da
Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008, que estabelece os par@metros minimos a
serem adotados nas AvaliagGes e Reavaliagdes de Planos de Beneficios administrados por
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Por sua vez, a Portaria MPS n® 402, também de 10 de dezembro de 2008,
pondera que o equilibrio financeiro e atuarial € critério a ser observado para emissfio de
Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP — do Ente Federativo, razfio pela qual se
impde que os resultados apurados e o0 consequente Plano de Custeio apontado pela Avaliagiio
Atuarial oficial entregue ao MPS s¢jam cumpridos e aplicados na prdtica tanto pelo Ente
como pelo Regime Proprio.

Observa-se que o presente Relatorio representa os célculos realizados em
conformidade com as normas relativas a restrigo de que o Plano de Custeio apurado seja
relativo apenas a geragfio atual’, nfio obstante haja a necessidade da apuragfio dos
compromissos das geragdes futuras®.

Ressaltamos que devido a avaliag8o atuarial espelhar os resultados de acordo
com os dados cadastrais ¢ financeiros da massa observada, eventuais modificagdes nas
caracteristicas da referida populagfo acarretarfio em alteragSes nos resultados de reavaliagdes
futuras. Tais modificagtes podem ser desde a implementagio de um plano de cargos e saldrios
ou a ocorréncia de eventos em quantidade muito superior ao estimado, em virtude de alguma
intercorréncia externa ou até mesmo de uma causalidade inesperada (Obitos ou entradas em
invalidez de servidores ativos, etc.).

Sugere-se um recadastramento dos Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas, visando a completa consisténcia da base cadastral deste RPPS, principalmente
no que se refere ao histérico profissional dos primeiros, tendo em vista que tais informagdes
nos permitiriam apurar resultados mais fidedignos & realidade desta entidade previdenciéria.

7 Portaria MPS n°® 403/2008: “Art. 17. As avaliagSes ¢ reavaliagdes atuariais indicarfo o valor presente dos
compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio ¢ o resultado atuarial.

§ 7° A reavaliaglio atwarial anual indicaré o plano de custeio necessario paraa cobertura do custo normal e do
custo suplemeatar do plano de beneficios do RPPS, em relagfio i geraglio atus
8 Portaria MPS n° 403/2008: “Art. 17. (...)
§ 3° Deverfio constar do Relatério da Avaliago Atuarial os critérios definido
separacio entre 08 compromissos, custos ¢ demais informagdes relativos aos
geragGes futuras”

gela Nota Técnica Atuarial e a
by ?;,lt da gelat;ao atual e das
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© mencionado recadastramento deverd ocorrer anteriormente & proxima Avaliaglio Atuarial,
para que se possa apurar resultados fidedignos a realidade do RPPS-BH.

Sugere-se, quanto aos dados dos aposentados, que seja realizado um
levantamento no sentide de apurar quem estd atualmente recebendo o fluxo mensal do
COMPREY do INSS ¢ qual o valor repassado, bem como para aqueles cuja COMPREV ainda
ndo foi deferida, fazer o desmembramento da composigio do tempo de servigo considerado
para a concessfo do beneficio.

Ressaltamos que devido a avaliagfio atuaria! espelhar os resultados de acordo
com os dados cadastrais e financeiros da massa observada, eventuais modificacdes nas
caracteristicas da referida populagfio acarretarfio em alteragdes nos resultados de reavaliagbes
futuras.

Desta forma, julgamos scb o ponto de vista atuarial que o RPPS-BH encontra-
se em condi¢des de honrar seus compromissos previdencifrios de curto, médic ¢ longo
prazos, devendo, entretanto, atentar as recomendagles constantes do presente relatério de
Avaliagfio Atuarial.

Canoas (RS), 26/03/2018.

=S

Gullherme Walter Rafael Porto de Almeilda
Atuério MIBA n° 2.091 Atuério MIBA n° 1.738
LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria
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ANEXO I — Demonstrativo Contdbil

MASCARA DESCRICAQ VALOR
Sem Méscara ATIVO - PLANO FINANCEIRO R$ 23.276.566,70
Sem MAscara AplicacGes conforme DAIR RS 23.276.566,70
Sem Mdéscara Parcelamentos R$ 0,00
Sem Méscara ProvisGes Matemdticas - Plano Financeiro R$ 55.509.915.008,59
2.2.7.2.1.01.00 Provistes de Beneficios Concedidos R$ 23.276.566,70
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano RS 20.006.535.860,43
2.2.7.21.01.02 Contribuigdes do Ente (redutora) R$ 0,00
2.27.21.01.03 ContribuigSes do Inativo [redutora) RS 317.771.752,80
227210104 Contribulgdes do Pensionista [redutora) RS 29.688.148,12
2.27.21.0105 Compensagio Previdencidria (redutora) RS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 Cobertura de Insufici®ncia Financeira {redutora) R$ 19.635.799.392,81
2.2.7.2.1.0200 ProvisBes de Beneficios A Conceder R$ 0,00
22.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano RS 44.825.763.460,22
22.7.2.1.02.02 Contribulg¢es do Ente (redutora) RS 3.508.260.906,45
2.27.210203 Contribulgdes do Ativo (redutora) RS 2.820.918.784,46
2.2.7.2.1.02.04 Compensacdo previdenciaria [redutora) R$ 2.622.468.153,53
2.2.7.2.1.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) R$ 35.874.115.615,78
Sem Miscara ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO R$ 533.801.012,09
Sem Mdscara Aplicagdes conforme DAIR R$ 533.801.012,09
Sem Méscara Parcelamentos R$ 0,00
Sem Méscara ProvisGes Matemadticas - Plano Previdencidrio R$ 501.649.336,06
2.2.7.2.0.00.00 Provisties Mateméticas Previdencirias a Longo Prazo RS 501.649.336,06
2.2.7.2.1.03.00 Provisbes de Beneficios Concedidos R$ 5.576.859,48
2.2.7.21.03.01 Aposentadorias/PensSes/Outros Beneficlos do Plano R$ 5.583.733,B5
2.2.7.2.1.03.02 Contribuictes do Ente [redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribui¢des do Inativo (redutora) R$ 0.00
2.2.7.2.1.03.04 Contribui¢des do Pensionista (redutora} R$ 6.874,37
2.2.7.2.1.03.05 Compensagio Previdencidria (redutora) R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 ProvisBes de Beneficios A Conceder RS 496.072.476,58
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneflcios do Plano RS 2.445.996.037,82
2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢tes do Ente (redutora) R$ 1.129.723.454,29
2.2.7.2.1.04.03 Contribuicdes do Ativo (redutora) RS 582.7B3.177,83
2.2.7.2.1.04.04 Compensagio Previdencidria (redutora) R$ 237.416.929,12
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizacio (redutora) R$ 0,00 /
2.27.21.0598 Outros Créditos (redutora) 0,0,

Snperdvit Acamulade rts ‘ [151.676,03
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ANEXO II — Projegdes Atuariais — Plano Previdencidrio

As Projecdes Atuariais do Plano Previdencidrio sio desenvolvidas para estimar
o fluxo de receitas previdencidrias, com contribuigdes ¢ rentabilidade, e despesas com a
concessio e pagamento dos beneflcios cobertos pelo plano, observando a evoluglo
demografica da atual populagiio de segurados (massa fechada) de acordo com as hip6teses
adotadas, sendo que se pode depreender da tabela que segue a evolugéio, em termos de
quantidade e de valores anuais, dos novos beneficios que estdo previstos para serem
concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor
presente, sendo possivel, desta forma, a andlise conjunta aos resultados da Avaliagdo Atuarial
em relaglio A geragdo atual. Trata-se, pois, de uma apresentagio dos resultados atvariais de
uma forma anualizada.

A utilizago da geragfio atual para a realizaglio das projegbes permite uma
anélise dos valores de receitas e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de
servidores, dado que se trata de uma hipétese de dificil previsﬁo.

Como Saldo inicial considera-se o Ativo Real Liquido posicionado na data
base dos cdlculos. Ao referido valor s8o somadas as receitas e deduzidas as despesas
anualmente. Considera-se também, caso haja, o fluxo financeiro proveniente do
financiamento das dividas j& confessadas, bem como da Compensagio Previdencidria. Desta
forma, ¢ importante que se busque o recebimento dos referidos recursos para que a Projegdo
Atuarial sirva como pardmetro para as politicas financeiras do RPPS.

EXERCICIO | NOVOS NOVOS REPASSE REPASSE DESPESA, RESULTADO SALDO

BENEFICIOS | BENEFICIOS | PATRONAL SEGURADOS PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO

(QTDE. ANO/ | (RS)

ACUMULADO
2018 2! {0 8,00 7555194114 37.715.970,57 13.133.756,4% 100.194.155,22 633.995.167 31
2819 o/8 0,00 TG.850.874 29 35425 ,437,15 313.296,05 105.96-3.01539 739.958.182,70
2020 B/8 0,00 68907 355,65 34.453 677,83 297.013,68 103.064.019,50 $43.022 202,50
2021 8/8 0,00 67.002.717,57 33 501 358,78 281.482,09 100.222.594.25 943.744.796,76
2022 171 172506 63.134.500,06 32.567.458,03 275 434,71 97,426,015 38 1.040.671,712,13
2023 1/2 2,306,68 63.299.601,11 31.649.800,55 276.043,56 94673358 18 1.135.345.070,24
2024 0/2 8,00 61.495.491,01 30.747.745,51 260,594,18 91.982.642,34 1227327.712,57
2025 188/ 190 43666344 59.726 348,32 29.863.174.11 363932247 €5.958.199.87 1313277912,44
7026 417/ 607 1.022949.12 5709450757 38354725383 11.082.739.21 4550 023.29 1387836.934.73
2027 486/ 1093 1.817.760,01 53,406,182,12 26.703.091,06 17.937.689,52 A\ £2.171.583,66 1.458.008.518.39
2028 743/ 1836 1.400.368,29 49.869.021.85 24,934 510,93 26.947.586,28 \ 47 855.946,51 1.497 £64.464.90
2029 65872494 121489762 45,760,172 81 22 880 086,40 3392948504 34.718.774,18 1.532.575.239,07
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EXERCICIO | NOVOS NOVOS REPASSE REPASSE DESPESA RESULTADO SALDO

BENEFICIOS { BENEFICIOS | PATRONAL SEGURADOS PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO

(QTDE. ANO/ | (R$)

) e —
2038 496 /2990 939.145,76 42.187.717,87 21093 858,33 B I0293199 24778643 61 1.557.353. 882,65
2031 382/ 3372 T73.226,84 39.263.485,56 1963174578 316406744 17.245353,90 1.574.599.436,59
2832 38213754 792.404,90 36.731.693.54 18363 846,77 44.608.851 51 10.438.685,80 1.585.08% 125,39
2033 438/ 4192 907 607,48 34262.642,44 171313222 #7953 262,83 3.440. 700,84 1.588 528 526,53
2034 426 74618 03461244 31.701 749,86 15.850874,03 51.008.386,82 -3.545.762,03 1.584.983.064,20
2035 397/ 5813 88133457 79306 889,80 14.603 444,52 53,584, 280,41 5.773,045,66 1575209,118,54
2036 416/ 5431 881.405,58 26904 216,36 13.452.108,18 55.780.450.23 -15.424 125,65 1.555.784.997,85
2037 381/ 5812 911.564,77 24.695.221,08 12.347 610,50 57.811.205,09 -28.768.373,59 153981661926
2038 439/ 6251 1.109610,58 22.546.976,17 11273 408,08 60,534 981,63 26.714.517,38 1.512.302.101,88
2039 41176662 1.045387,78 28.214.219,32 10.107 109,66 62.590.594,22 -32.269.265, 24 1480 032 836,64
2040 4577129 1.218 500,68 18.881.335 03 9.040.667,52 €5.13133099 38.009.328.45 142023 508,19 |
2041 a3/ 7582 1.146 827,61 15820.142,68 79IB 87134 66.993 162,52 -43.262.948,50 1,398.760.559,70
2042 443 / 7985 1257.286,04 13.765 318,08 6.882.655,04 65.053.460,35 48,405 495,37 1.350.355.064,33
2043 440/ 8425 1358926,04 1166531125 5.832.655,62 71.165638,75 53.667.671,88 1.296.687 392,45
044 387 /8812 1.296.508,04 9362.709,47 4.781.354,74 T2.675.863,71 58.331.799,50 1238.355.592,95
2045 378/ 9190 1.284.027.91 7653414,74 3.826,707,37 73.805 527,80 6232540488 1.176.830.188.87
2046 37979569 1321.487,12 5 #72856,57 293602828 74,791 538,00 65.983.453,15 1.110.846.734.92
2047 230 /9799 804.45538 4.151017,67 2,875 508,84 73,639.968,00 67413433 58 1,042,633 301,34
2048 716/ 10015 T26.107,37 3.105 405,08 1.552.702,54 72.101, 29937 7443151, 75 - 975.190.109,59
2045 144 7 10159 527.795,89 2213.225,20 1.106 612,60 69.825 837,22 £6.505.999.42 908.684.110,17
2050 124/ 10283 44361568 1.589.757,65 487882 67.283.984,73 64.899348,25 843.784.761.92
2051 1237 10406 478.541,80 1.089.332,24 544.666,12 64.354.926,16 63,220.927,80 780.563 834,12
7052 86/ 10492 776,743 9% 593,738,51 296.869.26 61.883.119,66 S0IN 511,89 71957132232
7853 57710549 131.882,38 310.791,64 155 395,82 58.587.048,68 58.120861 21 661430461,01
7854 38/ 10587 84.345,54 17683221 88.416,11 55,258.462,53 3499321421 606.457 246,80
20535 30718617 141254 94,633 81 47.316,90 S1.950.161,50 1.808.210,78 554.649.036,02
2056 16710633 26.971,77 4947211 24.736,06 48.700.132,46 4862592429 586.023.111,73
2057 4710637 SH39% 2463172 12,315,586 4535174131 45488 465 13 460543 645 90
2058 3710640 3.658,74 19.194,69 559734 42450 518,30 A2AZLTI6,27 418,120 515,63
2859 8710648 10.630,83 1550299 775149 39.511.64852 -39.488.394,44 37863252519
2060 4718652 645793 6.363.24 3281,62 36673 632,88 -36,663 788,02 341968.737,17
2861 1710653 176787 136774 683,87 33.931.652,60 33.925.600,99 388,039.136,18
2062 8/ 10653 0,08 0,08 0,00 31.284.068,12 31.284.068,12 276,755.068,06
7063 8710653 0,08 0,00 8,00 78.757.996,41 2875799 41 247997 071,64
2064 0710653 0,00 5,08 0,00 26,322 508,09 36.322.908,00 721.674.163,56
2065 0/ 18653 8,80 8,00 0,08 73.908.212,93 23088312,93 197.685 950,63
2066 0710653 0,00 0,08 0,08 21.774.338,17 21.774.338,77 175911611,85
2067 0/ 10653 0,08 5.00 0,00 19.683 007,48 “19.683.007,48 156,228 604,37
2068 0/ 10653 0,08 0,00 8,00 T7.713 545,71 1771354571 138,515 058,67
2069 8/ 10653 0,00 0,00 0,08 15.844.735,18 -15.844.735,18 17267032348
2070 8/ 18653 0,80 0,08 0,08 14.071.960,12 14871.960,12 108.598.363,36
2071 0/ 18653 0,08 8,00 0.00 12436 991,19 12.436.991,19 96.161.372,17
2072 0/ 10653 8,00 8,00 0,00 18.888.736,71 -10.588.736,71 $5.272.635,46
2073 0710653 5,08 8,08 0,08 9483 824,68 483 824,68 75.788.810,78
2074 0/10653 0,00 0,08 8,00 $.170.439,31 17043541 67.61837137
2075 0/ 10653 0,08 0,00 $.00 6.971272,36 -s.syizn.ss 60.647,099,02
2076 0710653 0,08 0,00 0,08 5.873.876,32 \-sf‘rs.m.sz 54.773.222,70
2077 0710653 0,08 8,00 0,08 4972 506,77 9722 506,77 49.850.715,92
2078 0710653 0,08 0,00 0,08 4.067.182,43 18243 45.783.533,49
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) -
2079 0/ 10653 0,00 0,00 0,00 330101194 -3.301.011,54 4248252155
2080 0/ 10653 0,00 0,00 0,00 2.644.296,14 -2.644.296,14 39.838.225.41
2081 0/ 10633 0,00 0,00 0,00 2074 453,26 ZOT4453,26 37.763.772,14
2082 0/ 10653 0,00 0,00 0,00 1.611.281,66 -1.611.281,66 36.152.490,48
2083 0/10653 0,00 0,00 6,00 121958177 121958177 34932.908,71
2084 0710653 0,00 0,00 0,00 904,027 61 504 077 61 34.028.881,10
2083 0710653 0,00 0.00 0,00 641.019,55 $41019,55 33.387.861,5
2086 0/ 10653 0,00 0,00 0,00 438.735.27 -438.735,27 32.949.126,28
2087 0710653 0,00 0,00 0,00 294.062,59 -294.062,59 32.655.063,70
2088 0/ 10653 0,00 0,00 0,00 188.564.29 -188.564,29 32.466.49941
2089 0/ 10653 0,00 0,00 0,00 11767246 1767246 234882695
2090 0/ 10653 0,00 0,00 0,00 74.061,14 -74.061,14 3227476580
2091 07 10653 0.00 0,00 0,00 46.573,51 4657351 32228.192,29
[ 5057 0710653 0,00 0,00 0,00 28.461,47 2846147 32.199.730,83

Ressalta-se que, assim como os cdiculos atuariais, as projegdes apresentadas
s#io extremamente sensiveis as hipOteses atuariais adotadas e as informagdes cadastrais
disponiveis. Assim, a alteragio destas pode impactar profundamente na apresentacdo dos
resultados demonstrados.

Observa-se pela Projegio Atuarial acima que, confirmando-se as hipéteses
adotadas, o plano de beneficios comportard os beneficios futuros com base nas contribuigdes
arrecadadas e com o Plano de Amortizagio vigente, bem como na rentabilidade auferida pelo
patrimdnio por todo o periodo das proje¢Bes atuariais.

Salienta-se, ainda, que para a referida projegiio foram considerados todos os
beneficios oferecidos pelo RPPS sendo financiados pelo regime financeiro de capitalizagfio.

Vale ressaltar que se tratam de célculos considerando uma massa fechada de
segurados. O intuito de se realizar tais cdlculos ¢ buscar saber se o patriménio atual, somado
as contribuigdes futuras, serd suficiente para arcar com todos os beneficios futuros, com base
nas hipdteses atuariais adotadas. Sabe-se que na pritica, com o ingresso de novos servidores,
o fluxo atuarial apresentard alteragdes ano apés ano € por isso a necessidade da realizagio dos
célculos atuariais anualmente. As reavaliagSes t8ém também como objetivo observar se as
premissas adotadas estdo adequadas ou nfo 4 realidade da massa de segurados.

Pelo Grifico a seguir se observa uma massa nfic muito jovem de segurados ¢
que, aproximadamente, em 2034 as despesas previdencidrias irfio superar as receitas, tendo
em vista a aposentadoria dos atuais ativos.
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GRAFICO 3 - PROJECOES ATUARIAIS - PREVIDENCIARIO
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As projegdes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores financeiros
para otimizar a alocagic dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores titulos cujos
vencimentos sejam compativeis com o fluxo do passivo. A técnica de compatibilizagio de
ativos e passivos previdencidrios se d4 o nome de ALM (Asset Liability Management).
Existem diversos modelos de ALM no mercado, desde os mais simples e deterministicos, até

os complexos sistemas estocdsticos.
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ANEXO 1l - Projegdes Atuariais — Plano Financeiro

As Projegdes Atuariais do Plano Financeiro sfo desenvolvidas para estimar o
fluxo de receitas previdencidrias, com contribuigdes e rentabilidade, e despesas com a
concessdo ¢ pagamento dos beneficios cobertos pelo referido plano, observando a evolugfio
demografica da atual populagiio de segurados e de acordo com as hipdteses adotadas.

Em um Plano Financeiro, estruturado em Regime de Repartigio Simples, a
projecio atuarial se mostra uma ferramenta importantissima. A partir da mesma pode-se
verificar a distribuigio dos aportes que deverfio ser feitos pelo Ente Federativo para
manutengio do equilibrio financeiro do plano.

Os aportes necessirios para manutengio do equilibrio financeiro sfo

apresentados separadamente em coluna especifica e as andlises complementares serfio

realizadas com base nos gréficos que seguem.

Exercicio | Novos Novos Repasse Despesa Resultado Contribuigio Saldo Financeire

Beneficlos Beneficlos (R$) | Previdenclirio Previdenciiria Previdenctirio Compl

(Quie.ann / (Apnrte Pinanceiro)

Acumulado :
2018 5010 / 5010 20.758087,04 | 42899400405 | 124570752431 | -916.793520.26 793.516.953,56 -793516.953,56
2019 0 /5010 0,00 372,067.567,20 1162627.11768 | -790.559.55047 790,559.550,47 +1.564.076.504,03
2020 0 /5010 0,00 379.534.073,88 1165435.070,76 | -775.00.99658 775.900.996,68 -2.359.977.500,91
2021 283 /5293 §72.935,89 386.975.870,11 1157.864496,73 | -770.908.626,63 770.908.626,63 -3130.686.127,54
2022 531/ 5824 171229402 | 38976143880 1169.693.642,05 { -779.93220325 779.932.203.25 .3,910.818.330,78
2023 440 / 6264 148181106 | 36784640564 1178.689.101,09 | -790.B42.69546 790.842.695,46 -4.701L661026,24
2024 1024 /7288 4418.2579¢ | 38676989115 1221504257,39 | -035.134.366,.24 635.134.366,24 -5.536.795.392,48
2025 1239 / 8527 546379050 | 36880323576 | 1277.487114,02 | -908.503878,26 908503878,26 -6.445299.270,74
2026 1091 / 9618 508489974 | 344.372.19954 1328.052634,99 | -903.680435,45 983.680.435,45 -7428.979.706,19
2027 969 / 10587 455372724 | 320.854.90887 137120716979 | -105035226892 | 1.050.352.260,92 547933196711
2028 959 / 11546 459995738 | 299597.368,14 | 141393331334 | 111433594521 1.114.335.945.21 -9593.667.912,32
2029 920/ 12474 413852176 | 277.221232,72 144992864593 | -L17270741321 | 11727074132 -10.766.375.325,53
2030 803 / 13277 3700.71883 | 25670153122 1479240.716,18 | -1222539.184,95 | 122253918495 -11,988.514.510,48
2031 860 / 14137 3565.757,74 | 238.004.14723 150602064543 | -1.268016.49820 | 1268.016498.20 -13.256,931.008,68
2032 823 / 14960 3.631.827,07 219.204.062,65 153230835578 | -1.313.104293,13 | 1313.104293,13 -14.570.035.301,81
2033 764 / 15724 311883315 | 199.186.042,66 1550.314010,91 | -1.351.127.968,26 | 1351.127.96826 -15.921.163.270,07
2034 717 / 16441 2.739924,54 | 18168626385 156175585982 | -1,3B0.06959596 | L3B0.06959596 -17.301.232 866,03
2035 634 /17075 2.350.044,77 165.987.399,61 156651968615 | -1.400532.20654¢ | 1400.532286,54 -18.701765.152,57
2036 562 / 17637 2217.08459 | 152238252,90 156754133285 | -1415.303,079,95 | 1415.303.079,95 -20.117,068.232,52
2037 484 /18121 1.936.524,56 13886723100 1562.74746108 | -1423.860.230,08 | 1.423.860.230,08 -21.540.928.462,60
2038 463 /18584 1897.842,82 12699529949 | 155587232171 | -L428877.02221 | 1428877.02221 -22.969.805.454,61
2039 489/ 19073 189426259 | 11484430468 154725173060 | -1432407.42621 | 143240742621 -74.402212911,01
2040 438/ 19511 160591891 102.204,036,21 153255654269 | -L430.352.50647 | 1430.35250647 -25832565.417,48
2041 523 / 20034 1875.019,66 91.216.671,23 1520.144.191,36 | -1.428927.570,14 1.428.927.570,14 -27.261.492.987,62
2042 488 / 20522 188456946 | 77.661.189,82 150636507785 | -1428.703.886,03 | 1426.703.088,03 -28.690.196.875,65
2043 375 / 20897 1299.11760 | 63.624.028,33 148202401573 | -1418399.987.40 | 1418.399.987.40 -30,100.596.863,05
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Exercicie | Novos Novos Repasse Despesa Resultado Contribulgio Saldo Pinanceiro

Beneficios Benefklos (R$) | Previdencidrio Previienchiria Frevidenciario Complementar

[Qtde. ano / [Aporte Financeiro)

Acumulado}
2044 356 / 21253 131044180 | 53.854.919,93 1455.030464,83 | 140208454451 | 140208454491 | -31.510.681.487,96
2045 369 / 21622 123496748 | 43.615.294,23 142762059167 | 1.304005.20744 | 136400529744 | -32894.686.70539
2046 339 / Z1961 979.491,72 33.761.895,19 139394351415 | -1360.16261896 | 136018161856 | -34254.868324,35
2047 306 / 22267 909.081,29 25.711.000,13 135758233634 | -1331871336,21 | 133187133621 | -35.586.739.660,57
2048 714 ] 22461 700.771,08 16.029.041,38 1317.347.16596 | -1299.318.12458 | 1299318612458 | -36.886.057.785,5
2049 162 [ 22643 45527620 11.902.084,38 127252187203 | -L.260619.787,65 | 1260619.787,65 | -38.146.677.57280
2050 127 J 22770 349.482,16 7.869.410,65 1225697.573,02 -1.217.828,162,37 1217.828.162,37 -39.364.505.735,17
2051 72 ] 22642 187.626,16 64354519 T175632747,09 | -1170969.200,90 | 1170.989201,90 | -40.53549493707
2052 50/ 22892 13591246 Z.866.318,86 1125.068.869,50 | -L12Z202.550,64 | L1ZZZ0Z550,64 | -4L657.697487.72
2053 30 / 22922 76.959,04 1546.666,17 1072779.377,23 | 107123271106 | 10712327106 | -42728.930.19877
2054 12 /22034 27.591,79 780.508,61 102052985026 | -1.019.749341,67 | 101074934167 | -43.746.679.540,44
2055 T4/ 22948 34465,77 50117644 966.696.151,6Z | 968.194.973,18 966.194.973,10 4471687451362
2056 5 /22953 1269130 139.12200 91662655621 | 91668743421 916.687.434,21 4563356154763
7057 0 /22953 0,00 0,00 665.520296,43 | -665.526.296,43 865.528.298.43 A6ATINN246,26
2058 0 /22953 0,00 0,00 91556793252 | -815.567932,52 815.567.932,52 #7314658.178,79
2059 0 /22953 0,00 0,00 765.769.993,92 | -765.769.993,92 765.769.993,92 ~#6,080.428.172,70
2060 0 /22953 0,00 8,00 71740844303 | -717.403.44303 717.403.443,03 48797 831.615,74
2061 0722953 0,60 0,00 670.008.568,09 | -670.008.568,09 670.008568,09 -49.467.840.183,82
2062 0 /22953 0.00 0,00 €23.295.267,20 | -623.295287,20 §23.295.287,20 —50.091.135.471,03
2063 0 /22953 0,00 8,00 577.880205,31 | -577.880.205,31 577.880.205,31 50.669015676,33
2064 0 /22953 0,00 0,00 SILIEL71I 24 | -S34I6L717.24 53416171724 51203.177.393,57
2065 0 /22953 0,00 0,00 9321022713 | 49321122713 #3211227.13 -51.696.388.620,70
2066 0/22953 8,00 8,80 35275062067 | -452.750620,67 152.750620,67 -52.149.13924137
2067 0 /22953 0,00 0,00 21478679378 | -414.786.793,76 414.786.793,78 -52.563.926035,15
2068 0/22953 0,00 0,00 376.055.212,34 | -378.055.212,34 378.055.212,34 -52.941.961247 45
2069 0/ 22953 0,00 0,00 343.001476,15 | -343.001476,15 343.001.476,15 53284.982.723,64
2070 0 /22953 0,00 0,00 30916522948 | -309.165229,48 309.165229,46 53.594.147.953,12
871 0/ 22953 0,00 8,00 Z77696049,20 | -277.696.045,20 277.696.04%,20 -53.871844.002,33
2072 0/22953 0,00 0,00 248.163.09947 | -248.163.89947 246.163.69947 54,120,007 901,80
7073 0 /22953 0,00 0,00 219.271427,08 | -219.271427,08 719.271427,08 -54339.279.328.88
2074 0 /22953 0,00 0,00 192.587.268,30 | -192.5687 268,30 192567 266,30 -54.531 866,597,168
2075 0/22953 0,00 0,00 1684BA04ZB8 | 16848404288 168.484.042,88 -54.708.350.640.06
2076 022953 0,00 0,00 144.772083,86 | -144.772.863,86 144.772.883,86 -54.845,123 52393
2077 /22953 0,00 0,08 12300168916 | -123.001669,16 12300168916 -54.968.125.313,09
2078 0/22953 0,00 000 10277404323 | -102.77404323 102.774043.23 55.070.899256,32
2079 0 /22953 0,00 0,00 478225242 64.702252,42 B4.762.252,42 55,155 681.588,74
2080 0 /22953 0,00 0,00 68.677.883 01 “68.677.883,01 68.677.863,01 -55224.359.391,75
2061 0722953 0,00 0,08 54.737.625,78 54.731.625,78 54.737.625,78 -55279.097 017,52
Z062 0722953 8,00 0.00 2.160.426,55 ~42.160426,55 42.160.426,55 -55.321.257444,07
2063 0722953 0,00 8,00 32.184.055,63 3218405563 3216405563 “55.353.443,499,70
2084 /22953 0,00 0,00 24307.153,63 “24207.153,63 24.207.153,63 -55.377.648.653,33
Z085 0 /22953 0,00 0,00 17.762.719,21 17.762.71921 17.762.719,21 5539541137254
2086 0722953 0,00 0,00 1258447733 1256447713 12.584.477,13 _55.407.995.849,67
2087 0 /22953 0,00 0,00 9.559.303,86 -9559.303,86 9.559.303,86 -55.417.555.153,53
2088 0722953 0,00 0,00 749383206 749383206 749383206 "55.425.048985,59
2089 0 /22953 0,00 0,00 5890.557,5¢ -5.890.557,54 5890.557,54 -55.430,939.543,12
2090 0 /22953 0,00 0,00 4.659.040,91 ~4859.040,91 485904091 ~55.435.798.,584,03
2091 0 /22953 0,00 0,00 4068.710,91 ~4.066.710,91 4068.710,91 -55.439.867.294,94
2092 0/ 22953 0,00 8,00 3707.398,71 -3,707.398,71 3.767.396,71 .55 443.574.693,65
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Ressalta-se que, assim como os célculos atuariais, as projegdes apresentadas
si0 extremamente sensiveis as hipdteses atuariais adotadas e as informacgdes cadastrais
disponiveis. Com isso, a alteragio destas pode impactar profundamente na apresentagio dos
resultados demonstrados.

Observa-se pela Projego Atuarial acima que, confirmando-se as hipiteses
adotadas, serfio necessdrios aportes complementares ao longo do tempo para que se possa
garantir os beneficios futuros.

Reitera-se que para os célculos do Plano Financeiro considerou-se taxa de juros
de 0% ao ano, conforme instrugBes da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS).
Nio obstante, sabe-se que havendo Patriménio para cobertura do plano, no montante atual de
R$55.509.915.008,59, dado a rentabilidade auferida por tais recursos, a necessidade dos
aportes do Ente ser4 postergado.

Vale ressaltar ainda que se trata de cdlculos considerando uma massa fechada
de segurados, tendo em vista que ndo h4 ingressos nesse plano. O grafico a seguir demonstra a
evolugiio das receitas e despesas previdencidrias, bem como da contribuigio complementar

necesséria para fazer frente aos beneficios dos inativos € pensionistas.

GRAFICO 4 — Projegiio Atuarial de Receitas e Despesas Previdencidrias
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O Grifico acima nos apresenta o fluxo atwarial estimado de Despesas
Previdenciarias, de Contribuigdes Normais e de Contribuigbes Complementares para
cobertura da insuficiéncia financeira.
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Destaca-se novamente que, com relagio ao grupo de segurados do plano
financeiro, a despesa previdencidria evoluird gradativamente, havendo, em determinado
momento a necessidade de elevagfio da contribui¢io complementar do Ente Federativo dado
que 4 medida que o nimero de participantes ativos reduzir e o de aposentados e pensionistas
aumentar, o valor da arrecadagfio com a contribuigio normal nfic serd suficiente para arcar
com as despesas correntes.

No entanto, apds essa primeira fase de evolugio das despesas, esses gastos
comegariio a reduzir em fungfo dos Obitos esperados. Com isso o custo previdencidrio passard
a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa extingfio do grupo de segurados
deste plano.

Ressalta-se que, por estar estruturado em Reparticio Simples, conhecido
também como Regime de Caixa, o Tesouro do municipio se responsabiliza pelos recursos
necessarios para cobertura dos beneficios pagos pelo RPPS decorrentes das insuficiéncias de
caixa que venham a ocorrer na referida populago.
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ANEXO 1V — Estatisticas — Plano Previdenciério

O Anexo referente as estatisticas do Plano tem como objetivo demonstrar as
observacbes realizadas em relagio 4 Base de Dados e que serfio demonstradas no
Demonstrativo de Resultado de Avaliaglio Atvarial — DRAA. Seguem abaixo os graficos
analiticos referentes a atual populagfio de servidores ativos, aposentados ¢ pensionistas deste
Regime Proprio de Previdéncia Social.

1. Estatisticas da Populagfio Segurada

TABELA 7 - Distribui¢io Geral da Populagdo

SITUACAO DA QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA (R$) IDADE MEDIA
POPULACAO
COBERTA SEX0 SEXO SEXO SEX0 SEXO SEXO
FEMININO MASCULINO | FEMININO MASCULINO FEMININO | MASCULINO
Atvos 9181 1472 R$ 2.302,68 R$ 3.B04,32 39,47 37,64
Aposentados por 1 0 RS 2.230,37 R$ 0,00 58,00 0,00
Tempo de
Contribuicio
Aposentados por 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00
idade
Aposentados - 0 1 R$ 0,00 R$ 937,00 0,00 73,00
Compulséria
Aposentados por 5 1 R$ 1.061,14 R$ 1.088,93 47,00 53,00
Invalidez
Pensionistas 6 7 R$ 1.942,99 R$ 1.667,16 35,83 30,43
Grafico 5 — Distribui¢io da Populaglio por Sexo
® Feminino
®s Masculino
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Grifico 6 — Distribuig#o Geral da Populag#o por Faixa Etdria
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Grafico 7 — Distribuigdo Geral da Populagio por Status
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2. Estatisticas dos Servidores Ativos

Griéfico 8 — Distribuiglo dos Segurados Ativos, por Faixa Etéria
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Grafico 9 — Distribui¢#io dos Segurados Ativos, por Sexo
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Gréafico 10 — Distribui¢fo dos Segurados Ativos, por Estado Civil
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Grafico 11 - Distribuigio dos Segurados Ativos, por Faixa de Salaric de
Contribuigdo
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Grifico 12 — Salario Médio dos Segurados Ativos por 1dade
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Grafico 13 — Distribuigdo da populagdo de segurados ativos por tempo de espera
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Griéfico 14 — Tempo Médio de Contribui¢éio dos Segurados Ativos
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3 — Estatfsticas dos Servidores Inativos

Gréfico 15 — Distribuigio dos Segurados Inativos por Faixa Etéria
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Gréfico 16 — Distribuigfio dos Segurados Inativos por Sexo
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Gréfico 17 — Distribuigfo dos Segurados Inativos por Faixa de Beneficio
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Grafico 18 — Distribuicdio dos Segurados Inativos por Tipo de Beneficio
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4 — Estatfisticas dos Pensionistas

Grafico 19 — Distribuigdo de Pensionistas por Faixa Etdria

7
00%  00%

6 92% g -

5 7% .~

89% 9% o~
4 Jy SE— o
-~

3

2

1

0

Até24 25a35 36a45 46a55 56a65 66a7bd 75+

mAposentados por Tempo de Cont.

68




PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

Grafico 20 — Distribuigdo de Pensionista por Sexo
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Grifico 21 — Distribuigfo de Pensionista por Faixa de Beneficio
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5 — Andlise Comparativa
Tabela 8 — Andlise Comparativa por Quantidade de Participantes
SITUAGAO DA POPULACAO QUANTIDADE
COBERTA 2017 2018
SEX0 FEMININO SEX0 MASCULINO SEXO FEMININO SEXO MASCULINO

Ativos 8758 1351 9181 1472
Aposentados por Tempo de 0 0 1 0
Contribulgdo
Aposentados por Idade 0 0 0 0
Aposentados - Compulséria 0 1 1] p 1
Aposentados por Invalidez 1 0 5 (\ i
Pensionistas 0 0 6 7
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Tabela 9 — Anélise Comparativa por Remuneragiio Média

SITUAGAO DA POPULACAO | REMUNERACA0 MEDIA
COBERTA 2017 2018

SEXO0 FEMININO SEXO MASCULINO SEXO FEMININO SEXO MASCULING
Ativos R$ 2.152,11 R$ 3.531,59 RS 2.302,68 RS 3.804,32
Aposentados por Tempo de | R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.23037 R$ 0,00
Contribuicio
Aposentados por idade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aposentados - Compulséria | R$ 0,00 RS 880,00 RS 0,00 RS 937,00
Aposentados por Invalidez R$ 880,00 RS 0,00 R$ 1.061,14 RS 1.088,93
Pensionistas RS 0,00 RS 0,00 RS 1.942,99 RS 1.667,16
Tabela 10 — Analise Comparativa por Idade
POPULACAO COBERTA IDADE MEDIA

2017 2018

SEXO FEMININO SEX0Q MASCULINO SEXO FEMININO SEX0 MASCULINO
Ativos 3846 37,02 39,47 37,64
Aposentados por Tempo de | 0,00 0,00 58,00 0,00
Contribuicio
Aposentados por Idade 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados - Compulséria | 0,00 72,00 0,00 73,00
Aposentados por Invalldez 46,00 0,00 47,00 53,00
Pensionistas 0,00 0,00 3583 30,43
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ANEXOQ V — Estatisticas — Plano Financeiro

O Anexo referente s estatisticas do Plano tem como obietivo demonstrar as
observagdes realizadas em relaglic 4 Base de Dados e que serfio demonstradas no
Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial -~ DRAA. Seguem abaixo os grificos
analiticos referentes & atual populagio de servidores ativos, aposentados e pensionistas deste
Regime Proprio de Previdéncia Social.

1 - Estatisticas da Populagio Segurada

Tabela 11 — Distribuig@io Geral da Populagiio

SITUACAO DA QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA IDADE MEDIA
POPULAGAO COBERTA (RS)
SEXO SEXO SEXO SEXO SEXO SEXO
FEMININO MASCULINC FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO
Ativos 16685 6268 R$ 4.299,60 R$ 4.704,32 48,31 46,13
Aposentados por 9587 2373 R$ 4.674,58 R$ 5.300,60 64,91 7243
Tempo de Contribuicio
Aposentados por idade | 681 95 RS 1.888,60 R$ 2.8682,69 71,28 7545
Aposentados - 102 44 R$ 1.802,09 R$ 2.181,04 78,0B 78,70
Compulséria
Aposentados por 809 344 RS 2.140,92 R$ 2.683,37 64,07 67,56
Invalidez
Pensionistas 23684 638 R$ 2.744,63 R$ 2.321,06 71,08 54,65
Grifico 22 — Distribuigfio da Populagfio por Sexo
# Feminino
A Masculino
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Gréfico 23 — Distribuigfio Geral da Populacfio por Faixa Etdria
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2 — Estatisticas dos Servidores Ativos
Grifico 25 — Distribuicfio dos Segurados Ativos, por Faixa Etéria

77
71
65
59
53
47
41
35
29
23

E Feminino
m Masculino

0 150 300 450 600 750

Grafico 26 — Distribuigiio dos Segurados Ativos, por Sexo
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Grafico 27 — Distribui¢io dos Segurados Ativos, por Estado Civil
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Grafico 28 — Distribuigio dos Segurados Ativos, por Faixa de Saldrio de Contribuigio
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Grafico 29 — Salério Médio dos Segurados Ativos por Idade
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Griéfico 30 — Distribui¢do da Populagio de Segurados Ativos por Tempo de Espera
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Gréfico 31 — Tempo Médio de Contribuigfio dos Segurados Ativos
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3 — Estatisticas dos Servidores Inativos

Grafico 32 — Distribuig3o dos Segurados Inativos por Faixa Etéria
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Griéfico 33 - Distribuigio dos Segurados Inativos por Sexo |
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Gréfico 34 — Distribuigfio dos Segurados Inativos por Faixa de Beneficio
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Gréfico 35 — Distribuigfio dos Segurados Inativos por Tipo de Beneficio
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4 — Estatisticas dos Pensionistas

Griéfico 36 — Distribuicfo de Pensionistas por Faixa Etaria
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Grafico 37 — Distribuigio de Pensionista por Sexo
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Gréfico 38 — Distribuic@o de Pensionista por Faixa de Beneficio
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5 — Andlise Comparativa
Tabela 12 — Analise Comparativa por Quantidade de Participantes
SITUAGAD DA POPULACAO QUANTIDADE
COBERTA 2017 ' 2018
SEXO FEMININO SEXO MASCULINO SEXO FEMININO SEXO MASCULINO
Ativos 18020 6476 16685 6268
Aposentados por Tempo de | 4599 1949 9587 2373
Contribuiciio
Aposentados por idade 631 91 681 95
Aposentados - Compulséria | 102 44 102 44
Aposentados por Invalidez 823 355 809 344
Pensionistas 2379 636 2384 638
Tabela 13 — Analise Comparativa por Remuneragio Média
SITUAGAD DA POPULAGAO REMUNERACAQ MEDIA
COBERTA 2017 2018
SEXO FEMININO SEX0 MASCULINO SEXO FEMININO SEXO MASCULINO
Ativos R$ 4.081,37 RS 4.305,05 RS 4.299,60 RS 4.704,32
Aposentados por Tempo de | RS 4.332,42 R$ 4.700,97 RS 4.674,58 R$ 5.300,60
Contribuicio
Aposentados por idade R$ 1.820,68 RS 2.762,08 RS$ 1.888,60 RS 2.882,69
Aposentados - Compulséria | R$ 1.729,35 R$ 2.175,82 RS 1.802,09 RS 2.181,04
Aposentados por invalidez R$ 2.092,14 R$ 2.553,04 R$ 2.140,92 R$ 2.683,37
Pensionistas RS 2.60893 RS 213417 RS 2.744,63 RS 2.321,06
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Tabela 14 — Anélise Comparativa por Idade

SITUAGAO DA POPULACAO IDADE MEDIA
COBERTA 2017 2018
SEX0 FEMININO SEXO0 MASCULINO SEXO FEMININO SEX0 MASCULINO

Ativos 4793 45,47 4831 46,13
Aposentados por Tempo de | 66,76 7327 6491 72,43
Contribuicio

Aposentados por idade 70,85 75,59 71,28 7545
Aposentados - Compulséria | 77,27 77,89 78,08 78,70
Aposentados por Invalidez 63,31 66,89 64,07 67,56
Pensionistas 59,00 71,08 54,65
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ANEXO VI - CONCEITOS E DEFINICOES

A fim de oferecer mais subsidios para 0 acompanhamento da leitura e
compreensdo do presente estudo, segue abaixo uma série de conceitos e definigdes inerentes
ao relatério e ao assunto ora em comento:

a) Regime Proprio de Previdéncia Social: modelo de previdéncia social dos
servidores phiblicos de cargo efetivo da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios,
¢ dos militares dos estados e do Distrito Federal, incluidas suas autarquias e fundagdes;

b) Segurados: servidores regularmente inscritos no regime que podem usufruir
de seus beneficios;

¢) Segurados ativos: servidores de cargo de provimento efetivo, participantes
do regime, em plena atividade profissional;

d) Dependentes: beneficidrios com vinculo direto com os segurados
regularmente inscritos no regime como dependentes destes;

¢) Segurados inativos, assistidos ou aposentados: segurados, participantes do
regime, em gozo de algum dos beneficios;

f) Remuneraglio de contribuigfio: remuneragio sobre o qual sera calculada a
contribui¢fio do segurado;

2) Remuneragfio de beneficio: remuneragfio sobre o qual serd calculado o
beneficio iniciat do participante;

h) Ativo Real Hquido: Exigivel Atuarial; Bens, Direitos e Reservas Técnicas do
regime, liquidos dos exigiveis operacionais e Fundos;

i) Aliquota de Contribuigfio: Percentual destinado a custear os beneficios, em
conformidade com o regime financeiro ¢ método atuarial adotado;

i) Contribuigio Especial ou Custeio Suplementar: montante ou percentval
utilizado para amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas em avaliagio atuarial;

k) Provisfio Matematica: Diferenga existente entre o valor atual dos beneficios
futuros e valor atual das contribuigSes normais futuras, de acordo com os métodos e hipoteses
atuariais adotados;

1) Provisio Matemética de Beneficio a Conceder: E a diferenga, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos beneficios fituros a conceder ¢ o valor atual das
contribui¢des normais futuras;
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m) Provisio Matemética de Beneficios Concedidos: Diferenca, calculada
atuarialmente, entre o valor atual dos compromissos futuros concedidos dos segurados
inativos e pensionistas, e o valor atual das contribuigdes futuras dos respectivos segurados;

n) Meta Atuarial: € a rentabilidade nominal minima que o ativo liquido deve
apresentar de forma a dar consisténcia ao plano de beneficios e ao plano de custeio; e

o) Plano Previdencirio: Plano de Beneficios, estruturado em Regime de
Capitalizaglio, que possui como segurados os servidores efetivos do municipio que
ingressaram ap6s a data de corte da segregaglio de massas;

p) Plano Financeiro: Plano de beneficios, estruturado em Regime de Repartigdo
simples, que possui como segurados os servidores efetivos com ingresso anterior 4 data de
corte da segregagdo de massas, bem como os aposentados ¢ pensionistas existentes na data da
referida segregagio.

q) Regime de Repartigio Simples: Para o regime de reparti¢iio simples, ou
regime de caixa, as receitas arrecadadas em um determinado perfodo devem ser suficientes
para arcar com toda a despesa ocorrida neste mesmo periodo, assim, as despesas esperadas
para um exercicio devem ser financiadas no mesmo exercicio. Com isso, nfio hé formagdo de
reservas matematicas de beneficios a conceder ou concedidos.

1) Regime de Capitalizagio: O Regime Financeiro de Capitalizagio possui uma
estrutura técnica que consiste em determinar as contribuicdes necessdrias e suficientes a
serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do segurado para custear a sua
aposentadoria futura. Pressupde a formag#o de reservas, pois as contritmigdes s3o antecipadas
no tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.

s) Regime de Reparti¢fo de Capitais de Cobertura: Para o regime de reparti¢io
de capitais de cobertura as receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser
suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo periodo até o fim de sua duragfio. HA
formaco de reservas apenas quando do fato gerador do beneficio, sendo, reserva para
beneficios concedidos.

t) Reserva de Contingéncia: A reserva de contingéncia devera ser constituida
anualmente para o Plano Previdencidrio através dos eventuais superdvits apurados apds
encerramento dos exercicios superavitdrios. A reversio desta reserva deverd ocorrer,
obrigatoriamente, em casos de déficit técnico, apurado atuarialmente. Esta reserva nfo podera
exceder a 25% {vinte e cinco por cento) das Provisdes Mateméticas do RPPS, sendo estas a
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Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder -~ RMBaC e a Reserva Matemética de
Beneficios Concedidos - RMBC.

) Reserva Para Ajustes no Plano: A Reserva para Ajustes no Plano deverd ser
constituida através do superdvit que exceder o limite estabelecido para a Reserva de
Contingéncia. A Reversfo, em contrapartida, deverd ocorrer quando indicada por atuério
responsavel para modificagdes no plano de beneficios ou em caso de déficits quando exaurida
a Reserva de Contingéncia.

v) Reserva para Oscilagbes de Riscos e Riscos Ndo Expirados: A Reserva de
Riscos nfio expirados serd constituida mensalmente pela diferenca, quando positiva, entre a
multiplicagio da Aliquota de Contribuigiio pela Folha de Remuneraglio dos Ativos e
proventos dos Aposentados ¢ Pensionistas e os beneficios pagos, para os bencficios
calculados pelo regime de Repartigéio Simples.

w) Reserva de Beneficios a Regularizar: E a soma dos beneficios j4 concedidos
e devidos, porém ainda nlo efetivamente pagos.
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MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LA DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2019

RECHTAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2817
RECHTAS CORRENTES {T) 103.569.663 52 171.314.509,19 171.838.82737

Receita de Contribuicdes dos Segurmdos 26.989.291,17 40.055.437 80 37.849.001,31

Civil 26.989.291,17 40.055.437,80 37.849.00L,31
Ativo 26.979.185,09 40.047.178,62 3783905692
Inativo 49,20 62,46 3060
Pensionista 10.056,88 £.196,72 991370

Militar - -

Ativo
Inativo
Pensionista

Receita de Contribuigtes Patronais 54.466.044,50 79.590.706,79 76.243.601,01

Civil 54.466.044.50 79.590.706,79 76.243.601,01
Ativo 54.466.044,50 79.590.706,79 76.243.601,01
Inativo - -
Pensionista - -

Militar - - -
Ativo - -
Inativo - -
Pensionista -

FEm Regime de Parcelamento de Débitos - -

Receita Patrimonial 19.874.117,83 47.730.138,67 53.450.932,67
Receitas Imobilidrias - - -
Receitas de Valores Mobilidrios 19.874.117.83 47.730.138,67 53.450.932,67
Outras Receitas Patrimoniais - -

Receita de Servigos - -

Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos - -

Cutras Receitas Cormreotes 2240.210,02 3938.22593 429529238
Compensaglio Previdenciaria do RGPS para o RPPY - - -
Demais Receitas Comentes 2.240210,02 3.938.225.93 429529238

RBCHTAS DE CAPITAL (I - - -

Alienaco de Bens, Direitos e Ativos - -

Amortizglio de Pmpréstimos - -

Gutras Receitas de Capital - -

TOTAL DAS RECETAS PREVIDENCIARIAS RPPS | - 103.569.663,52) - - 171314.509,19 171.838.827,37
DESFESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
ADMINISTRACAO A7) 1.857.655,50 2.516.889,76 5.614.750,32

Despesas Comrentes 1.841.901,50 2516.889,76 5.614.750,32

Despesas de Capital 15.754,00 - -

PREVIDENCIA (V) 3.279.185,66 3,685.666,69 5.953.729,66

Beneficios - Civil 3279.185,66 3,685.666,69 5.953.725,66
Aposentadorias 2571671 24.716,99 9233504
Pensdes 257.204,77 295.990,62 335.964,82
Cutros Beneficios Previdenciirios 299626418 3.364.959,08 5.525.429.80

Beneficios - Militar - - -
Reformas - - -
Pensbes - - -
Outros Beneficios Previdencirios - - -

Cutras Despesas Previdencidrias - - -
Compensaclio Previdenciaria do RPPS para o RGPS - - -
Demais Despesas Previdencidtias - - -

TOTAL DAS DESPESAS mm@mm 5.136.841,16 | _ 6.202.556A4% . 1L568.479,98
'RESULTADO PREVIDENCIARIO (VR) =l - VD |~ 98432822361 1651119521 | 160.270.34739
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

EXERCICYOS ANTERIORES

2016

2017

VALOR

RESFERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

2016

2017

VALOR

94,206,464,00

142.692.857,00

APORTES DERECURSOS PARA O PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS '

2018

2016

2017

Piano de Amorirago - Contribuicio Patronel
Suplementar

Piano de Amoriizagho - Aporte Periédico de Valores
Predefinidos

Outros Apottes pam o RPPS

Recursos pam Cobertura de Déficit Financeiro

BENS EDIREITOS DO RPPS

2015

2816

2017

Capm e Equivalentes de Caba
Investimentos ¢ Aplicagfies
Outre Bens e Dircitos

20.058,55
217.103.576,69
20.817.555,87

381.925.55591
8.503.626,22

537.279.122.58
19.815.815,19

FONTE: Sistema Ompamentario Financeiro (SOF)e CASP, Unidade Responsével: DGCP/SUPREV/SMPOG, Data da emisslo

09/05/2018 ¢ hora de emisstio 17:41.00
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PREFEITURA MUNICIPAL
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PLANO FINANCEIRO
[RECHITAS PREVIDENCIARIAS - RPFS ! 2015 2016 2017
RECHTAS CORRENTES (VIII) 505.344.13726 542.287 680,97 483.694,599,66
Receita de Contribuicdes dos Segurados 172.034.619,00 187.145.976,93 160.568.580,70
Civil 172.034.619,00 187.145.976,93 160.568.580,70
Ativo 15292437275 166.506.880,68 139.762.806,93
Inativo 16.548 242,20 17.982.824.75 17.761.300,41
Pensionista 2.562.004,05 2.656.271,50 304447336
Militax - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita de Contribuigbes Patronais 309.390.182,14 315.893.76128 286.310.497,06
Civil 309.390.182,14 315.893.7%61 28 286.310.497,06
Ativo 309:390.182,14 315.893.761 28 286.310.497,06
Inativo - - -
Pensionista - - -
Militar - - -
Ativo - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Bm Regime de Parcelamento de Débitos - - -
Receita Patrimonial 1,148,704,08 6.725.419,91 1.082.171,01
Receias imobilifrias 524.585,02 5.317.053,87 24.129,15
Receitas de Valores Mobilidrios 624.019,07 1.408.366,04 1.058.041,86
Qutras Receitas Patrimonizis - - -
Receita de Servicos 41.374,00 173.171,21 67.805,25
Outras Receitas Comentes 22.729.258,03 32.349.351,64 35.665.545,64
Compensaglio Previdencidria do RGPS para 0 R.PP? 4,321.966,71 4,748.425,74 13.435.003,86
Demais Receitas Comentes 18.407.291,32 27.600.925,90 2223054178
RECHTAS DE CAPITAL (1X) - - -
Alienaglo de Bens, Direitos & Ativos - - -
Amortimglo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECHITAS PREVIDENCIARIAS RPPS |  505344.137.26 542.187.658,.97 483.694.599.66
DESPFSAS PREVIDENCIARIAS - RPPS - 2015 2016 2017
ADMINISTRACAO {X1) - - -
Despesas Comrentes - - -
Despesas de Capital - - -
PREVIDENCIA (X11) 738.886.885,62 814.098.523,34 934,612.020,51
Beneficios - Civil 737.696.405,10 $14.094.606,06 934.544.704,40
Aposentadorias 634.056.404,39 704.759.871,93 81022037258
Penafies 9456287214 101.183.930,57 110.868.253,40
Qutros Beneficios Previdencidrios 9.077.128,57 8.150.803,56 13.456.078.42
Beneficios - Militar - - -
Reformas - - -
Pensdes - - -
Outros Beneficios Previdencidrios - - -
Qutras Despesas Previdencidrias 1.190.480,52 391728 67.316,11
Compensacfio Previdencidria do RPPS para 0 RGPY 1.179.017,83 - -
Demais Despeses Previdencidrias 11.462,69 3.91728 67.316,11
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS| 73838688562 814.898.523 34 934.612.014,51
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X- XHI} | (233.542.748,36)| . (271.810.84237) (450.517.420,35)
APORTI!SDEREIRSNPARAOHANO PR A
FINANCERODORRPS iaill 2016 w17
Recursos para Cobertum de Insuficiéncias Financeims 224.092 660,97 321.482.617,00 398.500.000,00
Recursos para Fo de Reserva - - -
FONTE Sistema % Fmancemo (SOF) € CASE, Uniade REesponsével, DOCE/SUPREV/SMPOG, J8 e SR0

09/05/2018 ¢ hora de emissao 17:41:00
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1.} &) =(n-b) () = (“3" exerc. Anterior)+ (c)
2016 542 288 214.085 -271.811 2.516
2017 379.377 1.589.184 -1.209.807 -1.207.280
2018 351.317 1.682.473 -1.301.13% -2.508.448
2019 341.859 1.705.1 54 -1.363.305 -3.871.751
2020 321.092 1.746.552 =1.425.460 -5.297.210
2021 290.628 1.779 248 -1.4859.31% -5.7856.530
2022 275.674 1.428.711 «1.553.038 -8.341.564
2023 257.370 1.851.512 -1.594.143 -9.933.710
2024 245,083 1.865.406 -1.618.722 -11.554.433
20238 237.6%4 1.871.01% =1.633.134 -13.187.387
2026 229.660 1.B61.054 -1.631 403 -14.8518.970
2027 222.121 1.849.022 -1.626.201 -16.445.872
2028 216.291 1.834.050 -1.617.759 ~18.063.630
2029 211.444 1.617.777 -1.608.333 -19.569.964
2030 207.042 1.790.442 -1.383.400 -21.253.354
2031 197,256 1.759.816 -1.362.549 223135913
2032 187.417 1.740.377 -1.533.1850 «24.365.073
2033 177.640 1.717.351 538,711 -23.908.784
2034 168.512 1.691.987 .523.476 -27.431.259
2035 159.981 1.661.028 .502.047 -28.934,307
2036 148.176 1.525.430 478.258 30.412.561
2097 136,952 1.593.073 -1.436.121 -31.868.682
2038 126.884 1.538.121 ~1.431.227 -35.299.920
2039 117.250 1.522.084 -1.404.8513 -34.704.733
2040 105.107 1481418 1575311 -35.081.044
2041 $3.271 1.442.323 -1.349233 -37.430.287
2042 25.148 1.402.321 -1.317.173 -58.747.470
2043 72.589 1.353.2648 -1.280.679 -40.028.149
2044 52.415 1.303.874 “1.240.559 ~41.268.808
2043 52.845 1.252.253 -1.199.408 -42.458.2 14
2045 44.303 1.199.336 -1.135.032 43623246
2047 318.429 1.145.713 -1.107 286 -44.730.533
2048 32.787 1.050.345 +1.057.748 -43.788.24)
2049 27.915 1.031.B41 «1.883 924 -46.792.287
2050 25.072 975828 -S4% 737 -47.740.964
2051 22.508 $14.531 -892.025 -48.632.990
2032 20.349 836,118 -835.770 -42.4564.75%
2033 18.502 798.258 -7172.756 -50. 18
20354 15,702 T41.352 -724.650 -30.973. 186
053 13.093 586.509 -£71.413 -51.644.581
2058 13.837 533.422 -619.783 -52.264.368
2857 11.268 3823185 370,048 -52.834.414
2038 10.588 533.477 -511.489 «53.355.903
2039 2. Tu 4ES. 274 -477.176 =53.834.078
2060 8,698 442.853 -434. 154 -54.268.233
2061 7.686 401.136 -323.450 -54.661.583
2052 5.756 361.82% 333,071 -55.018.755
2063 3.912 324.02% -319.013 -35.553.747
2064 5.145 290.404 -285.259 -55.621.026
2063 % 452 258.238 -233.786 -53.874.812
2088 3.430 228.397 -224.567 -56.099.379
2067 3.275 200.841 -197.367 «35.296.945
2068 2.781 175,527 -172.746 -56. 450,691
2068 2.345 152,402 -150.057 -~56.519.748
2070 1.964 131,409 -128.445 -56.749.195
2071 1.531 112.478 -110.845 38 860.03%
2072 1344 95528 24184 569542124
2073 1.098 80.471 ~79.373 -57.833 596
2074 89 57.204 56315 -57 899.912
2078 2 55.617 34903 ~37.154.817
2076 555 45.590 45025 «37.199.842
2077 443 16.997 -36.534 -57.236.395
2078 344 28.708 -29.364 -57.265 768
2079 285 25.591 ~23.328 ~37.285.887
2080 198 18.515 -lB.516 -57.507.403
2081 148 14.352 ~14.204 -37.321.607
2082 108 10.979 -10.871 -57.331.47%
2081 K ] 2283 -3.205 -57.340.683
2084 53 5.156 -6.101 -57.3485.783
2085 3s 4.503 -4.463 -57.351.248%
2086 . 285 -3.212 -57.354.460
2087 17 -2.268 -57.355.730
zosn 11 -1.372 -37.358.302
2089 7 =1.087 -57.359.359
2090 4 708 37,350,878
PRONT E: RREO 6~ RE2017, or do Menual de Demonsrativos Placais 8* adiplic, p. 113, item 2 - Quadro projesic stvarisl do Ragime
Proprio do Previdincia dos Servidores. BEmisallo: <0905 /201 8>, ka <1 7:17:00>,
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE : '
EXERCICID | - wecEItAS . | - DESPESAS ' RESULTADO SALDO FINANCERO
i i b )% {a-1 (d) = (“d* exere. Anterior) +{c)
2016 171.315 6,203 165.112 381.926
2017 142.428 409 142,020 523,945
2018 142 428 372 142,856 666.001
2019 142,427 333 142,074 808.075
2020 142.426 334 142.092 930.167
2021 142,426 317 142.109 1.092.276
2022 136.076 4.798 131277 1.223.354
2023 122,681 14.201 108.4580 1.332.032
2024 L09.757 22.715% B7.042 L.419.075
2025 92.996 33.784 59.213 1.478.288
2026 79.162 42383 36.778 1.513.066
2027 72874 45352 27.52]1 1.542.588
2028 67.088 48,108 18.980 1,561,367
2029 61,336 55.084 10.253 1.571.820
2030 53,347 54.515 832 1,572,653
2031 459,969 57.504 -7.53% 1.563,118
2032 45.116 60.060 14,943 1.550.174
2833 40815 61,993 21178 1.528.99¢
2034 356.795 63,819 -27.024 1.501.972
2035 32.514 66.175 -33.657 1.468.316
2036 28.6%6 57.598 -39.302 1.429,013
2037 24 868 69,985 45118 1.383.896
2038 21.46% T1.475 -50.010 1.333.486
2039 17.978 73,173 -55.195 1.278.591
2040 14.563% 75.009 -60.445 1.218.247
2041 11613 76.088 -564.473 1.153.773
2042 2.153 76,262 -£7.1L0 1,086,663
2043 7379 75,108 £7.729 1.018.933
2044 5604 73.964 -58.270 950665
2043 4.457 71964 -67.506 #83.158
2045 31483 59.591 -56.108 817.050
2047 2.846 66.367 -63.722 753,328
2048 2329 63.357 -61.02%9 692.300
2049 1.978 59.849 -57.871 634,429
2050 1.680 56.378 -54,698 379,731
2051 1,478 52,761 -51.283 3528448
2052 1.327 49.191 -47.864 480.584
2053 L.191 A45.747 -44.556 436,028
2054 1.08L 42.401 41,320 394,708
2055 988 39181 -38.193 356.515
2056 598 36.120 -15.222 321.294
2037 815 33.207 -312.393 288.90L
2058 737 30.442 -28.705 259.196
2059 663 27.826 -27.161 232.035
2060 599 25353 24.754 207.281
2061 338 23.025 -22 487 L84.794
2062 481 20.840 -20.15% 164.435
2063 429 18,727 -18.367 146,087
2064 381 16,892 -16.511 129.557
2063 318 15.124 -14.786 114,771
2066 299 i3.489 -13,190 101.581
2067 263 11.984 -11,721 #9.860
2068 231 06086 -10.375 79.483
2069 203 9.352 -9.149 703386
2070 178 8.216 -8$.038 62.298
2071 155 7.194 -7.039 55259
2072 136 6.281 6.146 49,113
2073 119 5470 5.351 43,763
2074 04 4,753 -4.649 %114
2073 21 4,124 ~4.033 35.081
2076 80 3.576 +1.496 31.585
2077 T 3,104 -3.023 28.551
2078 63 2.700 -2.637 25954
2079 56 2.354 «2.298 23617
2080 30 2.062 -2.052 21 .605
2081 45 1.817 L.773 19.832
7082 40 1.609 -1.568 18,264
2083 36 1,436 -1.400 16.864
2084 kK] 1.290 -1.257 15.607
2085 30 1,172 +1.142 14,456
2086 27 1.06% +1.039 13.427
2087 24 978 934 12473
2088 22 802 -§79 11.594
2089 23 830 -811 10.783
2090 18 764 -T46 { 10.037
| do Demonstrativos Fiscais 8* adis

FONTE: RRED &" BIMESTRE/2017, confotms orisalacho do Manual
Préprio de Frevidéocia dos Servidores. Emiselio: <09/05/201 8>, ks <17:17:00>,

GV. TER Tn 2 - Quadro projeglio stuarisl do Regime
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|.7 — Demonstrativo da Estimativa e Compensac¢ao da Rendncia de Receita

Este demonstrativo atende ao disposto no art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e apresenta os beneficios fiscais concedidos, considerando
que, conforme o art. 14, § 1°, da LRF, "a rendncia compreende anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, concessao de isengéio em carater néo geral, alteragao
de aliquota ou modificac4o de base de célculo que implique redugdo discriminada de
tributos ou contribuicbes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado’.

Estima-se que a rendncia de receita atinja 0 montante de R$ 59,8 milhdes
em 2019, compreendidas rnieste total as remissdes, as isengdes, o desconto pelo
pagamento antecipado do IPTU e o incentivo & cuitura.

As remissdes estio avaliadas em cerca de R$3,0 milhGes. As isengbes
respondem por, aproximadamente, R$21,4 milhdes anuais da rendncia fiscal. Os
beneficios fiscais concedidos por meio do IPTU estao estimados em R$2,6 milhdes
e, por meio do [TBI, em R$6,0 milhdes, e os incentivos a cultura poderao chegar a
R$12,8 milhdes. O desconto concedido pela antecipagio do pagamento do IPTU
estd estimado em R$35,4 milhbes, referentes tanto a antecipagéo total quanto a
parcelas do imposto.
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MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTRATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2019
AMF - W LRF art 4° 5% iniwo V) : _R3100000
' | SETORES! - |op /i DE RECETTA PREVISTA
BEMNEFICARD 20 .
Descond por
' de

PTU Descno |:..'7'°"'*'°.._... 35.400 38.000 40,000

Programas BH Nota

10. Espor para
PTU lsangSo Todos  PROEMP 2000 2890 3000

Incap acidade

wa’ Ranincia

Desasims Natwdis congidarada na

PTU Famisslio 158822014) 1.900 2000 2300 | estmatihada
moita, nic

lsengSes por Fmite aleinndo 2 met2
8! —_— de wlor, PMCMY e Sqcal

Habitacionais P AR,

Libel e Cohab 4.000 5300 7000
IBS0N o Piridades Cuwrais| 12,757 12639 | 13550
Tt M obilidnins \ncap acilade
(TMCM, 55 AulSncene, | Ramissio Fou&-n .
TAFTHEPeTFS) Financgic 119001 5200 | 1
TOTAL 59757 | 62939 61,150

FONTE: Sistema SOF , Unidade Responsi wi SMFA, Data daamissao 13052018

I.8 — Margem de Expans#o das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado

(Inciso V do § 2° do art. 4° da L.ei Complementar Federal n® 101/00)

O Demonstrativo da Margem de Expans#io das Despesas Obrigatorias
de Caréater Continuado — Tabela 8.1 — visa ao atendimento do inciso V do § 2° do art.
4° da Lei de Responsabilidade Fiscal e & um requisito introduzido no seu art. 17,
para assegurar que n#o havera a criagdo de nova despesa permanente sem fontes
consistentes de financiamento.

Considera-se como obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixe
para o ente a obrigagdo legal de sua execugio por um periodo superior a dois
exercicios.

Seguindo interpretacdo do governo federal, entende-se que a
efetivacdo deste grupo de despesas necessita de compensagio pelo aumento

permanente de receita ou pela redugdo permanente degspesa, em que aumento
90
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permanente de receita é aquele proveniente da elevagio de allquotas, ampliagao da
base de caiculo em decorréncia do crescimento real da atividade econémica,
majoragao ou criagado de tributo ou contribuigéo.

Baseado no entendimento do aumento da arrecadagao para fins de
apuragdo do acréscimo das despesas obrigatorias, estima-se um aumento
permanente de receita de R$208,9 milhdes, sendo ja parcialmente consumida no
estabelecimento da meta fiscal referente & despesa, gerando uma margem liquida
de expansio de R$16,8 milhdes.

Tabela 8.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADG

2019
AMF - Demonstrativo 8 (LRF art. 4°, § 2° inciso V) R$ 1.000,00
_ EVENTOS : Valor Previsto para 2018
Aumento Permanente da Receita 222.426,00
(-) Transferdncias Constitucionais
(-} Transferdncias ao FUNDEB 13.543,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 208.883,00
Reduclo Permanente de Despesa (1)
Mamgem Bruta (Ill) = (H) 208.883,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) 192.058,00
Novas DOCC 192.058,00
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansac de DOCC (V) = (IHV) 16.824,00

FONTE: Unidade Responsédvel SMEASMPOG, Data da emissiio 13/05/2018

1.9 — PRIORIDADES PARA 2019

Apresentam-se as prioridades comn respectivos objetivos para 2019, em
conformidade com o Plano Plurianual de Agao Govermnamental — PPAG 2018-2021:

1 — Policiamento em areas prioritarias e em unidades de atendimento &
populagdo, com o objetivo de promover a seguranga no ambiente escolar, nas
unidades de saide, nas unidades de assisténcia social e nos espagos publicos de
convivéncia comunitaria e grande circuiagio de pessoas, além de reduzir os indices
de criminalidade, possibilitando significativa melhora na sensagéo de segurancga.

2 — Prevencio da violéncia em areas de vuinerabilidade social, com o
objetivo de promover intervengdo qualificada em fatorg's de risco a violéncia e de

protegao, desenvolvendo agbes locais de prevenddo{aos homicidios, articulando
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redes de proteglo e ofertas de servigos para jovens em territorios de maior
vulnerabilidade e atendimento as pessoas expostas a fatores de risco de viol@ncias
doméstica, de género, sexual, contra criangas e populagao de rua.

3 — Promocao da gestfio integrada na resposta a emergéncias, com o
objetivo de promover, por meio do Centro de Operagles de Belo Horizonte — COP-
BH, agio integrada e coordenada das instituices responsaveis pelos eventos e
incidentes relevantes, situacio de emergéncia e crise, visando prevenir, mitigar
riscos e aperfeigoar a pronta resposta. Contribuir para a seguranga da populag&o do
Municipio, utilizando tecnologias de cidade inteligente.

4 — Ampliar_e qualificar o atendimento hospitalar e de urgéncia e
emergéncia, com o objetivo de propiciar servigo qualificado de assisténcia médico-
hospitalar aos pacientes do Sistema Unico de Salde — SUS.

5 — Fortalecimento da atencdo primaria em saude, com o objetivo de
promover ¢ cuidado integral & saide na Atengfo Primaria a4 Salde de forma

humanizada, oportuna, resolutiva, segura e de qualidade, fortalecendo a estratégia
de Salude da Famllia e assegurando a cobertura adequada.

6 — Implantacdo da gestéo de custos em hospitais e unidades préprias
de saide, com o objetivo de gerar relatérios com informages sobre os custos de

cada unidade de sa(de, permitindo aos gestores atuar para melhorar a eficiéncia
dos hospitais, unidades de pronto atendimento e centros de saude, bem como
oferecer informagdes estratégicas para tomada de decisdo pela Secretaria Municipal
de Salde.

7 — Qualificacio das agtes de prevencgdo e controle de doencas e
reducio do risco sanitario, com o objetivo de realizar 0 monitoramento sistematico
do estado de saude no territorio, tendo como estratégia prioritaria a efetivagio das
agbes de Vigilancia em Salde no Municipio.

8 — Cenas de uso de crack e outras drogas, com o objetivo de
revitalizar o espago urbano caracterizado por cenas de uso do crack e outras drogas.

Construir uma intervengio em rede e intersetorial para os usuérios de crack e outras
drogas. Buscar agbes articuladas e gestio coordenada entre autoridades
representantes das trés esferas de governo, de Justiga e de protegdo social,
baseada nos direitos humanos.
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9 - Ampliacéio e qualificacdo do servico de limpeza urbana, com o
objetivc de proporcionar a universalizagdo do acesso aos servigos de limpeza
urbana as vilas do Municipio e o crescimento da populagéo atendida pelo servico de
coleta seletiva, utilizando-se inclusive de mecanismos de loglistica reversa.

10 — Modemizacdo do processo de licenciamento ambiental, com o
objetivo de estruturar novo modelo processual de licenciamento ambiental que
garanta eficiéncia e celeridade na andlise, atraindo empreendedores e contribuindo
para o desenvoivimento sustentavel do Municipio.

11 — BH Verde: bem-estar e sustentabilidade, com o objetive de
implementar agbes com foco no desenvolvimento sustentavel ambientaimente
correto do Municipio, estruturando a¢bes focadas na sustentabilidade ambiental, no
monitoramento e gestao da flora e fauna silvestres e domésticas, e na formagao de

cidadaos preocupados com a conservacao, a preservagéo dos recursos naturais e a
sustentabilidade.

12 - Recuperaciic ambiental em areas degradadas, encostas,
drenagem, tratamento de cérregos e de fundo de vale, atuandc em éreas de risco do
Municiplo, com o objetivo de garantir a correta gestéic ambiental e prevenir a
ocorréncia de desastres naturais que propiciem risco a seguranga da populagao.

13 — Revitalizaglic ambiental e desenvolvimento do potencial turistico
dos parques, Jardim Zooldgico e Jardim Botanico, com o objetive de potencializar ¢
fluxo de frequentadores nos parques municipais, Jardim Zoolégico, Jardim Botanico,
bem como nos cemitérios plblicos, por meio da melhoria da qualidade de servigos,
informag&es, seguranga e revitalizagio ambiental nesses equipamentos publicos.

14 — Qualidade do transporte coletive: um direitc de todos, com o
objetive de oferecer um servigo de transporte coletivo publico de qualidade, que
garanta tempos adequados de viagem, conforto, seguranga e confiabilidade nos
deslocamentos de usuarios.

15 — BH inclusiva, segura e cidadd, com o objetivo de promover a
seguranga no transito com foco na melhoria da saudde, garantia da vida e melhoria
da qualidade de vida urbana, por meio de intervengdes no sistema de mobilidade,
com estimulo aos meios nac motorizados. Estimular ¢ aumentar a participagéo
popular na definicio e no acompanhamento de acdey relacionadas & mobilidade
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urbana, visando & cria¢gdo de um ambiente social propicio para a construgdo de um
Compromisso pela Mobilidade Sustentavel.

16 — Mobilidade — atendimento, operacéo, fiscalizagdo e modernizagao
tecnolégica, com o objetivo de incorporar novas metodologias e tecnologias as
atividades da BHTrans, para aprimorar o atendimento, a operagdo, a fiscalizagéo e
as informagtes de mobilidade, com participag@o social, tornando-as mais efetivas e
transparentes.

17 - Regqularizag8o fundidria e urbanizacdo em areas de interesse
social, com o objetivo de regularizar assentamentos de interesse soclal, com foco na
popuiagio de baixa renda do Municipio, inserindo-os na malha oficial da cidade e
garantindo-lhes a valorizagao do imével, bem como sua regularizagdo documental.
Promover a urbanizacio dos assentamentos em dareas de interesse social

regularizados cuja infraestrutura bdsica é insuficiente, com objetivo de garantir
condigbes minimas de habitabilidade e do direito a4 moradia, integrando-os a cidade.

18 - Gestéio e reduclio do risco geolégico em assentamentos de
interesse social, com o objetivo de prevenir, mitigar, reduzir e controlar situagbes de
risco geoldgico em assentamentos de interesse social.

19 — Provigsfo habitacional no Municipio, com o objetivo de desenvolver
alternativas diversificadas destinadas a combater o déficit e a inadequagao
habitacional.

20 — Simplificar, democratizar e modernizar a legislagéo_urbanistica e
os servicos de licenciamento urbano, com o objetivo de tornar as diretrizes de
desenvolvimento urbano e de ordenamento territorial transparentes e acessiveis aos

cidadaos. Qualificar a prestagao de servigos ao rnunicipe e a manutengéo da cidade.

21 - Regularizaciio urbanistica de assentamentos informais de
interesse social, com o objetivo de promover a regularizagdo de assentamentos
informais ocupados predominantemente por familias de baixa renda.

22 - Melhotia do ambiente urbano, com o objetivo de proporcionar que
logradouros publicos sejam espagos mais propensos a sociabilidade e que os
terrenos estejam mantidos em condigdes de salubridade e seguranca.

23 — Ampliacéo da Educac2o infantil, com o objetivo de criar vagas na
Educagéo Infantil para ampliagio do atendimento as criangas de 0 a 5 anos.
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24 — Reorganiza Melhoria @ Ampli do Ensino Fundamental e
da Escola integrada, com o objetivo de reorganizar o Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino — RME-BH, revendo tempos escolares, curriculo, processos de
avaliacdo e articulagdo do curriculo regular com as propostas do programa escola
integrada e ampliar vagas nos programas escola integrada e escola aberta.

25 - Reorganizacéo ansio & Redu da Evaséo do Ensino de
Jovens e Adultos — EJA, com o objetivo de identificar os fatores que contribuem para
a permanéncia e aprendizagem dos estudantes do EJA, criando estratégias e meios
com vistas a diminuir a evasfio escolar e assegurar a ampliagdo do direito a
educagdo a todos os cidad&os, em conformidade com as estratégias indicadas no
Plano Nacional de Educagao.

26 — Promocgao de Politicas de Educacéo inclusiva, com o objetivo de
assegurar que a Rede Municipal de Educagdo promova a inclusdo de todos os
estudantes em igualdade de condigles, desenvoivendo praticas pedagoégicas
inclusivas. Criagtio de equipamento intersetorial de atendimento educacional aos
jovens e adultos com deficiéncia.

27 - Melhoria da Convivéncia e da Seguranca no Ambiente Escolar,
com o objetivo de implementar o Plano de Convivéncia Escolar nas escolas da RME-
BH, pautando a convivéncia com os diversos segmentos da comunidade escolar de
modo que sejam desenvolvidas praticas pedagodgicas que resuitem na meihoria do
clima escolar e assegurando que tenham condigbes de implementar a cultura da
mediagdo de conflitos.

28 — Desenvolvimento Profissional e Formacio Continuada dos
Profissionais da Educacéo, com o objetivo de ampliar o acesso dos profissionais da
educagio a cursos de graduacgio, pés-graduaglio, especializagéo, mestrado e
doutorado, bem como a participa¢éo em diversos processos formativos presenciais
ou a distancia. Construir novo modelo de avaliagio de desempenho e estagio
probatorio dos profissionais da educagdo, implantar uma politica de incentivo de
desenvolvimento profissional e reduzir o absenteismo.

29 - Fortalecimento da cultura e do turismo na Pampulha, com o
objetivo de executar exposi¢bes e agbes em cada equipamento cultural da
Pampulha, bem como a¢des de fortalecimento da estrutyra turistica e medidas que
atendam as condicionantes para manter e fortalecer R titglo de Patrimdnio Mundial.
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30 - Programa de formac#o artistica e cultural, com o objetivo de
fortalecer a estrutura da Escola Livre de Artes, através de parceria com a Educagéo,

Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional — Iphan ~ e politicas sociais
para melhor estruturaga@o de politica de formagéo na cidade.

31 - Execuc#io da politica publica de cultura, com o objetivo de priorizar
parcerias para a realizagéo dos festivais previstos na politica cultural do Municipio.

32 - Qualificac&o e expans&o do atendimento & Populacdo de_Rua —
SUAS/POP Rua, com o objetivo de promover a (re)construgéo de vinculos socials,
comunitarios e familiares, possibilitando a superagéo de extrema vuinerabiiidade e
risco social e pessoal, presentes na vivéncia da situagdo de rua.

33 - Promoc#o de direitos e cidadania a populacdo com maior
vulnerabilidade social, com o objetivo de promover agbes para a promogao, garantia
e defesa de direitos de cidadania, possibilitando o protagonismo e o empoderamento

da populagéo, visando ao desenvolvimento de uma cultura de respeito e dignidade
para todos os segmentos da populagao.

34 - Fortalecimento_da protecfio social basica — BH-protege, com o
objetivo de prevenir situagdes de vulnerabilidade, risco social e pessoal, violag&o de
direitos e ampliar a capacidade protetiva familiar @ comunitaria nos territorios de
referéncia das unidades de prote¢éo social — CRAS.

35 - Expansfio da oferta de servicos no BH cidadania e em outros

espacos plblicos, com o objetivo de promover a convergéncia de areas essenciais
das politicas publicas do Municipio, em territbrios vulneraveis, visando a protegao
social, & defesa de direitos, ao acesso a bens e servigos publicos e a8 promogao da
cidadania.

36 — BH cidade sustentavel. mobilizar, educar e cultivar alimentacdo
saudavel, com o objetivo de promover a seguranga alimentar e nutricional através
das praticas de mobilizagdo, formagido e educagio alimentar, produgéo e

comercializag8o de alimentos no Municipio, prioritariamente em territérios com alto
grau de vulnerabilidade social.

37 - Democratizacdo do Esporte e do Lazer, com o objetivo de
democratizar o acesso ao esporte e ao lazer através do desenvolvimento de politicas
publicas inclusivas que garantam a participagéo de todos e/ promovam a qualidade
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de vida urbana, contribuindo para a consolidagio de ambientes sociais saudaveis,
educativos e seguros.

38 — Modernizacio dos processos de amrecadacso tributaria, com o
objetivo de-incrementar a arrecadagio com ecornomia de recursos.

39 —~ Reformulagéo da politica de compras e contratos do Municipio,
com o objetivo de fazer com que a Secretaria Municipal de Fazenda — SMFA —
exer¢a a fungdo de 6rgio central de licitagdes do Municipio para aquisigio de
materiais de consumo de uso comum e especifico, materiais permanentes e
contratacio de servigos, além de gerenciamento dos estoques. Promover o controle
dos custos de todos os contratos de locagéo de iméveis, obter receita com a venda
de 4reas remanescentes e consolidar a propriedade e a posse dos imoveis.

40 - Modernizac3o da_transparéncia, automacio dos processos de
auditoria e fomento ao controle social, com o objetivo de fortalecer o controle social,
a transparéncia e a atividade de auditoria por meio da sistematiza¢do, cruzamento e
nublicizagio de dados.

41 - Aprimoramento do relacionamento entre cidad&o e prefeitura, com
o objetivo de desburocratizar, otimizar e ampliar os servigos de atendimento,
proporcionando maior facilidade, conforto e agilidade para o cidad&o.

42 — Modernizagio e automacéo de processos internos da prefeitura,
com o objetivo de simplificar os processos internos e integrar as informagbes,
proporcionando redugéo dos custos e dos prazos de execuglo, aumento do grau de
confiabilidade e melhoria da gestfio e dos servigos prestados ao cidado.

43 - Gestdo estfratégica de pessoas e valorizacéio do servidor e do
sequrado, com o objetivo de integrar e automatizar os processos de gestdo
previdencidria e de recursos humanos, buscando agilidade, transparéncia e
assertividade na gestfio da vida funcional do servidor, bem como redugdo dos
prazos de concessdo de aposentadoria e pensao.

44 — Atracéo de investimentos para a cidade e fomento a tecnologia da
informac8o, com o objetivo de investir em ag¢des e produtos para a atragio de
investimentos nacionais e internacionais. Apoiar e aquecer ¢ setor de tecnologia da
informagao ~ Tl — na cidade através da capacitagao, da melhoria do ambiente de
negécios e do intercAmbio com outros centros tecnologicos.
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45 - Fomento ao empreendedorismo, a economia criativa e a
economia_solidéria, com o objetivo de oferecer melhores condigbes para que os

empreendedores da cidade possam crescer. Prestar suporte técnico e orientagio
para a populagio que exerga algum tipo de atividade nas éreas de confecgao,
artesanato ou alimentagio, dando opgo de comercializagdo de produtos em feiras
esporadicas ou permanentes.

46 — BH destino_turistico inteligente, com o objetivo de tornar Belo
Horizonte reconhecida nos mercados nacional e internacional como destino turistico

inteligente, atrativo e competitivo.

47 - Belo Horizonte Cidade Inteligente, com o desafio de utilizar
intensivamente tecnologias de comunicagaéo e informagao sensiveis ao contexto -
loT — e de gestédo urbana e agéo social dirigidas por dados, no espago urbano de
Belo Horizonte, para que seja uma gestéo integrada entre as diversas édreas da
administracio e para que os servigos plblicos disponham de mais informagbes
qualificadas para melhorar sua eficiéncia. Conectar o cidaddo aos servi¢os e
recursos municipais.

48 - Melhoria_do ambiente de negécios, com o desafio de gerar
aumento estruturai da produtividade e da competitividade para geragio de emprego
em Belo Horizonte e aumento da atragio de investimentos na cidade, através da
avaliagdo e revisao de processos de licenciamento e regularizagio, que facilite as
atividades das empresas.

49 - Inicio das atividades do Centro de Parto Normal da Maternidade
Leonina lLeonor, na UPA Venda Nova, e implantacdo das Novas Instalacbes da
Maternidade Hospital Odilon Behrens, promovendo as reformas fisicas necesséarias
e a estruturacdo dos_seus recursos disponiveis, com o objetivo de aprimorar a
atencao obstetricia, num processo dinamico, eficiente, participativo e integrado com
as politicas do Sistema Unico de Salde e com as necessidades da sociedade,
aumentando a efetividade das agbes de satide no Municipio de Belo Horizonte.
50 - Ampliagho de leitos clinicos da Unidade Nossa Senhora
Aparecida, com o objetivo de melhorar o atendimento de pacientes referenciados em
aten¢ado e tratamento de média compiexidade, aumentando a efetividade das agles
de satde no Municipio de Belo Horizonte.
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51 — Atendimento da Populacio em_consultas especializadas e
processamento de Procedimentos Ambulatoriais, tanto na Rede Complementar
Prépria, quanto na Rede Complementar Contratada do SUS-BH, com o objetivo de
melhor subsidiar a ateng&o primaria a satde, com a oferta de agbes e servigos, com
profissionais especializados e 0 uso de recursos tecnologicos, de apoio diagnostico
e terapéutico.

52 — Atendimento da Populacgo na Rede Hospitalar do SUS-BH e
Cirurgias Eletivas Hospitalares, com os objetivos de redugac de tempo de espera de
consultas e exames especializados dos usuéarics do SUS-BH, e 0 monitoramento e
ajustes do projeto de cirurgias eletivas, além de assegurar o acesso, o atendimento
eficiente e humanizado aos usudrios do SUS-BH, aumentando a efetividade das
acdes de salde no Municipic de Belo Horizonte.

53 - Implantacio de ponto fixo para comercializacdo de produtos da
economia popular solidaria, com o objetivo de aumentar a possibilidade de insergao
do piblico alve no mercado de trabalho e em oportunidades de geragao de trabalho
e renda.

54 — Implantac&o de unidade em Republica para Idosos, com objetivo de
minimizar risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos ou

psiquicos, uso de substancia psicoativa, situagdo de rua, entre outras.
55 — Melhorlas Urbanas em Assentamentos de Interesse Social, com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida dos moradores das areas de interesse

social, a partir da realizacdo de agbes de planejamento, projeto, obras de
urbanizagdo, desenvolvimento social, remocéao/reassentamento, requalificagao
habitacional, eliminagdo e mitigagdo de risco geoldgico, assistdncia técnhica e
regularizagao de domicilios e lotes.

56 — Promogaoc da Participacio Popular na Gestfio e Regionalizacdo da
Saude, com o objetivo de aumentar a efetividade das agdes de salide no Municipio
de Belo Horizonte, considerando as desigualdades locais e os diferentes riscos de
salde como instrumentos de priorizagao da atuagao.

57 - Construgdo de galpdo para triagem, bem como Reforma e
Reestruturacéio da Infraestrutura para Triagem de Materiais Reciciaveis, com o
objetivo de otimizar e melhorar a prestagdo dos servi de limpeza urbana no
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Municipio de Belo Horizonte, visando a melhoria do meio ambiente e da saude
publica.

58 — Implantaciio e manutencfio das hortas comunitarias, com o objetivo de
promover a impiantagio de territdrios sustentaveis, especiaimente em
assentamenfos e ocupacgdes de Belo Horizonte, com implantagio de projetos e
programas de Seguranga Alimentar e Nutricional, possibilitando aos moradores
produclio agroecolégica, qualificag8o, comercializagio e articulagdo intersetorial
para o planejamento sustentavel do territério.

59 — Melhoria de Unidades de Pronto Atendimento, da infraestrutura
necessaria a oferta de servigos e do pronto atendimento dos usuarios.

60 — Melhoria de Consultorios de Rua integrantes das politicas de Salde
da Familia, que compdem a Atencgfo Priméria & Salde (APS), para aprimorar o
conjunto de intervengbes de salide no ambito individual e coletivo, dirigidas a
populagdes de territérios definidos, envolvendo a promogdo, a prevencio, a
vigilancia em salde, o diagnéstico, o tratamento e a reabilitagio.
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ANEXO Il
DOS RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2019

1.1 - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
(§ 3°do art. 4° da Lei Complementar Federai n® 101/00)

Os riscos fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da
ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas,
eventos esses resultantes da realizagio das agbes previstas no programa de
trabalho ou decotrentes das metas de resultados, correspondendo, assim, aos riscos
provenientes das obrigagtes financeiras do govemo.

Contingéncia passiva ¢ uma possivel obrigagdo presente cuja
existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros
que nao estao totalmente sob o controle da prefeitura, ou € uma obrigacao presente
que surge em decorréncia de eventos passados, mas que nao & reconhecida, seja
porque & improvavel que a prefeitura tenha de liquida-la, seja porque o valor da
obrigagao nao pode ser estimado com suficiente seguranca.

Os riscos orgamentarios referem-se a possibilidade de as obrigagdes
estabelecidas por lei ou em contrato sofrerem impactos negativos devido a fatores
diversos, tais como as receitas e despesas previstas ndo se confirmarem, isto &,
que, durante a execug8o orgamentaria, ocorram desvios entre receitas e despesas
orgadas.

Com relagho aos riscos relativos a4 nao efetivagdo da receita, as
varidveis que influem diretamente na amecadagfo s#o o nivel da atividade
econdémica e o indice inflacionario. Por sua vez, as despesas realizadas pelo
governo podem apresentar desvios em relagdo as projegbes utilizadas para a
elaboragio do orgamento, tanto em fungdo do nivel de atividade econdmica, da
inflagio observada, como em fungdo de modificagdes constitucionais e legais que
introduzam novas obrigagdes para o govemo. Podem-se considerar riscos
orcamentarios, portanto, os desvios entre os par@metros adotados nas projegdes e
os observados de fato.

Os riscos de divida s&o oriundos de dois tipos di de eventos. O

primeiro diz respeito & administragio da divida, ou seja, ris ecorrentes da
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variacdo das taxas de juros e de cambio nos titulos vincendos. Ja o segundo tipo
refere-se aos passivos contingentes do Municipio, isto &, dividas cuja existéncia
depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos de
processos judiciais que envolvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estdo sob
controle, ndo se apresentando como de exigibilidade de alocagio de recursos a
curto ou médio prazo.

Do ponto de vista das a¢des judiciais trabalhistas e fiscais, existe um
passivo contingente, em decorréncia de demandas em tramitagfio, que provocara
impacto nos cofres publicos municipais. Contudo, a incerteza de que naturaimente
se reveste o resultado efetivo de tais demandas e a consequente repercussao nos
cofres publicos municipais leva & estimativa de passivo meramente eventual, cujo
carater por si torna sua mensuragao dificil e imprecisa.

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

| ANEXO DE RISCOS FISCAIS |
[ DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS |
| 2019
ARF (LRF, art 4°, § 39) R$ 1.000,00
" PASSIVOS CONTINGENTES T PROVIDENCIAS |
. Descricéo . Valor L . Descrico Valor
Demandas Judiciais
Dividas em Processo de Reconhecimento Abertura de créditos adicionais
Avais e Garantias Concedidas a partir da Reserva de
Assuncéo de Passivos Contingéncia e cancelamento
Assisténcias Diversas de despesas discricionarias.
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 0| SUBTOTAL 0
. DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS ' PROVIDENC!_AS
' . Descricho Valor - ‘Descrichio Valor
Frustragio de Arrecadacsio Abertura qe créditos adicionais
Restituigho de Tributos a Malor a partir da Reserva de 108.982
- ancia de Projecbes: 708,982 Contingéncia e cancelamento .08
Discrep " de despesas discricionarias.
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 108.982 | SUBTOTAL 108.982
TOTAL 108.982 | TOTAL 108.982

FONTE: Unidade Responsével SMPOG/SMFA/PGM, data da emiss8o 14/05/2018
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PROPOSICAO DE LEI N° 35/18

DispSe sobre as diretrizes para elaboragio da
Lei do Orgamento Anual de 2019 e da outras

providéncias.

DISPOSITIVO VETADO

e R A9 - ()
T T
§ 2° - 5% (cinco por cento) dos recursos do grupo de natureza de despesa
investimentos serio destinados exclusivamente a obras do Orgamento Participativo e terdio
prioridade em sua execugdo em relagdo a outras obras, nio podendo ser contingenciadas
conforme paragrafo tnico do art. 25 desta lei.

/3

Belo Horizont¢ de setembro de 2018.

ghdre Kalil

Prefeito g€ Belo Horizonte




AGI! - 00101289

‘LA PREFEITURA MUNICIPAL
, DE BELO HORIZONTE

RAZOES DO VETO PARCIAL

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do inciso IT do art. 92 da Lei
Orgénica — LOMBH —, decidi vetar parcialmente, por considerar contrario ao interesse publico,
o § 2° do art. 19 da Proposi¢do de Lei n° 35, de 2018, que dispde sobre as diretrizes para
elaboragéio da Lei do Orgamento Anual de 2019 e da outras providéncias.

O Projeto de Lei n® 602/18 foi objeto de alteragdes no decorrer do tramite
legislativo, dentre as quais nfio merece prosperar a modifica¢dio resultante da aprovagio da
emenda n° 68, que deu nova redagfio ao § 2° do art. 19, eis que inexequivel.

Isto porque, a referida emenda, ao propor a afetagio de 5% (cinco por cento) dos

credltos erqamenténos do grupo de natureza de despesa denominado investimentos as obras do

- Orgamento Part1c1pat1vo — OP -, nfo leva em consideragio os condicionantes minimos da

execugdo técnica, econdmica e legal dos empreendimentos, além de desconsiderar a
temporalidade do fluxo da execugdo fisica e financeira, como também o rito processual de
contratac8o dos executores das obras.

Além disso, boa parte dos recursos consignados no grupo de natureza de
despesas de investimentos, oriundos de empréstimos intemos e externos, transferéncias
negociadas de capital, alienagfio de bens e outras receitas de capital, pode ndo possuir qualquer
vinculagZo legal e contratual com as obras do OP, o que caracterizaria pratica indevida na
realizacfo de tais obras.

Essas, Senhor Presidente, s%o as razdes que me levam a vetar o § 2° do art, [9 da

proposicdo em causa, as quais submeto a elevada apreciacio dos Senhores Membros da
~ Camara Mumc:1pal

AVULSOS DISTRIBUIDOS

Em [_/tfo_a /1%
61
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