AGI - 00101220

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

OF. GABPREF N° 70 /18 Belo Horizonte, 25 / 9 /2018

Assunto: Resposta ao Requerimento de Comissdo n° 912/2018 — Vereadores Doorgal Andrada,
Gilson Reis, Pedro Bueno e Pedro Patrus — encaminhado pelo oficio Of. DIRLEG N° 2.957/18. de
22/08/18.

Senhor Presidente,

Reporto-me ao Requerimento de Comissdo n° 912/2018. de autoria dos Vereadores
Doorgal Andrada, Gilson Reis, Pedro Bueno e Pedro Patrus, que solicita informag¢des sobre o
Projeto de Lei n® 577/18, de autoria do Executivo, o qual “Dispde sobre a readequagdo da estrutura
juridica da Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte e da Empresa de
Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A e da outras providéncias™. |

Consultada, a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo eglitiu
resposta por meio de midia digital — CD — e do Oficio GAB-SMPOG — N° 233/2018. conf{prme

cOpia anexa.
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Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevo-me.
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Caio Barros Cordeiro
Diretor Técnico-Legislativo em exercicio
Gabinete do Prefeito
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Presidente da Camara Municipal Em_%6 /0%
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Vereador Henrique Braga '\7"Responsavel pela distribuigdo
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Excelentissimo Senhor
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PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
A\ 4 DE BELO HORIZONTE ORGAMENTO E GESTAO

Oficio GAB-SMPOG — N° 233/2018

Belo Horizonte, 19 de setembro de 2018.

Ref.: Of. DIRLEG N° 2.957/18

Senhor Diretor,

Com os nossos cumprimentos e em aten¢@o ao oficio em epigrafe, relativo ao Requerimento
de Comissdo 912/18, encaminhamos a V.Sa. resposta nos termos da Nota Técnica SUMOG
N° 005/2018, elaborada pela Subsecretaria de Modernizagdo da Gestdo, além da informagdes
enviadas pela URBEL e BHTRANS por meio eletronico, encaminhadas para essa diretoria

também eletronicamente.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para o que for necessario.

Atenciosamente,

Secretario Municipg

Ao Senhor

CAIO BARROS CORDEIRO

Diretor Técnico Legislativo em exercicio
BELO HORIZONTE - MG

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo
Av. Augusto de Lima, 30 —13° andar — Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 — E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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NOTA TECNICA SUMOG n° 005/2018

Belo Horizonte, 19 de setembro de 2018

Assunto: Resposta ao Oficio DIRLEG 2957/18 de 22 de agosto de 2018, referente ao

Requerimento 912/2018 da Comissdo de Administragdo Publica sobre o Projeto de Lei n°
577/2018.

A presente Nota Técnica tem por objetivo apresentar respostas e tecer
consideragdes de forma a elucidar os questionamentos levantados por meio do
Requerimento 912/2018 da Comissdo de Administragdo Publica sobre o Projeto de Lei n°
577/2018.

O Projeto de Lei n° 577/2018 dispde sobre a readequagdo da estrutura juridica
da Companhia Urbanizadora e de Habitag@o de Belo Horizonte — URBEL - e da Empresa
de Transportes e Tréansito de Belo Horizonte S/A - BHTRANS, tornando-as autarquias
integrantes da administragdo indireta, com personalidade juridica de direito publico.

Salienta-se que o referido PL ndo define o regime de contratagcdo dos
empregados ou servidores das novas autarquias a serem criadas. Conforme estabelecido
em seu o art. 12, abaixo transcrito, o quadro de empregados publicos da URBEL e da
BHTRANS passardo a compor o quadro de pessoal das novas autarquias, mantidas as
vinculagdes e planos de carreiras vigentes.

Art. 12 - Os empregados publicos da Companhia Urbanizadora e de
Habita¢do de Belo Horizonte e da Empresa de Transportes e Transito
de Belo Horizonte S/A passardo a compor o quadro de pessoal da
Superintendéncia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte —
Urbel — e da Superintendéncia de Transportes e Transito de Belo
Horizonte BHTrans, respectivamente.

§ 1° - Os planos de carreiras das autarquias criadas por esta lei serdo
estabelecidos em lei especifica.

§ 2° - Até a edigdo da legislagdo especifica de que trata o § 1°
prevalecem as normas vigentes nos planos de carreiras aprovados nos
respectivos conselhos.

Ap6s aprovagdo do PL, novo plano de carreira para as autarquias criadas, que
definira o regime de contratag@o destes servidores, sera estabelecido por lei especifica.
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Dessa forma, as carreiras permanecerdo inalteradas conforme aprovadas pelo conselho
até que nova lei de carreiras seja estabelecida.

Também apds a aprovagdo do Projeto de Lei, devera ser elaborado decreto
que ira dispor sobre as estruturas das novas autarquias.

Conforme estabelecido pela Lei n° 11.065/2017, o modelo de estrutura
administrativa vigente ¢ um modelo no qual a lei define o ambito de atuagdo dos 6rgéos
e entidades da administragdo publica municipal ao elencar suas competéncias.
Posteriormente, cabe a um decreto definir a estrutura complementar dos o6rgdos e
entidades e as atribui¢cdes de cada uma de suas unidades administrativas decorrentes da
competéncia estabelecida em lei. Sendo assim, quando da aprovacdo deste PL e da
vigéncia da lei, serd necesséario editar decreto que ird dispor sobre a estrutura e
organograma das autarquias criadas, como foi feito para as secretarias e fundacdes apos
a aprovacdo da Lei n° 11.065/2017.

Os decretos de competéncia sdo feitos a partir de propostas estabelecidas
pelas proprias instituigdes, seguindo diretrizes gerais da legislagdo, em especial os artigos
65 e 125 da Lei 11.065/2017, observando também o montante de cargos disponiveis.

Ressalta-se que as competéncias estabelecidas para as novas autarquias e que
constam no PL foram elaboradas juntamente com a direcdo da URBEL e da BHTRANS,
assim como foi feito com as fundagdes a época. Ja o detalhamento das atribui¢des de suas
unidades administrativas sera feito em momento posterior. Vale lembrar que esta ¢ a
logica que prevalece em relag@o ao estatuto das empresas, que deixara de ser estatuto e
passaré a ser decreto.

No que se refere a estrutura de cargos das novas autarquias, os do Grupo de
Diregdo Superior Municipal (DSM) estéo estabelecidos no Anexo I do PL 577/2018. J&
os cargos para chefiar as demais unidades da estrutura a ser criada irdo seguir a mesma
logica estabelecida para a administragdo direta, autarquica e fundacional, conforme Lei
11.065/2017, chamados de Cargos de Direc¢éo e Assessoramento Municipal - DAM, com
padrdes remuneratorios definidos. Ou seja, a partir do quantitativo de pontos
estabelecidos para cargos de provimento em comissdo, os dirigentes maximos das novas
autarquias estabelecerdo o nimero de cargos de provimento em comissdo em cada nivel
de graduagdo que desejam dentro do total de pontos que lhe serdo atribuidos.

Com essas alteragdes propde-se um modelo de gestdo de cargos
comissionados mais simples e transparente que o atualmente vigente.

No que se refere ao sistema previdenciario, como o PL prevé que os
empregados passam a compor o quadro das novas autarquias, mantida sua vinculagdo
original pelo regime CLT, o mesmo ndo sofrerd alteragdo, uma vez que os funcionarios
continuardo vinculados ao regime geral de previdéncia social. Desse modo, o Projeto de
Lei n° 577/2018 dispde sobre a readequag@o da estrutura juridica da URBEL e da
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BHTRANS e ndo tem previsdo de demisséo ou desligamento de empregados das referidas

€mpresas.

Por fim, resta informar que uma vez que tanto a URBEL quanto a BHTRANS
possuem, atualmente, pessoal e infraestrutura proprios, além de anos de experiéncia na
prestagdo dos servigos relacionados ao seu respectivo escopo, € que a administragdo
publica do Poder Executivo municipal decidiu pela transformag@o dessas entidades em
autarquias, de modo que permanegam com autonomia para a consecugdo de seus objetos
especificos, com qualidade e eficiéncia, os beneficios de ordem tributéria que desoneram
0 municipio com a transformagdo das empresas em autarquias sdo os mesmos aplicaveis

a Administra¢do Direta.

Caso aprovada a proposta do Projeto de Lei n® 577/2018, havera redugéo dos
encargos tributarios da administragdo publica do Poder Executivo municipal, como

demonstra a tabela abaixo:

COMPARATIVO DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS ENTRE EMPRESAS ESTATAIS E AUTARQUIAS

BASE DE CALCULO ENCARGO TRIBUTARIO

TRIBUTO/CONTRIBUICAQ ALIQUOTA EMPRESAS ESTATAIS AUTARQUIAS BHTRANS URBEL
; W7 W17
[PASEP 1% NAO INCIDE SOBRE A RECEITA PROPRIA
PIS
IPIS cumulativo 1% Recetta Bruta(-} financeira NAO
PIS néio cumulativo 1,65% Receita Bruta(-) financeira NAD 247431133 116558
{PIS receita financeira dec. 8426/2015 465%  Rendimento das aplicacdes financeira; NAO
§cmwa;aesde Interesse das Categorais Profissionais & Economical  2,50% Folha de Pagamento NAO 2.200.182,77
IMPOSTO DE RENDA
{RRF - retengio na fonte dos empregados e fomecedores REPASSE A RFB REPASSE AOS COFRES MUNICIPAIS| 834693510 |  3.961.978.00
IRPJ 15% ou 25% Lucro da empresa NAO 0,00 0.00
COFINS cumulativo 7,60% Receita Bruta(-) financeira NAO 47033744 §597.75
COFINS cumulativo 3,00%
CSLL 4.65% - 9% Lucro da empresa NAQ 0.00 0,00
1SSQN 25% 5% Senico prestado NAD 26.747,54 0,00
IPVA 1% - 4% Tabela SEFAFIPE NAD 0,00 948.00
INSS
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL 20% Remuneragio empregado
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA RETIDA DOS EMPREGADOS 8% - 11% Remunerago empregado
i TOTAL [\ 13.218.484,18 |  3.969.689,33
[Fonte: DCCO/SUPLOR, BHTRANS , URBEL e SMFA

Mattos Duarte
Secretgrio Municipal Adjunto
Passeli
Subsecretario anejamento e Or¢gamento
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