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Concede  reajustes  remuneratérios  aos
servidores e empregados publicos da
administragdo direta e indireta do Poder

Executivo e da outras providéncias.

Art. 1° — Os vencimentos-base dos cargos pertencentes as carreiras da
En_genharia e Arquitetura, Tributagio e Vigildncia Sanitaria, relacionados na tabela do Anexo 1.
éj_“d:si,\?éhchiiéﬁ_tosebase e os saldrios-base dos cargos e empregos publicos da administragéo
indireta, relacionados nas tabelas dos Anexos II e III, ficam reajustados em 2,43% (dois virgula
quarenta e trés por cento).

Paragrafo unico — Em decorréncia do reajuste de que trata o caput, as tabelas de
vencimentos-base e de saldrios-base dos respectivos cargos e empregos publicos passam a
vigorar conforme Anexos [ a IIL.

Art. 2° — Os vencimentos-base dos cargos pertencentes a carreira da Salde e
Administragfio Geral passam a vigorar conforme Anexo I.

Art. 3° — Serfio reajustadas em 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento), a
incidir sobre os valores vigentes em 31 de julho de 2018, as seguintes parcelas pecuniarias:

I — os salarios-base ¢ os pisos de remuneragfio dos empregados publicos efetivos
integrantes do quadro de pessoal dos 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo que
nfio exerceram a opgdo prevista no art. 271 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996. e os
vencimentos-base e os pisos de remuneragio dos servidores publicos efetivos integrantes do
qﬁadfo ‘d.e péssoél dos orgdos da administragfio direta do Poder Executivo que, preenchendo as
exigéncias estabelecidas nos seguintes diplonias legais para o exercicio de tal faculdade, ndo
exerceram a op¢do para integrar o plano de carreira da area de atividades de Engenharia e
Arquitetura, instituido pela Lei n° 7.971, de 31 de margo de 2000,

II — os vencimentos-base e os salérios-base dos seguintes cargos e empregos
puablicos cujos ocupantes nfio exerceram as seguintes opgoes:

a) ocupantes dos cargos de Auditor Técnico de Tributos Municipais € Auditor
Fiscal de Tributos Municipais, inclusive os aposentados e pensionistas com direito a paridade
remuneratoria cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, que néo tenham
exercido as opgdes previstas no art. 1° da Le\y® 8.577, de 29 de maio de 2003, e no art. 4° da
Lei n°® 8.766, de 19 de janeiro de 2004;
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b) ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo de Engenheiro e de
Arquiteto, inclusive os aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratoria cujos
beneficios previdencidrios sejam oriundos desses cargos, que ndo exerceram a opgdo prevista
no art. 1° da Lei n® 9.455, de 4 de dezembro de 2007.

Art. 4° — Fica reajustado em 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento), o
valor da Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Engenharia e Arquitetura — GDEA —,
prevista no art. 12 da Lei n® 7.971, de 2000.

Art. 5° - Fica reajustado em 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento) o
valor da Unidade de Auditoria Fazendaria — UAF ~, utilizada para o calculo da Gratificacdo
por Atividade de Auditoria Fazendaria — GAAF —, instituida pela Lei n° 7.645, de 12 de
feverelro de 1999, paga aos ocupantes dos cargos plblicos de Auditor Fiscal de Tributos
Mummpals e de ‘Auditor Técnico de Tributos Mumcnpals integrantes do plano de carreira dos
servidores da 4rea de Atividades de Tributacdo, cujo valor unitério passara a ser de R$51,24
(cinquenta e um reais e vinte e quatro centavos).

Art. 6° — Fica reajustado em 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento). o
valor unitario da Unidade Padrdo da Fiscalizacdo Sanitaria — UPFS —, utilizada para o cilculo
da Gratificagio de Desempenho da Fiscalizagdo Sanitaria — GEFES —, instituida pela Lei n°
8.788, de 2 de abril de 2004, devida aos servidores ocupantes dos cargos publicos de Fiscal
Sanitario Municipal e Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior, integrantes do plano de
carreira dos Servidores da Vigilancia Sanitaria, que fizeram opcdo prevista pelo art. 14 da Lei
n° 10.308, de 11 de novembro de 2011, cujo valor unitdrio passara a ser de R$6,22 (seis reais e
vinte € dois centavos).

§ 1° — Fica incorporado & GEFES, instituida pela Lei n® 8.788, de 2004, para os
servidores referidos no caput, o valor de R$409,72 (quatrocentos e nove reais ¢ setenta e dois
centavos), correspondente a uma parcela do Prémio Pro-Vigilancia Sanitaria, instituido pelo
art. 17 da Lel n® 9.443, de 18 de outubro de 2007, ja reajustado com o percentual de 2,43%
(dois virgula quarenta e trés por cento).

§ 2° — Em decorréncia da incorporagdo a que se refere o § 1°, o total de pontos
serd alterado de setenta e um para cento e trinta ¢ sete.

§ 3° — Ap6s a incorporagdo, o valor de R$800,00 (oitocentos reais), relativo a
parcela restante do Prémio Pré-Vigilancia Sanitaria fica reajustado com o percentual de 2.43%
(dois virgula quarenta e trés por cento), passando a ser de R$819,44 (oitocentos ¢ dezenove
reais e quarenta € quatro centavos).

§ 4° ~ Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores aposentados nos cargos

publicos de Fiscal Sanitdtio Municipal de Nivel Superior e Sanitario Municipal,

integrantes do plano de carreira dos Servidores da Vigilancia Sa . que fizeram opgdo

prevista pelo art. 14 da Lei n° 10.308, de 2011, e aos pensid ¢ cujos beneficios
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previdenciarios sejam oriundos desses cargos publicos ¢ que fagam jus a paridade dos seus
proventos e pensées com a remuneragdo atribuida ao cargo publico efetivo do qual derive o
beneficio previdencidrio respectivo, observada a condi¢do de integralidade ou de
proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasido da concessdo do beneficio previdenciario
inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituigdo da Republica.

Art. 7° — O § 1° do art. 2° da Lei n® 8.788, de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagdo e fica o referido artigo acrescido do § 1°-A:

“Art. 2°—(...)

§ 1° — Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Fiscal Sanitario Municipal
e Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior terfo como atribuigiio geral o exercicio do
poder de policia administrativo sanitdrio do Municipio para fiscalizagdo dos servigos e das
a-t'i'vidzide'é sujieitos: ao licenciamento sanitario em iméveis residenciais e comerciais edificados,
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, veiculos de transporte e de servigos e
em qualquer local, publico ou privado onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria, conforme
as seguintes areas de atuag&o:

I — Fiscal Sanitario Municipal:

a) estabelecimentos de industrializagdo, fabricagdo, manipulagio, distribuigio,
fracionamento, beneficiamento, embalagem, acondicionamento, tratamento quimico ou fisico,
analise, manipulagdo, doagdio, reembalagem, transporte, depdsito, comércio ou utilizagdo de
géneros alimenticios;

b) estabelecimentos de  distribui¢do, fracionamento, beneficiamento,
embalagem, acondicionamento, tratamento quimico ou fisico, andlise, manipulagéo, doacéo,
reembalagem, transporte, depdsito, comércio ou utilizagio de bebidas, aguas minerais e
vinagres;

¢) veiculos de transporte, preparo € comércio de alimentos ¢ afins;

d) servigos de aplicag¢do de produtos saneantes domissanitarios, conservadoras e
congéneres;

¢) servigos de proteses dentdrias, estabelecimentos épticos € congéneres;

f) saldes de beleza, barbearias, servigos de podologia, servigos de tatuagem e
piercing, clinicas de estética, massoterapia e congéneres, casas de banho. saunas, casas de
depilagdo, estabelecimentos esportivos e de ginastica, cultura fisica, natagiio e congéneres.

clubes recreativos;

g) instituicdes de longa permanéncia de iggsos, estabelecimentos de ensino,
creches e afins;

h) comunidades/clinicas terapéuticas médicas) s de detencdo e internacéo
compulsdria;

i) templos religiosos, saldes de festas, casas de espetacilos, cinemas e afins;
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) hotéis, motéis e congéneres, lavanderias comerciais e similares;

k) necrotérios, servigos de tanatopraxia, agéncias funerarias, velérios, cemitérios
e crematorios;

1) laboratérios de controle de qualidade de qualquer produto de interesse da
saude, importadoras e distribuidoras de medicamentos, distribuidoras de insumos
farmacéuticos, drogarias;

m) servigos da empresa concessiondria do abastecimento e distribui¢do de dgua,
esgotamento sanitario, coleta e destino adequado do lixo no Municipio;

' n) servigos de controle de pragas;

0) estabelecimentos de andlise, armazenamento/depdsito, importagio,

dlstnbulg:ao transporte comércio, doag3o, manipulagfio, embalagem, reembalagem,

[N 4

acend:lcionalnentu beneficiamento e fracionamento de correlatos, medicamentos, produtos

para diagnéstico, produtos médico-hospitalares, odontologlcos, de hlglene, cosméticos,

saneantes domissanitarios e insumos destinados a elaboragdo de produtos de interesse da
saude;

p) laboratorios de controle de qualidade de insumos farmoquimicos,
medicamentos e outros produtos de interesse da saide;

q) servigo de assisténcia odontologica e radiodiagnastico odontologico:

r) vigilancia ambiental;

s) servigos de imunizag@o/vacinagéo;

t) consultorios médicos e congéneres,

u) servigos de terapias nio alopaticas, acupuntura e outros servigos afins;

v) centros de saude, centros de especialidades médicas, unidades de referéncia
secunddria;

w) servicos de reabilitagdo: fisioterapia, fisiatria, terapia ocupacional,

f'onoaud}ologia pSlcopedagogla e afins;

X) servigos de radlodlagnostlco Servicos de diagndstico medlco por lmagem €
por métodos graficos;

IT — Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior:

a) farméacias de manipulagfo, farmécia hospitalares;

b) laboratério de propedéutica, de pesquisa cientifica, de ensino, de calibragio e
de certificagdo;

¢) servigos de bancos de leite humano e outros servigos afins;

d) servicos de nutri¢do parenteral;

¢) servigos de bancos de olhos, tecidos germinativos, oidos E células;

f) servigos de hemoterapia e hematologia;

g) servigos de radioterapia, medicina nuclear e outros;
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h) servigos de hemodindmica (radiologia intervencionista);

i) centrais de captagdo de orgdos para transplantes;

j) servigos de transplantes de orgéos e tecidos;

k) servigos de quimioterapia e afins;

1) servigos de hemodidlise e afins;

m) hospitais gerais ¢ com CTI ¢ servigos intra-hospitalares: bloco cirdrgico;
bloco obstétrico, alojamento conjunto, parto PPP (pré-parto, parto e pos-pario),
unidades/centros de terapia intensiva adulto, pedidtrico ¢ neonatal; unidades/centros de
cuidados intgrmediérios adulto, pediatrico ¢ neonatal; central de material e esterilizagéo;
unidades de internagdo; comissdo de controle de infecgio hospitalar; endoscopia alta e baixa;
ra_cl;odlagnostlco pronto atendimento; nutricdo parenteral; lavanderia hospitalar;
gcfencl'éhlcnm de tecnologta; hlglemzag:ao ambulatono servigo de nutncao e dletetlca
nutri¢do enteral; lactario; almoxarifado;

n) industrias de medicamentos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes
domissanitdrios, produtos de diagndstico, produtos médico-hospitalares. produtos
odontologicos e produtos para a saide;

0) servigos de assisténcia domiciliar;

p) estabelecimentos de pesquisa cientifica, biotérios e congéneres;

q) estabelecimentos de pesquisa cientifica na drea de insumos farmoquimicos,
medicamentos ¢ outros produtos de interesse da saude;

r) servigos extra-hospitalares de estenilizag@o de materiais;

s) servi¢os intra e extra-hospitalares de remog¢do de pacientes;

t) servigos intra ¢ extra-hospitalares de processamento de roupas de servigos de
salide;

u) servu;os de assisténcia veterindria gerais e especializados: hospitais. clinicas.

wnsultonos vetermauos ¢ congéneres:

v) unidades de pronto atendimento;

w) clinicas/hospitais médicas especializadas, inclusive de cirurgia plastica:

x) laboratérios de analises clinicas, de histocompatibilidade e imunogenética,
incluindo postos de coleta e servigo de transporte de materiais biolégicos.

§ 1°-A ~ As atividades a serem desempenhadas pelo Fiscal Sanitario Municipal e
pelo Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior serdo regulamentadas em decreto, dentro dos
limites das atribuigdes definidas no § 1°.”.

Art. 8° — Os ocupantes dos cargos de Fiscal Sanitario Municipal e Fiscal
Sanitario Municipal de Nivel Superior poderio, \ediante o interesse publico e concordéncia
expressa do servidor, continuar a exercer as atividadep desempenhas quando da publicagido

desta lei.
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Art. 9° — A escolaridade minima exigida para o ingresso no cargo efetivo de
Fiscal Sanitario Municipal passa a ser o ensino superior completo, ficando a habilitagdo
constante do item Il do Anexo II da Lei n® 8.788, de 2004, alterada nos seguintes termos:

“HABILITACAO: ensino superior completo, nos termos definidos pelo
Ministério da Educagdo — MEC.”.

Art. 10 — O Abono por Indenizagio de Deslocamento Fiscal Sanitdrio, instituido
pelo art. 34 da Lei n® 9.154, de 12 de janeiro de 2006, a ser pago aos servidores publicos
ocupantes dos cargos publicos que integram o plano de carreira da drea de Atividades de
Vigilancia Sanitaria, passara a ser de R$800,00 (oitocentos reais).

Art. 11 — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Executivo autorizado a
adaptar seus 1nstrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei
Federal n° 4 32ﬂ de 17 de margo de 1964, a abrir crédito adicional no valor de R$4 056.963,46
(quatro milhdes, cinquenta e seis mil, novecentos e sessenta e trés reais e quarenta e seis
¢centavos) ao orgamento corrente.

Art. 12 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus

efeitos a 1° de agosto de 2018.

Belo Horizonte, 1 de setem bro de 2018.

_AGL- 00101289
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. (a que se refere o art. 1° desta lei)
TABEILAS DE VENCIMENTOS BASEE SALARIOS BASE DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLLCOS EFETIVOS INTEGRANTES DOS PLANOS

ANEXOT1

DE CARREIRAS DAS AREAS DE ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 201 8.

A — Tabela de vencimentos-base do plano de carreira da 4rea de Atividades de Satde, instituido pela Le1 n° 7.238, de 30 de dezembro de 1996,

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
, AGENTE | AGENTEDE | TECNICODE | rponjco SUPERIOR | CIRUGIAO-
NIVEL | AU sm;x:ggg DE SERS\QSSE DE o SR MEDICO ENFERMEIRO
] 950.59 1217,63 1.391.85 2.066.44 2.548.95 4.283.17 2.066.,44
2 998.12 278,51 146144 2.169.76 3.676,40 449733 2.169.76
3 1.048.02 134244 534,52 227825 2.810.22 4.722.20 2.278.25
2 1.100,43 1.409.56 161124 2392.17 2.950.73 295831 239217
5 1.155.45 1.480,04 1.691.80 251177 3.098.27 5.206.22 251177
6 121322 1.554.04 1.776.39 2.637.36 3.253.18 5.466.53 2.637.36
7 1.273.88 1631.74 1865.21 2.769.23 3.415.84 5.739.86 2.769.23
8 133757 171333 1.958.47 2.907.69 3.586.63 6.026.85 2.907.69
9 1.404.45 1.799.00 7.056.40 3.053.08 3.765.96 6.328.20 3.053.08
10 1.474.68 1.888.95 2.159.22 3.205.73 3.954.26 6.644.61 3.205.73
1 154841 1.983.39 2.267.18 3.366.02 2.151.97 6.976.84 3.366.02
2 162583 2.082.56 2.380.54 3.53432 4359.57 732568 3.534.32
e E 1.707.12 2.186.69 2.499.56 3711.03 2.577.55 7.691.96 3.711.03
Q gy 1.792.48 2296.03 2.624.54 3.896.59 4.806.43 8.076.56 3.896.59
5 1 882.10 2410.83 2.755.77 4.001.42 5.046.75 8.480.39 209142
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B — Tabela de vencimentos-base do plano de carreira da area de Atividades de Saude, instituido pela Lé_i'.-_n° 7.238, de 1996,

para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, prevista no art. 10-da Lei n° 9.816, de 18 dejaneiro de 2010:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
40 HORAS SEMANAIS
AGENTE DE | TECNICO DE | TECNICO X
NIVEL | JACENTE | “sErvicos | sErVicos DE| sUPERIOR | JRUCEO" | MEDICO | ENFERMEIRO
DESAUDE | SAUDE | DESAUDE
| 126745 | 162351 185580 | 413289 | 509791 | 8.566,34 4.132,89
2 [ 133082 | 1.704.69 194859 | 433953 | 535281 | 8.994.66 433953
3 | 139737 | 178992 | 204602 | 455651 | 562045 | 9.44439 4556,51
2 | 146723 | 187942 | 214832 | 478433 | 590147 | 99166l 478433
5 | 154060 | 197339 | 225574 | 502355 | 619655 | 1041244 | 502355
6 | 161763 | 207206 | 236852 | 527473 | 650637 | 1093307 | 527473
7 | 169851 | 207566 | 2.486.95 553846 | 683169 | 1147972 | 553846
8 | 178343 | 228444 | 261130 | 581538 | 7.7328 | 1205371 5.815.38
9 | 187260 | 239866 | 274186 | 610615 | 753194 | 1265639 |  6.106.15
10| 196623 | 251860 | 287896 | 641146 | 790854 | 13.289.21 641146
11| 206455 | 264453 302290 | 673203 | 830396 | 1395367 |  6.732,03
12 | 216277 | 277675 | 3.7405 706864 | 871916 | 14.651.36 7.068.64
227606 | 291559 | 333275 742207 | 9.155.12 | 15.383.92 742207
238997 | 306137 | 349939 7793,17 | 961288 | 16.153.12 7.193.17
250947 | 321244 | 367436 | 818285 | 1009352 | 16960.77 8.182.83
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C — Tabela de vencimentos-base do plano de carreira da area de Atividades de Saide, 1nst1tu1d0 pela Lei n° 7.238, de 1996, para a jornada de

trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, prev1sta no art. 10 da Lei n® 9.816, de 2010:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
24 HORAS SEMANAIS
TECNICO ; |
NIVEL | SUPERIOR DE ([:)IER#SII;& ENFERMEIRO
SAUDE
I 247973 3.058,74 2.479,73
2 2.603,72 3.211,68 2.603,72
3 2.733,90 3.372.26 2.733.90
4 2.870,60 3.540.87 2.870,60
5 3.014,13 3.717.92 3.014,13
6 3.164,84 3.903.81 3.164.84
7 3.323,08 4.099,01 3.323,08
8 3.489.23 4303,96 3.489,23
9 3.663,69 4519,15 3.663.69
10 3.846,88 474511 3.846 88
Q [l 4.039,22 498237 403922
12 424118 5.231.48 4241,18
13 4453.24 5.493.06 445324
14 4.675.90 5.767.71 4.675,90
15 4.909.70 6.056.10 4.909,70
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D — Tabela de vencimentos-base do plano de carreira da 4rea de Atividades de Administragio Geral, instituido pela

Lei n°® 8.690, de 19 de novembro de 2003, para"'aj jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais:

" _TABELA DE VENCIMENTOS-BASE {Valores em R$)
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

| AJUDANTEDE | iy ap o , ASSISTENTE TE%\ECO EDUCADOR AN
NIVEL opggi\é:gg AL | ADMINISTRATIVO [ SERVICO MOTORISTA | TELEFONISTA | s pviNisTRATIVO | SERVICO | SOCIAL | PoLiTicas | AUPHTOR

PUBLICO PUBLICO PUBLICAS
I 849.82 849.82 856.62 1.036.16 1.036.16 1.391.85 139185 2.099.53 325052 | 4.735.02
2 89231 892.31 899.45 1.087.97 1.087.97 1.461.44 1.461.44 2.204.51 341305 | 497177
3 936.93 936.93 944.42 1.142.37 1.142.37 1.534.51 1.534.51 231473 358370 | 5.22036
4 983.77 983.77 991.64 1.199.49 1.199.49 1.611.24 1.611.24 243047 376289 | 5.481.37
5 1.032.96 1.032.96 104122 | 125946 1.259.46 1.691.80 1.691.80 2.551.99 395103 | 5.755.44
6 1.084.61 108461 1093.29 | 132244 .322.44 .776.39 1.776,39 2.679.59 414858 | 6.043.21
7 1.138.84 1.138.84 114795 | 138856 1.388.56 1.865.21 1.865.21 2813.57 435601 | 634537
8 1.195.78 1.195.78 120535 | 1457.99 1.457.99 1.958.47 1.958.47 2.954.25 457381 | 6.662.64
9 1.255.57 1.265.61 1.530.89 1.530.89 2.056.40 2.056.40 3.101.96 480250 | 6.995.78
10 131835 132889 |  1.607.43 1.607.43 2.159.22 2.159.22 3.257.06 504263 | 7.345.56
" 1.384.27 1.384.27 1395.34 | 1.687.80 1.687.80 2.267.18 2.267.18 3.419.92 520476 | 7.712.84
12 1.453.48 1.453.48 1.465.11 1.772.19 1,772.19 2.380.53 2.380.53 3.590.91 5.550.50 | 8.098.48
13 1.526.15 1.526.15 153836 | 1860.80 1.860.80 2.499.56 2.499.56 3.770.46 583747 | 8.503.41
4 1.602.46 1.602.46 161528 |  1.953.84 1.953.84 2,624.54 2624.54 3.958.98 6.129.35 | 892858
i5 1.682.58 1.682.58 169604 | 205153 2.051.53 2.755.77 2.755.77 4.156.93 643582 | 9.375.01
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para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:

E — Tabela de vencimentos-base do plano de carreira da area de Atividades de Administragdo Geral, instituido pela Lei n® 8.690, de 2003,

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
. OFICIAL TECNICO ANALISTA
NIVEL iggg‘g:%%i ADN}I’:}\JI:S;IISA[}FIVO SER[:/]EICO MOTORISTA| TELEFONISTA AD/:ASnSq[tSsTriTT?vo SEIE\E]CO EDS%%?ES . PQLIiDTI;:CAS AUDITOR
PUBLICO PUBLICO PUBLICAS
] 1.133.09 1.133.09 114216 | 1.381.56 1.381.56 1.855.80 185580 | 279937 | 433403 | 631337
2 1.189.75 1.189.75 119926 | 1.450.63 1.450.63 1.948.59 194859 | 293934 | 455073 | 6.620.04
3 1.249.23 1.249.23 125923 | 1.523.16 1.523.16 2.046.02 204602 | 3.08631 | 477827 | 6.960.49
3 1311.69 1.311.69 132219 | 159932 1.599.32 2.148.32 214832 | 324062 | 501718 | 7.308.52
5 1.377.28 1.377.28 138830 | 1.679.29 1.679.29 2.255.73 225573 | 340265 | 526804 | 7.673.94
6 [.446.13 1.446.14 145771 | 176325 1.763.25 2.368.52 236852 | 357279 | 553144 | 8.057.64
7 1.518.45 1.518.45 153060 | 1.851.42 1.851.42 2.486.94 248694 | 375142 | 580801 | 8.460.52
8 1.594.37 1.594.37 160713 | 1.943.99 1.943.99 2.611.29 261129 | 393900 | 600841 | 8.883.55
9 167409 ] 4.09 168748 | 2.041.19 2.041.19 2.741.86 274186 | 413595 | 640333 | 932773
10 1.757.80>9 T.757.80 177186 | 2.143.25 2.143.25 2.878.95 287895 | 4.34274 | 672350 | 9.794.11
T I 845.69 1.845.69 186045 | 225041 2.250.41 3.022.90 302290 | 455988 | 7.05968 | 10.283.82
12 1937.97 1.937.97 195347 | 236293 2.362.93 3.174.04 317404 | 478787 | 741266 | 10.798.01
13 2.034.87 203487 205115 | 2.481.07 248107 3332.74 333274 | 502727 | 778329 | 113379
14 2.136.61 2.136.61 215371 | 2.605.13 2.605.13 3.499.38 349938 | 527863 | 817246 | 1190481
15 2.243.44 224344 226139 | 2.735.39 2.735.39 3.674.35 367435 | 354256 | B.581.08 | 12.500.05
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F — Tabela de vencimentos-base dos seguintes servidores plblicos efetivos ocupantes dos cargos de Auditor Técnico de Tributos

Municipais ¢ Auditor Fiscal de Tributos Municipais, integrantes do plano de carreira da drea de Atividades de Tributagéo,

instituido pela lei n® 7.645, de 1999, em cumprirflento da jornada de 8 (oito) horas didrias:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)

40 HORAS SEMANAIS

NIVEL

AUDITOR TECNICO DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS E AUDITOR FISCAL DE
TRiIBUTOS MUNICIPAIS

7.817.97

8.208,87

8.619.31

9.050,28

9.502,79

9.977,93

10.476,83

11.000,67

LCisw| ||| ]wW ]| —

11.550.70

=

12.128.24

—
[a—

12.734.65

[ (]

13.371.38

L¥S)

14.039.95

=

14.741.95

L%,

15.479.05

)
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G — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura, instituido pela

Lei n° 7.971, de 31 de margo de 2000, e suas alteragdes, para a jornada de 6 (seis) horas diarias:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)
30 HORAS SEMANAIS
| oD

| 5.363,01

2 5.631,16

3 5.912,72

4 6.208.35

5 6.518.77

6 6.844,71

7 7.186.,95

8 7.546,29

9 7.923.61

10 8.319.79

11 8.735,78

12 9.172,57

13 9.631,19

14 10.112,75

15 10.618.39
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de 31 de margo de 2000, para a jornada de 8 (oito) horas diarias:

H — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e Arquitefura, instituido pela Lei n® 7.971,

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
(Valores em R$)

40 HORAS SEMANAIS
e | S
| 7.150,67
2 7.508,20
3 7.883,61
4 8.277,79
5 8.691.68
6 9.126,27
7 9.582,58
8 [0.061,71
9 10.564,79
10 11.093,03
1t 11.647.69
12 12.230.07
13 12.841,57
4 13.483,65
15 14.157.84

:
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de 2 de abril de 2004.

I — Tabela de vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Vigildncia Sanitaria, instituido pela Lei n° 8,788,

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
NivEL | FISCAL SANITARIO | FISCAL SANITARIO MUNICIPAL
B MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR

1 3.596,31 4.141.90
2 3.776,11 4.348,99
3 3.964,92 4.566,44
4 4.163,16 4.794,77
5 4.371.32 5.034,51
6 4.589,90 5.286,23
7 4.819.39 5.550,54
8 5.060.36 5.828,06
9 5.313,37 6.119.48
10 5.579,04 6.425,44
L 5.857.99 6.746.72
12 6.150,90 7.084,05
13 6.458.44 7.438,25
14 6.781,37 7.810,16
15 7.120.43 8.200.68
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ANEXOII

T (a que se refere o art. 1° desta lei) o
TABELAS DE SALARIOS-BASEDOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGR:‘AHTES DO PLANO DE CARREIRA DA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL - SUDECAP .};-?INSTITUI'DO NA LEIN®9.330,

instituido na Lei n® 9.330, de 29 de janeiro de 2007, conforme a Tabela A do seu Anexo III:

.

DE 29 DE JANEIRO DE 2007, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2018.

Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes peloA pléno de carreira da Sudecap,

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
NVEL | AR, [ ASENTEDE ATCI0 | ™ droto " | ASSISTENTE | | ASSISTENTE | NVEL | abvooano | ENGENHEIR
ﬁ TECNICO SUPERIOR
| ><léf2':‘§_]“‘ 1.321,07 1.321,07 1.855.80 1.855.80 4.770,73 6.301,29 7.150,67
2 1.179,05 [.387,12 1.387,12 1.948,59  1.948.,59 5.009.26 661635 7.508.20
3 1.238,01 1.456.48 1.456.48 2.046,02 2.046.02 5.259.73 6.947,17 7.883.62
4 1.299.91 1.529.30 1.529.30 2.148,32 2.148.32 5.522.71 7.294.55 8.277.80
5 1.364.90 1.605,77 1.605.77 2.255.73 2.255.73 5.798.85 7.659,26 8.691,69
6 1.433,15 1.686.,06 1.686,06 2.368.52 2.368.52 6.088,79 8.042,22 9.126.,27
7 [.504,81 1.770,36 1.770.36 2.486.94 2.486.94 6.393,23 8.444,33 9.582.58
8 1.580.05 1.858.88 1.858,38 261129 261129 6.712.89 8.866.55 10.061.71
9 1.659.05 1.951.82 1.951,82 2.741.86 2.741.86 7.048.54 9.309.87 10.564.79.
10 1.742,00 204941 2.049.41 2.878.95 2.878.95 7.400,97 9.775,37 11.093,04
11 1.829.10 2.151,88 2.151.88 3.022.90 3.022.90 7.771.01 10.264.14 11.647.69
12 1.920,56 225948 2.259.48 3.174.04 3.174,04 8.159,56 10.777.34 12.230.07
13 2.016.,58 2.372.45 237245 3.332.74 3.332,74 8.567.54 1t.316.21 12.841,58
14 211741 2.491,08 249108 3.49938 - 349938 §.995,92 11.882.02 13.483.66
15 222328 2.615,63 2.615.63 3.674.35 3.674.35 9.445,72 12.476,12 14.157.84
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DE 29 DE JANEIRO DE 2007, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2018,

ANEXO III

( (a que se refere o art. I° desta lei) 7
TABELAS DE S_ALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGR{\I{TTES DO PLANO DE CARREIRA DA
SUPERINTENDENCIA DE.LIMPEZA URBANA DE BELO HORIZONTE — SLUJ-—_:, INSTITUIDO NA LEI N° 9.329,

Tabela de salarios-base dos seguintes empregos pﬁblicos efetivos cujos ocupantes sejam optantes pelo. piéno de carreira da SL.U,

instituido na Lei n® 9.329, de 2007, conforme a Tabela C do seu Anexo III:

3INOZNOH O134 30
TDINOW VINLE433d

KVO¥ B9 1d

REL]

TABELA DE SALARIOS-BASE (Valores em R$)
: AUXILIAR ASSISTENTE TECNICO DE | TECNICO DE ENGENHEIRO /
NIVEL ADMINISTRATIVO CADASTRADOR ADMINISTRATIVO IE:JIIE\{)E[(L) Sl}q[}];/}isllz)R ADVOGADO ARQUITETO
! 780,92 1.855,80 1.855.80 [1.855,80 4.770,73 6.301,29 7.150,67
2 81 9196/ 1.948,59 1.948,59 1.948,59 5.009,26 6.616,35 7.508,20
3 860, 2.046,02 2.045.02 2.046.,02 5.259,73 6.947,17 7.883.62
4 904,01 2.148,32 2.148.32 2.148.32 5.522,7t 7.294.53 8.277.80
5 949,21 2.255.73 2.255,73 2.255,73 5.798.85 7.659.26 8.691,69
6 996,67 2.368,52 2.368,52 2.368.,52 6.088,79 8.042,22 9.126.27
7 1.046,50 2.486,94 2.486.94 2.486,94 6.393.23 8.444.33 9.582,58 .
8 1.098.83 2.61 15,29 2.611.29 261129 6.712,89 8.866.55 10.061,7t
9 1.153,77 2.741.86 2.741.86 2.741,86 7.048,54 9.309.,87 10.564.79
10 1.211.46 2.878,95 2.878.95 2.878,95 7.400,97 9.775,37 11.093,04
a 1.272.03 3.022.90 3.022.90 3.022.90 7.771.01 10.264,14 11.647.69
12 1.335.63 3.174,04 3.174,04 3.174,04 8.159,56 10.777,34 12.250,07
13 1.402.41 3.332,74 3.332.74 3.332,74 8.567.54 11.316.21 12.841.58
14 1.472.53 3.499.38 3.499.38 3.499.38 8.995,92 11.882.02 13.483.66
15 1.546.16 3.674,35 3.674.35 3.674.35 0.445.72 12.476.12 14.157.84
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‘ PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
DE BELO HORIZONTE ORGAMENTO E GESTAO

DECLARACAO

Em referéncia ao Projeto de Lei anexo, declaro para os devidos fins, considerando o Anexo
1.8 da Lei n® 11.070/2017, que o valor do impacto, estimado em R$ 4.056.963,46 (Quatro
milhdes, cinquenta ¢ seis mil, novecentos e sessenta e trés reais e quarenta e seis centavos)
esta previsto no Grupo de Natureza de Despesa 1 constante da Lei Orgamentaria de 2018 e
nas projegSes atuais de execucfio orgamentdria, refletindo o reajuste ja negociado com os
sindicatos de servidores municipais e as adequagdes de planos de carreira das categorias

presentes no projeto.

Atenciosamente,

A
D IS
Secretario Munici e Plariejamento, Orgamento ¢ Gestdo

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestio
Av. Augusto de Lima, 30 -13° andar — Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 — E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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MENSAGEM N° 223
CRNAR .
Belo Horizonte, j HW? . BHT;JWS%%@;& }’902 4 %]gﬁjbﬁ

Senhor Presidente,

Submeto & apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, o projeto de
lei que concede reajustes remuneratorios aos servidores e empregados publicos da
administrago direta e indireta do Poder Executivo e d4 outras providéncias.

Neste projeto de lei estdo incluidos os reajustes de 2,43% (dois virgula quarenta
e tres por cento) a ser aplicado aos vencimentos-base e aos salarios-base dos servidores e

ERE g
empnegadosypubhcos extensivo aos servidores aposentados e pensionistas, das categorias que

- formalizaram a sua adesfio 4 proposta de reajuste salarial apresentada pela Prefeitura de Belo

Horizonte apds o envio da Mensagem n° 21 4 Camara Municipal de Belo Horizonte, que
originou o Projeto de Lei n® 625/2018.

O valor dos abonos e gratificagdes de naturezas diversas, pagos aos servidores e
empregados da administragfio direta e indireta também estdo sendo corrigidos em 2,43% (dois
virgula quarenta e trés por cento), assim como o valor das unidades destinadas ao calculo de
diversas gratificagdes, tais como a Gratificagio de Desempenho de Atividades de Engenharia e
Arquitetura — GDEA, a Gratificagfo por Atividade de Auditoria Fazendaria — GAAF —, paga
aos ocupantes dos cargos publicos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais ¢ de Auditor
Técnico de Tributos Municipais, e o valor unitario da Unidade Padriio da Fiscalizacio Sanitéria
— UPFS -, utilizada para o calculo da Gratificagdo de Desempenho da Fiscalizagio Sanitaria —
GEFES -, devida ao Fiscal Sanitario Municipal e Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior.

Da mesma forma, atendendo a uma necessidade de atualizagiio de valores, est4

sendo proposta a correq:ﬁo em 100% (cem por cento) no valor do abono de deslocamento

concedido aos servidores publlcos ocupantes dos cargos publlcos que integram o plano de

carreira da drea de Atividades de Vigildncia Sanitaria. Além disso, esta sendo proposta a
adequacgdo das atribuigdes dos ocupantes dos cargos de Fiscal Sanitdrio Municipal e Fiscal
Sanitario Municipal de Nivel Superior, assim como a alteragdo da escolaridade de ingresso
para o cargo de Fiscal Sanitario Municipal.

Destaca-se, por fim, que o impacto financeiro decorrente da presente proposta
sera de R$4.056.963,46 (quatro milhdes, cinquenta e seis mil, novecentos e sessenta e trés reais
€ quarenta e seis centavos). Esclareco que as medidas previstas na proposta se encontram em
conformidade com o disposto na Lei de Responsabilidade Fisdd\, a sentando adequacio

orgcamentaria e financeira, notadamente no que concerne a lei o entdria anual, ao plano
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plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias. Nesse sentido, segue anexa a esta Mensagem a
declaragdo de disponibilidade orgamentaria e financeira do impacto estimado.

Certo de que este projeto de lei receberd a necessaria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, renovando protestos de
estima e considdxacio.

Ale Kalil

Belo Horizonte

Excelentissimo Senhor

Vereador Henrique Braga
Presidente da Cdmara Municipal da
CAPITAL
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