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PROJETO DE LEIN 657 /4014

Altera a Lei n® 10.948. de 13 de julho de 2016,
que reestrutura a carrcira dos  servidores
publicos da area de atividades de Medicina do

Municipio e da outras providéncias.

Art. 1° — O art. 3° da Lei n° 10.948, de 13 de julho de 2016. passa a vigorar
aé'res'é'i_d(')‘_.d_os §'§.'2_°, 3° e 4°, passando o paragrafo unico a vigorar como § 1%

“Art. 3°—(...) '

§ 2° — A jornada de ingresso do servidor no cargo efetivo ndo sofrera alteragoes
em virtude da alteragdo de especialidade/residéncia médica instituida pelo § 1°, salvo nas
situagdes previstas no § 1° do art. 13.

§ 3° — Poderido ser definidos, em ato do dirigente da Secretaria Municipal de
Saude, pardmetros de produtividade para o médico especialista que atua em sua respectiva drea
de especialidade, podendo, de acordo com o cumprimento de metas. haver redugdo de até 35%
(trinta e cinco por cento) da jornada de trabalho prevista para seu cargo.

. § 4° — A redugdo de jornada a que se refere o § 3° serd aplicada durante o
periodo em que o médico especialista atuar em sua respectiva arca de especialidade. em
qualquer unidade de saude que integre a Rede Complementar, especificada no ato do dirigente
da Secretaria Municipal de Saude.”.

o T Art. 2°— O paragrafo unico do art. 5° da Lei n° 10.948. de 2016. passa a vigorar
com a seguinte redago: | |

“Art. 5°—(..)

Pardgrafo unico — O integrante deste plano de carreira terd computado para os
fins da progressdo funcional e promogdo, exclusivamente, os periodes de efetivo exereicio no
cumprimento das atribuigdes de seu cargo plblico, observado o disposto no art. 173 da Lei n®
7.169, de 30 de agosto de 1996.™.

Art. 3° — O art. 6° da Lei n° 10.948, de 2016. passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

“Art. 6° — Para os fins dety, I§i, progressdo funcional ¢ a evolugdio horizontal do

servidor publico para o nivel de venc -base imediatamente superior ao que estiver
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posicionado dentro de uma mesma classe, cada uma contendo vinte niveis. nos termos do
Anexo III.

§ 1°— A progressdo funcional decorrera da participagio do servidor publico em
procedimento de avaliagio de desempenho especifico. cujos requisitos. periodicidades e
demais condi¢Ges serdo fixados em regulamento.

§ 2° — O servidor plblico serd considerado apto para os fins de progressdo
funcional apds ser submetido a procedimento periodico de avaliacio de desempenho.
correspondente a determinado periodo no cargo, nas classes relativas a evolugio vertical e de
acordo com o seu posicionamento em cada uma delas, nos termos do Anexo 1X.

§ 3° — Por trés vezes ao longo de sua carreira, o0 médico fard jus a um nivel
adicional” d¢ vencimento-base a titulo de progressdo funcional, na hipotese de conclusdo de
curso de nivel de escolaridade superior oui complementar ao exigido para o provimento de seu
cargo publico e a ele diretamente relacionado, de acordo com a area de especializagfio do
servidor, nos termos de regulamento, sendo necessario observar um intervalo minimo de cinco
anos a partir da concessfio de cada nivel, e desde que o curso apresentado para tal tinalidade
tenha sido concluido durante esse periodo.

§ 4° — Para fins da progressdo de que trata o § 3° serdo considerados os cursos
realizados nas modalidades presencial, presencial com disciplina semipresencial ¢ a distancia,
dentre os que se seguem:

I - curso de pos-graduagdio lato semsu, desde que observados critérios
especificos definidos em regulamento;

II — titulo de especialista conferido pela Associagdo Médica Brasileira ou pelo
Conselho Federal de Medicina;

.. IIT = tituwlo de residéncia credenciada pelo Ministério da Educagdo ou pelo

Ministério da Saude, a ser definido em regulamento;

IV — curso de certificagiio em 4rea de atuagio opcional, conforme definido pela
Comissfio Nacional de Residéncia Médica, desde que em especialidades complementares:

V — curso de mestrado, com dissertagdo aprovada:

VI - curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 5° — Os cursos e titulos a que se referem os incisos 1. Il e IV do § 4° 6 serfio
considerados para efeito da progressdio de que trata este artigo se forem em especialidade
diversa da que o médico ingressou na carreira ou da anteriormente utilizada para obtencfio de
prégressdo funcional.

§ 6° — Sera excluido do computo dos periodos a que se referem as tabelas do

o IX, o ano que integra o periodo de apurago no qual o servidor apresente inais de cinco
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faltas injustificadas ou se o servidor, nesse interregno, sofrer punigéo disciplinar de qualquer
natureza aplicada pela Controladoria-Geral do Municipio — CTGM — em decorréncia de
decisio profeﬁda em procedimento administrativo disciplinar transitado em julgado.™.

Art. 4° -0 §§ 1°, 3° ¢ 8° do art. 7° da Lei n® 10.948, de 2016, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 7°-(...)

§ 1° — A promocgdo na carreira disciplinada por esta lei € segmentada em classes,
correspondentes as letras A a C, cada uma composta por vinte niveis de vencimentos-base da
progressdo funcional, conforme as tabelas do Anexo III.

§ 3° - A cada ano, sera aberta para a classe C uma quantidade de vagas
cotrés.pdrn_(wléhfté”a' 1% (um) por cento do nimero de cargos de médico existentes nos quadros de
pessoal da administragio direta do Poder Executivo do Municipio e do HOB. podendo o
referido percentual ser ampliado conforme o crescimento da receita oriunda dos Recursos
Ordinarios do Tesouro - ROT, destes excetuadas as receitas de capital auferidas a este titulo,
comparativamente a variagfio anual do indice oficial utilizado para a atualizagfio dos tributos
municipais, sendo 1% (um) por cento a mais de vagas para cada 1% (um) por cento de
crescimento do ROT, até o limite de 3% (trés) por cento do mencionado quantitativo.

(..))

§ 8° - Para concorrer & promogfo para a classe C, o integrante deste plano de
carreira devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo publico;

Il - estar posicionado a partir do nivel V da classe B e nesta estar posicionado

ha, no minimo, 3 (trés) anos;
L - III - ndo haver faltado, sem justificativa, a mais de 1% (um) por cento do
intersticio correspondente ao procedimehto de aValiaqﬁo de desempenhol para fins de
progressdo funcional em curso e/ou nesse interregno ndo sofrer punigéo disciplinar de qualquer
natureza aplicada pela CGM em decorréncia de decisdo proferida em procedimento
administrativo disciplinar;

IV - participagfio e aprova¢iio em procedimento seletivo interno e classificagio
para uma das vagas disponibilizadas para a classe a qual concorrer, que inclui atividades de
formagdo e aperfeigoamento, dentre outros critérios de mensuragio da participagdo e do

emjpenho do servidor, conforme sistema de pontuag¢io a ser definido em regulamento.™.

Art. 5° — O art. 9° da Lei n° 10.948, de 2016, passa a vigorar com a seguinte

redagio:

__AGI - 00101289
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“Art. 9° — Integram o presente plano de carreira os ocupantes do cargo piblico
efetive de médico vinculados ao quadro de pessoal da administragdo direta do Poder Executivo
e do HOB.

§ 1° — As tabelas de vencimentos-base dos ocupantes dos cargos publicos a que
se refere o caput sdio as constantes dos Anexos IIl e IV, conforme as jornadas de trabalho
didrias previstas para o cargo publico de médico.

§ 2° — O servidor puablico a que se refere o caput serd enquadrado nas classes e
nos niveis das tabelas de vencimentos-base, nos termos do Anexo V. observada a jornada de
trabalho diaria do cargo efetivo no instante do enquadramento neste plano de catreira.

§ 3° — Em decorréncia do posicionamento previsto no § 2° a contagem de
t-ehh_lpbi,_, para fins da obtengdo de progressdo profissional por merecimento, iniciada no cargo
efetivo de ingresso na carreira nfio serd interrompida, prevalecendo. para a primeira progressdo
a ser concedida, a seguinte regra de transi¢o:

I — o quantitativo de dias acumulados no intersticio de um mil e noventa e cinco
dias, até a data de enquadramento neste plano de carreira, devera ser transformado em
percentual;

Il — o percentual resultante do calculo a que se refere o inciso I serd aplicado
como referéncia para o computo no prazo correspondente, conforme tempos de permanéncia
necessarios a progressdo por merecimento estipulados pelo § 2° do art. 6°.

§ 4° — Além do vencimento-base que lhe for atribuido segundo aregra do § 2° o
servidor evoluira nas tabelas de vencimentos-base previstas nos Anexos i1l e [V conforme as
regras dos arts. 6° e 7°, fazendo jus, ainda, s demais vantagens pessoais que lhe forem devidas
no instanie de seu enquadramento neste plano de carreira, sendo-lhe proibido receber qualquer
ﬁafcéla :"re:_m.uncéé;(')ria de natureza permanente, eventual ou indenizatoria, ou quaisquer
beneficios funcionais, especialmente os pertinentes a progressdo em carreira. que resultem em
duplicidade com as que sdo instituidas nesta lei.

§ 5° — Serdo enquadrados neste plano de carreira os servidores aposentados nos
cargos publicos de médico e os pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio ~ RPPS -, cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos do cargo
publico de médico, e que fagcam jus a paridade dos seus proventos e pensdes com a
remuneragdo atribuida ao cargo puablico efetivo do qual derive o beneficio previdencidrio
respectivo, observada a condi¢io de integralidade ou de proporcionalidade que lhes for
atribuida por ocasido da concessdo do beneficio previdenciario inicial, em conformidade com o

isposto no art. 40 da Constitui¢do da Republica.
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§ 6° — O servidor inativo e o pensionista, mencionados no § 5° serdo

enquadrados nas classes e nos niveis das tabelas dos Anexos desta lei, observada a correlagédo

do Anexo V, e no mesmo nivel de vencimento-base utilizado como referéncia para seu

beneficio previdenciério no instante anterior ao seu enquadramento neste plano de carreira.™.

Art. 6° - O art. 10 da Lei n° 10.948, de 2016, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 10 — Os atuais ocupantes dos empregos publicos de médico integrantes do
quadro de pessoal do HOB, desde que, previamente, tenham exercidb a opgdo prevista no § 2°
do art. 2° da Lei n® 9.154, de 12 de janeiro de 2006, integrardo o plano de carreira de que trata
esta lei, mantido o regime juridico de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Trabaltho —
CLT—, D_c:bret_('w_'-,L‘ei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° — As tabelas de salarios-base dos empregados publicos a que se refere o
caput sdo as constantes do Anexo VI, conforme as jornadas de trabalho didrias previstas para o
emprego publico de médico do HOB.

§ 2° — O empregado publico a que se refere o caput. cujo nimero de vagas €
aquele constante do Anexo [-B da Lei n® 9.154, de 2006, sera enquadrado no plano de carreira
de que trata esta lei, nas classes e nos niveis das tabelas de salarios-base nos termos do Anexo
VII, mantendo a mesma jornada de trabalho didria que lhe era atribuida no momento de seu
enquadramento no plano de carreira de que trata esta lei.

§ 3° — O empregado publico mencionado no caput, além do saldrio-base que lhe
for atribuido segundo o § 2° evoluird na tabela de salarios-base prevista no Anexo VI,
conforme as regras dos arts 6° e 7°, fazendo jus, ainda, as demais vantagens pessoais que lhe
forem devidas no instante de seu enquadramento neste plano de carreira. inclusive as derivadas
de séu contrato de trabalho, sendo-lhe proibido receber qualquer parcela remuneratéria ou
salarial de natureza permanente, eventual ou indenizatdria, ou quaisquer beneficios funcionars,
especialmente os pertinentes a progressao em carreira, que resultem em duplicidade com as que
sdo instituidas nesta lei.”.

Art. 7° ~ O art. 11 da Lei n° 10.948, de 2016, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 11 — E vedado o computo dos cursos ja considerados para fins da
progressdo por escolaridade prevista nos planos de carreiras instituidos na Lei n® 7.238. de 30
dg dezembro de 1996, ou na Lei n® 9.154, de 2006, conforme a hipétese, para os fins da

rogressdo excepcional por escolaridade prevista no § 4° do art. 6° desta lei.™

Art. 8° — O art. 13 da Lei n° 10.948, de 2016. passa a vigorar com a seguinte
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“Art. 13 — Fica permitida ao servidor publico integrante do plano de carreira de
que trata esta lei, vinculado ao quadro de pessoal da administragéo direta do Poder Executivo. a
prestagdo da jornada optativa de vinte ¢ quatro horas semanais, prevista no inciso 1I do art. 5°
da Lei n° 6.206, de 22 de julho de 1992, quando em regime de plantdo, bem como da jornada
optativa de quarenta horas semanais, prevista no caput do art. 10 da Lei n® 9.816. de 18 de
janeiro de 2010, conforme o disposto nesses diplomas legais, observado o interesse publico.

§ 1° - O servidor a que se refere o caput, cuja jornada de trabalho semanal for de
vinte horas e que opte por laborar em regime de plantio, tera sua jornada alterada para vinte e
quatro horas semanais durante o periodo em que exercer essa atribuicdo.

§ 2° - O valor da diferenga entre os vencimentos-base previstos para as jornadas
devmte hQ;dS‘;lé,",de vinte e quatro horas semanais somente serd incorporado para fins de
aposentadoria a raziio de um trinta avos de seu valor para as mulheres e de um trinta e cinco
avos para os homens, por ano de exercicio no referido cargo. até o limite de trinta trinta avos e
de trinta e cinco trinta € cinco avos, respectivamente, considerado o valor vigente dos
vencimentos-base na data da aposentadoria.”.

Art. 9° — O quantitativo de trés mil, duzentos e sessenta e seis cargos publicos
efetivos de médico, constante do Anexo [ da Lei n® 7.238, de 1996, e de trezentos e vinte e dois
cargos efetivos, constantes do Anexo [-A, da Lei n° 9.154, de 2006, fica transformado no cargo
efetivo de médico, nos termos do Anexo I-A da Lei n® 10.948, de 2016..

Paragrafo Gnico — O quantitativo de vagas para o emprego publico de médico do
HOB € o constante no Anexo I-B da Lei 10.948, de 2016.

Art, 10 — Os atuais ocupantes do cargo publico efetivo e do emprego piblico de

médico, vinculados ao quadro de pessoal da administragdo dircta do Poder Executivo ¢ do

HOB, serﬁbienﬁﬁé,drados nos termos da Lei n® 10.948, de 2016. a partir da vigéncia desta lei.

Art. 11 — A Lei n° 10.948, de 2016, passa a vigorar acrescida do Anexo 1X nos
termos do Anexo I desta lei, passando os Anexos III, IV, V. VI e VII, a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos II, I1I, IV, V e VI desta lei.

Art. 12 — A partir de 1° de agosto de 2018 até o inicio da vigéncia desta lei, a
tabela de vencimento-base e de salario-base dos servidores plblicos da area de atividades de

Medicina, fica reajustada em 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento), conforme Anexo

“ VIL

Art. 13 — A partir do dia primeiro do més subsequente a publicagdo desta lei, o
vencimento-base e o salario-base dos servidores e empregados que compdem a carreira dos

médicos sio os constantes dos Anexos II, Il e V.

02105



R !

Dl Vi
PREFEITURA MUNICIPAL w 3

DE BELO HORIZONTE PlL 6h% / {% Y

Art. 14 — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a
adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir crédito adicional no valor de R$3.791.741,56
(trés milhdes, setecentos € noventa e um mil, setecentos e quarenta e um reais e cinquenta e
seis centavos), ao orgamento corrente.,

Art. 15 — Ficam revogados:

I — 0 Anexo [-B da Lei n° 9.154, de 12 de janeiro de 2006:

Il - os Anexos VIII-A, VIII-B, VIII-C e VIII-D da Lei n° 10.948, de 13 de julho
de 2016.

Art. 16 — Esta lei entra em vigor no dia primeiro do més subsequente a sua

publicagdo. =

Belo Horizonte,

Prefeitofle Relo Horizonte

__AGI- 00101289
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ANEXO |
(a que se refere o art. 11 desta lei)
“ANEXO 1X
Nivel de

vencimento/salario-base em
que estiver posicionado o

R U 3 T
- “servidor publico

Tempo de permanéncia nos niveis de vencimentos/salario-base

necessarjo para fins de progressdo de desempenho nas classes A e B

Nivel |

1.095 (um mil e noventa e cinco) dias efetivamente trabalhados

Niveis2 a4

365 (trezentos e sessenta e cinco) dias efetivamente trabalhados

Niveis 5a 12

730 (setecentos e trinta) dias efetivamente trabalhados

Niveis 13a 19

1.095 (um mii ¢ noventa e cinco) dias efetivamente trabalhados

Nivel de
vencimento/salario-base
em que estiver posicionado

o servidor pablico

Tempo de permanéncia nos niveis de vencimentos/salario-base

necessario a progressdo de desempenho na classe C

Ni\(cis 5al19

1.095 (um mil e noventa e cinco) dias efetivamente trabalhados

 AG!- 00101289
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ANEXO I

(a que se refere o art. 11 desta lei)

“ANEXO 11l .
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DO CARGO PUBLICO MEDICO INTEGRANTE DO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA CONFORME AS SEGUINTES JORNADAS DE TRABALHO

NIVEL - JORNADA DE 12 HORAS SEMANAIS

ICLASSE
r 1 1 3 4 5 6 7 L} 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C 2.634,15 § 2.765.86 | 2.504.15 { 3.049.36 | 320183 | 3.361,92 | 3.530,01 | 3.706,5t | 3.891 84 | 4.086,43 | 4.290,75 | 4.505.29 | 4.730,56 | 4967,08 | 521544 | 547621 | 575002 | 6.037,52 | 6.339.40 | 6.656,37
B 2.569,90 | 2.698.40 | 2.752.37 | 2.807.41 | 2.919.71 | 3.036,50 | 3.157.96 | 3.284,.28 [ 341565 | 3.552.27 | 3.694.36 | 3.842,14 | 4.034.25 | 423596 | 4.447.76 | 4.670,14 | 4.903.65 | 514883 | 5.406.28 | 5.676.59
A 244753 | 2.569.90 | 2.621,30 { 2.673.73 | 2.780,68 | 289190 | 3.007,58 | 3.127.88 | 3.253.00 | 3.383.12 | 3,518.44 | 3.659,18 | 3.842.14 { 4.034.25 | 4.23596 | 4.447.76 | 4.670.14 | 4.903,65 | 5.148.83 | 5.406,28
NiVEL - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAILS ‘
(CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 -] 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C 4.3590.25 | 4.609.76 | 484025 | 5.08226 | 5.336,38 { 5.603.20 | 588336 | 6.177.52 | 6.486.40 | 6.810.72 | 7.151 26 | 7.508.82 | 7.884.26 | B.278.47 | 8.692.40 | 9.127.02 | 9.583.37 [10.062,54 | 10.565.66 | 11.093.95
B 4.283,17 | 449733 | 4.587.28 [ 4.679.07 | 4.866.18 | 506083 | 5.263.26 | 5473.79 | 5.692.75 | 592046 | 6,157.27 | 6.403,57 | 6.723.74 { 7.059.93 | 741293 | 7.783,57 | 8.172.75 | 8.581.39 | 9.010.46 | 9.460.98
A 407921 | 428317 | 436884 | 445621 | 4.634.46 | 481984 | 501263 [ 5213.14 | 542166 | 563853 | 586407 | 6.098.63 | 6.403.57 | 6.723.74 | 7.059.93 | 7.412.93 | 7.783.57 { 8.172,75 | 8.581.39 | 9.010.46
J NIVEL - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS
ICLASSES
1 H 3 4 5 6 7 L} 9 10 1 1z 13 14 15 16 17 18 19 20
C 5.268.30 | 5.531.72 | 5.808.30 | 6.098.72 | 6.403.65 | 6.723.84 | 7.060.03 | 741303 | 7.783.68 | 8.172.86 | 8.581.51 | 901058 | 9.461.11 | 9.934.17 | 10.430.88 | 10.952.42 | 11.500.04 [ 12.075.04 ] 12678 80 | [3.312.74
B 5.139.81 | 539680 | 5.504.73 | 5614.83 | 583942 | 6.073.00 | 631592 | 6.568.55 | 6.831.30 | 7.104,55 | 7.388.73 | 7.684.28 | R.068.49 | 8.471.92 | 8.895.5] | 9.340.20 [ 9.807.30 (10.297.67¢10.812.55]|11.353.18
A 489505 | 5139.81 { 524260 | 534745 | 5.561.35 | 5.78381 | 6.015.16 [ 6.255.77 | 6.506.00 { 6.766.24 | 7.036.80 | 7.318.36 | 7.644.28 { B.063.49 | 2.471.92 | RR95.5] | 9.340.29 | 980730 11029767 (1081255
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Sl NiVEL - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS ‘
CLASSE : s . _
1 H 3 4 |5 6 7 ;] 10 1 ¥ [F S L5 13 " 18 19 0
C | 873050 [ 921953 | 9.680.50 10.:64_53 ip;m,m 11.20639 | 11.766.71 | 12.355.05 [ 12.972,80 | 13.621.44 | 14.302.51 [ 15.017.64 | 15.768,52{16.556.95 [ 17.384,79 | 18.254.03 | 19.166,74 |20.125.07 | 21.131,33 (22.187.89
B | £566.34 s_tmi,ae‘ 9.174,55 | 9.358.05 7237 10.121.66 | 10.526,53 [ 10.947.59 [ 11.385.49 | 11.840.91 [ (2.314.55 | 12.807.13 13447:'.#} 14.109.86 [ 14.825,86 | 15.567.15 [16.345.51|17.162,78 1802092 [ 18.921 97
A | 815842 [ 2.566.34 | 873767 [ £912,42 | 926892 | 963968 [10.025.27[ 1042628 | 10.843,33 | 11.277.06 [ 11.728.14 | 12.197.27  12.807,13 [ 13.447.49 [ 14.119,86 | 14.825.86 | 15.567.15 | 16.345.51 | 17.162.75 | 18.020.92
ANEXO III
(a que se refere o art. | | desta lei)
“ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DO CARGO PUBLICO DE MEDICO DO HOB CONFORME AS SEGUINTES JORNADAS
DE TRABALHO
SL NIVEL - JORNADA DE 12 HORAS SEMANAIS
CLASSE :
] 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 1" 12 13 2] 15 16 17 L] 19 20
¢ |2634.45 | 276586 | 290415 | 304936 | 3.201.83 | 3.361.92 | 3.530.01 | 3.706.51 | 3.891.84 | 4.086.43 | 4290.75 | 4.505.29 | 4.730.56 | 4.967.08 | 5.215.44 [ 547621 | 5.750.02 | 6.037.52 | 6.339.40 { 6.656.37
B [256990 | 269840 [ 275237 | 280741 | 2.019.71 | 3.036.50 | 3.157.96 [ 3.284.28 | 3.415.65 | 355227 [ 3.694.36 | 384214 | 4.032.25 [ 1.235.96 | 444776 | 4.670.14 | 4.90365 | 5.148.83 | 5406.28 | 5.676.59
A | 244753 {2569.90 | 2.621.30 | 267373 | 2.780.68 | 2.891.90 | 3.007.58 | 3.127.88 | 5.253.00 | 3.383.12 | 351844 | 3.659.18 | 384204 | 4.034.25 | 4.235.96 [ 444776 | 4.670.14 | 490365 | 5.148.83 | 5.406.28
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SI NIVEL - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS -
ICLASSE:
1 2 3 4 5_’ [ 7 8 9 10 11 12 13- 14 15 16 17 18 19 20
C 439025 | 460976 | 484025 | 5.082.26 | 5.336.38 | 5.603.20 | 5.883.36 | 6.177.52 | 6.486.40 | 6.810.72 | 7.151.26 | 7.508,82 | 7.884,26 [13.278.47 | 869240 | 9.127.02 | 9.58337 | 10.062,54 10.563.66 | 11.093.95
B 428317 | 449733 | 4.587.28 4.679.02 | 4.366:18 | 5.060.83 [ 536326 | 547379 | 569275 | 592046 | 6.157.27 | 6.403 57 6.723.74 [ 705993 | 741293 | 7.783.57 | 8.172,75 | 8.581.39 | 9.010.46 | 9.460.98
A 4,.07921 | 428317 | 436884 | 445621 4.634.46 481984 | 5.01263 | 521314 | 542166 5.638,53‘ 586407 | 6.098,63 6403.'57 _6.723.74 705993 | 7.412,93 | 7.783,57 | B.172.75 8;551.39 Q010,46
I B NiVEL - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS
(CLASSES] ‘
1 2 3 4 5 6 7 Y 9 0 11 12 13 14 15 16 17 18 1% 20
vd C 526830 | 553172 | 5.808.30 | 609872 | 640365 | 6.723 84 | 706003 | 7.413,03 | 7.783.68 | B.172.86 | 8,581,51 | 9.010,58 { 9.461,11 | 9.934,17 | 10.430,8810.952,42 | 11.500,04 [ 12.075,04 | 12,678,80 | 13.312. 74
_{ 5.139.81 | 5.396,80 | 5.504,73 | 5.614.83 | 583942 | 6.073.00 | 631592 | 6.568,55 | 6.831,30 | 7.104.55 | 7.388.73 | 7.684.28 | 8.068.49 | 8.471.92 | 8.895.51 | 9.340.29 | 9.807.30 |10.297,67|10.812,55 [ 11.353,18
A 489505 | 5.139.81 | 5.242.60 | 534745 | 5.561,35 | 5.78381 | 6.015.16 | 6.255,77 | 6.506.00 | 6.766.24 | 7.036.89 | 7.3t8.36 | 7.684.28 | 8.068.49 | 8.471.92 | 8.895.51 | 9.340.29 | 9.807.30 |10.297.67{ 10.812.55
NIiVEL - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
ICLASSES) :
1 2 3 1 [ 6 7 8 9 10 n 12 3 14 5 16 17 8 19 20
C 658538 | 6.914,65 | 7.260.38 | 7.623.40 | 8.004,57 | 8.404.80 | 8.825.03 | 9.266.29 | 9.729.60 {10.216.08 | 10.726.88 [ 11263 23 | 11.826.39 [ 12.417.71 [ 13.038.60 | 13.690.53 | 14.375.05 | 15.093.80 | 15.848.49 | 16.640.92
B 6.424.76 | 6.746.00 | 6.2880.92 | 7.018.53 | 7.299.28 | 7.591.25 | 7.894.90 | 8.210.69 | 8.539.12 | 8.880.68 | 923591 | 9.605.35 [10.085.62|10.589.90[11.1t939]11.67536|12.259.13 | 12.872.09 | 13.515.69 [ 14.191 47
A 6.118,82 | 6.424.76 | 6.553.25 | 6.684.32 [ 6.951.69 [ 7.229.76 | 7.518.95 | 7.819.71 | 8.132.50 | 8.457.79 [ 8.796.11 | 9.147.95 | 9.605.35 |10.085.62 | 10.589.90 | 1111939 | 11.675.36 | 12.259.13 [ 12872.09| 13.515.69
NIVEL- JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES]
I 1. 3 4 5 [ 7 8 9 o 11 12 13 14 1S 16 17 18 19 20
C £.780.50 | 9.219.53 | 9.680.50 | i0.164.53 [10.672.76 }11.206.39 | 11.766.71 | i2.355.05{12.972.80 | 13.621 .44 | 14.302.51 [15.017.64 | 15.768.52 | i6.556.95 | 17.384.79 } 18,254 03 | 19 166.74 [20.125.07|21.131.33 [ 22.187.89
B 856633 | 899466 | 9.174.55 | 935805 | 973237 [10.121.66 | 10526 53 | 1304750 1138549 {11 84091 [12.314.55 | 12807 13| i344749}i4 (1986 |13 B2586(15.567.15{16.345.51 (17,162, 781802092 | 1892197
A 15842 | 8.566.34 | 8.737.67 | 891242 [ 9268.92 | 9.63068 [1002527|10426.28 1084333 [11.277.06 (11,728 14 12197 27112807, 13} 13447 4014 £1986 | 14.825.86 {15567 15)|16.345.51|17.162,78  18.020,92
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ANEXO IV

(a que se refere o art. 11 desta lei)

“ANEXO V

ENQUADRAMENTO DOS OCUPANTES DOS CARGOS PUBLICOS DE MEDICO CONFORME ART. 9° . '

CARGO/NIVEL ATUAL

CARGO/NIVEL E CLASSE

TRANSFORMADO

Médicos detentores de curso de graduaciio
completo de nivel superior em Medicina, em
nivel de bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, com habilitago

legal para o exercicio da profissdo

j O ‘CARGOfN[VEL E CLASSE
7 TRANSFORMADO
Médicos detentores de curso de graduagéo
completo de nivel superior em Medicina, em
nivel de bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educagéio, com habilitagdo legal
para o exercicio da profissédo, e detentores de
titulo de residéncia médica ou de titulo de

especialista reconhecido pelo Conselho
Regional de Medicina - CRM

Meédico - nivel |

Médico - Classe A - nivel 2

Meédico - Classe B - nivel |

Meédico - nivel 2

Médico - Classe A - nivel 5

Meédico - Classe B - nivel 4

Médico - nivel 3

Médico - Classe A - nivel 6

Médico - Classe B - nivel 5

Médico - nivel 4

Médico - Classe A - nivel 7

Médico - Classe B - nivel 6

Médico - nivel 5

Médico - Classe A - nivel 8

Médico - Classe B - nivel 7

Médico - nivel 6

Meédico - Classe A - nivel 10

Médico - Classe B - nivel 9
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Meédico - nivel 7

Médico - Classe A - nivel 11

Meédico - Classe B - nivel 10

Médico - nivel 8

Médico - Classe A - nivel 12

- .Médico - Classe B - nivel 11

Médico - nivel 9

Meédico - Classe A - nivel 13

Médico - Classe B - nivel 12

Médico - nivel 10

Médico - Classe A - nivel 14

-‘Médico - Classe B - nivel 13

Médico - nivel 11

Médico - Classe A - nivel 15

" Médico - Classe B - nivel 14

Meédico - nivel 12

Médico - Classe A - nivel 16

Meédico - Classe B - nivel 15

Médico - nivel 13

Meédico - Classe A -nivel 17

Médico - Classe B - nivel 16

Médico - nivel 14

Meédico - Classe A - nivel 18

Meédico - Classe B - nivel 17

Médico - nivel 15

Médico - Classe A - nivel 19

Meédico - Classe B - nivel 18

|
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ANEXO V
. . T
(a que se refere o art. 11 desta lei) R
“ANEXO VI e
TABELAS DE SALARIOS-BASE DO EMPREGO PUBLICO DE MEDICO DO HOB CONFORME AS SEGUINTES JORNADAS
DE TRABALHO
NIVEL - JORNADA DE 12 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 0
C 2634,15 | 2.765.86 | 2.904.15 | 3.049.36 | 3.201,83 | 3.361,92 | 3.536,01 | 3.706.51 { 3.891,84 | 4.086.43 | 429075 | 4.505,29 | 4.730,56 | 4.967.08 | 521544 547621 5.756,02 6.037.52 | 6.339,40 6.656,37
B 2.569.90 | 2.698.40 | 2.75237 | 2.807.41 2.9i9.7! 3.036,50 {3.157.96 | 3.284.28 | 341565 1 3.552.27 [ 3.694,36 [ 3.842,14 | 403425 | 4.23596 | 444776 4.670,14 4.903,65 5.148.83 5.406,28 5.676,59
A 244753 | 256990 | 262130 | 2673,73 | 2.730.68 | 2.89t.90 | 3.007,58 | 3.127.88 { 3.25300 | 3.383.12 | 3.51844 | 3.659.18 | 3.842,14 | 4.03425 | 423596 | 444776 | 4.670.14 | 4.903,65 5.148,83 | 5.406,28
NIVEL - JORNADA DE 10 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C 439025 | 4.609,76 { 4.340.25 | 5.082.26 | 5.336.38 | 560320 | 588336 | 6.177.52 | 6.486,40 | 6.810.72 | 7.151.26 | 7.508.82 | 7.884.26 ‘827847 | 369140 9.127.02 9.583,37 | 10.062.54 | 10.565.66 | 11.093.95
B 4.283.17 | 449733 | 4.587.28 | 4.679.02 | 4.866,18 | 5.060.83 [ 5263.26 | 5473.79 | 5.692.75 | 592046 | 6.157.27 | 6.403.57 | 6.723.74 | 7.059.93 | 741293 7.783.57 817275 B53L39 | 201046 | 946098
A 407921 | 428317 | 4.368.84 | 4.456.21 | 4.634.46 | 4.819.84 | 5.012.63 | 5213.14 | 542166 | 5.638,53 | 5.864.07 | 6.098,63 | 6.403.57 | 6.723.74 | 7.059.93 7.412.93 7.783.57 8.172,75 858139 | 201046
NIVEL - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1t 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C 526830 | 5.531.72 | 5.808,30 | 6.008.72 | 640365 | 6.72384 | 706003 | 741303 | 7.783.68 | 8.172.86 | 8.581.51 | 9.010.58 | 946111 | 993417 | 1043088 | 10.952.42 [ 11.500.04 | 12.075.04 | 12.678.80 | 13.312.74
B 513908t { 5.396.80 | 5.504.73 | 5614.83 | 583942 | 6.073.00 | 6.31592 | 6.568.55 | 6.831,30 { 7.104,55 | 7.388,73 | 768428 | 8.068.40 | 8.471.92 | 8.395.51 T.340.29 9.807.30 | 10.297.67 | 1081255 | 11.353.18
A 48}}_ 13981 | 524260 | 534745 | 5.561.35 | 578381 | 6.015.16 | 6.255.77 | 6.506.00 | 6.766.24 | 7.036.8% [ 7.318.36 | 7.684.28 | 8.068.49 | 847192 8.895.51 9.340.29 9.807.30 | 10.29767 | 1081255
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NiVEL - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
CLASSES - : =
1 2 3 4 5. - 6 ? 8 9 10 u 12 13 |4 15 16 17 13 19 20
c 6.585.38 | 6914,65 | 7.260.38 | 7.623.40 | 8.00457 | 3.404.80 | 882503 | 9.266,29 | 9.729.60 [10.216,08 | 10.726,88 | 11.263.23 | 11.826,39 12417.71 | 13.038.60 [ 13.690.53 | 14.375.05 | 15.093.30 | 15.848.49 | 16.640.92
B 642476 | 674600 | 688092 | 7.018,53 | 729928 |'7591.25 | 789490 | 8.210.69 | 853912 | 8880.68 | 9.23591 | 960535 | 10.08562 [ 10,589.90 | 11.11939{ 10.675.36 | 12.259.13 | 12.872,00 | 1351569 | 14.091.47
A 611882 | 6.424.76 | 6.553.25 | 6.684,32 | 6.951:60 [.7220,76 | 7.51895 | 7.819.71 { 8.132.50 | 8.457.79 | £.796.11-] 9.147,95 | 0.605,25 | ropms.62[10580.90] 11.11939 ] 11.675,36 [ 12.259,13 | 12.872. 00 [13.505.60
NIVEL - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 0
C 878050 [ 921953 | 9.680,50 |10.164.53 | 10.672,7 | 11.206,39 | 11.766.71 [12.355.05 [ 12.972.80 | 13.621 44 [ 14.302,51 1 15.017.64 | 15.768.52 | 16.556.95 [ 17.384.79 | 18.254,03 | 19.166,74 | 20.125,07 | 21.131,33 | 22.i87.89
B 8.566.34 | 8.994,66 | 9.174,55 | 9358,05 | 9.732.37 |10.121.66 | 10.526.53 [ 10.947.59 | 11.385.49 [ 11.840.91 [ 12.314,55  12.807.13 | £3.427.49 | 14.119.86 | 14.825.86 | 15.567,15 | 16.345.51 | 17.162,78 | 18.020.92 | 18.921,97
A 815842 | 8.566.34 | 8.737.67 | 891242 | 926892 | 9.639.68 | 1002527 [10.426.28 | 10.843.33 [ 11.277.06 | 11.728.14 [12.197.27 [ 12.807.43 | 1344749 | 14.119.836 | 14.825,86 | 15.567.15 [ 16.345.51 | 17.162,78 | 18.020.92
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ANEXO VI
(a que se refere o art. 11 desta lei)
“ANEXO VII

P

ENQUADRAMENTO DOS OCUPANTES DOS EMPREGOS PUBLICOS DE MEDICO CONFORME ART. 10

CARGO/NIVEL ATUAL

CARGO/NIVEL E CLASSE
TRANSFORMADO

Meédicos detentores de curso de graduagéo
completo de nivel superior em Medicina, em
nivel de bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educagio, com habilita¢do legal

para o exercicio da profisséo

CARGC'ijiVEL E CLASSE TRANSFORMADO

Médicos detentores de curso de graduacdo
completo de nivel superior em Medicina, em nivel
de bacharelado, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, com habilitagdo legal para o exercicio
da profisso, ¢ detentores de titulo de residéncia
médica ou de titulo de especialista reconhecido

pelo Conselho Regional de Medicina - CRM

Meédico - nivel 1

Meédico - Classe A - nivel 2

Médico - Classe B - nivel 1

Meédico - nivel 2

Médico - Classe A - nivel 5

Médico - Classe B - nivel 4

Meédico - nivel 3

Meédico - Classe A - nivel 6

Médico - Classe B - nivel 5

Médico - nivel 4

Médico - Classe A - nivel 7

Médico - Classe B - nivel 6

Médico - nivel §

Médico - Classe A - nivel 8

Médico - Classe B - nivel 7

Meédico - nivel 6

Médico - Classe A - nivel 10

Médico - Classe B - nivel 9

Médico - nivel 7

Meédico - Classe A - nivel 11

Meédico - Classe B - nivel 10
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Médico - nivel 8

Médico - Classe A - nivel 12

Médico - Classe B - nivel 11

Médico - nivel 9

Médico - Classe A - nivel 13 l

- Meédico - Classe B - nivel 12

Médico - nivel 10

Médico - Classe A - nivel 14

E * Médico - Classe B - nivel 13

Médic‘o‘- nivel 11

Médico - Classe A - m’vel_ 15

" M&dico - Classe B - nivel 14

Médico - nivel 12

Meédico - Classe A - nivel l6

" Médico - Classe B - nivel 15

Médico - nivel 13

Médico - Classe A - nivel 17

Médico - Classe B - nivel 16

Médico - nivel 14

Meédico - Classe A - nivel 18

Médico - Classe B - nivel 17

Meédico - nivel 15

Meédico - Classe A - nivel 19

Médico - Classe B - nivel 18

"
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(a que se refere o art. [3 desta lei) "N
-n
- . . 'tl'ﬂ” m
- on o g
Co ) T ’yqe . R “ ~ . I
Tabela de vencimentos-base do Cargo Piblico de Médico integrante do. Quadro de Pessoal da administragéio direta conforme as oz
seguintes jornadas de trabalho reestruturado pela Lei n® 10.948, de 14 de julho de 2016. @] %
NIVEL - JORNADA DE 12 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 276750 [ 290588 | 3.051.17 | 320373 { 3.36392 | 353201 | 3.708,72 | 3.894,15 | 408886 | 4.293,31 | 450798 | 473337 | 497004 | 521854 | 547947 | 575344 | 6.041.12 | 634317
D 2.700.00 ¢ 283501 297676 1 3.12559 | 328187 | 344597 | 361827 | 3.799,18 | 3589,14 | 4.183.60 | 4.398.03 | 461792 | 4.84882 | 5.091,26 | 5.34582 | 561311 | 589377 | G.IR3.46
C 263415 2.765 86 2.904.15 3.049,36 | 3.201,83 | 3.361,92 3.530010 170651 3R01.%4 | 408643 | 429075 | 450529 | 4.730.56 | 4.967.09 521544 § 547622 | 5.750.02 6.037,52
B 2.569.91 262130 | 267373 | 272720 | 283629 | 294974 | 3.067.73 { 3.190.44 | 331806 | 3.450.78 | 3.588.81 | 3.732.36 | 391898 | 411493 ] 432068 § 4.536,71 | 4.763.55 | 5.001.73
A 244752 | 24948 2.546 41 250734 | 2.701.23 | 2.809.28 | 2.921.65 3.038.51 3.160,06 328640 | 3417891 3.55463 373236 301898 | 411493 | 432068 | 4.536.71 4.763.55 —
P——
Pelney.
NIVEL - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS oA
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 461250 | 484314 | 508529 | 5.339.55 560654 | 5836806 | 6.181.20 | 649026 | 681477 | 7.15551 7.513.29 | 7.88895 | 828340 | 8469757 | 9.132.45 | 958908 | 10.068.53 | 10.57195
D 4.500.01 472500 | 4561.26 520932 546978 | 574328 | 603044 6.33197 6.64%8.56 698099 | 7233003 | 7.696.54 8.081 37 848543 89097t 935519 | 982296 | 10.314.10
C 439025 | 460576 | 4.840.25 508227 | 5.336.38 | 560320 | 588335 | 617752 | 648640 | 681072 | 7.151.25 § 7.508.82 | 7.884.26 | 827847 | 869239 | 9.42701 | 958337 | 10.062.54
B 428317 | 4368.83 4.456.22 434533 | 472715 491624 511289 f 531740 | 553009 { 575130 | 598135 6,220 60 6.531.63 | 685822 7.201.13 7.561.19 | 793925 | 8336.20
A 4.079.21 4.160.80 4.244.01 432890 | 450204 | 468213 486941 5.064.19 | 526076 547743 5.696.32 | 592439 6.220.60 | 6.331.63 6838.22 720113 736119 793925
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NIVEL - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS
CLASSES -
1 2 3 4- 5 6 7 8 9 10 1 125 13 14 15 16 17 18 o
E 553500 | 581176 | 6.10235 | 640747 ] 672784 | 706423 | 741744 | 7.788,32 | 8.177.73 | 8.586.61 | 9.015,95 9.465;7# 994008 | 10.437.08 | 1095894 [ 11.50688 | 12.082.23 | 12.686,34 gr_ﬂ
D 54000t | 5.670.01 | 595351 | 625 '!;.[9' ‘| 656375 | 6.891.93 | 7.236,53 | 7.598.36 | 7.978.27 |-8.377.19 | 8.796,04 9,235_:35, 9.697,64 | 1018253 | 1069164 | 1122624 | 1178754 | 1237692 gg
C 526830 | 553171 § 5.808.30 | 6.09871 | 6.403.66 | 6.723.83 | 7.060,03 | 7.413.03 | 7.783.68 | 8.172.87 | 8581.50 9.ugoj;§_. 046111 | 993416 | 1043088 | 1095242 | 1150004 | 12.075.04 9, %
B 5.139,80 | 5.242.60 § 534745 | 545441 | 567258 | 589949 | 6.13546 | 6.380,88 | 6.636.11 | 6.901,56 | 7.177.62 | 746473 | 7.83796 8.229.86 864135 9.073.42 9.527,10 10.003.43 O %
- o 3
A 489506 | 499295 | 509281 § 5.194.67 | 540246 | 561855 | 584329 | 6.077,03 | 6.320.12 | 6.572,91 | 6.835.83 | 7.109.27_| 7.464.73 7.837.96 822986 864135 9.07342 9.527.,10 é ;E
NiVEL - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES
i 2 3 4 5 6 7 & ] U] 1 12 13 14 15 16 17 18
E 9.225,02 | 9.686,26 | 10.170.58 | 100679.E1 | £1.213.06 | 1E.773.71 | 12.362,40 | 12.980,52 | 13.629,55 | 14.311,03 | 15.026,57 | 15.777.91 | 16.566.80 ] 17.395,14 | 18.264.90 | 19.178.14 | 20.137.05 | 21.143.91
D 9.000,01 § 945002 | 9922.52 | 1041865 | 1093958 | 11.48555 | 1206088 | 12.663.92 | 13.297,12 | 1396198 | 1466008 | 1539308 | 16.162.74 ] 1697087 | 17.81941 | 1871039 | 19.645,90 | 20.628.20
C 8.780.50 § 9.219,53 | 9.680,51 | 10.164.53 | 1067276 | 1120640 | 11.766,72 | 12.355.05 | 12.972,80 | 13.621.44 | 1430252 | 15.017.64 | 1576852 | 16.556.95 | 17.384.80 | 18.254.03 | 19.166.73 | 20.125,08
B 8.566.34 | 8.73767 | 891242 5.050.67 9.454,30 983247 11022577 | 10.634.80 | 11.060.20 | 11,502,60 | 1196271 | 12.441.21 | 13.063,28 | 13.71644 | 14.402,26 | 1512238 | 1587849 | 16.672.42 —-@
A 815843 | 8.321.59 | 848803 | 865778 | 9.004,10 | 936426 | 9.73883 ] 10.128.38 | 10.533.52 | 10.954.86 | 11.393.05 | 11.848.77 | 12.441.21 | 13.063.28 | 13.716,44 | 14.402,26 | 15.122,38 | 15878,49 =
(o))
' e
Tabela de vencimentos-base do Cargo Pablico de Médico integrante do HOB conforme as seguintes jornadas de trabalho reestruturado T—
-~
pela Lei n°® 10.948, de 14 de julho de 2016. A
e, -
-Eﬂ) NiVEL - JORNADA DE 12 HORAS SEMANAIS
SSES .
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 3] 12 13 14 15 16 17 i8
276750 | 290588 | 3.050.17 | 3.203.73 | 3.36392 | 353211 3.708,72 | 3.894.15 | 4.088.86 | 4.293.31 | 450798 | 4.733.37 | 4.970.04 | 5.218.54 | 547947 | 5.753.44 | 6.041.12 | 6.343.17
D \ 2.700.00 2.835.01 297676 | 312550 | 128187 | 344597 361827 | 3.799.18 3.989.14 418860 | 439803 | 461792 4 348 82 509126 } 5.34582 561311 589377 | 6.188.46
C 263415 276586 290415 304936 320183 | 336192 35300t 370651 3 89E.84 4.086.43 | 4.290.75 4.505.29 | 4.730.56 | 496709 | 5.21544 5.476,22 5.750.02 6.037.52
B 256991 262130 | 267373 | 272720 | 283629 | 294974 | 306773 | 3.190.44 | 3.318.06 | 345078 | 3.588.81 373236 | 391898 | 411493 | 432068 | 4.536.71 | 476355 | 5.001.73
A 244752 249648 254641 259734 270123 2.809.28 292165 303851 3.160.06 328646 | 341791 3.354.63 373236 391898 | 4.11493 | 432068 | 453671 +.763.55
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NIVEL - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS -

$1£39 T4

CLASSES - " -
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 0 n A2 13 14 15 16 - 1%
E 461250 | 4.843.14 | 508529 | 5.339.55 | 5.606.54 | 5.886.85 | 6.181.20 | 6.490.26 | 6.814.77 | 7.155.51 | 7513.20 | 788895 | £28340 | 869757 | 9.132.45 | 9.589.08 | 10.068.53 | 10.571.95
D 45000t | 4.725.00 | 4.961.26 5.205_;';_3:?,- 546978 | 574328 | 6.030.44 | 6.331,97 | 664856 | 6.980,99 | 7.330,03 7.6§_6.5f4 8.081.37 | 848543 } 8.909,71 ] 9.355,19 ;).822.96 10.314,10
C 439025 | 4.609.76 | 4.840.25 s.osi'gvf 533638 | 560320 | 5.883.35 | 6.077.52 | 6.486.40 | 681072 | 7.151.25 7.50?.}}2 7.884.26 | 827847 § 869239 | 9.12701 9'.535,37 10.062,54
B 4.283,17 | 436883 | 4.456,22 4.545,’33; 4.727.15 | 491624 | 5.112.80 | 531740 | 553009 | 5751.30 | 5.981,35 6.;@0,@50 653163 | 6.858.22 f 7.201,13 | 7561.19 ] 7.939.25 | £.336,20
A 4079.21 | 416080 | 424401 | 432890 | 4.502.04 | 4.682,13 | 4.860.41 | 5.064.19 | 5.266,76 | 5.477.43 | 5.696,52 | 592439 | 6.22060 | 6.531,63 | 6.858.22 | 7.200.13 7.561‘.19 7.939.25
NIVEL - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 n [P 13 i4 15 1 07 18
E 553501 | 581176 | 6.102.35 | 6.407,47 | 6.727.84 | 7.064,23 | 7.41744 | 778832 | 8.477.73 | 8.586.61 | 9.01595 | 9466.74 | 9.94008 | 10437.08 | 1095894 | 11.506.88 § 12.082.23 | 12.686,34
D 540001 | 567001 | 595351 | 6.251.19 | 6.563.75 | 6.890.93 | 7.236.53 | 759836 | 797827 | 8.377.19 | 8.796.04 | 9.23585 | 9.697.64 | 10.18253 | 1069064 | 11.22624 } 1078754 | 12.376.52
c 5.268.30 | 553171 | 580830 | 6.098,71 | 6.40366 | 6.72383 | 7.060.03 | 7.413.03 | 7.78368 | 8.172.87 | 858150 | 901038 | 946111 | 993416 | 10.430.88 | 10.952.42 | 1150004 | 12.075.04
B 513080 | 524260 | 534745 | 545441 | 567258 | 589949 | 6.135.46 | 6.380.88 | 6.636.11 | 6.901.56 | 7.177.62 | 746473 | 7.837.96 | 822086 | 864135 | 907342 | 932700 | 10.00345
A 4.80506 | 499295 | 5.002.81 | 519467 | 540246 | 561855 | 584329 | 6.07703 | 6.320.12 | 657291 | 6.835.83 | 7.109.27 | 7.464,73 | 7.837.96 | 82298 | 8.64135 | 9.07342 | 9527.10
NIiVEL - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 ? 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
L~ £ 691876 | 7.264.70 | 7.62793 | 8.009.33 | 8.409.80 | 8.830.29 | 9.271.80 | 573530 { 1022217 | 1073327 | 11.269.93 | 11.833.43 | 1242510 | 13.046.36 | 13.698.67 | 14.383.61 | 15.102.79 | 15.857.93
D 675001 | 7.08751 | 744189 | 7.813.99 | 8204.68 | 8614.92 | 9.04567 | 949794 | 997284 | 1047148 | 1099506 | 11.544.81 ] §2.022.05 | 12728.16 | §3.364.56 | 1403279 | 1473443 | 1547115
C 6.585.38 | 6.914.65 | 7.260.38 | 762339 | 8.004.57 | 840479 | 882503 § 926629 | 9.729.60 | 1021608 | 10.726.89 | 11126323 | 11826.39 [ 12.417.71 | 13.038.59 | 13.690.53 | 1437506 | 1509381
B 6.424.76 | 6.553.26 | 6.684.32 | 6.818.01 | 7.090.73 | 7.374.36 | 7.669.32 | 7.976.10 | 829514 | 862695 | 897203 9330.91 | 979746 | 1028733 | 10.80160 | 1134178 | 11908.87 | 1250432
A 611882 [ 624119 | 6.366.01 | 6.492.33 | 6.753.07 | 7.023.19 [ 7.304.12 | 7.59%6.29 | 79004 | 821615 | 854479 | 888658 | 933051 | 979746 | 1028733 | 1080169 | £1.341.78 | 11.908.87
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NIiVEL - JORNADA DE 40 HdRAS SEMANAIS 1
CLASSES —
I 2 3 4 3 -3 [ 7 8 9 10_ 11 jl,- 13 14 15 16 £7 18
E 922502 | 9686.26 | 10.170,58 10,6'.’9,:1_1_= 1121306 | 1177371 { 12.362,40 | 12.980,52 1 1362958 I;1-.3i 103 | 15.026,57 |- lS:T:?l?;‘)l 16.56680 | 17.395,14 | 1B.26490 | 19.178.14 | 20.137.05 | 21.143 91
D 9,000,01 | 9.45002 | 9.922,52 | 1041865 | 10.939.58 | 11.486,55 { 12.060.88 | 12.663.92 | 13.297,12 | 1396198 | 14.660,08 15_‘.,393&8 16.162,74 | 1697087 | 1781941 | 18.710,.39 I9.645.9O 20.628,20
C £.780,50 | 9.21953 | 9.680,51 I0.1.64.:§.3 -10672.76 | 11.206 40 10176672 | 1235505 § 1297280 | 13.62144 | 1430252 IS.‘Q-'I 764 11576852 1 16.556,95 ] 17.384 80 | 18.254 03 19.166.75 20.12508
B 8.566,34 | 8.737.67 | 8.912.42 909067 - 9.454,30 983247 11022577 | 10.63480 | 11.06020 | 11.502.60 | 11.962,71 lZi;_._ﬂ’;Z] 1306328 | 1371644 § 1440226 | 1512238 | 1587849 | 16.672,42
A B.158.43 | 832159 | B.488.03 8.657,78 ',19,004‘I0 9.364,26 9.738.83 | 10.128.38 | 1053352 | 1095486 | 11.393.05 | .1 !'.éﬂg;?? 1244121 | 13.063,28 § 13.716.44 | 14.402 26 | 15.12238 | 15.878.49
Tabela de salarios-base do Emprego Publico de Médico integrante do HOB conforme as seguintes jornadas de trabalho
NiVEL - JORNADA DE 2 HORAS SEMANAIS
CLASSES .
1 2 3 4 s 6 7 B 9 10 11 12 I3 14 15 16 17 18
E 2.767.50 2.905 88 305117 3.203,73 336392 3532011 31.708.72 389415 4.088 86 42933 4.507 98 473337 497004 5.218.54 547947 575344 6.04.I W12 6.343.17
D 2.70000 | 283501 297676 | 312559 | 328187 | 344597 | 361827 | 3.799,18 | 398914 | 418860 | 439803 | 461792 | 484882 5.091.26 | 5.34582 361301 5.893.77 | 6.18846
C 263415 | 2.765.86 } 2.904,15 304936 | 320183 | 336192 32.530.01 3.70651 380184 | 408643 | 4.29075 | 450529 | 4.730.56 | 4967909 | 521544 { 5476.22 5.75002 | 6.03752
B 256991 262130 2.673.73 272720 283629 294974 3.067.73 2.19044 331806 3.450,78 3.588.81 373236 391898 4.11493 4.320,68 4.53%.T1 4.763.55 5.001.73
A 244752 | 249648 | 254641 259734 § 2.701.23 280928 | 292165 | 3.03851 316006 | 328646 | 341791 3.554.63 373236 § 391898 | 4.11493 { 4.320.68 | 4.5336.71 4.763.55
NiVEL - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
CLASSES .
1 2 3 4 s 6 7 3 9 1{] 11 12 13 14 15 16 17 i8
4 461250 | 4.843.14 | 5.085.29 | 5339.55 | 5.606,54 | 5.886.86 | 6.181.20 § 6.490.26 | 6.814.77 | 7.155.51 751329 | 788895 | 828340 | 869757 | 913245 | ©.589.08 10.068.53 10.571.95
L D 4.500.01 472500 | 496126 | 5.20932 | 5.469.78 574328 | 6.030.44 | 6.331.97 6.648.56 | 6.980,99 | 7.330.03 "1‘6%,54 808137 | 848543 | 8909.71 935519 982296 10314.10
'—-_C___"‘4;390.25 4609.76 | 4.840.25 508227 | 533638 | 560320 5.88335 | 6.177.52 648640 | 6.810.72 TA5125 | 750882 | 788426 | 827847 | 869230 | 9.127.0i 938337 0.062.54
B 428317 | 436883 | 445632 | 454533 | 4.727.15 | 491624 5.182.89 | 531740 553009 | 575130 | 598135 1 6.22060 | 6.531.63 | 6.858.22 7.201.13 | 7.561.19 7.939.25 8.336.20
A 4.079.21 4.160.80 41.244 01 43289 4350204 4.682.13 4 86941 5.064.19 5.266.76 547743 369652 5 924 39 6.220.60 6.531.63 6.838,22 7.201.13 7.561.19 7.03935
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NIVEL - JORNADA DE 24 HORAS SEMANAILS

CLASSES .
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 LR 14 15 16 17 18
E 553501 | 5.811.76 | 610235 6.407‘41; ,‘6.727,84 706423 | 741744 | 778832 | 817773 | 8.586.61 | 9.01595 9.456,}_4= 994008 | 10.437.08 | 1095894 | 11.506,88 | 12.08223 | 1268634
D 5.400,01 5.670.01 595351 625].1? :6563.75 6.890193 | 7.236,53 | 7.598.36 7.978,2? 5.377.I9 8.796,04 9.235,8;5. 9.697.64 10.182,53 10.691 64 11.226 24 1|.7§T,54 12.376,92
C 526830 | 5.531,71 | s.808.30 6.098.;.'i' 6.403.66 | 672383 | 706003 | 741303 | 778368 | 8.172,87 | 8.581.50 9.010.58 } o461t | 993416 | 1043088 | 1095242 | 11.500,04 | 1207504
B 5.139.80 | 5.242.60 | 534745 5.454,4;" 5672.58 | 589949 | 6.13546 | 638088 | 6.636.11 67.90!,56 7.177.62 7.464.13 783796 | 822086 | 864135 | 207342 | 952710 | 1000345
A 489506 | 499295 | 500281 | 519467 { 540246 | 561855 | 584329 | 6.077.03 | 6320.12 | 657291 | 6.835383 1.10937 746473 | 7.83796 | 822986 ]| 864135 9_0‘#5,4‘2 9.527.10
NIVEL - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAILS
CLASSES
1 2 3 4 s 6 ? 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
E 691876 | 726470 | 762793 | 800933 | 840080 | 883029 | 927180 | 973539 [ 1022207 | 1073327 [ 1126993 | 11833.43 § 1242510 | 13.046,36 | 13.698.67 | 14.383.61 ] 1510279 | 1585793
D 6.75001 | 7.087.51 | 744180 | 781399 | 820468 | 861492 | 904567 | 949794 | 997284 | 10.471.48 | 10.995.06 | 1154481 | 12.122,05 | 12.728,16 | 13.364.56 [ 14.032.79 } 14.734.43 | 1547115
c 658538 | 691465 | 726038 | 762339 | 800457 | 840479 | 882503 | 9.266.29 | 9.729.60 | 10.216.08 | 10.726,89 | 1126323 § 11.826.39 | 12.417.71 | 13.038.39 | 13.690,53 | 14.375.06 | 15.093.81
B 6.424.76 | 6.553.26 | 6.684.32 6.s:ém 709073 | 737436 | 766932 | 7976.10 | 829514 | 862695 | 8.972.03 | 9.33091 | 9.797.46 | 10.287.33 | 1080169 | 11341.78 | 11.908.837 | 1250432
A 6.11882 [ 624519 | 636601 | 6.49333 | 675307 | 7.023.19 | 730412 [ 759629 | 7.900.14 | 8216.15 | 8544.79 | 8.886.58 | 2.330.91 | 9.797.46 | 1028733 | 10.801.69 | 11.341.78 ] §1.908.87
NiVEL - FORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 t7 18
’—E__-M‘O.(:S&.Zé 10.170.58 | 1067911 | E1.213.06 | 1ET773.71 | 1236240 § 1298052 § 13.629.55{ 14311,03 | 15.026.57 | 15.777.91 | 16.566,80 | 1739514 | 1826490 | 19.178.14 | 20.137,05 2114391
D 9.000.01 9.;50.02 992252 1041865 ]| 1093958 | 11.486.55 | 12.06088 | 1266392 § 13.297.12 F 1396198 | 1466008 | 1539308 1 16.162.74 | 16.970.87 | 17.81941 { 18.710.39 ] 19.645.90 2062820
C B.780.50 | 9219531 968051 10.164.53 | 10.672.76 | 11.20640 | 11.766.72 | 12.355,05 § 12972380 } 13621.44 | 1430252 | 1501764 | 15.768.52 | 16.556,95 | 17384.80 { 1825403 | 19.166,73 20.125.08
B 8.566.34 [ 8737671 891242 | 909067 | 945430 { 983247 | 10.225.77 | 10.634.80 | 11.060.20 | 1£.502.60 | 11.962.71 | 12.441.21 { 13.063.28 | 13.716.44 | 1440226 { 15.12238 | 15.878.49] 1667242
A 815843 | 832159 | 848803 | 2865778 | 00040 | 936426 | 973883 | 1012838 | 10.533.52 | 10.954.86 | 11.393.05 | 1184877 ] 1244121 | 13.06328 | 13716.44 | 1440226 1512238 | 1587849
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE OL bt w 25

MENSAGEM N° o206

Belo Horizonte, 27 de setembro de 2018.

Senhor Presidente,

Submeto & apreciagdo de Vossa Exceléncia ¢ ddsmmmminet@BNg: it de
lei que altera a Lei n® 10.948, de 13 de julho de 2016, que reestrutura a carreira dos servidores
publicos da &rea de atividades de Medicina do Municipio e d4 outras providéncias.

Este projeto de lei altera a legislagdo em vigor, que disciplina a carreira dos
Scrwdors:s publ}cos da area de atividades de Medicina do Poder Executivo, com a finalidade de
valonzar 0 proﬁssmnal e atender as demandas apontadas pela categoria, tais como. a alteragio
das regras relativas a progressdo por escolaridade e o aproveitamento do tempo cumprido no
plano de carreira anterior, o que ndo foi observado no plano vigente.

Ressalta-se que a proposta foi fruto de ampla discussio, contando com a
participacdo da Secretaria Municipal de Saide e do Sindicato dos Médicos de Minas Gerais —
SINMED-MG —, de forma a assegurar a adesdo ao plano proposto, como politica de retengao
de profissionais na rede municipal e reducdo do risco de paralizagdo das atividades, o que
refletird em uma prestagio de servigos de maior qualidade a populagio de Belo Horizonte.

Destaca-se, por fim, que o impacto financeiro decorrente da presente proposta
sera de R$3.791.741,56 (trés milhJes, setecentos ¢ noventa e um mi}, setecentos e quarenta_¢
um reais € cinquenta e seis centavos) ao orgamento corrente.

Certo de que este projeto de lei receberd a necessdria acglescenma de Vosi

Excelenma e de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, reﬁovando protestos é

S & b
estima.e cons1derac;ﬁo , : : & 35
e E|
Ale Kalil E

Prefei Belo Horizonte

Excelentissimo Senhor

Vereador Henrique Braga
Presidente da Camara Municipal da
CAPITAL

~ AGI- 00101269
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A PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
\“{ DE BELO HORIZONTE ORGAMENTO E GESTAO
DECLARACAO

Em referéncia ao Projeto de l.et anexo, declaro para os devidos fins, considerando o Anexo
1.8 da Lei n® 11.070/2017, que o valor do impacto, estimado em R$3.791.741,56 (trés
milhdes, setecentos e noventa e um mil, setecentos € quarenta e um reais e cinquenta € seis
centavos) estd previsto no Grupo de Natureza de Despesa 1 constante da Lei Orcamentéria de
2018 e nas projegOes atuais de execucdo orcamentaria, refletindo o reajuste ja negociado com
os sindicatos de servidores municipais e as adequagdes de planos de carreira das categorias

presentes no projeto.

Atenciosamente,

Secretdrio Municigl ¢ Plangjdmento, Or¢amento e Gestfio

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo
Av. Augusto de Lima, 30 —13° andar — Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31} 3277-9253 — E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24

