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AQ PROJETO DE LEI N° 595/2018

Altera as Leis n° 7.169. de 30 de agosto de
1996, n® 7.235, de 27 de dezembro de 1996. n°
7.238, de 30 de dezembro de 1996, n° 7.645, de
12 de fevereiro de 1999, n° 7.971. de 31 de
margo de 2000, n® 8.690. de 19 de novembro de
2003, n° 8.788. de 2 de abril de 2004, n® 9.154,
de 12 de janeiro de 2006. n® 9.240. de 28 de
julho de 2006, n° 9.319. de 19 de janeiro de
2007, n® 9.329, de 29 de janeiro de 2007, n°
9.330, de 29 de janeiro de 2007. n° 10.103. de
18 de janeiro de 2011, n° 10.308. de 11 de
novembro de 2011, n° 10.497, de 26 de junho
de 2012, n° 10.754. de 19 de setembro de 2014,

e da outras providéncias.

Art. 1°— O art. 30 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, passa a vigorar com
a seguinte redagiio:

“Art. 30 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico apos preencher os seguintes

requisitos:

e

ot T4 ter completado um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio. observado o

ST

II — ter sido aprovado em avaliagdes de desempenho durante o periodo
probatorio, especificas para esse fim, nos termos definidos em decreto aprovado pelo Conap,
conforme parametros a que se refere o art. 31;

III — encontrar-se em efetivo exercicio, na data em que cumprir os requisitos
previstos nos incisos [ ¢ I1.™.

Art. 2° — O art. 31 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 31 - Durante o estagio probatorio, o servidor sera avaliado conforme

critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo —
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SMPOG -, apos aprovagdio pelo Conap, levando-se em consideragdo os seguintes parametros,
dentre outros:

I — 0 comprometimento com o resultado;

I1 — o trabalho em equipe;

[11 — a capacidade de inovag#io, organizagdo e adaptacéo:

IV — a administragfo eficiente ¢ planejada do tempo destinado ao trabalho.

Paragrafo Unico — Os critérios referidos no capur poderfio ser especificos para
cada carreira, em conformidade com suas particularidades funcionais. observados os parametros
previstos neste artigo.”.

Art. 3° = O art. 32 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte

PO :
“Art. 32°= O setvidor em estigio probatério sera avaliado por coniissdo do orgéo
em que estiver em exercicio, instituida para tal, conforme regulamentagzo.

Paragrafo Gnico — Da avaliagfio instituida no caput cabera recurso. nos termos
desta lei.”.

Art, 4° — O art. 37 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 37 — Adquirida a estabilidade, o servidor fard jus a primeira progressao
profissional por merecimento, condicionada ao atendimento cumulativo dos requisitos definidos
no art. 91 desta lei.”.

Art. 5° — O art. 91 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagdo, ficando acrescido dos §§ 1°, 2° 3°e 4%

“Art. 91 — Para fazer jus a progressdo profissional per merecimento, o servidor
dcvexé,atendcraossegumtes requisitos:

"I —ter adquirido a estabilidade no cargo;

Il — ter completado mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio, salvo
previsio em legislagfio especifica, observados os §§ 2° ¢ 3° do art. 173 desta lei:

IT1 — ter sido submetido a avaliagGes de desempenho. nos termos de regulamento
aprovado pelo Conap;

IV — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos
previstos nos ingcisos 11 e 111

§ 1° - Os critérios da avaliagiio de desempenho para fins de progresséo seréio
definidos em portaria da Secretaria Municipal de Plangjamento, Orgcamento e Gestio - SMPOG
-, apos aprovagio pelo Conap, levando-se em consideragdo os pardmetros detinidos no art. 31,
desta lei.
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'§ 2° — Serd descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso Il o ano
em que o servidor houver faltado ao servigo, injustificadamente. por mais de cinco dias,
consecutivos ou néo.

§ 3° - Os efeitos decorrentes da obtengfio da progressdo profissional prevista neste
artigo serio devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que trata
0 inciso 11 deste artigo, ainda que a avaliagdo de desempenho ocorra em momento posterior.

§ 4° — Sera considerado avaliado o servidor efetivo que estiver nas seguintes
situagdes:

] - em cumprimento de mandato sindical;

11 — cedido ou requisitado para outros 6rgdos ou entidades da administragéo

ditéta ¢ inditeta do Municipio, do Poder Legislativo municipal ¢ para a Justica Eleitoral,

" guando expressamente previsto no ato de cessdo que o periodo trabathadé no érgédo cedido serd

onmderado como efetivo servigo para fins de progressdo, por interesse mutuo das partes:

111 - cedido para outros orgaos ou entidades da admm]stracao direta ¢ indireta de
outros entes federativos e seus poderes, quando expressamente previsto no ato de cessdo que o
periodo trabalhado no oOrgdo cedido serd considerado como efetivo servico para fins de
progressdo, por interesse mutuo das partes;

IV — cedido para o Servigo Social Autdnomo, mediante previsdo expressa na
legislagdo especifica que o instituiu de que o periodo trabalhado no drgdo cedido sera
considerado como efetivo servigo para fins de progressdo;

V — nomeado para cargo do grupo de Diregdio Superior Municipal:

VI — que ndo tenha alcancado o numero de dias efetivamente trabalhados
considerados para a participagio no procedimento avaliatorio. desde que motivado por
afastamento pfél‘:iﬁngado decorrente de:

‘a) participagio em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

b) hcenga por motivo de ac1dente em servigo ou doenga prohssmnal

¢) licenga por motivo de gestacdo ou adogdo;

d) missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuigdes do
cargo e autorizado o afastamento;

e) servi¢o militar obrigatdrio;

f) licenca decorrente de enfermidades graves conforme o rol definido em decreto
aprovado no &mbito do Conselho de Administragdo de Pessoal.™.

Art. 6° — O art. 92 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacfo:
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“Art. 92 — Os servidores que fizerem jus a progressdo profissional por
merecimento serfio ascendidos ao nivel superior imediato de seu plano de carreira, depois de
cumpridos os requisitos estabelecidos no artigo anterior.”.

. Art. 7°— O art. 95 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a scguinte
redﬁ(;ao, acrescido dos §§ 1°e 2%

“Art. 95 — Fica excetuado do prazo a que se refere o inciso I1 do art. 91 o servidor
estavel que possuir curso em nivel de escolaridade superior ou complementar ao exigido para o
seu cargo efetivo, com contetido diretamente relacionado as suas atribui¢des legais. conforme
estabelecer o plano de carreira respectivo, observados critérios especificos definidos em decreto.

§ 1° — Entende-se por curso complementar aquele que, embora néo seja superior
aOn;velde'gscqlarldade exigido para o ingresso, contribui para o desenvolvimento do servidor,
agregando conhecimento e permitindo o seu aperfeicoamento profissional.

§ 2° — Para a concessio da progressio decorrente de nivel de escolaridade
complementar ao exigido para o cargo efetivo serd atribuido o quantitativo de niveis
equivalente ao titulo apresentado, conforme patidmetros elencados no plano de carreira
respectivo.”.

~Art; 8°~ O art. 96 da Lei n* 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 96 — O servidor fard jus a progressdo profissional por merecimento
automatica ao nivel superior imediato de scu plano de carreira na hipétese de o Poder Executivo
ndo promover a avaliagiio de desempenho em até seis meses apds o cumprimento do prazo de
que trata o inciso i do art. 91.

Paragrafo unico — Os efeitos decorrentes da obtengdio da progressdo profissional

autopiatica serdo devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que

" trata o inciso I do art. 91.”.

Art. 9° — O art. 169 da Lei n° 7.169, de 1996. passa a vigorar acrescido do
seguinte § 2°, passando o paragrafo unico a vigorar como § 1%

“Art. 169 —(...)

§ 2° — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em Servigo Social
Autdnomo ~ SSA, conforme previsdo expressa em contrato de gestdo. nos casos previstos em
legislagéio especifica.”.

Art. 10 — O art. 173 da Lei n°® 7.169, de 1996, passa a vigorar acrescido dos
seguintes §§ 1°, 2°e 3%

“Art. 173 ~ (...)
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... . §1°— Para fins da contagem de tempo necesséria & obtengio da estabilidade no - -}

cargo, considerar-se-do como dias de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de:

I - férias regulamentares;

il — licenga assiduidade;

Il — licenga por motivo de gestagdo, lactagfo. adoglio ou em razio de
paternidade;

IV - participacdio em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pélo Poder Executivo;

V -~ licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licengas para tratamento de satde, até o limite de quinze dias corridos,

VI < missfio ou estudo no exterior; desde que relacionados com as atribui¢des do
cargo e autorizado o afastamento;

VI — convocagio para participagio no Tribunal do Jun e outros servigos:
considerados obrigatorios por lei;

IX — cumprimento de mandato sindical;

X ~ concessdes para doagio de sangue, para atender a convocagio judicial, para
alistar-se como eleitor, em raziio de falecimento de irmdo, conjuge, companheiro, pais ou fithos
¢ em razdo de casamento, conforme os prazos definidos no art. 171

XI — cessdo para outros orglos ou entidades da administracio direta e indireta
do Municipio, do Poder Legislativo municipal e para a Justiga Eleitoral:

XI — exercicio pelo servidor das atribuigBes de cargo publico em comisséo,

funcdo publica ou gratificada em Orgdo ou entidade da adminisiracdo direta, autdrquica e

fitadacional do Municipio;

- X1 - alistamento militar;
XIV - exercicio de mandato eletivo.
~ §.2% — Para fins da contagem de tempo necessdria a obtengio da progressdo

proﬁssional por merecimento prevista nos arts. 91 e 96, além dos afastamentos elencados nos
incisos I a X1l do § 1°, serfio considerados como dias de efetivo exercicio:

I — licencas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol definido em
decreto aprovado no &mbito do Conap;

I - concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condi¢des estabelecidos em lei federal;

I - cessdo para outros orglios ou entidades da administragio direta e indireta de

outros Poderes, quando expressamente previsto no ato de cessdo. por interesse mutuo das

partes;
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IV - cessdo para Servigo Social Autdnomo — SSA —, mediante previsdo expressa

em legislagdo especifica;
--V.— licenga para acompanhar pessoa-doente da familia. no-periodo remunerado.
) §3° — Qs afastamentos elencados no § 2° s6 serdo considerados de efetivo

exercicio apos a aquisi¢do da estabilidade.”.

Art. 11 — O art. 8° da Lei n® 7.235, de 27 de dezembro de 1996. passa a vigorar
coma seguinté redagdo:

“Art. 8° - Para os fins da progressdo profissional de que trata o art. 90 da Lei n°
7.169, de 1996, o servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de Educagiio do Poder
Executivo sera avaliado por critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de

lem;’mﬁéﬁt?,ﬁf::a:nento e Gestio -~ SMPOG -, apdés aprovagio pelo Conselho de

"~ "Administra¢gio de Pessoal — Conap —, levando-se em considerag¢@io os parametros definidos no

art. 31 da Lein®7.169, de 1996.”.

Art. 12 — O caput, o inciso V ¢ o § 2° do art. 9° da Lei n° 7.235, de 1996,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

-+ .¥Art. 9° — Para os fins do art. 95 da Lei n® 7.169, de 1996. e apos ter obtido a
progressﬁb profissional prevista no art. 91 da referida lei, o servidor fara jus a niveis na Tabela
de Vencimentos por conclusdo de curso em nivel de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado. nos
seguintes limites:

{...)

V - curso de graduagdo, nas modalidades tecnologo. bacharelado e licenciatura,
autorizado pelo Ministério da Educagio — MEC -. diretamente relacionado com suas
atrbiighes Iégali * dois niveis;

o ' (.)

§ 2° — O servidor terd computados, para os fins da progressdo profissional, os
afastamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n® 7.169, de 1996.".

Art. 13 - O art. 4° da Lei n® 7.238, de 30 de dezembro de 1996. passa a vigorar
com a seguinte redagéo: - - '

“Art. 4° - Para os fins da progressdo profissional de que trata o art. 90 da Lei n°
7.169, de 1996, o servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de Saude do Poder
Executivo serd avaliado por critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de
Plangjamento, Orgamento e¢ Gestio — SMPOG -, apés aprovagho pelo Conselho de
Administragdo de Pessoal — Conap —, levando-se em consideragdo os parimetros definidos no
art. 31 da Lein° 7.169, de 1996.”.
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Art. 14 — O caput, os in.ciso_srlll, I.V eVeo § 2° do art. 5° da Lei n® 7.238, de
i§.96, ﬁaSsaﬁi é \;igorfglr com a seguinte redagéo:

“Art. 5° — Para os fins do art. 95 da Lei n° 7.169. de 1996, ¢ apds ter obtido a
progressdo profissional prevista no art. 91 da referida lei, o servidor fara jus a niveis na Tabela
de Vencimentos por conclusio de curso em nivel de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado, nos
seguintes limites:

(..)

T — aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja
o fundamental — até a 4* sériec — serd conferido um nivel por conclusdo do Ensino Fundamental

S IV - aos servidotes ocupantes de cargos ciijo nivel de escolaridade exigido seja
o fundamental sera conferido um nivel por conclusio do Ensino Médio:

, -V — curso de graduagio, nas modalidades tecnélogo, bacharelado e licenciatura,
autorizado pélo’ ‘Ministério da Educagdio ~ MEC —, relacionado com a area da Saude — dois
niveis.

(..)

§ 2° — O servidor tera computados, para os fins da progressio profissional. os
afastamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n° 7.169, de 1996.™.

Art. 15— O art. 9° da Lei n° 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art, 9° — Para os fins da progressdo profissional de que trata o art. 90 da Lei n°
7.169, de 1996, o servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de Tributagdo do Poder
Executivo. sed avaliado por critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestio — SMPOG —, apds aprovagdo pelo Conselbo de
Administragdo de Pessoal — Conap —, levando-se em consideragiio os parametros definidos no
art. 31 da Lein® 7.169, de 1996.”.

' ©Art. 16 = O art. 10 da Lei n® 7.645, de 1999, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 10 — Para os fins do art. 95 da Lei n° 7.169, de 1996. e apés ter obtido a
progressdo profissional prevista no art. 91 da referida lei, o servidor fara jus a niveis na Tabela
de Vencimentos por conclusdo de curso em nivel de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado. nos

seguintes limites:
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I — curso de pos-graduagio lato sensu, relacionado com a area fazenddria: um
nivel, observados critérios especificos definidos em regulamento:

II — curso de graduagdo, nas modahdades tecnologo bacharelado e llcenc1atura.
autorlzado pelo Ministério da Educac;ao - MEC -, ¢ que tenha pertmenc1a tematica com as
atribui¢des do seu cargo efetivo: dois niveis;

[II — curso de mestrado, relacionado com a area de finangas, com dissertagéo
aprovada: dois niveis;

IV — curso de doutorado, relacionado com a area de finangas. com tese
aprovada: dois niveis.

§ 1° — Serdo conferidos, em toda a carreira do servidor, no maximo. quatro
ﬁfVclS‘ ng’ Tabela de Vencimentos por conclusio de curso de grau de escolaridade superiot ou
compiementar a0 eXlgldO para ¢ seu cargo efetivo.

§ 2° ~ O servidor tera computados, para os fins da progressio profissional. os
afastamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n° 7.169, de 1996..

Art. 17 = O art. 5° da Lei n® 7.971, de 31 de margo 2000. passa a vigorar com a
segulnte reda(;ao N ‘ | ) 7
AT, S° O servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de Engenharia ¢
Arquitetura do Poder Executivo serd avaliado por critérios definidos em portaria da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SMPOG —, apds aprovagdo pelo Conselho
de Administragio de Pessoal — Conap —, levando-se em consideragio os parametros definidos
no art. 31 da Lei n® 7.169, de 1996.”.

Art. 18 — O caput, o inciso [Il e 0 § 2° do art. 6° da Lei n® 7.971. de 2000,
passam a vigorar com a seguinte redagdo e fica o referido artigo acrescido do inciso IV:

S " “Aft. 6° — Para os fins do art. 95 da Lei n° 7.169, de 1996, e apds ter obtido a
progressio proﬁssmnal prevista no art. 91 da referida lei, o servidor fara jus a niveis na Tabela
de Vencimentos por concluséo de curso de nivel de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado. nos
seguintes limites:

) |

I - cursos de pos-graduagio /ato sensu, sendo um nivel por curso, relacionado
com as atribuigdes do cargo efetivo, observados critérios especificos definidos em
regulamento;

IV — curso de graduagio nas modalidades tecndlogo. bacharelado e licenciatura,
autorizado pelo Ministério da Educagio — MEC —, e que tenha pertinéncia tematica com as

atribuigdes do seu cargo efetivo - dois niveis; i

02108
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§ 2° — O servidor tera computados, para os fins da progressdo profissional, 0s

 afastamentos ‘p‘révi_'stos no § 2° do art. 173 da Lei n° 7.169, de 1996.".

Art. 19 = O art. 7° da Lei n°® 8.690, de 19 de novembro 2003. passa a vigorar
com a seguinte redago:

“Art. 7° — Para os fins da progress#o profissional de que trata o art. 90 da Lei n°
7.169, 30 de agosto de 1996, o servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de
Administragio Geral do Poder Executivo sera avaliado por critérios definidos em portaria da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestio — SMPOG —, apos aprovagdo pelo
Conselho de Administragdo de Pessoal — Conap —, levando-se em consideragio os parametros
detinidos no ait. 3} da Lei n° 7.169, de 1996.”.

- Art. 20 — O caput, os incisos 1L IV, Ve VI e 0s §§ 1° ¢ 2°do art. 8°daLei n®

8.690, de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8° — Para os fins do art. 95 da lei n° 7.169, de 1996. e apds ter obtido a
progresséo profissional prevista no art. 91 da referida lei, o setvidor fard jus a niveis na Tabela
de Vencirriénios.por conclusdo de curso de nivel de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente retacionado, nos
seguintes limites:

{...)

HI — curso de pos-graduagdo Jafe sensu, sendo um nivel por curse. relacionado
com as greas da Administragdo Geral, observados critérios especificos definidos em decreto;

IV - aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja
o Fundamental até a 4° série sera conferido um nivel por conclusdo do Ensino Fundamental
complets; "

V — aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o
Ensino Fundamental completo sera conferido um nive! por conclusio do Ensino Médio:

VI - serfo conferidos dois niveis por conclusio de curso de graduagdo nas
modalidades tecndlogo, bacharelado e licenciatura.

§ 1° — Serdo conferidos, em toda a carreira do servidor. no maximo. quatro
niveis na Tabela de Vencimentos por concluséo de curso de grau de escolaridade superior ou
complementar ao exigido para o seu cargo efetivo.

§ 2° ~ O servidor terd computados, para os fins da progressdo profissional, os
afastamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996..

Art. 21 ~ O art. 7° da Lei n® 8.788, de abril de 2004, passa a vigorar com a

seguinte redagfo:

D208
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“Art. 7° — Para os fins da progress3o profissional de que trata o art. 90 da Lei n°

7.169, de 1996, o servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de Vigilancia Sanitaria do

Poder Executivo sera avaliado por critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de

Planejamento, Orgamento e Gestdio — SMPOG -, ap6és aprovagio pelo Consetho de
Administragio de Pesspoal — Conap -, levando-se em consideragdio os parémetros definidos no
art. 31 da Le1 7.169, de 1996.”.

Art. 22 — O caput, os incisos 1, 11, Il e IV e 0 § 4° do art. 8° da Lei n® 8.788, de
2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8° — Para os fins do art. 95 da Lei n® 7.169, de 1996, e apés ter obtido a
progressdo profissional prevista no art. 91 da referida Let, o servidor fara jus a niveis na Tabela
de"Veeicimentos gor conclusdo de curso em nivel de escolaridade superior ou complementar ao
ekigidé pafa -o'seu'cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado, nos
seguintes limites:

I — curso de graduagfio, nas modalidades tecndlogo, bacharelado e licenciatura,
autorizado pelo Ministério da Educagfio — MEC —, e que tenha pertinéncia temdtica com as
afﬁbﬁigﬁ'és do s’éu,cargo efetivo: dois niveis; | “

I - curso de pos-graduagdo lafo senmsu: um nivel. observados critérios
especificos definidos em regulamento;

111 - curso de mestrado, com dissertagio aprovada: dois niveis:

IV — curso de doutorado, com tese aprovada: dois niveis.

(..)

§ 4° — O servidor terd computado, para os fins da progressio profissional, os
afastamentos pre\ustos no § 2°do art. 173 daLein® 7.169. de 1996.7

Art 23 - Os incisos 1 a Il do caput do art. 11 da Lei n® 9.154. de 12 de janeiro

~ de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagdo e fica o referido artigo acrescido dos §§4%¢

5%

“Art. 11 - (..)

I ~ enconirar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos
préviétos nos incisos 11 e HI;

11 - ter completado mil e noventa e cinco dias de exercicio no emprego publico
efetivo, observado o § 3° do art. 15;

HI - ter sido submetido a avaliagoes de desempenho. levando-se em
consideragiio os seguintes parametros, dentre outros:

a) o comprometimento com o resultado;

b) o trabalho em equipe; %
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 redagdo:

c) a capacndade de inovagdo, organiza¢io ¢ adaptacdo;

d) a administra¢o eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho

()

§ 4° — Os critérios referidos no caput serdo detalhados por ato da
Superintendéncia do HOB, em conformidade com as particularidades funcionais, observados os
pardmetros previstos neste artigo ¢ respeitada a comisséio cuja constituigdo terd representantes
dos servidores ¢ dos empregados publicos, bem como do Poder Executivo.

§ 3° — Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso H do
caput 0 ano em que o empregado pablico houver faltado ao servigo. injustificadamente, por

mais de cinco dias, consecutivos ou ndo.”.

i’t24 — O art. 12 da Lei n° 9.154, de 2006, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 12 — O servidor ou o empregado publico somente podera ascender um
nivel na Tabela de Vencimentos-Base a cada intersticio de mil e noventa e cinco dias,
ressalvada a hipotese do art. 15.”

Art. 25 — O art. 14 da Lei n® 9.154, de 2006, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo inico:

“Art. 14— (...)

Pardgrafo tinico — Os efeitos decorrentes da obtencio da progressdo protissional
automdtica serdio devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que
trata o inciso Hdo art. 11.”.

Art. 26 — O caput, o inciso VIl do § 1° e o § 3° do art. 15 da Lei n° 9.154, de
2006, passam a vigorar com a seguinte redagdo e fica o referido artigo acrescido dos §§ 6°¢ 7%

*‘Art 15 - Fica excetuado da vedagfio definida no art. 12 o servidor ou

empregado pubhco que aicangar titulo de escolaridade superior ou complementar aquele
exigido para o seu emprego pablico efetivo e a ele diretamente relacionado. desde que seja
submetido a avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso 11l do art. 11,

| §1°-(.)

VI — curso de graduacdo, nas modalidades tecndlogo. bacharelado e
licenciatura, autorizado pelo Ministério da Educagdo — MEC —, relacionado com a sua drea de
atividades no HOB: dois niveis.

(..)

§ 3°— O empregado publico efetivo tera computados, para os fins da progresséo

profissional, exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das atribuicdes de seu

(o

N8
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_emprego pubhco de provimento_efetivo, admitidos nesse computo. unicamente. os tempos de .

afastameritos referentes a:

[ — férias regulamentares;

I1 - licenga por motivo de gestagho, lactagio. adogdo ou em razdo de
paternidade;

111 — participagio em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

IV ~ licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional:

V — licengas para tratamento de satde, até o limite de quinze dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada ano; |

“WTEL convocagdo para participagio no Tribunal do Juri e outros servigos

ILL

) con51derados obrigatorios por lei;

VII — cumprimento de mandato sindical;
~.VIII - concessdes para doagio de sangue, para atender a convocagdo judicial,

para alistar-se como eleitor, em razio de falecimento de irmdo, conjuge. companheiro, pais ou
filhos e em razdo de casamento, conforme o prazos definidos na legislagao vigente:

IX — cessdo para outros orgfos ou entidades da administragdo direta e indireta
do Municipio, do Poder Legislativo municipal e para a Justiga Eleitoral:

X — exercicio pelo servidor das atribuigdes de cargo publico em comissao,
fungdo publica ou gratificada em orgdo ou entidade da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Municipio;

XI — alistamento militar;

XII — licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol definido em

&ecre:“to,
XIII - concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigdes estabelecidos em lei
federal;

- XIV —-cessfio para outros orgdos ou entidades da administragfo direta e indireta
de outros Poderes, quando expressamente previsto no ato de cessdo, por interesse mutuo das
partes;

XV — cess@o para Servigo Social Autdnomo — SSA -. mediante previsio
expressa em legislagio especifica.

(..)

§ 6° — Para fins da contagem de tempo necessario a obtengio da progressio
profissional por merecimento, além dos afastamentos elencados nos incisos I a XV do § 3°, o

servidor publico efetivo tera computados como dias de efetivo exercicio:
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I — licenga assiduidade;

I1 — miss&o ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuigdes do
cargo e autorizado o afastamento;

HII - licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado,. . .

§ 7° — Entende-se por curso complementar aquele que, embora ndo seja superior
ao nivel de escolaridade exigido para o ingresso, contribui para o desenvolvimento do servidor.
agregando conhecimento e permitindo o seu aperfeigoamento profissional.”.

Art. 27 — O art. 7° da Lei n° 9.240, de 28 de julho de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 7° — O servidor ocupante de cargo piblico efetivo da Area de Atividades
Jnfldxcaﬁtdqi[’nﬁer Executivo sera avaliado por critérios definidos em portaria da Secretaria

‘ Mun1c1pa1dePla.neJamento, Or¢amento e Gestdo — SMPOG —, ap6s aprovagdo pelo Conselho
de Administrag@io de Pessoal — Conap —, levando-se em consideragdo os pardmetros detinidos
no art. 31 da Lei n® 7.169, de 1996.

Paragrafo unico — E vedado ao servidor pablico levar ao computo do periodo
previsto no art. 91 da Lei n° 7.169, de 1996, o tempo de servigo publico por ele prestado
anteriormente .a este Plano de Carreira, devendo aquiescer em relagdo a essa vedagfio no - - |
instante de sua op¢do.”.

Art. 28 — O caput, o inciso [V e 0 § 2° do art. 8" da Lei n® 9.240, de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 8° — Para os fins do art. 95 da Lei n® 7.169. de 1996, ¢ apos ter obtido a
progressdo profissional prevista no art. 91 da referida Lei, o servidor fara jus a niveis na Tabela
de Vencimentos por conclusdo de curso em nivel de escolaridade superior ou complementar ao
éxigido ‘para ¢'seu cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado, nos
seguintes limites: ' ' ' .

(...)

IV — curso de graduacfio, nas modalidades tecnélogo. bacharelado e licenciatura,
autorizado pelo Ministério da Educagio — MEC —, e que tenha pertinéncia tematica com as
atribuigdes do seu cargo efetivo — dois niveis. ]

) | | ;

| § 2° — O servidor tera computados, para os fins da progressdo profissional, os
afastamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n° 7.169. de 1996.7.

Art. 29 — O paragrafo tnico do art. 10 da Lei n® 9.319. de 19 de janeiro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacgfo:

“Art, 10 —(...) '
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Paragrafo Gnico — E vedada a aplicagio aos servidores titulares dos cargos

publicos efetivos da GMBH da legislagdo pertinente aos demais servidores publicos efetivos |

integrantes da estrutura funcional da Administragdo Direta, especialmente o disposto na Lei n°
7.169, de 1996, ressalvados os casos onde houver identidade da matéria. conforme
regulamentagfo.”.

Art. 30 = O art. 13 da Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 13 — A composigdo do efetivo feminino da GCMBH sera de, no minimo,

10% (dez por cento) do quantitativo dos cargos publicos ocupados da Guarda Civil Municipal.

Pardgrafo unico — O quantitativo minimo de cargos de Guarda Civil Municipal,

Rt Hn

destinados ‘a0 éfetivo feminino serd integralizado gradativamente. nos termos previstos em

edital.”.

Art. 31 — O caput do art. 28 da Lei n°® 9.319, de 2007, passa a vigorar com a

seguinte reda¢io:
| “Aft. 28 — Sdo estiveis apds mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio,

observado o § 1° do art. 115, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.”.

Art. 32 — O § 2° do art. 29 da Lei n® 9.319, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 29 — (...)

§ 2° — Apds aquisicio da estabilidade. 0 Guarda Municipal seré avaliado
mediante critérios definidos em decreto.™.

+ o Art.33 — A Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 29-

“Art. 29-A — O servidor em estagio probatorio sera avaliado por comissdo do
6rgdo em que estiver em exercicio, instituida para tal, conforme regulamentagdo.
' Parégrafo tinico — Da avaliagio instituida no capur cabera recurso, nos termos
desta lei.”.

Art. 34 — O art. 53 da Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redago:

“Art. 53 — A jomnada de trabalho dos servidores publicos efetivos integrantes da
Carreira da Guarda Municipal é de quarenta horas semanais e podera ocorrer em turnos diurnos

€ noturnos, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com a especificidade das

02105
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atividades desenvolvidas, admitindo-se, nos termos do regulamento e conforme a necessidade do
servigo, a realizacdo de jornadas especiais.”.

Art. 35 - O art. 54 da Lei n® 9.319, de 2007, passa a vigorar acrescido do

~ seguinte paragrafo nico:

“Art. 54 —(...)

Paragrafo dnico — Poderd haver compensagdo de jornada, a qual consiste na
amplia¢do, redugio ou supressio da jornada de trabalho diaria do servidor, em decorréncia da
conveniéncia ou da necessidade do servigo publico, mediante a formagio de Banco de Horas,
nos termos a serem regulamentados em decreto.”.

Art. 36 — O art. 115 da Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar acrescido dos
seguiites §§ 17 e 3

AR 15— (5)

§ 1° — Para fins da contagem de tempo, necessario a obtengido da estabilidade no
cargo, considerar-se-do como dias de efetivo exercicio:

I — férias regulamentares;

Il - licenga assiduidade;

Il - licenga por motivo de g'estacﬁo, lactagiio, adoq:ﬁo ou em razio de

paternidade;

IV — participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

V - licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional:

VI - licengas para tratamento de satide, até o limite de quinze dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada ano;

VI[— missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuigdes
do cargo e autorizado o afastamento; '

VIII - convocagdo para participagio no Tribunal do Juri e outros servigos
considerados obrigatdrios por lei;

IX ~ cumprimento de mandato sindical;

X ~ concessdes para doaclio de sangue, para atender a convocacdo judicial, para
alistér-se como e¢leitor, em razdo de falecimento de irmo, cdnjuge. companheiro, pais ou
fithos, e em razéio de casamento, conforme os prazos definidos em legislagdo especitica:

XI - cessfio para outros d6rgdos ou entidades da administragdo direta e indireta

do Municipio;

nonk
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X1l - exercicio pelo servidor ptblico das atribui¢des de cargo publico em
comissdio--ou fungdo publica em o6rgdo ou entidade -da- administragio direta. autirquica e
fundacional do Municipio, observadas as vedagdes da Lei n° 10,497, de 26 de junho de 2012; |

XI1II — alistamento militar;

XIV — exercicio de mandato eletivo.

§ 2° — Para fins da contagem de tempo necessaria a evolugdo profissional. além
dos afastamentos elencados nos incisos I a XIII do § 1° serfio considerados como dias de
efetivo exercicio:

I — licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol definido em
decreto aprovado no ambito do Conap:

-T2 concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigdes estabelecidos em lei
LV '

ChE
P
“federal;

111 - licenga para acompanhar pessoa doente da familia. no periodo remunerado.

§ 3° — Os afastamentos elencados no § 2° s6 serdo considerados de efetivo
exercicio apos a aquisigdo da estabilidade.”. -

| © Art. 37— Os incisos I a 1 do caput do art. 11 da Lei n° 9.329. de 29 de janeiro

de 2007, passam a vigorar com a seguinte redago ¢ fica o referido artigo acrescido dos §§ 4°e
5%

“Art. 11~(...)

I — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos
previstos nos incisos I1 e I1I;

It - ter completado mil e noventa e cinco dias de exercicio no emprego publico

efetivo, observado o § 3° do art. 15;

' IH— ter sido submetido a avaliagdes de desempenho. levando-se em
‘consideragdo os seguintes parametros, dentre outros: ' ' '

a) o comprometimento com © resultado;

b) o trabalho em equipe;

¢) a capacidade de inovagio, organizago e adaptagio;

d) a administrago eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho.

(..)

§ 4° — Os critérios referidos no caput serdo detalhados por ato da
Superintendéncia da SLU, em conformidade com as particularidades funcionais, observados os
pardmetros previstos neste artigo e respeitada a comissdio cuja constitui¢do tera representantes

dos empregados piblicos, bem como do Poder Executivo.
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§ 5° — Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso Il do
caput 0 ano em que o empregado piblico houver faltado ao servigo. injustiticadamente. por
mais de cinco dias, consecutivos ou nfo.”.

Art. 38 — O art. 12 da Lei n® 9.329, de 2007, passa a vigorar com a Seguinte
redagdo:

“Art. 12 — O empregado piblico somente podera ascender um nivel na Tabela
de Salarios-Base a cada intersticio de mil e noventa e cinco dias, ressalvada a hipotese do art.
15.7.

Art. 39 — O art. 14 da Lei n° 9.329, de 2007, passa a vigorar acrescido do
seguinte pardgrafo unico:

SR SAR 14~ ()

Paragrafo vinico — Os efeitos decorrentes da obtenigio da progressdo profissional’

- automatica serdo devidos a partir do primeiro dia subseguente ao cumprimento do prazo de que

trata o inciso Il do art. 11.”.

Art. 40 — Q caput, o inciso VI do § 1° e 0 § 3° do art. 15 da Lei n° 9.329, de
2007, passam a vigorar com a seguinte redagio e fica o referido artigo acrescido do § 4°;

“Art. 15 — Fica excetvado da vedagio definida no art. 12 o empregado publico
que alcangar titulo de escolaridade superior on complementar aquele exigido para o seu
emprego publico efetivo e a ele diretamente relacionado, desde que seja submetido a avaliagéo
de desempenho a que se refere o inciso il do art. 11.

§1°~(.)

VI — curso de graduagiio, nas modalidades tecnélogo, bacharelado e licenciatura,
autorizado pelo Ministério da Educagio — MEC —, relactonado com a sua area de atividades na
SEU: dois nifvels.-

(-..)

- +§ 3%~ O empregado publico efetivo tera computados. para os fins da progressdo
proﬁssion.al,‘ exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das atribui¢des de seu
emprego publico de provimento efetivo, admitidos nesse computo. unicamente. os tempos de
afastamentos referentes a:

I ~ férias regulamentares;

I — licenca por motivo de gestagdo., lactacdio. adogdo ou em razio de
paternidade;

I — participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou

aprovado pelo Poder Executivo;

IV — licen¢a por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

NONE



PREFEITURA MUNICIPAL

i CIRLEG
DE BELO HORIZONTE l

FL.

V — licengas para tratamento de saude, até o limite de quinze dias corridos,

consecutivos ou nio, a cada ano;

VI~ convocagio para participagio no Tribunal do Juri e outros servigos -

con51derados obngatorlos por lei;

VII — cumprimento de mandato sindical;

VIII — concessdes para doaglio de sangue, para atender a convocagio judicial,
para alistar-se como eleitor, em razdo de falecimento de irmdo, conjuge. companheiro. pais ou
filhos e em razdo de casamento, conforme o prazo definido no item II do art. 473 da CLT:

IX — cessdo para outros 6rglos ou entidades da administragdo direta e indireta
do Municipio, do Poder Legislativo municipal ¢ para a Justiga E.leitoral:

ViR exercicio pelo servidor das atribuigdes de cargo piblico em comisséo.

' fung:ﬁo pubhca ou gratlﬁcada em Orgdo ou entidade da administra¢do direta. autarquica e

fundacional do Municipio;

XI — alistamento militar;

XIl — licengas decorrentes de enfermidade grave. conforme o rol definido
decreto;- - ,

X[H — concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condi¢des estabelecidos em lei
federal;

XLV — cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administrago direta ¢ indireta
de outros Poderes, quando expressamente previsto no ato de cessdio, por interesse muatuo das
partes;

XV — cessfio para Servigo Social Auténomo — SSA —. mediante previsdo
expressa em leglslag:ao especifica.

§ 4" — Entende-se por curso complementar aquele que. embora ndo seja superior

- ao niVel de escolarldade exigido para o ingresso, contribui para o desenvolvimento do servidor,

agregando conhecimento e permitindo o seu aperfeicoamento profissional.”™.

Art. 41 — Os incisos L a Il do art. 11 da Lei n® 9.330. de 29 de janeiro de 2007,
passam a vigorar com a seguinte redagdo e fica o referido artigo acrescido dos §§ 4° e 5%

CCArt 1= ()

1 - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir 0s requisitos
previstos nos incisos 1l e II1;

[I - ter completado mil e noventa e cinco dias de exercicio no emprego publico
efetivo, observados o § 3°do art. 15;

Il - ter sido submetido a avaliagdes de desempenho. levando-se em

consideragéio os seguinies pardmetros, dentre outros:

_AGI- 00101289
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a) o comprometimento com o resultado;

b) o trabalho em equipe;

¢)a capacidade de inovagéo, organizagdo e adaptagio;

d) a administrag@o eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho.

()

§ 4° — Os critérios referidos no capur serdo detalhados por ato da
Superintendéncia da Sudecap, em conformidade com as particularidades funcionais. observados
os pardmetros previstos neste artigo e respeitada a comissdo cuja constituigio terd
representantes dos empregados publicos, bem como do Poder Piblico Municipal.

§ 5° — Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso 1l do

éapw 0 anﬂ §fm que o empregado publico houver faltado ao servico, injustificadamente, por

“mais de cinco dias, consecutivos ou ndo.”

Art. 42 ~ O art. 12 da Lei n® 9.330, de 2007, passa a vigorar com a scguinte
redaciio:

“Art. 12 - O empregado piblico somente podera ascender um nivel na Tabela
de Salarios-Base a cada intersticio de mil ¢ noventa e cinco dias. ressalvada a hipétese do art.
15

Art. 43 — O art. 14 da Lei n® 9.330, de 2007, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo tinico:

“Art. 14-(..)

Paragrafo tnico — Os efeitos decorrentes da obtengdo da progressdo profissional
automatica serdo devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que
trata o inciso ITdoart. 117

Aft 44 — O caput, o inciso VI do § 1° e o § 3° do art. 15 da Lei n° 9.330. de

'2007, passam a vigorar com a seguinte redagdo e fica o referido artigo acrescido do § 4°:

“Art. 15 - Fica excetuado da vedagio definida no art. 12 o empregado publico
que alcangar titulo de escolaridade superior ou complementar aquele exigido para o seu
emprego publico efetivo e a ele diretamente relacionado, desde que seja submetido a avaliagdo
de desempenho a que se refere o inciso I1I do art. I1. 7 .

§1°—(..)

VI - curso de graduagéo, nas modalidades tecnologo. bacharelado e licenciatura,
autorizado pelo Ministério da Educag¢do ~ MEC ~, relacionado com a sua area de atividades na

SUDECAP: dois niveis;
(...
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§ 3° — O empregado publico efetivo tera computados. para os fins da progressio

profissional, exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das atribuigbes de seu

afastamentos referentes a:

[ — férias regulamentares;

Il — licenca por motivo de gestagdo, lactagdo, adogdo ou em razdo de
paternidade;

I - participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

IV - licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional:

EE V—* licengas para tratamento de saide, até o limite de quinze dias corndos,
cohéecutivos ou ndo, a cada ano;

VI ~ convocagfio para participagdo no Tribunal do luri e outros servigos
considerados obrigatorios por lei;

VII - cumprimento de mandato sindical,

VIII - concessdes péra doacéo de sangue; paré atender a éonvocacﬁb judicial,
para alistar-se como eleitor, em razio de falecimento de irmo. cénjuge. companheiro, pais ou
filhos ¢ em razdo de casamento, conforme o prazo definido no item II do art. 473 da CLT;

IX — cessdo para outros orgios ou entidades da administragdo direta ¢ indireta
do Municipio, do Poder Legislativo municipal e para a Justiga Eleitoral;

X — exercicio pelo servidor das atribuigdes de cargo publico em comisséo,
fungdo piblica ou gratificada em orgo ou entidade da administragdo direta. autarquica e
fundacional do Municipio;

©. 7T X1 alistamento militar;
* XII - licengas decorrentes de enfermidade grave. conforme o rol definido em
decreto;

XIII - concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigdes estabelecidos em lei
federal; |
| . :XIV — cessdo para outros orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta
de outros Poderes, quando expressamente previsto no ato de cessio. por interesse mutuo das
partes,

XV — cessdo para Servigo Social Autonomo - SSA - mediante previsdo

expressa em legisla¢do especifica.

" eémprego publico de provimento efetivo, admitidos nesse cémputo. unicamente, os tempos de
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- progreéssdo profissional, que se constitui na promogio do servidor ao nivel de vencimento-base

§ 4° — Entende-se por curso complementar aquele que. embora nio seja superior
ao nivel de escolaridade exigido para o ingresso, contribui para o desenvolvimento do servidor, - - -',‘.'-'
agrégandé conhecimento e permitindo o seu aperfeicoamento profissional.”.

Art. 45 — O art. 3° da Lei n® 10.103, de 18 de janeiro de 2011. passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 3° — A prorrogagdo instituida por esta lei é considerada como efetivo
exercicio para fins de estabilidade e progressdo profissional, exceto nas exclusdes determinadas
em leis e.speciﬁcas.”.

Art. 46 — O art. 7° da Lei n° 10.308, de 11 de novembro de 201 1. passa a vigorar
com a seguinte redacio:

i eRArt 7° — Os Fiscais Integrados evoluirio em sua carreira por meio da

imediatamente superior ao que estiver posicionado na Tabela do Anexo Il deste Plano, ap6s o
cumprimento das condi¢des estipuladas no art. 91 da Lei n® 7.169, de 1996.

- § 1° — O servidor tera computados, para os fins da progressdo profissional, os
afasfamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n° 7.169, de 1996.

§ 2° — E vedado ao Fiscal Integrado levar 4 conta do periodo previsto no art. 91
da Lei n® 7.169, de 1996, o tempo de servi¢o publico federal, estadual ou municipal por ele
desempenhado anteriormente ao seu ingresso neste Plano de Carreira. ressalvadas as excegbes
previstas no § 2° do art. 12 e no § 3° do art. 13 desta lei.”.

Art. 47 — O caput e o inciso | do art. 8° da Lei n° 10.308. de 2011. passam a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 8° — Fica excetuado da vedagfo do § 1° do art. 7° o Fiscal Integrado que
a]cam;ar tiiul-di-idé_'éscolaridade superior ou complementar ao exigido para o seu cargo publico
efetivo ¢ a ele diretamente relacionado, desde que seja aprovado na avaliagdo de desempenho a
que se refere o inciso Il do caput do art. 7°, observadas as demais condigdes estabelecidas no
regulamento desta lei, e respeitados os seguintes limites:

= curso de graduacbo, nas modalidades tecnologo, bacharelado e licenciatura,
autorizado pelo Ministério da Educagio — MEC —, e que tenha pertinéncia tematica com as
atribuigdes do seu cargo efetivo - dois niveis;”.

Art. 48 — O § 3° do art. 8° da Lei n° 10.497, de 26 de junho de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8°— (...)

§ 3° — O servidor tera computado, para os fins da progressdo protissional. os
afastamentos previstos no § 2° do art. 115 da Lei n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007.". %

7 %
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- Art. 49 _ O incisorll do art ge da-Lei n° 10.497,-dé 20&. pé;s-a-a \-/ig,"orar com a
seguinte redagdo:

“Art. 9° —(...)

II — dois niveis por conclusio de curso de graduagdo, nas modalidades
tecnologo, bacharelado e licenciatura, autorizado pelo Ministério da Educagdo. e que tenha
pertinéncia temdtica com as atribuigdes do seu cargo efetivo ou posto hierarquico. sendo esse o
limite de niveis para cursos dessa natureza;”.

Art. 50 ~ O art. 10 da Lei n° 10.754, de 19 de setembro de 2014. passa a vigorar
acrescido do seguinte § 5%

“Art. 10-(...)

_’§f$° O Contrato de Gestdio poderd prever a possibilidade de cessao de servidor

B pﬁbhco a ﬁm de exercer furicdes de livre contratagdo e nomeacgdo. que sera operacionalizada =

v1a convemo, nos termos da Ieglslag:ﬁo espec1f ca

Art. 51 — O servidor cedido antes da publlcagﬁo desta ]el (.UJd situagdo funcional
esteja de acordo com o disposto nos incisos XI e XII do § 1° do art. 173 da Lei n°® 7.169, de
1996, tera seu tempo de cessdo anterior a data dessa lei considerado para fins do disposto no
inciso I do art. 30 da Lei n® 7.169, de 1996.

§ 1° — A aquisig¢do de estabilidade, para fins da aplica¢do do disposto no capui.
fica condicionada & aprovacdo em uma avaliagdo de desempenho realizada pela chefia imediata
do seu orgdo de exercicio, nos termos da legislagdo vigente, ao completar o requisito temporal,
observado o disposto no § 1° do art. 173 da Lei n° 7.169, de 1996.

§ 2° — A aquisi¢do da estabilidade do servidor referido no capur que ja tiver
completado o requisito temporal na data de publicagdo desta lei, nos termos do § 1° do art.173

daLeLn°7169,de 1996, dependera da aprovagdo em uma avaliacdo de desempenho, nos

~ termos da legislagdo vigente.

§ 3° — A primeira progressdo por mérito produzird seus efeitos a partir da
aprovagdo na éValiagéo de desempenho a que se referem os §§ 1° e 2° respeitada a data de
vigéncia desta lei.

Art. 52 — O cargo efetivo de Fiscal Integrado. criado pela Lei n® 10.308, de 11
de novembro de 2011, passa a denominar-se Fiscal de Controle Urbanistico ¢ Ambiental, cuja
escolaridade minima para ingresso sera o ensino superior completo. nos termos definidos pelo
Ministério da Educagio — MEC.

Art. 53 — Ficam revogados:

! — o paragrafo tnico do art. 30 e os artigos 34. 93. 94. 97 ¢ 161 da Lei n° 7.169,
de 30 de agosto de 1996;
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Il - o art. 13 da Lei n° 9.154, de 12 de janeiro de 2006

I -0 § 1°do art. 28 e o art. 107 da Lei n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007:

IV —oart. 13 e o inciso VIl do § 1°do art. 15 da Lei n® 9.329. de 29 de janeiro
Cde2007 e o o S .
© V—oart 13 daLei n° 9.330, de 29 de janeiro de 2007:
VI -o inciso I do art. 8° da Lei n® 10.308, 11 de novembro de 201 1.
Art. 54 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. salvo o art. 34, que
tem efeitos retroativos a 1° de abril de 2018, e o art. 50, que tem efeitos retroativos a 20 de
setembro de 2014.

Fries ) ﬁ;='f§Belo Horizonte, 4 de cu+v b rQ de 2018.
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- Bélo Horiz;)nté, Q de O LJ-«LU bro d@ rQOJg
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]

Senhor Presidente,

5

Submeto a apreciacfio de Vossa Exceléncia ¢ de seus ilustres pares a emen@
(substitutivo) ao Projeto de Lei n® 595/2018, que altera as Leis n® 7.169. de 30 de agosto (%
1996, n° 7.235, de 27 de dezembro de 1996, n°® 7.238, de 30 de dezembro de 1996. n° 7.645, é
12 de fevereiro de 1999. n® 7.971, de 31 de margo de 2000, n° 8.690, de 19 de novembro &
2003 n« 8 788 ﬂe 2 de abril de 2004, n® 9.154, de 12 de janeiro de 2006, n° 9.240, de 28 §
julhe de 2006 n° 9 319, de 19 de janeiro de- 2007, n° 9.329, de 29 de janeiro de 2007; n®9.330,
de 29 de janeiro de 2007, n° 10.103, de 18 de janeiro de 2011, n° 10.308. de 11 de novembro de
2011, n° 10.497, de 26 de junho de 2012, n°® 10.754, de 19 de setembro de 2014. e da outras
providéncias.,

| A presente mensagem contém adequagdes de redagdo de diferentes dispositivos,
porém, todos relacionados as regras de progressdo profissional para permitir a concessdo de
dois niveis decorrentes de conclusdo de curso de graduagiio a todos os servidores. inclusive
para aqueles cujo ingresso se deu no curso superior.

Busca-se também majorar o contingente feminino de guardas municipais,
garantindo acesso a esse publico, elevando o percentual do efetivo feminino para 10% do
quantitativo de cargos publicos de Guarda Civil Municipal. 2

Certo de que esta emenda receberda a necessdria aquiescéncia de V%sa

Emelérﬁna e de seus ilustres pares, submeto-o a seu regular processamento. renov%do

- GOT0-SEST-BLOE-IO-40-

Excelentissimo Senhor

Vereador Henrique Braga
Presidente da Cadmara Municipal da
CAPITAL
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