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' PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

SUBSTITUTIVO-EMENDA
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Dispoe sobre o plano de carreira dos servidores da
area de atividades de seguranga publica que atuam
na Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte.
estabelece a respectiva tabela de vencimentos e da

outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O plano de carreira dos servidores da area de atividades de seguranga
publica que atuam na Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte, instituido pela Lei n® 10.497, de
26 de junho de 2012, fica reorganizado na forma desta lei.

Paragrafo finico — A carreira dos servidores da area de atividades de seguranga
publica que atuam na Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte € estruturada na forma do Anexo
L

Art. 2° - A Guarda Municipal de Belo Horizonte. instituigdo de carater civil.
uniformizada, armada e com a fungfio de prote¢do municipal preventiva, passa a denominar-se
Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte - GCMBH.

Paragrafo unico — O disposto no caput aplica-se a legislagio municipal que

contenha 4 denominagio referenciada.

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 3° — A carreira da GCMBH é composta pelo cargo publico efetivo de Guarda
Civil Municipal, que podera ascender aos postos hierarquicos dispostos em escala ascendente.
conforme Anexo L

§ 1° — O quantitativo total de vagas da carreira da GCMBH ¢ de trés mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro cargos publicos efgtivgs, dispostos nos postos hierdrquicos,

conforme percentuais estabelecidos no Anexo I, pod¢niofa administragdo publica ampliar seu
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efetivo até o limite disposto no inciso III do art. 7° da Lei Federal n? 13.022, de 8 de agosto de

'venclmentos-base dos servidores que compdem a carreira da GCMBH sdo os constantes do

- quarenta e trés por cento) concedido a todos os servidores da administragao direta e indireta do
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2014.

§ 2° — O preenchimento das vagas do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
inicia-se no posto hierarquico de Guarda Civil Municipal III, ascendendo aos postos hierarquicos
subsequentes até o posto hierarquico de Superintendente, observados os prazos estabelecidos no
Anexo V.

§ 3° — O quantitativo de vagas a serem destinadas para promogédo ac grupo de
Execugiio/Coordenagiio, bem como ao grupo de Comando, obedecera aos limites previstos no
Anexo I e sera estipulado considerando-se o total de postos hierdrquicos ocupados no momento
em que ocorrerem as respectivas promogdes, conforme regulamento.

An 4" A partir do primeiro dia do més subsequente ao de publicagdo desta lei, os

Anexo IV, cujos valores jd se encontram reajustados com o percentual de 2,43% (dois virgula

Poder Executivo.

Art. 5° — Os servidores integrantes da GCMBH tém como atribuigdo, além daquelas
previstas na Lei n® 9.319, de 19 de janeiro de 2007, e na Lei Federal n° 13.022, de 2014:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II — prevenir, coibir e inibir, pela presenca e vigilincia, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

IIl — atuar, preventiva € permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protegio sistémica da populagio que utiliza os bens, os servigos e as instalagdes municipais;

IV ~ colaborar com os 6rgdos de segurancga publica em agdes conjuntas que
contiibyarh ¢om-4 paz social;

V — atuar para a pacificagdo de conflitos, atentando-se para o respeito aos direitos
fundamentais;

_ VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que
institui 0 Codigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com orgdo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando mgdidas glucativas e preventivas:

VIII — cooperar com dg\Jethais érgdos de defesa civil em suas atividades:
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[X — interagir com a sociedade civil com vistas & melhoria das condi¢les de
seguranca das comunidades;

X — estabelecer parcerias com érgéos federais, estaduais ou municipais, com vistas

- ao desenvolvimento.de agOes preventivas integradas;

" XI - articular-se com os orgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo
de ag¢des interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;
XII — integrar-se com os demais orgéos de poder de policia administrativa, a fim de
contribuir para a normatizacgdo e a fiscalizagfio das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou prestd-lo direta e

imediatamente quando deparar-se com elas;

: X1V ~'encaminhar o infrator & autoridade policial competente, diante de flagrante

“"delito, preservando, quando possivel, o Tocal do crime;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construg@io de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengdo primaria 4 violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais Orgdos municipais, de outros municipios ou das esferas estadual e
federal,; _

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos ¢ na protegio de autoridades ¢
dignitarios;

XVIII — atuar mediante agGes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno € participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantago da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico — As atribui¢Bes especificas dos servidores integrantes da
GCMBH,deacordcxcom cada posto hierdrquico, estdo definidas no Anexo Il.

Art. 6° -~ A jornada de trabatho dos servidores publicos efetivos integrantes da
carreira da GCMBH ¢ de quarenta horas semanais € podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos.
inclusive em finais de semana ¢ feriados, de acordo com a especificidade das atividades
desenvolvidas, admitindo-se, nos termos do regulamento e conforme a necessidade do servigo, a
realizagfio de jornadas especiais.

§ 1° — Podera haver compensagio de jornada. a qual consiste na ampliagdo, na
redugdio ou na supressdo da jornada de trabalho didria do servidor em decorréncia da necessidade
do servigo puiblico, mediante a formagdo dg-banco de horas, nos termos de regulamento.

§ 2° — As horas trabal em domingos e feriados serdio consideradas em dobro

para fins de compensag@o de jornada.
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7 Art. 7°-0 servigo noturno prestado em horério compreendido entre as 22 horas de
um dia e as 5 hdras do dia seguinte tera o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundos.

Pardgrafo Gnico — Na hipétese da prestagéio de servigo noturno, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o vencimento-base.

Art. 8° -~ O ingresso no cargo putblico efetivo de Guarda Civil Municipal acontecera
mediante aprovacdo em todas as etapas de concurso pablico, conforme definicio em edital.
observados os requisitos definidos pelo art. 12 da Lei n° 9.319, de 2007.

§ 1° — A escolaridade minima para ingresso no cargo efetivo de Guarda Civil

Municipal sera o ensino médio completo, nos termos definidos pelo Ministério da Educagdo —

outras exigéncias conforme defini¢Zo em edital:

[ — prova objetiva de multipla escolha;

I1 - prova de titulos;

Il — prova de capacidade fisica;

[V — exame psicologico;

V —sindicéncia social;

VI — exames médicos.

§ 3° — Os candidatos classificados no concurso publico participardo de curso de
formagdo de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério.

Art. 9° — Os servidores integrantes da GCMBH terdio exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Prevengio — SMSP —, podendo ser cedidos para outros
orgﬁosouenndadesda administragdo direta e indireta do Municipio.

Paragrafo Gnico — O servidor de que trata o caput podera ocupar cargo publico em
comissdc ou fungdo publica em érgdo ou entidade da administragio direta, autarquica ¢
fundacional do Municipio, nos termos do regulamento. observadas as vedagGes do art. 25 da Lei
n° 9.319, de 2007.

CAPITULO I
DA §VOILACAO NA CARREIRA




PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

Art 10 — Os mtegrantes da carreira da GCMBH serédo submetndos a avahagao de
'desempenho de que trata o § 4° do art. 41 da Constltmq:ao da Repubhca para fins de aquisigéo da
estabilidade no cargo, com base nos quesitos e critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor publico na carreira da GCMBH ocorrera
mediante progressdo profissional horizontal por merecimento e por promogio vertical.

§ 1° — Para efeitos desta lei, entende-se por progressdo profissional por

merecimento a evolugdo horizontal do servidor publico para o nivel de vencimento-base

imediatamente superior ao que estiver posicionado na tabela de vencimentos-base constante do
Anexo IV, que contém quinze niveis.
§ 2° — Para efeitos desta lei, entende-se por promocio a evolugdo vertical do

servidor publicd a0, posto hierarquico subsequente e para o mesmo nivel de vencimento-base,

“correspondente ao atribuido ao servidor no posto antecedente.

§ 3° -~ A promog¢io para os postos do grupo de Comando se dard para o posto
hierdrquico subsequente ao ocupado pelo servidor, no nivel de vencimento-base cujo valor seja

superior ao atual, em no minimo 12% {doze por cento).

Secio |

Da Progressdo Profissional Horizontal por Merecimento

Art. 12 — O servidor publico devera atender aos seguintes requisitos para fazer jus a
progressdo profissional por merecimento:

I — ter adquirido a estabilidade no cargo;

I — ter completado um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio no respectivo
cargo pubhco, observado oart. 115 da Lei n® 9.319, de 2007;

I - ter sido submetido a avaliagdes periddicas de desempenho nos termos do
regulamento;

IV — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos

previstos nos incisos II e IIL

§ 1° — Ser4 descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso 1 do capuf o
ano em que o servidor publico houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco
dias, consecutivos ou nfo.

§ 2° — A titulo da peogressio profissional por merecimento, o servidor publico
somente podera ascender a um nivel bela de vencimentos-base por intersticio temporal de mil

e noventa e cinco dias de efetivo exerc ¢ o limite de quinze niveis.

I S T
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§ 3° — O servidor terd computado, para os fins da progressdo profissional por

merecimento, os afastamentos previstos no art. 115 da Lei n® 9.319, de 2007.

Secdo 1

Da Promogdo Vertical

Art. 13 — Os integrantes da carreira da GCMBH evoluirdo mediante a promogio
para o posto hierarquico subsequente, devendo satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

I — encontrar-se em efetivo exercicio;

fidio ter sofrido punigdo disciplinar de suspensdo, prevista no art. 154 da Lei n°

©9.319, de 2007, nos ultimos doze meses antériotes ao protocolo do réquerimento de promogio, em

decorréncia de decisio transitada em julgado proferida em procedimento administrativo
disciplinar;

III — ter obtido a progressdo profissional por merecimento, de que trata o art. 12. no
intersticio anterior 4 promogdo pretendida; - -

IV — ter o seu comportamento classificado a partir do conceito “Bom”, conforme
critérios estabelecidos nos arts. 223 e 224 da Lei n° 9.319, de 2007

V — cumprir 0 tempo minimo de exercicio no posto anterior, conforme 0 Anexo V.

§ 1° — A promogdo ao posto hierarquico de Subinspetor se dara por meio de
aprovagio e classificagiio em processo seletivo interno de prova e titulos ou pelo cumprimento dos
requisitos determinados no capuf, conforme regulamento, respeitadas as seguintes proporgdes:

[ — promogio por tempo de servigo efetivo no posto hierarquico antecedente: 70%
(et por st

11 - promogio mediante aprovagio em processo seletivo: 30% (trinta por cento).

§ 2° — Quando a promogdo a que se refere o § 1° se der por meio de aprovagio e
classificagdio em processo seletivo interno de prova e titulos o candidato devera contar com, no
minimo, doze anos de efetivo servigo na Guarda Civil Municipal, observado o art. 115 da Lei n®
9.319, de 2007, respeitado o percentual previsto-no Anexo I.

| ' § 3° — A promogio por tempo de servigo ou mediante aprovagio em processo
seletivo interno dependera da existéncia de vagas, devendo o servidor cumprir, além do disposto
neste artigo ¢ em regulamento especifiQy, os seguintes requisitos para o preenchimento das vagas

dos postos hierarquicos de Comando:
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I'— possuir curso de gradiiagdo superior, nas modalidades bacharelado. licenciatura
ou tecnélogb;

II - ser aprovado em avaliagio de conhecimentos especificos em curso de
capacitagio e instrugdo para o exercicio da fungfo, promovido pela Administragio Municipal.

§ 4° — Os critérios para o processo seletivo interno de prova e titulos, destinado a
promogio aos postos hierarquicos de Comando, serdo definidos em regulamento.

§ 5° — Os interessados em concotrrer a4 promogio por meio de processo seletivo
interno ou por tempo de servigo deverdo manifestar-se formalmente, observados os requisitos
legais ¢ o regulamento.

§ 6° — Na hipotese de resultados iguais ao final das etapas do processo seletivo

] mteIﬁ(Splaraaprdmogﬁo por tempo de servigo, serdio considerados como critérios de desempate os
'segﬁiﬁte-é '(.:rlit'c.é’ri'.c“)s,l na ordem indicada:

I - a classificagdo do comportamento do servidor durante o tempo de servigo no
posto hierarquico precedente, conforme os parametros definidos no paragrafo unico do art. 223 da
Lei n® 9.319, de 2007,

II - o tempo de efetivo exercicio no posto hierdrquico pertencente a carreira da
GCMBH;

III — a idade do candidato, em ordem decrescente.

§ 7° — As informagdes relativas aos procedimentos para a promogdo por tempo de
servico e para o processo seletivo interno, tais como quantitativos de vagas ocupadas e
disponiveis, serdo veiculadas anualmente na intranet da GCMBH, conforme disposto em portaria

do 6rgdo municipal responsavel pela politica de seguranca.

Secdo III

Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 14 — Os servidores integrantes da carreira da GCMBH serdo posicionados na
tabela de vencimentos constante do Anexo IV e enquadrados nos novos postos hierdrquicos de
acordo com o seu ano de ingresso em cargo efetivo da GCMBH e o seu vencimento-base na data
da publicagio desta lei, conforme quadro constante do Anexo 111

Paragrafo tnico — O servidor sera posicionado no respectivo posto hierarquico no
nivel de vencimento-base cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao atual.

Art. 15 — Em decorréncia do posicionamento previsto no art. 14, a contagem de

tempo, para\Ngs Aa obtengfio de progressdio profissional por merecimento, iniciada no posto
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hierdrquico anterior nfo sera interrompida.
~Ait. 16 — Os servidores integrantes da carreira da GCMBH obterdo a promogéo

para o posto' hierarquico subsequente ao que se encontrarem no inicio da vigéncia desta lei,
considerando o seu ano de ingresso em cargo efetivo da GCMBH, mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos temporais de efetivo exercicio:

I —ingresso em 2006: apos seis anos;

II — ingresso em 2008: apds dois anos;

111 — ingresso em 2009: apos trés anos;

IV — ingresso em 2011: apds cinco anos;

V — ingresso em 2017: apos cinco anos.

it § 1" L'A contagem do prazo a que se referem os incisos I a V tera inicio a partir da

‘ VIgenCIa desta le1 e con51derara o posicionamento do servidor disposto no Anexo 111, respeitando-

se o tempo de efetivo exercicio de cada servidor, observado o disposto no art. 115 da Lei n° 9.319,
de 2007.

§ 2° — A regra prevista no capul e nos incisos de I a V sera aplicada,
exclusivamente, a primeira promogéo que acontecera apos a vigéncia desta lei.

§ 3° — Os atuais servidores da GCMBH que contarem com, no minimo, seis anos de
efetivo exercicio na data de vigéncia desta lei, independentemente do posto hierarquico ocupado.,
poderdio concorrer a primeira selegéio interna para promogéo ao posto hierarquico de Subinspetor,
desde que preencham os.demais requisitos exigidos no art. 13.

Art. 17 — Sera concedida progressdo por escolaridade ao servidor enquadrado neste
plano de carreira, conforme art. 14, aprovado e certificado em curso cujo nivel de escolaridade
seja superior ou complementar aquele exigido para o provimento no seu cargo publico e cujo
contéﬁfg_jiég;éstg'jét_;'ﬂifgéi?&nente relacionado a carreira da GCMBH, desde que o curso tenha iniciado
antes da vigéncia desta lei, nos seguintes limites:

I — um nivel por conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu, no limite de até
dois niveis por cursos dessa natureza, observados critérios especificos definidos em regulamento;

1I - dois niveis por conclusdo de curso superior de graduaq:ﬁo em nivel de
bacharelado, licenciatura ou tecnélogo, autorizado pelo Ministério da Educagdo — MEC —, sendo
esse o limite de niveis para cursos dessa natureza;

11 — um nivel por conclusdo de um conjunto de cursos de aperfeigoamento
profissional, qualificagio e requalifica¢fio, relacionados diretamente com as atribui¢oes de seu
posto hierarquico, cujo somatério seja igual ou superior a trezentas e sessenta horas que atendam.

dére optros critérios fixados em regulamento, os seguintes requisitos:
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a) sejam de interesse da administragéio publica municipal;

b) sejam ministrados pelos érgios ou entidades da administragio direta e indireta

-do Poder Executivo. municipal ou .por ente publico ou institui¢do de ensino contratada.e/ou

conveniada com 6 Municipio para essa finalidade;
¢) possuam carga horaria minima de vinte horas;
d) seja observado o intervalo maximo de cinco anos entre a conclusdo do primeiro
e a do ultimo curso que compdem o somatério de trezentas e sessenta horas a que alude o caput;
IV — um nivel por conclusio do ensino médio aos servidores investidos no cargo

ptblico de Guarda Municipal de 2* Classe até 1° de janeiro de 2013, cujo edital do respectivo

concurso piblico tenha exigido como grau de escolaridade para ingresso o ensino fundamental

- confpld 4t g série.

AT
 Paragrafo tinico — A concessdo da progressdo prevista no capui observara o limite
maxime de quatro niveis na carreira.
Art. 18 — Os ocupantes do cargo publico da carreira da GCMBH poderdo ser
promovidos para o posto de hierarquia imediatamente superior por ato de bravura.
- .-§ 1° — A bravura sera declarada per ato do Prefeito, a partir da comprovagio de
acdes e“xc.epcionais praticadas pelo servidor, considerados o espirito humanitario, a coragem ¢ a
audacia no desempenho das atribui¢des do cargo para bem do interesse coletivo, o espirito de
cumprimento do dever e de prote¢do da comunidade, dentre outros valores e critérios definidos
em regulamento.
§ 2° — A promogdo por ato de bravura dispensa a existéncia de vagas no
quantitativo previsto no Anexo I, no instante de sua declaragiio pelo Prefeito, que devera

encaminhar projeto de lei & Camara Municipal contendo a respectiva ratificagdo, no prazo de

trinth-dfas-segiiihités ¥ publicagiio do referido decreto no Diério Oficial do Municipio.

"7 77§ 73° - A vaga preenchida em decorréncia da promogdo por ato de bravura, dentro
do percentual previsto no Anexo I, sera extinta em decorréncia da promogao do servidor piblico
para o posto de hierarquia imediatamente superior ou em decorréncia de vacéncia.

Art. 19 — O servidor inativo e o pensionista serdo enquadrados nos niveis previstos
no Anexo 1V, conforme o nivel' de vencimento-base utilizado como referéncia de seu beneficio
previdencidrio a partif da vigéncia desta lei.

Art. 20 — O servidor publico integrante do plano de carreira a que se refere esta lei,
além do vencimento-base que lhe for atribuido, fara jus, ainda, as demais vantagens pessoais que

Ihe forem devidas, sendo-lhe proibido receber qualquer parcela remuneratéria de natureza
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. _permanente,. eventual ou indenizatoria, ou quaisquer beneficios funcionais que resultem em

duplicidade.

Art. 21 — A Gratificagfio por Disponibilidade Integral — GDI — instituida no art. 4°
da Lei n® 9.985, de 22 de novembro de 2010, é devida aos ocupantes de cargo piblico da carreira
da GCMBH, calculada sobre o vencimento-base do nivel inicial de seu posto hierarquico, a raziio

de 15% (quinze por cento).

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

A 22 - Ficam alterados os §§ 1°e 2° do art. 25 da Lei n° 9.319, de 2007, ficando

“Art. 25 - (...)

§ 1°— O servidor da carreira da GCMBH podera-ser cedido, a critério do Prefeito, -

para ter exercicio em outros orgios e entidades da administragfio direta e indireta do Poder
Executivo municipal, em outros 6rgdos ou entidades dos demais Poderes municipais e nos
Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, nas seguintes
hipéteses:

I - para exercicio de cargo em comisséo ou fungiic de confianga;

11 — em casos previstos em lei especifica;

11l — em razéo de convénios celebrados pelo Municipio.

§ 2° — Na hipétese do inciso [ do § 1°, o dnus da remuneracdo sera do cessionario.
. § 3° — A cessio aos 6rgaos e entidades da administragéio direta e indireta do Poder
Exepuﬁyc\)mumd{pa]e aos outros orgos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios nfio podera ser superior a trés por cento do efetivo
existente na GCMBH.”.

. Art. 23 — O art. 87 da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, passa a vigorar com a

segﬁinfé redagdio:

“Art. 87 — O cargo publico comissionado de Subinspetor da GCMBH, de que trata
o art. 227 da Lei n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007, alterado pelo art. 11 da Lei n® 10.497, de 26
de junho de 2012, tem seu quantitativo disposto no Anexo 111 desta lei e o respectivo valor da
remuneragio disposto no Anexo VII desta lei, e serd extinto quando todas as vagas forem

substuid r servidores ocupantes do posto hierarquico de Subinspetor.”.

g g e

AG!-00101280



AGI- 00101289

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

Art. 24 — O quadro correspondente aos cargos da administragdo direta, constante do

I - Anexo I da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar na forma do Anexo VI.

Art. 25 - A GCMBH scréd dirigida pelo ocupante do cargo comissionado de
Comandante, pertencente ao Grupo de Diregdo Superior Municipal — DSM —, constante do Anexo
I da Lei n° 11.065, de 2017, que devera ser exercido por servidor da area de atividades de
seguranca piblica que atue na Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte, preferencialmente.
ocupante do posto hierdrquico de Superintendente, apds o preenchimento de todas as vagas deste
posto.

Art. 26 — A partir de 1° de agosto de 2018 até o 1ltimo dia do més de publicagdo
desta lei, a tabela de vencimentos-base da GCMBH, constante do Anexo 1T da Lei n® 11.080, de
30 deﬁo%mﬁr()’dé%l?, fica reajustada em 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento).

*passando a vigorar conforme Anexo VII.

Art. 27 — Até 31 de dezembro de 2020, deverd ser realizado processo seletivo
interno para a promog¢do ao posto hierdrquico de Subinspetor, nos termos do § 1° do art. 13.

" Art. 28 — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a
adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir crédito adicional até o limite de R$5.272.472,60
(cinco milhdes, duzentos e setenta ¢ dois mil, quatrocentos e setenta e dois reais e sessenta
centavos) a0 orgamento corrente, para o exercicio seguinte o valor do impacto serd inserido no
planejamento orgamentario do ano.

Art. 29 — Fica revogada a Lei n° 10.497, de 26 de junho de 2012.

Art. 30 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Tl Belo Horizonte, 30 de ou i dauo de 2018.

indre Kalil

Prefeito elo Horizonte




PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

ANEXO |

(a que se referem o paragrafo tinico do art. 1° e o caput do art. 3° desta lei)

POSTOS HIERARQUICOS DA CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BELO

HORIZONTE
Classificacdo Posto hierarquico %
.| Guarda Civil Municipal 1If — GCM Il
-Guarda Civil Municipal I - GCM II
Execugio/ )
Guarda Civil Municipal | — GCM 1 83%
Coprdenacdo, | —
(e - Guarda Civil Municipal Classe Distinta [f - GCD [I
'| Guarda Civil Municipal Classe Distinta ] - GCD1
Subinspetor
15%
Inspetor
Comando
Supervisor 1.3%
Superintendente 0,7%
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' PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

ANEXO I

(a que se refere o paragrafo unico do art. 5° desta lei)
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS POSTOS HIERARQUICOS

Sdo atribui¢des dos postos hierarquicos previstos no Anexo I:
I — Guarda Civil Municipal I1I: prote¢@o municipal preventiva, prote¢do dos bens,
logradouros pablicos municipais e dos servigos ¢ instalagdes do Municipio;

II — Guarda Civil Municipal II; protegdo municipal preventiva, protegiio de bens,

logradouros puiblicos municipais ¢ dos servigos e instalagdes do Municipio, além de exercer
~ precédéngia hierdrquica do posto que o anteceda, com o fim de imposicdo de controle e

“responsabilidades na condug¢do dds atividades € operagdes;

11 — Guarda Civil Municipal I: prote¢io municipal preventiva, protegdo de bens,
logradouros publicos municipais e dos servi¢os e instalagdes do Municipio, além de exercer
precedéncia hierdrquica dos postos que o anteceda, com o fim de imposi¢do de controle e
responsabilidades na condugfo das atividades e operagdes;

IV — Guarda Civil Municipal de Classe Distinta 1I: coordenagfio dos postos
hierarquicos que o anteceda, com o fim de imposi¢éio de controle ¢ responsabilidades na condugéo
das atividades e opera¢des, além de exercer fungdes de protegdo municipal preventiva, protecio
de bens, logradouros piblicos municipais e dos servigos e instala¢des do Municipio;

V — Guarda Civil Municipal de Classe Distinta I: coordenagdo dos postos

hierdrquicos que o anteceda, com o fim de imposigéo de controle e responsabilidades na condugéo

das atividades e bpera(;ﬁes, além de exercer fun¢des de prote¢io municipal preventiva, protegdo
de bens,l()gnadoﬁmspubhcos municipais e dos servigos e instalagdes do Municipio;

" VI — Subinspetor: comando, coordenagdo e controle de uma Subinspetoria
composta pelos postos hierarquicos que o anteceda, com o fim de imposi¢do de controle ¢
responsabilidades na condugfio das atividades e operagdes além de, eventualmente, exercer
fungdes de protegio municipal preventiva, prote¢do de bens, logradouros piiblicos municipais e
dos servigos e instalagBes do Municipio;

VII — Inspetor: comando, coordenagio e controle de uma Inspetoria composta pelos
postos hierrquicos que o anteceda, com o fim de imposigdo de controle e responsabilidades na

conducio das atividades a\operagdes;

AGH- 00191200
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ViII — Supervisor: comando e supervisdo de uma Geréncia de Departamento
composta pelos postos hierarquicos que o anteceda, promovendo o intercambio, a colaboragdo, a
mtegra(;ﬁo ea mtereonexﬁo das atividades desenvolvidas na estrutura hierarquica da corporagéo:

IX Superintendente: comando e gestdo de uma Superintendéncia composta pelos
postos hierdrquicos que o anteceda, responsabilizando-se pela adogio de medidas que visem o

efetivo desempenho da gestio institucional, nos aspectos técnicos e operacionais.

ANEXO III

(a que se refere o caput do art. 14 desta lei)

POSICIONAMENTO ATUAL 'ENQUADRAMENTO

ANO DE
INGRESSO NA
POSTO ATUAL NOVO POSTO
GUARDA
- MUNICIPAL
| 006 GM T° Classe GCM Classe Distinta II
GM Classe Especial GCM Classe Distinta |
GM 17 Classe GCM |
2008 _
GM Classe Especial GCM Classe Distinta
2009 GM 17 Classe GCM |
011 GM 1° Classe GCM 1
o GM Classe Especial GCM Classe Distinta Il
ol 2017 GM 2* Classe GCM 111

 AGI- 00101288
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TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA CIVIL M

ANEXO IV -

(a que se refere o art. 4° desta lei)

Y o

UNICIPAL DE BELO HORIZONTE

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS) |

NOVO POSTO | NIVEL1 | NEVEL2 | NIVEL3 | NIVEL4 | NIVELS | NIVEL6 | NiVEL7 { NIVELS | NIVEL 9 | NIVEL 10 | NiVEL 11 [ NivEL 12 | NivEL 13 NIVEL 14 | NIVEL 15
GEM 1 185121 | 1.943,77 [ 204096 | 214300 | 2250.15 | 236266 | 248079 | 260483 | 273508 | 287183 | 301542 | 3.166,19 | 332450 | 349073 | 3665.26
GCM (1 207335 | 207700 | 228587 | 240016 | 252047 | 264607 | 277848 | 291741 | 3.06328 | 321644 | 337726 | 354603 | 372343 | 390961 | 430509
GCM 232215 | 243826 | 256017 | 2688,18 | 2.82259 | 296372 | 311190 | 326750 | 3.43087 | 360242 | 378254 | 397166 | 417025 | 437870 | 4597.70
Classe Distinta Il | 2.600.81 | 2.730.85 | 286739 | 301076 { 3.161.30 | 331937 | 348533 | 365960 | 384258 | 403471 | 423645 | 444827 | 467068 | 490422 | 514943
Mslgsse Distinia | | 291290 | 3038,55 { 321148 | 337205 | 354065 | 371769 | 390357 | 400875 | 430369 | 451887 | 474481 | s9g205 | 523106 | sdo272 | 576735
Subinspetor 355375 | 373143 | 391801 | 411391 | 431960 | 453558 | 476236 | 500048 | 5250.50 | 5.513.03 | 578868 | 6.078.11 | 638202 | 670112 | 703618
Inspetor 426451 | 4477713 | 470162 | 493670 | 518354 | 544271 | 571485 | 600059 | 630062 | 661565 | 694644 | 729376 | 765845 | 804137 | 844344
Supervisor SI1740 | 537327 | 564104 | 592403 | 622024 | 653125 | 685781 | 720070 | 7.560.73 | 793877 | 833571 | 875250 | 9190.12 | 964963 | 10.132.11
Superintendente | 593619 | 623300 | 654465 | 6.871.88 | 721547 | 757625 | 795506 | 835281 | 877045 | 920897 | 966942 | 10.152.89 | 1066054 | 1119357 | 1175324

3INOZRNOH 0134 3a :
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-' {a que sé{féfere 0 § 2°do art. 3° e o inciso 1V do capur'do art. 13 c&‘sia lei)

.

f

1y
Dy
LT

QUADRO DE TEMP@:MINIMO DE EXERCICIO NO POSTO PARA EFEITE)S DE PROMOGAO

.
=
T
2.

Posto hierarquico

Tempo minimo de exercicio no posto hierarquico

Promogéo por

tempo de servigo

Promogdo por aprovacio

em processo seletivo

GCM 111 6 anos

GCM 1T . 6 anos

GCM | 6 anos -
GCM Classe Distinta 11 6 anos

GCM Classe Distinta | 6 anos

Subinspetor 3 anos 5 anos
Inspetor 3 anos 5 anos
Supervisor 3 anos - 3anos
Superintendente - -

2INOZIOH O13g 3a :
ADINNW Yanii3sud
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ANEXO VI

(a que se refere o art, 24 desta lei)

“*ANEXO 1

‘Cargos do Grupo de Diregio Superior Municipal — DSM ™

ADMINISTRACAO DIRETA

Grupo de Diregio Superior Municipal - DSM QUAT\\]/'I:gigE DE
Chefe de Gabinete do Prefeito 1
 Coordenador de Atendimento Regional 9
Secretério/Procurador-Geral/Controlador-Geral [6
.Se(‘:retério Municipal Adjunto/!"rocurador-Geral 16
Adjunto/Controlador-Geral Adjunto
.Subsecretéri(_)/subpro_clfrador/SubcontroIador/Comandante 25
da Guarda Civil Municipal
Consultor Técnico Especializado 10
'Assessor Especial 7
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito I
TOTAL GERAL 85
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ANEXO VII

o (a que se refere o art. 26 desta lei) L
BELA DE VENCIMENTOS-BASE DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MQN!C!PAL DE BELO HORIZONTE,
INSTITUIDO NA LEIN® 10.497, PE 26 DE JUNHO DE 2012, COM VIGENCIA A PAH__’f-iR DE [° DE AGOSTO DE 2018.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em RS)

HlE:ﬁB‘S[CO NiVEL1 | NIVEL2 | NiVEL3 | NIVEL4 | NIVELS | NiveLé | NiVEL7 | NIVELS | NIVEL9 | NiVEL 10 [ NIVEL 11 | NIVEL 12| NiVEL 13| NiVEL 14 | NiVEL1S
Guarda Municipal

de 2" Classe 1.851.20

dGe“"’l‘ngl:::e“'°‘P""' 207335 | 247702 | 228587 | 240016 | 252017 | 264648 | 277848 | 291741 | 306328 | 321644 | 337727 | 354613 | 372344 | 39096l 4.105.09

Guarda Municipal | 5 ooy 0 | ae773 | 281162 | 295220 | 3.09981 | 325480 | 341754 | 358841 | 3767.83 | 395623 | 415404 | 436174 | 457983 | 4.808.82 5.04926

de Classe Especial

Subinspetor | 315206 | 330067 | 347505 | 364891 | 383135 | 402202 | 422407 | 443527 | 465704 | 4.889.89 | 5.134.38 | 539110 | 566066 | 594369 6.240.87

Subinspetor Il 378248 | 397160 | 417018 | 437869 | 459763 | 482751 | 506888 | 532233 | 558844 | 586786 | 616126 | 6.46932 | 679279 | 7.132.43 7.489.05

inspetor | 461462 | 484535 | 508762 | 534200 | 5609.10 | 5889356 | 618404 | 649324 | 681790 | 7.158.79 | 751673 | 7.892.57 | 828720 | 870156 9.136.64

Inspetor 11 5353756 | 581444 | 6.105.16 | 641042 | 673094 | 706749 | 742086 | 7.791.91 | 818150 | 859058 | 902041 | 947111 | 994467 | 1044190 | 1096400
Supervisor 664507 | 697732 | 732609 | 769250 | 807712 | 848098 | 890503 | 935028 | 981779 | 1030868 | 10.824.11 | (136532 | 11.933.59 | 1253027 | 13.156.78
Superintendenie | 770828 | 8093.69 | 849838 | 892330 | 936946 | 9.837.93 | 10.329.83 | 10.846.32 | 11.388.64 | 1195807 | 1255597 | 13.183.77 | 1384296 | (433511 | 15.261.86

ILNOZRMOH O13d 3d
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

MENSAGEM N° A<

Belo Horizonte, 20 de Opb-\&.douo de 2018,

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, a emenda
(substitutivo) ao Projeto de Lei n® 623/2018, que dispde sobre o plano de carreira dos servidores da
drea de atividades de seguranga piblica que atuam na Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte,

estabelece a respectiva tabela de vencimentos e d4 outras providéncias.
T j}j{!&ff'}i);rels'gente emenda resulta de amplo debate entre a administragdo publica municipal
e as entidades representativas dos servidores. Em observéancia as pautas sindicais, o substitutivo
pretende atender aos anseios da categoria por meio da melhoria quanto ao enquadramento da
promogio para 0s postos do grupo de comando, observando o percentual minimo de 12% (doze paf.:
cento). Traz, também, a possibilidade de ampliagdo do efetivo da guarda, respeitado o Iimit§
estabelecido em lei federal, a alteragdo de previsdo de compensagio de jornada, a insergdo de limit§
de data para realizagdio da primeira prova para promogdo aos postos de comando, a inclusio d%
atribui¢des, conforme disposto na legislagio federal, a inclusdo de previsdo de prova para promoga

por tempo de servigo e a cessdo destes servidores para outros drgdos ou entidades da administraca

direta e indireta do Municipio.
Certo de que esta emenda receberd a necessaria aquiescéncia de Vossa Exceléncia e

cieh_DIRLPE-01 Moy

LA

de seus ilustres pares, submeto-a a seu regular processamento, renovando Protestos de elevada

[ 8102/L00/ 12 *3LHG 30 HACIINM CRAgs

estima e consideragfo.

|

Prefeifo 8¢ Belo Horizonte

Excelentissimo Senhor
Vereador Henrique Braga

Presidente da Camara Municipal da
CAPITAL AVULSOS DISTRIBUIDOR

emod s/ 1 18

C 67

Respondav@l pela distribuicio

110000 22:¢

AGI - 00101289

02/08



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19

