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PROJETO DE LEI N° 657/2018 - AUTORIA: PODER EXECUTIVO

RELATORIO:

De autoria do Poder Executivo o projeto de lei de n® 657/2018 que “Altera a Lei n°
10.948. de 13 de julho de 2016, que reestrutura a carreira dos servidores publicos da
area de atividades de Medicina do Municipio e da outras providéncias®, vem a esta
Comisséo para anélise e parecer.

A Comisséo de Legislagdo e Justica ao apreciar o projeto concluiu em parecer
pela Constitucionalidade, llegalidade e Regimentalidade. Sobre a ilegalidade apontada,
importante destacar que, quanto a0 atendimento das exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o projeto traz, as fls. 24 a declaragdo e compatibilidade do
impacto causado pelo projeto com a lei orgamentéria vigente. Cabe ainda ressaltar que,
por competéncia regimental, certamente a Comiss&o de Orgamento e Finangas Publicas
tratara a questdo. No que diz respeito & revogagédo frazida pelo art. 15 do projeto,
apontada como irregular, de fato ha um equivoco e ele esta sendo reparado por emenda
enviada pelo proprio Executivo através da Mensagem de n°® 32/2018.

Por sua vez, na analise de mérito a Comissdo de Administragéo Publica concluiu
pela aprovagéo do projeto.

Tendo sido designado relator, passo a emitir parecer na forma do art. 52, VI, “a’
do Regimento Intemo desta Casa, analisando-0 quanto ao mérito, no Ambito das
competéncias proprias desta comiss&o.

FUNDAMENTAGAO:

O projeto de lei propde alteragdo da legisiagdo em vigor, que disciplina a carreira
dos servidores plblicos da area da Medicina que atuam no Municipio de Belo Horizonte.
O objetivo é a valorizag3o profissional e 0 atendimento das demandas apontadas pela
categoria. Dessas demandas podemos destacar a alteragdo das regras relativas a
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progressao por escolaridade e o aproveitamento do tempo cumprido no Plano de Carreira
anterior, o que n&o foi observado no plano vigente, bem como a insergao dos médicos do
Hospital Odilom Behrens — HOB, no mesmo plano de carreira.

A mensagem informa que “a proposta foi fruto de ampla discuss&o, contando com
a participagao da Secretaria Municipal de Saude e do Sindicato dos Médicos de Minas
Gerais — SINMED-MG —, de forma a assegurar a ades&o ao plano proposto, como
politica de retengéo de profissionais na rede municipal e redugdo do risco de paralizagéo
das atividades, o que refletird em uma prestagdo de servigos de maior qualidade a
populagéo de Belo Horizonte". _

De fato, por visitas de profissionais e representantes do sindicato a esta Casa é
possivel notar o consenso em relag8o ao projeto. Quanto a revogagéo trazida no art. 15 e
apontada pela Comisséo de Legislagao e Justica, de fato ha um equivoco e a questéo foi
trazida inclusive por uma comissao de profissionais do HOB. Apontado o problema,
imediatamente o Executivo encaminhou a emenda que recebeu o n°® 1, corrigindo essa
situagdo. Portanto, esta mantido todo o quadro funcional do HOB, sem causar nenhum
prejuizo aos servidores, como tampouco a prestagédo dos servigos de saude a populagéo
de Belo Horizonte.

No que diz respeito a qualidade dos servigos de saliide, importante salientar ainda
que com a proposta de progressdo na carreira trazida pelo projeto, os profissionais
recebero estimulo & melhoria de sua qualificagéo. Isso implica diretamente na qualidade
dos servigos, pois teremos sempre profissionais qualificados e cada vez mais
especializados.

O projeto enquadra no mesmo plano de carreira os servidores aposentados nos
cargos publicos de médico e os pensionistas vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio - RPPS, cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos
do cargo plblico de médico, desde que fagam jus a paridade dos seus proventos e
pensbes com a remuneragao atribuida ao cargo pablico efetivo do qual derive o beneficio
previdenciario respectivo, observada ainda a condi¢do de integralidade ou de
proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasido da concessdo do beneficio
previdenciario inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituigdo da
Republica.

Por fim, no art. 12 do projeto temos a aplicagdo do reajuste na tabela de
vencimento-base e de salario-base dos servidores plublicos da area de atividades de
Medicina, pelo mesmo indice aplicado aos demais servidores municipais, ou seja, 2,43%,
em observancia aos preceitos constitucionais e legais.

Em sintese, o projeto nos traz mais uma forte sinalizagdo da atual Administragao
Municipal no intuito de garantir melhorias para o servigo de sa(de publica, pois, investir
nos servidores publicos da area de saude, garantindo melhor Plano de Carreira,




DIRLEG

FL.

23

g CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

proporcionando mais qualificagdo da m&o de obra, certamente € um grande esforgo de
gestéo publica na area de salde e precisa ser reconhecido por esta Comissao e por esta
Casa Legislativa,

CONCLUSAO:

Por todo o exposto, concluo este parecer pela APROVAGAQ do Projeto de Lei n®
657/2018. '

Aprovado o parecer do relator
Plenério L
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