GABINETE DO VEREADOR CATATAU

PROJETO DE LEI Ne 665 /2018.

“Dispde sobre politica de incentivo ao emprego
no Municipio de Belo Horizonte e dd outras

providéncias,”

A Cidmara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 12 - Fica criado o SEMULVI (Sistema Municipal de Emprego a Mulher Vitima de
Violéncia) no Municfpic de Belo Horizonte, que tem o objetivo de facilitar a
contratagdo de mulheres que comprovadamente estejam desempregadas e em
situa¢do de risco pessoal em relacionamento familiar degradante e abusive por
parte de seus companheiros.

§ Unico - O publico-alvo da presente lei € exclusivamente as
pessoas do sexo feminino, comprovadamente residentes no
Munic{pio de Belo Horizonte, independentemente, da categoria
profissional e classe social a que pertencem.

Art. 22 - As regras pertinentes ac sistema ora criado aplicam-se a todas as
instituicdes piblicas e autarquias, pertencentes ao Poder Pidblico Municipal,
localizadas ou néo no territério de Belo Horizonte.

Art. 32 - O SEMULVI propoerciona, por Edital ou ndo, a reserva de 10 % (dez por
cente) das vagas de cargos comissionados, em cada 6rgic da Administragdo
Municipal aquelas mulheres vitimas de violéncia e abuso doméstico.

§ 12 - A contratagdo das mulheres que preencherem os requisitos
exigidos nesta lei, se dara” por ordem crenolégica dos
requerimentos apresentados.

§ 22 - E documento indispensavel a postulagio da (s) vaga (s), o
Boletim de Ocorréncia Policial e a integra do Inquérito Policial,
administrativo ou judicial, dando conta do cariter permanente da
situagdo de abuso e/ou violéncia experimentada.

§ 32 - Uma vez contratada, a permanéncia da mulher no cargo seré
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ocasido em que pelo
lapso temporal, sera interrompido o vinculo por extingdo do
motive primitive que levou A contratagio.
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§ 42 - A contratagdo nos termos do sistema ora criado, nio exclui
os demais motivos previstos no Estatuto do Servidor Piblico e
legislagdo trabalhista aplicavel ao caso.

Art. 42 - Transcorrido o lapso temporal, nada impede que a mulher seja contratada
pelo processo habitual e geral que se aplica aos servidores piiblicos, por meio de
concurso publico.

Art. 52 - 0 SEMULVI ser4 regulamentado por meio de decreto municipal.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio no Didrio Oficial do
Municipio, revogando-se eventuais disposi¢des conflitantes.

Belo Horizonte, 31 de outubro de 2018.




NON

JUSTIFICATIVA

Todos sabemos que o flagelo pelos quais passa a mulher em termos de
violéncia nos dias atuais é por demais escancarado.

Em data recente, o Poder Piblico cuidou de fornecer as mulheres um
apito que visa coibir o assédio sexual no transporte coletivo.

Isso porque alguns individuos, deseducados e pertencentes a
classificagio de macho, ndo conseguem conter seu impulso e vivem a
importunar o publico feminino.

A par disso, todos também sabemos que o universo feminino, por
demais ténue e ate’ ambiguo, € em geral permeado da singeleza,
docilidade, afeicio e dependéncia emocional e financeira dos seus
companheiros, por causa da histérica formatagdo da familia tradicional
(em extingdo diga-se), que € constituida por homem e mulher e
eventuais filhos.

Uma em cada 3 mulheres no mundo € vitima de violéncia fisica ou
sexual cometida por seus parceiros. Esses dados sdo da Organizagéo
Mundial de Satde (OMS).

E nesse contexto que proliferam as situagdes onde, por dependéncia
eminentemente econdmica, o pablico feminino se vé atado na maioria
das vezes, com sua capacidade de reagio diante de tamanha
adversidade, justamente porque ndo consegue minimamente se manter
fora do lar, por nido lhe ser oferecida oportunidade no mercado de
trabalho formal.

E nesse ambiente que concebo a presente medida, no sentido de criar
um incentivo substancial para que seja oportunizado a mulher
interessada, a valvula de escape para sair desse mundo de frustragado e
abuso, que provoca adoecimento e até mortes.

Por isso, tenho que cabe ao Poder Pablico o exemplo para que admita
mulheres em situacdo de dependéncia econdmica de seus
companheiros, a fim de proporcionar sua justa independéncia.

Essas mulheres sdo verdadeiras guerreiras, protetoras da vida de seus
filhos, capazes de todo tipo de renincia e sofrimento para vé-los em
condi¢do de protegdo e vida “digna”. E por tais razdes, quedam-se
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inertes na iniciativa de procurar algo diferente que a livre desse
sofrimento e também por falta de poder se manter e a sua prole.

Penso que a presente iniciativa, impulsionada pelo Poder Publico
Municipal, também propiciard a que empresariado de Belo Horizonte
em geral, sinta-se compelido-a também proporcionar a ampliagdo do
mercado de trabalho para as mulheres que comprovadamente sio
vitimas da violéncia doméstica e que, resignadas, padecem sem
alternativas.

Com base nisso, pego aos nobres colegas a andlise e celeridade na
aprovagdo deste Projeto de Lei.

Belo Horizonte/MG, 31 de outubro de¢
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