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PROJETO DE LEI N* G CJ 9 / QQ 43

Altera a Ler n° 10.625, de 5 de julho de 2013,
que cria 0 Fundo Municipal sobre Drogas —
FUMSD — ¢ a Lei n° 11.065, de 1° de agosto de
2017, que estabelece a estrutura organica da
administragdo publica do Poder Executivo e da

outras providéncias.

o Art 1° — O caput do art. 2° da Lei n° 10.625, de 5 de julho de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redago:
“Art. 2° — O FUMSD vincula-se a Secretaria Municipal de Saude — SMSA —, a
qual compete a gestéio do fundo, € ainda:”.
Art. 2° — A alinea *“c” do inciso I do § 2° do art. 44 da Lei n° 11.065, de 1° de
agosto de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 44 — (...)
§2°—(..)
1-(.)
¢) a Camara de Fomento a Cultura Municipal -- CFCM;”.
Art. 3° — A alinea “b” do inciso I do art. 57 da Let n® 11.065, de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagio e fica acrescida ao inciso II do referido artigo a alinea “d™:
© 0 FAr 57 - (L)
1)
b) articular e coordenar a integragéo do poder ptblico municipal com os 6rgdos
de seguranga de outros niveis federativos qu;: atuem no Municipio;
(..)
II-(..)
d) formular e implementar politicas publicas que garantam a manutenc¢do da

ordem urbana, demarcando a importincia do eixo de agdespde f

desordens e as incivilidades;”.
Art. 4° — A Lei n°® 11.065, de 2017, passa a vigora
67-A e 67-B:

“Art. 67-A — Constituem recursos orcamentarios da Sudecap:
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[ — dotagdes consignadas no orcamento geral do Municipio, créditos adicionais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;
Il — receitas provenientes de convénios, acordos € contratos celebrados com
entidades, organismos ¢ empresas, publicas ou privadas;
HI — receitas provenientes do recolhimento de taxas e de prestagdo de servigos
publicos vinculadas as atividades da autarquia;
IV — doagbes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;
V — receitas apuradas na venda de bens imdveis e inserviveis;
VI - receitas apuradas na locagdo de bens e demais rendas patrimoniais:
VII — outras receitas eventuais.
+.67-B — O patriménio préprio da Sudecap sera constituido pelos bens moveis,
imoveis e sé.mO\;entes, equipamentos € outros valores que lhe forem transferidos pelo
Executivo, pelas doagdes que receber, pelos saldos financeiros transferidos para sua conta
patrimonial e pelos que adquirir com seus recursos proprios.”.
Art. 5° — O inciso V do art. 68 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacdo e fica acrescido ao referido artigo o inciso VI
“Art. 68 —(...)
V — gerir, por delegagdo especifica, os contratos de servigos de limpeza e
conservagio de vias ptiblicas e congéneres firmados pelo Municipio;
VI — regulamentar a instala¢do e o funcionamento de quaisquer equipamentos ou
sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo.”.
Art. 6°— A Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
68-A, 68-B, 68-C, 68-D ¢ 68-E:
- “Art. 68-A — Constituem recursos orcamentéarios da SLU:
R -I.—-dota¢6es consignadas no orgamento geral do Municipio, créditos adicionais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;
Il — receitas provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
entidades, organismos e empresas, publicas ou privadas;
Il — receitas provenientes do recolhimento de taxas e de prestagdo de servigos
publicos vinculadas as atividades da autarquia;
IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados:
V — receitas apuradas na venda de bens imoveis f\inseryviveis;
VI — receitas apuradas na locagdo de bens e de r¢ndas patrimoniais;

VII — outras receitas eventuais.
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" Art. 68-B — O patrimdnio proprio da SLU ser4 constituido pelos bens méveis,
imoveis e semoventes, equipamentos e outros valores que lhe forem transferidos pelo
Executivo, pelas doagdes que receber, pelos saldos financeiros transferidos para sua conta
patrimonial e pelos que adquirir com seus recursos proprios.

Art. 68-C — O HOB tem como competéncia:

[ — desenvolver agdes de assisténcia 4 saiude, com eficiéncia e qualidade nas
modalidades de atendimentos de urgéncia, emergéncia, internagfo, atengfio ambulatorial
especializada e domiciliar, no 4mbito do Sistema Unico de Saude — SUS —. observadas a
complementaridade prevista nos arts. 196 a 198 da Constitui¢io da Republica, a Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, as normas do Ministério da Saude e as politicas municipal e
estadual de saude, :

11 — constituir-se como centro de ensino e aperfeigoamento para profissionais da
satide e para outros profissionais, no &mbito do SUS;

Il — incentivar e realizar pesquisas cientificas e promover a extensdo e a
educagio permanentes, contribuindo para a difusio das concepgdes e das praticas relativas 4
educacfio em saude.

Paragrafo Gnico — O cargo de Superintendente do Hospital Metropolitano
Odilon Behrens - HOB — sera ocupado por profissional que possua curso superior completo,
habilitagdo para o exercicio da profissdo e especializagdo em Administragdo Hospitalar ou
areas afins, conforme dispuser regulamento.

Art. 68-D — Constituem recursos or¢amentarios do HOB:

I - dotagdes consignadas no orgamento geral do Municipio, créditos adicionais.
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

. IT — receitas recebidas do Fundo Municipal de Saude, do Estado de Minas Gerais
e da Unlﬁo referentes a prestagdo de servigos, incentivos, investimentos e outras modalidades
de financiamento para o exercicio de suas atividades;

III — receitas provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
entidades, organismos e empresas, piblicas ou privadas;

IV — receitas provenientes do recolhimento de taxas e de prestagdo de servigos
publicos vinculadas as atividades da autarquia;

V - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que the forem destinados:

VI - receitas apuradas na venda de bens iméveis e inserviveis;

VII — receitas apuradas na locagdo de bens e his rendas patrimoniais;
VIII — outras receitas eventuais.

Art. 68-E — O patriménio préprio do HOB selRonstituido pelos bens moveis,
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imoveis e semoventes, equipamentos e outros valores que lhe forem transferidos pelo
E'x.ecutivb,' pelas doagdes que receber, pelos saldos financeiros transferidos para sua conta
patrimonial ¢ pelos que adquirir com seus recursos proprios.”.

Art. 7° — O art. 69 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 69 ~ A estrutura complementar e as atribuigdes decorrentes das
competéncias das autarquias serfio especificadas em decreto.”.

Art. 8° — O inciso Il do caput e o § 2° do art. 76 da Lei n° 11.065, de 2017,
passam a vigorar com a seguinte redag#io e fica acrescido ao referido artigo o § 4°:

“Art. 76 — (...)

_ -+ 'H ~ os cargos do Grupo de Diregdio ¢ Assessoramento Municipal — DAM — da
adininistfég:ﬁb diréta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo municipal, constante no
Anexo II desta lei;

(...)

§ 2° — Os cargos do grupo DSM a que se refere o inciso I do caput serdo
remunerados por subsidio, nos termos do § 4° do art. 39 da Constitui¢io da Republica,
conforme tabela constante no Anexo V desta lei, exceto quando optarem pela forma de
remuneragio de que trata o art. 93, e serdo reajustados nos mesmos indices e datas do reajuste
concedidos aos cargos de secretario municipal.

(...)

§ 4° — Os cargos de provimento em comissio elencados no caput serdo regidos
pelo regime juridico estatutdrio previsto na Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, observado o
disposto nos §§ 3° € 4° do art. 90 e nos §§ 3° e 4° do art. 93 desta lei.”.

“Art. 9° — O inciso IV do § 1° do art. 77 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a
vigorar com a'se-guinte redagéo:

“Art. 77 - (...)

§1°-(...)

IV — no caso dos cargos a que se refere o inciso 11l do art. 76 desta lei, por
recrutamento limitado, nos termos da legislagdo especifica, exceto para o0s cargos
comissionados de Supervisor de Alimentagdo e Coordenador de Projetos Especiais da
Educagio cujo provimento dar-se-a por recrutamento giyplo.”.

Art. 10 — Os §§ 1° e 2° do art. 78 da Lki ¥°(11.065, de 2017, passam a vigorar
com a seguinte redacfio:

“Art. 78 - (...)
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§ 1° — O total de pontos unitarios de DAM do Poder Executivo municipal ¢ de
5.549 (cinco mil, quinhentos e quarenta e nove).

§ 2° - O quantitativo de cargos de provimento em comissdo em cada nivel de
graduacdio atribuido aos Orgos da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo municipal sera disposto em decreto.”.

Art. 11 — O art. 82 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacgio:

“Art, 82 — Para fins de representagfo e protocolo, o servidor investido em cargo
de provimento em comissio do grupo DAM, nomeado ou designado para responder por
unidade administrativa da estrutura organica dos 0rgdos da administracao direta, autarquica ¢
fundacmnal do ‘Poder Executivo, utilizard denominagfio complementar de diretor, gerente,
coordenador chefe assessor-chefe correspondente a unidade pela qual responda; nos termos do
ato de nomeagao, bem como denominagdes especificas de planos de carreira instituidos.”.

Art. 12 — O caput e 0 § 4° do art. 83 da Lei n° 11.065, de 2017, passam a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 83 — Ficam criadas, no ambito da administragéio direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo municipal, as Fung¢des Gratificadas de Coordenagéo e
Assessoramento — FCAs —, que serdo atribuidas exclusivamente aos servidores de cargo de
provimento efetivo ou emprego publico efetivo municipal, para o assessoramento técnico ou
especializado e a coordenagio de atividades, projetos, programas e equipes de trabalho.

()

§ 4° — O quantitativo de FCA distribuido em cada nivel de graduacéo atribuido
aos orgdos da administragio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo municipal
sera definido em decreto.”,

©Amt. 13- 0 art. 88 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 88 — O dirigente maximo de 6rgdo da administraciio direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo que tenha pactuado metas de desempenho podera propor a

alteragiio do quantitativo e da distribuicio de DAM e FCA definidas em decreto para a sua

estrutura.”.

Art. 14 — O art. 89 da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art, 89 — As parcelas remuneratorias previ o art. 120 da Lei n° 8.146. de
29 de dezembro de 2000, calculadas conforme o § 2° do m artigo, e no art. 10 da Lei n°

 AGI- 00101289

02/05



8

PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE PL 669/201 §

9.154, de 12 de janeiro de 2006, pagas aos servidores ja apostilados na data de vigéncia desta
lei serdio revistas nos mesmos indices e datas do reajuste concedido ao DAM.

Paragrafo unico — Qualquer vantagem remuneratdria que tenha como referéncia
parcela remuneratéria dos cargos de provimento em comiss3o extintos nos termos do art. 94
desta lei permanece com os valores vigentes na data de publicagdo desta lei e sera revista nos
mesmos indices ¢ datas do reajuste concedido ao DAM.”.

Art. 15— O caput do § 1° e os §§ 3° e 4° do art. 90 da Lei n° 11.065, de 2017,
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 90 - (...)

§ 1° — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou empregado
pubcllco da adrmmstragao direta, autdrquica ou fundacional, cuja jornada seja de quatro ou seis
horas didrias ou vinte e quatro horas semanais, para os fins do disposto no inciso 11 do capur
deste artigo, passara a receber:

(..)

§ 3° — No caso de empregado publico que fizer a opgéo a que se refere o inciso
I do caput, a GDE recebera natureza estatutaria.

§ 4° — Na hipdtese de empregado pablico nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissio a que se referem os incisos Il e 111 do capur do art. 76, o contrato de
trabalho relativo ao emprego piblico de origem seré suspenso para todos os efeitos, salvo:

[ — para fins de contagem do tempo de servigo;

II — quando for empregado publico da administragdo direta, autdrquica ou
fundacional da do Poder Executivo;

IIl - quando o empregado publico estiver cedido para 6rgios e entidades da
admmlstragéo pubhca municipal, com dnus para o 6rgdo ou entidade de origem, e a legislagéo
do seu plano de carreira previr a possibilidade de manutengfo do contrato de trabalho.”

Art. 16 = O art. 91 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 91 — Aplica-se o disposto no § 1° do art. 90 desta lei ao servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo cuja jornada seja de quatro ou seis horas didrias ou vinte e
quatro horas semanais, designado para as fun¢des a que se referem os arts. 83 e 86.”.

Art. 17 — O caput do art. 93 da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacdo e fica acrescido ao referido artigo os §§ 3°%¢ 4°

“Art. 93 — O servidor ocupante de cargo prego publico de provimento
efetivo da administragio direta e indireta do Poder Ex o municipal, bem como de

qualquer dos poderes da Uniio, dos estados, do Distrito Fgfleral e dos municipios, nomeado
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para o exercicio de cargo publico de provimento em comissdo do grupo DSM a que se refere o
inciso I do art. 76, no ambito da administragdo municipal podera optar por receber a
remuneragao corréspondente a0 seu cargo ou emprego publico de provimento efetivd acrescida
de adicional em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do estipéndio atribuido ao
respectivo cargo em comissio.

(...)

§ 3°— No caso de empregado phblico que fizer a opgéio a que se refere o capit, o
adicional terd natureza estatutria.

§ 4° — Na hipotese de empregado publico nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo a que se refere o inciso I do capur do art. 76, o contrato de trabalho
relatwo a0 emprego publico de origem serd suspenso para todos os efeitos, salvo:

" 7 1-para fins de contagem do tempo de servigo;

II — quando for empregado publico da administragdo direta, autarquica ou
fundacional do Poder Executivo,

III — quando o empregado publico estiver cedido para orgos e entidades da
administrag'ﬁo'pﬁblica municipal, com dnus para o 6rgdo ou entidade de origem, ¢ a legislagao
do seu plano de carreira previr a possibilidade de manutengéo do contrato de trabalho.”.

Art. 18 — A funcio piblica de Gerente de Unidade de Apoio Comunitério criada
pela Lei n° 6.967, de 18 de outubro de 1995, fica transformada em fungdo publica de
Coordenador de Protegdo Social ¢ Cidadania,

§ 1° — A fung¢io de que trata o caput serd provida por ato livre de nomeagdo ¢
exoneracfo do Prefeito, a ser exercida por servidor piblico municipal efetivo, que ndo ocupe
cargo em comissio.

. ‘ §2°-0 Coordenador de Prote¢do Social ¢ Cidadania tera como atribui¢éo geral
desenvolver 0 planejamento e a supervisdo de rotina do trabalho social desenvolvido em
Unidades ou servigos socioassistenciais do Suas-BH ofertados no Municipio, sendo que suas
atribuigdes especificas serdo regulamentadas em decreto, dentro dos limites da atribuicéo aqui
descrita.

§ 3° — A jornada prevista para a fungdo publica de Coordenador de Protecdo
Social e Cidadania serd de quarenta horas semanais.

Art. 19 — A fungfio publica de Coordenador dos Equipamentos Municipais de
Apoio 3 Familia e a4 Cidadania criada pela Lei n® 9.2 26 de julho de 2006, fica
transformada em:

I - Coordenador de Centro de Referéncia de Asgjgigncia Social;

II - Coordenador de Centro de Referéncia Espécialirado de Assisténcia Social;

_ AGI- 00101289
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[T — Coordenador de Acolhimento Institucional.

§ 1° — Conforme disposto no item D do Anexo IX da Lei n° 11.065, de 2017, o
quantitétivo das fun¢es publicas a que se referem os incisos I e Il sera provido por processo
seletivo interno, entre os servidores publicos municipais efetivos que ndo ocupem cargo em
comissdo e que atuem na Politica Pxiblica de Assisténcia Social do Municipio, detentores de
escolaridade de nivel superior completo, que tenham formagfo reconhecida como de atuagio
no Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas — e pratica na drea de Assisténcia Social.

§ 2° — O quantitativo de fungdes a que se refere o inciso IlI sera provido por ato
de livre nomeag¢iio e exoneragio do Prefeito, devendo a fungfio ser exercida por servidor
publico municipal efetivo, que nfio ocupe cargo em comissio.

R § 3° — Os Coordenadores a que se referem os incisos [ e Il do caput terfo como
atﬁbﬁic,;éiﬁ g'ei"a:lh a gestio do respectivo equipamento municipal e a supervisdo de rotina do
trabalho social desenvolvido, sendo que suas atribuigdes especificas serdo regulamentadas em
decreto, dentro dos limites da atribui¢io aqui descrita.

§ 4° — O Coordenador a que se refere o inciso Il do caput tera como atribuigdo
geral a 'gestao das agdes de acolhimento institucional ofertadas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social — Suas — no Municipio, sendo que suas atribui¢des especificas serfio
regulamentadas em decreto, dentro dos limites da atribuigdo aqui descrita.

§ 5° — A jornada de trabalho para a fun¢fio de Coordenador de Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e Coordenador de Acolhimento Institucional serd de quarenta horas
semanais, sob regime de dedicagéo exclusiva,

§ 6° — O nimero de fungdes de Coordenador dos Centros de Referéncia de

Assisténcia Social e dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

correspondera ao respectivo nimero de equipamentos municipais e sera alterado de acordo

com as necessidades administrativas decorrentes da expansdo da rede de Assisténcia Social no
Municipio.

- Art. 20 — As fungdes publicas de Coordenador de Apoio Gerencial, de Equipe e
de Especialidades e Ensino, criadas pela Lei n® 9.549, de 7 de abril de 2008, ficam mantidas.
conforme quantitativos previstos no Anexo IX da Lei n° 11.065, de 2017, com as seguintes
atribui¢des gerais:

1 — Coordenador de Apoio Gerencial: intefrdy ag equipes responsdveis pela

elaboragio dos planos de agdo do HOB, contribuindo \parg{ o cumprimento das metas

estabelecidas e responsabilizando-se pela execugéo das atividaddg administrativas e de gestio

de pessoas das unidades sob sua responsabilidade;

. AGI-00101288

02/0!




DIRLEG FL.

: PREFEITURA MUNICIPAL

i DE BELO HORIZONTE 0L €GN /9018

I — Coordenador de Equipe: colaborar para a articulagio e integragdo das
tarefas atribuidas as equipes multidisciplinares das quais participe com as demais equipes do
HOB ¢ com as unidades de saide do Municipio;

III - Coordenador de Especialidades ¢ Ensino: promover o desenvolvimento das
atividades de assisténcia a sadde, integrando as equipes gerenciais e multidisciplinares.
planejando e monitorando atividades de ensino e¢ de educagdo permanentes referentes a sua
area de especializagio.

§ 1° — As atribuigdes especificas a serem desempenhadas pelos coordenadores
serdio regulamentadas em decreto, dentro dos limites das atribuigdes definidas no caput.

§ 2° ~ Para o exercicio das fun¢des de Coordenagio deverdo ser observadas as
seguintes habilitages:

o " I - Coordenador de Apoio Gerencial: curso de graduagdio superior completo na
area da saide e habilitagdio para o exercicio da profissio;

II — Coordenador de Equipe: curso de Medicina ¢ habilitagdo para o exercicio da
profissio;

III — Coordenador de Especialidades e Ensino: curso de graduagio superior
completo na area da saude e habilitagfio para o exercicio da profisséo.

§ 3° — A jornada de trabalho para as fungdes de Coordenador de Apoio
Gerencial e de Especialidades e Ensino serd de quarenta horas semanais e a jornada de trabalho
para a fun¢dio de Coordenador de Equipe serd de trinta horas semanais.

Art. 21 — Ficam mantidas as fungdes publicas de Gerente de Unidade de Saide
I, Il e III, criadas pela Lei n° 9.549, de 2008, que serdo preenchidas por profissionais que
possuam curso de graduagdo superior completo e habilitagdo para o exercicio da profisséo,
conforme quantitativos previstos no Ancxo IX da Lein® 11.065, de 2017, com atribuigdo geral de
dmglr a unidade 'respectiva e planejar as a¢des de saide a serem desenvolvidas na drea de
abrangéncia.

§ 1° — As atribui¢des especificas a serem desempenhadas pelo Gerente de
Unidade de Salde serdo regulamentadas em decreto, dentro dos limites das atribui¢des
definidas no éaput.

§ 2° — A jornada de trabalho para as fun¢des de Gerente referidas no caput sera
de quarenta horas semanais.

Art. 22 — O Anexo I da Lei n® 11.065, de
referente ao Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB -,

, fica acrescido do quadro
orme Anexo [ desta lei.
Art. 23 — O item B do Anexo Il da Lei n® 1F06), de 2017, passa a vigorar

conforme Anexo Il desta lei.
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02/05



5 PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

DIRLEG FL.

PL  669/901%

Art. 24 — O Anexo V da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar conforme
Anexo 111 desta lei.
Art. 25 — O item B do Anexo Vil da Lei n° 11.065, de 2017. passa a vigorar
conforme Anexo 1V desta lei.
Art. 26 — O Anexo IX da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido do
item J e ficam alterados os itens C ¢ D do referido anexo, nos termos do Anexo V desta lei.
Art. 27 — Ficam revogados:
I—a Lein® 898, de 30 de outubro de 1961;
I - os incisos I ¢ If do art. 1°, 0 art. 2°, os incisos I a [1I do art. 3°, o caput do art.
4° e os arts. 5° a 9° da Lei n® 1.747, de 9 de dezembro de 1969;
. Hk—o0 § 1°doart. 5° da Lei n° 2.273, de 10 de janeiro de 1974;
Voo paragrafo unico do art. 1° € os arts. 2° a 4° ¢ 6° a 24 da Lei n° 6.290, de
23 de dezembro de 1992;
V — o paragrafo tnico do art. 1° e os arts. 4° e 10 da Lei n° 6.967, de 18 de
outubro de 1995;
VI—o0 § 6°do art. 22 da Lei n° 9.154, de 12 de janeiro de 2006;
VI - 0s §§ 1°¢e 2° do art. 1°, os arts. 2°, 5° e 6° da Lei n® 9.235. de 26 de julho

de 2006;

VIl — a Lei n® 9.549, de 7 de abril de 2008;

IX —aLein®10.198, de 7 de junho de 2011;

X —aLein®10.307, de 9 de novembro de 2011;

XI — o inciso I do art. 65 ¢ o Anexo IV da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de
2017.

Art. 28 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos em relaqﬁo ao disposto no art. 9° a 1° de setembro de 2017.

Belo Horizonte, 30 QA de 2018.

Prefeito d¢ Beld Horizonte

_ AGI- 00101289
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ANEXO 1

(a que se refere o art. 22 desta lei)

“ANEXO 1

Cargos do Grupo de Dire¢do Superior Municipal — DSM:

(.)

HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB

Grupo de Diregdo Superior Municipal - DSM

QUANTIDADE DE

VAGAS
Superintendente 1
| Diretor 3
[TOTAL GERAL 2

ANEXO I

(a que se refere o art. 23 desta lei)

“ANEXO 11l
(.-

B — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar ¢ Cidadania

- : . QUANTIDADE
CARGO PUBLICO EM COMISSAO o
DE VAGAS
Supervisor de Alimentagio 52

”
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ANEXO 111

(a que se refere o art. 24 desta lei)

“ANEXO V

Remuneragéo dos cargos do Grupo de Diregéio Superior Municipal — DSM

ADMINISTRACAO DIRETA
Grupo de Diregéio Superior Municipal - DSM VALOR
(EM R$)
Chefe de Gabinete do Prefeito 17.083,81
T 1(}?@&_ de Gabinete do Vice-Prefeito 15.500.00
o .COOrdc;nador de Atendimento Regional 15.500,00
Subsecretario /Subprocurador / Subcontrolador 15.500.00
Consultor Técnico Especializado 17.083,81
Assessor Especial 14.521,24

FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

Grupo de Diregdo Superior Municipal — DSM

VALOR

Presidente

20.811,18

SUDECAP

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL —

HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB

‘| Grupo de Dire¢fio Superior Municipal — DS& / VALOR

Superintendente \\'\ 20.811,18
)

Diretor \ 15.500,00

7\
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ANEXO IV
(a que se refere o art. 25 desta let)
“ANEXO VII
B — Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguran¢a Alimentar e Cidadania
GRATIFICACAO y
\ PISO DE . REMUNERACAO
CARGO PUBLICO EM . DE DEDICACAO
. REMUNERACAOQO TOTAL
COMISSAO EXCLUSIVA
(em R$) (em R$)
(emR$)
‘Supervisor de Alimentago 1.099,90 1.099,90 2.199,80
ANEXO V
(a que se refere o art. 26 desta lei)
“ANEXO IX
(...)
C — Fungdo ptblica de Coordenador de Protegdo Social e Cidadania
. o QUANTIDADE DE GRATIFICACAO
"~ FUNGCAO GRATIFICADA
) S VAGAS (EMRS)
Coordenador de Protecdio Social e
15 1.633,45
Cidadania
Total 15

 AGI- 00101289
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D — Fungdo publica de Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social, de
Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e de Coordenador de

Unidade de Acolhimento Institucional.

QUANTIDADE | GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA
DE VAGAS (EM R$)
Coordenador de Centro de Referéncia de
34 1.633.,45
Assisténcia Social
Coordenador de Centro de Referéncia
9 1.633,45
-, | Especializado de Assisténcia Social
B Cobrdérrléddr'de Acolhimento Institucional : 2 1.633,45
Total 45

()

J — Fungdes publicas gratificadas do Hospital Metropolitano Odilon Behrens

. QUANTIDADE | GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA
DE VAGAS (EM R$)
Gerente de Unidade de Saude 1 01 3.137,32
Gerente de Unidade de Saade 11 06 3.453,71
Gerente de Unidade de Saade II1 07 3.773,99
| Coordenador de Apoio Gerencial 14 1.533,04
Coordénador de Equipe 07 1.811,77
Coordenador de Especialidades e
: 13 1.951,14
Ensino

_ AGI- 00101289
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" Belo Horizonte, 30 dj. Q

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagio de Vossé Exceléncia e de seus ilustres pares o projeto de lei
que “Altera a Lei n® 10.625, de 5 de julho de 2013, que cria 0 Fundo Municipal sobre Drogas —
FUMSD - e a Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, que estabelece a estrutura orgdnica da
administragfo publica do Poder Executivo e d4 outras providéncias.™.

A presente proposta propde nova redagdo ao caput do art. 2° da Lei n® 10.625. de
2013, para que o-Fundo Municipal sobre Drogas - FUMSD - vincule-se a Secretaria Municipal de
Saude e ndo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania —

SMASAC.

Com o mesmo intuito saneador, objetiva-se alterar a alinea ¢ do inciso 1 do § 2°

5!

do art. 44 da Lei n° 11.065, de 2017, eis que nfio mais existe no ordenamento juridico local
Comissio Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC — substituida pela Camara de Fomento
Cultura Municipal -

CFCM -, haja vista mudanga pfomovida pela Lei n® 11.010. de 23 0§
dezembro de 2016.

81

Altera-se o art. 57 da Lei n® 11.065, de 2017, a fim de adequar as competéncias d
Secretaria Municipal de Seguranca e Prevengfio, para contemplar a interagfo de politicas sociais

de seguranga, bem como a garantia de direitos e da Protecdo social.

GIHLBIR!SEHHI}WI i

Consolidam-se na Lei n° 11.065. de 2017, as regras relativas & Superintendéncia de
Desenvolvimento da Capital -- Sudecap -, Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte
= SLU — e Hospltal Metropolitano Odilon Behrens — HOB — no tocante ds competéncias e
umﬁcacﬁo das regras para cargos comissionados aquelas ja vigentes para a Administragéio Direta e
Fundagdes.

No que concerne ao inciso 1V do § 1° do art. 77 da Lei n® 11.065, de 2017,
excepcionou-se o recrutamento limitado para os cargos comissionados de Supervisor de
Alimentagdo Escolar e Coordenador de Projetos Especiais da Educag8io, cujo provimento dar-se-a

por recrutamento amplo.

Ainda quanto a Lei n® 11.065, de 2017, busca-se adequar a remissdo constante no

paragrafo Gnico do art. 89, assim como inserir previsiio para jjxpada semanal de vinte e quatro

horas nos artigos 90 e 91.

Em outro ponto, quanto aos Centros de Apoio Coluijario. almeja-se garantir a

continuidade de financiamento e funcionamento das unidades ativag/deNacordo com a legislagdo
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vigente, respeitando a vocac;ao e a histéria de cada unidade e os vinculos estabelecidos com
usudrios e. comunidade nos fterritorios em que funcionam. Além disso, sera garantido o
fortalecimento da atuagiio de protegdio social e cidadania na cidade. Tais mudangas visam adequar
os cargos as diretrizes estabelecidas nos marcos normativos do Sistema Unico da Assisténcia
Social — Suas — e do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — Sisan.

Pretende-se a revogagdo da Lei n° 10.198, de 7 de junho de 2011, haja vista que a
exigéncia de apresentagdo de Certiddo Negativa de Violagdo aos Direitos do Consumidor —
CNVDC - para participagio em procedimento licitatorio no Municipio contraria a Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢io Federal.
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. na
medlda em que somente a Unido Federal possui competéncia para editar normas gerais — tais como
requlsnc)s de- hablhtaq:ﬁo em licitages. Observa-se, também, que a referida norma implica em
restricio de competltwldade, eis que |mpoe ao procedimento de Ilc1tag:.‘:’10 elemento estranho ao
objeto, a0 mesmo tempo em que cerceia a participagio de empresas cuja praca seja fora do
Municipio, vez que a CNVDC deve ser emitida pelo Procon Municipal.

| Por fim, almeja-se a revogagdo do § 1° do art. 5° da Lei n® 2.273. de 10 de janeiro
de 1974, com o intuito de adequar a normativa aos ditames dhL;:I Federal n° 13303) de 30 de
junho de 2016, segundo a qual é vedada a indicacéo de Secretdrio Municipal bara compor
Conselho de Administra¢do de empresa publica. Com o mesmo intuito saneador, revoga-se o capuf
art. 4° da Lei n° 1.747, de 9 de dezembro de 1969, para adequagio dos pardmetros de administragdo
das autarquias municipais, conforme determina a Lei n® 11.065, de 2017.

Certo de que este Projeto de Lei recebera a necessaria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, renovando protestos de

aprego e consideraciio.

Je Kalil

| Prefeifo e Belo Horizonte

Excelentissimo Senhor

Vereador Henrique Braga
Presidente da Camara Municipal da
CAPITAL
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