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P2 PREFEITURA MUNICIPAL
&s; ; DE BELO HORIZONTE

OF. GABPREF N°-U¥ /18 Belo Horizonte. 20 /14,/2018

Assunto: Resposta ao Requerimento de Comissdo n° 1040/201% — Vereador Gabriel -

encaminhado pelo oficio Of. DIRLEG N° 3.792/14, de 30/08/17%.

Senhor Presidente,

Reporto-me ao Requerimento de Comissdo n® 1040/2017, de autoria do Vereador

Gabriel, que solicita informagdes sobre o concurso publico realizado em 18 de Dezembro de 2011 -

Edital 02/2011, a fim de compreender a politica de contratagéo e o dimensionamento na elaboragio

dos editais dos concursos publicos municipais.
Consultada, a Secretaria Municipal de Satde emitiu resposta por meio do Oficio

SMSA/DTEL n° 0940/2018, conforme copia anexa. x)
7
Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevo-me.
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Atenciosamente,
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i 1 PREFEITURA MUNICIPAL EgZISUS Secretaria Municipal de Saude
* "< DE BELO HORIZONTE

Oficio SMSA/DTEL n.° 0940/2018
Belo Horizonte, 28 de novembro de 2018.

Assunto: TAG 46397,

Senhor Diretor,

Em atengdo ao Requerimento de Comissdo n.° 1040/2017, temos a informar que esta
Secretaria Municipal de Salide (SMSA) se vale da legislagdo municipal, Lei n.® 7.125/96, para
proceder com as contratagdes administrativas necessarias para substituir vagas temporarias ou

postos de trabalho descobertos em virtude de auséncia de concurso vigente ou candidatos
aprovados.

A contratagdo Administrativa na Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (PBH) esta
fundamentada principalmente pela referida Lei, que define, entre outras regras e como motivo
legal para a contratagdo, a necessidade de suprir a insuficiéncia de pessoal efetivo,
especialmente nos setores de urgéncia e em programas eventuais de combate a epidemias.
respeitando os limites legais e observando o dimensionamento previsto para cada Unidade,
além do interesse publico em sua continuidade.

A contratagdo administrativa temporaria ocorre em conformidade as possibilidades contidas nos
arts. 1° e 2° da Lei n.° 7.125/1896, quais sejam:

Art. 1° - Para atender a necessidade lemporaria de excepcional inleresse
publico na drea de Satde, no &mbito da administragdo direla, das autarquias e
das fundagOes publicas do Municipio, poderd haver contratagdo, por prazo
determinado, n&o superior a 6 (seis) meses, prorrogavel 4 (quatro) vezes, por
igual perfodo, sob a forma de contrato de direito administrativo, caso em que o
contratado ndo sera considerado servidor publico. (Redagdo dada pela Lei
n° 7645/1999)

Art. 2° - A contratagdo de que lrata esta Lei far-se-é exclusivamente para.

I - supnir a insuficiéncia de pessoal decorrente da vacéncia de cargos, enquanto
néo ultimado o concurso ptblico respeclivo e o preenchimento da vaga, nos
setores de urgéncia ou suporte & urgéncia e em programas eventuais de
combate a epidemias;

Il - substituir profissional da érea de saude em periodo de licenca maternidade,
licenga médica prolongada ou férias;

lll - suprir demanda de profissionais da area de saude e méo-de-obra néo
especializada para aluagdo em programas especiais, enquanto néo
preenchidas vagas por concurso publico.

Na impossibilidade de contato com profissionais classificados e ndo nomeados em concursos
anteriores, ou em caso de ndo interesse dos mesmos, a SMSA realiza processo seletivo
composto por avaliagdo curricular e entrevista, visando recompor o seu quadro de pessoal e
manter a regularidade do atendimento a populagdo. O processo visa identificar candidatos
compativeis com o perfil da vaga, em conformidade com as diretrizes internas da SMSA.
Atualmente, existe um banco de curriculos eletrénico, no qual qualquer profissional interessado
pode cadastrar-se para concorrer a vagas que surgirem nos diversos equipamentos da Saude;
disponivel em: https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-
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Importante esclarecer que o Concurso Publico regido pelo Edital n.° 02/2011 foi homologado em
05/03/2012 e foram nomeados 3.208 candidatos. No entanto, ndo ha mais previsdo de
nomeagoes para esse certame, tendo em vista que ele encontra-se sub judice, ndo estando

mais vigente; nao havendo, portanto, que se falar em descumprimento ao § 1° do art. 2° da Lei
Municipal n.® 7.125/96.

Ressaltamos que a aprovagéo além do numero de vagas previstas no Edital assegura mera
expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo, a
existéncia de cargos vagos, a disponibilidade orgamentaria, ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes e ao prazo de validade do concurso.

Quanto ao Concurso de Edital n.° 07/2014, até outubro de 2018 foram nomeados 831
candidatos e, para a maioria dos cargos/especialidades, ja ndo ha mais saldo de candidatos
aprovados. Neste sentido, a SMSA ja solicitou aprovagéo, pela Camara de Coordenagao Geral
(CCG), para realizagdo de novo concurso publico, tendo sido o pleito aprovado. A Subsecretaria
de Gestao de Pessoas (SUGESP), atual responsavel pela organizagdo e realizagdo dos
concursos publicos, ja iniciou as atividades para realiza¢do de novo concurso na area da Salde
e a expectativa é de que o novo certame seja homologado no 1° semestre de 2020.

Com relagao aos mais de 08 mil contratos temporarios, esclarecemos que, conforme dados de
outubro/18, do sistema informatizado de Recursos Humanos, a SMSA possui cerca de 3.768
profissionais contatados administrativamente.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,
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Jackson Mac¢Hado Pir{lct
Secretario
Secretaria Municipal de Saude/SMSA
Ao Senhor

Caio Barros Cordeiro

Diretor Técnico-Legislativo

Diretoria Técnico Legislativo/DTEL
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/PBH
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