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CÂMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE 

PROJETO DE LEI N° 	/(;-  /2019 

Promove a revisão anual da remuneração dos 
servidores da Câmara Municipal de Belo 
Horizonte. 

A Câmara Municipal de Belo Horizonte decreta: 

Art. 1° - A revisão geral da remuneração dos servidores da Câmara Municipal de 
Belo Horizonte, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituição Federal e do art. 49 
da Lei Orgânica do Município de Belo Horizonte - LOMBH, fica fixada em 7% (sete por 
cento), tendo por base o valor do vencimento vigente em abril de 2019, e será devida a 
partir de 1° de maio de 2019, ou do dia 1° do mês em que se der a publicação desta lei, 
se essa publicação se der após maio de 2019. 

Art. 2° - O percentual, a data e a base de cálculo previstos no art. 1° desta lei se 
aplicam ao auxílio-alimentação de que trata a Lei n° 9.936, de 22 de junho de 2010. 

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei correrão por conta de dotações 
orçamentárias próprias do Poder Legislativo. 

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Belo Horizonte, 13 de março de 2019.  

VereacL 	ely Aquino 
Presidente 

G reado Preto 
1° ViO-Presidente 
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air Di Gregário 
Vic- Presidente 
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CÂMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE 

, 
--- 	/e- 

Vreador Carlos Herv  
Secretário-GèTál 

„Ãeii  ealex_. 91  IP  -e°'  
Marilda Portela 

2a Secretária 

JUSTIFICATIVA Este projeto visa dar cumprimento ao que determina a Constituição 
Federal, promovendo a revisão anual dos valores remuneratórios praticados pela 
Câmara em relação a seus servidores. 
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MEMÓRIA DE CALCULO SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO NA FOLHA DE PAGAMENTO 
(indice de reajuste = 7,0%) 

Dotação: 319011 - Despesa com Remuneração de Pessoal 

Tipo 

(1) Valor médio da 

remuneração mensal 

antes do reajuste. 

Valor estimado da 

despesa até 

31/04/2019 

Valor médio da 

remuneração mensal 

após reajuste. 

Valor estimado da 

despesa a partir de 

01/05/2019 (8 meses) 

Total Anual da Despesa 
Impacto Financeiro após 

Reajuste 

(2) Pessoal Efetivo 4.528.614,78 18.114.459,10 4.942.530,17 39.540.241,32 57.654.700,42 3.725.238,51 

Pessoal a Disposição 130.617,68 522.470,73 139.760,92 1.118.087,36 1.640.558,09 82.289,14 

Pessoal Amplo 4.242.621,79 16.970.487,16 4.539.605,31 36.316.842,51 53.287.329,67 2.672.851,73 

Pessoal Inativos 867.553,48 3.470.213,92 928.282,22 7.426.257,79 10.896.471,71 546.558,69 

Total 9.769.407,73 39.077.630,90 10.550.178,62 84.401.428,98 123.479.059,89 7.026.938,07 

(1) Média da remuneração liquidada entre 05/2018 a 02/2019 - incluso salários, férias e 13 2  salário, 

(2) Acrescido 2% de taxa de crescimento vegetativo da folha [progressões, anuenio , etc] 

Dotação: 319016 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal 

Tipo 

Valor médio da 

despesa mensal antes 

do reajuste. 

Valor estimado da 

despesa até 

31/04/2019 

Valor médio da 

despesa mensal após 

reajuste. 

Valor estimado da 

despesa a partir de 

01/05/2019 (8 meses) 

Total Anual da Despesa 
Impacto Financeiro após 

Reajuste 

Gratif. subst. Chefia 27.600,00 110.400,00 29.532,00 236.256,00 346.656,00 15.456,00 

Dotação: 319094 -Despesas Indenizatórias 

Tipo 

Valor médio da 

despesa mensal antes 

do reajuste. 

Valor estimado da 

despesa até 

31/04/2019 

Valor médio da 

despesa mensal após 

reajuste. 

Valor estimado da 

despesa a partir de 

01/05/2019 (8 meses) 

Total Anual da Despesa 
Impacto Financeiro após 

Reajuste 

Folha de Exonerados 56.900,00 227.600,00 60.883,00 730.596,00 958.196,00 31.864,00 

PIA (*) 4.601.000,00 4.601.000,00 301.000,00 

Total 56.900,00 227.600,00 60.883,00 5.331.596,00 5.559.196,00 332.864,00 

PIA (*) previsão de aposentadoria informado pelo RH - R$4 300 000,00 

Dotação: 319113 - Ob i ações Patronais 

Tipo Aliquota 
Valor estimado da 

despesa até 31/04/2019 

Valor estimado da 

despesa a partir de 

01/05/2019 

Impacto Financeiro após 

Reajuste 

RPPS 22% despesas do Pessoal Efetivo + Disposição 4.100.124,56 8.944.832,31 837.656,08 

INSS 22,099 % despesas do Pessoal Amplos 8.025.659,03 11.775.966,98 590.673,50 

Total 12.125.783,59 20.720.799,29 1.428.329,59 

Dot-cão: 339046 - Auxilio Alimentação 

Tipo 

Valor médio da 

despesa mensal antes 

do reajuste. 

Valor estimado da 

despesa até 

31/04/2019 

Valor médio da 

despesa mensal após 

reajuste. 

Valor estimado da 

despesa a partir de 

01/05/2019 (8 meses) 

Total Anual da Despesa 
Impacto Financeiro após 

Reajuste 

A u x ilio Auxilio Alimentação 604.690,00 2.418.760,00 647.018,30 5.176.146,40 7.594.906,40 338.626,40 

[Total Geral 10.458.597,73 41.834.390,90 11.287.611,92 107.271.210,97 157.700.617,58 9.142.214,06 

RESUMO 
Valor Previsto na LOA de 

2019 
Total Anual da Despesa 

Saldo Orçamentário para 

cobertura. 

Dotação: 319011 - Despesa com Remuneração de Pessoal 131.400.000,00 123.479.059,89 7.920.940,11 

Dotação, 319016 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal 484.000,00 346.656,00 137.344,00 

Dotação, 319094 -Despesas Indenizatórias 7.880.000,00 5.559.196,00 2.320.804,00 

Dotação: 319013 + 319113 - Obrigações Patronais (RPPS e INSS) 29.285.000,00 20.720.799,29 8.564.200,71 

Dotação 339046 - Auxilio Alimentação 9.800.000,00 7.594.906,40 2.205.093,60 

TOTAL 178.849.000,00 157.700.617,58 21.148.382,42 
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MEMÓRIA DE CALCULO SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO NA FOLHA DE PAGAMENTO 
(indice de reajuste = 7,0%) 

Estimativa de cumprimento dos limites legais 

Dotação Tipo 
Estimativa execução 

em 2019 
N 2  

Computa depesa LRF 

(LC 101/2000) 

Computa despesa de 
 

folha 

(EC 25/2000) 

319011 Pessoal Efetivo 57.654.700,42 1 Sim Sim 

319011 Pessoal Amplo 53.287.329,67 2 Sim Sim 

319011 Pessoal a disposição 1.640.558,09 3 Sim Sim 

319001 Pessoal Inativos 10.896.471,71 4 Sim Não 

319094 Folha Exonerados 958.196,00 5 Sim Sim 

319094 PIA 4.601.000,00 6 Não Sim 

339046 Auxílio Alimentação 7.594.906,40 7 Não Não 

319016 Gratif. subst. Chefia 346.656,00 8 Sim Sim 

319113 RPPS 8.944.832,31 9 Sim Não 

319013 INSS 11.775.966,98 10 Sim Não 

339034 Outras Pessoal Terceirizado 4.421.000,00 11 Sim Não 

319011 Vereadores** 9.403.361,89 12 Sim Sim 

319013 Patronal vereadores*** 2.068.739,62 13 Sim Não 

* Previsão execução máxima prevista no PLOA (R$ 3.222.100,00) 

** Conforme cálculo de impacto - reajuste próprio dos vereadores: [R$ 17.642,33 x 41 x 13] 

*** Conforme cálculo de impacto - reajuste próprio dos vereadores 22% do item anterior 

Apuração Limite Despesa com pessoal - LC 101/2000 

(A) Depesa estimada total com pessoal LRF (1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 8 + 9 + 10 + 11 + 12 + 13) 161.397.812,69 

(B) RCL 2018 9.055.381.000,00 

(C) Estimativa RCL 2019 (6% a.a conforme estimativa da PBH para aumento de receitas do PPAG 

2018-2021) [B x 1,06] 
9.598.703.860,00 

(D) % da despesa total com pessoal sobre a RCL [ A / C] * 1,68% 

* Limite Máximo = 6%. Limite Prudencial = 5,7%. Limite de alerta = 5,4%. 

Apuração Limite Despesa com pessoal - EC 25/2000 

(A) Depesa estimada total com folha de pagamento (1 + 2 + 3 + 5 + 6 + 8 + 12) 127.891.802,07 

(B) Receita = estimativa Orçamentária CMBH para 2019 246.600.000,00 

(C) % da despesa total com pessoal sobre a RCL [ A / B]** 51,86% 

* Limite de Gastos = 70% da receita 



PL -He 119 
CÂMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE 

Processo protocolado sob o n° Projeto de lei que promove a revisão anual da renumeração 

dos servidores da CMBH. 

Documento emitido em: 	11/03/2019 
Senhor Diretor, 

Informo a Vossa Senhoria, relativamente ao processo epigrafado: 

I 	considerando a estimativa do custo apurado, há dotação orçamentária para a despesa correspondente, bem 
como há saldo suficiente para atender ao custo previsto na(s) dotação(ões): 

01.01.01.031.001.2001.319011-01 

01.01.01.031.001.2001.319013-02 

01.01.01.031.001.2001.319013-06 

01.01.01.031.001.2001.319016-01 

01.01.01.031.001.2001.319094-01 

01.01.01.031.001.2001.319113-01 

01.01.01.031.001.2001.339046-03 

01.01.09.272.033.3003.319001-01 

II - considerando, para este exercício, o custo previsto nas projeções feitas, as dotações orçamentárias respectivas 
e o período de execução para o mesmo, a estimativa de impacto orçamentário-financeiro do reajuste pretendido é a 

seguinte: 

IC = VEC x 100 	= 	R$ 9.142.214,06 	x 	100 = 	3,516% 
ROF 	 R$ 260.037.000,00 

Onde, 

IC = índice de comprometimento orçamentário-financeiro 
VEC = valor estimado do reajuste para o exercício 
ROF = previsão de repasse orçamentário-financeiro 

Memória de Cálculo 

da despesa 

anual 

a partir de 01/05/2019 	R$ 9.142,214.06 ( Planilha de mémoria de calculo 

a hipótese de eventual futura renovação/contratação similar, a 

subsequentes e a correção monetária do valor previsto pela 
anos de 2017 e 2018, a estimativa de impacto orçamentário- 

x 	100 = 	5,274% 

Conforme memória de cálculo das estimativas do reajuste: 

VEC = Estimativa de acréscimos decorrentes de rejuste de 7% 
anexo). 

III - considerando as variantes previstas no item II, 
projeção do custo e da receita para os dois exercícios 
média aritmética simples do INPC acumulado nos 

financeiro da contratação pretendida é a seguinte: 

a) primeiro exercício subsequente ao atual (2020): 
IC = VEC x 100 	= 	R$ 14.090.437,42 

	

ROF 	 R$ 267.188.017.50 

b) segundo exercício subsequente ao atual (2021): 

	

IC = VEC x 100 	= 	R$ 14.477_924,45 x 	100 = 	5,274% 
ROF 	 R$ 274.535.687,98 

Cálculo INPC = 	(2,07% + 3,43%) / 2 = 	2,75% 

(Aer 
Rodrigo Q94rf 	s Scofield 	 ,  'Juliana Alkmim Gonçalves 

Chefe da Seç 	e Controle Contábil 	 Chefe da Divisão de Gestão Financeira 

Aprovado para reajuste, pelo que fica liberado a despes 

Sirle 
Di -tora de 

À co sideração da Senhora Presidente. 

., 

: 	unes Arêdes 
• 	inistração e Finanças 

À COMISSÃO DE ORÇAMENTO E FINA  •  "  • 

Considerando as informações acima, assumidas como aqui transcritas, bem como a adequação orçamentária e 

financeira da despesa com a lei orçamentária anual para 2019 e sua compatibilidade com o contido no plano 

plurianual, fica autorizada a tramitação do projeto de lei do reajuste pretendido, nos termos legais e regulamentares 

pertinentes. 

Verea o 	li Pereira de Aquino 
Presidente 

Calculo 067 2019 
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