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PROJETODE LEIN® 350/ 2014

Cria o cargo de Advogado Publico Autarquico do
Poder Executivo, institui o plano de carreira e da

outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Fica criado o cargo de Advogado Publico Autarquico, que integrara o
plano de carreira dos Advogados Publicos Autirquicos do Municipio de Belo Horizonte com
exercicio no dmbito das autarquias e fundagdes do Poder Executivo.

Paragrafo unico — Sera de sessenta e quatro o total de cargos de Advogados
Publicos Autarquico.

Art. 2° — Os ocupantes dos cargos da carreira dos Advogados Publicos Autarquicos
serdio lotados no quadro de pessoal das autarquias e fundagdes do Poder Executivo.

§ 1° - A unidade de exercicio dos cargos a que se refere o caput sera definida em
ato do Secretario Municipal de Plancjamento, Orgamento e Gestéo.

§ 2° — A cessdo de ocupante de cargo de Advogado Publico Autarquico para
unidades administrativas distintas daquelas a que se refere o capuf somente sera permitida para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada ou, excepcionalmente,
mediante autorizagdo expressa do Prefeito, nos termos de decreto.

§ 3° — A Administragio municipal poderda movimentar o Advogado Publico
Autarquico para exercicio em qualquer unidade autarquica e fundacional do Poder Executivo, a
seu critério, cabendo a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SMPOG — a
analise e os procedimentos necessarios.

Art. 3° — O Advogado Publico Autarquico tera como atribuigdes a representagao
judicial e extrajudicial e a defesa dos interesses e direitos do seu 6rgdo de lotagdo, sendo também
responsavel pela andlise e elaboragfio de pareceres sobre matéria juridica, editais de licitagdo,
contratos, convénios e outros instrumentos juridicos.

§ 1° - As atividades a serem desempenhadas pelo Advogado Publico Autirquico

serdo regulamentadas em decreto, dentro dos limites das atribui¢des deldgdas no capur.
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§ 2° — A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo publico de que trata esta lei ¢

de seis horas diarias e trinta horas semanais.

Art. 4° — Fica instituido o Plano de Carreira do Advogado Publico Autarquico cuja

tabela de vencimentos e saldrios-base estd disposta no Anexo desta le.

CAPITULO 11
DO INGRESSO

Art. 5° — O ingresso no cargo de Advogado Piblico Autarquico sera por meio de

concurso publico de provas e titulos, com posicionamento na categoria inicial, no primeiro nivel

da tabela de vencimentos e salarios-base.

§ 1° — A escolaridade minima para ingresso no cargo de Advogado Piblico

Autarquico é graduag@o superior em direito, além da inscri¢io no quadro de advogados da Ordem

dos Advogados do Brasil — OAB.

§ 2° — As instrugdes reguladoras do concurso piiblico previsto no caput serdo

publicadas em edital que, tendo em vista as especificidades das atribui¢des do cargo, devera

conter as informagdes seguintes, dentre outras, conforme decreto:

candidato:

I — o nimero de vagas existentes;

11 - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;
111 - o desempenho minimo exigido para aprovagéo nas provas;

1V - os critérios de avaliagéio dos titulos;

V — o caréter eliminatorio ou classificatorio de cada etapa da seleggo;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovagéo pelo

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagdes militares;

VII — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;
VIII - a carga horaria de trabalho.

§ 3° - Concluido o concurso piblico e homologados os resultados, a convocagéo

dos candidatos aprovados obedecera & ordem de classificagdio e a0 prazo de validade da selegdo,

que sera contado a partir da data de homologagdo, respeitados os limites constitycignais.

CAPITULO III
DA EVOLUCAO NA CARREIRA
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ATtt. 6° — A evolugdo profissional dos Advogados Piblicos Autdrquicos ocorrera

mediante progressdo profissional por merecimento e por escolaridade.

Secdo |

Da Progressdo Profissional por Merecimento

Art. 7° — Para os fins desta lei, progressio profissional por merecimento € a
evolugio horizontal do Advogado Piiblico Autrquico para o nivel imediatamente superior ao que
estiver posicionado na tabela de vencimentos e salarios-base até o décimo quinto nivel.

Art. 8° - Para fazer jus 4 progressdo profissional por merecimento, o Advogado
Piblico Autarquico devera atender aos seguintes requisitos:

I - ter adquirido a estabilidade no cargo, se estatutdrio;

IT - ter completado um mil e noventa e cinco dias de exercicio no cargo, observado
o art, 9°;

III - ter sido submetido a avaliagio de desempenho, Cujos pardmetros serdo
definidos em portaria da SMPOG;

IV — encontrar-se no exercicio das atribui¢des do seu cargo na data em que cumprir
0s requisitos previstos nos incisos I e 11

§ 1° — Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso 11 0 ano em
que o Advogado Publico Autarquico houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de
cinco dias, consecutivos ou ndo.

§ 2° - A titulo da progressdo profissional por merecimento, o Advogado Publico
Autarquico somente podera ascender a um nivel por intersticio temporal na tabela de vencimentos
e salarios-base.

§ 3° — Os efeitos decorrentes da obtengdo da progressdo profissional por
merecimento serdo devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que
trata o inciso ll, ainda que a realizagdo da avaliacio de desempenho ocorra em momento
posterior.

Art. 9° — O Advogado Publico Autdrquico integrante deste plano de carreira tera
computado, para os fins da contagem de tempo a que se refere o inciso 11 do art. 8°
exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das atriblicoed do cargo, admitidos
nesse computo, unicamente, os tempos de afastamentos referentes a:

1 — férias regulamentares;
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I — licenga assiduidade;

I — licenca por motivo de gestagdo, lactagdo, adog¢do ou em razdo de paternidade;

IV — participagio em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

V — licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licengas para tratamento de saude, até o limite de quinze dias, consecutivos ou
nfo, a cada ano;

V1L — missdo ou estudo no exterjor, desde que relacionados com suas atribui¢des e
autorizado o afastamento;

VIII — convocacdo para participagdo no Tribunal do Juri e outros servigos
considerados obrigatorios por lei;

IX — cumprimento de mandato sindical,

X — concessdes para doagdo de sangue, atendimento a convocac¢do judicial,
alistamento como eleitor, em razdo de falecimento de irmio, cOnjuge, companheiro, pais ou
filhos, e em razdio de casamento, conforme os prazos definidos em legislagdo especifica;

XI — cessdo para outros orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta do
Municipio e do Poder Legislativo municipal;

XII — exercicio de cargo publico em comissdo, fungfio publica ou gratificada em
6rgdo ou entidade da administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio;

XIlI - licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme rol definido em
decreto;

XIV — licenga para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condi¢des estabelecidos
em lei federal;

XV — cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administragdo direta e indireta de
outros Poderes, quando expressamente previsto no ato de cessdo, por interesse mutuo das partes;

XVI - licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado.

Art. 10 — O Advogado Publico Autarquico fara jus & progressdo profissional por
merecimento automatica ao nivel superior imediato da tabela de vencimentos e salarios-base na
hipétese de o Poder Executivo ndo promover a avalia¢do de desempenho em até sets meses apés 0
cumprimento do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 8°, sendo os efeitos decorrentes da
referida progressdo retroativos ao primeiro dia subsequente ao cumprimento dpyreferido prazo.

Art. 11 — Perder4 o direito a progressdo profissional por mereciynto o Advogado
Publico Autarquico que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer punigéo disciplinar, transitada em julgado, em que seja:
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a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissio ou fungdo
gratificada que estiver exercendo, caracterizado como puni¢o disciplinar;

II — afastar-se das fun¢des especificas de seu cargo publico, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas vigentes € em legislagfio especifica.

Paragrafo unico — Na hipotese prevista no inciso Il, o afastamento ensejara a

suspensdo do periodo aquisitivo para fins de progressdo profissional por merecimento.

Secdo 11

Da Progresséo Profissional por Escolaridade

Art. 12 — O Advogado Publico Autarquico que comprovar grau de escolaridade
superior ou complementar ao exigido para o cargo, nas modalidades presencial, presencial com
disciplina semipresencial e a distincia, cujo conteudo esteja diretamente relacionado as suas
atribuigdes legais, conforme disposto em decreto, podera ascender até quatro niveis na tabela de
vencimentos e saldrios-base, observados os seguintes limites:

{ — dois niveis por conclusdo de graduagdo nas modalidades tecnologo, bacharelado
e licenciatura autorizado pelo Ministério da Educagdo - MEC;

H — um nivel por conclusdo de cursos de pos-graduacio lato sensu ministrados por
instituicdes devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo, com duragfio igual ou
superior a trezentas e sessenta horas, no limite de até dois niveis para cursos dessa natureza,
observados os critérios especificos definidos em decreto;

III — dois niveis por conclus@io de mestrado com dissertac&io aprovada e relacionada
as suas atribuicdes especificas;

IV — dois niveis por conclusio de doutorado, com tese aprovada e relacionada as
suas atribui¢des especificas.

§ 1° - Excetua-se da limitagdo prevista no inciso | o Advogado Piblico Autdrquico
cujo cargo seja oriundo da Funda¢do Municipal de Cultura — FMC - e da Fundagfio de Parques
Municipais e Zoobotinica — FPMZB — que tenha entrado em exercicio até a data de publicagio
desta lei, sendo que poderfio progredir em até quatro niveis por cursos de pos-graduacglo /afo
sensu.

§ 2° — Entende-se por curso complementar aquele que, embolg fido seja superior ao
nivel de escolaridade exigido para o ingresso, contribui para o desenvolvi dos servidores e

empregados publicos, agregando conhecimento e permitindo o seu aperfeigoamgn®y profissional.
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Art. 13 — A progresséo profissional por escolaridade fica condicionada, ainda, aos
seguintes requisitos:

1 — ter obtido a progressdo profissional por merecimento de que trata o art. 8° no
periodo anterior ao requerimento;

I1 — estar em efetivo exercicio das atribuigées do cargo publico;

1l — apresentar documentagio comprobatoria da concluséo de curso que configure
escolaridade adicional, conforme decreto.

Paragrafo Gnico — Os niveis de progresséo profissional por escolaridade adquiridos
antes da publica¢do desta lei serdo computados para fins dos limites estipulados no art. 12,

ficando vedado ao integrante deste plano de carreira a reapresentacdo dos cursos.

CAPITULO 1V
DOS HONORARIOS, DO FUNDO E DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 14 — Ficam instituidos os honorarios advocaticios sucumbenciais a que se
refere o § 19 do art. 85 da Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015, devidos aos ocupantes
do cargo de Advogado Publico Autarquico.

§ 1° — O Municipio atuard como agente de custodia e manterd conta bancdaria
especifica para recebimento dos valores a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais até a
destinagdo final exclusiva das hipdleses previstas nos §§ 2° e 3° e promovera a cobranga dos
honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pela parte sucumbente ou devedora, adversa do
Municipio € suas autarquias e fundagGes, nos feitos patrocinados pelos Advogados Publicos
Autarquicos.

§ 2° — Dos valores arrecadados e contabilizados a titulo de honorérios advocaticios
sucumbenciais, 15% (quinze por cento) serdio repassados, més a més, ao Fundo da Advocacia
Publica Autarquica do Municipio para fins de aprimoramento profissional dos Advogados
Publicos Autarquicos.

§ 3° - Dos valores arrecadados e contabilizados a titulo de honorérios advocaticios
sucumbenciais, 85% (oitenta e cinco por cento) serdo, més a més, rateados entre os Advogados
Publicos Autarquicos.

§ 4° — Ndo entrarfio no rateio dos honorarios, nos termos do § 3°

I — pensionistas e aposentados;

11 — aqueles em licenga para tratar de interesses particulares;

11l — aqueles em licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro;
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IV - aqueles em licenga para exercer atividade politica;

V — aqueles em afastamento para exercer mandato eletivo;

V1 - aqueles cedidos ou requisitados para entidade ou 6rgéo estranho as autarquias
¢ funda¢des municipais.

§ 5° — Os honorarios advocaticios sucumbenciais serdo incluidos em folha de
pagamento para que se cumpra a previsdo do inciso X1 do art. 37 da Constitui¢do da Republica de
1988 e para fins de reten¢do de imposto de renda.

§ 6° — O valor excedente de honorarios advocaticios sucumbenciais, descontado em
cumprimento ao inciso X1 do art. 37 da Constituigdio da Republica de 1988, sera devolvido a conta
bancaria especifica de honordrios mencionada no § 1°.

§ 7° — E vedada ao Municipio a renfincia ou a remissio dos honordrios ja
destinados aos Advogados Publicos Autarquicos, conforme § 3°.

§ 8° — Na hipotese de compensagdo de crédito tributario ou ndo com precatorio, na
qual tenha havido compensagio total ou parcial dos honorarios advocaticios devidos pela parte
sucumbente ou devedora, adversa do Municipio, o respectivo valor, compensado a titulo de
honorarios, sera creditado pelo Tesouro Municipal na conta especifica de custdédia mencionada no
§ 1° no primeiro més subsequente ao da efetivagio da compensagio.

§ 9° — Os rendimentos das aplicagdes financeiras sobre o saldo da conta bancéria
especifica de honorarios mencionada no § 1° serfio revertidos em favor dessa respectiva conta.

Art. 15 — Fica instituido o Fundo da Advocacia Publica Autarquica do Municipio,
dotado de autonomia administrativa e financeira.

§ 1° — A receita do fundo ¢ a parcela de honorarios advocaticios sucumbenciais que
lhe for destinada.

§ 2° — O fundo serd gerido pelo Consetho Superior da Advocacia Publica
Autarquica do Mumcipio.

§ 3° — O Municipio manterd conta bancaria especifica para os recursos do fundo,
cabendo ao Conselho Superior da Advocacia Publica Autarquica do Municipio definir a melhor
forma de aplicagdo financeira, sendo que os rendimentos deverdo ser revertidos em favor dessa
respectiva conta.

Art. 16 — Fica criado o Conselho Superior da Advocacia Publica Autarquica do
Municipio, de carater permanente, composto por cinco membros titulares ocupantes do cargo de
Advogado Publico Autdrquico, sendo, pelo menos, um de cada 6rgdo, cleitgs por maioria simples,
em votagdo direta e secreta, para mandato de dois anos, conforme to

§ 1° ~ Nido havendo interessados, serdo designad g ocupar as vagas oS
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Advogados Publicos Autarquicos mais antigos.

§ 2° — Ao Conselho Superior da Advocacia Publica Autarquica do Municipio
compete:

I — elaborar e aprovar o seu regimento interno;

I — autorizar, motivadamente, a aplicaco dos recursos do Fundo da Advocacia
Publica Autarquica do Municipio;

111 - deliberar sobre o rateio dos honorarios advocaticios de sucumbéncia;

IV — realizar as elei¢des para substituicdo dos membros do conselho antes do
término do mandato.

§ 3°— O Conselho Superior da Advocacia Piblica Autirquica do Municipio reunira
ordinariamente, como estabelecido em seu regimento interno e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente ou por, pelo menos, metade de seus membros.

§ 4° — O Conselho Superior da Advocacia Publica Autarquica do Municipio serd
instalado com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 5° — As decistes do Conselho Superior da Advocacia Publica Autdrquica serédo
tomadas sob a forma de deliberagdo por maioria simples, salvo nos casos expressos em lei ou
decreto.

§ 6° — A primeira eleigdo dos membros componentes do Conselho Superior da
Advocacia Publica Autarquica do Municipio serda convocada pelo titular da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas da SMPOG e realizada nos termos definidos em portaria.

§ 7° — Nas eleigOes de que trata o caput serdo eleitos, além dos membros titulares,

trés suplentes, conforme disposi¢do em decreto.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 — Integrardo este plano de carreira os atuais ocupantes dos cargos e
empregos publicos efetivos de Advogado da:

1-- FMC, referidos no Anexo IV da Lein®9.011, de 1° de janeiro de 2005;

I1 - FPMZB, referidos na Lei n® 9.241, de 28 de julho de 2006, € no Anexo IlI da
Lein®9.011, de 2005;

Il — Superintendéncia de Limpeza Urbana, referidas na/ei n® 9.329, de 29 de
janeiro de 2007,

IV — Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital decap —, referidos na
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Lei n° 9.330, de 29 de janeiro de 2007.

§ 1° — Os ocupantes dos cargos e empregos publicos efetivos de advogado
mencionados no caput, a partir da vigéncia desta lei, passardo a ser denominados Advogados
Publicos Autarquicos, sendo regidos por este plano de carreira.

§ 2° — Aplica-se este plano de carreira aos ocupantes do cargo pilblico de
Advogado da Sudecap, admitidos antes da promulgaciio da Constituicdo da Replblica de 1988,
ressalvados seus ordenamentos.

§ 3° - O regime juridico aplicavel aos servidores e empregados publicos descritos no
caput ndo sofrera alteragdes, sendo mantidos os regimes estatutario e celetista, respectivamente.

§ 4° - Os Advogados Publicos Autirquicos terfio mantidos todos os direitos e
vantagens ja percebidos até a data da vigéncia desta lei, sobretudo os adquiridos em virtude das
Leis n® 9.329, 2007, € n°® 9.330, de 2007.

§ 5° — Os servidores e empregados publicos de que trata o capuf serdo enquadrados
no presente plano de carreira, sendo posicionados no nivel correspondente ao ocupado na data de
vigéncia desta lei.

§ 6° — Em decorréncia do posicionamento previsto no § 5° a contagem de tempo
para fins da obtengo de progressdio por merecimento, iniciada no cargo ou emprego anterior, ndo
sera interrompida.

Art. 18 — Fica mantida a Gratificacio de Metas Juridicas - GMJ —, instituida pelos
§§ 1°a 3° do art. 9° da Lei n° 10.898, de 30 de dezembro de 2015, a ser paga aos integrantes deste
plano de carreira que estejam em efetivo exercicio das suas atribui¢des ou nomeados para cargo
em comissdio ou fungdo publica nos orgdos e entidades do Poder Executivo.

Art. 19 — O regime juridico aplicavel aos Advogados Publicos Autarquicos a serem
admitidos a partir da vigéncia deste plano de carreira serd o estatutario, os quais serdo vinculados
ao regime proprio de previdéncia do Municipio.

Art. 20 — Aplica-se aos ocupantes do emprego piblico de Técnico de Servigos de
Satide, com carga horéria de quarenta horas semanais, integrantes do plano de carreira do Hospital
Metropolitano Odilon Behrens, instituido pela Lei n° 9.154, de 12 de janeiro de 2006, a opgéo
individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrevogdvel e sem ressalvas por uma jornada de trinta
horas semanais, instituida pelo art. 23 da Lei n° 11.134, de 17 de outubro de 2018.

Paragrafo tnico — A opgio prevista no caput deverg serfexercida no prazo maximo e
improrrogavel de sessenta dias corridos, contados da publicagéo de

Art. 21 — 0O § 3°do art. 90 da Lei n° 11.065,de 1° de a

o de 2017, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:
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§ 3° - No caso de empregado publico que fizer a opgao a que se refere o inciso I do
caput deste artigo, a GDE recebera natureza celetista.”.

Art. 22 - O § 3°do art. 93 da Lein® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 93 —(...)

§ 3° — No caso de empregado publico que fizer a opgdo a que se refere o caput, o
adicional terd natureza celetista.”.

Art. 23 — Ficam revogados:

1 - o inciso X1 do Anexo Il da Lei n® 9.241, de 28 de julho de 2006;

II - o inciso XXI do Anexo I da Lei n® 9.329, de 29 de janeiro de 2007;

Il - o inciso XIV do Anexo H da Lei n® 9.330, de 29 de janeiro de 2007;

IV—-0§ 15doart. 19 da Lei n° 10.252, de 13 de setembro de 2011.

Art. 24 — Esta lei:

[ - retroage seus efeitos a 2 de abril de 2019 em relacdo aos arts. 21 e 22;

II — entra em vigor no primeiro dia do més subsequente d sua publicagdo quanto aos

demais dispositivos.

Belo Horizonte, 15 de, ory / de 2019.

Ale e Kalil
Prefeito d¢ Belo Horizonte
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ANEXO

(a que se refere o art. 4° desta lei)

Tabela de Vencimentos e salarios-base do cargo

de Advogado Publico Autarquico

JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
(Valores em R%)
iver | APYCGADOPOOLICO
1 6.301,29
2 6.616,35
3 6.947,17
4 7.294,53
5 7.659,26
6 8.042.22
7 8.444 33
g 8.866,55
9 9.309,88
10 9.775,37
11 10.264,14
12 10.777,34
13 11.316,21
14 11.882,02
15 12.476,12
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Belo Horizonte, /& de Obry | de 2019.

Senhora Presidente,

Submeto 2 apreciacdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares o projeto de lei que
cria o cargo de Advogado Publico Autarquico do Poder Executivo, institui o plano de carreira e da
outras providéncias.

Este projeto de lei traz, em seu bojo, a reestruturag@o da area juridica das autarquias e
fundagdes, visando a melhoria da prestagio do servigo e adequando o quadro funcional as atividades
juridicas da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

A proposta de criagdo da carreira e do cargo € fruto de ampla discussio, contando com
a participagfio efetiva da area juridica, de forma a assegurar a adesfio ao plano proposto, objetivando a
retencdo e motivagio de profissionais da rede municipal. Isso se dara por meio da reorganizagdo da
carreira juridica das autarquias e fundagdes, da instituigdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais
e da criagio do Fundo da Advocacia Pablica Autarquica do Municipio gerido pelo Conselho Superior
da Advocacia Publica Autarquica do Municipio, o que refletira em uma prestagdo de servigos de
maior qualidade a populagio.

Destaca-se, por fim, que nfio havera impacto financeiro decorrente da presente proposta
a0 orgamento corrente.

Certo de que este projeto de lei recebera a necessaria aquiescéncia de Vossa Exceléncia

e de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, renovando protestos de estima e

consideracéa

A Kalil

Prefé e Belo Horizonte X
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16404719

Viviane'6tftnha - CM 41619

Excelentissima Senhora Chefe de Gabinete da Presidéncia

Vereadora Nely Aquino
Presidente da Camara Municipal da
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