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PREFEITURA MUNICIPAL '
DE BELO HORIZONTE

PROJETO DELEIN° 366G /2019

Estabelece vantagem pessoal para servidores que
exerceram as funcgdes pulblicas de gerente de
unidade de satide e gerente de unidade de apoio

comunitario € da outras providéncias.

Art. 1° — Aos servidores que, na data de publica¢fio da Lei n® 11.156, de 9 de janeiro
de 2019, exerciam ou ja tinham exercido as fungdes publicas de gerente de unidade de satide ou de
gerente de unidade de apoio comunitario, fica assegurada a incorporagdo, para fins de
aposentadoria ¢ pensdo, o que ocorrer primeiro, das gratificagdes instituidas respectivamente pelo
art. 3° da'Lei n°.6.794, de 19 de dezembro de 1994, e art. 3° da Lei n° 6.967, de 18 de outubro de
1995, que | péssarﬁo a constituir vantagem pessoal no momento da concessio do beneficio
previdenciario.

§ 1°— A incorporagéo de que trata o caput respeitara a razdo de 1/10 (um décimo) do
valor das gratifica¢Ges, por ano de efetivo exercicio da fungfo cumprido até a data de publicagio da
Lei n® 11.156, de 2019, até o limite de 10/10 (dez décimos).

§ 2° — Tendo ocorrido, até a data de publica¢do da Lei n° 11.156, de 2019, o
exercicio da fun¢éio de gerente de unidade de saude com gratificagdio de maior valor depois .de
completados os 10/10 (dez décimos), haverd a substituigio progressiva das parcelas de menor valor
na razdo de 1/10 (um décimo) por ano de efetivo exercicio dessa fung#o.

§ 3° — Para os fins do disposto neste artigo, sera considerado o valor vigente da
gratificagdo na data de concessfio da aposentadoria ou da pensfio, 0 que ocorrer primeiro.

§ 4° — Os valores incorporados e transformados em vantagem pessoal serfio
reajustados na mesma data e no mesmo indice em que se der o reajuste da correspondente
gratificacéo paga ao servidor ativo.

§ 5° - Aplica-se o disposto no caput aos servidores aposentados e pensionistas que
recebem as respectivas gratificagdes na data de publicagdo desta lei, sendo preservada a
proporcionalidade ¢ a integralidade quando da transformagfio das gratificagdes em vantagem
pessoal.

Art. 2° — Fica revogado o art.15 da Lei n° 11.156, de 9 de janeiro de 2019.

Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Belo Horizonte, / ([ de QL0 de 2019.

Al re Kalil

Prefeito de Belo Horizonte
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Belo Horizonte, Jd de a0 Qe 019,

Senhora Presidente,

Submeto & apreciagéo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares o projeto de lei
que estabelece vantagem pessoal para servidores que exerceram as fungdes publicas de gerente de
unidade de satde e gerente de unidade de apoio comunitario e da outras providéncias.

O art. 6° da Lei n® 6.794, de 19 de dezembro de 1994, € o art. 7° da Lei n° 6.967, de
18 de outubro de 1995, dispunham que as gratificagfes, respectivamente, de gerente de unidade de
saude ¢ de gerente de unidade de apoio comunitério eram passiveis de incorporagdo para fins de
apreniédoria. 'Cl‘aramente, em respeito ao principio contributivo dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS —, sempre houve a incidéncia de desconto de contribuigfio previdenciaria
sobre essas gratifica¢fes.

A recente revisdo da Lei n® 10.362, de 29 de dezembro de 2011, que reestrutura o
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte —
RPPS —, revogou os artigos que tratavam da incorporagfio dessas gratificagdes & aposentadoria.
Desde entdo, deixou de haver a incidéncia de contribuigio previdencidria sobre tais gratificagdes.

Ocorre que ha um grande nimero de servidores titulares de cargo efetivo que, por
anos, ou mesmo por décadas, exerceram as fungdes de gerente de unidade de saide ou de gerente
de unidade de apoic comunitério, sofreram desconto de contribuigio previdencidria, mas ainda ndo
se aposentaram. Ora, se o principio constitucional do carater contributivo estabelece que somente
se pode incorporar a aposentadoria parcelas sobre as quais houve contribuigdo, da mesma forma, o
servidor deve ter seguranga de que sua aposentadoria sera calculada tomando por base as parcelas
sobre as quais houve contribuigiio ao longo de sua vida laboral.

Em respeito ao histérico contributivo desses servidores e certo de que este projeto de
lei recebera a necesséria aquiescéncia de Vossa Exceléncia ¢ de seus ilustres pares, submeto-o a

regular processamento, renovando protestos de estima e consideragéo.

Alexa Kalil

Prefeito déBelo Horizonte
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Excelentissima Senhora ]
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Vereadora Nely Aquino Ve(ea Nely Aquino
- regidente

Presidente da Camara Municipal da
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PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
DE BELO HORIZONTE ORCAMENTO E GESTAO

DECLARACAO

Em referéncia ao Projeto de Lei anexo, declaro para os devidos fins, considerando o Anexo
1.8 da Lei n° 11.070/2017, que ndo haverd impacto financeiro, no Grupo de Natureza de
Despesa 1 constante da Lei Or¢amentéria de 2019, uma vez que se trata da manutengéo de

beneficios ja previstos na legislag&o.

Atenciosamente,

IS
Secretario Municipﬁ{%aémo, Orgamento ¢ Gestéo

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéio
Av. Augusto de Lima, 30 —13° andar — Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 — E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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