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{BR_'OJETO DE LEI N° ff‘b/ q

Altera a Lei n° 9.450, de 13 de novembro de
2007, que concede reajustes remuneratdrios aos
ocupantes do cargo e do emprego publico de

Médico e da outras providéncias.

e o 2ATE 19— O art. 4° da Lei n° 9.450, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinté redagdo: . .
“Art. 4° — Os ocupantes dos cargos ¢ empregos publicos efetivos de Médico,

integrantes da carreira da area de atividades de Medicina do Municipio, reestruturada pela Lei

n° 10.948, de 13 de julho de 2016, o servidor pliblico acupante do cargo de Médico vinculado

ao Sistema Estadual de Gestio de Saide e colocado a disposi¢do do Municipio e os
profissionais contratados administrativamente para os cargos correlatos, para cumprimento de
atividades no 4mbito do SUS, nos setores de urgéncia e emergéncia das unidades de saude do
Municipio que realizarem plantfio de doze horas excedentes a jornada semanal legalmente
prevista, fardio jus ao abono de plantdo extra a ser pago conforme as seguintes condigdes e
valores:

I — em cumprimento de regime de plantdo de doze horas entre as 7 horas das
segundas-feiras € as 19 horas das sextas-feiras: R$860,41 (oitocentos e sessenta reais ¢

guarenta e um. centavos) por plant#o realizado;

" T-em cumprimento. de regime de plantdo de doze horas entre as 19 horas das.... .

sextas-feiras e as 7 horas das segundas-feiras, feriados € pontos facultativos: R$1.106,24 (um
mil cento e seis reais e vinte e quatro centavos) por plantdo realizado.

§‘_1° — Para o cuﬁlprimento' dos plantdes referidos nos incisos I e II do caput
deste artigo € no § 5°, devera haver compatibilidade entre a jornada semanal de trabalho
estabelecida e a jornada do plantfo respectivo, devendo os plantdes sefgm prestados nas
unidades de saide de urgéncia e emergéncia do Municipio, conforme a inte ordem de
preferéncia:

I — unidade de saide onde for lotado;

11 - unidade de saide vinculada a Coordenadoria de Atendimento Regional onde

for lotado, a critério da Secretaria Municipal de Satide — SMSA;
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III — outras unidades de saide, a critério da SMSA.

§ 2° — Aos abonos devidos de acordo com o caput deste artigo, seja em

cumprimento dos plantdes referidos nos incisos I e I, seja em cumprimento de sua jornada . |

habitual, quando prestados em datas especiais, assim considerados os dias e os horarios
classificados como de maior complexidade funcional pela SMSA, no limite de até dez dias por
ano, seré acrescida a importincia de R$307,29 (trezentos e sete reais e vinte € nove centavos)
por plantfio.

§ 3° — Os servidores e empregados piiblicos das Areas de Atividades de
Administragdio Geral, de Medicina e de Saude do Poder Executivo, do plano de carreira do
Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB -, instituido pela Lei n® 9.154, de 2006, bem

om0, 08, serv;d.ores publicos ocupantes de cargos correlatos vmculados ao Sistema Estadual de

_Gestﬁo de Saiide e colocados A disposi¢io do Municipio para o cumprimento de atividades no

dmbito do SUS, e os profissionais contratados administrativamente nos respectivos cargos, em
exercicio das atribuigdes de seus cargos e empregos nas datas especiais a que se refere o seu §
2°, fardo jus a um abono por cumprimento de plantio em data especial, conforme a
classificagdo da SMSA, nos seguintes valores:
: 1 _ para os integrantes do quadro de pessoal da administragdo direta do Poder

Executivo:

a) R$122,91 (cento e vinte e dois reais ¢ noventa ¢ um centavos) para:

1 — Agente Comunitirio de Saide;

2 — Agente de Combate a Endemias e Agente de Combate a Endemias II;

3 — Agente de Servigos de Saude;

4 — Agente Sanitario;
.. - 5.~ Técnico de Servigos de Saude;
6 - :Aj udante de Servigo Operacional;

7 — Analista de Politicas Publicas;

8 — Assistente Administrativo;

9 — Auxiliar Administrativo e Agente de Administragéo;

10 - Auxiliar de Servigos Administrativos;

11 — Auxiliar de Administragéo;

12 — Educador Social,

13 — Motorista,

14 — Oficial de Servigo Publico;

15 — Técnico de Nivel Médio;

16 — Técnico de Servigo Publico;
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17 — Telefonista;
'b) R$245,83 (duzentos ¢ quarenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) para: -
1 ~Cirurgifo-Dentista;

2 — Enfermeiro;

3 — Técnico Superior de Saude;

¢) R$307,29 (trezentos ¢ sete reais e vinte € nove centavos) para os Médicos;
Il — para os integrantes do quadro de pessoal do HOB:

a) R$122,91 (cento e vinte e dois reais ¢ noventa e um centavos) para:

1 — Agente de Administracdo;

2 — Analista de Politicas Pablicas;
- = Auxiliar de Administragdo;

) ;.."Auxiliax de Servigos; . . . ...

5 — Oficial de Servigos;

6 — Técnico de Nivel Médio;

7~ Agente de Servigos de Satde;

8 — Técnico de Servicos de Saude;

b) R$245,83 (duzentos e quarenta e cinco reais € oitenta e trés centavos) para:

1 — Técnico Superior de Satde;

2 — Cirurgido-Dentista;

c) R$307,29 (trezentos € sete reais e vinte e nove centavos) para os Médicos.

§ 4° — Fario jus ao abono do plantdo Cersam instituido pelo art. 5° da Lei n°
8.765, de 2004, os ocupantes dos cargos publicos de Agente de Servigos de Satide, Técnico de

Servigos de Saude, Técnico Superior de Satde, Enfermeiro e Médico, integrantes da drea de

~ atividades da Sajide ¢ de Medicina do Poder Executivo, os servidores piblicos ocupantes de

cﬁié&é"ébﬁélﬁ%‘ﬁé‘vinculados_ ao Sistema Estadual de Gestéio de Satde e colocados a disposigéo
do Municipio, bem como os profissionais contratados administrativamente, lotados e em
efetivo exercicio nos Cersams € no Servigo de Urgéncia Psiquidtrica — SUP —, pelo
cumprimento de plantdo de doze horas, prestado em fins de semana, feriados e pontos
facultativos, excedente a jornada semanal legalmente prevista, recebendo, por plantéio prestado,
abono pecunirio conforme 0s seguintes valores:

I — R$276,00 (duzentos e setenta e seis reais) para o Agente ¢ Servigos de

Satde;
II — R$315,49 (trezentos e quinze reais e quarenta e nove ce para o
Técnico de Servigos de Satde;

11 — R$717,01 (setecentos e dezessete reais € um centavos) para.
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a) Técnico Superior de Saude;
b) Enférméiro;
| IV — R$921,87 (novecentos e vinte e um reais ¢ oitenta e sete centavos) para o
Médico.
§ 5° — Os ocupantes dos cargos publicos de Agente de Servigos de Saude,
Técnico de Servigos de Saude, Técnico Superior de Saide, Enfermeiro e Cirurgido-Dentista,
integrantes da Area de Atividades de Saade, os ocupantes dos cargos e empregos publicos de
Técnico Superior de Saide, Enfermeiro e Cirurgifio-Dentista integrantes do plano de carreira
do HOB, os servidores publicos ocupantes de cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual

de Gestio de Satde e colocados a disposi¢do do Municipio para cumprimento de atividades no

émblto do SUS assm como os profissionais contratados administrativamente para os referidos

cargos que reahzarem nos setores de..urgéncia e .emergéncia das unidades de satde do
Municipio, definidos no regulamento desta lei, plantio de doze horas excedentes 2 jornada
semanal legalmente prevista, inclusive em feriados e pontos facultativos, receberéio, por
plantiio prestado, abono de plantéo extra conforme as seguintes cdndigﬁes e valores: |

1- para os plant3es realizados entre as 19 horas das sextas-feiras e as 7 horas
das segundas-feiras, feriados e pontos facultativos:

a) R$153,65 (cento e cinquenta e trés reais ¢ sessenta e cinco centavos) para:

1 - Agente de Servigos de Saude;

2 — Técnico de Servigos de Satde;

b) R$327,78 (trezentos e vinte € sete reais e setenta e oito centavos) para:

I — Técnico Superior de Saude;

2 — Enfermeiro,

+.3 — Cirurgidio-Dentista;
1 g para os plantdes realizados entre as 7 horas das segundas-feiras ¢ as 19

horas das sextas-feiras:

a) R$119,85 (cento e dezenove reais e oitenta e cinco centavos) para:

| 1 - Agente de Servigos de Saﬁde;

2 — Técnico de Servigos de Saude;

b) R$255,00 (duzentos e cinquenta e cinco) para:

1 — Técnico Superior de Saide;

2 — Enfermeiro;

3 — Cirurgifio-Dentista.
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§ 6° — A realizagfio de plantfio extra excedente a jornada semanal para atender as

necessidades do servigo, observara o limite méximo de dois plantdes na semana ¢ oito plantdes

por més.

§ 7° — O abono de data espécial, pfevisto nos §§ 2° e 3° deverd ser pago
cmﬁulatii}amente ao abono de planifio extra e ao abono do plantdo Cersam, quando estes forem
realizados nas datas especiais definidas pela SMSA, podendo ser concedido também aos
profissionais contratados administrativamente.

_ § 8° ~ Os abonos a que se referem o caput e os §§ 4° e 5° serfio pagos
mensalmente, juntamente com as demais parcelas remuneratorias devidas e ndo se incorporaro
4 remuneragdo, nfio sendo utilizados como base de célculo para pagamento de quaisquer
parcelas. cxceto para descontos previdenciarios e do imposto de renda.

bes § 9 _ As horas trabalhadas .em regime . de plantdo extra poderdo. ser
compensadas por meio da concessio de folga, mediante acordo com o gerente, hipotese em que
nfo havera pagamento.”.

Art. 2° — Os servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo de
Agente de Servigos de Saude, Técnico de Servigos de Satde, Técnico Superior de Saude,
Enfermeiro, Cirurgiﬁo-Dentista e Médico, iniegrantes da drea de Atividades de Medicina e de
Saude do Podéf Executivo, bem como os servidores ¢ empregados integrantes do plano de
carreira do HOB poderdo receber, quando da realizagio de plantdo extra e de plantdo abono
Cersam, previsto no art. 4° da Lei n° 9.450, de 2007, e art.5° da Lei n° 8.765, 19 de janeiro de
2004, vale-refei¢do nos termos do art. 115 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, e
regulamentos, e vale-transporte, nos termos do Decreto n® 16.154, de 25 de novembro de 2015.

Art. 3° — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a

adaptar Seus: mstmmentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei

Fedéral n° 4. 320 de 17 de mar¢o de 1964, a abrir crédito adicional no.valor de. R$110.853 24 .

(cento e dez mil, oitocentos e cinquenta e trés reais ¢ vinte e quatro centavos) a0 orgamento
corrente, bem como a reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio seguinte.

Art. 4° — Esta lei entra em vigor no dia 1° do més subsequente ao da data de sua
publicagdo.

~ Belo Horizonte, 50 de 2019.
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Belo Horizonte, 50 de JU“’\O 2019. "?
Senhora Presidente, ,f;

Submeto a apreciagfio de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares o projeto de
lei que altera a Lei n® 9.450, de 13 de novembro de 2007, que concede reajustes remunerat6rios
aos ocupantes do cargo e do emprego publico de Médico e da outras providéncias.

A aitera(;ﬁo sugerida para a Lei n° 9.450, de 2007, tem a finalidade de abrir
novas possxbxlldades para a cobertura assistencial em unidades de urgéncia e emergéncia,
autorizando a realizaglio de plantdes extras por todas as categorias profissionais, quando
necessario, de segunda a segunda. No sentido de atender os trabalbadores e a crescente
demanda de atendimento a populag#o, foi incluida a possibilidade de pagamento diferenciado
aos servidores ndo apenas aos finais de semana e feriados, mas também em pontos facultativos.
Destaca-se o limite maximo de dois plantdes na semana e oito plantdes por mes, além da
extensdo do pagamento de data especial também aos contratados que ja integrem o quadro de
profissionais da Secretaria Municipal de Salde e estejam habituados as especificidades
inerentes aos servigos ofertados em unidades de urgéncia e emergéncia.

A extensfio da possibilidade de realizagdio do plantfio extra a todas as categorias
em todos os dias da semana apenas substitui a forma utilizada atualmente pela Secretaria
Municipal de Saide para atendimento 4 demanda assistencial, até entfio absorvida pelo plantéo
de profissionais disponiveis no mercado e remunerados por meio de Recibo de Pagamento
Autc")nomd —RPA

No intuito de conferir segurancga juridica e maior eficiéncia na assisténcia aos
usudrios da rede do Sistema Municipal de Saide de Belo Horizonte — SUS-BH -, a
possibilidade de realiza¢do do plantfio extra se mostra mais adequada em relagdo a utilizagdo
do RPA. Desta forma, esclarece-se que ndo ha acréscimo de gastos decorrente da realizagéo
dos plantdes, haja vista se tratar de substitui¢éo daquele meio pela extenséo do plantdo extra.

O projeto inclui, ainda, a previsdo para a concessdo dos beneficios de vale-
refeigdio e vale-transporte referentes aos plantdes extras realizados. Destaca-se, por fim, que 0
impacto financeiro decorrente da presente proposta serd de R$110.853,24 @ento £ dez mil,
of as medidas
jonsabilidade

oitocentos e cinquenta e trés reais e vinte e quatro centavos). Esclarece-se

previstas nesta proposta estio em conformidade com o disposto na Lei de
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Fiscal — Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 —, apresentando adequac&o
orgamentaria e financeira, notadamente no que concerne a Lei Orgamentéria Anual, ao Plano
Plurianual e 4 Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nesse sentido, segue, anexa a esta mensagem, a
declaragdo de disponibilidade orgamentaria e financeira do impacto estimado.

Certo de que este projeto de lei receberd a necessaria aquiescéncia de Vossa

Exceléncia e de séus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, renovando protestos de

estima e consideragio.

Excelentissima Senhora

Vereadora Nely Aquino

Presidente da CAmara Municipal da
CAPITAL
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DECLARACAO

Em referéncia ao Projeto de Lei anexo, declaro para os devidos fins, considerando o Anexo 1.8 da
Lei n° 11.070/2017, que o valor do impacto, estimado em R$110.853,24 (cento ¢ dez mil,
oitocentos e cinquenta ¢ trés reais e vinte e quatro centavos) estd previsto no Grupo de Natureza
de Despesa 1 constante da Lei Orgamentéria de 2019 e nas projegdes atuais de execugdo
orgamentria, refletindo o valor previamente aprovado pela Cdmara de Coordenagio Geral — CCG

para os plantdes extras previstos no projeto.

Atenciosamente,

‘o

DRE KEIS

Secretario Municipal de Plancjamento, Orgamento e Gestio
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