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PROJETO DE LEI N° § 29/2019

Dispbe sobre a inclus@o e a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia na administragéo publica
municipal.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° - Os poderes do Municipio de Belo Horizonte promoverdo de forma ampla a
inclusfo e a acessibilidade da pessoa com deficiéncia.

‘ CAPITULO1
DO ACESSO A INFORMACAO E A COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Art. 2° - Toda comunicago da administragdo publica municipal com o cidaddo serd
acessivel a pessoa com deficiéncia.

§ 1° - O diario oficial digital do Municipio e os portais eletronicos dos poderes, orgéos
e entidades municipais terfio leiaute e conteGdo adaptados & interpretagio por aplicativos e
programas de acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

§ 2° - Os formuldrios, imagens, tabelas, videos, dudios, animagdes, relatérios e links
dos portais da administragdo pablica municipal serfio disponibilizados com meios ¢ midias
alternativas acessiveis, seguindo as diretrizes e padrdes estabelecidos no Modelo de

Acessibilidade em Governo Eletronico - eMAG, do governo federal, ou norma técnica que
vier a substitui-lo.

§ 3° - A transmissfo de video ou 4udio em portais da administragfo piblica municipal

deverd conter Legendagem para Surdos e Ensurdecidos - LSE e tradugio em Lingua
Brasileira de Sinais - Libras.

§ 4° - Toda propaganda ou informa¢#o radiodifundida pela administragio publica
municipal conterd LSE e tradugio em Libras, devendo ser disponibilizada em repositério
publico acessivel, em formato digital.

§ 5° - O pronunciamento oficial de autoridade pablica municipal e o evento oficial
promovido pela administracio publica municipal que nio tenha gravacfo de 4udio ou de
video serd realizado com tradug#o simultidnea em Libras.

§ 6° - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia visual o direito de receber, sem custo
adicional, a correspondéncia oficial da administragdo publica municipal confeccionada em
braile, mediante prévia solicitagdo e cadastramento.
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Art. 3° - O formuldrio fisico em papel e o eletrénico por aplicativo, programa ou portal
de servigos da administragfio piblica municipal serfio acessiveis e seguirfio as diretrizes desta
lei

Art. 4° - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de peticionar e de prestar
informagdes a administrag8o publica municipal, inclusive obrigagio acesséria, em documento
escrito em braile.

Paragrafo Unico - A recusa do recebimento de documento de que trata o caput
configura infragio administrativa do agente pablico por opor resisténcia injustificada ao
andamento de documento ou processo ou 4 execugéo de servigo.

Art. 5° - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de ser atendida em Libras
pela administragdio publica municipal, em todas as unidades e equipamentos que realizem
atendimento ao publico.

§ 1° - O direito de que trata o caput deste artigo serd garantido por meio da
disponibilizacfio de atendente fluente em Libras ou intérprete, presencialmente ou através de
plataforma tecnolégica de comunicagdo remota.

§ 2° - A obrigag8o de que trata o § 1° deste artigo nfio poderd ser utilizada para impedir
ou obstaculizar o acesso da pessoa com deficiéncia a bens, servigos e direitos ou para o
descumprimento do direito ao atendimento prioritério.

Art. 6° - Os documentos, comunicagdes e pronunciamentos publicos municipais
deverdo utilizar os termos "pessoa com defici€éncia” e "pessoa sem deficiéncia”, quando a
diferenciagéo for necessdria.

Paragrafo tnico - Os documentos, comunicagdes e pronunciamentos publicos
municipais a que se refere o caput deste artigo abrangem todos aqueles disponibilizados em
meio fisico ou eletrnico e incluem a midia, a transmissdo, o discurso e o debate em evento
oficial.

CAPITULOII '
DO ACESSO E DA PRIORIDADE AO CARGO E AO EMPREGO PUBLICOS

Art. 7° - Ficam reservados para pessoas com deficiéncia, pelo menos, 5% (cinco por
cento) dos cargos € empregos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da
administracfio direta e indireta dos poderes do Municipio.

§1° - A norma nfo estabelecers limitagdes de admissibilidade e aptiddio de pessoa com
deficiéncia para exercicio de cargo ou fungéo. '
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§ 2° - A incompatibilidade da deficiéncia do candidato aprovado em concurso publico
ou processo seletivo com as atribui¢Ses do cargo ou fungdo somente podera ser declarada pela
autoridade piblica se estiver em consonincia com a avaliag8o biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar do certame.

§ 3° - Os servidores ou empregados com deficiéncia terfio seu desempenho avaliado,
para fins de estabilizagfio e de progressfio, por regras que considerem o grau de deficiéncia.

§ 4° - O percentual definido no capur deste artigo se aplica a cada cargo € ao total de
cargos da entidade, 6rgéo e poder.

§ 5° - O percentual definido no capuf deste artigo ndo restringird a aplicagdio do
minimo estabelecido no artigo 10° desta lei.

§ 6° - A administragiio publica podera optar por realizar certame exclusivo para
pessoas com deficiéncia ou com o percentual previsto no artigo 10° desta lei, até que seja
alcangado o patamar estabelecido neste artigo.

§ 7° - O percentual definido no caput também se aplica ao provimento de estagiérios e
de jovens aprendizes.

Art. 8° - A administragfio publica promoverd adaptagdes razodveis no ambiente de
trabalho, em seu entorno, nos equipamentos, nos utensilios ¢ nas ferramentas que no forem
originalmente acessiveis, para atender ao servidor, empregado, estagidrio ou jovem aprendiz
com deficiéncia.

§1° - A administrag@o pblica promoverd ao servidor ou empregado com deficiéncia
medidas de incentivo & permanéncia e & satisfagio no ambiente de trabalho.

§2°- Niio serd imputado ao servidor ou empregado com deficiéncia o baixo
desempenho decorrente da omissdo ou morosidade da administragdo publica em fornecer o
disposto no caput deste artigo. ‘

Art. 9° - Serd reduzida para 20 (vinte) horas semanais a jornada de trabalho do
servidor ou empregado publico municipal que seja curador, constituido por decisio judicial,
de pessoa com deficiéncia que ndo disponha de condigBes de autocuidado.

§ 1° - Areducdo a que se refere o caput deste artigo depende de solicitagdo do servidor
ou empregado e serd concedida por prazo determinado, permitida a renovagio.

§ 2° - Regulamento dispora sobre documentos necessarios para a concessio e as
renovagdes da redugdo de jornada definida no caput.
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CAPITULO 11
DA REALIZACAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Art. 10 - Serfio reservadas pelo menos 10% (dez por cento) das vagas colocadas em
disputa em concurso puablico ou processo seletivo, para investidura por pessoa com
deficiéncia.

§ 1° - O mimero de vagas reservadas serd arredondado para o nimero inteiro superior a
fragdo decorrente da aplicagfio da regra do caput deste artigo sempre que o nimero total de
vagas destinadas para o cargo em disputa for maior ou igual a 5 (cinco).

§ 2° - A porcentagem definida no caput deste artigo se aplica ao total de vagas de cada
cargo.

§ 3° - As vagas reservadas ndo preenchidas devido ao numero insuficiente de
- candidatos com deficiéncia aprovados serfio revertidas as vagas de ampla concorréncia dos
respectivos cargos, por ato da autoridade competente amplamente publicizado.

Art. 11 - Todo concurso municipal para provimento de cargos e empregos pliblicos que
formar cadastro de reserva deverd estabelecer lista reservada de vagas para pessoa com
deficiéncia e lista de vagas para ampla concorréncia, que também incluira os candidatos com
deficiéncia.

Pardgrafo tinico - E vedada a nomeacfio de candidato excedente ao numero de vagas
colocadas em disputa nos concursos em que nfio houver lista reservada de vagas para pessoa
com deficiéncia.

Art. 12 - O candidato com deficiéncia tera prioridade de nomeago em relagéio ao
candidato sem deficiéncia nas vagas:

I - colocadas em disputa no instrumento convocatério do certame;
II - ampliadas durante a validade do concurso ou processo seletivo;
III - para as quais o candidato classificado tenha desistido de tomar posse.

§ 1° - Para as vagas de que trata o inciso I do capur deste artigo, a prioridade dar-se-a
pela nomeagéio, em cada cargo, de candidato classificado na lista de vagas para pessoa com
deficiéncia de forma anterior ou concomitante ao candidato da lista de vagas de ampla
concorréncia. :

§ 2° - Para as vagas de que tratam os incisos II e III do caput deste artigo, se o niimero
de vagas colocadas em disputa for:

/
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I - inferior ao definido no § 1° do art. 10 desta lei, serdo providas por candidato
classificado na lista de vagas para pessoa com deficiéncia:

a) a 5* (quinta) vaga;
b) a 11° (décima primeira) vaga;

c) a primeira vaga seguinte a cada 9 (nove) providas por candidatos da lista de ampla
concorréncia.

II - igual ou superior ao definido no § 1° do art. 10 desta lei, serfio providas por
candidato classificado na lista de vagas para pessoa com deficiéncia:

a) a primeira vaga seguinte ao primeiro multiplo de 10 (dez) subsequente ao total de
vagas colocadas em disputa para o cargo;

b) a primeira vaga seguinte a cada 9 (nove) providas por candidatos da lista de ampla
concorréncia. '

Art. 13 - O candidato com deficiéncia classificado em mais de uma lista de aprovados
em um Mmesmo certame € para um mesmo cargo ou emprego publico terd direito, apds sua
nomeacdo, de opgo em relagfo a qual lista tomara posse, respeitada a ordem de nomeagdes.

Paragrafo tinico - E vedado o exercicio do direito de op¢iio de que trata 0 caput que
configure acimulo de cargos do mesmo certame, exceto nos casos em que o candidato tenha
se inscrito e concorrido em diferentes cargos do referido certame, desde que licitamente
acumuldveis.

Art. 14 - A administragdo publica municipal designard equipe multiprofissional e
interdisciplinar para desempenhar as seguintes atribui¢des, entre outras:

I - emitir parecer sobre as informag8es prestadas no ato da inscri¢do de concurso
piblico ou processo seletivo, por candidato que autodeclara deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

II - prestar apoio ao orgéio responsdvel pelo concurso ou processo seletivo quanto a
adaptacio e acessibilidade das provas, dos locais de realizagdo e, se houver, do curso de

formag&o;

III - realizar a avaliagio biopsicossocial de compatibilidade de deficiéncia do
candidato aprovado em concurso publico ou processo seletivo com as atribuigdes de cargo ou
funcdo;
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IV - indicar e avaliar a eficcia das medidas tomadas como necessérias as adaptagSes
do ambiente de trabalho e da forma de execugfo das tarefas, de acordo com a deficiéncia do
servidor ou empregado piblico nomeado.

§ 1° - A equipe multiprofissional serd composta por, pelo menos, 6 (seis) membros,
devendo manter em sua composi¢o:

I - 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas dreas das deﬁc1en01as sendo um
deles médico;

IT - 1 (um) profissional da carreira almejada pelo candidato, quando ja houver cargo
anteriormente provido na carreira.

§ 2° - Os profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias de que trata o
§ 1° deste artigo poderfio provir do quadro funcional da administragio publica municipal ou
de contratagéo para as finalidades deste artigo.

Art. 15 - O instrumento convocatério do certame para preenchimento de cargos e
empregos publicos a titulo pleno ou precério deverd apresentar as seguintes medidas de
acessibilidade em seu leiaute e contetdo:

I - apresentagdo na forma textual;

IT - descri¢lio textual de figura, tabela, grafico e elemento nfio textual no préprio
instrumento convocatorio;

IIT - disponibilizag8io em formato que permita a leitura por aplicativos destinados 3
pessoa com deficiéncia visual.

Pardgrafo tmico - O instrumento de que trata o caput deste artigo somente indicara
bibliografia que esteja disponivel no mercado em formato acessivel, conforme regulamento,
para garantir iguais condi¢des de acesso a informagao pelos candidatos com deficiéncia e sem
deficiéncia.

Art. 16 - Os formuldrios de inscrigdo nos concursos publicos e processos seletivos
municipais deverfio solicitar informag&es sobre:

I - o tipo de deficiéncia ou mobilidade reduzida que o candidato possui;

11 - a modalidade de atendimento especializado que o candidato venha a necessitar no
momento de realizag8o das provas.

Art. 17 - A banca examinadora e a administragfio publica utilizarfio recursos de
tecnologia assistiva e prestardo apoio ao candidato com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
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inclusive durante as provas escritas, praticas, de capacidade fisica, de titulos, na etapa
psicotécnica e durante o curso de formagéo, se houver.

§ 1° - Sdo medidas de acessibilidade a serem adotadas com o candidato com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, ainda que nfio concorra para as vagas reservadas:

I - o tempo diferenciado para:

a) candidato com deficiéncia visual, motora que afeta a escrita, dislexia, discalculia,
entre outras condigdes de satude, comprovadas mediante laudo emitido por especialista da area
da deficiéncia declarada;

b) candidata lactante com a crianca em amamentag#o;

- II - tamanho diferenciado de imagens e textos impressos para candidatos com redugéio
da visdo;

III - magnificagdo de tela;
IV - prova em braile;

V - ledor e transcritor, com sala separada e roteiro de leitura com a adaptagéio de
imagens, padronizando as informagdes oferecidas pelo profissional;

VI - intérprete de Libras em etapas que envolvam comunicag#io oral entre avaliadores
¢ avaliados;

VII - sala de fécil acesso;

VIII - mesa e cadeira separadas;

IX - mesa para usuario de cadeira de rodas;

X - computador com leitor de tela;

XI - computador para prova discursiva;

XII - prova em Libras disponibilizada em video;
XIII - sala com niimero reduzido de participantes;

XIV - espago para amamentac&o;
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XV - demais medidas tecnoldgicas ou préticas que oferecam ao candidato com
deficiéncia ou mobilidade reduzida condigfio de igualdade de competi¢fio com o candidato
sem deficiéncia diante da prova empregada.

§ 2° - O edital do certame informara sobre os recursos de acessibilidade de que trata
este artigo, além de outros previstos em regulamento.

§ 3° - E vedada a indisponibilizagiio de recurso requerido, ainda que ndo constante do
instrumento convocatério do certame, exceto quando comprovadamente incompativel com a
condi¢do de mobilidade reduzida ou deficiéncia do candidato.

§ 4° - O indeferimento de concessdo de medida de acessibilidade serd passivel de
recurso pelo candidato, assegurado o prazo recursal minimo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 5° - A disponibilizaco de recursos de acessibilidade de que trata este artigo abrange,
mediante laudo, a necessidade decorrente de deficiéncia, lesdo temporiria, gestag#o,
puerpério, lactagfio e demais condigdes capazes de colocar limitagiio ou impedimento ao
candidato, gerando condigéio de desigualdade de competigic com os demais.

§ 6° - Fica garantido ao candidato com deficiéncia visual o direito de ter os comandos
e textos de suas provas transcritas para o braile, bem como de utilizar méquina de escrever em
braile ou reglete e pungéio para a produgio de respostas abertas e textos dissertativos.

§ 7° - O contetido da prova para o candidato com deficiéncia ou com necessidade de
recursos de acessibilidade néo serd diferenciado do contetido da prova para o candidato sem
deficiéncia.

Art. 18 - O laudo original comprobatorio da deficiéncia serd exigido apenas na
nomeagdio, devendo ser exigida cépia simples na inscrigio do certame somente para o
candidato que requerer recurso de acessibilidade para a realizagfo da prova.

Art. 19 - A administragdo adotard medidas para garantir a qualificagdo minima dos
ledores de provas a que se refere o art. 17, § 1°, inciso V desta lei.

i CAPITULO IV .
DA PROMOGAO DA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA EM
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Art. 20 - Para o cumprimento do art. 3%, §§ 2°, V, e 5° II, ¢ do art. 66-A da Lei Federal
n° 8.666 de 21 de junho de 1993, o édital podera exigir o acesso de preposto as instalagdes da
licitante e a apresentagfio de laudos, ap6s a fase de proposta de pregos, a fim de se comprovar
o atendimento s regras de acessibilidade previstas em legislag#o.
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Art. 21 - O edital de licitagdo municipal que utilizar a margem de preferéncia com a
finalidade de promover a inclusfio da pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 3°, § 5°, 11 da
Lei n° 8.666/93, seguird as limitagdes de margens de preferéncia por produto, servigo, grupo
de produtos ou grupo de servigos estabelecidas pelo Poder Executivo federal.

Art. 22 - Para cumprimento do art. 3°, § 2° V da Lei n° 8.666/93, os documentos
comprobatorios da reserva prevista em lei de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social deverfio ser especificados em edital e apresentados pelo
licitante no envelope de proposta de pregos.

Art. 23 - O licitante devera apresentar, no envelope de proposta de precos, declaragio
de atendimento as regras de acessibilidade previstas em legislag8o, sendo nula a apresentacic
apos a entrega dos envelopes.

Art. 24 - A impugnagio de desempate ou de aplicagiio de margem de preferéncia que
alegue descumprimento do licitante ao atendimento das regras de acessibilidade previstas em
lei s6 se dara apds encerrados os lances e a negociagdo de pregos, devendo ser baixada em
diligéncia pelo Grgdo antes da homologagéio do resultado da licitagéo.

Art. 25 - Para fins de cumprimento do art. 66-A da Lei n° 8.666/93, o edital devera
exigir que sejam apresentados, antes da liquidagio de parcela ou da totalidade do objeto
licitado, documentos atualizados de cumprimento da resérva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Soc1al ¢ de atendimento as regras
de acessibilidade previstas em legislac3o.

-~ Art. 26 - O descumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia cometido por empresa licitante ou contratada deverd ser informado pela comisséo
julgadora ou pelo liquidante de objeto licitado & autoridade municipal competente, que
notificara a autoridade federal responsdvel pela fiscaliza¢8o das relagdes de trabalhe.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - O certame para contratagdo por tempe determinade para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituigdo da Republica de 1988, respeitara o disposte no art. 7°, §§ 1°, 2° ¢ 6°, € no art.
8° ao art. 16 desta lei.

Art. 28 - A pessoa de direito pablico ou privado outorgada ou delegada de servigo
publico municipal fica obrigada a adotar todas as medidas de acessibilidade de suas
instalagles e de seus meios de comunicag3o determinadas por esta lei ao poder pablico
municipal.
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Pardgrafo tinico - O disposto no caput deste artigo se aplica a institui¢do realizadora
do concurso pablico ou processo seletivo para provimento de cargos e empregos publicos
municipais e is subcontratadas e intermediadoras de servigos pablicos municipais, inclusive
por meio de aplicativos, programas ou portais eletronicos.

Art. 29 - A violagdo do disposto nesta lei acarretara a aplicagio, mediante
procedimento administrativo, das seguintes penalidades ao outorgado ou seu equiparado,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa:

I - adverténcia;

II - multa contratual no valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a
R$15.000,00 (quinze mil reais);

III - suspensdo do contrato de concesséio ou delegagio;
1V - rescisdo do contrato de concesséo ou delegagéo.
§ 1° - As sangdes previstas neste artigo poderdo ser aplicadas cumulativamente.

§ 2° - A multa prevista no inciso II do caput deste artigo serd graduada de acordo com
a gravidade da infragio e com a condigéio econdmica do fornecedor.

Art. 30 - A violagdo do disposto nesta lei acarretard a aplicagfio, mediante
procedimento administrativo, das penalidades definidas em estatuto proprio ao agente
publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 31 - O art. 7°-A da Lei n® 7.863, de 18 de novembro de 1999, passa vigorar com a
seguinte redaco: '

“A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia a cargo publico
colocado em disputa em concurso pablico para a Cidmara Municipal de
Belo Horizonte respeitara o disposto na lei que dispde sobre a incluséo e a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia na administragéio pablica do
Municipio de Belo Horizonte.”

Art. 32 - O inciso III do Art. 12 da Lei n® 9.319, de 19 de janeiro de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“1If - gozar de boa saude fisica e mental e, se for pessoa com deficiéncia, a
deficiéncia deverd ser avaliada para fins do exercicio das atribui¢des do
cargo publico de Guarda Municipal;”

Art. 33 - Ficam revogadas as seguintes leis:
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I- Lei n° 1.965, de 19 de julho de 1971;

IT - Lei n® 5.279 de 26 de setembro de 1988;
III - Lein® 5.776, de 13 de agosto de 1990;
IV - Lei n° 6.661 de 14 de junho de 1994;
V - Lei n® 6.940 de 17 de agosto de 1995;
VI - Lei n° 10.439 de 23 de margo de 2012.

Art. 34 - O Executivo e o Legislativo regulamentarfio esta lei nos assuntos que lhes
cabem até 180 dias.

Art. 35 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 02 de Agosto de 2019

Irlan

Vereador i
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei visa promover a inclusfo da pessoa com deficiéncia na
administragdo piblica municipal, em especial no que tange o acesso a comunicagdo com
orgdos e entidades da administragdo, o acesso aos cargos e empregos publicos e 0 acesso ao
emprego em concessiondrias e delegatérias de servigos publicos.

Em todo o Pais, 6,2% da populagdo brasileira possui pelo menos um tipo de
deficiéncia, seja fisica, intelectual, auditiva ou visual, de acordo com a Pesquisa Nacional de
Saiude (PNS) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Ministério da
Saide. Para garantir a insergfio desses milhdes de brasileiros no mercado de trabalho, ha 25
anos, foi criada a Lei de Cotas (n°8.213/91).

Segundo a legislagdo, se a empresa tem entre 100 e 200 empregados, 2% das vagas
devem ser garantidas a beneficidrios reabilitados e pessoas com deficiéncia, habilitadas—a
porcentagem varia de acordo com o nimero de contratados, chegando a um méaximo de 5%
caso haja mais de 1.001 funciondrios.

Dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) indicam que, caso as
empresas seguissem a lei, pelo menos 827 mil postos de trabalho estariam disponiveis para
essas pessoas, mais de 7 milhdes de cidaddos que se enquadram nas exigéncias da legislac3o.
Entretanto, apenas 381.322 vagas foram criadas.

De acordo com a auditora fiscal Fernanda Cavalcanti, responsavel no Ministério do
Trabalho pela fiscalizagdo do cumprimento da Lei de Cotas, muitas empresas acabam
contratando as pessoas com deficiéncia apenas depois de multadas.

Elas alegam que nfio possuem vagas adequadas a esses trabalhadores, j4 que muitos
deles possuem limitagdes fisicas ou intelectuais que dificultariam sua inclusdo. “Mas € sempre
bom lembrar que os postos de trabalho devem ser adaptados as pessoas, com e sem
deficiéncia, ¢ ndo as pessoas devem se adaptar aos postos de trabalho”, pondera.

A Lei de Cotas tem o espirito de dar oportunidade de trabalho e emprego a uma
parcela da populagéio brasileira que, em tese, teve historicamente essa oportunidade negada,
possui uma vocacio politicamente correta de dirimir uma injustiga social coletiva.

Desta forma, pretende-se com a presente proposi¢do efetivar ¢ ampliar em &mbito
municipal o acesso das pessoas com deficiéncia nfo apenas ao mercado de trabalho, aos
cargos € empregos puiblicos € o acesso ao emprego em concessiondrias e delegatdrias de
servigcos publicos, mas ainda 4 comunicag8o com orgéos e entidades da administragdo.

Destarte, peco o apoio para a sua aprovagéo juhto aos nobres integrantes deste
Parlamento Municipal. :
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