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‘ DE BELO HORIZONTE

PROJETODE LEIN° B2 Y[ Q049

Altera as Leis n° 8.690, de 19 de novembro de
2003, n° 8.788, de 2 de abril de 2004, n°® 9.154,
de 12 de janeiro de 2006, n° 9.816, de 18 de
janeiro de 2010, n° 10.202, de 9 de junho de
2011, n® 10.308, de 11 de novembro de 2011, n°
10.754, de 19 de setembro 2014, n° 10.948, de
13 de julho de 2016, n° 11.065, de 1° de agosto
de 2017, n° 11.080, de 30 de novembro de

. 2017,.n° 11.136, de 18 de outubro de 2018, n°
11.153, de 9 de janeiro de 2019, e n° 11.154, de
9 de janeiro de 2019.

Art. 1° — O cargo efetivo de Auditor, integrante do Plano de Carreira da
Administracdo Geral da Prefeitura de Belo Horizonte, instituido pela Lei n° 8.690, de 19 de
novembro de 2003, passa a denominar-se Auditor de Controle Interno.

Art, 2° — A 4rea de atuago constante do item X do Anexo II da Lei n° 8.690, de
2003, passa a vigorar nos termos do Anexo L.

Art. 3° — As alineas “u” ¢ “w” do inciso [ e as alineas “g” e “v” do inciso I do §
1° do art. 2° da Lei n° 8.788, de 2 de abril de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo, €

L7 ]

ficam acrescidas a alinea “x” ao inciso I, e as alineas e“z” aoinciso Ildo § 1°eo0 § 1°-B ao
D T I A A

eferidoarign
“Art, 2°—(...)
I-(.)
u) centros de saude e centros de especialidades médicas;
)

w) inspecdo dos servigos de radiodiagndstico médico por imagem, servigos de
diagnéstico por métodos gréaficos, segundo o grau de complexidade definido em portaria da
Secretaria Municipal de Saude;

X) inspegdo nos laboratérios de andlises clinicas, incl indo postos de coleta e
servico de transporte de material biologico, segundo o grau de fsomplexidade definido em

portaria da Secretaria Municipal de Saude;
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IL-(.)
g) clinicas de medicina nuclear, ressonincia magnética, servigos de radioterapia,
servigos de radiodiagndstico médico por imagem, colonoscopia e endoscopia digestiva alta;
'v) unidades de pronto atendimento — UPA — e unidades de referéncia
secundarias — URS;
(...)
y) servico de assisténcia odontolégica e radiodiagnéstico odontologico;
z) laboratérios de andlises clinicas, de anatomia patologica, de
histocompatibilidade e imunogenética.
g 1°B — Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 2° poderfio_desempenhar

outras atividades compativeis com a atribuigdio geral e escolaridade do cargo, necessérias ao
cumprimento da misséo institucional e ao funcionamento da Vigilancia Sanitaria.”.

Art. 4°— O art. 16 da Lei n° 9.154, de 12 de janeiro de 2006, passa a vigorar com
a seguinte redagfo:

, ~ “Art. 16 — Os servidores e empregados publicos do HOB poder&o ser cedidos
para os Poderes Eﬁecutivo, Legislativo e Judiciario da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal
e de outros Municipios, bem como para os Tribunais de Contas, Ministérios Publicos,
Defensorias Publicas e entidades de Servigo Social Autdnomo — SSA — cuja finalidade seja a
prestagdo de servigos de saude publica, observados a conveniéncia e o interesse do servigo,
especialmente o disposto na legislacdo municipal pertinente 4 matéria.

Paragrafo unico — A cesso do empregado publico, nos termos do caput, serd
realizada mediante autorizagdo expressa do Prefeito.”.
7D AR 59— O caput do art. 12 da Lei n° 9.816, de 18 de janeiro de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 — Fica criada a fungfio piblica de Gerente Adjunto de Unidade de
Saude, nos moldes do inciso V do art. 37 da Constitui¢3o da Republica, provida por ato de livre
nomeagdo e exoneragdo, a ser exercida por servidor ou empregado publico, que tenha nivel
superior de escolaridade, ocupante de cargo ou emprego publico efetivo do quadro de pessoal
da administracdo direta ¢ indireta do Poder Executivo, tendo por atribuigo a atuagio em

parceria com o gerente da unidade de saude correspondente e substitui-Jo em suas auséncias e

impedimentos.”.
Art. 6° — O art. 3° da Lei n° 10.202, de 9 de junho d

seguinte redacéo:

1, passa a vigorar com a
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“Art. 3° — O Auditor de Controle Interno, integrante do Plano de Carreira da
Administragdo Geral da Prefeitura de Belo Horizonte, instituido pela Lei n° 8.690, de 2003,
tera como atribuigio geral a execugo de atividades de auditoria interna nos 6rgéos ¢ entidades
da administragéo direta e indireta do Poder Executivo, procedendo a fiscalizagdo e ao controle
dos processos e procedimentos de gestdo e outras atividades necessdrias ao cumprimento da
misséo institucional e ao funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio.

Paragrafo unico — As atividades especificas serdo regulamentadas em decreto,
dentro dos limites da atribuigfio geral prevista no caput.”.

Art. 7° - O § 2° do art. 6° da Lei n® 10.202, de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
ra e e AT 6% = ()

ST g0 O limite méximo de pontos da GDA para o servidor em cumprimento de
jornada de quarenta horas semanais, previsto no § 1°, serd devido ao Auditor de Controle
Interno no desempenho de cargo comissionado no &mbito da Controladoria-Geral do
Municipio, bem como no exercicio de cargo de provimento em comissio do Grupo de Diregéio
Superior Municipal - DSM - em ¢rgo da Administragéio Direta do Poder Executivo ou do
Grupo de Diregio ¢ Assessoramento Municipal — DAM —, desde que nomeado ou designado
para responder, nos termos do ato de nomeagfio, por unidade administrativa executiva
denominada diretoria ou correlata de mesmo nivel hierdrquico da estrutura orginica dos 6rgéos
da administragfio direta do Poder Executivo, independentemente do exercicio da opglo prevista
no § 4° do art. 2° da Lei n® 9.469, de 2007, enquanto perdurar o comissionato.”.

Art. 8°— 0 § 1° e 0 caput do art. 7° da Lei n® 10.202, de 2011, passam a vigorar
com a seguinte redagfo:

.. “Art. 7° — A partir da publicagiio desta let, fica instituida a Bonificagéio por

, Cmnpnmento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI — que podera ser paga aos

servidores pliblicos que estejam em efetivo exercicio das atribui¢es do cargo pablico de
Auditor de Controle Interno e que, submetidos 4 avaliagio de resultado institucional, conforme
a periodicidade e os critérios estabelecidos no regulamento desta lei, demonstrem desempenho
satisfatorio das atribuig@es dos seus respectivos cargos piblicos.

§ 1° — Fard jus & BCMRI o Auditor de Controle Interno no exercicio das
atribuigdes de seu cargo publico efetivo, ainda que ocupante de cargo piblico de provimento
em comissdo do Grupo de Diregio ¢ Assessoramento Municipal - DAM — no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio, sendo vedado o seu pagame}to Aos ocupantes de cargo ou
emprego publico de provimento em comissio do Grupo de do Superior Munictpal —
DSM.”.
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Art, 9°— O caput e 0 § 2° do art. 9° da Lei n°® 10.202, de 2011, passam a vigorar
com a seguinte redagéio:

“Art. 9° ~ O Auditor de Controle Interno sera lotado exclusivamente nas
unldades da Controladorla-Geral do Municipio, exceto para o exercicio de cargos do:

I — Grupo de Diregdo Superior Municipal — DSM — em 61géo da administragéo
direta e indireta do Poder Executivo;

Il — Grupo de Dire¢io ¢ Assessoramento Municipal — DAM -, desde que
nomeado ou designado para responder, nos termos do ato de nomeagfio, por unidade
administrativa executiva denominada diretoria ou correlata de mesmo nivel hierarquico da
estrutura orgénica da administrag8io direta do Poder Executivo.

PeimT :.("_‘,.‘) :
v TeTO49e A apuragdio, a fiscalizaglio e o controle da GDA paga ao ocupante do
cargo publico efetivo de Auditor de Controle Interno lotado na Controladoria-Geral do
Municipio serfio efetuados pelo Controlador-Geral.”.

Art. 10 — O inciso III e o caput do art. 8° da Lei n° 10.308, de 11 de novembro
de 2011 passam a vigorar com a seguinte redat;ﬁo, ¢ fica acrescido ao caput do referido artigo
o inciso IV _

"‘Art. 8° — Ao Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental que alcangar titulo de
escolaridade superior ou complementar ao exigido para o seu cargo publico efetivo e a ele
diretamente relacionado, podera ser concedida a progressdo por escolaridade, desde que tenha
obtido a progressio por merecimento a que se refere o art. 7°, observadas as demais condigdes
estabelecidas no regulamento desta lei e respeitados os seguintes limites:

(...)

i além do nivel concedido em decorréncia do curso mencionado no inciso II,

_ scré concedldo um nivel nas Tabelas de Vencimentos-base e Saldrios-base previstas nos

Anexos II e I desta lei, ao Fiscal de Controle Urbanistico ¢ Ambiental por conclusgo de
cursos de aperfeigoamento profissional, qualificagfio e requalificago, relacionados diretamente
com as atribui¢Ses de seu cargo e cujo somatdrio seja igual ou superior a trezentas e sessenta
horas.

7 IV - curso de graduagdo, nas modalidades tecnélogo, bacharelado ¢ licenciatura,
autorizado pelo Ministério da Educagiio — MEC —, e que tenha pertinéncia temética com as
atribui¢des do seu cargo efetivo — dois niveis.”.

Art. 11 — O § 2° do art. 3° da Lei n° 10.754, de 19 de\sefembro de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 3°—(...)
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§ 2° ~ O presidente tera voto de qualidade.”.

Art. 12 - O § 1° do art. 5° da Lei n° 10754 de 2014, passa a vigorar com a

seguinte redagio:

“Art. 5°~(...)

§ 1°— A presidéncia do Conselho de Administragdo ficara a cargo do Secretério
Municipal de Saide e, na sua ausé€ncia ou impedimento, serd exercida por seu suplente.”.

Art, 13 — O § 5° do art. 10 da Lei n°® 10.754, de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

C “Art. 10-(..)
§ 5° — O Contrato de Gestio poder4 prever a possibilidade de cessdo de servidor

oy, empregado pubhco a fim de exercer fungdes de livre contratagio e nomeagio, que serd’

,operacmnahzada via convénio, nos termos da legislagdo especifica,”.

Art. 14 — O Anexo I-A da Lei n° 10.948, de 13 de julho de 2016, passa a vigorar

nos termos do Anexo II desta lei.
| | VArt. 15 — Os empregos plblicos a que se refere o Anexo I-B da Lei n® 10.948, de

2016, serdo ‘extintos por vacéncia.

Art. 16 — O item B do Anexo VII da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017,
passa a vigorar conforme o Anexo III desta lei.

Art. 17 — Os itens C, D e K do Anexo IX da Lei n° 11.065, de 2017, passam a
vigorar conforme o Anexo IV desta lei.

Art. 18 — O art. 8° da Lei n° 11.080, de 30 de novembro de 2017, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 3%

“Art. 8°—(...)

.8 3° — Para fins do disposto no § 1°, sdo considerados como efetivo exercicio os

_seguintes afastamentos

I - férias regulamentares e repouso semanal remunerado;

II - licenga por motivo de gestaqﬁo adogﬁo ou em raz#o de paternidade;

I - licenca por motivo de acidente em servigo, doenca proﬁsswnal ou para .

tratamento de saude até o limite de quinze dias corridos, consecutivos ou nfo, a cada ano;

IV — convocagdio para participagiio no Tribunal do Juri e outros servigos
considerados obrigatérios por lei;

V — concessdes para doagdo de sangue, para atender a convocagdo judicial, para
se alistar como eleitor, em razdo de falecimento de irm§o, conjuge, companheiro, pais ou filhos
e em razéo de casamento, conforme os prazos definidos egislagio especifica;

VI - servigo militar obrigatorio;
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VII - gumprimento de mandato sipdical; 7 ) _

VIII — cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administragfo direta e indireta
do Poderes Executivo e Legislativo de Belo Horizonte;

IX — participagio em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Municipio;

X — afastamento para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigdes
estabelecidos em lei federal;

X1 — exercicio, pelo empregado publico, das atribui¢cdes de cargo piiblico em
comissio ou de fungfo publica em drgéo ou entidade da administragdio direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo de Belo Horizonte;
forreas oy XL, —  afastamento preventivo determinado pela Subcontroladoria de

Art. 19 - O inciso [ e 0 § 1° do art. 13 da Lei n° 11.136, de 18 de outubro de
2018, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
| At 13— (.)

I - um nivel nas tabelas de saldrios-base por conclusdo de cursos de

aperfeicoamento profissional, qualificacdo e requalificagfo, cujo somatério seja igual ou
superior a trezentas e sessenta horas, relacionados diretamente & 4rea de salide, com
aplicabilidade nas areas de atengHo primaria em satde ou vigilancia em saude e que sejam de
interesse da administragdo pliblica municipal, assim como cursos concluidos apos a publicagdo
da Lei n° 9.490, de 2008, observado o intervalo maximo de cinco anos entre a conclusdo do
primeiro e do ultimo curso que compdem o somatorio de trezentas e sessenta horas, sendo este
o limite por curso dessa natureza;

7S §e1° — Os critérios para apreciagio dos cursos que serdo considerados para a

concessdo da progressio, na forma prevista nos incisos I a VI, serfo definidos em
regulamento.”.
 Art. 20 - O art. 54 da Lei n° 11.153, de 9 de janeiro de 2019, passa a vigorar

com a seguihté redacdo:

“Art. 54 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, salvo o art. 34, que
tem efeitos retroativos a 1° de abril de 2018, e os arts. 9° e 50, que t€m efeitos retroativos a 20
de setembro de 2014.”

Art. 21 — O § 3° do art. 8° da Lei n° 11.154, de 9 de jahejrof de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redac3o, e fica acrescido ao referido artigo o § 4°:

“Art. 8°—(...)
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§ 3° — A admissdo no cargo de Guarda Civil Municipal fica condicionada a
aprovagdo em curso de formagdo, realizado nos termos do edital, observando o disposto no art.
12 da Lei n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007.

§ 4° — O curso de formacdo podera constituir etapa do concurso ou do processo
admissional, conforme disposto no edital, devendo ser paga uma bolsa mensal durante o seu
periodo de realizacfio, de natureza indenizatdria, no valor equivalente a um salario minimo
vigente, sobre a qual ndo incidirfio quaisquer descontos a excecdo dos dias faltosos.”.

Art. 22 — O caput do art. 14 da Lei n° 11.154, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 14 — A partir do primeiro dia do més subsequente ao de publicagdo desta

~ lgi, os ;servidores integrantes da carreira da GCMBH serdo posicionados na tabela de

E Dy AT PR . .
_ venc¢imentgs constante do Anexo IV e enquadrados nos novos postos_hierarquicos de. acordo =

com o seu ano de ingresso em cargo efetivo da GCMBH e o seu vencimento-base em 31 de
janeiro de 2019, conforme quadro constante do Anexo 111.”.

Art. 23 — Fica revogado o inciso VI do § 2° do art. 8° da Lei n° 11.154 de 9 de
janeiro de 2019.

Art, 24 — Esta lei:

I - retroage seus efeitos a:

a) 20 de setembro de 2014 para os arts. 4° e 13;

b) 10 de janeiro de 2019 para os arts. 10, 21 e 22;

c) 1° de abril de 2019 para os arts. 16 € 17.

1T - entra em vigor na data de sua publicagdo para 0s demais artigos.

... ..., BeloHorizonte, 13 de 2019.
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ANEXO1

" (a que se refere esta lei)

“ANEXO 11

(--)
X - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

(...)
AREA DE ATUACAO: Controladoria-Geral do Municipio e érgdos ¢ entidades
da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo para os quais for designado para o

cumprimento de suas atribui¢des institucionais.”

ANEXO I

(a que se refere esta lei)

_ “ANEXO I-A
CARGOS PUBLICOS DE MEDICO VINCULADOS A AREA DE ATIVIDADES
DE MEDICINA DO MUNICIPIO

NUMERO DE
VAGAS

ADMINISTRACAO DIRETA 3.266

HOB 678

ENTIDADE

L1]
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ANEXO III

" (a que se refere esta lei)

“ANEXO VII

(.
B - Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania:

GRATIFICACAO .
CARGO PISO DE . REMUNERACAO
) . DE DEDICACAO
PUBLICO EM |REMUNERACAO TOTAL
- EXCLUSIVA
.| /COMISSAO (emR$) (em R$)
RHEH S (em R$)
Supervisor de
. 1.126,63 1.126,63 2.253,26
Alimentac#o
ANEXO IV
(a que se refere esta lei)
“ANEXO IX
(.0
o C -Func;aopubhéa d_e _qurdenador de Protecdo Sq_cial e Cidadania:
o QUANTIDADE | GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA
' DE VAGAS (EMR$)
Coordenador de Prote¢o Social e
15 1.673,14
Cidadania
Total 15

__AGI- 001012689
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Unidade de Acolhimento Institucional:

. QUANTIDADE DE | GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA
VAGAS (EM R$)
Coordenador de Centro de Referéncia de
34 1.673,14
Assisténcia Social
Coordenador de Centro de Referéncia
L . ) 9 1.673,14
.. | Especializado de Assisténcia Social
{Coordenador de Acolhimento Institucional { - 2 1.673,14°
Total 45
(...)

K - Fungdes publicas gratificadas do Hospital Metropolitano Odilon Behrens:

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE |GRATIFICACAO
DE VAGAS (EM R$)
Gerente de Unidade de Saude 1 1 3.213,56
g Gerentede “I_Jnidade de Saiide II 6 3.537,64
[ Gerente de Unidade de Saade 111 7 3.865,70
Coordenador de Apoio Gerencial 14 1.570,29
Coordenador de Equipe | 7 1.855,80
Coordenador de Especialidades e Ensino 13 1.3\98,5/51-

D - Fungfio publica de Coordenador .de.Centro de Referéncia de Assisténcia Social, de
' Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e de Coordenador de

_ AGI- 00101280
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MENSAGEM N° 20

Belo Horizonte, 13  de o.caedf.o de 2019,

Senhora Presidente,

ho.ip. 14 T 9045901

Submeto a apreciagiio de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares o projeto du
lei que altera as Leis n° 8.690, de 19 de novembro de 2003, n° 8.788, de 2 de abril de 2004, n?'F
9.154, de 12 de janeiro de 2006, n° 9.816, de 18 de janeiro de 2010, n® 10.202, de 9 de junho dés
2011, n° 10.308, de 11 de novembro de 2011, n° 10.754, de 19 de setembro 2014, n° 10.948, d@

13 dc julho dcg2016 n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, n° 11.080, de 30 de novembro de

" ..2017 e .1,1,1,36 de 18 de outubro-de 2018, n° 11.153, de 9 de janeiro de 2019, e n® 11.154; de-

9 de janeiro de 2019.

O projeto traz modernizagdo a legislagdo aplicada & gestio de pessoas no
Municipio e promove altera¢des em textos legais, ajustando-os com o objetivo de propiciar sua
correta aplicagdo. A proposta objetiva, também, evitar judicializagfio desnecessaria em virtude
de interpretagfio equivocada das regras.

Dentre as alteragdes destacam-se:

¢ mudangas relativas ao cargo de Auditor para definir as atribui¢es gerais e a
nomenclatura do cargo, ampliar a drea de atuagio e adequar as regras de concessdo de
gratifica¢@es 4 atual hierarquia e estrutura organizacional do Poder Executivo;

e ajustes na descrigdo das atribui¢des dos cargos de Fiscal Sanitario Municipal
e Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior;
'- "_ L 0 previsdo na legislagdo atual para permitir a cessio de empregado publico do
Hospltal Metmpohtano Odilon Behrens para o Servigo Social Autdnomo e a atualizagdo da
tabela de fungéo gratificada, frente ao reajuste de 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento)
concedido em 1° de agosto de 2018;

e extingdo por vacincia dos empregos publicos celetistas de Médico, da area de
atividades de Medicina, com a respectiva corregdo do quantitativo de vagas de estatutério;

o alteragdio das regras para a nomeacgfo de Gerente Adjunto de Unidade de

Saude;
o definigdo dos afastamentos que serdo\copsiderados efetivo exercicio para fins
de adicional por tempo de servigo aos Agentes d mbate a Endemias ¢ aos Agentes

Comunitarios de Salde e ajustes relativos a concess progressio por escolaridade para
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esses profissionais;

e ajustes na legislagdo do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro para
inserir a previsdo de substitui¢8o do presidente do Conselho de Administrag&io por seu suplente
e adequacdo das regras de cessfo de servidor e de empregado publico;

e corregdo na legislagio relativa a progressio por mérito e por escolaridade na
carreira da Area de Atividades de Fiscalizagiio Integrada;

¢ atualizagio da tabela de fungfio gratificada e cargo comissionado da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC —,
frente ao reajuste de 2,43% (dois virgula quarenta e trés por cento) concedido em 1° de agosto
de 2018;

5 vﬁ;‘ Y adequat;ﬁo nas regras para concurso e para o curso de formagfo da Guarda

Ciw] Mumc1pa1 bem como a alteragfio da vigéncia do enquadramento no plano ‘de carreira
ocorrido em janeiro de 2019.

Destaca-se, por fim, que n3o haverd impacto financeiro decorrente da presente
proposta ao orgamento corrente.

Certo de que este projeto de lei receberd a necessaria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, renovando protestos de

estima e consideragéo.

Prefeito A& Belo Horizonte

Excelentissima Senhora

Vereadora Nely Aquino

Presidente da Camara Municipal da
CAPITAL
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