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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 3a Regiao - BELO HORIZONTE
Rua Bernardo Guimar8es, i 1,615, Belrro Funclondrios, Belo HortzontaMG, CEP 30140-082 - Fone (31)33046200

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2019.

OFICIO/PRT 3/Belo Horizonte / N 240703.2019
Ref. Inquérito Civil N2 002034.2017.03.000/5

A Sua Exceléncia o Senhor
Wesley Moreira de Pinho
Presidente da

Comisséo De Desenvolvimento Econdmico, Transporte e Sistema Viario da Camara Municipal
de Belo Horizonte

Excelentissimo Senhor,

Encaminhamos cépia da petigdo inicial protocolizada na Justiga do Trabalho,

em anexo, para ciéncia e providéncias que V. Exa. entender cabiveis

Solicitamos que nossa referéncia seja Indicada em caso de resposta:

Inquérito Civil N2 002034.2017.03.000/5.

Externando os protestos de nossa elevada consideragao, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS OLIVEIRA PEREIRA
Procurador do Trabalho

Gentileza indicar nossa referéncla em sua resposta. - Idpv
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Enders¢o para verificacdio do documento original: http://www.prt3.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view=autenticidades CODIGO :

Documento assinado eletronicamente por Antonic Carlss ©liveira Pereira em 30/09/2019, as 15h41mindils (horirio de Brasflia).
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O documento a seguir foi juntado aos autos do processo de nimero 0010797-33.2019.5.03.0140
em 20/09/2019 15:32:33 - c30af13 e assinado eletronicamente por:

- ANTONIO CARLOS OLIVEIRA PEREIRA
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EXMO(A) SR(A) JUIZ(A) DA  VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE/MG.

O MINISTERIQ PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria Regional do

Trabalho da 3° Regido, sediada na Rua Bernardo Guimarades, 1615 - Bairro
Funcionarios, CEP 30140-081, em Belo Horizonte, MG, por meio do Procurador do
Trabalho in fine assinado, com fundamento nos artigos 127 e 129, inciso lil, da
CF/88, 83, Ill e 84 c/c 6° VI, “d", da Lei Complementar 75/93 e na Lei 7.347/85, vem
perante V. Exa. propor

ACAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO DE
TUTELA DE URGENCIA

em desfavor do ESTADO DE MINAS GERAIS (Secretaria de Estado de Transportes
e Obras Publicas - SETOP), pessoa juridica de direito publico, sediado na Rodovia
Prefeito Américo Gianetti, n® 4143, Bairro Serra Verde (Venda Nova), CEP 31.630~
901, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.715.581/0001-03, pelos fatos
e fundamentos juridicos adiante aduzidos.

| - DOS FATOS

O Ministério Plblico do Trabalho, através da reversido de condenagdes
pecuniarias contra os Sindicatos dos Trabalhadores no Transporte Rodoviario de
Belo Horizonte, Contagem e Betim e Sindicatos Patronais — SETRA/BH (Sindicato
das Empresas de Transporte de Passageiros de Belo Horizonte) e SINTRAM
(Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros Metropolitano) em agdes
coletivas, promoveu o financiamento de pesquisa académica sobre “As Condigbes
de Satde e Trabalho dos Motoristas e Cobradorss do Transporte Coletivo Urbano de
Belo Horizonte, Contagem e Betim”. A pesquisa foi realizada pela UFMG -
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Universidade Federal de Minas Gerais —, sob a coordenac¢fo da Professora Doutora
Ada Avita Assung3o.

A pesquisa teve como enfoque conhecer as condiges de salde e de
trabalho dos motoristas e cobradores que integram a categoria profissional em Belo
Horizonte, Betim e Contagem. Buscou-se conhecer, por meio da pesquisa, ©
processo de produgdo dos servicos de transporte, bem como as Qqueixas,
morbidades e estilos de vida da amostra representativa da categoria profissional.
Analisou-se a situagdo ocupacional de 1607 (hum mil, seiscentos e sete)
trabalhadores, que foram entrevistados em seus {ocais de trabalho.

Importante enfatizar que a pesquisa académica constatou o seguinte
resultado em relagio as horas extras prestadas pelos rodovidrios:

‘A maioria dos entrevistados alterna os horérios de trabalho e informa
sempre praticar horas extras (46% moloristas versus 44% cobradores).
Chama atengéo o relato de 13% dos moloristas e 22% dos cobradores
que afirmaram nunca ou raramente receberem o pagamento das horas
extras executadas.” (Condigbes de satide e trabalho dos motoristas e
cobradores do transporte colstivo das cidades de Belo Horizontg, Betim
e Contagem, UFMG, p. 97)

Quando da apresentacdo da pesquisa foi realizado um seminario na
Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regido. Estavam presentes no evento
diversos trabalhadores do setor de transporte coletivo urbano, empresarios,
sindicalistas, auditores fiscais, representantes dos poderes publicos concedentes do
servigo pubico, estudantes, etc. Nesse evento foram feitos diversos relatos dos
trabalhadores sobre as violagdes das normas trabalhistas, de salde, seguranca e
higiene do trabalho pelas empresas de 6nibus, inclusive em relaglio ao atributo
jornada.

Diante desses fatos, foi instaurado o PROMO - Procedimento
Promocional — n. 2144.2014.03.000/3 com o objetivo de investigar a questiio de
forma coletiva.
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Em paralelo, no més de janeiro de 2015 o Grupo Especial de
Fiscalizagdo do Trabalho em Transportes — GETRAC —, sob a coordenagéo da
Secretaria de Inspec¢ao Trabalho do extinto Ministério do Trabalho e Emprego,
iniciou a¢&o fiscal para apurar as condigdes de trabalho dos motoristas e cobradores
das empresas de fransporte coletivo de passageiros do Municipic de Belo
Horizonte/MG e Regido Metropolitana. Um dos principais motivos para a realizagao
da agao foi a estatistica de afastamento desses trabalhadores. Levantamento
realizado com base nas informagdes do INSS mostrou que, entre os anos 2010 e
2013, foram 15.522 afastamentos de motoristas urbanos e cobradores na Regiéo
Metropolitana de Belo Horizonte, estando entre as quatro capitais com o maior
numero de afastamentos previdencidrios de trabalhadores desse setor.

No curso das fiscalizagdes foi constatada a utilizagdo de cartes
eletrdnicos individuais pelos trabalhadores para registro dos horarios de inicio e
término das viagens, além daqueles referentes as paradas dos Onibus. Dessa
maneira, tanto os 6rgéos gestores quanto as empresas concessionarias do servigo
de transporte podiam identificar e contabilizar corretamente o0 nimero de viagens
realizadas em cada periodo.

Para ter acesso aos dados existentes nos sistemas de bilhetagem
eletrénica (ou sistemas de controle de viagem, gerados a partir da utilizagéo dos
cartdes eletrénicos), o MTE cuidou de notificar a BHTRANS e a SETOP, 6rgaos de
gestao e fiscalizagéo do sistema de transporte de passageiros de Belo Horizonte e
da Regido Metropolitana, conforme contratos de concessac e editais aplicaveis a
espécie. Registra-se que os dados das empresas vinculadas aoc SETOP sao
administrados peio SINTRAM. A entidade sindical patronal s6 entregou os dados aos
auditores fiscais apds 0 ajuizamento de agio cautelar pelo Ministério Publico do
Trabaiho e a realizagéo de busca e apreenséo, com apoio de forga policial (processo
judicial n. 0010591.51.2015.5.03.0110).

De posse dessas informagdes foi possivel apurar as reais jornadas de
trabalho cumpridas peios motoristas e cobradores, ja que os controles de jomada
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utilizados pelas empresas ndo demonstram, de forma fidedigna, a real e efetiva
jorada laborada pelos trabalhadores {Doc 01 — Relatdrio Fiscal GETRAC).

Sabendo que as jornadas efetivamente cumpridas, em muitas
oportunidades, vdo muito além daquelas apontadas nos sistemas de controle de
ponto manual, causando grande impacto na saude e seguranga destes
trabalhadores e na populag¢ido usuaria do servigo publico de transporte, o Ministério
Publico do Trabalho € o Ministério do Trabalho atuaram em conjuntoc para apurar a
real jornada dos motoristas e cobradores, com a finalidade de coibir esta pratica
irregular, que ha anos & denunciada pelos trabalhadores do setor, especialmente
através de acdes individuais que tramitam nesta Justica Especializada.

A titulo de exemplo, cita-se o laudo pericial elaborado no bojo da
reclamacéo trabalhista n® 0000671-65.2012.503.0140, no qual foi demonstrada, com
clareza solar, a divergéncia entre os registros de ponto das papeletas individuais e
os dados da bilhetagem eletrbnica (mesmo sistema utilizado pela SETOP), que
revelaram jornadas maiores, ndo quitadas integralmente pelo empregador. No
referido trabalho técnico o perito apurou, caso a caso, a quantidade de horas extras
considerando os registros contidos nos cartdes de ponto, e a quantidade de horas
extras considerando os registros contidos no relatorio de atividades da BHTRANS,
desnudando a fraude empresaria (Doc 02 - Laudo Pericial RT §71-65-2012-503-
0140).

Nos esclarecimentos prestados naqueles autos, o expert explicitou a
metodologia utilizada e afastou com precisdo os argumentos de defesa, vejamos
(Poc 03 - Esclarecimentos RT 671-65-2012-503-0140):

“S8o devidos ao Reclamante, em fl. 377 estdo os valores apurados
com base nos cartbes de ponto e em fl. 378 estéo os valores apurados
com base nos relatérios da BHTRANS, eu realizei duas apuragbes,
considerando os dois documentos com os controles das jornadas, isso
para demonstrar que nos relatérios da BHTRANS consta que o
Reclamante trabalhou mais do que consta nos cartdes, de ponto. As
apuragbes ndo s&o cumulativas, as jornadas dos cartdes de ponto
estdo dentro do relatério da BHTRANS, estou demonstrando que os
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cartées de ponto registram jornadas incompletas. as jornadas
completas estéo nos relatérios da BHTRANS. Exemplo: Jan./l 1 emn

fis. 393 e 409, com base nos cartdes de ponto constatou-se 16,01
horas extras e com base no relatério da BHTRANS constatou-se 49,24
horas extras, diferenga de 33,23 horas extras no més, as 16,01 horas
extras dos cartdes de ponto estdo dentro das 49,24 horas extras dos
relatérios da BHTRANS”. G. n.

“Q Motorista Robson Aparecido dos Santos estava cadastrado na
BHTRANS com o numero 02300000349080, cadastrado em
07/12/2010 e descadastrado em 01/02/2012. Na planilha da BHTRANS
consta os dados nome do Motorista, inicio da atividade, fim da
atividade e dados relativos as viagens realizadas, sendo que os dados
sdo registrados por meio do cartdo do Motorista. Informo _gue o cartio
do Motorista ndo pode, nao deve e hdo gra usado por outro

Motorista, o cartdo é de uso pessoal do Motorista, é intransferivel,
0 Motorista responde # BHTRANS por todo evento acontecido na

viagem. Agora, quanto a apurar com base nos cartdes de ponto, estdo
em fis. 391/406, eu fiz duas apurag¢bes, uma com base nos cartdes de
ponto e outra com base nos refatérios da BHTRANS, cabs ao Juizo
julgar qual é a correta”. G. n.

Salienta-se que o exemplo acima citado retrata situacdo de empresa
vinculada a BHTRANS. Em relagdo as empresas vinculadas ao SETOP, ndo existe
nenhum caso individual na Justiga do Trabalho, tendo em vista que o referido 6rgéo
niac mantém arquivos dos dados do SBE e o sindicato patronal, que administra tais
dados, jamais atendeu as requisi¢des judiciais, sob o argumento de que nao seria
possivel fornecer os dados colhidos pelo sistema SBE.

Retornando & fiscalizacdo entabulada peloc GETRAC, foram
inspecionadas 62 empresas de dnibus de BH e Regido Metropolitana, que estdo
vinculadas & BHTRANS e a SETOP. Tais empresas possuem cerca de 42 mi|
empregados (Doc 01 — Relatério Fiscal GETRAC),
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As irreguiaridades apuradas dizem respeito aos atributos jornada,
registro, saude e seguranga do trabalho. Os Auditores apuraram a jornada individual
de cada um dos 42 mil empregados, no periode de 2010 a 2014, e confrontaram
com os dados colhidos no sistema de bilhetagem eletrénica. Apuraram que a maioria
das empresas manipularam a jornada de trabalho dos empregados. Ou seja, a
Jornada efetiva de trabalho n&o constou dos registros manuais de ponto (Doc 01 —
Relatério Fiscal GETRAC).

Essas irregularidades foram objeto de autos de infracsc e, em relagéo
a jornada, houve a apuragdo das diferengas devidas a cada um dos empregados.
Constatou-se que as empresas que operam o sistema de transporte de passageiros
de Belo Horizonte e Regi&o Metropolitana subtrairam dos empregados, nos anos
de 2009 a 2014, o montante de 100 milhdes de reals. Apenas do seguro
desemprego o rombo foi na ordem de 3,8 milhées de reais (Doc 01 — Relatério Fiscal
GETRACQC).

Como resultado, em empreitada verdadeiramente hercllea, o Parquet
ajuizou agdo civil publica em face de cada uma das empresas autuadas, a fim de
obter judicialmente n&o sé a reparagio pelos danos ja perpetrados, mas também a
condenacdc dos empregadores em obrigagbes de fazer e n&o fazer, de modo a
satisfazer-se a necessaria tutela inibitéria.

Enfretanto, foi noticlado nos autos do mencionado PROMO n°
2144.2014.03.000/3, que, desde o final de 2018 e inicio de 2016, apés o término
da acdo flscal do GETRAC, as empresas de transporte coletivo de Belo
Horizonte e Regldo Metropolitana alteraram a sistematica de anotagdo dos
dados do SBE, ndo mais associando as viagens aos motoristas e agentes de
bordo, mas apenas ao veiculo (6nibus). Tal informagiac foi colhida em
depoimentos prestados nos procedimentos administrativos em curso da PRT3 e
tambem foi alegada pelas préoprias empresas nas diversas agdes coletivas movidas
peio MPT.

N3o ha davidas de que essa alteragfio teve como finalidade
impedir que os trabalhadores possam associar os dados indlviduais das
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viagens reallzadas com os respectivos CPF ou matricula. O cartéo individual e
intransferivel, que era fornecido a cada um dos motoristas e agentes de bordo
para o controle das viagens, foi substituido por um cartdo vinculado apenas ao
dnibus, que esta sendo utilizado por todos os empregados de forma coletiva.

Essa alteragdo no SBE atendeu aos interesses exclusivos das
empresas de Onibus, que foram desnudados pela Fiscalizagéo realizada pelos
Auditores Fiscais do GETRAC. Isto porque foi levada a efeito exatamente apds a
conclusdo da Fiscalizagdo do GETRAC, que, como dito acima, constatou as
condutas irreguiares e apurou prejuizos financeiros aos empregados do setor, no
periodo de 2010/2014, no montante de R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais).

Ocorre que a mudanga na forma de anotagdes das viagens no SBE
afronta os termos dos editais e dos contratos de concessdo do servigo publico
de transporte, sendo, hdo apenas prejudicial aos interesses dos trabalhadores
e do Poder Publico concedente, mas flagrantemente ilegal, conforme sera
demonstrado nesta petigéo inicial.

A PRT3, ao tomar conhecimento da alegada alteracdo, intimou a
SETOP para prestar esclarecimentos, tendo a Ré iniciaimente negado a existéncia
da alteragdo no sistema de bithetagem eletrdnica, aduzindo o seguinte (Doc 04 -
Oficio SETOP - 26-10-20186);

“A Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas, Poder
Concedente do servigo de lransporte coletivo de passageiros da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, ndoc regulamenta ou
determina qualquer relagdo trabalhista que envolva as empresas
concessionanas e seus operadores (moloristas/cobradores). A
obrigagdo das empresas junto a SETOP se resume no correto registro
das viagens realizadas, ou seja, unicamente em relagdo a operagéo
dos servigos. A SETOP néo interfere na lratativa entre o sindicato
profissional e as empresas de 6nibus, pois os dados do SBE sé&o
estritamente operacionais e utilizados como ferramenta para apuragéo
da receita tarifgria, afericdo de demanda, lempo meédio de viagens,
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capacidade do velculo e cumprimenifo de viagens. Daessa forma, as

regras legais e contratuals cerca do_reqistro das viagens
permanecem Inalteradas

O Sistema de Bilhetagem Eletrdnica — SBE né&o foi concebido e
tampouco possui todas as funcionalidades exigidas por lei para efetuar
o conirofe de ponto dos motoristas e cobradores e, segundo o

Consérelo _Otimo _de Bilhetagem Eletrénica, responsével pela
operacionalizacdo do Sistema de Bilhetagem Eletr8nica, o mesmo

néo fol alterado. Esta Secretaria informa também que por meio do Afo
Regulamentar no 34 de 25 de margo de 2013 (Anexo Il deste
memorando) e do Edital 01/2007 — Anexo Il - Especificagbes para
Fornecimento do Sistema de Bilhetagem Elelrénica da Regiéo
Metropolitana de Belo Horizonlte, estabeleceu normas para o registro
de toda e qualquer operag¢do verificada nos velculos das linhas
melropolitanas de transporte coletivo por 8nibus. O _Ato _em apreco

nédo foi modificado e as suas determinacées em relac§o as normas

para registro das operacbes permanecem inalteradas e vigentes”.
G. n.

Diante do descompasso entre as assertivas da SETOP e a realidade
vivenciada no dia-a-dia das empresas de 6nibus que operam o transporte na Regido
Metropolitana, foi determinada a instauragio de noticias de fato no Ambito da
Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regifo, em desfavor da BHTRANS e da
SETOP, para apuragdo dos fatos e adogio das medidas cabiveis (Doc 05 -
Denuncia).

Nesse contexto, foi instaurado o Inquérito Civil n°
002034.2017.03.000/5 em face da SETOP, ora Ré (Doc 06 - Apreciagao Prévia).

Em audiéncia administrativa realizada na PRT3 no dia 13/03/2018,
apos restar constatada a ocorréncia da alteragio ilegal, foi oferecida proposta de
Temo de Ajustamento de Conduta & Ré, concedendo-se o prazo de 45 dias para
resposta (Doc 07 - Ata de audiéncia - 13-03-2018).
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Em 28/06/2018 a Ré encaminhou Oficio ao MPT informando que
notificou a concessionaria com ¢ objetive de fazé-la cumprir os termos do Edital n°®
01/2007, em especial o Anexo |l, "quanto ac fornecimento, com detalhamento da
operagdo dos motoristas e cobradores, com identificagdo e controle do horano de
servigo dos mesmos” (Doc 08 - Oficio SETOP - 20-06-2018).

Em resposta, ¢ Sindicato patronal (SINTRAM) se negou a cumprir a
notificagdo, socb o argumento de que © controle da jornada de trabalho dos
motoristas e cobradores é atribuicdc exclusiva das concessionarias, e que o
instrumento para controle da jornada de trabalho esta previsto em legislagao federal
especifica, ndo podendo o sistema de bilhetagem eletrénica ser utilizado para tal
finalidade, por auséncia de previsdo em regulamento (Doc 09 - Resposta SINTRAM).

Contraditoriamente, a SETOP concluiu ao final que:

“Ndo obstante, esta Secretaria, contrapondo a solicitagdo do
fornecimento da jornada de trabalho dos motoristas e cobradores com
as obrigagcfes enumeradas no Anexo Il do respectivo edital ndo
vislumbra a obrigatoriedade das empresas fornecerem os dados
das viagens e operag6es acompanhado dos dados dos
trabalhadores que realizam as viagens" (Doc 08 - Oficio SETOP -
20-06-2018) G. n.

Reiterada a nofificagac para resposta sobre a proposta de TAC, a Ré
encaminhou a demanda & Advocacia Geral do Estado de Minas Gerais, sob a
justificativa de que somente aquele 6rgac tem poderes para firmar Termo de
Ajustamento de Conduta (Doc 11 - Oficio SETOP - 27-07-2018).

Por fim, em 26/02/2019, foi juntado Oficio da Superintendéncia de
Transporte Metropolitano, informande que nao vé necessidade de assinatura do
TAC, uma vez que o Edital n°® 01/2017 (concorréncia para a licitagac do transporte
piblico metropolitano) e os contratos assinados com os Consércios vencedores ja
contemplam a matéria (Doc 13 - Oficio SETOP - 21-02-2019).
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Como sera demonstrado a seguir, a conduta da Ré, ao tolerar a
alteragdo do sistema de bilhetagem eletrbnica (SBE) promovida pelas empresas de
transporte, a revelia dos instrumentos legais que regem o contrato de concessao do
servigo publico, impossibilitando a associagdo do nome do motorista ou auxiliar de
bordo com as viagens realizadas, mas apenas ao veiculo, configura violagéo
expressa a varias normas previstas nos editais e contratos que regem a
concessdo do servigo publico de transporte, bem como viola os Interesses
coletivos dos trabalhadores, que sio impedidos de aferir de forma adequada os
periodos nos quais estdo a disposi¢cio das empresas.

Dessa forma, diante da recusa do Estado de Minas Gerais, por meio da
Secretaria de Estado de Transportes e Obras Plblicas de Minas Gerais em firmar
compromisso perante o MPT, ndo resta alternativa sendo o ajuizamento da presente
acéo civil publica, a fim de se obter a adequacgéo da irregularidade apurada.

Il - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

.1 — DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO DA
REGIAO METROPOLITANA — DAS NORMAS CONTIDAS NO EDITAL
E CONTRATOS DE CONCESSAO SOBRE O SISTEMA DE
BILHETAGEM ELETRONICA - CONTROLE DAS VIAGENS
REALIZADAS E ASSOCIAGAO COM OS OPERADORES

A regido metropolitana de Belo Horizonte é atendida por sete
consorcios de transporte coletivo, a saber: Via Amazonas, Uniminas, Metropolitano,
Estrada Real, Linha Verde, Esmeraldas/Neves e Cidade Industrial.

Esses consércios sdo detentores dos contratos de transporte coletivo
por énibus, celebrados por meio de licitagdo em 2007 - Edital n® 01/2007 (Doc 14 -
Edital 001-2007) - com o Estado de Minas Gerals, através da Secretaria de Estado
de Transportes e Obras Publicas - SETOP, 6rgdo ao qual incumbe a gestio,
coordenacéo e controle do sistema de transporte coletive intermunicipal por énibus

10
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da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, com a fiscalizagéo do Departamento de
Estradas de Rodagem de Minas Gerais — DER/MG, com vigéncia por 30 anos.

Nos termos do supracitado Edital, uma das metas da concesséo € a
‘implantagdo do Sistema de Bilhetagem Eletronica no Sistemna de Transporte
Coletivo Intermunicipal por Onibus da Regido Mstropolitana de Belo Horizonte”
(ciausula 5.3.8) - Doc 14 - Edital 001-2007.

Especificamente no que tange ao Sistema de Bilhetagem Eletrdnica,
consta do Edital (Doc 14 - Editai 001-2007):

“13.9. Sistema de Bilhetagem Elelrénica

As licitantes vencedoras deverdo assumir o compromisso de
implantagdo do sistema de bilhetagem elefrénica, de acordo com as
especificagbes anexas ao edital (Anexo ), no prazo de 12 (doze)
meses contadc a partir da assinatura do contrato, sob pena de
caducidade do mesmo”.

No tocante a execugéo do contrato de concessao, ha a previsdo de que
“A Concessionaria se cbriga a prestar os servicos, de acordo com o pressnte Edital,
seus anexos e sua Proposta Técnica, que integrard o Conirato de Concesséo,
compromstendo-se a execuld-lo conforme as normas e legislagéo pertinentes” (item
23.2). Ademais, dentre as obriga¢tes da concessionaria, destaca-se a seguinte (Doc
14 - Edital 001-2007):

“26.1.1 Executar os servigos de operagdo do lransporte coletivo das
RITs na forrna estabelecida na sua proposta técnica, no Contrato de
concessdo, neste Edital, nas normas e legislagéo pertinentes”.

E obrigagéo da SETOP “Cumprir e fazer cumprir as disposigées deste
Edital e as cldusulas pactuadas na Concessdo” (item 27.1.1), cumprindo-lhe
“Regulamentar o servigo concedido” (item 27.2.1) e “Gerenciar o servigo concedido,
visando o pleno atendimento dos usuarios, de forma a satisfazer as condi¢des de
regularidade, conlinuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia

i1
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na sua aplicagdo e modicidade das tarifas, na forma e condi¢gdes estabelecidas
neste Edital, na Concesséo e no Regulamento do Servigo de Transporte Coletivo
Intermunicipal e Metropolitano do Estado de Minas Gerais” (item 27.2.2) - Doc 14 -
Edital 001-2007.

Além disso, & obrigagdo do DER/MG “Cumprir e fazer cumprir as
disposigbes requlamentares e as cléusulas pactuadas na Concesséo” (item 28.1.1),
incumbindo-lhe “Fiscalizar o servigo concedido, visando o plenoc atendimento dos
usuanos, de forma a satisfazer as condigbes de regularidade, continuidade,
eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na sua aplicagdo e
modicidade das tarifas, na forma e condigdes estabelecidas neste Edital, no Contrato
de Concesséo e no Regulamento do Servigo de Transporte Coletivo Intermunicipal e
Metropolitano do Estado de Minas Gerais” (item 28.21.1) e “Aplicar as penalidades
previstas neste Edital e no Regulamento do Servigo de Transporte Coletivo
Intermunicipal e Metropolitano do Estado de Minas Gerais” (item 28.2.3) - Doc 14 -
Edital 001-2007.

Nos termos do item 28.1 do supramencionado edital “A gestdo,
acompanhamento e conlrole dos servigos deste Edital sdo de responsabilidade da
SETOP e a fiscalizagdo é de responsabilidade do DER/MG” {Doc 14 - Edital 001-
2007).

Ha previs&o no item 32, do Edital, das penalidades aplicaveis em caso
de descumprimento do contrato de concess#o (Doc 14 - Edital 001-2007).

O Anexo |l “‘contém as especificagdes técnicas para contratagdo de
servigos de Bithetagem Eletrénica que ser&o incorporados no sistema de transporte
coletivo por 6&nibus da Regido Metropolitana de Belo Horizonte”. Entre as
especificagdes destaca-se o seguinte (Doc 10 - Anexo |l):

“I - DIRETRIZES BASICAS

1. OBJETIVO

O objetivo deste documento é apresentar condicionantes
reguladoras do fornecimento do Sistema de Bilhetagem Eletrénica
para controle operacional da oferta de servigos, da arrecadacéo e

12
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repartic&o desta no &mbito do transporte publico de passageiros
na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

A contratagdo devera contemplar o fornecimento, a instalagdo e a
manutengdo de programas aplicativos e equipamentos e o treinamento
do pessoal de administragdo e operagdo, de acordo com as
especificagbes técnicas constantes das Especificagbes Técnicas dos
Servigos.

{1

It - ESPECIFICACOES TECNICAS DO SISTEMA

2 SISTEMA DE BILHETAGEM ELETRONICA

2.1 Objetivos

O Sistema de Bilhetagem Eletronica sera modelado com base nos
seguintes objetivos basicos:

{1

* minimizar a evasdo de receita;

{1

+ possibilitar maior controle da operac¢ao do servico;

» apropriar dados operacionais necessérios aos estudos técnicos
de remuneragdo da atividade de prestacdo de servicos de
transporte executados pelas Empresas ou Consércios de
Empresas;

« permitir coleta de dados que subsidie o planejamento do sistema
de transporte coletivo e a programac¢io dos servicos.

[.1]

2.2 Descrigéo Basica do Sistema de Bithetagem

O tipo de bilhetagem eletrénica a ser adotado prevé a utilizacdo de
equipamentos eletrénicos de Uitima geragédo, aplicdveis ao transporte
colstivo.

[.]

Cada operagdo da validagdo de um crédito eletronico ou liberagdo da
roleta serd armazenada no validador e ao final da operagdo do veiculo,
estes dados serdo coletados automaticamente através de transmisséo
para o sistema de Bilhetagem Eletrbnica. Além do registro de validagéo
de crédito, o equipamento embarcado devera dentre outros, registrar:

13
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* programagé&o operacional da linha

» outros eventos

2.3 Processos Envolvidos

[.]

O processo de gerenciamenio consiste do acompanhamenio
operacional e financeiro do sistema de bilhetagem, representando o
tratamento especifico das Iinformagbes geradas pelos demais
processos, com o objetivo de propiciar & SETOP — Subsecretaria de
Transportes e as Empresas ou Conséreios de Empresas do Sistema de
Transporte Coletivo por Onibus da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte - RMBH, individualmente, ou através da Entidade de Classe,
a analise do desempenho do conjunio.

2.4 Agentes Envolvidos

S&do vérios os agentes que estarfo envolvidos com o novo sistema e
com o0s processos caraclerizados:

» Usudrio;

* Empresas compradoras de vale-transporte (VT);

» Agente responsavel pela venda de cartdes e créditos eletrénicos nos
posios e

demais locais de comercializagéo;

» Agente responsével pelo cadastramento do usuério;

» Operadores;

* SETOR;

« Empresas ou Consorcios do Sisfema de Transporie Coletivo por
Onibus da Regido Metropolitana de Belo Horizonte - RMBH, ou a
Entidade de Classe;

« Empresa fornecedora de tecnologia;

» Terceiros - fomecedores de equipamentos e/ou servigos

[.1]

Os operadores serdo responséaveis por:

« cobranca de tarifa daqueles usudrios sem cartio;

s fiscalizacdo do uso de beneficios e Isengdes;

* monitoramento da operagdo dos equipamentos de validacéo
dentro dos 6nibus;

14
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* registro dos eventos necessarios;

+« desempenho adequado dos equipamentos embarcados,
enquanto componente do veiculo;

= abertura e fechamento de viagens e operacées;

s registro de ocorréncias operacionais.

As Empresas ou Consodrcios do Sistema de Transporte Coletivo por
Onibus da Regido Metropolitana de Belo Horizonte - RMBH,
individualmente, ou através da Entidade de Classe, serdo parceiros da
SETOP na implantacdo e operacdo do sistema. As Empresas ou
Consorcios de Empresas serdo responséveis pela operagdo do
equipamento embarcado e dos equipamentos a serem instalados nas
garagens.

[.]

2.4.1 Funcbes Basicas

[.]

2.4.1.2 Da SETOP:

« supervisionar a operagdo do Sistema de Bilhetagem Eletrénica;

+ estabelecer as politicas de operagdo e funcionamento do
Sistema de Bilhetagem Eletrénica e definir sua parametrizacéo,
juntamente com as Empresas ou Consorcios de Empresas do Sistema
de Transporte Coletivo por Onibus da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte - RMBH, individualmente, ou com a Entidade de Classe,

» atualizar os cadastros e especificagées necessarios para opera¢do do
sistema;

[.]

2.4.1.3 Das Empresas ou Consoércios de Empresas do Sistema de
Transporte Colstivo por Onibus da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte — RMBH, individualimente, ou da Entidade de Classe:

» operar o Sistema de Bilhetagem Eletrénica;

[.]

s analisar as informagbes financeiras e operacionais, com vistas ao
desenvolvimento da qualidade dos sistemas de lransporte publico,
como um todo, e de bilhetagem eletronica, em especial;

15



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO

Rua Bernardo Guimaries, 1818, Funciondrios — Belo Horizonte = CEP 30.140-081
Telefons: (31) 33048200 — www.prtd.mpt.gov.br

[.]

* operar estrutura para emissio dos diversos tipos de cartio
necessarios a operagdo do Sistema de Bilhetagem Eletrénica e,
quando pertinente, personalizar os cartbes;

* promover a reposi¢do permanente de cartbes, em casos de perda
e de ingresso de novos usuéarios;

[.1

* instalar e operar, diretamente ou através de lerceiros credenciados,
estrutura para distribuir os diversos tipos de cartdo necességrios &
operacdo do Sistema de Bilhetagem Eletrénica. Incluem-se como itens
a distribuir tanto os cartées iniciais, quando da implantagdo do Sistema,
quanto aqueles decorrentes da necessidade de ampliagdo e de
renovagéo da base de cartbes em uso;

2.6 Instalagbes Fisicas

[.]

As seguintes instalagbes serdo dimensionadas e aparelhadas para o
sistema de bilthetagem.

* poslos de cadastramento;

* sistema central de ammazenamento e processamento de dados;

* sistema de geragéo de créditos;

* sistema central de distribuigcdo dos créditos;

* postos de comercializagdo;

* sistema de gerenciamento nas garagens.

* sistema central de atendimento;

* sistema posto de acerto dos cobradores.

2.7 Caracteristicas Técnicas do Sistema

[.1

O sistema central de armmazenamento e processamento de dados
receberé e processaré todas as informagbes relativas a geragédo,
distribuicéio, venda e uso dos créditos eletrbnicos, além daquelas
referentes & operacédo da frota de veiculos.

[.1]

3 REQUISITOS DO PROJETO
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[.]

* Para Coleta, Controle e Transmissdo de dados (Garagens e Sistema
Central):

E importante ressaltar que:

* 0 cartao operador devera ter fun¢bées adicionais de controle
operacional, tais como abertura e fechamento de viagens,
fechamento de operac¢ao, etc.;

* 0 cartao do operador devera armazenar no minimo 03 dias de
operagdo;

* 0s cartbées gratuidade deverdo ter espago para armazenar algum tipo
de biometria,

[.]

* Para o Sistema Central de Processamento do SBE:

[.]

* 0 sistema devera ser capaz de gerar e exportar relatérios que
permitam no minimo:

1. gerar mapas operacionais diarios;

[.]

6. detalhar a relagdo cobrador X usuario;

7. detalhar a operacao por cobrador;

8. 0 acerto dos cobradores;

[.]

10. controle de horario de servico dos operadores;

11. o fechamento de caixa (***)
12. as pendéncias de acerto (*)
13. o desempenho operacional (%)

[]

3.3 Sistema Gerenciador de Garagens

[..]

A operagdo dos equipamentos embarcados (validadores, interfaces de
transmisséo) sera de responsabilidade das garagens através dos seus
motoristas, cobradores e demais funcionéarios, e deverdo ser criados
procedimentos operacionais de orientagdo a estes operadores, para

17
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que eles possam identificar e solucionar problemas durante a
operagéo.

[.]

Os relatérios deverao conter no minimo as sequintes informacées:
*data da operagéo,

*numero da linha;

*prefixo do veiculo;

*horarios de partida e chegada em cada ponto terminal;

*demanda de passageiros transportados por viagem, horério e por tipo
de usuario;

‘relagdo de cartbes em lista de indisponibilidades identificados com
horério de apresentagéo;

sidentificacao dos operadores;

*especificagdo de problemas de funcionamento operacional ocorridos;
scobrador X cartéo; (***)

*numero inicial e final do mostrador mecéanico da catraca;

~analise de bénus concedidos aos usuarios.

L.

3.4 Sistema de Seguranca

£

A Fornecedora de Tecnologia devera comprovar o nivel de seguranga
do sistema através de certificagdo especifica.

Tais cuidados devem ser verificados também em todos os processos
que compdem o sistema, de modo a garantir a integridade,
confiabilidade e confidencialidade das informagdes e das transagdes
realizadas em todos os niveis.

[]

3.6.1 Cartdes
{.5F
Os cartées smartcards deverdo ter as seguintes caracteristicas

basicas:
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. permitir a personalizacdo e a atribuicdo de controles,
funcées e responsabilidades especificas aos operadores do

Sistema de Transporte Metropolitano.
3.6.2 Validadores

Os validadores serao instalados no interior dos veiculos com as

seguintes funcoées:

[.]

. armazenar o registro de identificagdo do veiculo;

f...]

. armazenar o_registro de identificacdo do cobrador e do
motorista;

. armazenar o registro da linha em operacao e de inicio e fim
de cada viagem, assim como o periodo de movimento do veiculo.
Caracteristicas dos Validadores

[.]

Deverdo ser desenvolvidos e fornecidos os softwares especificos de
validag&o a partir das caracteristicas funcionais relacionadas.

Detalhar, no minimo, os itens a seguir:

[.]

. descrigdo detalhada do funcionamento do validador, em cada
uma das suas fungoes:

sinformacao cadastral da linha em operacdo, cobrador, motorista;
sinformacao de inicio e fim de viagem;

socorréncias de viagem;

*pontos de retorno de viagem;

sclassificagdo das validagbées em cartées por tipo de usuario.

[.1

5 GLOSSARIO

Os principais conceitos, equipamentos e programas aplicativos que
fazem parte destas especificagoes técnicas sdo os seguintes:

[-]

* Validador: equipamento, instalado nos énibus, que faz a leitura e
gravacdo em cartbes inteligentes, e registra demais informacées
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operacionais necessdrias para o controle do sistema de transporte

coletivo;

[.]

» Cartdo Operador de Transporte. cartdo utilizado pelos cobradores e
motoristas para registrar as informagées que permitirdo o conirole da
operagéo digria da frota de velculos, onde opcionalmente poderdo ser
carregados outros créditos eletrénicos e/ou créditos de parcerias
estratégicas para uso fora das jomadas de trabalho”. (destacamos e
grifamos)

No que diz respeito aos Contratos de Concess&o SETOP N°. 003/2008,
004/2008, 005/2008, 006/2008, 007/2008, 008/2008 e 009/2008, celebrados entre o
Estado de Minas Gerais (Secretaria de Estado de Transportes @ Obras Publicas —
SETOP) e consércios compostos por diversas empresas do ramo de transporte
coletivo urbano que atuam na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, merecem
destaque as seguintes disposigbes (Doc 15 - Contrato Linha Verde):

“6. CLAUSULA SEXTA — SERVICO ADEQUADO

6.1. Na administracdo e exploragdo da concessdo, a
CONCESSIONARIA, em conformidade com o artigo 6° da Lei Federal
8.987/95, e visando o pleno atendimento dos usuérios, prestars servigo
adequado, satisfazendo as condigdes de regularidade, continuidade,
eficiéricia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na sua
aplicagdo e modicidade das tarifas.

6.2. Para os fins do previsto no item 6.1, considera-se:

[.]

6.2.5. Atualidade: modernidade das técnicas, dos equipamentos e das
instalagbes e a sua conservaggo e manuteng§o, bem como a meihoria
e expanséo do servigo na medida das necessidades dos Usu&rios;

[.]

7. CLAUSULA SETIMA - EXECUCAO DO CONTRATO DE
CONCESSAO

[.]
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7.2. A CONCESSIONARIA se obriga a prestar os servicos. objeto
do presente Contrato de Concesséo, de acordo com o Edital e
seus anexos ¢ sua Proposta Técnica, comprometendo-se a
executé-lo conforme as normas e legislacéo pertinentes.

[..J

7.9. A CONCESSIONARIA se obriga a facilitar ao DER/MG todos os
meios necessérios a fiscalizagdo dos servigos contratados, bem como
a sua agdo especifica, relativa & operagdo dos servigos.

[.]

8. CLAUSULA OITAVA - GESTAO, ACOMPANHAMENTO,
CONTROLE E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. A gestdo, acompanhamento e controle dos servicos sdo de
responsabilidade da SETOP, através da Superintendéncia de
Transporte Metropolitano.

8.2. A fiscalizacdo dos servicos de gue trata este Contralto serd

exercida pelo DER/MG, através de sua Diretoria de Fiscalizacdo”.
G. n.

Desta forma, & inegavel, pela leitura conjunta das normas acima
transcritas, que a SETOP tem a obrigagado legal de definir a parametrizagio, gerir,
acompanhar e controlar a implementagdo e utilizag8o do Sistema de Bilhetagem
Eletrénica (SBE) pelas empresas Concessiondrias, com observancia dos requisitos e
exigéncias minimas elencadas no contrato de concesséo e no edital e seus anexos.

Portanto, é fora de dlvida que ¢ sistema, por imposi¢do legal e
contratual, devera ser capaz de gerar relatérios que permitam detalhar as
operagdes por cobrador e controlar o horario de servigo dos operadores (motoristas
e cobradores), sendo que os validadores, instalados no interior dos veiculos, tém
como fungdes, dentre outras, armazenar o registro de identificagdo do cobrador
e do motorista e o registro da iinha em operagdo e de inicio e fim de cada
viagem, assim como do periodo de movimento do veiculo.
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Ademais, os softwares especificos de validagdo devem detalhar
informagao cadastral da linha em operagio, cobrador, motorista; e informacgéo de
inicio e fim de viagem.

Assim sendo, o SBE obrigatoriamente tem que associar os dados
inseridos no sistema com a identificagéo dos operadores/trabalhadores responsaveis
por cada viagem, bem como de identificar a duragéo de cada viagem.

Considerando que a alteraclio das disposicdes legais e contratuais
que regem o regime de concesséo do servigo de transporte coletivo de passageiros
somente poderia ser efetuada pelo Estado de Minas Gerais/SETOP, o que néo
ocorreu no caso em comento, verifica-se que a modificagéo realizadas no SBE
pelas empresas concessiondrias, associando as viagens apenas ao veiculo
automotor e n&o mais aos motoristas e agentes de bordo, como acontecia
anteriormente, estd em dissonancia com o teor do Edital n°. 01/2007, mais
precisamente seu Anexo I, e dos Contratos de Concessio SETOP N°.
003/2008, 004/2008, 005/2008, 006/2008, 007/2008, 008/2008 e 009/2008.

Em sendo assim, conclui-se que o poder concedente esta
descumprindo o art. 29, VI, da Lei de Concessbes (Lei 8987/95) e, de outra
parte, as concesslonarlas estédo descumprindo o art. 31, IV, do mesmo diploma
normativo.

Lado outro, a implementagdo da utilizagdo do SBE como mecanismo
de afericio de jornada, tal como previsto no edital € nos contratos de concesséo,
constitui medida que vem dar concretude ao imperativo da atualidade (das técnicas
utilizadas no servigo) previsto no art. 6°, caput e §2°, da Lei de Concessdes, no
tocante ao controle de jornada dos trabalhadores. Tal medida, cumpre destacar,
repercute diretamente no necessario atendimento de outro imperativo ainda mais
importante, o da seguranga do servigo, fixado no §1° do mesmo dispositivo legal, ja
que s6 assim o poder concedente tera efetivas condicdes de acompanhar e
identificar eventuais abusos na jornada dos condutores dos 8nibus, em precarizagéo
da seguranga dos préprios trabalhadores, dos passageiros e dos demais cidadaos
que trafegam pelas vias publicas.
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Com efeito, as mudangas ocorridas em relagio as atribuicbes e
fungbes dos operadores do transporte coletivo quanto ac sistema de bilhetagem
eletrbnica foram drasticas. As mudangas implicaram em suprimir dos operadores
(motoristas e cobradores) o cartdo de acesso ao SBE para alimentar com os dados
das viagens e fazer-se a vinculagéo das operagdes aos respectivos trabalhadores.

O mais grave e preocupante € que o 6rgéo responsavel pela gestao,
acompanhamento e controle dos servigos concedidos através do Edital 01/2007, a
SETOP, confessa textualmente desconhecer as mudangas que foram realizadas no
sistema de bilhetagem eletrénica (Doc 04 - Oficio SETOP - 26-10-2016). Por seu
turno, o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo do servigo concedido (DER) tambéem
demonstra desconhecimento dos fatos, 0 que nos leva a concluir gue a SETOP nao
esta fiscalizando efetivamente os servigos concedidos, como € sua obrigagao legal.

Os elementos apurados no Inquérito n® 002034.2017.03.000/5 e
especialmente nas diversas agbes judiciais movidas peloc MPT em desfavor das
empresas de 6nibus indicam que o regramento confratual e editalicio estdo sendo
ignorados pelas empresas. Tanto ¢ verdade que nas pegas processuais as
empresas afirmam textualmente que os dados de bilhetagem eletrdnica n&o sé&o
confidveis, que cada trabalhador poderia ser portador de varios cartdes e muitos
cartdes sdo emprestados, cedidos, trocados, sem qualiquer controle. As assertivas
sugerem gue para as empresas os dados das viagens n&o s&o confiaveis. Vejamos
o que estéio dizendo as empresas nas referidas agdes judiciais (Doc 16 - Peticdo
inicial - anulatéria 0010924.51.2016.5.03.0018):

“Finalmente, é incontroverso que os citados dados conseguidos junto
ao CONSORCIO OTIMO foram utilizados pelo GETRAC como meio de
controle da jornada de trabalho dos cobradores e motoristas. Afinal, foi
com base nesses registros que foram reconhecidas as supostas
violagbes aos artigos celetistas e legais mencionados nas autuagdes.

Entretanto, os documentos extrafidos da bilhetagem eletrénica néo
servem sequer como “meio auxiliar de informacao para fins de
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fiscalizagdo do trabalho”, haja vista ndo haver relagio direta entre os
registros neles constantes e a jornada de trabalho dos operadores.

O sistema de bilhetagem eletrbnica funciona registrando a utilizag&o
de determinado cartdo para a abertura e fechamento de viagens
independentemente de quem o estiver portanto. Ou seja, o operador
(cobrador ou motorista) aproxima o cartdo do aparetho localizado na
catraca do velculo e registra o infcio e o fim de cada viagem,
independentermnente de quem esteja operando o equipamento.

O sistemna registra o cartédo e ndo seu portador. O relatério gerado pelo
sistemna néo proporciona a identificagdo de quem realizou determinada
abertura e fechamento de viagens, pois ndo ha reconhecimento
biométrico ou senha pessoal no momento da sua utilizago.

Embora o validador permita que seja feita na sua base de dados a
assoclagédo de um determinado nome, esta associagéio entre cartdo e
nome que esta registrada no validador n§o certifica ou comprova a
posse atual do cartdo, n&o Impedindo o seu empréstimo ou a sua
transferéncia a terceiros.

A ré, por meio do GETRAC, por imposig§o de sua vontade, sob
pretexto de uso como meio auxiliar de apuragdo de jornada, jogou por
terra os instrumentos coletivos da categoria, na medida em que, na
verdade, a agédo fiscal escolheu e imp8s como meio de controle de
jornada os documentos da bilhetagem eletrénica, sobrepondo-os ao
melo regular de apuracgdo de jornada: as papeletas de servigo externo.

O artigo 74, § 2° da CLT, que impSe a4s empresas com mais de 10
empregados a manutengdo de sistema de controle de jornada né&o

obriga que esse conlrole seja realizado por meio eletrénico.

A CCT da categoria, por sua vez, que goza de protegdo constitucional
(art. 7°, XXVI), como dito, estabelece que as empresas devem manter
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‘registro da jornada diagria de trabalho de seus empregados atraves
(sic) de livro, cartdo de ponto, registro eletrénico ou ficha de ponto
conforme seus critérios, que seré controlado pelo empregado”. (Trecho
da peticdo inicial da A¢do Anulatéria n® 0010924.51.2016.5.03.0018,
em curso na 18% VT desta Capital, movida pelas empresas associadas
ao SINTRAM - que atuam no transporte coletivoe de passageiros na
Regido Metropolitana -, em desfavor da Uni&o.)

Ora, se os dados do sistema de bilhetagem eletrénica ndo sé&o
confidveis e nio representam a verdade, estamos diante de um grande problema e
de uma possivel fraude de proporgbes gigantescas para o sistema de fransporte da
Regidoc Metropolitana desta Capital. Ndo podemos desconsiderar tais dados como
mais um importante instrumento para averiguar a jomada de trabalho dos
operadores do sistema.

Destaca-se que a Nota Técnica n® 27/2016, do extinto Ministério do
Trabalho e emprego, também refuta, com propriedade, os principais argumentos
deduzidos pelas empresas para tentar desqualificar o resultado da operagéo
conjunta realizada pelo MPT e MTb (Doc 12 - Nota Técnica 27-2016 - GETRAC-
SFIT-MTE).

i.2 — DO SISTEMA DE CONCESSAO PUBLICA — DAS OBRIGAGOES
DO PODER PUBLICO CONCEDENTE E DA VIOLAGAO DA
CONVENGAO N. 94, DA OIT

Sobre o regime legal das concessfes plblicas pedimos venia para
transcrever os fundamentos do acérddo proferido no processo de n. 0010075-
87.2017.5.03.0004, de lavra da Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas, em
acéo judicial ajuizada pelo MPT em desfavor do Estado de Minas Gerais, que traz
importantes fundamentos para os pedidos veiculados nesta acao. Vejamos (Doc 17 -
Acérdao - 0010075-87.2017.5.03.0004);

“Dispbe o art. 175 da CR/88, que € dever do Poder Publico a prestagéo
de servigos publicos, que podera ser realizada indiretamente por meio
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de regime de concessdo, com prévia licitagdo, em que deveré definir as
condigdes de execugdo do contrato, de fiscalizagdo e rescisfo, bem
como determinar a concessionaria a obrigagdo de manter servigo
adequado. in litteris:

"Art. 175. Incumbe ao Poder Publico, na forma da lei, diretamente ou
sob regime de concesséo ou permisséo, sempre através de licitaggo, a
prestacéo de servigos publicos.

Paragrafo unico. A lei dispora sobre:

I - o regime das empresas concessiondrias e permissionérias de
servigos publicos, o cardter especial de seu contrato e de sua
prorrogagdo, bem como as condigdes de caducidade, fiscalizagédo e
rescisao da concesséo ou permissao;

Il - os direitos dos usuérios;

1l - politica tariféria;

IV - a obrigagdo de manter servigo adequado”

Define o art. 2° II, da Lei n° 8.987/95 o conceito de contrato de
concessédo de prestagdo de servigo publico como: "a delegagdo de sua
prestagdo, feita pelo poder concedente, mediante licitagdo, na
modalidade de concorréncia, a4 pessoa jurldica ou consércio de
empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua
conta e risco e por prazo determinado.”

Preceitua o art. 18 da Lei n° 8.987/95 que o edital de licitagdo deveré
conter "os critérios e a relagdo dos documentos exigidos para a
afericdo da capacidade técnica, da idoneidade financeira e da
regularidade jurlidica e fiscal”.

O art. 23 da Lei n® 8.987/95 define que o contrato de concessdo tem
como clausulas essenciais critérios de qualidade do servigo,
obrigagbes referentes ao servigo, aos equipamentos e instalagdes, bem
como a forma de fiscalizagdo. In litteris:
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"Art. 23. S§o cléusulas essenciais do contrato de concessdo as
relativas:

{..)

I - a0 modo, forma e condigdes de prestagéo do servigo;

Il - aos critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da
qualidade do servigo;

{..)

V - aos direitos, garantias e obrigagbes do poder concedente e da
concessionaria, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades
de futura alteragdo e expansdo do servico e conseqienie
modemizagédo, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e das
instalagdes;

()

Vil - & forma de fiscalizagdo das instalagbes, dos equipamentos, dos
métodos e préticas de execugdo do servigo, bem como a indicagdo dos
6rgédos competentes para exerce-la;

Vil - as penalidades conitratuais e administrativas a que se sujeita a
concessionéria e sua forma de aplicagéo;

IX - aos casos de extingdo da concesséo;

{(..)

Xili - & obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas
da concessionéria ao poder concedente(...)"”

O art 29 da Lei n° 8.987/95 determina que é dever do Poder
concedente regulamentar e fiscalizar a prestagdo do servigo concedido
e estimular 0 aumento da qualidade da preservagdo do direito ac meio
ambiente, in verbis:

" Art. 29. Incumbe ao poder concedente:

I - reguiamentar o servigo concedido e fiscalizar permanentemente
a sua prestacéo;

Il - aplicar as penalidades regulamentares e contratuais;

il - intervir na prestagdc do servigo, nos casos e condigbes previstos
em lei;
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IV - extinqguir a concessdo, nos casos previstos nesta Lei e na forma
prevista no contrato;

(...)

Vi - cumprir e fazer cumprir as disposigbées regulamentares do
servigo e as cldusulas contratuais da concesséo;

VIl - zelar pela boa qualidade do servigo, receber, apurar e solucionar
queixas e reclamagdes dos usuarios, que seréo cientificados, em até
trinta dias, das providéncias tomadas;

{..)

X - estimular o aumento da qualidade, produtividade, preservagéo do
meio-ambiente e conservagéo (...)"

O ant. 32 da Lei n° 8.987/95 estabelece que "o poder concedente
podera intervir na concesséo, com o fim de assegurar a adequagéo na
prestagdo do servico, bem como o fiel cumprimento das normas
contratuais, regulamentares e legais pertinentes”,

O arnt. 35 da Lei n° 8.987/95 define, entre as hipdteses de extingdo do
contrato, a caducidade, hipétese definida no art. 38 desta lei, que
pressupbe a inexecugdo total ou parcial do conirato, o que ocorre
quando o servigo estiver sendo prestado em desacordo com
disposigdes legais ou com pouca qualidade. Transcrevo:

"Ant. 35, Extingue-se a concesséo por:

()

! - caducidade

()

Art. 38. A inexecugéo total ou parcial do contrato acarretara, a critério
do poder concedente, a declaragdo de caducidade da concesséo ou a
aplicagdo das sangbes contratuais, respeitadas as disposigdes deste
artigo, do art. 27, e as normas convencionadas entre as partes.

§ 1o A caducidade da concessfo poderd ser declarada pelo poder
concedente quando:
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! - o servigo estiver sendo prestado de forma inadequada ou deficiente,
tendo por base as normas, critérios, indicadores e pardmetros
definidores da qualidade do servigo,

If - a concessionaria descumpnr clausulas contratuais ou disposicSes
legais ou regulamentares concernentes a concessdo;

(..)

IV - a concessijonaria perder as condicbes econémicas, técnicas ou
operacionais para manter a adequada prestagéo do servigo concedido;

(.)

VI - a concessionaria ndo atender a intimacédo do poder concedente no
sentido de regularizar a presta¢éo do servigo.”

O Brasil é signatério da Convengéo n® 94 da OIT, que estabelece que o
Poder Publico deve garantir acs trabalhadores contratados por
concessionarias de servigo publico "salarios, inclusive os abonos, um
hordrio de trabalho, e outras condigbes de trabalho que ndo sejam
menos favoraveis do que as condigbes estabelecidas para um trabalho
da mesrma natureza, na profissdo ou industria interessada da mesma
regido”. Caso ocorra desrespeilo as normas ftrabalhistas, o Poder
Puablico podera cominar sangbes para a conitratada.

Estabelece a Convengdo n° 94 da OIT, ratificada pelo Decreto n°
58.818/1966, in litteris:

"Artigo 1°

1. A presente convengdo se aplica aos contratos que preencham as
condicBes seguintes:

a) que ao menos uma das partes contratantes seja uma autoridade
publica;

b) que a execugédo do contrato acarrete,

/) o gasto de fundos por urna autoridade publica;

1) o emprego de trabalhadores pela outra parte contratante;

¢) que o contrato seja firmado para:

(..)
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i) a execugdo ou fornecimento de servigos;

()

3. A presente convengdo se aplica aos trabalhos executados por
subcontratantes ou por cessionanos de coniratos; medidas apropriadas
serdo tomadas pela autoridade competente para assegurar a aplicagéo
da convengéo aos referidos trabalhos.

{..)

Artigo 2°

1. Os contratos aos quais se aplica a presente convengdo conterdo
clausulas garantindo aos trabalhadorss interessados salérios, inclusive
os abonos, um horério de trabalho, e outras condigbes de trabalho que
ndo sejam menos favoréveis do que as condigbes estabelecidas para
um trabalho da mesma natureza, na profissdo ou indistria interessada
da mesma regido:

a) seja por meio de convengéo coletiva ou por outro processo,
resultado de negociagbes entre organizagbes de empregadores e de
trabalhadores, representativas de uma porgdo substancial dos
empregadores e dos lrabalhadores da profiss8o ou da indistria
interessada;

b) seja por meio de sentenga arbitral;

¢) seja por meio de legislagdo nacional.

2. Quando as condigbes de trabalho mencionadas no parégrafo
precedente ndo estiverem regulamentadas segundo uma das
modalidades acima indicadas, na regido em que o trabalho é efetuado,
as clausulas que deverdo ser inseridas nos contratos garantirdo aos
trabalhadores interessados saldrios, inclusive abonos, um horario de
trabalho e outras condigbes de trabalho que ndo sejam menos
favoréveis do que:

a) sejam as condigbes estabelecidas por meijo de convengdo coletiva
ou por outro processo resultante de negociagbes por meio de sentenga
arbitral ou por meio de legislag§o nacional para, um trabalho da
mesma natureza na profiss8o ou na industria interessadas da regido
anéloga mais préxima;
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b) seja 0 nivel geral observado pelos empregadores pertencentes &
mesma profissdo ou & mesma industrnia que a parte com a qual é
firmado o contrato, e que se encontrem em circunsténcias analogas.

3. Os termos das cldusulas a inserir nos contratos e tédas as
modificagbes desses termos serdo determinados pela autoridade
competente da maneira considerada como mais bem adaptada as
condigbes nacionais, consultadas da organizagbes de empregadores e
de trabalhadores interessadas, onde tais organizagbes existam.

4. Medidas apropriadas, tais como a publicag8o de um aviso relativo ao
rol de condigdes ou qualquer outra medida, ser&o tomadas pela
autoridade competente para permitir acs proponentes ter conhecimento
dos termos das clausulas.

Artigo 3°

Quando as disposigbes apropriadas relativas a saude, & seguranga e
ao bem-estar dos trabalhadores ocupados na execugdo de contratos
ainda né&o forem aplicaveis em virtude da legislagdo nacional, e de uma
convencdo coletiva ou de uma sentenga arbitral, a autoridade
competente deve adotar medidas adequadas para assegurar acs
trabalhadores interessados condigbes de saide, de seguranga e de
bem-estar justas e razoaveis.

Artigo 4°

As leis, requlamentos ou outros instrumentos dando cumprimento as
disposigdes da presente convengao:

a) devem:

/) ser levados ao conhecimento de todos os interessados.

Il) precisar as pessoas encarregadas de assegurar a Sua execugao.

I exigir sejam colocados cartazes em lugar visivel nos
estabelecimentos e locais de ftrabalho, a fim de informar o0s
trabalhadores de suas condigbes de trabalho;

b) devem, exceto quando estiverem em vigor oulras medidas que
garantam aplicagdo efetiva das disposigdes consideradas, prever;

I} a manuteng&o de registros adequados em que figurem o tempo de
duragdo do trabalho efetuado e 0s saldrios pagos aos trabalhadores
interessados.
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) um regime de inspegdo capaz de ihe assegurar a aplicagéo efetiva.
Artigo 5°

1. Sangdes adequadas, tais como denegagdo de contrato ou qualquer
outra medida pertinente, serfo aplicadas em caso de infragdo a
observagéo e a aplicagdo das disposi¢cles das cldusulas de trabalho
inseridas nos contratos piblicos.

2. Medidas apropriadas serdo adotadas, seja pela retengdo dos
pagamentos devidos em fungdo dos térmos do contrato, seja por
qualquer outra maneira, a fim de permitir que os trabalhadores
interessados recebam os salérios a que tém direito.

Artigo 6°

Os relatérios anuais que devem ser apresentados de acérdo com o
artigo 22 da Conslituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho
conterdo dados completos s6bre as medidas que déem aplicagbes as
disposigbes da presente convengdo.”

O art 5° da Constituico da Republica reconhece os tratados
internacionais, in litteris:

“§ 1° As niormas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicaggo imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo néo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais scbre direitos humanos
que forem aprovados, em cada Casa do Congressc Nacjonal, em dois
turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serfo
equivalentes as emendas constitucionais.”

(...)

Cumpre esclarecer que o direito humario esté umbilicaimente ligado ao
principio da dignidade humana e ultrapassa a barreira das legislagtes
internas, enquanto os direitos fundamentais s8o aqueles positivados
pelas ordens juridicas dos palses. No caso, observa-se no dispositivo
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supratranscrito, que a nossa Constituicgo aceita e estad aberta para
outros direitos materialmente fundamentais, ainda que ndo estejam
formal e expressamente previstos na legislagéo patria.”

N&o ha duvidas de que a Convengdo n. 94, da OIT, & aplicavel aos
trabalhadores envolvidos nos contratos de concess&@o publica no sentido de
assegurar condi¢des de trabalho justas e razoaveis, especiaimente no aspecto
relativo a duragdo do trabalho (jornada), na forma ja prescrita pelo edital de
concessio e os contratos de concessao.

Nio se pode sonegar aos trabalhadores rodoviarios o acesso aos
dados das viagens anotados e monitorados através do sistema de bilhetagem
eletrénica, de forma individualizada, a fim de garantir a possibilidade de se aferir a
regularidade do controle de ponto adotado pelas empresas. Esse controle ainda &
importante para resguardar aos trabalhadores o direito de se insurgir contra
eventuais multas, punigdes, etc, em decorréncia de constatagdes efetuadas pelos
6rgaos de transito e/ou fiscais dos contratos de concesséo publica.

O direito dos trabalhadores em relagio ao tema esta expressamente
previsto nos contratos de concess8o e editais. Todavia, foram alterados
unilateraimente pelas empresas de ftransporte de Belo Horizonte e Regi&o
Metropolitana, sem qualquer ingeréncia da Ré. Tal alteragéo teve como fundamento
evitar e inibir a condenagio em processos trabalhistas individuais e coletivos por
conta de violagédo das normas atinentes a duragao do trabalho.

.3 — DA ACAO FISCAL DO GETRAC E DAS APURAGCOES DE
INCONSISTENCIAS NO SISTEMA DE PONTO ADOTADO PELAS
EMPRESAS

Na acio fiscal realizada nas empresas de oOnibus da Regido
Metropolitana ao longo do ano de 2015, os Auditores Fiscais do GETRAC
encontraram um quadro preocupante de grave violagdo aos direitos trabalhistas
basicos dos operadores do sistema. Vejamos trecho do relatério fiscal, que elucida,
de forma clara e minuciosa, tal situagéo: (Doc 01 - Relatério Fiscal GETRAC):
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“A fiscalizagdc foi onunda de diagnoéstico representativo do setor de
transporte rodoviario de passageiros onde o namero de afastamentos
na regifio metropolitana de Belo Horizonte foi um dos mais altos do
pals. Foi verificado que o setor do transporte na regifo metropolitana
de Belo Horizonte utilizava sistema de bithetagem eletrbnica, onde
dados de viagens encontram-se armazenados e passiveis de uso para
fins de fiscalizag8o. Por meio de requisic8o dos dados eletrénicos
existentes nos validadores foi possivel realizar confrontos entre estas
informagbes e os dados de cada empresa integrante do sistema
intermunicipal de transporte de Belo Honzonte. Tal medida sé foi
possivel apés investidas de fiscalizagdo diretamente no Sindicato que
armazenava as informagbdes do sistema, conforme autos de acéo
judicial conduzida em conjunto com o Ministéno Publico do Trabalho.
Ao todo foram fiscalizadas 25 empresas e andlise de 6,92 milhbes de
fornadas diarias, com a constatag8o de 2,22 milhGes de irregulandades
no focante a jomada de trabalho( intervalos intra e interjonadas,
excesso de jornada, trabalho em domingos, DSR néo-concedidos),
recebimentc de 1.398 parcelas indevidas do seguro-desemprego por
405 trabalhadores no valor total de R$ 1,36 milhGes; 2.305
trabalhadores em afividades no pericdo destinado ao gozo de fénas;
2.576 trabalhadores sem o vinculo empregaticio regular e um total de
R$ 1,85 milhbes referente a FGTS notificado. Ao final, foi realizada a
andlise dos dados de afastamentos do periodo de 2010 a 2013 da
categona de motonstas e cobradores, bem como lavrados 528 autos de
infragdo”.

Salienta-se, como ja dito acima, que o acesso aos dados eletrénicos

junto ao SINTRAM somente foi possivel em razdo de decisdo cautelar deferida pelo
juizo da 31® VT desta Capital, que determinou a realizagio de busca e apreensao
dos dados com o acompanhamento de oficial de justica. Além disso, foi necessaria a
utilizagao de forga policial para que o Auditores Fiscais e este procurador pudessem
realizar os trabalhos com seguranca, tendo em vista que varios obstaculos foram
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interpostos para impedir 0 acesso aos referidos dados eletrénicos (Doc 18 - Liminar
Caulnom 0010591-51.2015.5.03.0110).

Se os dados do sistema de bilhetagem eletrénica serviram e servem
para apurar o numero de viagens realizadas, duragdo, nimero de passageiros
transportados, utilizagdo dos operadores, duragdo das viagens, etc., bem como as
receitas dessas empresas de 6nibus, ndo ha porque ignora-los para averiguar a
jornada de trabalho dos empregados dessas mesmas empresas. Ou, sendo, para
confronta-los com as papeletas de servigo externo, de modo a verificar sua
regularidade.

E sintomatico que ap6s a conclusdo dessa acao fiscal do GETRAC as
empresas de Onibus, tanto desta Capital quanto da Regido Metropolitana, correram
e alteraram a sistematica de controle do SBE dos operadores do transporte coletivo.
Ou seja, o sistema passou a ndo mais fazer a associagao dos dados anotados ao
motcrista € cobrador, mas sim ao dnibus.

Por que foi feita essa mudanga? A SETOP e o DER/MG tiveram ciéncia
da alteracdo? Concordaram? A mudanca estd de acordo com 0s contratos e o
Edital?

A mudanga foi feita de forma unilateral e intencional pelas empresas,
para ocultar os dados dos trabalhadores, objetivando evitar especiailmente a geragéo
de relatérios e dados dos periodos de viagens, a relag8o cobrador x usuario,
controle de horario de servigos dos operadores, as informagdes sobre as viagens,
contendo a data da operagdo, numero da linha, prefixo do veiculo, horarios de
partida e chegada em cada ponto terminal, identificagdo dos operadores, dentre
outros. Em resumo, a mudanga foi feita para impedir que se faga a liquidagdo com
base nos fatos apurados pelo GETRAC e que o controle de jornada adotado pelas
empresas seja confrontado com outros meios, que possam comprovar a sua
manipula¢io e infidelidade por parte das empresas de Onibus, em prejuizo ndo sé
dos seus empregados (motoristas e cobradores), mas também do Poder Publico.
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Com efeito, a alteragéo procedida foi extremamente prejudicial aos
interesses da coletividade de trabalhadores que se ativam no sistema de transporte
coletivo na Regido Metropolitana.

Alteragbes unilaterais dos contratos e do edital por parte das
concessionarias estdo em rota de colisdo néo sé com o arcabougo principiolégico do
Direito Administrativo, mas também e principalmente com os termos especificos dos
contratos de concessfo e do Edital 01/2007, que regem o caso concreto, conforme
ficou demonstrado cabalmente acima.

Como & sabido, as normas que disciplinam a duragio do trabalho,
asseguradas a todos os trabalhadores nos art. 58 e seguintes da CLT, possuem
natureza protetiva, publica e indisponivel. O art. 7°, inciso XXIl, da Constituicdo da
Repulblica, por sua vez, estabelece como garantia fundamental dos trabalhadores
brasileiros a redug¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguran¢a.

A exposicdo dos motoristas e agentes de bordo aos riscos
ocupacionais intrinsecos a atividade profissional, tais como vibragéo, calor, ruido,
risco ergondmico e vulnerabilidade a assaltos, provoca agravos a saude e, se ndo
houver controle efetivo da jornada de trabalho, ha probabilidade de potencializagio
desses agravos, contrariando o preceito constitucional evocado acima.

Conforme ja salientado anteriormente, estudo académico da UFMG
apontou diversas violagdes das empresas de 6nibus aos direitos dos trabalhadores,
dentre as quais excesso de jornada, sonegac¢do do pagamento de horas extras,
numero elevado de trabalhadores com perda auditiva, doencas crbnicas, etc. A
fiscalizagéo realizada pelo GETRAC, sob a coordenagéo da Secretaria de Inspecgéo
do Trabalho do Ministério do Trabalho, apurou gque os trabalhadores de transporte
coletivo urbano de Belo Horizonte e Regi&o Metropolitana estao na terceira posigéo
dagueles que mais se afastam do trabalho em razio de adoecimento e buscam
beneficios previdencigrios aos INSS.
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Por fim, de acordo com os dados estatisticos do Observatério de
Saude do MPT, o setor de transporte rodoviario e coletivo de passageiros @ 0 8° a
mais afastar trabalhadores de suas atividades na cidade de Belo Horizonte, no
periodo de 2012 a 2017.

Assim, diante de todo o exposto, a procedéncia da presente agéo civil
ptblica & medida que se impde para o desmantelamento do quadro de ilegalidade
implementado pelas empresas concessiondrias, com a benevoléncia da Ré e érgaos
publicos integrantes do Poder Executivo Estadual, que deveriam gerir, acompanhar
e fiscalizar, em conjunto com o DER, a prestagdo do servigo publico de transporte
urbano de passageiros na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, mas na
realidade s&0 omissos e coniventes com as violagbes ao edital e contratos de
concesséo.

il - DOS PEDIDOS
li.1 —- DA TUTELA DE URGENCIA

Os fatos e fundamentos apresentados acima demonstram com
seguranga a ilegalidade da conduta da Ré, na medida em que tolerou passivamente
a modificagdo do SBE, que beneficiou as empresas concessionarias do servigo
publico de transporte urbano de passageiros, sem sopesar 0s prejuizos aos
trabalhadores, a0 ordenamerito juridico, a sociedade como um todo e a propria
Justica. Sem contar na inércia do Estado de Minas Gerais em relacéo ao tema, na
medida em que aceita sem contestagdo e conferéncia os dados das viagens
gerados pelas empresas, que segundo elas proprias declaram, nao condizem com a
realidade!!!!

Conforme amplamente demonstrado ao longo de toda esta petigao
inicial as praticas denunciadas contrariam expressamente normas da Constituicao
Federal, da CLT, do Edital n° 001/2007 e dos Contratos de Concessdo SETOP n°.
003/2008, 004/2008, 005/2008, 006/2008, 007/2008, 008/2008 e 009/2008,
celebrados entre o Estado de Minas Gerais, representado pela Ré, e os consorcios
compostos por diversas empresas do ramo de transporte coletivo urbano que atuam
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na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, causande inimeros prejuizos aos
trabalhadores.

Portanto, a probabilidade do direito encontra-se devidamente
comprovada, especialmente com base no Relatério de Fiscalizagéo do Ministério do
Trabalho e Emprego, dectaragdes da SETOP, do SINTRAM, e demais documentos
que acompanham a petigéo inicial.

Trata-se de lesbes potenciais e continuadas a integridade fisica e
mental dos obreiros, expostos & ocorréncia de toda sorte de infortinios decorrentes
do elastecimento exacerbado da jornada, agravade pele ndo pagamento integral das
horas suplementares.

O perigo de dano encontra-se presente diante da natureza das
normas descumpridas (normas de ordem publica, de protecac a salde e seguranca
dos trabathadores) e, principalmente, no fate de que a prestagao jurisdicional final da
presente demanda com certeza ira demorar alguns anos. Em razfo disso, a
permanéncia da conduta da Ré de permitir a associagéc dos cartdes do SBE ao
dnibus e nao aos operadores (motoristas e agentes de bordo), durante o periodo de
tramitagéio deste processo, beneficiara ilicitamente as empresas concessionarias,
causando prejuizos consideraveis aos trabalhadores.

Destarte, demonstrada a presenga da probabilidade do direito e do
perigo de dano, torna-se necessaria a concessao da tutela de urgéncia, em carater
liminar, com fuicro no art. 12, da Lei n® 7347/85, e conforme autoriza o art. 300, §2°,
do NCPC, de aplicagdo subsididria ao processo do trabalho, condenando-se a Ré,
desde ja, a cumprir as seguintes obrigacdes, sob pena de multa no valor de
R$10.000,00 (dez mil reais), por obrigagdc descumprida, a cada constatacio,
conforme previsac do art. 11, da Lei n. 7347/85, reversivel ao FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador}:

a) Cumprir os termos do Edital n. 001/2007 e os contratos de

concessaco firmados com as empresas de Onibus da Regido Metropolitana,
efetuando, de forma efetiva, a geréncia e fiscalizagdo do sistema de transporte
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metropolitano, exigindo-se das empresas de 6nibus o cumprimento das obrigacdes
editalicias, regulamentares e contratuais;

b) Assegurar que o sistema permita a personalizacéo e a atribuigdo de
controles, fungdes e responsabilidades especificas aos operadores do Sistema de
Transporte Metropolitano;

c) Assegurar que os validadores instalados no interior dos veicuios
tenham as fungbes de armazenar o registro de identificagdo do veiculo, o registro de
identificagao do cobrador e do motorista, o registro da linha em operagéo e de inicio
e fim de cada viagem, assim como ¢ periodo de movimento do veiculo;

d) Garantir que o sistema de bilhetagem eletrénica associe os dados
das viagens e operagfes com os dados dos trabalhadores que realizam as viagens;

e) Exigir das empresas de o6nibus que os dados do sistema de
bilhetagem eletrénica sejam coletados e armazenados na forma realizada até o final
do ano de 2015, associando-se os dados das viagens com os operadores do
sistema, mantendo-se em seus arquivos 0s dados eletrénicos para consulta publica
de qualquer interessado, dando-se plena efetividade ac principio constitucional da
transparéncia.

Il.2 - DO PEDIDO DEFINITIVO

Ao final, pede a procedéncia dos pedidos para que a Reé seja
condenada, em definitivo:

1) Nas obrigagdes de fazer e nao fazer descritas nos itens “a”, “b*, “c”,
“d" e "e" do pedido liminar, inclusive com a imposigdo da multa

requerida.

Para tanto, requer:
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a) A citagido da Ré no enderego inserto no preadmbulo, para, se
quiser, contestar a presente ac4o, sob pena de revelia e confisséo;

b) Procedéncia da agdo e condenacio da Ré ao cumprimento das
obrigacbes de fazer e pagar acima elencadas, sob pena de incidéncia nas
penalidades pecuniarias acima descritas, que deverao ser revertidas ao FAT (Fundo
de Amparo ao Trabalhador), conforme previsado da Lei n° 7998/90.

<) A intimacéo pessoal do Ministério Plblico do Trabalho de todos
os atos processuais, conforme preceituam os artigos 18, Il, “h" e 84, IV da Lei
Complementar n. 75/93, bem como o Termo de Cooperagéo firmado entre a PRT3 e
0 TRT3 em 04/12/2012, publicado em 06/12/2012.

C autor pretende provar o alegado através dos meios probatérios em
direito admitidos, mormente pericia técnica, documentos, testemunhas e o

depoimento pessoal da reclamada, desde ja requerido, sob pena de confisséo.

Acompanha esta peticao inicial cOpia das principais pecas do Inquérito
Civil n® 002034.2017.03.000/5.

Afribui-se & causa do valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Pede deferimento.

Belo Horizonte, 19 de setembro de 2019.

ANTONIO CARLOS OLIVEIRA PEREIRA
PROCURADOR DO TRABALHO
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