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AO PROJETO DE LEI N° 818/2019

Altera a Lei n°® 9.450, de 13 de novembro de
2007, que concede reajustes remuneratorios aos
ocupantes do cargo e do emprego publico de

Medico e da outras providéncias.

Art. 1° — O art. 4° da Lei n° 9.450, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar
éémié' sgéguiﬁjr;‘té _-?;_‘a@ag:ﬁo:

o “Art. 4° — Os ocuparites dos cargos e empregos pablicos efetivos de Médico,
integrantes da carreira da 4rea de atividades de Medicina do Municipio, reestruturada pela Lel
n°® 10.948, de 13 de julho de 2016, o servidor publico ocupante do cargo de Médico vinculado
ao Sistema Estadual de Gestdo de Saude e colocado a disposicdo do Municipio e os
profissionais contratados administrativamente para os cargos correlatos, para cumprimento de
atividades no ambito do SUS, nos setores de urgéncia e emergéncia das unidades de saude do
Municipio que realizarem plantdo de doze horas excedentes a4 jornada semanal legalmente
prevista, fardo jus ao abono de plantdo extra a ser pago conforme as seguintes condi¢Ges e
valores:

I — em cumprimento de regime de plantdo de doze horas entre as 7 horas das
segundas-feiras e as 19 horas das sextas-feiras: R$860,4] (oitocentos e sessenta reais e
quarenta € um centavos) por plantfo realizado;

o IS (| }'em cumprimento de regime de plantiio de doze horas entre as 19 horas das
sextas-feiras e as 7 horas das segundas-feiras, feriados e pontos facultativos: R$1.106,24 (um
mil, cento e seis reais e vinte e quatro centavos) por plantfio realizado.

§ 1° - Para o cumprimento dos plantdes referidos nos incisos 1 e 11 do caput e no
§ 6°, devera haver compatibilidade entre a jornada semanal de trabalho estabelecida € a jornada
do plantdo respectivo, devendo os plantdes serem prestados nas unidades de saude de urgéncia
e emergéncia do Municipio, conforme a seguinte ordem de preferéncia:

I — unidade de satide onde for lotado;

I1 - unidade de saude vinculada 4 Coordenadoria de Atendimento Regional onde
for lotado, a critério da Secretaria Municipal de Saide — SMSA;

111 — outras unidades de saude, a critério da SMSA.
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§ 2° — Aos abonos devidos de acordo com o caput deste artigo, seja em
cumprimento dos plantdes referidos nos incisos I e I, seja em cumprimento de sua jornada
habitual, quando prestados em datas especiais, assim considerados os dias e os horarios
classificados como de maior complexidade funcional pela SMSA, no limite de até dez dias por
ano, serd acrescida a importancia de R$307,29 (trezentos e sete reais e vinte e nove centavos)
por plantéo.

§ 3° — Os servidores e empregados publicos das Areas de Atividades de
Administragdo Geral, de Medicina e de Salide da administragdo direta do Poder Executivo, do
plano de carreira do Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB —, instituido pela Lei n°
9.154, de 12 de janeiro 2006, bem como os servidores puiblicos ocupantes de cargos correlatos
vmculadcs ao Sistema Estadual de Gestdo de Saide e colocados a disposicdo do Municipio
para 0 cumpnmento de atividades no ambito do SUS, e os profissionais contratados
administrativamente nos respectivos cargos, em exercicio das atribui¢Bes de seus cargos e
empregos nas datas especiais a que se refere o seu § 2°, fardo jus a um abono por cumprimento
de plantfio em data especial, conforme a classificacéio da SMSA, nos seguintes valores:

I — para os integrantes do quadro de pessoal da administragio direta do Poder
Executivo e contratados administrativamente:

a) R$122,91 (cento e vinte e dois reais e noventa e um centavos) para:

1 — Agente Comunitario de Saide;

2 — Agente de Combate a Endemias e Agente de Combate a Endemias 11;

3 — Agente de Servigos de Saude;

4 — Agente Sanitario;

5 — Técnico de Servigos de Saude;

6 - Ajudante de Servigo Operacional;

VI 7 - Analista de Politicas Piblicas;

8 - Assistente Administrativo;

9 — Auxiliar Administrativo e Agente de Administragio;

10 — Auxiliar de Servigos Administrativos;

11 — Auxiliar de Administragéo;

12 - Educador Social;

13 — Motorista;

14 — Oficial de Servigo Piblico;

15 — Técnico de Nivel Médio;

16 — Técnico de Servigo Publico;

17 — Telefonista;
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b) R$245,83 (duzentos e quarenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) para:

1 — Cirurgido-Dentista;

2 — Enfermeiro;

3 — Técnico Superior de Saude;

c) R$307,29 (trezentos e sete reais ¢ vinte € nove centavos) para os Médicos;

I — para os integrantes do quadro de pessoal do HOB e contratados
administrati vamente:

a) R$122,91 (cento e vinte e dois reais e noventa e um centavos) para:

1 — Agente de Administragéo;

2 — Analista de Politicas Publicas;

-3~ Auxiliar de Administraggo,
"4 :{Auxiliar de Servigos;

5 — Oficial de Servigos;

6 — Técnico de Nivel Médio;

7 — Agente de Servigos de Saude;

8 - Técnico de Servigos de Saide;

b) R$245,83 (duzentos e quarenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) para:

1 — Técnico Superior de Saude;

2 — Cirurgido-Dentista;

c) R$307,29 (trezentos e sete reais e vinte € nove centavos) para os Médicos.

§ 4° - Os servidores e empregados publicos ocupantes dos cargos e empregos
publicos de Médico, Técnico Superior de Saide, Enfermeiro, integrantes da drea de atividades
da Saude e de Medicina do Poder Executivo, os servidores publicos ocupantes de cargos
correlatos vinculados ao Sistema Estadual de Gestdo de Saide e colocados a disposigdo do
Mlinicipio,'be.m como os profissionais contratados administrativamente para cargos correlatos,
lotados e em efetivo exercicio das atribuigdes de seus cargos publicos nos Cersams, € em
cumprimento de jornada excedente no Servigo de Urgéncia Psiquiatrica, faréio jus ac abono de
plantéio extra, previsto no caput, e ao abono por plantfio em data especial, previsto no § 2°,
conforme os seguintes valores por plantéo realizado:

I — ern cumprimento de regime de plantdo de doze horas entre as 7 horas das
segundas-feiras e as 19 horas das sextas-feiras: R$86(,41 (oitocentos e sessenta reais e
quarenta € um centavos);

II - em cumprimento de regime de o de doze horas entre as 19 horas das
sextas-feiras € as 7 horas das segundas-feiras, feriadds e\pontos facultativos: R$1.106,24 (um

mil, cento € seis reais e vinte e quatro centavos).
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§ 5° — Fardo jus ao abono instituido pelo art. 5° da Let n° 8.765, de 2004, os
ocupantes dos cargos publicos de Agente de Servigos de Saude, Técnico de Servigos de Saude,
Técnico Superior de Saide, Enfermeiro e Médico, integrantes da area de atividades da Saude ¢
de Medicina do Poder Executivo, os servidores publicos ocupantes de cargos correlatos
vinculados ao Sistema Estadual de Gestdo de Saude e colocados 4 disposigdio do Municipio,
bem como os profissionais contratados administrativamente, lotados e em efetivo exercicio nos
Cersams e no Servigo de Urgéncia Psiquiatrica — SUP —, pelo cumprimento de plantdo de doze
horas, prestado em fins de semana, feriados e pontos facultativos, excedente a jornada semanal
legalmente prevista, recebendo, por plantio prestado, abono pecunidrio conforme os seguintes
valores:

el I —R$276,00 (duzentos e setenta e seis reais) para o Agente de Servigos de
Saude, |

Il — R$315,49 (trezentos e quinze reais € quarenta e nove centavos) para 0
Técnico de Servigos de Saude;

11 - R$717,01 (setecentos e dezessete reais € um centavo) para:

a) Técnico Superior de Saude;

b) Enfermeiro;

[V — R$921,87 (novecentos € vinte e um reais e oitenta e sete centavos) para 0
Médico.

§ 6° — Os ocupantes dos cargos piblicos de Agente de Servigos de Saude,
Técnico de Servigos de Satde, Técnico Superior de Saide, Enfermeiro e Cirurgido-Dentista,
integrantes da Area de Atividades de Saide, os ocupantes dos cargos ¢ empregos publicos de
Técnico Superior de Saide, Enfermeiro e Cirurgido-Dentista integrantes do plano de carreira
do-HOB; os, serv1dores plblicos ocupantes de cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual
de (Jestao de Saude e colocados a disposi¢iio do Municipio para cumprimento de atividades no
ambito do SUS, assim como os profissionais contratados administrativamente para os referidos
cargos que realizarem, nos setores de urgéncia e emergéncia das unidades de saude do
Municipio, conforme regulamento desta lei, plantio de doze horas excedentes a jornada
semanal legalmente prevista, inclusive em feriados e pontos facultativos, receberdo, por
plantdo prestado, abono de plantdo extra conforme as seguintes condigdes e valores:

[ — para os plantdes realizadosygntre as 19 horas das sextas-feiras e as 7 horas

das segundas-feiras, feriados e pontos facultat

a) R$153,65 (cento e cinquenta e gais € sessenta e ¢inco centavos) para:
1 — Agente de Servigos de Saude;

2 — Técnico de Servigos de Saude;
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b) R$327,78 (trezentos e vinte e sete reais e setenta e oito centavos) para:

1 — Técnico Superior de Satide;

2 — Enfermeiro;

3 - Cirurgido-Dentista;

II — para os plantdes realizados entre as 7 horas das segundas-feiras e as 19
horas das sextas-feiras:

a) R$119,85 (cento e dezenove reais e oitenta e cinco centavos) para:

1 — Agente de Servigos de Satide;

2 — Técnico de Servicos de Saude;

b) R$255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais) para.

-.‘l - Técnico Superior de Satde;
2 i:Enferrneiro;

3 — Cirurgido-Dentista.

§ 7° — A realizagdo de plantfio extra excedente a jornada semanal para atender as
necessidades do servigo, observara o limite maximo de dois plantdes na semana ¢ oito plantdes
por més.

§ 8° — O abono de data especial, previsto nos §§ 2° 3° e 4° deveré ser pago
cumulativamente ao abono de plantdo extra ¢ ao abono do plantdo Cersam, quando forem
realizados nas datas especiais definidas pela SMSA, podendo ser concedido também aos
profissionais contratados administrativamente.

§ 9° - Os abonos a que se referem o caput e os §§ 5° ¢ 6° serdo pagos
mensalmente, juntamente com as demais parcelas remuneratdrias devidas e néio se incorporaréo
a remuneragdo, ndo sendo utilizados como base de calculo para pagamento de quaisquer
parcelas. -
o § 10 — As horas trabalhadas em regime de plantio extra poderdo ser
compensadas por meio da concessdo de folga, mediante acordo com o gerente, hipotese em que
ndo havera pagamento.”.

Art. 2° — Os servidores piblicos ocupantes de cargo de provimento efetivo de
Agente de Servigos de Saude, Técnico de Servigos de Saude, Técnico Superior de Saude,
Enfermeiro, Cirurgidio-Dentista e Médico, integrantes da 4rea de Atividades de Medicina ¢ de
Saiude do Poder Executivo, bem como os servidores e empregados integrantes do plano de
carreira do HOB poderfo receber, quando da zagdo de plantdo extra e de plantdo abono
Cersam, previsto no art. 4° da Lei n® 9.450, de 20Q'A¢e art. 5° da Lei n°® 8.765, 19 de janeiro de

2004, vale-refei¢fio e vale-transporte nos termos dd legislagéo vigente.
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Art. 3° — Os incisos 1 ¢ I1 do § 2° do art. 1° da Lei n° 8.493, de 24 de janeiro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1°—-(...)

§2°-(..)

I — um nicleo referencial basico, em carater obrigatorio, composto de um
Meédico, um Enfermeiro ¢ um Auxiliar ou Técnico de Enfermagem:;

11 — um nicleo referencial de saude bucal, composto de um Cirurgido-Dentista,
um Auxiliar de Satde Bucal e, conforme necessidade, um Técnico de Saude Bucal;”

Art. 4° — O Prémio Pré-Familia, instituido pela Lei n® 8.493, de 2003, sera pago
nos seguintes valores:

... -1 = Equipe Basica de Saude da Familia:
N "a)" Meédico: R$2.028,11 (dois mil e vinte ¢ oito reais e onze centavos);

b) Enfermeiro; R$1.126,73 (um mil, cento e vinte e seis reais e setenta e trés
centavos);

c) Agente de Servigo de Saude, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Servigo de
Satde e Técnico de enfermagem: R$375,91 (trezentos e setenta e cinco reais e noventa € um
centavos);

d) Agente Comunitario de Satde: R$187,44 (cento e oitenta e sete reais e
quarenta e quatro centavos);

II — Equipe Basica de Saude Bucal:

a) Cirurgidio-Dentista: R$1.126,73 (um mil, cento e vinte € seis reais e setenta e
trés centavos);

b) Agente de Servigo de Saude, Auxiliar de Saide Bucal, Técnico de Servigo de
Satide e Técnica de Satde Bucal: R$375,91 (trezentos e setenta e cinco reais e noventa e um
ceﬁtavbs)i

III — Equipe de Apoio as Equipes Basicas de Sande da Familia, as Equipes
Basicas de Saide Bucal e aos Centros de Saude:

a) Médico com jornada de quarenta horas semanais: R$676,03 (seiscentos e
setenta e seis reais e trés centavos);

b) Técnico Superior de Saude e Enfermeiro com jornada de quarenta horas
semanais: R$563,36 (quinhentos e sessenta e trés reais e trinta e seis centavos);

c) Agente Comunitario de Saude, Agefite de Servigo de Saude, Técnico de
Servigo de Saitde, Assistente Administrativo mais profissionais de nivel médio e
fundamental com jornada de quarenta horas seman. 281,68 (duzentos e oitenta e um reais

e sessenta € oito centavos);

_ AGI- 00101289
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d) Médico com jornada de vinte horas semanais: R$338,01 (trezentos e trinta e
0ito reais € um centavo);

€) Técnico Superior de Saude e Enfermeiro com jornada de vinte horas
semanais: R$281,68 (duzentos e oitenta e um reais e sessenta e 0ito centavos);

f) Agente de Servico de Saude, Técnico de Servigo de Satde, Assistente
Administrativo e demais profissionais de nivel médio e fundamental com jornada de até trinta
horas semanais: R$211,20 (duzentos e onze reais e vinte centavos);

g) Agente de Combate a Endemias: R§187,44 (cento ¢ oitenta e sete reais e
quarenta € quatro centavos).

Art. 5° — Os servidores cuja jornada seja de trinta ou quarenta horas semanais,

quandﬂ excrce~las em regime de plantdio, nas unidades de urgéncia e emergéncia da Secretaria

: Munlc:lpal de Saude terdo sua frequéncia computada pelo cumprimento das jornadas de 12x60

horas e 12x36 horas, respectivamente, nio havendo nenhuma forma de compensagéo.

Art. 6° — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a
adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir crédito adicional no valor de R$671.450,64
(seiscentos e setenta € um mil, quatrocentos e cinquenta reais e sessenta e quatro centavos) ao
orgamento corrente, bem como a reabri-1o pelo seu saldo para o exercicio seguinte.

Art. 7° — Fica revogado o art. 7° da Lei n° 9.450, de 13 de novembro de 2007.

Art. 8° — Esta lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao de sua

publicagéio, exceto o art. 4° que produzira efeitos a partir de 1° de novembro de 2019.

Belo Horizonte, | ’f de C0J 41} b ¢ de2019.

Alexandre

Prefeito de Belo Horixonte
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Belo Horizonte, _J [f de OUFUDLPrO
Senhora Presidente,

Submeto a apreciag@io de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares a emenda-
substitutivo ao Projeto de Lei n° 818/2019, que altera a Lei n° 9.450, de 13 de novembro de
2007, que concede reajustes remuneratdrios aos ocupantes do cargo € do emprego publico de
Médico e dé outras providéncias.

O presente substifutivo traz trés importantes alteragdes em relaglio ao texto
inicial. A primeira consiste na adequaciio do art. 1° para insergdo de paragrato contendo os
valores ‘para o pagamento de plantdes aos profissionais em exercicio nos Centros de Referéncia
em Saude Mental do Municipio ---Cersams - e no Servigo de Urgéncia Psiquiatrica — SUP —
estendendo o abono aos profissionais contratados administrativamente ¢ especificando os
valores para os plantGes realizados de segunda a sexta-feira e nos finais de semana.

' A segunda consiste em alterar a composigfio da Equipe de Saide da Familia,
reduzindo de dois Auxiliares de Enfermagem para um Auxiliar ou Técnico de Enfermagerﬁ,
atendendo as diretrizes e a Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério da
Saude. Além disso, os valores a serem pagos a titulo do Prémio Pré-Familia estdo sendo
reajustados para alguns cargos. _'

A terceira alteragfio define regra para o cOmputo da frequéncia dos servidoresf-iéia
area da Saide que atuam em regime de plantdo nas unidades de urgéncia ¢ emergéncia gﬁo
Municipio.

Destaca-se que as alteragdes propostas traro ao orgamento corrente um 1mpaeto
financeiro de R$560.597,40 (quinhentos e sessenta mil, quinhentos e noventa e sete reals €
quarenta centavos) em virtude do reajuste nos valores do Prémio Pro-Familia. Assun 0
1mpact0 total do’ Pr0]eto de Lei n° 818/19 passara a ser de R$671.450,64 (seiscentos ¢ setertta ¢
um mtl quatrocentos e cinquenta reais e sessenta € quatro centavos).

Certo de que esta emenda-substitutivo recebera a necessaria aquiescéncia de
Vossa Exceléncia € de seus ilustres pares, submeto-a a regular processamento, renovando

protestos de estima e consideragéo.

Alexandye Kalil g
Prefeiro di Belo Horizonte

Excelentissima Senhora

Vereadora Nely Aquino

Presidente da Camara Municipal da
CAPITAL

_ AGH- 00101289

02/05



[ DIRLEG wl T
[y e

PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
\oy DE BELO HORIZONTE ORGAMENTO E GESTAG

DECLARACAO

Em referéncia ao substitutivo ao Projeto de Lei n° 818/19, declaro para os devidos fins,
considerando o Anexo 1.8 da Lei n® 11.130/2018, que o valor total do impacto. estimado em
R$671.450,64 (seiscentos e setenta € um mil, quatrocentos e cinquenta reais e sessenta e
quatro centavos), estd previsto no Grupe de Natureza de Despesa 1 constante da Lei
Orgamentdria de 2019 e nas projegdes atuais de execugfo orgamentaria, estando incluido o
acréscimo de R$560,597,40 (quinhentos e sessenta mil, quinhentos e noventa e sete reais €

quarenta centavos), decorrente das alteragles ora apresentadas.

Atenciosamente,

ANXDRE REIS
Secretario Municipdl de Plangfamento. Or¢amento ¢ Gestdo

AVULSOS DISTRIBUIDOS
EM S/ 101 £5

{ 2
___Responsavel obfa distribuicso

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéao
Av. Augusto de Lima, 30 ~13° andar — Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31)3277-9253 — E-mail: gab.smpog@@pbh.gov.br
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