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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

PROJETODELEI 3 1A /2019

"Dispée sobre o piso salarial

municipal dos profissionais
Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais.”

Art. 1° - Fica instituido no Municipio o piso salarial dos profissionais
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais.

§ 19 - Para efeito desta lei, sio fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais
os profissionais formados em instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagio - MEC - e devidamente inscritos no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Minas Gerais - CREFITO-4;

§ 22 - O piso salarial municipal dos fisioterapeutas e dos terapeutas
ocupacionais é aplicavel apenas nos casos em que ndo houver lei federal,
estadual, convencao ou acordo coletivo de trabalho dispondo de forma diversa e
mais favoravel aos profissionais.

Art. 2° - O piso a que se refere o art. 1° serd de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) para os fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais,
regularmente inscritos no CREFITO-4.

Paragrafo unico: O referido valor é aplicavel para carga horaria maxima
de 30 horas semanais, nos termos da Lei Federal 8.856/94.

Art. 3° - O valor estabelecido sera reajustado pela variagio acumulada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC ou outro indice que venha b
substitui-lo, elaborado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Paragrafo 1nico: O reajuste seré realizado anualmente, a partir do ano
subsequente aquele em que esta lei entrar em vigor, sempre no inicio do ano
corrente, pela variacdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente
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anteriores.

Art. 4° - Os Poderes Legislativos, Executivo e Judiciario deverdo observar os
valores do Piso Salarial, em todos os editais de licitacio para a contratagio de
empresa prestadora de servigos e demais modalidades de terceirizagio de mao
de obra.

Paragrafo tnico: O disposto no caput deste artigo aplica-se também a
toda a administracio indireta, inclusive 4s Organizacbes Sociais contratadas
pelo Poder Piblico.

Art. 5° - O Poder Executivo fiscalizara a aplicagio desta Lei.

Paragrafo (nico: A inobservincia observincia desta Lei implicard em
multa de R$50,00 a4 R$1.000,00 por trabalhador, podendo, em caso de
reincidéncia, implicar na cassacao do alvara de funcionamento.

Art. 6° - Os profissionais Terapeutas Ocupacionais devem estar regularmente
inscritos nos seus respectivos conselhos de classe.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor 90 (noventa dias) apds sua publicagio.

Belo Horizonte, 07 de Outubro de 2019

Vereador - PODEMOS
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JUSTIFICATIVA

Conforme disposto na norma do inciso I do artigo 30 da Constitui¢do
Federal, compete aos municipios legislar sobre assuntos de interesses locais.
Dentro desse contexto, o Municipio, juntamente com o Estado e a Unifo, tem o
dever de assegurar 3 municipalidade o desenvolvimento social e econdmico, o
que se da, também, pela fixacdo de valores (pisos) salariais consonantes com as
atividades profissionais desenvolvidas.

Com a fixacdo do piso salarial, o Municipio, além de assegurar
remuneracio minimamente digna, estimula a geracao de renda e riqueza, o que
implica no aquecimento do mercado local, na geracdo de empregos e na maior
arrecadacao tributaria.

Importa salientar que a lei municipal que cria o piso salarial leva em
consideracao a extensio e a complexidade do trabalho, de acordo com o que
estabelece a norma do art

A Fisioterapia e a Terapia Ocupacional completam, neste ano de 2019, 50
(cinquenta) anos de regulamentacio, restando, portanto, mais de oportuno a
instituicao de um piso salarial compativel com a dignidade profissional e com a
garantia da qualidade assistencial minima a populacio, propiciando condiges
de atualizagio e abordagens técnicas atuais.

Destaca-se, ainda, que a falta de um piso salarial, num mercado de
trabalho cada vez mais diversificado (PSF, NASF, hospitais, clinicas, empresas,
etc.), sO incentiva a informalidade e a exploracdo trabalhista dos profissionais
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da saade, sobretudo aqueles que, ha mais de 50 (cinquenta) anos, vem
contribuindo, de forma eficaz e destacada, na melhoria da qualidade e da
prestacio de servigo da satide.

O Municipio, portanto, ao fixar um piso salarial aos profissionais
Fisioterapeutas e aos Terapeutas Ocupacionais, trard melhores condigbes de
trabalho para esses profissionais, uma garantia de uma remuneragéo digna e,
sobretudo, uma melhor prestacao de servigo de saide & populacdo deste
Municipio.

Assim sendo, conto com o apoio de meus pares d aprovacgao deste projeto
de lei.
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