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jjjj PREFEITURA MUNICIPAL 
DE BELO HORIZONTE 

DIRLEG 	FL:1 
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PROJETO DE LEI N° 	 510 

Dispbe sobre a tabela de vencimentos-base da 

carreira da Educacao e altera as Leis n° 7.235, de 

27 de dezembro de 1996, n° 9.450, de 13 de 

novembro de 2007, n° 10.202, de 9 de junho de 

2011, n° 11.217, de 5 de fevereiro de 2020, e 

11.224, de 19 de marco de 2020. 

Art. 1° — A tabela de vencimentos-base dos cargos de Professor para a Educacao 

Infantil e de Professor Municipal tera inicio no nivel 3, ocorrendo o ingresso para os referidos 

cargos nos niveis 8 e 10, respectivamente, exigindo o ensino superior completo que habilite para 

o ensino do magisterio na Educacao Infantil, conforme especificacao constante em edital. 

Art. 2° — 0 § 10 do art. 5° da Lei n° 7.235, de 27 de dezembro de 1996, passa a 

vigorar corn a seguinte redaca'o, ficando o referido artigo acrescido dos §§ 13 e 14: 

"Art. 5° — (...) 

§ 10 — Os cargos de provimento efetivo da area de Educacao da Prefeitura 

Municipal de Belo Horizonte terao quinze niveis na tabela de vencimentos, a excecao dos cargos 

de Professor, que tera vinte e seis niveis e o de Professor para a Educacao Infantil, que tera vinte 

e quatro niveis, sendo que a tabela de vencimentos para os referidos cargos tera inicio no nivel 

3. 

(...) 
§ 13 — Para fins do disposto no art. 40 da Lei n° 11.132, de 18 de setembro de 

2018, o Professor para a Educacao Infantil que concluir curso superior que o habilite para o 

magisterio na Educacao Infantil, tera acrescido ao seu posicionamento sete niveis da tabela de 

vencimentos. 

§ 14 — 0 ingresso nos cargos de Professor para a Educacao Infantil e de Professor 

Municipal ocorrera nos niveis 8 e 10 da tabela de vencimentos, respectivamente. 

Art. 3°— O inciso II do § 1° do art. 4° da Lei n° 9.450, de 13 de novembro de 2007, 

passa a vigorar corn a seguinte redaca fica acrescido a alinea "b" do inciso II do § 3° do referido 

artigo o item 3: 

"Art. 4° — (...) 
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§ 1°  — (---) 
II — unidade de sande vinculada a Diretoria Regional de Sande onde for lotado, a 

criterio da Secretaria Municipal de Sande — SMSA; 

(...) 
§ 3° ( ) 

II — (...) 

b) (...) 

3 — Enfermeiro.". 

Art. 4° — A Lei n° 10.202, de 9 de junho de 2011, passa a vigorar acrescida do 

seguinte art. 3°-A: 

"Art. 3°-A — 0 Auditor de Controle Interno, integrante do Plano de Carreira da 

Administraydo Geral da Prefeitura de Belo Horizonte — PBH instituido pela Lei n° 8.690, de 

2003, tern como atribuicdo geral a execucao de atividades de auditoria interna nos organs e nas 

entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo, procedendo a fiscalizacdo e ao 

controle de processos e procedimentos de gestdo, e de outras atividades necessarias ao 

cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio. 

Paragrafo nine° — As atividades especificas sera° regulamentadas em decreto, 

dentro dos limites da atribuicao geral prevista no caput.". 

Art. 5° — As alineas "b" e "e" do inciso III do art. 4° da Lei n° 11.217, de 5 de 

fevereiro de 2020, passam a vigorar corn a seguinte redacao: 

"Art. 4° — (...) 

III — (...) 

b) Tecnico Superior de Sande, Cirurgido-Dentista e Enfermeiro corn jornada de 

quarenta horas semanais: R$563,36 (quinhentos e sessenta e tres reais e trinta e seis centavos); 

(...) 
e) Tecnico Superior de Sande, Cirurgido-Dentista e Enfermeiro corn jornada de 

vinte horas semanais: R$281,68 (duzentos e oitenta e um reais e sessenta e oito centavos);". 

Art. 6° — Os incisos IV e V do art. 51 da Lei n° 11.224, de 19 de mare° de 2020, 

passam a vigorar corn a seguinte redacdo: 

"Art. 51 — (...) 

IV — 1° de janeiro de 2020, para os arts. 	e 50; 

V — 1° de abril de 2020, para os arts. 39 e 

Art. 7° — Fica revogado o § 12 do art. 5° 	i n° 7.235, de 27 de dezembro de 

1996. 
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Art. 8° — Esta lei entra em vigor no primeiro dia do mes subsequente a sua 

publicacao, retroagindo seus efeitos a: 

1— 1° de novembro de 2019, para o art. 5°; 

II — 1° de maw() de 2020, para o art. 3°; 

III — 20 de marco de 2020, para o art. 6°. 

Belo Horizonte, 23 de 

Prefeit 	Belo Horizonte 

de 2020. 
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Senhora Presidente, 

Submeto a apreciacdo de Vossa Excelencia e de seus ilustres pares o Projeto de 

Lei que dispele sobre a tabela de vencimentos-base da carreira da Educacao e altera as Leis n° 

7.235, de 27 de dezembro de 1996, n° 9.450, de 13 de novembro de 2007, n° 10.202, de 9 de 

junho de 2011, n° 11.217, de 5 de fevereiro de 2020, e n° 11.224, de 19 de marco de 2020. 

0 presente projeto promove ajustes importantes e necessarios a legislacao de 

pessoal. Primeiramente, traz, para a legislacao vigente, a definicao do nivel inicial da tabela de 

vencimentos-base para os cargos de Professor para a Educacao Infantil e Professor Municipal, 

bem como dos niveis de ingresso jA praticados para esses cargos, sendo tambem alterada a Lei 

n° 7.235, de 27 de dezembro de 1996. Importante ressaltar que a tabela de vencimentos-base ja 

se encontra alterada pela Lei n° 11.224, de 19 de marco de 2020, e que o objetivo dessa alteracao 

legal é unicamente explicitar os niveis de ingresso na carreira, tendo sido a proposta de redacdo 

previamente acordada corn a categoria. 

Alern disso, o PL corrige erros materiais na Lei n° 9.450, de 13 de novembro de 

2007, que, ao ser alterada pela Lei n° 11.217, de 5 de fevereiro de 2020. ficou corn incorrecao na 

nomenclatura da unidade de lotacdo dos servidores, para fins de definicao da ordem de 

preferencia na realizacao de plantOes e sem mencionar que deixou de incluir o cargo de 

Enfermeiro dentre os cargos do Hospital Metropolitano Odilon Behrens que fazem jus ao abono 

por cumprimento de plantao em data especial. Cabe informar que o referido abono já era pago 

ao cargo de Enfermeiro, nos termos da Lei n° 10.252, de 13 de setembro de 2011. 

Quanto a Lei n° 11.217, de 2020, a alteracao é necessaria, para definir o valor do 

Premio Pro-Familia a ser pago aos Cirurgities-Dentistas que compeem a Equipe de Apoio as 

Equipes Basicas de Saude da Familia, as Equipes Basicas de Sairde Bucal e aos C tros de 

Importante frisar que o premio já era pago ao referido cargo, nos termos da Lei 8.49, 

de 24 de janeiro de 2003, e suas regulamentacOes. 

Propele-se, tambem, que seja restabelecido, na Lei n° 10.202, de 9 de jun , 

 2011, artigo indevidamente revogado pela Lei n° 11.225, de 19 de marco de 2020, que trata das 

atribuicOes gerais do cargo de Auditor de Controle Interno. 
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Por fim, considerando que a incorporacao ao salario-base do valor relativo ao 

Premio Pro-Familia, promovida pelo art. 23 da Lei n° 11.224, de 2020, aos ocupantes dos 

empregos pOblicos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias e Agente 

de Combate a Endemias II ocorreu a partir de 1° de janeiro de 2020, faz-se necessario que a 

previsao de pagamento dessa parcela aos referidos empregados seja revogada corn a mesma data 

de vigencia. Assim, estao sendo corrigidos os incisos IV e V do art. 51 da Lei n° 11.224, de 2020. 

Destaca-se que as alteracdes propostas nao acarretam impacto financeiro. 

Certo de que este projeto recebera a necessaria aquiescencia de Vossa Excelencia 

e de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, renovando protestos de estima e 

consideracao. 

Ales_ Kalil 

Prefeit s Belo Horizonte 

Excelentissima Senhora 

Vereadora Nely Aquino 

Presidente da Camara Municipal da 

CAPITAL 
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