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COMISSAO DE MULHERES
Parecer em Primeiro Turno
Projeto de Lei n° 266/25
Voto da Relatora

1. RELATORIO

O Projeto de Lei n° 266/2025, de autoria das Vereadoras Iza Lourenga, Cida
Falabella, Juhlia Santos e Luiza Dulci, estabelece diretrizes e instrumentos para
promocdo da equidade salarial no ambito do municipio de Belo Horizonte, observando
critérios de transparéncia, equidade e justica no ambiente de trabalho.

A proposta determina a obrigatoriedade de publicacdo de relatérios de
transparéncia salarial pelas empresas privadas com sede no municipio, bem como
incentiva a implementagao de planos de agao voltados a mitigagao das desigualdades
remuneratdrias, promovendo a equidade de género no mercado de trabalho da cidade
de Belo Horizonte.

Ato continuo, o projeto fora enviado a esta Comissdao para emissao de parecer
por esta Relatora, nos termos do Art.52, IX, "a", "b" e "d", do Regimento Interno.

2. FUNDAMENTAGAO E ANALISE DO MERITO

A presente proposicdao alinha-se aos principios fundamentais da Constituicdo
Federal de 1988, especialmente o disposto nos artigos 3°, incisos III e 1V, e 59, inciso I,
que consagram a erradicagao da pobreza, a promogao da igualdade e a vedagao a
quaisquer formas de discriminagao, inclusive por razao de sexo.

Em matéria trabalhista, o artigo 7° da CF/88, em seus incisos XX, XXX e XXXI,
garante expressamente a protegao do mercado de trabalho da mulher e a proibigao de
discriminagdes salariais por motivo de sexo. Nesse sentido, a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), especialmente em seus artigos 373-A e 461, reforca a obrigatoriedade
de salarios iguais para fungdes iguais, sem distingao de género.

Destaca-se, ainda, a relevancia da Lei n° 14.611/2023, que trata especificamente
da igualdade salarial entre mulheres e homens, impondo obrigagdes as empresas quanto
a divulgacao de relatorios salariais, medidas de fiscalizagdo, canais de denincia e
implementagao de programas de inclusao.
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Salienta-se, ainda, que a norma foi regulamentada pelo Decreto Federal n©
11.795/2023, o qual especifica os critérios de transparéncia e atuagdao das empresas.

No contexto local, o projeto encontra respaldo na Lei Organica do Municipio de
Belo Horizonte, que, em seus artigos 138 e 175, consagra o primado do trabalho, a
protecdo a maternidade e a promogao da integragao no mercado de trabalho como
diretrizes da ordem social e da assisténcia social.

O projeto de lei estd em total consonéncia com a Lei Municipal n® 8.269/2001,
que coibe atos discriminatdrios contra a mulher no ambiente de trabalho, e a Lei n®
24.317/2023, que criou o Selo Empresa Parceira da Mulher, o qual podera ser valorizado
e fortalecido com a implementagao das medidas previstas no presente projeto, razoes
pelas quais manifesto favoravelmente a proposigao.

3. CONCLUSAO

O Projeto de Lei n°® 266/2025 € meritdrio e necessario, por representar
importante instrumento de combate a desigualdade de género, promogao da equidade
e valorizagao das mulheres no mundo do trabalho.

Trata-se de uma iniciativa compativel com o ordenamento juridico vigente e com
as politicas publicas voltadas a promogao da igualdade entre homens e mulheres.

Diante do exposto, conclui-se pela APROVAGCAO do Projeto de Lei n°
266/2025, por reconhecer seu valor social e sua contribuicao efetiva a luta pela
igualdade de género.

Belo Horizonte, 08 de julho de 2025.
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