\p!f CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

SUBSTITUTIVO-EMENDA

o
N® G/ AO PROJETO DE LEI N° 504/2025
SUBSTITUTIVO)

Altera as leis que menciona e da outras

providéncias.

Art. 1°— O art. 21 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 21 - O candidato aprovado em concurso e nomeado para cargo de
provimento efetivo que estiver comprovadamente em gozo das licengas por motivo de gestagio,
paternidade ou adog&o tomara posse nos termos do art. 20 desta lei, com entrada em exercicio
na mesma data e afastamento imediato para gozo dos dias de licenga remanescentes.

Paragrafo tnico — No caso de licengas para tratamento de saude, a posse ocorrera
nos termos do art. 20, desde que atendida a exigéncia do inciso LIl do art. 7°.”.

Art, 2° — O paragrafo Ginico do art. 125 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 125 —-(..)

Paragrafo nico — O percentual do adicional previsto no caput sera definido em
lei.”.

Art. 3° — O pardgrafo Unico do art. 126 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 126 —(...)

Paragrafo Gnico — O percentual do adicional previsto no caput serd definido em
lei e observara a classifica¢io da insalubridade nos graus maximo, médio ou minimo.”.

Art. 4°— O inciso XII e o caput do paragrafo Unico do art. 135 da Lein® 7.169, de
1996, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 135—-(..)

Paragrafo Gnico — Para fins do disposto no caput, serdo considerados como efetivo
exercicio:

()

XII - cessfo para outros 6rgdos ou entidades da administra¢éo direta e indireta do

Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, do Estado de Minas Gerais ¢ do Governo
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Federal, do Poder Legislativo municipal de Belo Horizonte ¢ para a Justica Eleitoral;”.

Art. 5° — A Segiio 1V do Capitulo 11 do Titulo VIII da Lein® 7.169, de 1996, passa

a vigorar acrescida da seguinte Subsegdo VII-A e respectivos arts. 137-A a 137-G:
“Subsecio VII-A
Das Férias

Art. 137-A — O servidor ter4 direito a férias regulamentares anuais de 25 (vinte e
cinco) dias dteis.

§ 1° — As primeiras férias regulamentares serfio adquiridas e poderdio ser
usufruidas apds completados 11 (onze) meses de efetivo exercicio.

§ 2° — Apds o disposto no § 1°, a aquisi¢iio do direito a férias regulamentares
ocorrera no dia 1° de janeiro de cada ano.

§ 3°— Para os fins deste artigo, consideram-se dias tteis aqueles que nio recairem
em sabado, domingo ou feriado.

§ 4° — Ao servidor que exerca atividade diretamente relacionada a operagdo de
equipamentos de raio-X ou ao manuseio de substéncias radioativas € assegurado o gozo de férias
de 20 (vinte) dias consecutivos a cada semestre de exercicio, ndo acumuldveis e obrigatorias,
conforme disposto na Lei n® 2.578, de 30 de margo de 1976.

Art. 137-B — O gozo das férias podera ser parcelado em até 3 (trés) periodos,
mediante requerimento do servidor, conveniéncia da Administragio e anuéncia da chefia
imediata.

Art. 137-C — O servidor promovido, removido ou transferido, quando em gozo de
férias regulamentares, ndo estard obrigado a apresentar-se antes do término do respectivo
periodo.

Art. 137-D — E vedada a compensagio de faltas injustificadas ou auséncias ao
servico mediante desconto no periodo de férias.

Paragrafo (inico — N#o se aplica a vedagdo do caput as auséncias decorrentes de
participagio em movimento grevista ou paralisacdo, desde que a compensagio esteja prevista
em acordo formal celebrado entre a entidade sindical representativa e a Administragéo.

Art. 137-E — O servidor percebera, por ocasifio das férias regulamentares,
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragfo mensal, pago em parcela Gnica no
primeiro periodo de férias usufruido no exercicio.

Paragrafo inico — Mediante solicitagfio, podera ser antecipado ao servidor o valor
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correspondente a até 85% (oitenta e cinco por cento) de sua remunerago liquida relativa ao més
de gozo das férias.

Art. 137-F — As férias regulamentares dos servidores ocupantes dos cargos de
Professor Municipal, Professor para a Educagéo Infantil ¢ Pedagogo, em exercicio nas unidades
escolares da Rede Municipal de Educagdo, serfio concedidas de forma coletiva, conforme
calendério escolar anual e cronograma da Secretaria Municipal de Educagio — SMED —,
preferencialmente nos meses de janciro ¢ julho.

§ 1° — Aplicam-se as férias coletivas as mesmas definigdes de dias uteis
estabelecidas no § 3° do art. 137-A, desta Lei.

§ 2° — A concessdo de férias coletivas ndo estd condicionada a tempo minimo de
efetivo exercicio.

§ 3°— O servidor admitido apds o término das férias coletivas do més de janeiro
fard jus ao gozo do primeiro periodo de férias coletivas no més de julho do mesmo ano, conforme
cronograma da SMED,

§ 4° — O servidor admitido apds o término das férias coletivas do més de julho
fard jus ao primeiro periodo de férias coletivas em janeiro do ano subsequente, conforme
cronograma da SMED.

Art. 137-G - E vedada a conversdio em peciinia das férias regulamentares, bem
como das folgas compensativas eventualmente concedidas pela Administra¢fio.”.

Art.6°—0 § 1°do art. 140 daLein® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagfio:

“Art. 140 —(...)

§ 1°— O ocupante de cargo em comissdo nio tera direito as licengas previstas nos
incisos V, VII, VIII e IX deste artigo.”.

Art. 7° = O inciso Xl ¢ o caput do § 4° e 0 § 5° do art. 159 da Lei n® 7.169, de

1996, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 159 —(...)
§ 4° — Para fins do disposto no caput, serfio considerados como efetivo exercicio:
(..

X11— cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administragdo direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, do Estado de Minas Gerais ¢ do Governo

Federal, do Poder Legislativo municipal de Belo Horizonte e para a Justiga Eleitoral;
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(...)

§ 5°— O servidor piblico ocupante de cargo de provimento efetivo em exercicio
de cargo de provimento em comissfio ou fungdo gratificada podera fazer jus a conversio em
espécie a que se refere o § 2°, que tera como base de célculo o vencimento basico e as vantagens
de carater permanente do cargo efetivo.”.

Art. 8°— O inciso [l do § 2° do art. 173 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redago:

“Art. 173 —(...)

§2°—(..)

Il — cessfio para outros Orglos ou entidades da administragdo direta e indireta de
outros entes federativos e seus poderes;”.

Art. 9° — O art. 9° da Lei n° 7.235, de 27 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redagfo:

“Art. 9°— O servidor que comprovar conclusio de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo contetido
guarde correlagdo direta com suas atribuigdes legais, poderd ascender até 6 (seis) niveis na tabela
de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis por
curso:

I — dois niveis, pela conclusio de curso de graduagdo em nivel superior;

II — um nivel, pela concluséo de curso de pds-graduagio lato sensu, com carga
horaria minima de 360h (trezentas ¢ sessenta horas), ministrado por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC;

III — dois niveis, pela conclusdo de curse de mestrado, com dissertagdo aprovada;

IV — dois niveis, pela concluséo de curso de doutorado, com tese aprovada;

V — um nivel, pela conclusdo do ensino fundamental, ¢ um nivel, pela conciuséo
do ensino médio, ao servidor cujo nivel de escolaridade do cargo seja até a 4 série do ensino
fundamental;

VI — um nivel, pela conclusdo de curso superior sequencial ou equivalente, ao
servidor cujo nivel de escolaridade do cargo seja o médio.

§ 1°— A ascensdo aos niveis 1 a 5 de progressdo por escolaridade podera ocorrer
mediante a apresentagdo dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos [ a VI do

capul.
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§ 2° — A ascens@io ao nivel 6 de progressdo por escolaridade dependerd da
apresentagio de certificado de conclusio de curso de pés-graduagfo late sensu, stricto sensu ou
graduag@o complementar.

§ 3° — O servidor ocupante do cargo de Professor Municipal ou Professor para a
Educac¢do Infantil, além dos niveis previstos no caput, fard jus a 1 (um) nivel adicional pela
conclusdo de curso ofertado pelo Centro de Aperfeigoamento dos Profissionais da Educagfio —
Cape —, com carga hordria minima de 360h (trezentas e sessenta horas) e concluidos a partir de
1° de janeiro de 2026.

§ 4° — Para fins do § 3°, a Administragfio devera garantir a disponibilidade de
vagas a todos os servidores ocupantes dos cargos de Professor Municipal e Professor para a
Educagéo Infantil.

§ 5°— Serdo admitidos cursos de especializacio realizados em outras instituigdes,
desde que tenham sido iniciados em até 2 (dois) anos anteriores ao inicio de periodo de auséncia
de curso ou insuficiéncia de vagas, nos termos dos §§ 3° e 4° e atendam aos critérios
estabelecidos para a aceitagéo de cursos dessa natureza.”.

Art. 10 — O Anexo I da Lei n® 7.235, de 1996, passa a vigorar conforme Anexo [
desta lei.

Art. 11 — O art. 4° da Lei n° 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 6%

“Art. 4°=(...)

§ 6° — Os cargos de Agente Fazendario, Analista Fazendario, Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, Técnico Fazendario de Nivel Médio ¢ Tesoureiro passam a ter 16
(dezesseis) niveis na Tabela de Vencimentos.”.

Art. 12 — O art. 10 da Lei n°® 7.645, de 1999, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 10 — O servidor que comprovar conclusio de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo contetido
guarde correlagiio direta com suas atribuigdes legais, podera ascender até 5 (cinco) niveis na
tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis
por curso:

[ — dois niveis, pela conclusdo de curso de graduacéo em nivel superior;

I1 - um nivel, pela conclusio de curso de pds-graduagio lato sensu, com carga
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horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC;

Il — dois niveis, pela conclusdo de curso de mestrado, com disserta¢dio aprovada;

IV — dois niveis, pela conclusdo de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 1°— A ascensdo aos niveis 1 a 4 de progressdo por escolaridade podera ocorrer
mediante a apresentagfo dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos [ a [V do
caput.

§ 2° — A ascensdio ao nivel 5 de progresséio por escolaridade dependerd da
apresentaciio de certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdio lafo sensu, de contetdo
especifico, concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pods-graduagdo stricto sensu,
conforme dispuser o regulamento.”.

Art. 13— Os Anexos Il e IV da Lei n°® 7.645, de 1999, passam a vigorar na forma
do Anexo II desta lei.

Art. 14 -0 § 1°do art. 3° da Lein® 7.971, de 31 de margo de 2000, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

“Art. 3°—(...)

§ 1° — Os cargos de provimento efetivo da Area de Atividades de Engenharia e
Arquitetura da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte terdio 16 (dezesseis) niveis na tabela de
vencimentos.”.

Art. 15 — O art. 6° da Lei n° 7.971, de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 6° — O servidor que comprovar conciusdo de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo contetdo
guarde correlagio direta com suas atribuicBes legais, poderd ascender até 5 (cinco) niveis na
tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis
por curso:

I — dois niveis, pela conclusdo de curso de graduagio em nivel superior;

Il — um nivel, pela conclusfo de curso de pos-graduagio lafo sensu, com carga
hordria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por institui¢io reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC;

111 — dois niveis, pela conclusio de curso de mestrado, com dissertagio aprovada;

IV — dois niveis, pela conclusdo de curso de doutorado, com tese aprovada.
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§ 1°— A ascensdo aos niveis 1 a 4 de progress3o por escolaridade podera ocorrer
mediante a apresentagfo dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos [ a IV do
caput.

§ 2° — A ascensdio ao nivel 5 de progressdo por escolaridade dependera da
apresentagdo de certificado de curso de pés-graduagio lato sensu, de conteudo especifico,
concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pds-graduagio stricto sensu, conforme dispuser
o regulamento.”.

Art. 16 — Os Anexos III, IV e VIl da Lei n® 7.971, de 2000, passam a vigorar na
forma do Anexo III desta lei.

Art. 17 — O § 2° do art. 3° da Lei n® 8.690, de 19 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3°—(...)

§ 2° — Os cargos de Auditor de Controle Interno e de Educador Social terdo 16
(dezesseis) niveis na tabela de vencimentos.”.

Art. 18 — O art. 8° da Lei n°® 8.690, de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redago:

*Art. 8° — O servidor que comprovar conclusio de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteiido
guarde correlagfio direta com suas atribuigdes legais, podera ascender até 5 (cinco) niveis na
tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis
por curso:

I - dois niveis, pela conclusdo de curso de graduagéio em nivel superior;

Il — um nivel, pela conclusio de curso de pés-graduacio lato sensu, com carga
hordria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituig8o reconhecida pelo
Ministério da Educagéio — MEC;

HI - dois niveis, pela concluséo de curso de mestrado, com dissertagio aprovada;

IV — dois niveis, pela conclusio de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 1°— A ascensdo aos niveis 1 a 4 de progresséo por escolaridade podera ocorrer
mediante a apresentagdo dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos [ a IV do
caput.

§ 2° — A ascensdo ao nfvel 5 de progressdo por escolaridade dependerd da

apresentacdo de certificado de conclusio de curso de pés-graduagio lato sensu, de contelido
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especifico, concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pos-graduaciio stricto sensu,
conforme dispuser o regulamento.”.

Art. 19 -0 Anexo Ill da Lei n°® 8.690, de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo
IV desta lei.

Art. 20 — O § 1° do art. 3° da Lei n° 8.788, de 2 de abril de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagio®:

“Art. 3°—(...)

§ 1°— Os cargos de Fiscal Sanitdrio Municipal e de Fiscal Sanitario Municipal de
Nivel Superior terfio 20 (vinte} niveis na tabela de vencimentos.”.

Art. 21 - Os §§ 1° e 4°, os incisos e o caput do art. 8° da Lei n® 8.788, de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 8° — O servidor que comprovar conclusio de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteiido
guarde correlagdo direta com suas atribuicSes legais, podera ascender até 5 (cinco) niveis na
tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis
POr curso:

1 —dois niveis, pela conclusdo de curso de graduagiio em nivel superior;

IT — um nivel, pela concluséo de curso de pds-graduagio lafo sensu, com carga
horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por institui¢io reconhecida pelo
Ministério da Educagio — MEC;

[Tl — dois niveis, pela conclusdo de curso de mestrado, com dissertagdo aprovada;

IV — dois niveis, pela conclusdo de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 1°— A ascens&o aos niveis 1 a 4 de progressdo por escolaridade podera ocorrer
mediante a apresenta¢do dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a IV do
caput.

(..}

§ 4° — A ascens@io ao nivel 5 de progressdio por escolaridade dependerd da
apresentagio de certificado de conclusio de curso de pos-graduacdo lato sensu, de conteido
especifico, concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pds-graduacio stricto sensu,
conforme dispuser o regulamento.”.

Art. 22— 0O Anexo Il da Lei n® 8.788, de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo
V desta Lei.
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Art. 23 — Os servidores ativos na data de entrada em vigor desta lei, ocupantes
dos cargos de Fiscal Sanitario Municipal e Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior ¢
admitidos antes de 1° de janeiro de 2022, terdo progressdo em dois niveis acima do nivel
atualmente ocupado na tabela de vencimentos, constante do Anexo Il da Lei n® 8.788, de 2004.

Art. 24 — O § 1° e o caput do art. 3° da Lei n® 9.154, de 12 de janeiro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 3° - As tabelas de vencimentos-base dos cargos piblicos € as tabelas de
saldrios-base dos empregos publicos que compdem este plano carreira sdo as constantes do
Anexo IV desta lei.

§ 1° — Os cargos e empregos publicos efetivos que compdem este plano carreira
terdo 16 (dezesseis) niveis nas tabelas de vencimentos-base e salarios-base, com excegéo da
tabela referente ao cargo de Técnico de Nivel Médio que tera 18 (dezoito) niveis.”.

Art. 25— Os §§ 1° e 2°, os incisos e o caput do art. 15 da Lei n® 9.154, de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redagéo, e ficam acrescidos ao referido artigo os §§ 8° ¢ 9°:

“Art. 15 — O servidor que comprovar conclusdo de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo contetdo
guarde correlagio direta com suas atribuigdes legais, podera ascender até 5 (cinco) niveis na
tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis
por curso:

[ — um nivel, pela conclusio do ensino fundamental, ao servidor cujo nivel de
escolaridade do cargo seja até a 4* série do ensino fundamental;

II — um nivel, pela conclusdo do ensino médio, ao servidor cujo nivel de
escolaridade do cargo seja o nivel fundamental;

I1I — dois niveis, pela concluséio de curso de graduagfio em nivel superior;

IV —um nivel, pela conclusio de curso de pos-graduacio lato sensu, com carga
horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por institui¢io reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do — MEC —, no limite de até dois niveis por cursos dessa natureza;

V — dois niveis, pela conclusio de curso de mestrado, com dissertagfio aprovada;

VI — dois niveis, pela conclusio de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 1°— A ascensio aos niveis 1 a 4 de progresso por escolaridade podera ocorrer
mediante a apresentacdo dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a VI do

caput, observada a escolaridade de ingresso.
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§ 2° — A ascensdio ao nivel 5 de progressdo por escolaridade dependeri da
apresentagio de certificado de conclusfio de curso de pés-graduagiio lato sensu, de conteGdo
especifico, concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pds-graduacio stricto sensu,
conforme dispuser o regulamento.

(...)

§ 87— O servidor ocupante do cargo de Técnico de Nivel Médio, além dos niveis
de que frata o caput, fara jus a um 6° (sexto) nivel adicional de progressdo por escolaridade,
mediante a apresentagio de certificado de conclusio de curso de pos-graduagio lafo sensu, de
contetdo especifico, concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pds-graduagio stricto
sensu, conforme dispuser o regulamento.

§ 9°— A concessdo da progressdo profissional por escolaridade do nivel 5 para o
nivel 6, de que trata o § 5°, fica condicionada ao transcurso de prazo minimo de 4 (quatro) anos,
contados da data da concessfo da progressdo correspondente ao nivel 5, para a apresentagdo de
novo titulo.”.

Art. 26 — O Anexo [V da Lei n® 9.154, de 2006, passa a vigorar conforme o Anexo
VI desta Lei.

Art. 27 -0 § 1° do art. 3° da Lei n° 9.240, de 28 de julho de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 3°— (...}

§ 1° — O cargo de Procurador Municipal terd 16 {dezesseis) niveis na tabela de
vencimentos-base.”.

Art. 28 — O art. 8° da Lei n® 9.240, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 8° — O servidor que comprovar conclusio de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteudo
guarde coirelagio direta com suas atribui¢Bes legais, podera ascender até 5 (cinco) niveis na
tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis
por curso:

I — dois niveis, pela conclusio de curso de graduagio em nivel superior;

I1 — um nivel, pela conclusdo de curso de pds-graduagio lato sensu, com carga
horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por institui¢do reconhecida pelo

Ministério da Educag¢do — MEC;
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III — dois niveis, pela conclusé@o de curso de mestrado, com dissertagio aprovada,;

IV — dois niveis, pela conclusio de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 1°— A ascensfio aos niveis 1 a 4 de progressdo por escolaridade podera ocorrer
mediante a apresentacio dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos [a IV do
caput.

§ 2° — A ascensdio ao nivel 5 de progressdo por escolaridade dependera da
apresentagiio de certificado de curso de pos-graduagéio /ato semsu, de conteudo especifico,
concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pés-graduag@o stricto sensu, conforme dispuser
o regulamento.”.

Art. 29 — O Anexo V da Lei n® 9.240, de 2006, a vigorar conforme o Anexo VII
desta lei.

Art. 30 — O § 1° do art. 87 da Lei n°® 9.319, de 19 de janeiro de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redaco e fica acrescido ao caput do referido artigo os incisos X e XI:

“Art. 87 —(...)

X — para concorrer a cargo eletivo;

XI — para desempenho de mandato classista.

§ 1°— O ocupante de cargo em comissdo ndo tera direito as licengas previstas nos
incisos V, VII, X e XI deste artigo.”.

Art. 31 — O art. 103 da Lei n® 9319, de 2007, passa a vigorar acrescido dos
seguintes inciso V no § 2°e § 5°

“Art. 103 —(...)

§2°—(.)

V - por deliberagdo da Administragio, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade, mediante lei que disponha sobre o quantitativo de dias passiveis de conversdo.

(-

§ 5°— O servidor pablico ocupante de cargo de provimento efetivo em exercicio
de cargo de provimento em comissdio ou fungdo gratificada podera fazer jus 4 converséio em
espécie a que se refere o § 2°, que tera como base de cdlculo o vencimento basico e as vantagens
de carater permanente do cargo efetivo.”.

Art. 32 — O inciso VI do § 1°do art. 115 da Lei n® 9.319, de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 115-(..))
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§1°—(.)

VI - licengas para tratamento de saide, até o limite de 15 (quinze) dias corridos,
consecutivos ou nfo, a cada ano, e as licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol
definido em decreto aprovado no dmbito do Conap;™.

Art. 33 — Nos termos do inciso V do § 2° do art. 103 da Lei n® 9.319, de 2007, a
Administragdo podera converter em espécie o equivalente a 30 (trinta) dias de licenga por
assiduidade, desde que adquiridas pelo servidor até 1° de maio de 2025, observados os critérios
de prioridades estabelecidos em regulamento.

Art. 34— 0 § 1°do art. 3°da Lei n® 9.329, de 29 de janeiro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 3°—(...)

§ 1°— Os empregos publicos efetivos que compdem este plano carreira terdo 16
(dezesseis) niveis nas tabelas de saldrios-base, com excegfio da tabela referente ao cargo de
Técnico de Nivel Médio que tera 18 (dezoito) niveis.”.

Art. 35— 0Os §§ 1° e 2° € 0 caput do art. 15 da Lei n® 9.329, de 2007, passam a
vigorar com a seguinte redag#o, e fica acrescido ao referido artigo os §§ 5° e 6%

“Art. 15 — O servidor que comprovar conclusfio de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo contetido
guarde correlagdo direta com suas atribuigdes legais, podera ascender até 5 (cinco) niveis na
tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis
por curso:

I — um nivel, pela conclusio do ensino fundamental, ao servidor cujo nivel de
escolaridade do cargo seja até a 4° série do ensino fundamental;

II — um nivel, pela conclusdo do ensino médio, ao servidor cujo nivel de
escolaridade do cargo seja o nivel fundamental;

[1I — dois niveis, pela conclusio de curso de graduagio em nivel superior;

[V — um nivel, pela conclusio de curso de pds-graduagfio lato sensu, com carga
horéria minima de 360h (trezentas ¢ sessenta horas), ministrado por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educacio — MEC;

V — dois niveis, pela conclusiio de curso de mestrado, com dissertagio aprovada;

V1 - dois niveis, pela conclusdo de curso de doutorado, com tese aprovada.,

§ 1°— A ascensdo aos niveis 1 a 4 de progressio por escolaridade poderd ocorrer
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mediante a apresentagdo dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a VI do
caput, observada a escolaridade de ingresso.

§ 2° — A ascensfio ao nivel 5 de progressdo por escolaridade dependera da
apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de pés-graduaciio lato sensu, de conteudo
especifico, concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pds-graduacdo stricto sensu,
conforme dispuser o regulamento.

(..)

§ 5°— O servidor ocupante do cargo de Técnico de Nivel Médio, além dos niveis
de que trata o caput, fard jus a um 6° (sexto) nivel de progressdo por escolaridade adicional,
mediante a apresentagfio de certificado de conclus3o de curso de pés-graduacgio Jaro sensu
especifico, concluidos a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pds-graduaciio stricto sensu,
conforme dispuser o regulamento.

§ 6° — A concessdo da progressdo profissional por escolaridade do nivel 5 para o
nivel 6, de que trata o § 5° fica condicionada ao transcurso de prazo minimo de 4 (quatro) anos,
contados da data da concessfo da progressdo correspondente ao nivel 5, para a apresentaciio de
novo titulo.”.

Art. 36 — A jornada semanal dos empregos publicos de Gari de Varri¢do, Gari de
Servigos Complementares, Gari de Coleta, Auxiliar de Apoio Operacional, Auxiliar de Operagio
e Controle, Oficial de Servigos, Oficial de Manutengfio, Operador de Maéquinas Pesadas,
Motorista, Fiscal de Limpeza Urbana e Agente de Operagiio e Controle de que trata a Lei n°
9.329, de 2007, passa a ser de 40h (quarenta horas), passando os itens I, 11, II1, IV, VIII, IX, X,
XL X1I, X1V e XV das atribui¢des especificas previstas no Anexo Il da referida lei a vigorar nos
termos do Anexo VIII desta lei.

Art. 37 = O Anexo III da Lei n® 9.329, de 2007, passa a vigorar conforme Anexo
[X desta lei.

Art. 38 -0 § 1°doart. 3°da Lei n® 9.330, de 29 de janeiro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 3°—(...)

§ 1° — Os empregos publicos efetivos que compdem este plano carreira terdo 16
(dezesseis) niveis na tabela de salarios-base, com exce¢dio do emprego publico de Assistente
Técnico que terd 18 (dezoito) niveis.”.

Art. 39— 0Os §§ 1°e 2° e o caput do art. 15 da Lei n° 9.330, de 2007, passam a
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vigorar com a seguinte redagdo, e ficam acrescidos ao referido artigo os §§ 5°e 6%

“Art. 15 — O servidor que comprovar concluséo de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo contetido
guarde correlagdo direta com suas atribuigSes legais, podera ascender até 5 (cinco) niveis na
tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis
por curso:

I — um nivel, pela conclusfio do ensino fundamental, ao servidor cujo nivel de
escolaridade do cargo seja até a 4* série do ensino fundamental;

Il — um nivel, pela conclusio do ensino médio, ac servidor cujo nivel de
escolaridade do cargo seja o nivel fundamental;

I1I — dois niveis, pela conclusio de curso de graduagio em nivel superior;

IV — um nivel, pela concluso de curso de pos-graduacdo late sensu, com carga
horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por institui¢io reconhecida pelo
Ministério da Educagio — MEC;

V - dois niveis, pela conclusdo de curso de mestrado, com dissertagiio aprovada;

VI — dois niveis, pela conclusfio de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 1°— A ascensfo aos niveis 1 a 4 de progressfo por escolaridade poderd ocorrer
mediante a apresentagdo dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos [ a VI do
caput, observada a escolaridade de ingresso.

§ 2° — A ascensfo ao nivel 5 de progressdo por escolaridade dependera da
apresentacdo de certificado de curso de pés-graduagfio lafo sensu, de contetido especifico,
concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pés-graduagio stricto sensu, conforme dispuser
o regulamento.

(..}

§ 5° — O servidor do ocupante do cargo de Assistente Técnico, além dos niveis de
que trata o caput, fara jus a um 6° nivel adicional de progressdo por escolaridade, mediante a
apresentagdio de certificado de conclusdio de curso de pés-graduaglio lato sensu especifico,
concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pds-graduac@o siricto sensu, conforme dispuser
o regulamento.

§ 6° — A concessdo da progressdo profissional por escolaridade do nivel 5 para o
nivel 6, de que trata o § 5° fica condicionada ao transcurso de prazo minimo de 4 (quatro) anos,

contados da data da concessdo da progressdo correspondente ao nivel 5, para a apresentagio de
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novo titulo.”.

Art. 40 — A jornada semanal dos empregos publicos de Auxiliar de Apoio
Operacional, Oficial de Servigos, Agente de Operagdes e Controle ¢ Motorista de que trata a Lei
n° 9.330, de 2007, passa a ser de 40h (quarenta horas), passando os itens I, I, VI e IX das
atribuigdes especificas previstas no Anexo Il da referida lei a vigorar nos termos do Anexo X
desta lei.

Art. 41 — O Anexo IIl da Lei n® 9.330, de 2007, passa a vigorar na forma do Anexo
XI desta lei.

Art. 42 — Serd devido o pagamento do abono por plantiio em data especial de que
tratam os §§ 2° e 3° do art. 4° da Lei n® 9.450, de 13 de novembro de 2007, aos servidores
ocupantes do cargo de Agente Sanitario em exercicio dos cargos em comissdo de Coordenador
de Servigo de Controle de Zoonoses e Encarregado de Servigo de Controle de Zoonoses, bem
como aos empregados publicos em exercicio da fungfo gratificada de Supervisor das Atividades
Operacionais de Campo.

Paragrafo Gnico — O valor do abono a ser pago aos agentes ptiblicos mencionados
no caput tera como referéncia o valor praticado para o cargo ou emprego piblice de origem.

Art. 43 — O valor do plantfc extra de que trata o § 4° do art. 4° da Lei n® 9.450, de
2007, para os cargos de Enfermeiro, Técnico de Servigos de Salde e de Agente de Servigos de
Salde passa a vigorar conforme Anexo XII desta lei.

Art. 44 — O art. 10 da Lei n® 9.816, de 18 de janeiro de 2010, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 2°-A:

“Art. 10—-(...)

§ 2°-A — Para os fins de caracterizagdo dos casos de indisciplina de que trata o §
2°, serd considerado o descumprimento das proibigdes e infragdes previstas nos arts. 185 ¢ 189
da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996.”.

Art. 45 — O § 1° do art. 7° da Lei n® 9.985, de 22 de novembro de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

*Art. 7°—(...)

§ 1°— Far4 jus 8 BCMRI o servidor ou o empregado publico referido nos incisos
do caput, ainda que ocupante de cargo ou emprego piblico de provimento em comissdo ou de
fung¢do gratificada de recrutamento limitado.”.

Art. 46 — 0 § 1°do art. 3°da Lei n°® 10.308, de 11 de novembro de 2011, passa a
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vigorar com a seguinte redago:

“Art. 3°—(...)

§ 1°— O cargo publico efetivo de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental tera
20 (vinte) niveis nas tabelas dos Anexos Il e III, sendo que o valor atribuido a cada nivel
corresponde & jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.”.

Art. 47 — O art. 8° da Lei n® 10.308, de 11 de novembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redag&o:

“Art. 8° — O servidor que comprovar conclusido de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo contetdo
guarde correlagdo direta com suas atribuigles legais, podera ascender até 5 (cinco) niveis na
tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis
por curso:

I — dois niveis, pela conclusdo de curso de graduaciio em nivel superior;

II — um nivel, pela conclusio de curso de pos-graduagéo lato sensu, com carga
horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educaciio — MEC;

ITI — dois niveis, pela conclusdo de curso de mestrado, com dissertagdo aprovada;

[V — dois niveis, pela concluséo de curso de doutorado, com tese aprovada;

V — um nivel, pela conclusdo de cursos de aperfeigoamento profissional,
qualificagdo e requalificacdo, relacionados diretamente com as atribuiges de seu cargo e cujo
somatorio seja igual ou superior a 360h (trezentas e sessenta horas), limitado a apenas um nivel
de progressdo por escolaridade pelo somatdrio de cursos dessa natureza.

§ 1°— A ascensfio aos niveis 1 a 4 de progressdo por escolaridade podera ocorrer
mediante a apresentagio dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos [ a V do
caput.

§ 2° — A ascensdo ao nivel 5 de progressdo por escolaridade dependera da
apresentacdo de certificado de curso de pés-graduagiio /afo sensu, de conteudo especifico,
concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pds-graduagéo stricto sensu, conforme dispuser
o regulamento.

§ 3°— Os cursos mencionados no inciso V do caput deste artigo devem atender os
seguintes requisitos, entre outros critérios fixados em regulamento:

I — ser de interesse da administragdo piblica municipal;
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II — possuir carga horaria minima de 20h (vinte horas});

I — ser concluido apds a publicaco desta lei, observado o intervalo maximo de
5 (cinco) anos entre a conclusdo do primeiro e a do Ultimo curso que compdem o somatdrio de
360h (trezentas ¢ sessenta horas).”.

Art. 48 — Os Anexos [l e Ill da Lei n® 10.308, de 2011, passam a vigorar conforme
Anexo XTI desta lei.

Art. 49 — Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Controle Urbanistico
Ambiental, ativos na data de entrada em vigor desta lei ¢ admitidos antes de 1° de janciro de
2022, terdio progressio em dois niveis acima do nivel atvaimente ocupado nas tabelas constante
dos Anexos I1 e 11l da Lei n® 10.308, de 2011.

Art. 50 — O § 1°do art. 9° da Lei n® 10.898, de 30 de dezembro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 9°—(...)

§ 1° — Fica instituida a Gratificagio de Metas Juridicas — GMJ —, no valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor inicial do vencimento-base ou saldrio-base
do cargo, a ser paga aos ocupantes dos cargos e empregos piiblicos de Advogado Piblico
Autdrquico mencionados no capuf, desde que estejam em efetivo exercicio, inclusive quando
nomeados para cargo em comiss3o ou fungfo piblica nos 6rgios e entidades da administragdo
municipal.”.

Art. 51 —Os §§ 3°a 5° do art. 6° da Lei n® 10.948, de 13 de julho de 2016, passam
a vigorar com a seguinte redag3o, e fica acrescido ao referido artigo o § 7°:

“Art. 6°—(...)

§ 3°— O servidor que comprovar conclusdo de grau de escolaridade superior ou
complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo contelido
guarde correlagio direta com suas atribuigOes legais e area de especializagdo, podera ascender
até 4 (quatro) niveis na tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento,
observados os seguintes cursos:

I — curse de pos-graduagio lafo semsu, com carga hordria minima de 360h
(trezentas e sessenta horas);

11 — titulo de especialista conferido pela Associagdo Médica Brasileira — AMB —
ou pelo Conselho Federal de Medicina — CFM;

I — titulo de residéncia credenciada pelo Ministério da Educagéo ou pelo
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Ministério da Satde;

IV — curso de certificagiio em area de atuagfo opcional, conforme definido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica, desde que em especialidades complementares;

V — curso de mestrado, com dissertagdo aprovada;

VI — curso de doutorado, com tese aprovada;

VIl — cursos de aperfeigoamento profissional, qualificacdo e requalificacio,
relacionados diretamente com as atribuigdes do cargo e cujo somatério seja igual ou superior a
360h (trezentas e sessenta horas), limitado a apenas um nivel de progressfio por escolaridade
pelo somatorio de cursos dessa natureza.

§ 4° — Os cursos mencionados no inciso VII do § 3° deste artigo devem atender os
seguintes requisitos, entre outros critérios fixados em regulamento:

I — ser de interesse da administra¢do piblica municipal;

{I — possuir carga horaria minima de 20h {vinte horas);

[l — observar intervalo maximo de 5 (cinco) anos entre a conclusio do primeiro
e a do dltimo curso que compdem o somatorio de 360h (trezentas e sessenta horas).

§ 5°— Os cursos e titulos a que se refere o § 3° somente serdio considerados para
fins de progressdo funcional se distintos daqueles jé utilizados para a obtengéo de progressio por
escolaridade anterior.

(..)

§ 7° — Para fins do § 3°, devera ser observado um intervalo minimo de 3 (trés)
anos a partir da concessdo de cada nivel ¢ o curso apresentado para progressio devera ter sido
concluido durante esse periodo.”.

Art. 52 — O § 1° do art. 90 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacfo:

“Art. 90 —(...)

§ 1°= O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou empregado piblico
da administracdo direta, autarquica ou fundacional, cuja jornada seja inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, para os fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, passaré a receber:

[ — o vencimento atribuido ao seu cargo efetivo, no mesmo nivel da carreira, para
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na hipdtese de existir tabela para a referida jornada;

I — a gratificagdo de complementagio de jornada, correspondente 2

proporcionalidade de 40 (quarenta) horas semanais, quando ndo existir a tabela.”.
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Art. 53 — A Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescida do seguinte art, 92-

“Art. 92-A - O servidor ou empregado piblico efetivo que possua duplo vinculo,
sendo um na administra¢fo direta ou indireta do Poder Executivo municipal e cutro em distinto
poder ou ente da federacgdo, € que seja cedido para exercicio de cargo de provimento em comissdo
a que se referem os incisos I, [1l e IV do caput do art. 76, recebera a remuneragéo correspondente
aos cargos ou empregos publicos efetivos de origem, acrescida do valor relativo 4 GDE do cargo
em comissao.

§ 1° — A GDE sera vinculada ao cargo ou emprego publico efetivo no Poder
Executivo municipal.

§ 2°— A GDE ndo se incorporara a remuneragio do servidor, exceto para fins de
desconto do imposto de renda e da contribuig@io previdenciaria, observado, nesse ultimo caso, o
disposto no art. 78 da Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011, e integrard a base de célculo
das térias regulamentares ¢ da gratificagio natalina.”.

Art. 54 -0 art. 93 da Lein° 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 6%

“Art. 93 -(...)

§ 6° — O servidor detentor de apenas 1 (um) vinculo nos cargos de provimento
efetivo de Professor Municipal, de Professor para a Educacfio Infantil ¢ de Pedagogo, em
exercicio de cargo em comissfio do grupo DSM no dmbito da Smed, poderd optar pela
remuneracio de seu cargo efetivo, acrescida da parcela de extensdo de jornada instituida no § 1°
do art. 4° da Lei n° 7.577, de 21 de setembro de 1998, correspondente a 4h30min (quatro horas
e trinta minutos), e do adicional em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do estipéndio
atribuido ao respectivo cargo em comissdo.”.

Art. 55 — O quantitativo de vagas para a funcio piblica de Gerente de Unidade de
Saude 11, constante da tabela do item B do Anexo [X da Lei n® 11.065, de 2017, passa a ser de
44 (quarenta e quatro), passando o total a ser de 293 (duzentos ¢ noventa ¢ trés) vagas.

Art. 56 — O quantitativo de vagas constante da tabela do item F do Anexo X da
Lein® 11.065, de 2017, passa a ser de 152 (cento e cinquenta e duas) vagas para Gerente Adjunto
de Unidade de Saade [ € de 29 (vinte e nove) vagas para Gerente Adjunto de Unidade de Saade
[11, passando o total a ser de 221 (duzentos e vinte € uma) vagas.

Art. 57 — Fica acrescido 1 (um) nivel na tabela de vencimentos dos cargos de
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Assistente Administrativo Educacional e de Bibliotecario Escolar, passando os Anexos [ e [l da
Lein® 11.132, de 18 de setembro de 2018, a vigorar conforme Anexo XIV desta lei.

Art. 58 -0 §2°doart. 6°daLein® 11.154, de 9 de janeiro de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redag#o, e ficam acrescidos ao referido artigo os §§ 3° e 4%

“Art. 6°—(...)

§ 2° — As horas excedentes trabalhadas em domingos e feriados, a partir da
implementa¢do do ponto eletrénico na GCMBH, serfio consideradas em dobro para fins de
compensagdo de jornada.

§ 3° — Para fins do disposto no § 2° constituem horas excedentes a serem
contabilizadas em dobro, aquelas que extrapolarem a carga horaria regular do servidor, e
praticadas mediante prévia autoriza¢fio da chefia.

§ 4° — Os dias trabalhados em ponto facultativo ndo serdo considerados para fins
do disposto no § 2°.”.

Art. 59 — 0 § 1°do art. 11 da Lei n® 11.154, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

“Art. 11— (...)

§ 1° — Para os efeitos desta lei, entende-se por progressdo profissional por
merecimento a evolugio horizontal do servidor piblico para o nivel de vencimento-base
imediatamente superior ao que estiver posicionado na tabela de vencimentos-base constante do
Anexo IV, que contém 16 (dezesseis) niveis.”.

Art. 60 — O § 2° do art. 12 da Lei n° 11.154, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redago:

“Art 12 -(..)

§ 2° — A titulo da progressdo profissional por merecimento, o servidor publico
somente podera ascender a um nivel na tabela de vencimentos-base por intersticio temporal de
1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, até o limite de 16 (dezesseis) niveis.”.

Art. 61 — O Capitulo 1II da Lei n® 11.154, de 2019, passa a vigorar acrescido da
seguinte Se¢do [-A e respectivo art. 12-A:

“Secdo [-A

Da Progressdo Profissional por Escolaridade

“Art. 12-A — O servidor que comprovar conclusdo de grau de escolaridade
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superior ou complementar ao exigido para o seu cargo efetivo, cujo contelido esteja diretamente
relacionado as suas atribui¢des legais, poderd ascender 1 (um) nivel na tabela de vencimentos-
base, sendo esse o limite para a progressio por escolaridade, mediante a apresentacdo de
certificado de curso de pds-graduagiio laro sensu especifico, concluido a partir de 1° de janeiro
de 2020, ou de pds-graduagio stricto sensu, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo tnico — A progressio profissional por escolaridade fica condicionada
a0s seguintes requisitos:

[ - ter adquirido estabilidade no seu cargo publico efetivo,

1l — estar em efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo piblico;

Il — apresentar documentagdo comprobatdria da conclusio do curso que
configure escolaridade adicional, conforme dispuser o regulamento.”.

Art. 62 — O inciso [1 do § 6° do art. 13 da Lei n® 11.154, de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 13 -(...)

§6°—(.)

II — o tempo de efetivo exercicio no cargo piblico efetivo de Guarda Civil
Municipal. conforme o disposto no art. 115 da Lei n® 9.319, de 2007.”.

Art. 63 — O Anexo I da Lei n® 11.154, de 2019, passa a vigorar conforme Anexo
XV desta lei.

Art. 64 — O Anexo IV da Lei n® 11.154, de 9 de janeiro de 2019, a vigorar
conforme Anexo XVI desta lei.

Art. 65 — Os servidores da carreira da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte
— GCMBH —, promovidos em 8§ de junho de 2021 ao posto hierarquico de Subinspetor por meio
da Portaria Conjunta SMPOG/SMSP n° 001/2020, terdo o intersticio para fins de promog&o ao
posto hierarquico de Inspetor reduzido em 6 (seis) meses, devendo a referida promogdo ocorrer
em 8 de dezembro de 2025, desde que cumpridos os demais requisitos legais,

Paragrafo Unico — Os servidores participantes do processo seletivo intemo
mencionado no caput, promovidos ao posto de Subinspetor em data posterior a 8 de junho de
2021, terdo a reducdo do intersticio para promogdio ao posto de Inspetor em 6 (seis) meses,
contados a partir da data de sua respectiva promogo, desde que cumpridos os demais requisitos
legais.

Art. 66 — O art. 12 da Lei n° 11.205, de 5 de dezembro de 2019, passa a vigorar
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com a seguinte redagio:

“Art. 12 — O Advogado Puablico Autarquico que comprovar conclusio de grau de
¢scolaridade superior ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego
efetivo, cujo contetido guarde correlacdo direta com suas atribui¢des legais, podera ascender até
5 (cinco) niveis na tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados
0s seguintes niveis por curso:

I — dois niveis. pela conclusdo de curso de graduagio em nivel superior;

IT — um nivel, pela conclusio de curso de pos-graduacio lato sensu. com carga
horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagio — MEC;

I1I - dois niveis, pela conclusio de curso de mestrado, com dissertacdo aprovada;

1V — dois niveis, pela conclusio de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 1°— A ascensfio aos niveis | a 4 de progressdo por escolaridade podera ocorrer
mediante a apresentacdo dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos f a IV do
caput.

§ 2° — A ascensdo ao nivel 5 de progressdo por escolaridade dependerd da
apresentaciio de certificado de curso de pds-graduagfio lato sensu, de contelido especifico,
concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pés-graduacio stricto sensu, conforme dispuser
o regulamento.”.

Art. 67 — O § 2° do art. 15 da Lei n°® 11.205, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art 15 —(...)

§ 2° — O fundo sera gerido pelo Conselho Superior da Advocacia Publica
Autarquica do Municipio, ficando vinculado & Secretaria Municipal de Planejamento,
Orc¢amento e Gestio - SMPOG.”.

Art. 68 — Fica acrescido 1 (um) nivel na tabela de vencimentos do cargo de
Advogado Publico Autirquico, passando o Anexo [ da Lei n® 11.205, de 2019, a vigorar
conforme Anexo XVII desta lei.

Art. 69 — O art. 4°da Lein® 11.225, de 19 de margo de 2020, passa a vigorar com
a seguinte redacio:

“Art. 4° — O cargo de Agente Executivo Governamental estd estruturado em

carreira permanente, de atuagdo transversal. e escalonado em classes, cada uma composta por 15
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(quinze) niveis, conforme o Anexo III desta lei.”

Art. 70 — O inciso IT do art. 6° da Lei n® 11.225, de 2020, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 6°—(...)

[1 — promocdo:

a) por escolaridade e tempo;

b} por processo seletivo interno.”.

Art. 71 — O caput do art. 10 da Lei n® 11.225, de 2020, passa a vigorar com a
seguinte redag#o, e ficam acrescidos ao referido artigo os §§ 1°a 3%

“Art. 10 - O servidor que comprovar a concluso de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o seu cargo efetivo, cujo conteldo esteja diretamente
relacionado as suas atribuicdes legais, podera ascender até 6 (seis) niveis na tabela de
vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis por curso:

()

§ 1° — Para a ascensdio aos niveis de | a 4 de Progressdo Profissional por
Escolaridade. poderdo ser observados os cursos elencados nos incisos [ a IV do caput.

§ 2°—Para a ascensdo aos niveis 5 e 6 de Progressio Profissional por Escolaridade
o servidor deverad apresentar certificado de curso de pds-graduagdo lato sensu especifico,
concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pos-graduag@o stricto sensu, conforme dispuser
o regulamento.

§ 3°— A concessdo da Progressdo Profissional por Escolaridade, do nivel 5 para
o nivel 6, fica condicionada ao decurso do prazo minimo de 4 (quatro) anos, contados a partir da
data da progressio ao nivel 5.”.

Art. 72 — A Secdo Il do Capitulo 11 da Lei n® 11.225, de 2020, passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“Secéo I

Da Promocéo

Subsecio |

Da Promogao Por Escolaridade e Tempo

Art. 12 — Para ser promovido, o servidor devera apresentar requerimento e
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comprovar os seguintes requisitos:

[ — possuir a escolaridade exigida para a classe pretendida, proveniente de cursos
ministrados por instituices devidamente credenciadas pelo MEC ou por Sistemas Estaduais de
Educag#o, sendo:

a) graduaco superior, nos niveis de bacharelado, licenciatura ou tecndlogo, para
a classe de Agente Executivo Governamental Jinior;

b) pds-graduagdo lato ou stricto sensu, para a classe de Agente Executivo
Governamental Pleno;

Il — estar posicionado a partir do nivel 4 (quatro) da classe antecedente na tabela
de vencimentos-base de sua carreira;

[II — encontrar-se em efetivo exercicio;

IV — néo ter sofrido punigdo disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de
decisdo proferida em procedimento administrativo disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores ao
protocolo do requerimento de promogéo;

V — apresentar comprovante de conclusdo de curso relacionado as atribuigdes de
seu cargo, nos termos de regulamento, que ainda néo tenha sido utilizado para fins da progressio
por escolaridade ou promocio, observado o limite de 6 (seis) niveis estipulado pelo art. 10.

§ 1° — Para fins do inciso | do capuf, o curso apresentado deverd estar
correlacionado com a area de atuagdo e as atribuigdes do cargo. conforme dispuser o
regulamento.

§ 2° — O posicionamento em virtude da promogio se dard conforme o titulo
apresentado, assim considerado:

[ - curso de pds-graduagio lato sensu: o servidor serd posicionado na classe
subsequente, no mesmo nivel de vencimento em que se encontra na classe atual;

II - curso de graduagfo superior, mestrado ou doutorado: o servidor sera
posicionado na classe subsequente, no nivel subsequente ao atual da classe 4 qual ascendeu.

§ 3°— O servidor devera permanecer na classe por um periodo minimo de 3 (trés)

anos antes de solicitar nova promogéo.

Subsecdo [I

Da Promogdo Por Processo Seletivo Interno
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Art. 12-A — O servidor podera ser promovido a classe de Agente Executivo
Governamental Sénior mediante aprovagdo em processo seletivo interno de provas e titulos e
mediante participagdo e aprovagdo em atividades de formacdo e aperfeicoamento. conforme
dispuser o regulamento, observado o cumprimento dos seguintes requisitos:

I — estar posicionado na classe de Agente Executivo Governamental Pleno por, no
minimo, 3 (trés) anos:

[1 — contar com, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;

i1l — ndo ter sofrido penalidade disciplinar decorrente de deciséo proferida em
processo administrative disciplinar, nos 12 (doze) meses anteriores 4 data do protocolo do
requerimento de promogéo;

IV — ter sido submetido a avaliagio de desempenho nos 3 (trés) anos
imediatamente anteriores;

V —encontrar-se em efetivo exercicio nos 6rgdos ¢ entidades do Poder Executivo
municipal ha, no minimo, 1 (um) ano.

§ 1°— O acesso a classe de Agente Executivo Governamental Sénior fica limitado
a 485 (quatrocentas e oitenta e cinco) vagas.

§ 2° — Do quantitativo definido no § 1°, serdo promovidos, por ano, até 34 (trinta
¢ quatro) servidores.

§ 3°— Para fins do disposto no inciso [V do caput, serdo consideradas as situagdes
legais em que se considere o servidor devidamente avaliado.

§ 4° — O disposto no inciso V do caput ndo se aplica ao servidor que se encontrar
em gozo de licenga para desempenho de mandato classista.”.

Art. 73 — Os atuais servidores ocupantes do cargo pablico de Agente Executivo
Governamental serdo posicionados conforme tabela, no mesmo nivel de vencimento-base que se

encontrarem na data de publicagdo desta lei.

Cargo atual Posicionamento '
Agente Executivo Governamental A Agente Executivo Governamental

Agente Executivo Governamental B Agente Executivo Governamental Jinior
Agente Executivo Governamental C Agente Executivo Governamental Pleno

Paragrafo tinico — O posicionamento de que trata o capuf ndo interrompe a
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contagem de tempo para fins de progressdo ou promogio na carreira.

Art. 74 — A atribuicdio geral de que trata o Anexo I da Lei n® 11.225, de 2020,
passa a vigorar com a seguinte redago:

“ATRIBUICAO GERAL: desenvolver atividades de natureza continuada,
permanente e essenciais de planejamento, execucdo, assessoramento, monitoramento e
fiscalizac¢do, relacionadas aos processos e procedimentos da administragdo publica municipal.
em especial nos sistemas de servigos, comunicagdo e publicidade, modernizagéo, logistica,
administrag@o predial, patrimdnio, alienagbes, licitagdes, contratagdo de obras e servigos,
compras, or¢amento, finangas, recursos humanos e departamento pessoal, cadastro, emissio,
arquivamento e temporalidade de documentos, com a realizagio de estudos, pesquisas, minutas,
pareceres e outras atividades correlatas.”.

Art. 75— O Anexo [I1 da Lei n® 11.225, de 2020, passa a vigorar conforme Anexo
XVIII desta lei.

Art. 76 — O Capitulo Il da Lei n® 11.225, de 2020, passa a vigorar acrescido da
seguinte Se¢do Il e respectivo art. 12-B:

“Secdo I1I
Da Gratificagio

Art. 12-B ~ Fica instituida a Gratifica¢fio por Exercicio de Atividades Especiais
— GAE —, a ser paga mensalmente aos servidores ocupantes do cargo de Agente Executivo
Governamental, no exercicio de atividades especiais no cargo efetivo, e em exercicio dos cargos
de Grupo de Diregdo ¢ Assessoramento Municipal — DAM —, de Diregéio Superior Municipal —
PSM —, e Fungdes Publicas nos seguintes valores:

[ — cargo efetivo, fungdes pablicas e DAM inferior a geréncia: R$500,00
(quinhentos reais);

Il — cargo de geréncia: R$1.000,00 (mil reais);

HI — cargo de diretoria: R$1.500,00 (mil e quinhentos reais);

IV — cargo DSM: R$2.000,00 (dois mil reais).

§ 1°— A GAE sera paga a todos os Agentes Executivos Governamentais ocupantes
de cargo de geréncia, diretoria ou Dire¢dio Superior Municipal — DSM, conforme aprovacéo da
Camara de Coordenagdo Geral - CCG.

Y 2° — Para os fins do disposto no § 1°, equiparam-se a cargos de geréncia os
p
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cargos ou fungdes que envolvam gestdo e chefia de equipamento plblico, chefia de gabinete,
chefia de assessoria ou atividades correlatas, e cujo superior hierdrquico seja ocupante de cargo
em comissio de nivel igual ou superior ao de diretoria.

§ 3°— A solicitagdo de pagamento da GAE, nas situagdes previstas no § 2°, devera
ser formalizada pelo titular do 6rgdo ou entidade e submetida & apreciacdo da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo — SMPOG —, que analisard a admissibilidade
da concess#o e enviara para a deliberagéio da Camara de Coordenagdo Geral - CCG.

§ 4° — A GAE sera paga para até 15% (quinze por cento) dos servidores do cargo
de Agente Executivo Governamental, incluidos nesse percentual os servidores ocupantes dos
cargos de geréncia ou equiparados, diretoria e DSM, na forma dos §§ 1°e 2°.

§ 5° — Os critérios para pagamento da GAE aos servidores em exercicio do cargo
efetivo, ocupantes de fungio piblica e de cargos comissionados néio elencados nos §§ 1° e 2°,
serfio definidos em regulamento.

§ 6°— A solicitagdo de pagamento da GAE. nas hipteses previstas no § 5% deverd
ser formalizada pelo titular do respectivo orgdo ou entidade ¢ submetida A apreciagfio da
SMPOG, que analisara a admissibilidade da concessdo e enviard para a deliberagio da CCG.

§ 7°— A GAE nio se incorporard a remuneragiio do servidor em nenhurma hipdtese
e integrard a base de cdlculo do tergo de férias e da gratificagfio natalina.

§ 8 — A GAE niio compord, em nenhuma hipdtese, a base de calculo da
contribuicfio previdencidria.”.

Art. 77 — O art. 9°da Lei n® 11.226, de 19 de margo de 2020, passa a vigorar com
a seguinte redacio:

“Art. 9° — O servidor que comprovar conclusio de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteado
guarde correlagdo direta com as atribuicdes legais, poderd ascender até 5 {cinco) niveis na tabela
de vencimentos-base, conforme disposto em regulamento, observados os seguintes niveis por
curso:

I — um nivel, pela conclusiio do ensino fundamental, ao servidor ocupante do
cargo de Ajudante de Servigo Operacional;

[T ~ um nivel, pela conclusio do ensino médio, ao servidor ocupante dos cargos
de Ajudante de Servigo Operacional, Assistente de Servigo Publico, Oficial de Servigo Publico,

Motorista e Telefonista:
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Il — dois niveis, pela conclusdo de curso de graduagdo em nive! superior;

IV — um nivel, pela conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu, com carga
hordria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagio — MEC;

V — dois niveis, pela conclusdo de curso de mestrado, com dissertagdo aprovada;

VI —dois niveis, pela conclusio de curso de doutorado, com tese aprovada;

VIl — um nivel, pela conclusdo de cursos de aperfeicoamento profissional,
qualificagdo ¢ requalificacfo, relacionados diretamente com as atribui¢des do cargo ¢ cujo
somatdrio seja igual ou superior a 360h (trezentas e sessenta horas), aos ocupantes do cargo de
Técnico de Servico Publico, limitado a apenas um nivel de progressdo por escolaridade pelo
somatorio de cursos dessa natureza.

§ 1°— A ascensfio aos niveis 1 a 4 de progressdo por escolaridade podera ocorrer
mediante a apresentagdo dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos [ a VII
do caput, observada a escolaridade de ingresso.

§ 2° — A ascensdo ao nivel 5 de progressfio por escolaridade dependerd da
apresentagio de certificado de conclusio de curso de pds-graduacdo lato sensu, de conteudo
especifico, concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pés-graduacfio siricio sensu,
conforme dispuser o regulamento.

§ 3°— O servidor do cargo de Técnico de Servigo Publico, além dos niveis de que
trata o caput, fard jus a um 6° nivel adicional de progressdo por escolaridade, mediante a
apresentagiio de certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu especifico,
concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pos-graduagio stricfo sensu, conforme dispuser
o regulamento.

§ 4° — A concesso da Progressdo Profissional por Escolaridade do nivel 5 para o
nivel 6, de que trata o § 5°, fica condicionada ao transcurso de prazo minimo de 4 (quatro) anos,
contados da data da concessdo da progressdo correspondente ao nivel 5, para a apresentagéo de
novo titulo.

§ 5°— Os cursos mencionados no inciso VII do capur devem atender os seguintes
requisitos. entre outros critérios fixados em regulamento:

[ — ser de interesse da administracfio publica municipal;

[l — possuir carga hordria minima de 20h (vinte horas);

[1T — ser concluido apds a publicagdo desta lei, observado o intervalo maximo de
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5 (cinco) anos entre a conclusdo do primeiro e a do Gltimo curso que compdem o somatdrio de
360h (trezentas e sessenta horas).”.

Art. 78 — O inciso V. do § 1° ¢ o caput art. 11 da Lei n° 11.226, de 2020, passam
a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. [1 - A tabela de vencimentos-base dos servidores ocupantes dos cargos de
Ajudante de Servigco Operacional, Assistente de Servigo Publico, Oficial de Servigo Publico,
Motorista e Telefonista esta estruturada em classes, correspondentes as letras A e B, compostas
por 16 (dezesseis} niveis, conforme disposto no Anexo !l desta lei.

§1°=(.)

V — apresentar comprovante de conclusdo de curso relacionado as atribui¢des de
seu cargo, nos termos de regulamento, que ainda ndo tenha sido utilizado para fins da progresséo
por escolaridade, observado o limite estipulado pelo art. 9° desta lei.”.

Art. 79 — O Capitulo II da Lei n° 11.226, de 2020, passa a vigorar acrescido da
seguinte Secdo III ¢ respectivo art. 12-A:

“Secdo II1

Do Cargo de Técnico de Servigo Publico

Art. 12-A — A tabela de vencimentos-base do cargo de Técnico de Servigo Pablico
estd estruturada em classe unica, compostas por 18 (dezoito) niveis, conforme disposto no Anexo
ITI desta lei.”.

Art. 80 — Os atuais servidores ocupantes do cargo publico de Técnico de Servigo
Piblico serdo posicionados na classe Unica nos seguintes termos:

[ —os servidores que se encontram na Classe A serdo posicionados na classe lnica
no mesmo nivel atual;

Il — os servidores que se encontram na Classe B serdio posicionados na classe
tnica no nivel imediatamente superior ao atual;

IIT — os servidores que se encontram na Classe C serdo posicionados na classe
tinica, dois niveis acima do atual.

Art. 81 - O Anexo IIT da Lei n® 11.226, de 2020, a vigorar conforme Anexo XIX
desta lei.

Art. 82 — Serd devido o pagamento do abono instituido pelo art. 10 da Lei n°

11.327, de 23 de novembro de 2021, aos servidores do cargo de Agente Sanitdrio em exercicio
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dos cargos em comissdo de Coordenador de Servigo de Controle de Zoonoses e Encarregado de
Servigo de Controle de Zoonoses, bem como aos empregados publicos em exercicio da fungio
gratificada de Supervisor das Atividades Operacionais de Campo, quando atuarem em
campanhas de vacinag#o.

Paragrafo tinico — O valor do abono a ser pago aos agentes publicos mencionados
no caput terdo como referéneia o valor praticado para o cargo ou emprego publico de origem.

Art. 83 — A Gratificagdo por Desempenho das Atividades Tributdrias — GDAT —,
instituida pelo art. 35 da Lei n° 11.373, de 4 de julho de 2022, passa a vigorar no valor de
R$4.000,00 (quatro mil reais) para o cargo de Agente Fazendario e no valor de R$7.000,00 (sete
mil reais) para o cargo de Analista Fazendario.

Art. 84 — O art. 5°da Lei n® 11.374, de 4 de julho de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 5° — A partir de 1° de julho de 2022, as tabelas de vencimentos-base dos
cargos de Agente de Servios de Sadde e de Técnico de Servigos de Saide passam a ser
estruturadas em classes, correspondentes as letras A, B e C, compostas por 16 (dezesseis) niveis,
conforme o Anexo [1I desta lei.”.

Art. 85 — O art. 11 da Lei n°® 11.374, de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 11 — O servidor que comprovar conclusio de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo contelido
guarde correlagio direta com suas atribuigdes legais, podera ascender até 5 (cinco) niveis na
tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis
por curso:

I — um nivel, pela conclusdo do ensino médio, a0 ocupante do cargo de Agente de
Servigos de Salide cujo ingresso tenha ocorrido pelo ensino fundamental,

Il — um nivel, pela conclusiio de curso na modalidade educacdio profissional
técnica de nivel médio, autorizado pelo Ministério da Educagio — MEC — e relacionado com a
arca da Saude, ao ocupante do cargo de Agente de Servigos de Sadde;

111 — dois niveis, pela conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior;

IV — um nivel, pela conclusdo de curso de pos-graduagdo lafo sensu, com carga
horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por institui¢dio reconhecida pelo

Ministério da Educagdo — MEC:
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V — dois niveis, pela conclusdo de curso de mestrado, com dissertagdo aprovada;

VI —dois niveis, pela conclusdo de curso de doutorado, com tese aprovada;

VIl — um nivel, pela conclusdo de cursos de aperfeicoamento profissional,
qualificacfio e requalificagdo, relacionados diretamente com as atribuigdes de seu cargo e cujo
somatério seja igual ou superior a 360h (trezentas e sessenta horas), limitado a apenas um nivel
de progressfo por escolaridade pelo somatério de cursos dessa natureza.

§ 1°— A ascensdo aos niveis 1 a 4 de progresséio por escolaridade podera ocorrer
mediante a apresentagdo dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos [ a VII
do caput, observada a escolaridade de ingresso.

§ 2° — A ascensdo ao nivel 5 de progressio por escolaridade dependerd da
apresentagdo de certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, de contetido
especifico, concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pds-graduagio stricto sensu,
conforme dispuser o regulamento.

§ 3° — Os cursos mencionados no inciso VII do caput deste artigo devem atender
0s seguintes requisitos, entre outros critérios fixados em regulamento:

[ —ser de interesse da administra¢do pGblica municipal;

[T — possuir carga horaria minima de 20h (vinte horas);

Il — ser concluido apos a publicagio desta lei, observado o intervalo maximo de
5 (cinco) anos entre a conclusdo do primeiro ¢ a do Gltimo curso que compdem o somatério de
360h (trezentas e sessenta horas).”.

Art, 86 — O Anexo lll da Lei n® 11.374, de 2022, passa a vigorar conforme Anexo
XX desta lei.

Art. 87 — O art. 4°da Lei n° 11.375, de 4 de julho de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 4° — As tabelas de vencimentos-base dos cargos da FPMZB que compdem
este plano de carreira sdo as constantes do Anexo III desta lei.”.

Art. 88 — O art. 18 da Lei n° 11.375, de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacfo:

“Art. 18 — O servidor que comprovar conclusfo de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo contetido
guarde correlag@o direta com suas atribuigdes legais, poderd ascender até 5 (cinco) niveis na

tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis
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pOr CUrso:

[ —um nivel, pela concluséo do ensino médio;

I1 — dois niveis, pela conclusdo de curso de graduagio em nivel superior;

III — um nivel, pela conclusio de curso de pds-graduagdo lafo sensu. com carga
horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por institui¢io reconhecida pelo
Ministério da Educagio - MEC;

IV — dois niveis, pela conclusio de curso de mestrado, com dissertagéo aprovada;

V — dois niveis, pela concluséo de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 1°— A ascensdo aos niveis 1 a 4 de progressdo por escolaridade podera ocorrer
mediante a apresentagdo dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos [a V do
caput.

§ 2° — A ascensdio ao nivel 5 de progressdo por escolaridade dependera da
apresentagiio de certificado de conclusdo de curso de pos-graduagio lato sensu, de contetido
especifico, concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pés-graduagio siricto sensu,
conforme dispuser o regulamento.”.

Art. 89 — O Anexo Il da Lei n® 11.375, de 2022, passa a vigorar conforme Anexo
XXI desta lei.

Art, 90 — O art. 4° da Lei n° 11.376, de 4 de julho de 2022. passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

“Art. 4° — A tabela de vencimentos-base dos cargos a que se refere o art. 1° serd
escalonada em classes. compostas por 16 (dezesseis) niveis, conforme disposto no Anexo Il
desta lei.”.

Art. 91 — A Lei n° 11.376, de 2022, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo
4°%-A:

“Art. 4°-A — O ingresso no cargo de Analista de Planejamento e Gestdo
Governamental ocorrerd no Nivel 1, da Classe A, mediante aprovagdo em concurso piblico,

observados os requisitos do edital.”

Art. 92 — O art. 6°da Lei n® 11.376, de 2022, passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo Gnico:
“Art. 6°—(...)

Paragrafo tnico — A promog¢do no cargo de Analista de Planejamento ¢ Gestdo
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Governamental podera ocorrer:

I — por escolaridade e tempo;

II — por processo seletivo interno.”.

Art. 93 — O art. 10 da Lei n® 11.376. de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 10 — O servidor ocupante do cargo de Analista de Politicas Pliblicas que
comprovar conclusdo de grau de escolaridade superior ou complementar ao exigido para o seu
cargo efetivo, cujo conteido esteja diretamente relacionado as suas atribuigdes legais, podera
ascender até 5 (cinco) niveis na tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento,
observados os seguintes critérios:

I —dois niveis, pela concluséio de curso de graduagio superior;

II — um nivel, pela conclusdo de curso de pds-graduagio /ato sensu, com carga
horaria minima de 360h (trezentas ¢ sessenta horas), ministrado por institui¢dio reconhecida pelo
Ministério da Educa¢fio — MEC;

I — dois niveis, pela conclusiio de curso de mestrado, com dissertagdo aprovada;

1V — dois niveis, pela conclusio de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 1°— Para a ascensfo aos niveis de 1 a 4 de progressao por escolaridade, poderio
ser observados os cursos elencados nos incisos I a 1V do caput.

§ 2° — Para a ascensdo ao nivel 5 de progressdo por escolaridade, o servidor devera
apresentar certificado de curso de pos-graduagio lato sensu especifico, concluido a partir de 1°
de janeiro de 2020, ou de pds-graduagio stricto sensu, conforme dispuser o regulamento.”.

Art. 94 — A Lein® 11.376, de 2022, passa a vigorar acrescida o do seguinte art.
10-A:

*Art. 10-A — O servidor ocupante do cargo de Analista de Planejamento e Gestdo
Governamental que comprovar conclusdo de grau de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu cargo efetivo, cujo conteudo esteja diretamente relacionado as suas atribuigdes
legais, podera ascender até 6 (seis) niveis na tabela de vencimentos-base. conforme dispuser o
regulamento, observados os seguintes critérios:

[ — dois niveis, pela conclusio de curso de graduagéo superior;

il — um nivel. pela conclusfio de curso de pos-graduagio lato sensu, com carga
horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por institui¢do reconhecida pelo

Ministérie da Educa¢do — MEC;
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Il - dois niveis, pela conclusdo de curso de mestrado, com dissertagdo aprovada;

IV —dois niveis, pela conclusdo de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 1°—Para a ascenséo aos niveis de | a 4 de progressio por escolaridade, poderdo
ser observados os cursos elencados nos incisos [ a IV do caput.

§ 2°— Para a ascensio aos niveis 5 e 6 de progressdo por escolaridade o servidor
deveréa apresentar certificado de conclusiio de curso de pds-graduagio /aro sensu especifico,
concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pds-graduagiio stricto sensu, conforme dispuser
o regulamento.

§ 3° — A concessio da progressdo profissional por escolaridade, do nivel 5 para o
nivel 6, fica condicionada ao decurso do prazo minimo de 4 (quatro) anos, contados a partir da
data da progressdo ao nivel 5.”.

Art. 95 — O Capitulo 1T da Lei n° 11.376, de 2022, passa a vigorar acrescido das
seguintes Secdes Il e IV e respectivos arts. 13-A ¢ 13-B:

“Secio 11

Da Promogéo Por Processe Seletivo Interno

Art. 13-A — O servidor do cargo de Analista de Plangjamento e Gestdo
Governamental podera ser promovido a classe D mediante aprovagdio em processo seletivo
interno de provas, titulos e participacdo e aprovagdo em atividades de formagio e
aperfeigoamento, conforme regulamento, observado o cumprimento dos seguintes requisitos:

| —estar posicionado na Classe C da carreira de Analista de Planejamento e Gestio
Governamental ha, no minimo, 3 (trés) anos;

II — contar com, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;

[II — ndo ter sofrido penalidade disciplinar decorrente de decisdo proferida em
processo administrativo disciplinar, nos 12 {doze) meses anteriores a data do protocolo do
requerimento de promogdo;

IV — ter sido submetido 4 avaliagio de desempenho nos trés anos imediatamente
anteriores;

V — encontrar-se em efetivo exercicio nos érgdos do Poder Executivo municipal
ha, no minimo, 1 (um) ano.

§ 1° — O acesso a classe D, por meio da promogdo de que trata o caput, fica

limitado a 40 (quarenta) vagas.
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§ 2° — O quantitativo de vagas a serem disponibilizadas para promogio sera
definida no edital do processo seletivo a que se refere o caput.

§ 3°— Para fins do disposto no inciso IV do caput, serdio consideradas as situagdes
legais em que se considere o servidor devidamente avaliado.

§ 4° — O disposto no inciso V do caput ndo se aplica ao servidor que se encontre

em gozo de licenga para desempenho de mandato classista.

Secdo IV
Da Gratificacdo

Art. 13-B — Fica instituida a Gratificagdio por Exercicio de Atividades Especiais
— GAE -, a ser paga mensalmente aos servidores do cargo de Analista de Planejamento ¢ Gestio
Governamental no desempenho de atividades especiais no cargo efetivo e em exercicio dos
cargos de Diregfio ¢ Assessoramento Municipal — DAM —, de Diregdio Superior Municipal —
DSM — e de fungdes piablicas, nos seguintes valores:

I — cargo efetivo, fun¢des piblicas ¢ DAM inferior 4 geréncia: R$2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais);

11 — cargo de geréncia: R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais):

111 — cargo de diretoria: R$4.500.00 (quatro mil e quinhentos reais);

[V — cargo de DSM: R$5.500.00 (cinco mil e quinhentos reais).

§ 1° — A GAE sera paga a todos os Analista de Planejamento e Gestéo
Governamental ocupantes da classe D da carreira, independentemente do exercicio de cargo
DAM, DSM ou fungdo plblica, conforme deliberagdo e aprovagiio da Cimara de Coordenagdo
Geral - CCG.

§ 2° — A GAE serd paga a todos os Analista de Planejamento e Gesto
Governamental ocupantes de cargo de geréncia, de diretoria ou de DSM, conforme deliberacao
e aprovagio da Camara de Coordenagéo Geral - CCG.

§ 3° — Para os fins do disposto no § 2°, equiparam-se a cargos de geréncia os
cargos ou fungdes que envolvam a gesto e chefia de equipamento piblico, chefia de gabinete,
chefia de assessoria ou atividades correlatas, e cujo superior hierdrquico seja ocupante de cargo
em comissdo de nivel igual ou superior ao de diretoria.

§ 4°— A solicitagiio de pagamento da GAE, nas hipéteses previstas no § 3°. devera
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by

ser formalizada pelo titular do érgdo ou entidade e submetida 3 apreciagfio da Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestio — SMPOG —, que analisard a admissibilidade
da concesséo.

§ 5°— A GAE sera paga para, no minimo, 70% (setenta por cento) dos servidores
do cargo de Analista de Planejamento e Gestdo Governamental, incluidos neste percentual os
servidores ocupantes dos cargos de DAM e de DSM, fungdes publicas e os servidores
posicionados na classe D da carreira.

§ 6° — A definicio do pagamento da GAE para porcentagens acima de 70%
(setenta por cento), deverd ser previamente analisada pela SMPOG e submetida & aprovagéo pela
Camara de Coordenagéo Geral — CCG.

§ 7°— Os critérios para pagamento da GAE aos servidores em exercicio do cargo
efetivo. ocupantes de fungio publica e de cargos comissionados ndo elencados nos §§ 1°a 3°,
serdo detinidos em regulamento.

§ 8°— A solicitagdio de pagamento da GAE, nas hipdteses previstas no § 7°, devera
ser formalizada pelo titular do érgéo ou entidade e submetida & apreciacdo da SMPOG., que
analisard a admissibilidade da concessio e enviara para a deliberagio da CCG.

§ 9°— A GAE ndo se incorporara a remuneragéo do servidor em nenhuma hipdtese
¢ integrara a base de cédlculo do tergo de férias e da gratificacdo natalina.

§ 10 - A GAE ndo compord, em nenhuma hipdtese, a base de célculo da
contribuicdio previdencidria.”.

Art. 96 — Os servidores ocupantes do cargo publico de Analista de Plangjamento
e Gestdo Governamental, admitidos antes da entrada em vigor desta lei. serdo posicionados na
tabela de vencimentos-base na mesma classe em que se encontram dispostos € no nivel de
vencimentos cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao percebido na data de entrada em
vigor desta let.

§ 1° — Apds o posicionamento de que trata o caput, os servidores que, no dia
anterior a entrada em vigor desta lei, encontravam-se nos niveis de 2 a 4 serfio reposicionados
no nivel imediatamente superior, ¢ os servidores situados a partir do nivel 5 serfo reposicionados
em dois niveis superiores.

§ 2° - Os servidores posicionados na forma do caput e reposicionados nos termos
do § 1° que, no dia anterior a entrada em vigor desta lei, estavam posicionados acima do nivel 4

na classe e que tenham sido dispostos em niveis inferiores nos termos do caput, ficam
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dispensados do cumprimento do requisito previsto no inciso Il do art. 12 da Lei n® 11.376, de
2022, para fins de promogio.

§ 3°— O posicionamento de que trata o caput € o reposicionamento de que trata o
§ 1° ndo interrompem a contagem de tempo para fins de progressfio ou promog&o na carreira.

Art. 97 — A habilitagdo e a drea de atuacfio do cargo de Analista de Planejamento
e Gestdo Governamental descritas no item II do Anexo Il da Lei n® 11.376, de 2022, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

= (...)

HABILITACAO: Ensino Superior, com habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo, nas dreas de Administragdio, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Atuariais, Ciéncia da Computacéio, Gestdo Publica e outras, conforme edital.

(..

AREA DE ATUACAO: érgios e unidades administrativas da Administragiio
Direta. Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte onde sejam
exigidos os seus servigos.”.

Art. 98 — O Anexo 1da Lein® 11.376, de 2022, passa a vigorar conforme Anexo
XXII desta lei.

Art. 99 — As tabelas de vencimentos-base dos cargos de Analista de Politicas
Publicas e de Analista de Planejamento e Gestdo Governamental constantes do Anexo Il da Lei
n® 11.376, de 2022, passa a vigorar conforme Anexo XXII.

Art. 100 — Os servidores ocupantes dos cargos e empregos puablicos de Professor
Municipal, Professor para a Educagdo Infantil, e Pedagogo, que nio tiveram a progressio de que
tratam os arts. 4° ¢ 10 da Lei n°® 11.381, de 22 de julho de 2022, pela néo realizagdo da avaliago
de desempenho, e que estejam em efetivo exercicio terdo concedidas, excepcionalmente, 2 (duas)
progressdes profissionais, com a produgfio de efeitos a partir do primeiro dia subsequente & data
de publicagiio desta lei, desde que tenham sido submetidos ao processo de avaliagdo de
desempenho realizado nos anos de 2023 e 2024.

Art. 101 — Os servidores ocupantes dos cargos e empregos publicos de Técnico
Superior de Educagio, Bibliotecdrio Escolar, Assistente Administrativo Educacional e Auxiliar
de Escola, que nfo tiveram a progressdo de que trata o art. 10 da Lei n® 11.381, de 22 de julho
de 2022, pela ndo realizagio da avaliagdo de desempenho, ¢ que estejam em efetivo exercicio

terio concedidas, excepcionalmente, 1 (uma) progressdo profissional, com a predugio de efeitos
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a partir do primeiro dia subsequente 4 data de publicagfio desta lei, desde que tenham sido
submetidos ao processo de avaliaciio de desempenho realizado nos anos de 2023 ¢ 2024,

Art. 102 — O art. 4° da Lei n° 11.540, de 5 de julho de 2023, passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“Art. 4° — As tabelas de vencimentos-base dos cargos da drea de atividades da
Cultura que compdem este plano de carreira sdo as constantes do Anexo II1 desta lei.

Paragrafo Unico — A tabela de vencimentos-base do cargo de Técnico de Nivel
Médio sera composta por 18 (dezoito) niveis.”.

Art. 103 — O art. 6° da Lei n® 11.540, de 5 de julho de 2023, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 6° — O cargo de Técnico Cultural de Nivel Médio passa a ser denominado
de Técnico Cultural.

§ 1°— O cargo de Técnico Cultural esta estruturado nas classes T (transitéria) e
A, cada uma composta por 16 (dezesseis) niveis, conforme o Anexo I desta lei.

§ 2°— O ingresso para o cargo de Téenico Cultural serd na classe A e exige curso
de nivel superior de escolaridade, conforme Anexo 11 desta lei.

§ 3°— A classe T (transitdria), cuja exigéncia € o nivel médio de escolaridade, serd
extinta quando de sua vacancia.”.

Art, 104 — O art. 12 da Lei n® 11.540, de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 12 — O servidor que comprovar conclusdio de grau de escolaridade superior
ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteudo
guarde correlacdo direta com suas atribui¢des legais, podera ascender até 5 (cinco) niveis na
tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis
por curso:

I — dois niveis, pela conclusio de curso de graduagio em nivel superior;

[I — um nivel, pela concluséo de curso de pds-graduagdo lafo sensu, com carga
horaria minima de 360h (trezentas ¢ sessenta horas), ministrado por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educag¢éo — MEC,;

11l — dois niveis, pela conclusdo de curso de mestrado, com dissertagdo aprovada;

IV — dois niveis, pela conclusio de curso de doutorado, com tese aprovada;

§ 1°— A ascensdo aos niveis 1 a 4 de progressdo por escolaridade podera ocorrer
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mediante a apresentac¢io dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos [ a IV do
caput.

§ 2° — A ascensdo ao nivel 5 de progressdo por escolaridade dependera da
apresentac@o de certificado de conclusfio de curso de pés-graduagio lafo sensu. de conteudo
especifico, concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pos-graduacio stricto sensu,
conforme dispuser o regulamento.”.

Art. 105 — O item II do Anexo II da Lei n° 11.540, de 2023, passa a vigorar com
a seguinte redacdio para a nomenclatura do cargo ¢ habilitagédo:

“ANEXO I
(...

I — Técnico Cultural:

Habilitagfio: ensino superior, em dreas especificas definidas no edital do concurso,
e conhecimento em produg¢do cultural, conforme regulamento.”.

Art, 106 — O Anexo [l da Lei n° 11.540, de 2023, passa a vigora conforme Anexo
XX1V desta lei.

Art. 107 — Os atuais servidores ocupantes do cargo publico efetivo de Técnico
Cultural de Nivel Médio que, na data de vigéncia desta lei, possuirem curso superior de
escolaridade, serdo enquadrados no cargo de Técnico Cultural, na classe A da tabela de
vencimentos a que se refere 0 Anexo XXIV desta lei. no mesmo nivel em que se encontrarem na
referida data.

§ 1°— Os atuais servidores do cargo puiblico efetivo de Técnico Cultural de Nivel
Médio que, na data de vigéncia desta lei, nfio possuirem curso de nivel superior de escolaridade,
serdio enquadrados no cargo de Técnico Cultural na classe T (transitoria) da tabela de
vencimentos de que trata o Anexo XXIV desta lei, no mesmo nivel em que se encontrarem na
referida data.

§ 2° — Os servidores de que trata o § 1° poderdo ascender a classe A, no mesmo
nivel que se encontravam na classe T. mediante a apresentagio de curso de graduagio, utilizando
2 (dois) niveis de progresséo por escolaridade pela concluséo de curso de graduagéio, nos termos
do inciso | do caput ¢ do pardgrafo tnico do art. 12 da Lei n® 11.540, de 2023, e conforme
dispuser o regulamento.

§ 3° - Os servidores do cargo publico efetivo de Técnico Cultural de Nivel Médio

aposentados e os pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
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Servidores Publicos do Municipio serfio posicionados na classe T {transitdria), no mesmo nivel
de vencimento-base correspondente ao utilizado como referéncia para seu beneficio
previdenciario no instante anterior & sua aposentadoria ou pensdo.

§ 4°— Aos servidores aposentados ¢ pensionistas de que trata o § 3° que fagam jus
a paridade, serd observada a condigfio de integralidade ou de proporcionalidade que lhes foi
atribuida por ocasido da concessfio do beneficio. em conformidade com o disposto no art. 40 da
Constitui¢io da Republica.

Art. 108 — O art. 5°da Lein® 11.677, de 2 de abril de 2024, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 5° — As tabelas de vencimentos-base dos cargos integrantes deste plano de
carreira ficam estruturadas em 3 (trés) classes, correspondentes as letras A, B e C. compostas
por 16 (dezesseis) niveis cada, nos termos do Anexo IV desta lei.”.

Art. 109-0 Anexo IV da Lein® 11.677, de 2024, passa a vigorar conforme Anexo
XXV desta lei.

Art, 110 — O art. 12 da Lei n® 11.677. de 2024, passa a vigorar com a seguinte
redaciio:

“Art. 12 — Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Sanitario, Cirurgido-
Dentista, Enfermeiro e Técnico Superior de Saide que comprovarem grau de escolaridade
superior ou complementar ao exigido para o seu cargo efetivo, cujo contetido esteja diretamente
relacionado as suas atribui¢Ses legais, poderdo ascender até 5 (cinco) niveis na tabela de
vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, sendo:

[ - dois niveis. pela concluso de curso de graduagio em nivel superior;

[I — um nivel, pela conclusdio de curso de pés-graduacdo lafo sensu, com carga
horéaria minima de 360h (trezentas ¢ sessenta horas), ministrado por instituigéo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC;

IIT — dois niveis, pela concluséo de curso de mestrado, com dissertacdio aprovada;

IV — dois niveis, pela conclusdo de curso de doutorado, com tese aprovada;

V — um nivel, pela conclusio de cursos de aperfeicoamento profissional,
qualificagdo e requalificacdo, relacionados diretamente com as atribui¢des do cargo e cujo
somatorio seja igual ou superior a 360h (trezentas e sessenta horas), sendo este o limite para a
progressao por cursos dessa natureza;

V1 — dois niveis, pela conclusio de residéncia clinica para os ocupantes do cargo
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de Cirurgido-Dentista.

§ 1° — Os ocupantes do cargo de Agente Sanitario poderio ainda ascender:

[ —um nivel, pela concluséo do ensino fundamental;

11 — um nivel, pela conclusfio do ensino médio.

§ 2° - A ascensio aos niveis 1 a 4 de progressdo por escolaridade podera ocorrer
mediante a apresentagdo dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a VI do
caput e nos incisos [ e Il do § 1° para o cargo de Agente Sanitdrio.

§ 3° — A ascensdio ao nivel 5 de progressdo por escolaridade dependera da
apresentagdo de certificado de curso de pds-graduagdio lato sensu, de contetdo especifico,
concluido a partir de 1° de janeiro de 2020, ou de pds-graduagio stricto sensu, conforme dispuser
o regulamento.”.

Art. 111 —Os servidores ocupantes dos cargos e empregos publicos de Cirurgido-
Dentista, Enfermeiro ou Técnico Superior de Saude em efetivo exercicio que nio foram
promovidos nos termos do art. 17 da Lei n® 11.677, de 2 de abril de 2024, pela ndo realizacio da
avaliagio de desempenho do ano de 2023, serdo promovidos para a classe B e posicionados no
nivel de vencimento-base em que se encontravam na classe A, desde que tenham realizado a
avaliagdo de desempenho do ano de 2024 e cumprido os demais requisitos estabelecidos no
referido artigo.

Paragrafo Gnico — Os servidores mencionados no caput que, antes da vigéncia
desta lei, j4 tenham sido promovidos para a classe B por terem atingido os requisitos previstos
no art. 14 da Lei n° 11.677, de 2024, serfio posicionados no nivel de vencimentos-base
subsequente ao que se encontrarem na data de vigéncia desta lei.

Art. 112 — Os servidores ocupantes dos cargos e empregos publicos de Cirurgiéo-
Dentista. Enfermeiro ou Técnico Superior de Salide em efetivo exercicio que ndo foram
promovidos nos termos do art. 18 da Lei n° 11.677, de 2 de abril de 2024, pela néo realizagio da
avaliagdo de desempenho do ano de 2023, serdio promovidos para a classe B ¢ posicionados no
nivel de vencimento-base imediatamente supetior ao que se encontravam na classe, desde que
tenham realizado a avaliagiio de desempenho do ano de 2024 e cumprido os demais requisitos
estabelecidos no referido artigo.

Paragrafo tinico — Os servidores mencionados no caput que, antes da vigéncia
desta lei, ja tenham sido promovidos para a classe B por terem atingido os requisitos previstos

no art. 14 da Lei n® 11.677, de 2024, serfio posicionados no nivel de vencimentos-base
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subsequente ao que se encontrarem na data de vigéncia desta lei.

Art. 113 — Os servidores ocupantes dos cargos e empregos publicos de Agente
Sanitario em efetivo exercicio que ndo foram promovidos nos termos do art. 19 da Lein® 11.677,
de 2024, pela ndo realizagfio da avaliagio de desempenho do ano de 2023, serfo promovidos
para a classe B e posicionados no nivel de vencimento-base em que se encontravam na classe A,
desde que tenham realizado a avaliacio de desempenho do ano de 2024 ¢ cumprido os demais
requisitos estabelecidos no referido artigo.

Paragrafo unico — Os servidores mencionados no caput que, antes da vigéncia
desta lei, ja tenham sido promovidos para a classe B por terem atingido os requisitos previstos
no art. 14 da Lei n® 11.677, de 2024, serfo posicionados no nivel de vencimentos-base
subsequente a0 que se encontrarem na data de vigéncia desta lei.

Art. 114 — Aos servidores ocupantes dos cargos de Médico, Enfermeiro, Agente
Sanitario, Cirurgiio-Dentista, Técnico Superior de Saide, Agente de Servigos de Saude e
Técnico de Servigos de Saude sera concedida 1 (uma) progressio profissional na tabela de
vencimentos-base, desde que cumpridos os seguintes critérios:

I — encontrar-se em efetivo exercicio na data de vigéncia desta lei;

[l — ter se submetido ao processo de avaliacdo de desempenho realizado no ano
de 2024, observadas as situacdes legais em que se considere o servidor devidamente avaliado;

HI — ter adquirido a estabilidade no cargo.

Parigrafo nico — O servidor que, na data de entrada em vigor desta lei, ainda néo
tiver adquirido a estabilidade de que trata o inciso I1I, fara jus a progressdo profissional de que
trata o capuf na data em que a estabilidade for alcancada, desde que atendidos os demais
requisitos estabelecidos.

Art. 115 —Fica criado o abono temporério, de natureza indenizatéria, derivado do
incentivo adicional anual estabelecido no § 3° do art. 12-D da Portaria GM/MS n° 3.493/2024 do
Ministério da Saude, que poderd ser destinado aos profissionais que compSem as equipes de
sailde da familia — eSF —, as equipes de saude bucal — eSB — e as equipes multiprofissionais —
eMulti.

§ 1°— O valor do incentivo adicional anual sera calculado com base na média dos
resultados obtidos pelas equipes ao longo do ano, referente aos indicadores do componente de
qualidade previamente estabelecidos pelo Ministério da Saude.

§ 2° — O pagamento do abono estd condicionado & avaliagdo do desempenho das



™, CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

equipes com base nos indicadores referentes ao componente de qualidade, conforme valores
estipulados pelo Ministério da SaGde e repasse financeiro do Fundo Nacional de Satde — FNS ~
ao Fundo Municipal de Saide — FMS.

§ 3° - Em nenhuma hipdtese sera utilizado recursos financeiros dos Recursos
Oriundos do Tesouro — ROT — para o pagamento do respectivo abono,

§ 4°— Caso o Ministério da Saude suspenda ou extinga o pagamento do incentivo
adicional anual, ndo havera custeio por nenhum recurso municipal.

§ 5°— O abono de que trata o caput nfo seré incorporado ao vencimento e demais
vantagens ¢ ndo servird de base cdlculo para nenhum fim.

§ 6°— Os critérios para repasse e a forma de pagamento serdo regulamentados por
ato normativo privativo do chefe do Poder Executivo.

Art. 116 — Os posicionamentos a que se referem os arts. 73, 80 e 96 desta lei serdo
aplicados aos servidores aposentados nos cargos publicos de Agente Executivo Governamental,
Técnico de Servigo Publico ¢ Analista de Planejamento ¢ Gestdo Governamental, e aos
pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — dos Servidores
Piblicos do Municipio de Belo Horizonte cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos
desses cargos, e que fagam jus a paridade dos seus proventos e pensdes, observada a condigéo
de integralidade ou de proporcionalidade que lhes foi atribuida por ocasido da concessido do
beneficio, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constitui¢io da Republica.

Paragrafo Gnico — O servidor aposentado e o pensionista mencionados no caput
serdio posictonados no mesmo nivel de vencimento-base utilizado como referéncia para seu
beneficio previdenciario no instante anterior ao seu posicionamento.

Art. 117 — Fica instituida a verba indenizatéria de ajuda de custo para a
alimentagdo, a ser paga por dia trabalhado, ao servidor e ao empregado publico cuja jornada de
trabalho do cargo seja igual ou inferior a 30h (trinta horas) semanais, nos seguintes valores:

1-R$ 25,00 (vinte e cinco reais): para jornada de trabalho do cargo de 30h (trinta
horas) semanais;

Il — R$ 20,00 (vinte reais): para jornada de trabalho do cargo de 24h (vinte e
quatro horas) semanais;

Il — R$ 18,75 (dezoito reais e setenta e cinco centavos): para jornada de trabalho
do cargo de 22h30min (vinte e duas horas ¢ trinta minutos) semanais;

IV —R$ 16,67 (dezesseis reais e sessenta e sete centavos): para jornada de trabalho
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do cargo de 20h (vinte horas) semanais;

V = R$ 10,00 (dez reais): para jornada de trabalho do cargo de 12h (doze horas)
semanais.

§ 1°—0 servidor ¢ o empregado publico ocupante de cargo com jornada semanal
igual ou inferior a 30h (trinta horas) fard jus ao vale-refeigdo de que trata o art. 115 da Lei n°
7.169, de 1996, exclusivamente nos dias em que a escala de trabalho previamente estabelecida
for igual ou superior a 8h (oito horas), hiptese em que deixara de receber, nesses dias, a ajuda
de custo de que trata o caput.

§ 2° — O empregado piiblico do cargo de Advogado Publico Autdrquico que, na
data de publicagfio desta lei, perceber o vale-refeigdo, ndo tera direito 4 verba indenizatéria de
ajuda de custo para a alimentagiio que trata o caput, mantendo o scu beneficio de vale-refeigéo.

Art. 118 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais especiais
no valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), nos termos dos arts. 40 a 43, 45 ¢ 46 da Lei n®
4.320, de 17 margo de 1964, para possibilitar a aplicagiio dos recursos gerenciados pelo Fundo
da Advocacia Publica Autarquica do Municipio — Fapam — nos diversos 6rgfios e entidades
municipais,

Art. 119 —Fica instituido o Programa de Incentivo Cultural — PIC — aos servidores
aposentados dos cargos da 4rea de atividade de Educacfio do Poder Executivo municipal.

§ 1° — Para fins do caput, sera concedido beneficio de natureza assistencial, em
espécie, no valor de R$293,24 (duzentos e noventa e trés reais ¢ vinte ¢ quatro centavos), a ser
pago no més de outubro de cada ano, na mesma data do pagamento dos proventos de
aposentadoria.

§ 2° — O beneficio de que trata o § 1° destina-se a cobrir despesas relacionadas a
aquisicio de produtos ou a participagio em atividades de natureza educativa ou cultural, tais
como materiais didaticos, livros, publicagdes, instrumentos e eventos voltados ao
desenvolvimento intelectual, artistico ou pedagdgico.

§ 3° - Excepcionalmente para o ano de 2025, o beneficio de que trata o caput sera
pago na data de pagamento dos proventos de aposentadoria do més subsequente ac da publicagdo
desta lei.

Art. 120 — O valor do adicional de insalubridade de que tratam os arts. 125 ¢ 126
da Lei n° 7.169, de 1996, ¢ o art. 81 da Lei n® 9.319, de 2007, passa a vigorar conforme Anexo
XXVI desta lei.
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Art. 121 — Fica instituida Ajuda de Custo de Despesas de Atividade Fiscal —
ACAF —, de natureza indenizatéria, a ser paga aos Auditores Fiscais de Tributos Municipais em
efetivo exercicio das atribuigdes de seus cargos publicos, independentemente de estarem no
exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungdes gratificadas, a titulo de
indenizagdo pelas despesas efetuadas no esforgo de garantir, otimizar e incrementar a
arrecadacdo dos tributos municipais.

§ 1° — A ACAF destina-se a cobrir despesas com deslocamento e continuc
aperfeicoamento profissional, bem como pelo desempenho de atividades atreladas & arrecadaco
e ao financiamento do poder puablico.

§ 2°— A ACAF nio se incorpora & remuneragio dos servidores pablicos ativos ou
aos proventos de aposentadoria ou pensdo, nem servira de base de calculo para fins do pagamento
da gratificagfio natalina e do ter¢o constitucional de férias.

§ 3° — Os servidores detentores dos cargos de Analista Fazendario, Tesoureiro,
Agente Fazendario e de Técnico Fazendario de Nivel Médio, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou fung¢do gratificada, farfo jus a percepgdo da ACAF.

§ 4° — O valor base da ACAF, por dia qtil, sera o equivalente a 0,9228% (nove
mil duzentos e vinte ¢ oito décimos de milésimos por cento)} do valor do vencimento-base inicial
do cargo efetivo.

§ 5°— Ao valor previsto no § 4°, serfio aplicados os seguintes amplificadores:

I — amplificador de 83,49% (oitenta ¢ trés virgula quarenta ¢ nove por cento),
equivalente ao multiplicador de 1,8349 (um inteiro e oite mil trezentos € quarenta e nove décimos
de milésimos), no caso dos servidores que ocupem cargos de Diregéio Superior Municipal —
DSM;

Il — amplificador de 60,56% (sessenta virgula cinquenta e seis por cento),
equivalente ao multiplicador de 1,6056 (um inteiro e seis mil e cinquenta e seis décimos de
milésimos), no caso dos servidores que ocupem cargos de Diretor;

III — amplificador de 42,21% (quarenta ¢ dois virgula vinte ¢ um por cento),
equivalente ao multiplicador de 1,4221 (um inteiro e quatro mil duzentos e vinte e um décimos
de milésimos), no caso dos servidores que ocupem cargos de Gerente;

IV — amplificador de 23,86% (vinte e trés virgula oitenta e seis por cento),
equivalente ao multiplicador de 1,2386 (um inteiro e dois mil trezentos € oitenta e seis décimos

de milésimos), no caso dos servidores que ocupem outros cargos em comissdo ndo mencionados
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nos incisos I, Il ¢ 111, ou que exergam fungdes gratificadas;

V — amplificador de 0% (zero por cento), equivalente ao multiplicador de 1,0000
(um inteiro) no caso dos demais servidores ocupantes do cargo efetivo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais.

§ 6° — Os servidores de que tratam o capuf ¢ 0 § 3° que estejam no exercicio de
cargos de provimento em comissdo ou de fungdes gratificadas somente fardo jus a percepgiio da
ACAF caso optem por renunciar, expressamente, ao recebimento dos adicionais decorrentes de
DSM, DAM ou Fungdes Gratificadas de Coordenagdo e Assessoramento — FCA —, de que trata
aLein® 11.065, de 2017, ¢ do adicional de GDAT, previsto no art. 38 da Lei n® 11.373, de 2022.

§ 7° — S#o considerados como de efetivo exercicio para fins do pagamento da
ACAF os afastamentos decorrentes de:

I - férias regulamentares;

Il — participagio em programa de treinamento promovido ou aprovado pelo
Municipio;

Il — convocaglio para participagio no Tribunal do Jiri e outros servigos
considerados obrigatorios por lei;

IV — concessdes para doagdio de sangue, para atender a convocagéo judicial, para
alistar-se como eleitor, em razdo de falecimento de irmdo, cdnjuge, companheiro, pais ou filhos
e em razio de casamento, conforme os prazos definidos no art. 171 da Lei n® 7.169, de 1996;

V ~ licenga:

a) maternidade, paternidade ou adogdo;

b) para tratamento de satide, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, consecutivos
ou ndo, a cada ano;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) por assiduidade;

f) por convocagio para o servi¢o militar;

g) para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da licenga.

Art. 122 - Fica o Poder Executivo autorizado a ampliar o limite de crédito
suplementar de que trata a Lei n° 11.802, de 3 de janeiro de 2025, no valor de R$76.589.843,19
(setenta e seis milhdes, quinhentos e oitenta ¢ nove mil, oitocentos e quarenta ¢ trés reais e
dezenove centavos), para atender ao disposto nesta lei, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei federal

n° 4.320, de 17 de margo de 1964.



" CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Art. 123 — Ficam revogados os seguintes dispositivos:

F—aLein®353, de 12 de novembro de 1953;

II—alein®1.508, de 22 de julho de 1968;

HI — o art. 131 da Lei n® 7.169, 30 de agosto de 1996;

IV—-0§ 10 doart. 5°da Lei n® 7.235, de 27 de dezembro de 1996;

V —o0s §§4°e¢ 5°do art. 15 da Lei n® 9.154, de 12 de janeiro de 2006;

VI - a Subsegéo 11, ¢ respectivo art. 12, da Sec#io II do Capitulo Il € o art. 18 da
Lein® 11.226, de 19 de marcgo de 2020.

Art. 124 — Esta lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da sua
publicagéo.

Belo Horizonte, 10 de outubro de 2025.
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