CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
PROJETO DE LEI N° 320/2022

PARECER EM 1° TURNO

RELATORIO:

O Projeto de Lei n°® 320/2022, que “Dispde sobre reajustes remuneratérios aos
servidores e empregados publicos da administragao direta e indireta do Poder
Executivo e da outras providéncias.”, de autoria do Poder Executivo, vem até
esta comissdo para anadlise, em primeiro turno, apds ser apreciado na

Comissao de Legislagao e Justica.

A Comissao de Legislagao e Justica apreciou a matéria concluindo em parecer

pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade do PL 320/2022.

Outrossim, tendo sido designado relator pela Comissao de Administracao

" N

Publica, passo a emitir parecer sobre o projeto nos termos do art. 52, Il, “a” “e”,

(. ] uln

g” e “I’ do Regimento Interno desta Casa.

FUNDAMENTACAO:

O Projeto de Lei em analise propde o reajuste de 5% para os cargos da
administragao direta e indireta, a partir de 01/07/2022, e de 6,45% a partir de
01/11/2022.

Além dos vencimentos-base e dos salarios-base, também serao reajustados os
valores das vantagens pessoais, gratificacées, parcelas remuneratérias e

auxilios recebidos pelos servidores, conforme discriminado no Projeto de Lei.
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O reajuste atingira ainda os aposentados e pensionistas, conforme percentuais

calculados objetivando a paridade, discriminados no presente projeto de Lei.

A proposta de reajuste de 11,77% (onze inteiros e setenta e gete centésimos
por cento) foi calculada utilizando-se o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC — como parametro indicador de que houve perda
inflacionaria no periodo de 1° de dezembro de 2020 até 31 de dezembro de
2021, sendo fruto de negociagao coletiva junto aos profissionais e junto as

entidades sindicais.

Alem do reajuste proposto, o projeto ainda promove alteragées na legislacao

vigente, promovendo o:

* Reajuste do valor do vale-refeicao e do vale-lanche;

* Reajuste da Gratificacdo pela Funcao de Instrutor em Programa de
Aperfeicoamento Profissional;

* Reajuste da Gratificagao por Exercicio de Atividade Correicional,;

» alteracao dos arts. 2° e 3° da Lei n° 11.175, de 25 de junho de 2019,
discriminando situagdées consideradas como servigos essenciais para
fins de contratacao administrativa, bem como regulamentar a contrata*
para atuacao em regime de plantao;

» Acréscimo do regime de sobreaviso ao inciso VI do § 4° do art. 91 da Lei
n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, que trata das situagdes que
consideram como realizada a avaliagao de desempenho para fins de
progressao por merito;

* Alteragao do art. 151 da Lei n° 7.169, de 1996, aumentando o tempo da
licenca paternidade para vinte dias, bem como o art. 3° da Lei n°® 11.175,
de 2019, regulamentando a contratacdo para atuagao em regime de
plantdo na area da saude;

* Reajuste dos beneficios de aposentadoria e de pensao em 5,45% (cinco

inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de
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janeiro de 2021, e em 10,16% (dez inteiros dezesseis centésimos por

cento), a partir de 1° de janeiro de 2022.

Nao obstante, promove alteragdes importantes que se referem ao atendimento

de demandas especificas para diversas areas de atividades concernentes a

administragao publica, a saber:

Engenharia e Arquitetura:

Reajuste da Gratificacao de Desempenho de Atividades de Engenharia e
Arquitetura — GDEA , prevista no art. 12 da Lei n° 7.971, de 31 de
margo de 2000; Fiscalizagéo Integrada:

Reajuste do valor da Unidade Padrao de Fiscalizagao Integrada — UPFI
usada para o pagamento da Gratificacdo por Alcance das Metas de
Produtividade da Fiscalizagao Integrada — GAMPFI;

Alteracao do valor da UPFI, utilizado para as Metas de Otimizacao dos
Servigos Publicos de Fiscalizagao Integrada, para o montante de R$5,00
(cinco reais), a partir de 1° de novembro de 2022;

Alteragao do valor do Abono por Indenizagao de Deslocamento Fiscal
Urbano para o montante de R$1.200,00 (mil e duzentos reais), a partir
do dia primeiro do més subsequente a publicagao da lei;

Incorporagao da GAMPFI ao vencimento-base do cargo e do emprego
publico de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, de maneira
proporcional e gradativa, bem como a reestruturagdo da carreira,
passando a ser composta de 15 (quinze) niveis, e criando os niveis
transitorios Tl, T2, T3 e T4.

Juridica:

Reajuste e incorporacao da Gratificagdo de Estimulo a Cobranga da
Divida Ativa — GCDA — ao vencimento-base do cargo de Procurador

Municipal.
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» Alteragao no posicionamento do servidor do cargo de médico ao ser
promovido para a classe C e a previsao da promogao para a classe B ao

ter alterada a sua especialidade de ingresso.

Seguranca Publica:

* incorporagao a tabela de vencimentos-base do cargo de Guarda Civil
Municipal do valor correspondente ao total de 87,5% (oitenta e sete e
meio por cento), referente ao Adicional pelo Exercicio de Atividades de
Risco, instituido pelo art. 86-A da Lei tf 9.319, de 19 de janeiro de 2007,

+ Extensdao do pagamento do Adicional pelo Exercicio de Atividades de
Risco ao servidor do cargo de Guarda Civil Municipal em gozo de
Licenga a Titulo de Assiduidade, bem como para compor o calculo da

conversao em espécie da licenga mencionada.

Vigilancia Sanitaria:

* Reajuste do valor da Unidade Padrao da Fiscalizagao Sanitaria - UPFS
-, em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de 2022, e em 6,45%
(seis inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de
novembro de 2022.

* Alteragcao do valor do Abono por Indenizagao de Deslocamento Fiscal
Sanitario, que passa a ser de R$1.200,00 (mil e duzentos reais), a partir
do dia primeiro do més subsequente a publicagao da lei.

* Incorporagao da Gratificagcdo de Desempenho da Fiscalizagao Sanitaria
- Gefes - ao vencimento, de maneira proporcional e gradativa, bem
como a reestruturacao da carreira, passando a ser composta de 15

(quinze) niveis, e criando os niveis transitorios Tl, T2, T3 e T4.
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Tributagao:

» Transformagcao de trinta cargos de Auditor Técnico de Tributos
Municipais no cargo de provimento efetivo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais e a extingdo de cargos existentes em lei aléem da
necessidade atual;

» Definicao das atribuicdes gerais dos cargos do quadro de pessoal da
area de atividades de Tributagdo, regidos pela Lei n° 7.645, de 12 de
fevereiro de 1999;

+ Reajuste da Unidade de Referéncia de Esforgo Fiscal Tributario -- Ureft -
e da Unidade de Referéncia de Apoio ao Esfor¢co Fiscal Tributario -
URAEF'T - a que se referem os paragrafos Unicos dos arts. 9° e 12 da
Lei n° 9.303, de 9 de janeiro de 2007, em 5% (cinco por cento), a partir
de 1° de julho de 2022, e em 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco
centésimos por cento), a partir de 1° de novembro de 2022;

» Incorporagdo da Gratificagdo por Atividade de Auditoria Fazendaria -
GAAF - prevista no art. 6° da Lei n° 7.645, de 1999, e no art. 8° da Lei n°
9.303, de 2007, ao vencimento-base, de maneira proporcional e
gradativa;

» Transformacao da Gratificagao por Esforgco Fiscal Tributario - GEFT -, da
Gratificagdo de Apoio ao Esforgo Fiscal Tributario - GAEFT - e da
Unidade de Referéncia de Apoio ao Esforgo Fiscal Tributario - URAEFT
-, instituidas pela Lei n° 9.303, de 2007, na Gratificagdo por
Desempenho das Atividades Tributarias - GDAT -, a ser paga
mensalmente, aos servidores efetivos integrantes da area de atividades

de Tributacao.

O projeto ainda propde instituir o Programa de Desligamento Voluntario — PDV
—, destinado aos empregados publicos integrantes do quadro de pessoal das

autarquias.
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N&o obstante, todas as alteragbes propostas acarretam em um impacto
financeiro de R$107.366.872,41 (cento e sete milhdes, trezentos e sessenta e

seis mil, oitocentos e setenta e dois reais e quarenta e um centavos).

Considerando restar comprovado através dos anexos e documentos
pertencentes a presente proposta que as alteragbes estdo em conformidade
com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 —, apresentando adequacéao
orgcamentaria e financeira, notadamente no que concerne a Lei Orgamentaria
Anual, ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e ainda,
considerando o alcance do interesse publico conforme ja exposto e a adequada
forma de dispor sobre a matéria tratada, bem como por nos parecer mais do
que razoavel as adequagbes promovidas na estrutura organizacional e
administrativa, entendemos ser positiva a proposta trazida pelo presente

projeto de lei.

CONCLUSAO:

Por todo o exposto, a Comissao de Administracdo Publica em
conjunto com a Comissao de Orgamento e Finangas Publicas concluem este
parecer pela APROVAGAO ao Projeto de Lei 320/2022.

Belo Horizonte, 16 de Maio de 2022.
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