COMISSAOQ DE LEGISLAGAO E JUSTIGA
PARECER EM SEGUNDO TURNO - PROJETO DE LEI N° 390/2022
VOTO DO RELATOR

1. DO RELATORIO

Foi apresentado a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei em epigrafe de autoria do
Executivo (Mensagem n° 32, de 06/07/2022) que Aftera a Lei n° 11.314, de 5 de outubro
de 2021, que institui o Programa Auxilio Belo Horizonte, para o enfrentamento das
consequéncias sociais e econémicas da pandemia da Covid-189.

O Projeto foi aprovado em primeiro turno e foi apresentada uma Emenda.

Designado Relator para andlise de constitucionalidade, legalidade e
regimentalidade da Emenda 1 ao Projeto de Lei n® 390/2022, passo a fundamentagéo do

presente parecer.
2. DA FUNDAMENTAGAO

De autoria do Vereador Gabriel, a Emenda 1 ao Projeto de Lei n° 390/2022, em
suma, altera o caput do art. 1° para tornar a redagao mais clara; aumenta os valores das 4
parcelas adicionais do subsidio; acrescenta o art. 2° para incluir a autorizagdo para o
Poder Executivo Municipal suplementar os créditos adicionais através do remanejamento

de dotagdes orgamentarias préprias.

Apods esta breve explanacéo, passa-se as consideragoes técnicas atinentes a esta
Comisséo, nos termos do art. 52, |, “a”, do Regimento Interno.

2.1 Da Constitucionalidade

No tocante a constitucionalidade, cumpre analisar se a proposi¢do em tela foi
construida em respeito aos preceitos da Constituigao da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e da Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989.
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Cabe, portanto, a esta Comissdo de Legislagdo e Justica, efetuar o controle de
constitucionalidade preventivo com o intuito de impedir que disposi¢des contrarias as
Constituicées supracitadas sejam inseridas no arcabougo normativo municipal.

No caso em tela, evidencia-se que a Emenda 1 ac Projeto de Lei n° 390/2022
encontra-se em consonancia com a competéncia municipal, disposta no art. 30, inciso | da
Constituigdo da Reptblica, haja vista dispor em matéria pertinente ao interesse local.

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
Neste mesmo sentido disciplina a Constituicdo Mineira em seu art. 171, [.
Art. 171. Ac Municipio compete legislar:
I - sobre assuntos de interesse local, notadamente:

Ademais, cumpre ainda ressaltar que a Emenda 1 ao Projeto de Lei n° 390/2022,
ao aumentar os valores do subsidio, encontra-se em estrita conformidade (e fortalece) os
direitos e garantias fundamentais previstos no art, 6° da Constituicdo de 1988, in verbis:

Art. 6° Sio direitos sociais a educacgdo, a saude, a alimentagao, o
frabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia
social, a prote¢do & maternidade e a infancia, a_assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n° 90, de 2015)

Com a medida proposta, o ilustre parlamentar aimeja aumentar o valor do subsidio
destinado aos mais vulneraveis com o intuito de reduzir os impactos sociais e econdmicos
provocados pela pandemia. Destarte a Emenda 1 ao Projeto de Lei n° 390/2022 atua em
favor das garantias previstas no art. 6° da Constituicdo da Republica, bem como em
consonéncia com a previsdo do art. 194 da Carta Magna.

Art. 194, A seguridade social compreende um conjunto integrado de
agoes de iniciativa dos Poderes Pablicos e da sociedade, destinadas
a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social.




Por fim, destaca-se ainda as disposi¢oes dos arts. 203 e 204 da Constitui¢ado da
Republica.

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuigdo a seguridade social, e tem por
objetivos:

()

V| - a redugédo da vulnerabilidade socioecondmica de familias em
situagdo de pobreza ou de extrema pobreza. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 114, de 2021)

Art. 204. As agbes governamentais na area da assisténcia social
serdo realizadas com recursos do orgamento da seguridade social,
previstos no art. 195, além de outras fontes, e organizadas com base
nas seguintes diretrizes:

| - descentralizagéo politico-administrativa, cabendo a coordenagéo
e as normas gerais a esfera federal e a coordenag¢ao e a execugéo
dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem
como a entidades beneficentes e de assisténcia social;

Por tudo exposto, a proposigdoc em comento, sob o ponto de vista da
constitucionalidade, se afigura adequada ac ordenamento juridico e para o alcance dos
objetivos pretendidos pelo legislador.

2.2 Da Legalidade

No que concerne a legalidade/juridicidade, cumpre a esta Comissao de Legisla¢ao
e Justica examinar a concordéncia da proposi¢do legislativa em face do arcabougo
normativo infraconstitucional. Exige-se, portanto, a conformidade da proposi¢do com as
regras e os principios gerais consagrados pelos diversos ramos do direito.

No tocante a Emenda 1 ao Projeto de Lei n°® 390/2022, ressalta-se que a
proposi¢do encontra-se em estrita concorddncia com a concessdo de beneficios
eventuais em situagdo de calamidade publica, prevista na Lei 8.742/1993 (que Dispde
sobre a organizagéao da Assisténcia Social e da outras providéncias).




Art. 22, Entendem-se por beneficios eventuais as provis6es
suplementares e provisérias que integram organicamente as
garantias do Suas e sdo prestadas aos cidadaos e as familias em
vitude de nascimento, morte, situacbes de vulnerabilidade

tempordria ¢ de calamidade publica. (Redagéo dada pela Lei n°
12.435, de 2011)

§1° A concessdo e o valor dos beneficios de que trata este artigo
serdo definidos pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e
previstos has respectivas leis orcamentarias anuais, com base em
critérios e prazos definidos pelos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social. (Redagédo dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

Destaca-se ainda o alinhamentc da Emenda 1 ao Projeto de Lei n° 390/2022 com a

Lei 10.836/2015, que Dispbe sobre a Politica de Assisténcia Social no Municipio, institui o

Sistema Unico de Assisténcia Social de Belo Horizonte — Suas-BH — e dé outras

providéncias.

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, é
politica de seguridade social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada por meio de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Também a Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte corrobora a necessidade

de implementa¢des de medidas para salvaguarda das pessoas em condicdo de

vulnerabilidade.

Art. 175 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos:

Por fim, cumpre destacar que a autorizagdo para o Poder Executivo suplementar os

créditos adicionais por meio do remanejamento de dotagdes orgamentarias préprias

(previsto no art. 2° da Emenda 1 ao Projeto de Lei n° 390/2022) encontra amparo nos
arts. 40 a 43 da Lei 4.320/1964.




Por tudo acima explanado, concluo pela legalidade/juridicidade da Emenda 1 ao
Projeto de Lei n® 390/2022.

2.3 Da Regimentalidade

Nido se vislumbra, no que pertine a regimentalidade, vicio capaz de impedir o
prosseguimento da Emenda 1 ao Projeto de Lei n° 390/2022, haja vista estar em
consonancia com a sua correta instrugdo, com a devida técnica legislativa e com as

normas dispostas do Regimento Interno desta Casa.

3. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, meu parecer & pela constitucionalidade, legalidade,
regimentalidade da Emenda 1 ao Projeto de Lei n® 390/2022.

Belo Horizonte, 18 de agosto de 2022.
Assinaclo de forma digital po
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COMISSAO DE LEGISLAGAQ E JUSTIGA
PARECER EM PRIMEIRO TURNO
PROJETO DE LEI N° 392/2022

RELATORIO

0 Projeto de Lei n® 392/22, que “Estabelece a
cbrigatoriedade da utilizagdo de veiculos elétricos na
prestagdo de servigos publicos que menciona, a partir de
2028”7, de autoria dos Ver. (a}) Gabriel; Ver.(a) Alvaro Damiio:;
Ver. (a) Dr. Célio Frols; Ver. (a) Henrigue Braga; Ver.(a) Irlan
Melo; Ver.(a) Jorge Santos; Ver.(a) Léo; Ver,(a) Marilda
Portela; Ver. (a) Nely Aquino; Ver.(a) Professor Juliano Lopes;
Ver. (a) Reinaldo Gomes Preto Sacoldo; Ver. (a) Wanderley Porto,
vem a esta Comissdo de Legislagdo e Justica, seguindo os
tramites regimentais, para receber parecer, sob a

responsabilidade desta relatoria.

Consoante despacho de recebimento exarade pela Exma.
Presidente da Camara, compete a esta Comissdo emitir parecer,
na forma do art. 52, inciseo I, alinea “a” do Regimento

Interno, sobre:

a) - a) aspecto constitucional, 1legal e regimental dos

projetos, salvo exce¢des regimentais;
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FUNDAMENTAGCAO

O projeto visa determinar que "a partir de julho de 2028,
toda a frota destinada & prestagcdo de servicos publicos
municipais, nos termos dessa lei, deverd ser composta por

veiculos elétricos™.

Como Jjustificativa, os autcores afirmam que é "ndo sé6 é
completamente possivel como extremamente recomendavel que Belo
Horizonte de mais esse passo em diregdo & sustentabilidade
ambiental e & inovagdo a adocdoc dos veiculos elétricos & foi
incorporada por outros entes federativos de forma isolada, mas
a capital mineira serd, com a ajuda dos nobres colegas que
compbem esse parlamento, a primeira a tomar uma acdc concreta

para substituicfdo integral da frota por veiculos elétricos.™

DA CONSTITUCICNALIDADE

Também conhecido por controle de constitucionalidade
preventivo, esse momento €& a oportunidade do Poder Legislativo
Municipal analisar a conformidade dos projetos de Lei de
acordo com o©os principios e preceitos constitucionais para
evitar que uma norma inconstitucional adentre o ordenamento

juridico.
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A Constituicdc da Republica Federativa do Brasil de
1988, em seu artigo 2°, consagrou o principio da separacdo dos

poderes, o qual determina:

"Art. 2° S3do Poderes da Uniso,
independentes e harmdnicos entre si, ©
Legislativo, o) Executivo e o
Judicidrio."

O principio da separagdo dos poderes tem como pilares a
independéncia e harmonia entre legislativo, executivo e
judiciario. Sendc assim, cada poder tem a esfera de atuacédo

tipica que lhe compete.

O Projeto de Lel encontra amparo no art. 30, incisos I e
II, da Constituicido da Replblica, que reserva ao Municipio a
competéncia para "legislar sobre assuntos de interesse local”,
bem como "suplementar, a legislacdo federal e a estadual no

que couber",

Ainda, o Projeto de Lei vai de acordo ao disposto na
Constituicdo da RepUblica quando leglsla sobre mecanismo de
protecdo ambiental e defesa do meio ambiente ecologicamente

equilibrado no dmbito Municipal:

“Art. 225. Todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de

x

vida, impondo-se ao Poder Publico e a
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coletividade ¢ dever de defendé-lo e preserva-

lo para as presentes e futuras geragdes.”

Ante o exposto, © projeto ndo apresenta vicios de
constitucionalidade, de maneira gue me posicionoe pela

constitucionalidade do Projeto de Lei 392/2022.

DA LEGALIDADE

Agui, a legalidade (stricto sensu) pressupde a redugdo e
concordancia de gqualgquer regra com as Leis, legitimando os

atos da administragdc publica.

0 projeto de Lei wvai de encontro ao Plano diretor do

Municipio, Lei 11.181/19, gue determina:

“Art. 11 - S&o objetivos wvinculados a
protecdo ambiental no Municipio:

X - ampliar a rede de monitoramento da
gualidade do ar e incentivar o uso de
combustivels alternativos aos de origem
féssil nos veiculos automotores;”

Sendo assim, © projeto de Lei estd em conformidade com o
ordenamento juridico infraconstitucicnal, e & 1legislagdc e
normas estaduais e municipais, desta forma, do ponto de wvista
legal e juridico, manifesto pela legalidade do projeto de Lei

382/2022.
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DA REGIMENTALIDADE

No tocante & regimentalidade do projeto ndo ha vicio

capaz de impedir o prosseguimento do Projeto de Lei n°

392/2022, haja vista estar em consondncia com a sua correta

instrucdc, com devida técnica legislativa e com as normas

dispostas do Regimento Interno desta Casa.

CONCLUSAO

Assim, diante do exposto, manifesto-me pela

constitucicnalidade, legalidade e regimentalidade do Projeto

de Lei n° 392/2022.

Belo Horizonte,l6 de agosto de 2022
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Foi apresentado a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n. 394/2022 de autoria dos Vereadores Ver.(a) <™ J?f’.' 5
DIVAPC

PROPOSTA DE DILIGENCIA AO PROJETO DE LEI N. 394/2022
COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA

Alvaro Damiéo: Ver.(a) Braulio Lara; Ver.(a) Bruno Miranda; Ver.(a) Ciro Pereira; Ver.(a) Claudio do Mundo
Novo: Ver.(a) Cleiton Xavier; Ver.(a) Dr. Célio Frois; Ver.(a) Duda Salabert; Ver.(a) Gabriel; Ver.(a) Gilson
Guimardes; Ver.(a) Helinho da Farmdcia; Ver.(a) Henrique Braga; Ver.(a) Irlan Melo; Ver.(a) Jorge Santos;
Ver.(a) José Ferreira; Ver.(a) Léo; Ver.(a) Marcela Tréopia; Ver.(a) Marcos Crispim; Ver.(a) Miltinho CGE;
Ver.(a) Nely Aquino; Ver.(a) Professor Claudiney Dulim; Ver.(a) Professor Juliano Lopes; Ver.(a) Professora
Marli; Ver.(a) Reinaldo Gomes Preto Sacoldo; Ver.(a) Wanderley Porto; Ver.(a) Wesley; Ver.(a) Wilsinho da
Tabu, que “Acrescenta paragrafo Gnico ao art. 343 da Lei n° 11.181/19, que “Aprova o Plano Diretor do
Municipio de Belo Horizonte e da outras providéncias”.

Considerando que (a) o Projeto em questdo visa incluir dispositivo ao Plano Diretor do Municipio de
Belo Horizonte; e que (b) depois de ouvir e debater com a populagio e com as associagdes representativas dos
varios seguimentos da comunidade, quem elabora o Plano Diretor ¢ detém iniciativa de em lei transforma-lo,
como instrumento basico da politica de desenvolvimento e expansdo urbana, ¢ o Chefe do Poder Executivo
Municipal; venho apresentar a proposta de diligéncia nos termos a seguir expostos.

Proponho que o Projeto de Lei n. 394/2022 seja baixado em diligéncia, nos termos do art. 86, II, do
Regimento Interno, a Prefeitura de Belo Horizonte, com o objetivo de obter esclarecimentos sobre os seguintes
aspectos do projeto:

1. O referido Projeto de Lei esta criando uma determinagdo que vai ao encontro das normas gerais estabelecidas
no Plano Diretor?

2. Qual o procedimento adotado pelo Compur e pelo Comam para a convocagio de empreendimentos ou
conjunto de empreendimentos em funcionamento para avaliagio de impactos, conforme descrito no art. 343

do Plano Diretor? E necessario prévia justificativa para a referida convocagio?

Belo Horizonte, 18 de agosto de 2022.

Assinado de forma digital
FERNANDA PEREIRA por FERNANDA PEREIRA

ALTOE:0451989864 ALTOE:04519898641
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PARECER EM 1° TURNO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 395/2022
COMISSAO DE LEGISLAGAO E JUSTICA
VOTO DO RELATOR

RELATORIO

Foi apresentado a esta Casa Legislativa, o Projeto de Lei 395/2022 de
autoria das nobres Vereadoras iza Lourenga e Macaé Evaristo e dos nobres
Vereadores Gilson Guimardes e Marcos Crispim, que “Altera a Lei n° 11.248, de
2020, que ‘Autoriza a implantagdo do Programa Municipal de Oportunidade e
Inclusdo para Jovem Aprendiz, Pessoa com Deficiéncia ou Reabilitado

”ws

Aprendiz no Municipio™.

Nos termos do despacho de recebimento as fls. 19 dos autos da
proposicdo em andlise, o Projeto de Lei 395/2022 foi distribuido a esta Comissao
de Legislagdo e Justica, sendo a mesma incumbida de avaliar a
constitucionalidade, legalidade e regimentalidade do referido projeto, nos

moldes do art. 52, |, "a", do Regimento Interno.

Fui designado relator para exame da matéria e nessa condigéo, emito o
presente voto, tudo em conformidade com o artigo 85 e demais dispositivos afins
do Regimento Interno da Camara Municipal de Belo Horizonte.

1) Fundamentacéao

O Projeto de Lei 395/2022 alvo deste parecer, tem por objetivo alterar a Lei
11.248/20, que “Autoriza a implantagao do Programa Municipal de Oportunidade e
inclusdo para Jovem Aprendiz, Pessoa com Deficiéncia ou Reabilitado Aprendiz

no Municipio”, através do acréscimo de ao seu art. 1° e art. 3°.

PROTOCOLLZ )
OELIBERA A0 N° 42021
DATA.

-10
2AD0 CONFORME II 1
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Em suma, os autores do PL justifica sua iniciativa sob a seguinte

argumentagéo:

“A proposta de Lei que ora se apresenta tem por objeto alterar
Legislagédo vigente no &mbito do Municipio de Belo Horizonte que
trata sobre a implantacgéo do Programa Municipal de Oportunidade
e Inclusdo para Jovem Aprendiz, Pessoa com Deficiéncia ou
Reabilitado Aprendiz no Municipio, para pricrizar a incluséo de
jovens em situagdo de vulnerabilidade social enquanto iniciativa
de prevengdo no combate ao uso de drogas, envolvimento com o
crime e a evasdo e abandono escolar.

De acordo com estudo apresentado pela RENAPSI, organizagao
social que atende jovens aprendizes pelo Brasil, 78,3% dos jovens
aprendizes matriculados no programa de aprendizagem em 2016
concluiram o Ensino Médic em 2018. Levando em consideragdo
que no Brasil apenas 62% dos jovens concluem Ensino Médio até
0s 19 anos de idade (INEP/MEC, 2018), os indices do Programa
de Aprendizagem s&o altos em comparagdo com os indices
brasileiros. Considerando os jovens que concluiram o programa
entre 2009 e 20186, 61% dos jovens foram contratados e
efetivados no setor privado apés a conclusdo do Programa Jovem
Aprendiz, jovens que, talvez, em muitos cutros casos nac teriam
outra oportunidade. Lembrando que nesse indice esta refletida a
vulnerabilidade social dos participantes do programa com menos
acesso a oportunidades de trabalho.”

Desde ja, gostariamos de cumprimentar os Vereadores peia iniciativa.
Entretanto, temos que a analise do mérito do presente Projeto nao cabe a esta
Comisséo, sendo tal estudo objeto das demais comissdes tematicas desta casa.
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Assim, vamos nos ater a analise que é prépria desta Comissdo de
Legislagdo e Justica, isto é, os aspectos constitucional, legal e regimental do

Projeto.
1.1) Da Constitucionalidade

Passaremos agora a analise da constitucionalidade do Projeto de Lei
395/2022.

Também conhecido por controle de constitucionalidade preventivo,
esse momentoc é a oportunidade do Poder Legislativo Municipal, de avaliar a
conformidade dos Projetos de Lei nascidos nessa casa, bem como daqueles
oriundos do Poder Executivo, com os principios e preceitos das Constituicdes
Federal e Estadual e da Lei Orgénica do Municipio, visando atuar de maneira
preventiva no sentido de se evitar que Projetos de Lei inconstitucionais se tornem
Lei.

A chamada inconstitucionalidade por a¢ao (cuja presenca sera avaliada
nesta oportunidade) ocorre com a produgédo de atos legislativos que contrariem
normas ou principios da Constituicdo, uma vez que deve haver uma
compatibilidade vertical das normas da ordem juridica de um pais, no sentido que
as normas de grau inferior (no caso, as Leis Municipais) somente terdo validade
se forem compativeis com a de norma superior, a Constituicdo (Federal e
Estadual).

A incompatibilidade das Leis Municipais (normas inferiores) com a

Constituigcdo (norma superior), pode se dar sob dois aspectos, formal e material.
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A inconstitucionalidade formal refere-se ao procedimento ou forma de
elaboragédo da norma. A inconstitucionalidade ocorre pelo desrespeito das regras
previstas na constituicdo para a criagdo de uma Lei ou norma (processo
legislativo). Temos que o vicio formal que ocorre com mais frequéncia é o vicio de
iniciativa, no qual um projeto de lei que versa sobre matéria privativa ou reservada
a um determinado ente ou autoridade € proposto por quem ndo tem a
competéncia para tanto. O vicio formal & aquele que atinge o ato em seu
processo de elaboragéo.

A inconstitucionalidade material ocorre quando o teor das Leis contraria
preceito ou principio da Constituigdo, isto &, esta em desacordo com suas
disposi¢gdes, violando direitos e garantias fundamentais, contrariando dispositivos
que tratam da estrutura do Estado e da organiza¢do dos Poderes.

Feitas essas consideragdes iniciais, passo a analise dos quesitos de
constitucionalidade do PL 395/2022, primeiramente sob o foco da competéncia e
da Iniciativa para elaboragdo do mesmo.

Cada Poder tem a esfera de sua competéncia exclusiva, privativa ou
concorrente delimitada expressamente na Constituicio Federal. No que diz
respeito aos Municipios e especificamente sobre o tema tratado pelo Projeto,
temos o seguinte:

Art. 23. E competéncia comum da Uni3o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

X - combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizagdo, promovendo a integrac&o social dos setores
desfavorecidos;

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
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Il - suplementar a legislag&o federal e a estadual no que couber;

Depreende-se da leitura dos dispositivos citados que o constituinte
originario outorgou aos Municipios a competéncia para legislar sobre o tema em
questao.

Observacio semelhante se faz em relagéo a nossa Constituigdo Mineira:

Art. 165 - Os Municipios do Estado de Minas Gerais integram a
Reptiblica Federativa do Brasil.

§ 1° - O Municipio, dotado de autonomia politica, administrativa e
financeira, organiza-se e rege-se por sua Lei Orgénica e demais
leis que adotar, observados os principios da Constituicdo da
Republica e os desta Constituigdo.

§ 2° - Ao Municipio incumbe gerir interesses da populago situada
em Area continua do territério do Estado, de extensdo variavel,
delimitada em lei.

Art. 166 - O Municipio tem os seguintes objetivos prioritarios:

| - gerir interesses locais, como fator essencial de
desenvolvimento da comunidade;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e
econdmico da populagéo de sua sede e dos Distritos;

IV - promover plano, programas e projeios de interesse dos
segmentos mais carentes da sociedade;

Art. 169 - O Municipio exerce, em seu territério, competéncia
privativa e comum ou suplementar, a ele atribuida pela

Constituigdo da Republica e por esta Constituicio.

Art. 171 - Ao Municipio compete legislar:
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Il - sobre os seguintes assuntos, entre outros, em carater
regulamentar, observadas as peculiaridades dos interesses locais
e as normas gerais da Unido e as suplementares do Estado:

d) protegéo ainfancia, a juventude, & gestante e ao idoso.

Verifica-se que em nivel Estadual, também néo existe nenhum o6bice aos

municipios para legislar acerca do tema objeto do Projeto.

O objeto do Projeto também n&o estd incluido nas hipoteses
constitucionais de iniciativa privativa do Executivo, que formam um rol taxativo,
excec¢des, e assim devem ser interpretadas de forma restritiva, ndo apenas no
sentido de que a enumeragdo constitucional & taxativa, mas principalmente
porque nio se deve ampliar, através de interpretagdo, o alcance de seus

dispositivos.

O Supremo Tribunal Federal ja decidiu:

A iniciativa reservada, por constituir matéria de direiio estrito, ndo
se presume e nem comporta interpretacdo ampliativa, na
medida em que, por implicar limitagao ao poder de instauragéo do

processo legislativo, deve necessariamente derivar de norma
constitucional explicita e inequivoca.

(ADI-MC n° 724/RS, Relator Ministro Celso de Mello, DJ de
27.4.2001)

Assim, sob pena de se esvaziar a competéncia do Legislativo para iniciar o
processo de elaboragdo das leis, ndo podemos ampliar o rol das hipéteses
taxativas de exercicio da competéncia exclusiva previstas nos dispositivos legais,
através de uma interpretagéo que extrapole tais determinagoes.
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Na Constituicio Federal encontram-se elencados em rol taxativo, os casos

de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica e tendo-se em vista o principio

da simetria, o mesmo deve ser observado pelos Estados e os Municipios ao

sujeitarem suas respectivas Constituicées e Leis Organicas as normas juridicas

presentes na Constituicdo Federal, principalmente as relacionadas a estrutura do

governo, forma de aquisi¢dc e exercicio do poder, organizacdo de seus 6rgaos e

limites de sua prépria atuagao.

Por fim, no que se refere a analise material, cumpre mencionar que o

Projeto esta em sintonia com a Constituigao Federal:

Art. 6° Sao direitos sociais a educagio, a saude, a alimentagdo, o
trabalho, a moradia, o transperte, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protegdo a matemidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacio, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar @ comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligénecia, discriminagdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a
salide da crianga, do adolescente e do jovem, admitida a
participagéo de entidades ndo governamentais, mediante politicas
especificas e ohedecendo aos seguintes preceitos:

Il - criagdo de programas de prevengdo e atendimento
especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o
treinamento para o trabalho € a convivéncia, e a facilitagdo do
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acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de
obstaculos arquitetbnicos e de todas as formas de discriminagao.

Nestes termos, por ndo violar a competéncia dos demais entes federativos,
conforme se depreende da leitura dos dispositivos constitucionais, atendendo,
dessa forma, a observancia ao aspecto relacionado a iniciativa, bem como por
estar de acordo com o conteido da Carta Magna e da Constituigdo Estadual,
entendo pela constitucionalidade do Projeto de Lei 395/2022.

1.2) Da Legalidade

Aqui, a legalidade (stricto sensu) pressup&e a redugdo e concordancia das
proposicdes legislativas a Lei, fazendo com que sua a produgéo se dé em acordo
com os preceitos e principios constitucionais, de modo a legitimar os atos da
administracéo publica:

Art. 37. A administragédo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distritc Federal e dos

Municipios obedecerd aos principlos de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,

ao seguinte:
Assim, temos que atos legislativos devem estar em acordo com as normas
superiores e ser adequados as mesmas, incluindo-se ai a Lei Organica do

Municipio de Belo Horizonte — LOMBH.

Acerca do tema objeto do PL 395/22, verifica-se que ha observancia as

normas de regéncia da matéria, citando aqui a Consolidagdo das Leis do

Trabalho com as alteragGes promovidas pela Lei Federal 10.097/2000 (“Lei do
Aprendiz”), bem como o Decreto n° 9.579/2018 que consolida os atos normativos
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editados pelo governo federal que dispéem dentre outras questdes, sobre a
tematica da crian¢a e do adolescente e do aprendiz.

Feitas essas consideragbes concernentes a legislagdo de regéncia da
matéria, cumpre analisar o Projeto a luz da Lei Orgénica do Municipio de Belo
Horizonte - LOMBH.

O Projeto de Lei 395/2022 esta em sintonia com o referido diploma:

Art. 7° - O Municipio exerce sua autonomia, especialmente, ao:
Il - legislar sobre assuntos de interesse local € suplementar as
legislacdes federal e estadual no que couber,

Art. 11 - Compete ao Municipio prover a tudo quanto respeite ao
seu interesse local.

Art. 177 - E dever da familia, da sociedade e do Poder Publico
assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, & liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminagfo, exploragio,
violéncia, crueldade e opresséo.

Ainda discorrendo sobre a LOMBH, temos que o Projeto nao adentra em
matéria de iniciativa privativa do Prefeito, respeitando o rol taxativo constante em

seu no art. 88.

Desta forma, por estar de acordo com a legislagdo votamos pela
legalidade do Projeto de Lei 395/2022.
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1.3) Da Regimentalidade

Entende-se por regimentalidade o conjunto de procedimentos e técnicas
redacionais especificas para a elaboragdo dos textos legais, para que tanto o
conteido quanto a forma da norma gerada expressem a exata e inequivoca
vontade do legislador.

Assim, temos que o PL 395/2022 est4 instruido corretamente e de acordo
com o Regimento Interno, haja vista os preceitos insculpidos nos arts. 99, 106 e
107 do referido diploma legal desta Casa Legislativa, ndo apresentando quaisquer
impedimentos regimentais que impe¢am o seu normal transcurso no processo
legislativo municipal, verificando-se que o mesmo atende os aspectos da clareza,

técnica legisiativa, estilo parlamentar e ndo constitui matéria prejudicada.
Com isso, votamos pela regimentalidade do Projeto de Lei 395/2022.
2) Conclusdo

Diante do exposto, meu parecer e voto & pela constitucionalidade,
legalidade e regimentalidade do Projeto de Lei 395/2022.

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2022.
JORGE LUIZ fgmtieteenedmloor

SANTOS:02377066731

D OS ON; ¢=BA, o=4CP-Brasil, ou=AL

SOLUTI Muktipha v5,
SANTOS:023 E%E%gﬁaﬂow
77068731  tuccamomriemar e

Vereador Jorge Santos
Relator
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=
Proposta de Diligéncia ao Projeto de Lei n® 396/2022 - 1« o ., 7

Comissao de Legislacao e Justica

Ry

Proponho que o Projeto de Lei n® 396/2022, de autoria da Comissao Especial
de Estudo - Empregabilidade, violéncia e homicidios de jovens negros, que “Da nova
redacao aos art. 1° e o art. 8° da Lei n® 10.924/2016, que “Reserva aos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos publicos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.”, seja baixado
em diligéncia, nos termos do art. 86, Il, do Regimento Interno, ao Gabinete do
Prefeito Fuad Noman, solicitando seja averiguada se existem impedimentos
administrativos, técnicos, financeiros ou legais nas alteragbes pretendidas pelo
Projeto de Lei.

Os questionamentos realizados interferem diretamente na analise da
legalidade e juridicidade da proposta apresentada e contribuem para a elaboragao

do parecer sobre a matéria.

Belo Horizonte, 22 de agosto de 2022.

GABRIEL SOUSA  Assinado de forma digital
por GABRIEL SOUSA

MARQUES DE MARQUES DE
AZEVEDO:014666 AZEVEDO:01466629622

Dados: 2022.08.22
29622 14:33:15 -03'00'

Vereador Gabriel
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PARECER EM 1° TURNO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 398/2022
COMISSAO DE LEGISLAGAO E JUSTIGA
VOTO DO RELATOR

RELATORIO

Foi apresentado a esta Casa Legislativa, o Projeto de Lei 398/2022 de
autoria das nobres Vereadoras lza Lourenga e Macaé Evaristo e do nobre
Vereador Gilson Guimaraes, que “Altera a Lei n® 9.934/2010, que 'Dispée sobre
a Politica Municipal de Promogédo da Igualdade Racial, cria o Conselho

"

Municipal de Promogéao da Igualdade Racial e da outras providéncias'.

Nos termos do despacho de recebimento as fls. 15 dos autos da
proposicao em andlise, o Projeto de Lei 398/2022 foi distribuido a esta Comiss&o
de Legislagdo e Justica, sendo a mesma incumbida de avaliar a
constitucionalidade, legalidade e regimentalidade do referido projeto, nos

moldes do art. 52, |, "a", do Regimento Interno.

Fui designado relator para exame da matéria e nessa condi¢céo, emito o
presente voto, tudo em conformidade com o artigo 85 e demais dispositivos afins
do Regimento Interno da Camara Municipal de Belo Horizonte.

1) Fundamentagao

O Projeto de Lei 398/2022 alvo deste parecer, tem por objetivo alterar a Lei
9.934/10, que “Dispée sobre a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial, cria o Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial e da outras
providéncias”, através do acréscimo de §§ ao art. 5°.

PROTOCOLIZADO CONFORME
DELIBERAGAO N° 1412021") 1- 9
DATA.

HORA. Z 2’ 2 2 =Q3
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Em suma, os autores do PL justificam sua iniciativa sob a seguinte

argumentacao:

“A importdncia de dados qualificados com recorte racial no
municipio deriva da necessidade de conhecimento da
caracterizagio da populagio e da desigualdade racial a fim de
poder planejar de forma mais eficaz as politicas de igualdade
racial. A Lei n® 9.934/2010 que pretende-se alterar, instituiu a
Politica Municipal de Igualdade Racial, tendo sido regulamentada
pelo Decreto n° 14.132/2010, o qual estrutura o COMPIR e cria a
estrutura administrativa competente para as agdes. Contudo,
outros instrumentos e previsbes importantes para abarcar a
Politica Municipal de Igualdade Racial precisam de ser
implementados e vinculativos, tal como os dados raciais do
municipio. Nesse sentido, este Projeto de Lei visa a expandir a
previsdo legal existente quanto a "introdugéo do quesito raga/cor
nos questiondrios municipais® para que seja feita a coleta,
processamento, consolidagiio e publicizagio dos dados a fim de
subsidiar estudos sobre o tema e também eficacia e fiscalizagdo
das politicas publicas.”

Desde ja, gostariamos de cumprimentar os Vereadores pela iniciativa.
Entretanto, temos que a analise do mérito do presente Projeto ndo cabe a esta
Comissao, sendo tal estudo objeto das demais comissdes tematicas desta casa.

Assim, vamos nos ater a andlise que é propria desta Comissdo de
Legisiacdo e Justica, isto é, os aspectos constitucional, legal ¢ regimental do

Projeto.

1.1) Da Constitucionalidade
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Passaremos agora a analise da constitucionalidade do Projeto de Lei
398/2022.

Também conhecido por controle de constitucionalidade preventivo,
esse momento & a oportunidade do Poder Legislativo Municipal, de avaliar a
conformidade dos Projetos de Lei nascidos nessa casa, bem como daqueles
oriundos do Poder Executivo, com 0s principios e preceitos das Constituicdes
Federal e Estadual e da Lei Orgdnica do Municipio, visando atuar de maneira
preventiva no sentido de se evitar que Projetos de Lei inconstitucionais se tornem
Lei.

A chamada inconstitucionalidade por agdo (cuja presenga sera avaliada
nesta oportunidade) ocorre com a producgdo de atos legislativos que contrariem
normas ou principios da Constituigao, uma vez que deve haver uma
compatibilidade vertical das normas da ordem juridica de um pais, no sentido que
as normas de grau inferior (no caso, as Leis Municipais) somente terdo validade
se forem compativeis com a de norma superior, a Constituicdo (Federal e
Estadual).

A incompatibilidade das Leis Municipais (normas inferiores) com a
Constituigdo (norma superior), pode se dar sob dois aspectos, formal e material.

A inconstitucionalidade formal refere-se ao procedimento ou forma de
elaboragédo da norma. A inconstitucionalidade ocorre pelo desrespeito das regras
previstas na constituicdo para a criaco de uma Lei ou norma (processo
legislativo). Temos que o vicio formal que ocorre com mais frequéncia € o vicio de
iniciativa, no qual um projeto de lei que versa sobre matéria privativa ou reservada
a um determinado ente ou autoridade & proposto por quem ndo tem a
competéncia para tanto. O vicio formal & aquele que atinge 0 ato em seu
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A inconstitucionalidade matenrial ocorre quando o teor das Leis contraria
preceito ou principio da Constituicdo, isto &, estd em desacordo com suas
disposicoes, violando direitos e garantias fundamentais, contrariando dispositivos

que tratam da estrutura do Estado e da organizagdo dos Poderes.

Feitas essas consideragbes iniciais, passo a analise dos quesitos de
constitucionalidade do PL 398/2022, primeiramente sob o foco da competéncia e
da iniciativa para elabora¢do do mesmo.

Cada Poder tem a esfera de sua competéncia exclusiva, privativa ou
concorrente delimitada expressamente na Constituicdo Federal. No que diz
respeito aos Municipios e especificamente sobre o tema tratadc pelo Projeto,
temos o seguinte:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

X - combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizacdo, promovendo a integracdo social dos setores
desfavorecidos;

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagéo federal e a estadual no que couber,

Depreende-se da leitura dos dispositivos citados que o constituinte
origindrio outorgou aos Municipios a competéncia para legislar sobre o tema em
questao.

Observacao semelhante se faz em relagdo a nossa Constituicdo Mineira:
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Art. 165 - Os Municipios do Estado de Minas Gerais integram a
Republica Federativa do Brasil.

§ 1° - O Municipio, dotado de autonomia politica, administrativa e
financeira, organiza-se e rege-se por sua Lei Orgédnica e demais
leis que adotar, observados os principios da Constituigdo da
Republica e os desta Constitui¢ao.

§ 2° - Ao Municipio incumbe gerir interesses da populagéo situada
em area continua do territdrio do Estado, de extensdo variavel,
delimitada em lei.

Art. 166 - O Municipio tem os seguintes objetivos prioritarios:

| - gerir interesses locais, como fator essencial de
desenvolvimento da comunidade;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e
econdmico da populagio de sua sede e dos Distritos;

IV - promover plano, programas e projetos de interesse dos
segmentos mais carentes da sociedade;

Art. 169 - O Municipio exerce, em seu territério, competéncia
privatva e comum ou suplementar, a ele atribuida pela
Constituicdo da Republica e por esta Constituigdo.

Verifica-se que em nivel Estadual, também nao existe nenhum 6bice aos

municipios para legislar acerca do tema objeto do Projeto.

O objeto do Projeto também ndo esta incluido nas hipoteses

constitucionais de iniciativa privativa do Executivo, que formam um ro! taxativo,

excegbes, e assim devem ser interpretadas de forma restritiva, ndo apenas no

sentido de que a enumeragdo constituciona! é taxativa, mas principalmente

porque ndo se deve ampliar, através de interpretagéo, o alcance de seus

dispositivos.

" 5-9
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O Supremo Tribunal Federal ja decidiu:

A iniciativa reservada, por constituir matéria de direito estrito, ndo

se presume e nem comporta interpretacio ampliativa, na
medida em que, por implicar limitagio ao poder de instaura¢éo do
processo legislativo, deve necessariamente derivar de norma
constitucional explicita e inequivoca.

(ADI-MC n°® 724/RS, Relator Ministro Celso de Mello, DJ de
27.4.2001)

Assim, sob pena de se esvaziar a competéncia do Legislative para iniciar o
processo de elaboragdo das leis, ndo podemos ampliar o rol das hipéteses
taxativas de exercicic da competéncia exclusiva previstas nos dispositivos legais,
através de uma interpretacéo que extrapole tais determinagdes.

Na Constituigdo Federal encontram-se elencados em rol taxativo, os casos
de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica e tendo-se em vista ¢ principio
da simetria, 0 mesmo deve ser observado pelos Estados e os Municipios ao
sujeitarem suas respectivas Constituices e Leis Orgdnicas as normas juridicas
presentes na Constituicdo Federal, principalmente as relacionadas a estrutura do
governo, forma de aquisigao e exercicio do poder, organizagdo de seus 6rgéos e
limites de sua propria atuagao.

Por fim, no que se refere a analise material, cumpre mencionar que o

Projeto esta em sintonia com a Constituicdo Federal:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direitc e tem como

II 6-9

fundamentos:
[l - a dignidade da pessoa humana;
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Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Nestes termos, por néo violar a competéncia dos demais entes federativos,
conforme se depreende da leitura dos dispositivos constitucionais, atendendo,
dessa forma, a observancia ao aspecto relacionado a iniciativa, bem como por
estar de acordo com o conteudo da Carta Magna e da Constituicdo Estadual,
entendo pela constitucionalidade do Projeto de Lei 398/2022.

1.2) Da Legalidade

Aqui, a legalidade (stricto sensu) pressupde a redugéao e concordancia das
proposicdes legislativas a Lei, fazendo com que sua a producéo se dé em acordo
com 0s preceitos e principios constitucionais, de modo a legitimar os atos da
administragédo publica:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,

ao seguinte:
Assim, temos que atos legislativos devem estar em acordo com as normas
superiores & ser adequados as mesmas, incluindo-se ai a Lei Orgénica do

Municipio de Belo Horizonte — LOMBH.

Acerca do tema objeto do PL 398/22, verifica-se que ha observéncia as

normas_de regéncia da matéria, a Lei Federal 12.288/2010 que “Institui o

Estatuto da Igualdade Raciafl’, bem como ¢ Decreto Federal 4.886 que “Institui a

| 7-9
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Politica Nacional de Promogéo da lgualdade Racial", dispondo ambos sobre a
tematica do Projeto.

Feitas essas consideragcdes concernentes a legislacdo de regéncia da
matéria, cumpre analisar o Projeto a luz da Lei Orgénica do Municipio de Belo
Horizonte - LOMBH.

O Projeto de Lei 398/2022 esta em sintonia com o referido diploma:

Art. 7° - O Municipio exerce sua autonomia, especialmente, ao:
Il - legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar as
legislagdes federal e estadual no que couber;

Art. 11 - Compete ao Municipio prover a tudo quanto respeite ao
seu interesse local.

Ainda discorrendo sobre a LOMBH, temos que o Projeto ndo adentra em
matéria de iniciativa privativa do Prefeito, respeitando o rol taxativo constante em

seu no art. 88.

Desta forma, por estar de acordo com a legislagdo votamos pela
legalidade do Projeto de Lei 398/2022.

1.3) Da Regimentalidade
Entende-se por regimentalidade o conjunto de procedimentos e técnicas
redacionais especificas para a elaboragéo dos textos legais, para que tanto o

conteudo quanto a forma da norma gerada expressem a exata e inequivoca
vontade do legislador.

" 8-9
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Assim, temos que o PL 398/2022 esta instruido corretamente e de acordo
com o Regimento Interno, haja vista os preceitos insculpidos nos arts. 99, 106 e
107 do referido diploma legal desta Casa Legislativa, ndo apresentando quaisquer
impedimentos regimentais que impegam o seu normal transcursc no processo
legislativo municipal, verificando-se que o0 mesmo atende os aspectos da clareza,

técnica legislativa, estilo parlamentar e nac constitui maténa prejudicada.
Com isso, votamos peia regimentalidade do Projeto de Lei 398/2022.
2) Conclusdo

Diante do exposto, meu parecer e voto € pela constitucionalidade,
legalidade e regimentalidade do Projeto de Lei 398/2022.

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2022.

JORGE LUIZ  soostistamdomstee
SANTOS:02377068731

DOS DN: c=8R, o=iCP-Brasil, oucAC

SOLUT Multiplavs,

SANTOS:023 2w,

A3, cn=JORGE LWHZ DOS

77068731  Ciimiisiizes v

Vereador Jorge Santos
Relator
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PARECER EM 1° TURNO
PROJETO DE LEI N. 401/2022
COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA

1. RELATORIO

Vem a Comissio de Legislagiio e Justiga, em primeiro turno de discussdo ¢ votagio nesta
Casa Legislativa, o Projeto de Lei n. 401/2022, de autoria dos Vereadores Ver.(a) Gabriel; Ver.(a)
Alvaro Damidio; Ver.(a) Ciro Pereira; Ver.(a) Cleiton Xavier; Ver.(a) Dr. Célio Frois; Ver.(a)
Henrique Braga; Ver.(a) Irlan Melo; Ver.(a) Jorge Santos; Ver.(a) Léo; Ver.(a) Marilda Portela;
Ver.(a) Nely Aquino; Ver.(a) Professor Juliano Lopes; Ver.(a) Reinaldo Gomes Preto Sacoldo;
Ver.(a) Wanderley Porto, que “Autoriza o Poder Executivo a conceder incentivo financeiro a pessoa
fisica e juridica que desenvolva projeto de negicio de base tecnoldégica no Municipio € da outras
providéncias”.

Devidamente instruido e recebido pelo Presidente desta Comisséo, fui designada relatora e

¢ nessa condigdo que passo a fundamentar o presente parecer.

2. FUNDAMENTACAO

O projeto em andlise visa autorizar o Poder Executivo a “conceder incentivo financeiro a
pessoa fisica e juridica, nacional ou estrangeira, que desenvolva projeto de negdcio de base
tecnologica no Municipio”.

Além disso, o projeto disciplina sobre os objetivos da referida lei (art. 2°), os itens que
serdo regulamentados pelo Executivo (art. 3°), além de trazer conceitos (art. 1° ¢ paragrafos),
vedagdes, regras e obrigagGes (art. 4° e seguintes).

Nesse contexto, prevé que “O incentivo financeiro podera ser concedido a titulo de bolsa,
antecipagio de pagamento ou reembolso de despesas realizadas, ao longo do desenvolvimento do
projeto ou ao seu final”.

Como justificativa expde que “Belo Horizonte é uma capital com vocagio para o
empreendedorismo e para o desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica. E fundamental a

construgio de politicas piblicas que incentivem a instalagfo e a permanéncia dessas empresas em

ey s s PROTOCOLIZADO CONFORME
nosso mumcipio’ . DELIBERAGAO N° 14/2021
OATA,
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Ap0s breve explanagdio do mérito, passo a andlise que compete a esta Comisso, nos termos

do art. 52, 1, “a”, do Regimento Interno.

2.1. DA CONSTITUCIONALIDADE

A andlise da constitucionalidade de determinada proposi¢do corresponde a avaliagdo de
sua compatibilidade com as regras e principios, de cardter procedimental, formal ou material
previstos pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB), considerando-se
sua pertinéncia em relagio ao poder de iniciativa e & competéncia legislativa no dmbito do Poder
em que se manifesta.

O reconhecimento da supremacia da Constituigio Federal e de sua for¢a vinculante em
relagdo aos Poderes Publicos torna inevitavel a discussdo sobre as formas e modos para sua legitima
defesa e sobre a necessidade de Controle de Constitucionalidade dos atos do Poder Publico,
especialmente das leis € atos normativos.

Ao Poder Legislativo municipal cabe o controle de constitucionalidade preventivo, antes
do nascimento juridico da lei ou ato normativo, impedindo que o objeto contrdrio & Constitui¢lio
Federal ou 4 Constitui¢do Estadual contamine o ordenamento juridico.

In casu, verifica-se a competéncia municipal para legisiar sobre o tema proposto, conforme

dispGe o art. 23, V, art. 24, IX e art 30, I e II, da Constitui¢8o da Republica:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios:

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacgdo, a ciéncia, a
tecnologia, a pesquisa e a inovagdo;

Art. 24. Compete & Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

IX - educacdo, cultura, ensino, desporto, ciéncia, tecnologia, pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo;

Art. 30. Compete aos Municipios:
I- legislar sobre gssuntos de interesse local;
II - suplementar a legisiacdo federal e a estadual no que couber;

Quanto 2 iniciativa para deflagrar o processo legislativo, também néo vislumbro nenhum
vicio no presente Projeto de Lei, uma vez que a iniciativa reservada ao chefe do Poder Executivo,
estabelecida na Constituigdo Federal e Estadual, deve ser interpretada de forma restritiva,

E firme a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no sentido de que as hipSteses de

iniciativa reservada, por traduzirem matéria de exceglio, nfo podem ser ampliadas, sob pena de
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ocasionar uma indesejavel hipertrofia do Executivo, de um lado, e o esvaziamento da atividade
legislativa autonoma, de outro.

Assim, ainda que os projetos de lei impliquem em um aumento de despesas pablicas,
repercutindo nas leis orcamentarias, de competéncia privativa do Poder Executivo, ndo hé que se
falar em violago a iniciativa reservada.

A seu turno, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e o Tribunal de Justiga de Minas
Gerais:

(..} as hipoteses de limitacdo da iniciativa parlamentar estdo previstas, em
numerus clausus, no art. 61 da Constituigdo do Brasil, dizendo respeito as
matérias relativas ao _funcionamento da Administragdo Publica, notadamente
no que se refere a servidores e érgdos do poder Executivo. Ndo se pode ampliar
aquele rol, para abranger toda e qualquer situacdo que crie despesa para o
Estado-membro, em especial quando a lei prospere em beneficio da
coletividade. (ADI n. 3394-8, Rel. Ministro Eros Grau, DJ. 24/08/2007).

Agdo direta de inconstitucionalidade. Lei municipal. Previsdo de realizacdo
de campanha publica de conscientizagdo sobre deposito de materiais
reciclaveis. Constitucionalidade. - Ndo é inconstitucional lei municipal, de
iniciativa do Legislativo local, que prevé a realizagdo de campanha publica
de conscientizagdo sobre o depdsito de materiais recicldveis por parte da
Administragdo Municipal, ainda que disso resulte aumento de despesas para
o Executivo, mesmo porque as hipoteses de [limitagdo da iniciativa
parlamentar estdo previstas em 'numerus clausus' no artigo 61 da
Constituicdo Federal, referindo-se apenas as matérias relativas ao
funcionamento da  Administragdo  Publica.  (A¢do  Direta de
Inconstitucionalidade n° 1.0000.08.476253-3/000 - Comarca de Iturama -
Requerente: Prefeito Municipal de Iturama - Requerida: Cdmara Municipal
de Iturama - Relator: Des. José Antonino Baia Borges.)

Destarte, pelo fato de o tema objeto do projeto de lei em anélise (autorizagdo para o
Executivo conceder incentivo financeiro) nfio se encontrar expressamente contemplado entre
aqueles a serem tratados por lei de iniciativa privativa do Presidente da Republica (art. 61, § 1° da
Constituigdo da Republica) ou do Governador do Estado de Minas (art. 66, III da Constitui¢do
Mineira) e, por simetria, do Prefeito, ndo ha inconstitucionalidade formal, por vicio de iniciativa.

Neste contexto, o caso em andlise ndo se confunde com o entendimento exarado pelo STF
de inconstitucionalidade de leis autorizativas por vicio de iniciativa, quando essas visem autorizar
que o Executivo promova alguma medida que caberia exclusivamente a ele fazé-lo. Trata-se de
hipéteses em que o Parlamento, ndo podendo legislar sobre determinado tema, cria lei para autorizar
que o Executivo o faga, por ser o Gnico a ter poder para tanto, por estar no rol de suas iniciativas
privativas.

Sendo assim, nesses casos, diferentemente da hipotese em questdo, a jurisprudéncia

consolidada do STF entende pela ocorréncia de usurpagdo pelo Legislativo do poder de iniciativa
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reservado ao Executivo e, consequentemente, pela ofensa ao principio constitucional da separagdo
dos poderes.

No entanto, a proposi¢gio em andlise ndo visa usurpar da competéncia privativa do
Executivo, mas autoriza-lo a adotar medida que depende de prévia legislagfio especifica, nos termos
do art. 26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme serd abordado adiante.

Sob o ponto de vista da matéria objeto do projeto em andlise, vai ao encontro do disposto

no art. 218 da Constituigéio da Repiiblica:

Art. 218. O Estado promoverd e incentivard o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnolégica e a inovagdo.

§ 1o A pesquisa cientifica bdsica e tecnoldgica receberd tratamento prioritdrio do
Estado, tendo em vista o bem publico e o progresso da ciéncia, tecnologia e
inovagdo.

§ 20 A pesquisa tecnoldgica voltar-se-d preponderantemente para a solugdo dos
problemas brasileiros e para o desenvolvimento do sistema produtivo nacional e
regional,

§ 40 A lei apoiard e estimulard as empresas que invistam em pesquisa, criacdo de
tecnologia adequada ao Pais, formagdo e aperfeicoamento de seus recursos
humanos e que pratiquem sistemas de remuneragdo que assegurem ao empregado,
desvinculada do saldrio, participag@o nos ganhos econdémicos resultantes da
produtividade de seu trabalho.

Por fim, observo que, possivelmente por erro material, o art. 7° da proposi¢io em andlise
faz referéncia as empresas com base tecnoldgica constituidas no Estado, quando a proposi¢éo
deveria se limitar a tratar de empresas constituidas no 4mbito municipal, face 3 competéncia limitada
do Municipio. Sendo assim, para evitar eventual inconstitucionalidade, apresento ao final deste
parecer emenda modificativa.

De tal modo, concluo pela constitucionalidade do Projeto de Lei n. 401/202, com

apresentagio de emenda.
2.2. DA LEGALIDADE

A andlise de legalidade consiste na verificagio de compatibilidade da proposi¢do com as
leis gerais federais, as leis estaduais pertinentes e a Lei Orgénica Municipal.

Quanto a este ponto, verifica-se que o Projeto em tela estd de acordo com o ordenamento
Juridico.

A proposigdo, ao pretender fomentar iniciativas voltadas para o ramo da tecnologia e
inovagdio, segue a linha da legislagio federal sobre o tema, notadamente a Lei Complementar n.

181/2021 (Marco legal das startups e do empreendedorismo inovador) e Lei n. 10.973/2003 (que
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“Dispde sobre incentivos a inovago e & pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo ¢
d4 outras providéncias”).
Ademais, o projeto atende ao disposto no art. 26 da Lei de Responsabilidade Fiscal que

prevé que a destinagfo de recursos depende de autorizagdo por lei especifica:

Art. 26. A destinacio de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades
de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei
especifica, atender as condigdes estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e
estar prevista no or¢amento ou em seus créditos adicionais.

Ademais, vale observar que no 4mbito Estadual hé legislagio semelhante sobre o tema (Lei
Estadual n. 20.704/2013).
De tal modo, entendo pela legalidade do Projeto de Lei n. 401/2022.

2.3. DA REGIMENTALIDADE

Por fim, verifica-se a regular tramitagdo e compatibilidade da proposigio com os
pressupostos regimentais de clareza e técnica legislativa, conforme dispde os art. 98 e 99 do
Regimento Interno, razéio pela qual concluo pela regimentalidade das Emendas ao Projeto de Lei
n. 401/2022.

3. CONCLUSAO

Em face ao exposto, concluo pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade

do Projeto de Lei n. 401/2022, com apresentagéo de emenda.

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2022.
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‘ a

EMENDA MODIFICATIVAN® AO PROJETO DE LEI 401/2022

No art. 7° do Projeto de Lei n. 401/2021, onde se 1€ "A EBT constituida no Estado", leia-se "A
EBT constituida no Municipio".

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2022,
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Comissao de Legislacao e Justica
Parecer de redagao final sobre o Projeto de Lei n° 760/19

Relatorio

O Projeto de Lei n°® 760/19, que “Dispbe sobre as Comissées Permanentes do
Trabalho no Logradouro Publico e altera a Lei 8.616, de 14 de julho de 2003, que
‘contém o Coédigo de Posturas do Municipio de Belo Horizonte”, de autoria das
vereadoras Bella Gongalves e Cida Falabella, foi aprovado pelo Plenario e retorna a

esta comissao para elaboracao da redacgao final.
Fundamentacao

Foram promovidas adequacdes a normas gramaticais, a aspectos da técnica

legislativa e a padroes deste Legislativo. Entre elas, destacam-se:

- a supressao dos incisos |, IV e V do § 1° do artigo acrescentado a Lei n°

8.616/03 pelo art. 1° desta lei, em razao de suas rejeicoes em votacao destacada;

- a renumeracao da Subsecao | para Subsecao Unica e dos §§ 3°, 4°, 5° e 6°
para §§ 2° 3° 4° e 5° para melhor conformar a articulagao do texto normativo a

técnica legislativa;

- a numeracgao do artigo a ser acrescentado a Lei n® 8.616/03 como art. 132-
A, posto que a Secao |, em que sera inserido, encerra-se no art. 132;

- a adequacgao da ementa e do caput do art. 1° aos padroes desta Casa;

- a alteracao, no caput do art. 132-A, acrescentado a Lei n° 8.616/03 pelo art.
1° desta lei, de “representantes e seus respectivos suplentes” para “representantes
titulares e seus respectivos suplentes”, a fim de conferir maior precisao ao texto

normativo.

Tais adequacdes nao implicam prejuizo ao conteudo aprovado ou a seus
efeitos.
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Conclusao

Feitas essas consideragées, submeto a apreciacdo desta comissao a

proposta de redagao final do Projeto de Lei n® 760/19.

Belo Horizonte, LQQ / Qi / d&
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PROJETO DE LEI N° 760/19

Acrescenta a Subsecado Unica a Secdo | do
Capitulo IV do Titulo 11l da Lei n® 8.616/03, que
“Contém o Cédigo de Posturas do Municipio de
Belo Horizonte”, para dispor sobre as
Comissbes Permanentes do Trabalho no
Logradouro Publico.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° - Fica acrescentada a Secao | do Capitulo IV do Titulo Ill da Lei n°
8.616, de 14 de julho de 2003, a seguinte subsecao:

“Subsecao Unica - Das Comissdes Permanentes do Trabalho no
Logradouro Publico

Art. 132-A - Fica o Executivo autorizado a criar Comissoes
Permanentes do Trabalho no Logradouro Publico para
regulamentar e controlar as atividades exercidas no logradouro
publico, respeitada a legislacao pertinente, constituidas de forma
paritaria, em igual numero de representantes titulares e seus
respectivos suplentes, entre o Poder Publico e os trabalhadores,
diretamente e por representacao de entidades.

§ 1° - Compete as Comissbes Permanentes do Trabalho no
Logradouro Publico:

| - indicar os locais e horarios para a concentracao das
atividades exercidas em logradouro publico;

Il - relacionar os produtos e servicos a serem comercializados
em logradouro publico;

lll - dirimir as duvidas surgidas na aplicacao desta lei e de seu
regulamento, inclusive em grau de recurso, na sua jurisdicao
competente;

IV - propor alteragbes nas normas de posturas para o uso do
logradouro publico e opinar sobre alteragoes propostas.

§ 2° - As Comissbes Permanentes do Trabalho no Logradouro
Publico poderao ser instituidas por administragbes regionais e
por atividades exercidas no logradouro publico, bem como por
féoruns amplos para tratar de tematicas que extrapolem os
interesses regionais ou de uma unica atividade exercida no
logradouro publico.
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§ 3° - O mandato dos representantes das comissoes e féruns
sera de 1 (um) ano, permitida 1 (uma) recondugao.

§ 4° - As comissodes e foruns serao presididos por um dos seus
membros, eleitos para 0 mandato de 1 (um) ano, observado, na
sucessao, o sistema de rodizio entre os representantes do poder
publico e dos trabalhadores.

§ 5° - A participacao ou o exercicio de mandato nas comissoes e
foruns nao gera impedimento ao exercicio de atividades ou a
obtencao de licengas por seus respectivos membros.”.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua publicacao.

Belo Horizonte, &Q_/ﬂ_l o8

o0

RELATOR

Avulsos distribuidos em

/ /

Aguardando emenda de
redacao final até
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DIVATO
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Comissao de Legislacao e Justica
Parecer de redacao final sobre o Projeto de Lei n° 922/20

Relatorio

O Projeto de Lei n° 922/20, que “Consolida legislacao sobre homenagens no
Municipio de Belo Horizonte”, de autoria da Comissdo Especial de Estudo -
Racionalizacao do Estoque de Normas do Municipio, foi aprovado pelo Plenario, na

forma da Emenda n° 1 - Substitutivo - e retorna a esta comissao para elaboracao da
redacao final.

Fundamentagao

Foram promovidas adequagdes a normas gramaticais, a aspectos da tecnica
legislativa e a padrées deste Legislativo. Entre essas, cabe destacar:

- a complementacdo dos nomes da Secretaria de Estado de Educacao de
Minas Gerais - SEE-MG - e do Conselho Estadual de Educagéao de Minas Gerais -
CEE-MG, constantes na alinea “b” do inciso | do art. 2° do projeto;

- a complementagdo dos nomes da Escola Municipal Imaco e do Parque
Municipal Américo Renné Giannetti, no inciso VI do art. 5°.

Conclusao

Feitas essas consideracdes, submeto a apreciacado desta comissao a
proposta de redacao final do Projeto de Lei n® 922/20.

6672551

541

Belo Horizonte, |G 7/ 0¥ / )

RELATOR
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PROJETO DE LEI N° 922/20

Consolida legislacao sobre homenagens no
Municipio.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:
Art. 1° - Esta lei consolida a legislagao sobre homenagens no Municipio.

Art. 2° - Sao homenagens no Municipio:

| - Medalha de Mérito Educacional de Belo Horizonte, tendo como patrona
Helena Antipoff, observadas as seguintes determinacgoes:

a) a medalha de que trata este inciso sera concedida a personalidades que,
por servigos prestados a educacgao, especialmente ao Sistema Municipal de Ensino -
SME, se tenham feito merecedoras da distin¢ao;

b) a escolha dos agraciados, em numero de 3 (trés), anualmente, sera feita
por conselho composto pelas seguintes autoridades: prefeito de Belo Horizonte,
representantes da Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais - SEE-MG,
do Conselho Estadual de Educacao de Minas Gerais - CEE-MG, da Camara
Municipal de Belo Horizonte - CMBH, dos secretarios municipais de Educacao, de
Cultura, de Turismo e de Esportes, do Sindicato das Escolas Particulares de Minas
Gerais - Sinep-MG, da Associacao de Professores Publicos de Minas Gerais -
APPMG - e do Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais - Sinpro-MG;

c) a entrega das medalhas de que trata este inciso e dos respectivos diplomas
sera feita em sessao solene, em data a ser designada pelo conselho de que trata a
alinea “b” do inciso | deste artigo;

Il - Prémio Destaque Turismo Juscelino Kubitschek, observadas as seguintes
determinacdes:

a) o prémio de que trata este inciso sera concedido anualmente no Dia
Mundial do Turismo, 27/9;

b) o prémio de que trata este inciso sera representado por um troféu;

c) o objetivo do prémio de que trata este inciso sera destacar aquele que
melhor sobressair no setor de turismo durante o ano;

Il - Ordem do Mérito Civico de Belo Horizonte, observadas as seguintes
disposicoes:

a) a distincao de que trata este inciso sera conferida as pessoas e as

entidades que, comprovadamente, hajam contribuido, de maneira relevante, para o
progresso e o desenvolvimento do Municipio;
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b) a distingao de que trata este inciso sera entregue anualmente por ocasiao
do aniversario da cidade;

IV - Prémio Cidade de Belo Horizonte, observadas as seguintes
determinacgées:

a) o prémio de que trata este inciso visa contemplar, além de Literatura,
projetos inéditos de criacdo e de pesquisa na area de Artes, Filosofia e Ciéncias
Humanas;

b) a Secretaria Municipal de Cultura - SMC, ou outro érgao que a venha
substituir ou complementar, regulamentara o concurso;

c) o concurso tera carater nacional e periodicidade anual,

d) para custear a organizacao e a divulgacao do evento, a Prefeitura de Belo
Horizonte podera buscar patrocinio em empresas publicas e privadas;

V - Prémio Grémio Estudantil Cidadao, a ser conferido pelo Executivo,
observadas as seguintes determinagoes:

a) o prémio de que trata este inciso sera conferido anualmente no més de
novembro;

b) sera agraciado o grémio estudantil que demonstrar melhor desempenho
nas suas iniciativas sociais, culturais e politicas, no ambito de sua comunidade
escolar;

VI - Medalha Dona Helena Greco, a agraciar personalidades que se
destaguem na promocao e defesa dos Direitos Humanos.

Art. 3° - Fica denominada Copa Centenario de Futebol Amador Wadson Lima
a Copa Centenario de Futebol Amador.

Art. 4° - Sao cidades-irmas do Municipio:

| - Austin, no Estado do Texas, Estados Unidos da América;
Il - Zahle, no Libano;

lll - Granada, na Espanha;

IV - Porto, em Portugal;

V - Minsk, capital da Republica da Bielorrussia;

VI - Belém, na Cisjordania;

VIl - Homs, na Siria;
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VIII - Masaya, na Nicaragua;

IX - Fort Lauderdale, nos Estados Unidos da América;

X - Tripoli, capital da Libia;

XI - Cuenca, no Equador;

Xll - Tegucigalpa, capital de Honduras;

XIII - Newark, no Estado de Nova Jersey, Estados Unidos da América;
XIV - Lagos, na Nigéria.

Art. 5° - Fica o Executivo autorizado a realizar as seguintes acoes:

| - construir o Monumento aos Fundadores e Construtores da Cidade de Belo
Horizonte:

Il - erigir, em praca publica, a herma do senador Julio Bueno Brandao;

Il - erigir um marco comemorativo do centenario de nascimento do presidente
Augusto de Lima;

IV - colocar placa homenageativa ao ator Palmerim Silva no saguao do Teatro
Francisco Nunes;

V - erigir um monumento em homenagem a Ary Barroso na Praca Raul
Soares;

VI - construir o Monumento ao Professor, a ser colocado nas proximidades da
antiga sede da Escola Municipal Imaco, no Parque Municipal Américo Renné
Giannetti:

VII - afixar placa comemorativa em homenagem ao maestro Carlos Eduardo
Prates no Teatro Francisco Nunes;

VIII - erigir, em praga publica, monumento comemorativo da Sagracao
Episcopal de Dom Antdnio dos Santos Cabral;

IX - criar, no Municipio, o Memorial do Presidente Tancredo Neves.

Art. 6° - Sera colocado busto de Luiz de Camdes em logradouro do Municipio.
Art. 7° - O Municipio fica declarado:

| - Capital da Moda;

Il - BH Capital da Arte.
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Art. 8° - Fica declarado patriménio imaterial do Municipio o nome Banda 14

Art. 9° - Ficam revogadas as seguintes leis, que passam a integrar esta
consolidagao:

| - Lei n® 672, de 21 de dezembro de 1957;

Il - Lei n® 719, de 11 de junho de 1958;

Il - Lei n® 772, de 4 de abril de 1959;

IV - Lei n® 830, de 3 de junho de 1960;

V -Lein®1.111, de 2 de julho de 1964,

VI - Lei n® 1.120, de 6 de julho de 1964;

VIl - Lei n® 1.199, de 27 de agosto de 1965;

VIII - Lei n® 1.234, de 8 de fevereiro de 1966;

IX - Lein® 1.362, de 25 de maio de 1967,

X - Lein® 1.447, de 29 de janeiro de 1968;

Xl - Lei n°® 2.385, de 11 de dezembro de 1974;
XIl - Lei n°® 2.492, de 22 de julho de 1975;

XIIl - Lei n® 2.967, de 31 de julho de 1978;

XIV - Lei n° 4.206, de 14 de outubro de 1985;
XV - Lei n° 4.574, de 15 de outubro de 1986;
XVI - Lei n° 4.926, de 18 de dezembro de 1987;
XVII - Lei n° 5.079, de 20 de abril de 1988;
XVIII - Lei n° 5.459, de 19 de dezembro de 1988;
XIX - Lei n® 5.909, de 18 de junho de 1991;

XX - Lein®7.737, de 27 de maio de 1999;

XXI - Lei n°® 8.150, de 4 de janeiro de 2001;
XXII - Lei n® 8.272, de 26 de dezembro de 2001;
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XXIII - Lei n® 8.443, de 25 de novembro de 2002;
XXIV - Lei n® 8.559, de 12 de maio de 2003;
XXV - Lei n® 8.591, de 18 de junho de 2003;
XXVI - Lei n® 8.729, de 6 de janeiro de 2004;
XXVII - Lei n°® 8.867, de 17 de junho de 2004,
XXVIII - Lei n® 9.156, de 12 de janeiro de 2006;
XXIX - Lei n° 9.239, de 26 de julho de 2006;
XXX - Lei n® 10.067, de 12 de janeiro de 2011;
XXXI - Lei n® 10.233, de 21 de julho de 2011;
XXXII - Lei n® 10.390, de 12 de janeiro de 2012;
XXXIII - Lei n°® 10.405, de 12 de janeiro de 2012,
XXXIV - Lei n® 10.435, de 20 de margo de 2012;
XXXV - Lei n® 10.491, de 22 de junho de 2012.

Art. 10 - A instituicao ou a modificagdo de homenagem no Municipio sera feita
por meio de alteragéo a esta lei.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua publicacao.

Belo Horizonte, IG / {']Ql (,J:Q

(
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7

Avulsos distribuidos em
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redacéo final até
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Comissao de Legislacao e Justica
Parecer de redacao final sobre o Projeto de Lei n® 94/21

Relatorio

O Projeto de Lei n° 94/21, que “Dispde sobre o direito dos usuarios do SUS
residentes no Municipio ao acesso a informagao acerca de sua saude”, de autoria do

vereador Claudio do Mundo Novo, retorna a esta comissdo para elaboracao da
redacao final apoés as seguintes deliberacdes do Plenario:

- aprovacao da Subemenda n° 1 a Emenda n°® 3 - Substitutivo - na parte nao
destacada;

- rejeicao, em votacado destacada, dos incisos |, lll, IV e VI do art. 2° da
subemenda aprovada.

Fundamentagao

Foram promovidas adequacoes a normas gramaticais, a aspectos da técnica

legislativa e a padrées deste Legislativo que nao impliquem prejuizo ao conteudo
aprovado ou a seus efeitos. Entre essas, cabe destacar:

- a reformulacdo da ementa do projeto para conforma-la ao disposto em seu art.
y

- a excluséo dos incisos |, Ill, IV e VI do art. 2° da subemenda aprovada, por
terem sido rejeitados em votagao destacada;

=

. - . . . . !

- a consequente renumeracao dos demais incisos do artigo mencionado no item %
anterior.
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Conclusao

Feitas essas consideragdes, submeto a apreciacdo desta comissao a
proposta de redagao final do Projeto de Lei n® 94/21.

Belo Horizonte, G / 0¥ 14

RELATOR
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PROJETO DE LEI N° 94/21

Garante aos usuarios do SUS residentes no
Municipio o direito ao acesso as informacoes
acerca de sua saude e as listas de espera para
consultas e exames.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° - Fica garantido aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS -
residentes no Municipio o direito ao acesso as informac¢des acerca de sua saude e
as listas de espera para consultas e exames.

Paragrafo unico - O direito de que trata o caput deste artigo compreende,
entre outros, o0 acesso:

| - & denominagao, ao endereco e aos telefones atualizados do centro de
saude ao qual esta vinculado;

Il - ao conteudo dos prontuarios clinicos;

lll - as prescricoes de medicamentos, a posologia e a prescricao de produtos
de interesse da saude;

IV - & carteira de vacinagao, as vacinas pendentes e ao calendario de
vacinagao;

V - as datas e aos horarios de consultas e exames agendados.

Art. 2° - As listas a que se refere o caput do art. 1° desta lei conterdo os
seguintes dados:

| - a data da solicitacao de consulta ou do exame;
Il - a classificagao quanto a prioridade no atendimento solicitado.

Art. 3° - A divulgacao das informagoes de que trata esta lei deve garantir o
direito a privacidade do paciente.
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Art. 4° - Esta lei entra em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,

contado da data de sua publicagao.

Belo Horizonte, .’6 / (zf / ;]ZQ

Avulsos distribuidos em
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redacéo final até
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Comissao de Legislacao e Justica
Parecer de redacao final sobre o Projeto de Lei n° 96/21
Relatorio

O Projeto de Lei n° 96/21, que “Autoriza a desafetacdo e alienagdo do bem
imével que menciona”, de autoria do vereador Professor Claudiney Dulim, foi aprovado

pelo Plenario e retorna a esta comissao para elaboragao da redacao final.
Fundamentacao

Foram promovidas adequacoes a normas gramaticais, a aspectos da técnica
legislativa e a padroes deste Legislativo que nao impliquem prejuizo ao conteudo
aprovado ou a seus efeitos. Entre elas, cumpre destacar a eliminacao dos codigos

dos logradouros mencionados no art. 1° do projeto em analise.
Conclusao

Feitas essas consideragbes, submeto a apreciagdo desta comissao a
proposta de redacao final do Projeto de Lei n°® 96/21.

Belo Horizonte, 13 /0% /74

—

o
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PROJETO DE LEI N° 96/21

Autoriza a desafetacdo e alienagdo do bem
imoével que menciona.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° - Fica autorizada a desafetagao, constituindo patriménio dominial do
Municipio, do trecho do bem imével denominado Rua do Itambé, localizado entre a
Avenida dos Andradas e a Rua Conselheiro Rocha, entre as quadras 9A e 8A do CP
020-024-M.

Art. 2° - Fica autorizada a alienagcao do bem imovel localizado na area
especificada no art. 1° desta lei.

§ 1° - A alienacao de que trata o caput deste artigo deve atender ao interesse
publico e ser precedida de avaliacao realizada pelo Executivo, considerando os
valores de mercado.

§ 2° - Os valores da avaliacédo a que se refere o § 1° deste artigo serao
atualizados antes de finalizada a alienacao.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, I& !!22 !g!n}
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Comissao de Legislacao e Justica
Parecer de redagao final sobre o Projeto de Lei n° 196/21
Relatério

O Projeto de Lei n° 196/21, que “Dispde sobre o Programa de Dignidade
Menstrual”’, de autoria do Executivo, foi aprovado pelo Plenario e retorna a esta
comissao para elaboracao da redacgao final.

Fundamentacao

Foram promovidas adequacgbes a normas gramaticais, a aspectos da técnica

legislativa e a padrées deste Legislativo que nao impliquem prejuizo ao conteGdo
aprovado ou a seus efeitos.

Conclusao

Feitas essas consideragbes, submeto a apreciagdo desta comissdo a
proposta de redacgao final do Projeto de Lei n® 196/21.

Belo Horizonte, a)d) / QY /dd

\
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Institui o Programa de Dignidade Menstrual na
rede publica municipal de ensino.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Dignidade Menstrual na rede publica
municipal de ensino, com o objetivo de proteger e promover a saide menstrual e

combater a evasao escolar.

Art. 2° - O programa de que trata esta lei consiste no fornecimento gratuito de
absorvente higiénico feminino e na orientacdo sobre cuidados basicos para

estudantes que menstruam.

Paragrafo Unico - A adesao ao programa de que trata esta lei sera voluntaria
e cabera ao poder publico criar mecanismos para incentiva-la, sendo vedadas a
comprovagao vexatéria de necessidade e a exposigao do publico-alvo a

constrangimento, em atencao a dignidade da pessoa humana.

Art. 3° - O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 22 /()9 / oo
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redacao final até
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Comissao de Legislacao e Justica
Parecer de redagao final sobre o Projeto de Lei n° 233/21

Relatorio

O Projeto de Lei n° 233/21, que “Da nova redacdo ao art. 4° da Lei n.
11.318/2021, que ‘Institui a Politica Municipal de Promocao da Arte Urbana do
Grafite e de Combate a Pichacao no Espaco Publico Urbano”, de autoria da
vereadora Fernanda Pereira Altoé, do vereador Braulio Lara e da vereadora Marcela
Tropia, foi aprovado pelo Plenario e retorna a esta comissao para elaboracédo da

redacao final.
Fundamentacao

Foram promovidas adequacdes a normas gramaticais, a aspectos da técnica
legislativa e a padroes deste Legislativo, sem que isso implique prejuizo ao contetido

aprovado ou a seus efeitos.
Conclusao

Feitas essas consideragoes, submeto a apreciagdo desta comissdao a

proposta de redacao final do Projeto de Lei n° 233/21.

Belo Horizonte, ng_f 0 1 _rﬂ_r\}_
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PROJETO DE LEI N° 233/21

Da nova redacgao ao art. 4° da Lei n°® 11.318/21,
que “Institui a Politica Municipal de Promocao
da Arte Urbana do Grafite e de Combate a
Pichacao no Espaco Publico Urbano.”.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° - O art. 4° da Lei n° 11.318, de 20 de outubro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 4° - O ato de pichagado constitui infragdo administrativa
passivel de multa, variavel conforme o dano a ser reparado, no
valor de R$800,00 (oitocentos reais) até R$3.800,00 (trés mil e
oitocentos reais), independentemente das sancdes penais cabiveis
e da obrigacao de indenizar os danos de ordem material e moral
porventura ocasionados.

§ 1° - Se o ato de que trata o caput deste artigo for realizado em
monumento ou bem tombado, a multa sera de R$1.600,00 (mil e
seiscentos reais) ate R$7.200,00 (sete mil e duzentos reais), além
do ressarcimento das despesas de restauragao do bem pichado.

§ 2° - Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro,
sucessivamente, até o valor maximo de R$14.400,00 (quatorze mil
e quatrocentos reais) para cada multa.".

Belo Horizonte, !& !g}ﬂ 15'1.51
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Comissao de Legislacao e Justica
Parecer de redacao final sobre o Projeto de Lei n°® 289/22
Relatério

O Projeto de Lei n° 289/22, que “Altera a Lei n° 8.565, de 13 de maio de 2003,
que ‘dispbe sobre o controle da populacao de caes e gatos e da outras providéncias',
de autoria dos vereadores Juninho Los Hermanos e Wanderley Porto, foi aprovado

pelo Plenario e retorna a esta comissao para elaboracao da redacao final.
Fundamentacao

Foram promovidas adequacoes a normas gramaticais, a aspectos da técnica
legislativa e a padrées deste Legislativo que nao impliquem prejuizo ao contetudo
aprovado ou a seus efeitos.

Conclusao

Feitas essas consideragbes, submeto a apreciacdo desta comissdo a
proposta de redacao final do Projeto de Lei n°® 289/22.

Belo Horizonte, [ﬁg QY / 3] d
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PROJETO DE LEI N° 289/22

Altera a Lei n® 8.565/03, que “Dispbe sobre o
controle da populacao de caes e gatos e da

outras providéncias”.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° - A alinea “b” do inciso VIIl do Art. 4° da Lei n° 8.565, de 13 de maio de

2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 4° - [..]
[...]
VIl -...]

]

b) - colocacado em local improprio a movimentacao e a descanso, sem

luz solar, alimentacado, hidratacdo e oxigenagao adequados,

e

acorrentamento de forma ininterrupta que impeca sua livre mobilidade

para atos de sua sobrevivéncia;”.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, g /0¥ /22
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Comissao de Legislacao e Justica
Parecer de redacao final sobre o Projeto de Lei n° 334/22

Relatorio

O Projeto de Lei n° 334/22, que “Altera a Lei n° 5.796, de 10 de outubro 1990,
que dispée sobre eleicao de diretores e vice-diretores dos estabelecimentos
municipais de ensino”, de autoria do Executivo, foi aprovado pelo Plenario e retorna a

esta comissao para elaboracao da redacao final.
Fundamentacao

Foram promovidas adequacgdes a normas gramaticais, a aspectos da técnica
legislativa e a padroes deste Legislativo. Entre elas, para conferir maior precisao ao

texto normativo, destacam-se:

- no § 1° do art. 2°-A, acrescentado a Lei n° 5.796/90 pelo art. 1° desta lei, a
alteracao de “cargo distinto” para “cargo ou funcdo distintos”, em uniformidade

terminolégica com o caput do referido art. 2°-A;

- no § 1° da nova redacao do art. 8° da Lei n° 5.796/90, dada pelo art. 4° desta
lei, as alteracées de “auséncia de candidatos” para “falta de candidatos” e de “novo
pleito eleitoral” para “nova eleigcao”, esta ultima em uniformidade terminolégica com o

texto do referido paragrafo.

Tais adequacdes nao implicam prejuizo ao conteudo aprovado ou a seus

efeitos.
.1:
Conclusao o
3
|
1

Feitas essas consideracées, submeto a apreciacao desta comissdao a

proposta de redacao final do Projeto de Lei n°® 334/22. ~
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Art. 4° - O art. 8° da Lei n° 5.796/90 passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 8° - Em caso de vacancia do cargo de Diretor, o Vice-
Diretor eleito assumira o referido cargo pelo restante do mandato
e a Assembleia Escolar escolhera, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, um novo Vice-Diretor.

§ 1° - Nao havendo a realizagao da eleicao em Escola Municipal
ou em Emei, por falta de candidatos ou em casos de vacancia
simultanea do cargo de Diretor e da fungdo publica
comissionada de Vice-Diretor, sera convocada nova eleicao, que
devera ser concluida no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, cabendo ao Poder Executivo indicar, em carater
temporario, os ocupantes dos referidos cargos e funcoes até que
seja finalizada a nova eleicao.

§ 2° - Se a vacancia simultanea do cargo de Diretor e da funcéao
publica comissionada de Vice-Diretor se der em prazo igual ou
inferior a 180 (cento e oitenta) dias para o término do mandato, o
Poder Executivo indicara os ocupantes dos referidos cargo e
funcao para o periodo restante, respeitado o disposto no
paragrafo unico do art. 1° desta lei.

§ 3° - Na hipotese de vacancia da fungao publica comissionada
de Vice-Diretor, a Assembleia Escolar escolhera, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, um novo ocupante para essa
funcao.”.

Art. 5° - Fica revogado o § 3° do art. 2° da Lei n° 5.796/90.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, \ZQ / ['}ﬂ' / 52.5]
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PROJETO DE LEI N° 334/22

Altera a Lei n° 5.796/90, que dispbe sobre
eleicao de diretores e vice-diretores dos
estabelecimentos municipais de ensino.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1°- A Lei n® 5.796, de 10 de outubro de 1990, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 2°-A:

“Art. 2°-A - O cargo comissionado de Diretor e a funcao publica
comissionada de Vice-Diretor de Escola Municipal e de Emei
serao exercidos em mandatos de 3 (trés) anos.

§ 1° - Sera permitida 1 (uma) unica reconducao consecutiva para
o mandato, ainda que o servidor ocupe cargo ou fungao distintos
dos ocupados no mandato anterior.

§ 2° - Sera desconsiderado, para fins de limitacao de
reconducao consecutiva, qualquer tempo igual ou inferior a 180
(cento e oitenta) dias exercido no cargo comissionado de Diretor
ou na funcao publica comissionada de Vice-Diretor durante um
periodo de mandato.”.

Art. 2° - O § 2° do art. 3° da Lei n° 5.796/90 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 3° - [...]

§ 2° - A Assembleia Escolar sera convocada pelo Diretor em
exercicio da Escola Municipal ou da Emei, conforme
regulamentacdo em portaria da Secretaria Municipal de
Educacgéo - Smed.”.

Art. 3° - O art. 5° da Lei n° 5.796/90 passa a vigorar acrescido do seguinte §
3%

“Art. 5° - [..]

§ 3° - Serao considerados inelegiveis aqueles que tenham
exercido o cargo comissionado de Diretor ou a fungao publica
comissionada de Vice-Diretor em Escola Municipal ou em Emei
por 2 (dois) periodos de mandatos consecutivos,
independentemente da origem da investidura nos cargos e nas
funcdes, seja oriunda de processo eleitoral, seja oriunda de
indicagdo do Poder Executivo, desconsiderando-se eventual
periodo de mandato cujo tempo nao tenha superado 180 (cento
e oitenta) dias de exercicio nos referidos cargos e fungdes.”.
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Comissao de Legislagao e Justica

Parecer de redacao final sobre o Projeto de Lei n°® 344/22

Relatorio

Dirleg

FI.

O Projeto de Lei n° 344/22, que “Da o nome de Tido Roco a Praga Vale do

Jatoba, no Bairro Vale do Jatoba”, de autoria do vereador Wesley, foi aprovado

conclusivamente por esta comissao e a ela retorna para elaboracao da redacao final.

Fundamentacao

Nao foram necessarias adequacdes de redacado final, uma vez que nao ha

nenhum vicio no projeto a ser corrigido nesta fase.

Conclusao

Feitas essas consideragbes, submeto a apreciacdo desta comissdo a

proposta de redacao final do Projeto de Lei n® 344/22.

Belo Horizonte, |3, / Q% /)
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PROJETO DE LEI N° 344/22

Da o nome de Tiao Roco a Praga Vale do

Jatoba, no Bairro Vale do Jatoba.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° - Fica denominada Tiao Roco a Praga Vale do Jatoba, cédigo 104524,

no Bairro Vale do Jatoba.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
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Comissao de Legislagao e Justica
Parecer de redacao final sobre o Projeto de Lei n° 353/22

Relatorio

O Projeto de Lei n° 353/22, que “Da o nome de José do Carmo a Rua Trés, no
bairro diamante (Barreiro)”, de autoria do vereador Professor Juliano Lopes, foi
aprovado conclusivamente por esta comissao, na forma da Emenda n° 1 -

Substitutivo - e a ela retorna para elaborag¢ao da redacao final.
Fundamentacao

Foram promovidas adequacdes a normas gramaticais, a aspectos da técnica

legislativa e a padroes deste Legislativo que nao impliquem prejuizo ao conteudo
aprovado ou a seus efeitos.

Conclusao

Feitas essas consideracbes, submeto a apreciacdo desta comissao a
proposta de redacao final do Projeto de Lei n® 353/22.
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PROJETO DE LEI N° 353/22

Da o nome de Senhor José do Carmo a Rua 3,
no Bairro Diamante.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° - Fica denominada Senhor José do Carmo a Rua 3, cédigo 303300, no
Bairro Diamante.

Art. 2° - Esta lei entre em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, Jo) /0% 199
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Comissao de Legislacao e Justica
Parecer de redacgao final sobre o Projeto de Lei n° 367/22

Relatorio

O Projeto de Lei n° 367/22, que “Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracao
da Lei do Orgamento Anual de 2023 e da outras providéncias”, de autoria do
Executivo, foi aprovado pelo Plenario com as emendas n°s 5, 6, 8, 10, 11, 14, 15, 18,
20, 21, 24, 26, 28, 31, 39, 47, 49, 50, 51, 58, 60, 62, 63, 64, 65, 70, 71, 73, 78, 79,
80, 81, 82, 92, 94, 96, 97, 98, 102, 103, 106, 107, 109, 111, 113, 117, 119, 121, 122,
124, 125, 126, 127, 129, 130, 133, 134, 136, 137, 141, 142, 178, 179, 180, 182, 184,
185, 186, 187, 188, 189, 190, 193, 195, 198, 209, 211, 212, 217, 227, 232, 235, 236,
241, 242, 243, 244, 246, 250, 252, 253, 270, 277, 287, 288, 292, 293, 294, 295, 302,
306, 312, 315, 316, 321, 322, 323, 324, 325, 326 e 328 e com as subemendas as
emendas n% 2, 7, 12, 19, 36, 42, 48, 56, 59, 68, 74, 86, 95, 101, 104, 105, 108, 110,
135, 140, 144, 160, 164, 170, 196, 200, 201, 203, 208, 213, 216, 220, 223, 224, 225,
234, 247, 251, 254, 268, 278, 285, 286, 307, 313, 319, 327, 329 e 331, tendo sido
rejeitadas as emendas n° 1, 3, 4, 9, 13, 16, 17, 23, 25, 29, 30, 33, 35, 37, 40, 41,
46, 53, 61, 66, 67, 69, 72, 75, 77, 83, 84, 85, 87, 88, 89, 90, 91, 93, 100, 112, 114,
115, 116, 120, 123, 128, 138, 143, 145, 148, 149, 151, 153, 154, 159, 162, 166, 171,
172,173, 174, 177, 181, 183, 191, 192, 194, 210, 214, 215, 219, 221, 222, 226, 228,
229, 230, 238, 239, 240, 245, 248, 249, 255, 256, 258, 259, 260, 262, 263, 264,
267, 269, 272, 274, 275, 276, 281, 283, 284, 289, 290, 291, 296, 303, 304, 309, 311,

317, 318 e 320 e retorna a esta comissao para elaboracao da redacgao final.
Fundamentacao

Foram promovidas adequac¢des a normas gramaticais, a aspectos da técnica
legislativa e a padroes deste Legislativo que nao impliquem prejuizo ao conteudo
aprovado ou a seus efeitos. Entre elas, destacam-se: (i) a insercao do inciso Xll no art.
3°, em conformidade com a Mensagem Retificadora n® 33, do Executivo; (ii) a nova
redacao do art. 30, em conformidade com a Mensagem Retificadora n°® 33, do
Executivo; (iii) a nova redagao do item |. 7 e da Tabela 7.1, em conformidade com a

Mensagem Retificadora n°® 33, do Executivo; (iv) a alteracéo, no item |. 2 do Anexo |, de
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\ 4

“Lei n° 11.190, de 6 de setembro de 2019,

2021” para “Lei n° 11.253, de 9 de s

BELO HORIZONTE |[pirleg [Fi.

Lei de Diretrizes Orgcamentarias para
etembro de 2020, Lei de Diretrizes

Orgamentarias para 2021", em razao de verificagao de erro material. Além disso, por

conta da aprovagao de emendas e subemendas, foram feitas os seguintes ajustes no

texto da proposicao:
1) Nos incisos do art. 2°, que trata das
| - Area de Resultado Saude:

prioridades e metas da LDO:

Emenda/Subemenda aprovada

Efeito

Subemenda n° 1 a Emenda n°® 220

Nova redacéao da alinea “c”

Emenda n® 217.

Nova redacao da alinea “e” e exclusao

da alinea “I” com a consequente
renumeracao das alineas
subsequentes.

Emenda n® 242.

Nova redacao da alinea “f".

Emendas aditivas n°s 62, 60, 15,
10, 26, 64, 58, 63, 97, 98, 107, 113,
119, 121, 122, 124, 125, 188, 198,
211, 243, 246, 250, 252, 253, 288,
292, 293, 316 e 315.

[{3s 1) “ l Il n

Inser¢ao das novas alineas: “q”,

n [T }

llt!!‘ uuu‘ llv‘!" uw” y 4 Z aa!! ubb
c’, “dd”, “ee”, ff’ gg “ii” J_|
kk‘ u”n‘ Nmm)}l unn" | i! lpp qq

“ss” e “‘nnn”, respectlvamente

Subemendas n° 1 as emendas n°s

Insercao das alineas: “tt”, “uu”, “W,

2, 7,48, 56, 59,101, 105, 108, 160, | “‘ww”, “xx”, “yy", “zz", “aaa”, 'bbb" "cee”
170, 196, 213, 223, 224, 247, 251, “ddd" eee” “fff”, "ggg" “hhh”, “iii* “m",
254, 285, 313 e 327. “kkk”, “llI" & “mmm” reSpectwamente

Il - Area de Resultado Educacao:

Emenda/Subemenda aprovada

Efeito

Subemendas n° 1 as emendas n°s

Nova redacao, respectivamente, das

234, 225 e 268. alineas “a”, “r’, “u’ respectlvamente

Emenda n° 294 e 103. Nova redacao das alineas ‘m" e “x,
respectivamente.

Emendas n° 8, 21, 39, 79, 80, 81, | Insercdo das novas alineas: “aa”,

94, 102, 126, 127, 178, 179, 186, 190, | “bb”, “cc”, “dd”, “ee”, “ff", “gg”, “hh”,

195, 235, 244 e 295. i “kk”, “!l’, “mm’, “nn”, “00”, “pp”,

‘qq” e “ss”, respectivamente.

Subemendas n° 1 a emenda n° 95.

Insercao das alineas “rr”.
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Il - Area de Resultado Seguranca:

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE ([Dirieg [Fi.

Emenda/Subemenda aprovada

Efeito

Subemenda n°® 1 a emenda n° 319,

Nova redacao da alinea “c”.

Emendas n°s 241 e 322.

Nova redacao, respectivamente, das
alineas ‘f'e 'j".

Emendas n°s 129, 130, 184 e
Subemenda n° 1 a Emenda n° 36.

Insercao, respectivamente, das alineas

[T} 1Y W, "1

r’, “s”, “t" e “u”.

IV - Area de Mobilidade Urbana:

Emenda/Subemenda aprovada

Efeito

Emendas n°s 96, 109, 133, 182 e 326.

Insercao, respectivamente, das alineas

w, . n

HWI!" lel‘ y I NZI! e Iiaa“b

Emenda n° 65.

Nova redacao a alinea “I".

Emenda n° 134.

Insercao da alinea “bb”.

V - Area de Resultado Habitagao, Urbanizacdo, Regulagao e Ambiente Urbano:

Emenda/Subemenda aprovada

Efeito ‘

Emendas n°s 11, 187, 277 e
Subemenda n°® 1 a Emenda n° 135.

Insercado, respectivamente, das alineas

wen  ow. M ou, "

t", “u”, v’ e "w”.

VI - Area de Resultado Desenvolvimento Econdmico e Turismo:

Emenda/Subemenda aprovada

Efeito

Emenda n° 324.

W

Exclusao da alinea “u”, com a
respectiva renumeracao das alineas
subsequentes.

Emendas n°s 6, 141, 142, 209 e
subemendas n° 1 as emedas n°s 68,
144, 201, 203 e 208.

Insercao, respectivamente, das alineas
lly)!' llzl)‘ uaa)!‘ “bb"! “CC"‘ udd!’!' uee“l uff,\! e

“ n

g9 .

VI - Area de Resultado Cultura:

Emenda/Subemenda aprovada

Efeito

Subemendas n°® 1 as emendas n°% 12
ed?2.

“en i

Nova redacao das alineas “I" e ‘r’,

Emendas n° 47, 92, 185, 212 e
Subemenda n® 1 a Emenda n 164.

respectivamente.
Insercao das alineas “v’, “w’, “x", “y" e

w_n

Z", respectivamente.
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VIII - Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental:

Emenda/Subemenda aprovada Efeito
Emendas n®s 70 e 71. Nova redagcdo das alineas “‘t" e “V',
respectivamente.
Emendas n° s 82, 111, 180, 189, 270 | Inser¢ao das alineas “jj", “kk”, “II’, “mm”,
e subemendas n° 1 as emendas n° | “nn”, “00”, “pp’", “‘aqq" e “r,
86, 110, 200 e 278. respectivamente.
Emenda n°® 106. Insercao da alinea “ss”.

IX - Area de Resultado Protecéo Social, Seguranga Alimentar e Esportes:

Emenda/Subemenda aprovada Efeito
Subemendas n° 1 as emendas n° | Nova redacdo das alineas “d”, “i", “m”,
286 e emendas n°s 323, 321, 287, 73 | “X", “W" e “cc”, respectivamente.
e 325.
Emendas n°s 49, 136, 232, 306, 312, | Insercao das alineas “dd”, “ee”, “ff’,
328 e subemendas n°s 1 as emendas | “gg”, “hh”, “i", ", “‘kk" e ‘Il
n% 104, 307 e 329. respectivamente.

X - Area de Resultado Atendimento ao Cidadao e Melhoria da Gestso:

Emenda/Subemenda aprovada Efeito
Emenda n° 50. Nova redacéao da alinea “f".
Emendas n° 51, 193, 227 e |Insercao das alineas “o”, “p”, “q” e “r’",
Subemenda n® 1 a Emenda n® 19. respectivamente.

2) Foi inserido um novo inciso V ao caput do art. 7° devido a aprovacgao da
Emenda n° 117, o que acarretou a renumeracao dos incisos subsequentes.
Também foram acrescidos a esse artigo os incisos Xl a Xlll, devido a
aprovacao da Subemenda n° 1 a Emenda n° 140, e os § 1° (em cujo texto foi
feita a corregdo de uma remissao também devido a aprovagao da Emenda
n® 117) com a consequente renumeracao do paragrafo Gnico do texto
original da proposi¢gao como § 2° devido a aprovacao da Emenda n° 24.

3) Foi inserido na proposi¢ao um novo art. 10, devido a aprovagéo da Emenda
n® 31, e um novo art. 11, devido a aprovagao da Emenda n° 14, com a
consequente renumeracgao dos artigos subsequentes.

4) Foi inserido um novo paragrafo ao art. 13 do texto original do projeto,

renumerado nesta redacao final como art. 15, devido a aprovagdo da
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Emenda n° 137, o que acarretou a renumeracao do paragrafo unico deste
dispositivo como § 2°, tendo sido acrescidos a esse mesmo dispositivo os §§
3 ° e 4° devido a aprovacao da Subemenda n° 1 a Emendas n° 74.

5) No art. 17 da proposi¢ao original, renumerado nesta redacao final como art.
19, foi dada nova redacao ao inciso X| de seu § 3° devido a aprovagao da
Emenda n° 78, sendo acrescido também a esse artigo um novo § 6°, devido
a aprovacao da Emenda n° 18;

6) Devido a aprovagao da Subemenda n°® 1 a Emenda n° 31, foi acrescido um
novo art. 20 a proposi¢cao, o que acarretou a renumeracao dos artigos
subsequentes.

7) Foi suprimido o art. 23 do texto original da proposi¢éo devido a aprovacgao da
Emenda n°® 236, o que acarretou também na renumeracao dos artigos
subsequentes.

8) Foi acrescentado um novo artigo ao projeto de lei, o qual foi numerado como
art. 32, acarretando a renumeragao dos artigos subsequentes, devido a
aprovacao da Emenda n° 20.

9) Foi dada nova redacao ao art. 33 do texto original do projeto, renumerado
nesta redacao final como art. 36, devido a aprovagao da Emenda n° 28.

10) Por conta da aprovacao da Subemenda n° 1 a Emenda n° 216, foi inserido
um novo art. 39 ao projeto, renumerando-se os artigos subsequentes.

11) Devido a aprovacao da Emenda n° 302, foi inserido ao projeto um novo
Capitulo VI, composto de um novo art. 40, remunerando-se os capitulos e os
artigos subsequentes.

12) Devido a aprovagao da Emenda n° 5, foi inserido um novo artigo ao projeto
de lei, o qual foi numerado como art. 53, renumerando-se os artigos

subsequentes.

Cabe ressaltar que todos esses ajustes nao interferem no mérito da matéria
aprovada pelo Plenario.
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=

Conclusao

Feitas essas consideracbes, submeto a apreciacao desta comissdo a
proposta de redacao final do Projeto de Lei n°® 367/22.

Belo Horizonte, ](& / O'ijng

RELATOR
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PROJETO DE LEI N° 367/22

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracao
da Lei do Orgcamento Anual de 2023 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH, na Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964, e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, as
diretrizes para a elaboracdo do orcamento do Municipio para o exercicio de 2023,
compreendendo:

| - prioridades e metas da administragao publica municipal;
Il - organizagao e estrutura dos or¢gamentos;

Ill - diretrizes para elaboracao e execucao dos orcamentos do Municipio e
suas alteracoes;

IV - disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

V - disposi¢oes sobre alteracoes da legislacao tributaria do Municipio;

VI - disposicdes finais.

CAPITULON
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da administracao publica municipal para o
exercicio de 2023, conforme o art. 127 da LOMBH, respeitadas as disposi¢cées
constitucionais e legais, correspondem, para o Poder Executivo, as metas relativas
ao exercicio de 2023 definidas e constantes no Plano Plurianual de Agéao
Governamental - PPAG - para o periodo 2022-2025, e serao adequadas as
condicoes de implementacao e gerenciamento dos projetos estratégicos, que terao
precedéncia na alocacao de recursos na Lei do Orcamento Anual - LOA - de 2023,
bem como na sua execugao, nao se constituindo, entretanto, em limite a
programacao de despesas, observando-se as seguintes diretrizes gerais,
destacadas por Area de Resultado:
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| - Area de Resultado Saude:

a) desenvolvimento e execucao de agdes de saude em redes de atengao
primaria, secundaria e terciaria integradas, de forma oportuna, agil, com qualidade,
sustentabilidade e eficiéncia, em consonancia com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS;

b) promocado da gestao responsavel e eficiente dos recursos, com
planejamento e definicao de prioridades;

c) promogao de acgdes de formacao, educacao, qualificacao e capacitacao dos
profissionais da Rede Municipal de Saude, visando a humanizagao e a equidade na
prestacdo de servigos de saude, com énfase na promogdo da equidade em saude
da populacdo negra, no enfrentamento ao racismo institucional e no atendimento
humanizado a populagédo indigena, imigrante, refugiada ou em transito,
considerando suas especificidades, em especial quanto as barreiras linguisticas;

d) estruturacao e modernizacao do processo de suprimentos e abastecimento
e dos sistemas logisticos de apoio as redes, promovendo o uso eficiente dos
recursos;

e) qualificacao da gestao do acesso aos leitos hospitalares, aos exames e as
consultas eletivas e aprimoramento da regulacao assistencial;

f) ampliacao do acesso a atencao a saude por meio de redes integradas, com
énfase na atencao primaria a saude, priorizando o cuidado aos grupos mais
vulneraveis a partir da ampliagao dos atendimentos nos centros de saude e o reforco
da Estratégia Saude da Familia e dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;

g) ampliagao da resolutividade, da integracao e da qualificagao das redes de
atencao, fortalecendo a atencao primaria a saude, visando a integralidade do
cuidado;

h) aumento da satisfacao do usuario com os servigos e a gestao da saude,
executando-os de forma resolutiva, humanizada, transparente e fortalecendo o
controle social;

i) reducao da morbimortalidade por doencas e agravos mais prevalentes;

j) contribuicao para aumento da expectativa de vida com mais qualidade e
estimulo a corresponsabilizacao e ao autocuidado;

k) qualificacdo do acesso aos servicos de urgéncia e emergéncia e reducao
do tempo de atendimento nos servigos;

l) fortalecimento da vigilancia epidemioldgica, com a promocao de acdes de
prevencao e combate a doencas endémicas e aos agravos relacionados a saude do
trabalhador, e identificacao e investigacao precoces de agravos inusitados e/ou
eventos de interesse da saude;
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m) intensificacdo das acdes de imunizacao, com a promoc¢ao de agdes de
prevencgao e combate a doencas infecciosas/transmissiveis;

n) adogao de estratégias intrassetoriais e intersetoriais para promogao a
saude, com o objetivo de reduzir a mortalidade prematura por acidentes ou doencas
nao transmissiveis e seus principais fatores de risco modificaveis, com énfase em
tabagismo, alimentagaéo nao saudavel, inatividade fisica/sedentarismo e uso nocivo
de alcool, e de contribuir para uma vida saudavel e com bem-estar para todos em
todos os ciclos de vida;

o) fortalecimento da vigilancia sanitaria, com a promocao de acgdes de
prevencao e redugcao da exposicao aos riscos sanitarios de produtos, servicos e
meio ambiente;

p) fortalecimento e aperfeicoamento das atividades de vigilancia, prevencgao e
controle de zoonoses e de combate a agravos vinculados a fauna sinantrépica e
urbana, com investimento nas atividades de controle de vetores e manejo da fauna
urbana, incluindo a implantacao de metodologias e incorporagao de tecnologias
fundamentadas em evidéncias cientificas para aumentar a capacidade de analise de
risco e planejamento de intervengoes oportunas para reducgao de risco;

q) promogao da saude integral da populacao negra e indigena, sobretudo em
contexto urbano ou fora do seu territério de origem, priorizando a reducao das
desigualdades étnico-raciais € o enfrentamento ao racismo e a discriminagao nas
instituices e nos servigos de saude municipal;

r) promog¢ao do acesso a acdes e servicos para efetivacao, protecao e
recuperagcao da saude da crianga e do adolescente, inclusive daqueles com
deficiéncia, que necessitem de tratamento, habilitacao ou reabilitacao, conforme sua
necessidade especifica;

s) promoc¢ao de programa de desenvolvimento e aprimoramento de
plataforma digital para agendamento, acompanhamento e monitoramento dos
pacientes do SUS;

t) promocgao de politica municipal de incentivo e orientacao ao aleitamento
materno e estimulo a doacao de leite materno;

u) adogao de medidas de modernizacao e manutencao das unidades de
atendimento de saude a populacao, com uso de novas tecnologias e ampliagao das
estruturas;

V) promogao de estratégias e acdes para estimular a doacao de leite humano
e evidenciar a importancia desse ato no ambito da prematuridade, visando ao
aumento dos estoques de leite humano nas maternidades do Municipio;

w) desenvolvimento de acdes estruturantes de prevencao, tratamento e
reinsercao social das pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e
outras drogas;
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x) promogao de agdes para o combate ao suicidio, inclusive com realizagao
de campanhas educativas e palestras com a participagao de instituicoes que
realizem trabalhos com esse fim;

y) fortalecimento de politicas de promogao da saude mental para a populacao
em situagao de rua;

z) melhoria do atendimento da atengao basica, da atencao especializada,
ambulatorial e hospitalar.

aa) promocao e divulgacao de acdes e tratamentos oferecidos pelo Municipio
as mulheres durante a menopausa e o climatério;

bb) reestruturacao, fortalecimento e ampliacao dos servicos de assisténcia
odontolégica de urgéncia e emergéncia da rede de atengcdo a saude bucal no
Sistema Unico de Satde - SUS - no Municipio, visando disponibilizar atendimentos
céleres e eficientes para os usuarios;

cc) adogao de estratégias de comunicacao com informacdes para orientar a
populagédo a buscar o adequado local de atendimento, diferenciando os servigos
direcionados aos centros de salde dos direcionados as unidades de pronto
atendimento;

dd) estruturagédo de mecanismos que permitam a digitalizagao integral dos
documentos de postos de saude e UPAs da cidade, incluindo o prontuario médico
dos pacientes;

ee) promog¢ao de acbes com vistas a erradicar a violéncia obstétrica no
Municipio;

ff) adocao e ampliacao de estratégias que contemplem a promocgao a saude
da mulher, as necessidades de saude da populagao feminina, o controle de
patologias mais prevalentes nesse grupo e a garantia do direito a satde;

gg) promocao de acgbes conjuntas com a Secretaria Municipal de Educagéo -
Smed - para adogao de estratégias de cuidados basicos de saude menstrual no
Municipio como forma de garantir o direito a saude;

hh) ampliagao e qualificagao do acesso e do atendimento da populagao idosa
na rede de salde publica municipal;

i) promocao de acbes de formagcdo e educagdo permanente para 0s
trabalhadores da Saude, visando ao aperfeicoamento da abordagem e do
atendimento ao idoso, a valorizacao da saude integral da populagéo idosa e ao
combate as formas de violéncia contra o idoso na rede publica de satude municipal;

jj) garantia a populagao de atendimento integral em saudde, ampliando a
cobertura territorial dos servigos, considerando as especificidades do publico
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atendido por género, raca e ciclo de vida e ampliando a utilizacao do Prontuario
Eletrénico;

kk) capacitacao dos profissionais das equipes de saude mental e ampliacao
do numero de atendimentos na Rede de Atencao Psicossocial, com o objetivo de
atender a populagao, considerando o contexto epidemiolégico do Municipio e a
Politica de Luta Antimanicomial;

Il) ampliagao da rede integral de praticas integrativas e complementares no
SUS-BH, incluindo o pleno funcionamento da Farmacia Viva;

mm) aprimoramento das politicas inclusivas e da rede de atendimento das
pessoas com deficiéncia, com a ampliacao das formas de tratamento, dos servicos
de reabilitacao e da acessibilidade aos servicos de saude;

nn) adogao de estratégias de combate a mortalidade materna, neonatal e
infantil, com a busca ativa da gestante ou puérpera que nao iniciar ou que
abandonar as consultas de pré-natal e de pés-parto, bem como possibilidade de
acesso integral aos servicos de acompanhamento e assisténcia, pré-natal, parto e
pos-parto humanizado com respeito a escolha e a autonomia dessas mulheres;

00) ampliacao dos investimentos para informatizacao dos sistemas da rede
municipal de saude publica e implantagao do prontuario eletrénico, enfatizando a
informacao em saude para o planejamento de agées em saude mais assertivas e
que atendam a necessidade da populagao e que, também, contribuam na regulacao
de acgdes e servigos do setor publico e privado na ética da gestao e dos principios
que norteiam o SUS;

pp) promocgao da integragao de dados do atendimento primario a saude das
pessoas em situacao de vulnerabilidade social aos programas de assisténcia social
para acompanhamento;

qq) qualificagao continuada dos profissionais da saude para atendimento as
pessoas com deficiéncia e/ou doencas raras;

rr) adaptacao dos espacos fisicos para atendimento as pessoas com
deficiéncia;

ss) promogao do acesso a agdes e servicos de protegao a saude reprodutiva
e sexual das mulheres;

tt) adocdo de estratégias e politicas especificas para viabilizar a atencgao
integral a saude das pessoas com diagnéstico do transtorno do espectro autista e
das pessoas com doengas raras;

uu) promogao de ag¢bes de monitoramento e acompanhamento psicossocial
dos profissionais da Rede Municipal de Saude;

\\embhfs.cmbh.mg.gov.brilegislativo\SECRED\REDAGCAQ FINAL\REDACAD FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx 11/237



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE ([Dirieg [Fi.

A4

vv) participacao no fomento a politica transversal de cultura, educacao e
saude mental;

ww) promog¢ao do abastecimento regular de medicamentos seguros, eficazes
e de qualidade e do acesso da populagao a insumos e medicamentos necessarios
nas diferentes fases evolutivas da doenga ou do agravo a saude de que tratam;

xx) promogao da integralidade da assisténcia a saude com atencao especial
as necessidades em saude de criangas, adolescentes, jovens, mulheres, idosos,
pessoas com deficiéncia e pessoas com doencas raras;

yy) promogao do acesso das pessoas com doencgas raras e das pessoas com
diagnéstico do transtorno do espectro autista a medicamentos e insumos
necessarios a assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

zz) fortalecimento e ampliacao das politicas de prevencao e combate ao uso
de alcool e outras drogas;

aaa) promog¢ao do acesso dos pacientes a informagao sobre as listas de
espera para acesso as acoes e aos servicos de saude da Rede Municipal de Saulde;

bbb) fortalecimento da politica municipal de enfrentamento as infecgoes
sexualmente transmissiveis, ampliando e aperfeicoando a participacao da sociedade
civil na gestao dessa politica;

cce) promogao de agdes e servicos de atencao a saude dos estudantes em
parceria com a Smed;

ddd) aprimoramento de estratégias e acdes que promovam o envelhecimento
saudavel, a adogao do estilo de vida saudavel e a longevidade da populagéao idosa,
buscando o fortalecimento das politicas intersetoriais inclusivas;

eee) promogao da digitalizagao e da integragcdo dos estabelecimentos da
Rede Municipal de Saude;

fff) promogao do acesso a agdes e servicos para efetivacdo, protecao e
recuperagao da saude da crianga e do adolescente, inclusive daqueles com
deficiéncia, que necessitem de tratamento, habilitacao ou reabilitacao, conforme sua
necessidade especifica, bem como o aprimoramento do acesso a rede de
atendimento para o tratamento de criangas e adolescentes com doencas raras;

ggg) desenvolvimento de acdes de combate e prevencdo ao suicidio,
inclusive por meio de parceria com os demais 6rgaos e entidades;

hhh) fortalecimento do Conselho Municipal de Saude e de todas as suas
instancias deliberativas, respeitando o papel constitucional do controle social;

i) fortalecimento do cuidado em saude bucal, favorecendo o acesso da
populagao as agbes de protegao, promogao, prevencao e recuperagao;
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jij) fortalecimento da politica municipal de saude do trabalhador com a
ampliagao do atendimento de usuarios vitimas de acidente do trabalho e de doencas
relacionadas ao trabalho, bem como capacitagao dos profissionais de saude para o
desenvolvimento da atencao integral ao trabalhador;

kkk) aprimoramento dos programas de planejamento familiar e de suas acgoées
estratégicas por setores censitarios;

lIl) qualificacao da atencao ao ciclo gravidico puerperal, com énfase na
formacao dos profissionais de saude e na conscientizagao da populagao acerca dos
direitos das gestantes;

mmm) desenvolvimento de a¢bes de prevencao ao uso e abuso de alcool e
outras drogas e promog¢ao do acesso aos estabelecimentos da rede de saude
mental para adolescentes e jovens em uso abusivo de alcool e outras drogas, em
articulagao com a rede de protecao social, visando a garantia da atencao integral a
saude;

nnn) adocao de estratégias de combate a mortalidade materna, neonatal e
infantil, com implementacéo das praticas baseadas em evidéncias na atencao a
gestacao, ao parto, ao nascimento, ao puerpério e as situacdées de perda gestacional
ou morte fetal nas maternidades do Sistema Unico de Satde - SUS-BH - e na saude
suplementar, de acordo com as Diretrizes Nacionais de Atencao ao Parto (Comissao
Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no Sistema Unico de Salde -
Conitec/Ministério da Saude e Norma Técnica de Atencao Humanizada ao
Abortamento) e Resolugao da Diretoria Colegiada - RDC - da Anvisa n° 36, de 3 de
junho de 2008;

Il - Area de Resultado Educagao:

a) promogao do acesso a educagao basica, fomento a qualidade da educacao
basica nos niveis de educacao infantil e ensino fundamental, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as médias do Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica - Ideb - estabelecidas pelo Plano Nacional de
Educacao;

b) suporte a execucao das metas constantes no Plano Municipal de Educagao
- PME, com énfase na divulgacao, com transparéncia e publicidade, dos resultados
das avaliagoes periddicas relativas ao alcance das metas previstas e na proposi¢cao
de politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

c) garantia da educacao inclusiva e equitativa, com acessibilidade
arquiteténica, ampliacdo e melhor distribuicao das salas de Atendimento
Educacional Especializado - AEE - nas escolas, com o objetivo de promover
sistematicamente uma politica que considere as diversidades étnico-raciais e as
condicées de equidade na promogao da cidadania nos ambientes de convivéncia
escolar e na erradicacao de todas as formas de discriminagao;
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d) ampliacao da oferta de vagas nas creches parceiras e nas escolas de
educagao infantii da Rede Municipal de Educagao - RME, nos turnos parcial e
integral, aperfeicoando o desenvolvimento pedagodgico das criangas;

e) promocgao das acoes de atendimento em tempo integral dos estudantes da
educacgao infantil e do ensino fundamental, investindo em atividades definidas pela
Politica APPIA e pelo Programa Escola Integrada, com énfase no aumento do
atendimento, na garantia da infraestrutura adequada e de condi¢cbées equanimes de
acesso dos estudantes e na realizacao de oficinas e cursos de educacao financeira
e de empreendedorismo digital, com a participacao efetiva da comunidade escolar,
inclusive para alunos provenientes do sistema socioeducativo;

f) implementacao de condi¢coes objetivas e pedagogicas para a efetivacao dos
principios da integracao entre profissionais da Educacao, programas e praticas
escolares e segmentos do ensino fundamental na perspectiva da continuidade dos
processos de escolarizacdo, da educacao infanti aos anos finais do ensino
fundamental, garantindo permanéncia e aprendizagem efetivas;

g) ampliacdo do uso de linguas, linguagens e tecnologias de comunicagao
digitais que incentivem processos de inovagao no acompanhamento e no fomento a
aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante, com capacitagdo em
linguagem de programagcao para estudantes, professores e monitores;

h) melhoria e ampliacao do atendimento a educacgao de jovens e adultos nos
diversos turnos, em parceria com instituicbes da sociedade civil, contemplando a
oferta de acbes especificas para alfabetizacdo e letramento de adolescentes e
jovens, acompanhadas da mensuracao da demanda ativa por vagas, inclusive para
alunos provenientes do sistema socioeducativo;

i) participacao, estudo, analise e divulgacao dos resultados em avaliagoes
externas como instrumentos para a elaboragao de politicas publicas e para a
melhoria do ensino e o redirecionamento das metas das unidades escolares;

j) incentivo ao processo de constru¢do de uma cultura de paz nas unidades
escolares, com a ampliacao do Plano de Convivéncia Escolar e a implantagédo de
Camaras de Praticas Restaurativas;

k) qualificacao ofertada dentro da jornada de trabalho, valorizacdo e
aperfeicoamento dos profissionais da Educacao da RME;

l) incentivo a participagao da comunidade e das familias no processo
educativo e intensificagcao das acdes conjuntas entre as outras politicas sociais do
Municipio;

m) ampliacao da disponibilizacao de equipamentos com acesso a internet a
estudantes e professores por meio de parcerias para o desenvolvimento de
programas que promovam uma educacao conectada e tecnolégica;
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n) promogao de acdes conjuntas com a Secretaria Municipal de Saude -
SMSA, visando ao acompanhamento a saude fisica e mental de alunos e alunas das
escolas publicas municipais;

0) promogao de agdes conjuntas com a SMSA, visando ao monitoramento e
acompanhamento psicossocial dos profissionais da area da Educagao;

p) promocao de estratégias e acdées que busquem combater a evasao
escolar, de forma a prevenir o abandono dos estudos pelas criancas e pelos
adolescentes;

q) promoc¢ao da transparéncia das vagas nao ocupadas na rede de ensino
municipal e dos critérios para ingresso, bem como da fila de espera;

r) implementacdo de acbes para o acompanhamento individualizado de
estudantes que apresentarem maiores dificuldades de aprendizagem, estudantes
com deficiéncia, com transtorno do espectro autista - TEA, transtornos globais do
desenvolvimento - TGD - e altas habilidades/superdotagédo, disponibilizando
recursos, estrutura fisica adequada e materiais pedagogicos e didaticos acessiveis e
diversificados de acordo com diferentes faixas etarias, respeitando a pluridiversidade
e o multiculturalismo presentes no ambiente escolar;

s) promogéao de agdes para incentivar a participacdo comunitaria na escola
por meio do Programa Escola Aberta, a fim de estimular parcerias e o uso criativo do
ambiente escolar por meio de atividades educativas, culturais, esportivas, entre
outras, possibilitando a convivéncia social enriquecedora nas diferencas;

t) promocao do letramento sobre a questao indigena para criancas,
adolescentes, jovens e adultos que estejam no sistema municipal de educacao,
dentro das tematicas cultura, tradicao e lingua dos indigenas;

u) implementacao, com inicio na educacao infantil, de projetos de educacao
ambiental integral, com foco na questao do ciclo do alimento e na gestao circular dos
residuos, contando com o cultivo de hortas educativas e compostagem em cada
uma das escolas atendidas pelo programa;

v) promogao da cultura de respeito aos animais por meio do Programa de
Educacao Ambiental Humanitaria de Bem-Estar Animal nas escolas e em espacos
diversos,

w) promog¢ao do acesso do estudante surdo da RME a material didatico para
a educacao bilingue de surdos;

x) fomento de diversificadas praticas esportivas na Rede Municipal
de Educacao, com énfase nos esportes olimpicos;

y) formacao para os professores da RME sobre a educagao bilingue de
surdos, modalidade de educacao regular que incorpora a compreensao € o
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reconhecimento da libras como lingua de instrucdo do estudante surdo e o
portugués escrito na perspectiva de segunda lingua;

z) promogao do reconhecimento da educacao de jovens e adultos como
sistema integrado a educacao profissional no Municipio;

aa) ampliagao da disponibilizacao de equipamentos com acesso a internet
para os professores, visando ao fortalecimento do ensino remoto na rede municipal;

bb) ampliagao da disponibilizagao de equipamentos com acesso a intemnet
para os estudantes, visando ao fortalecimento do ensino remoto na rede municipal;

cc) promogao de parcerias com instituicoes educacionais de nivel superior
publicas efou privadas para desenvolvimento de novas metodologias de
ensino/aprendizagem e aperfeicoamento dos profissionais da area da Educacao;

dd) promogao prioritaria do acesso a inovagao e a tecnologia em escolas
localizadas em regides de maior vulnerabilidade social ou que tenham apresentado
desempenhos mais baixos em indicadores educacionais em comparacao com as
demais instituicdes educacionais;

ee) incentivo a formacao dos professores, da equipe pedagodgica e dos
gestores em praticas pedagogicas com tecnologia e para uso de tecnologia;

ff) fomento ao desenvolvimento e a disseminacao de recursos didaticos
digitais na Rede Municipal de Educacao;

gg) implantagcao, nas escolas, de oficinas e feiras de estudos relacionados a
coleta seletiva e sua importancia para o meio ambiente e a preservacao do
Municipio;

hh) promocado de agbes para incentivar as criangas e 0s jovens a uma
educacao alimentar, visando a saude e ao bem-estar das pessoas;

ii) adocao de acdes e estratégias politico-pedagoégicas voltadas a escola pos-
pandemia, visando a ressocializagao dos alunos com a volta das aulas presenciais;

jj) promocao de acbes para o ensino de Empreendedorismo e Nocdes de
Direito e Cidadania no sistema municipal de educacao;

kk) fomento a aprendizagem multidisciplinar nas escolas integradas da rede
municipal;

Il) promogcao de estratégias e de instrumentos voltados para a educacao
especial nas escolas da rede municipal;

mm) promocao de agbes que incentivem a integracao e a participacao

voluntaria do idoso nas escolas, incentivando a troca de experiéncia, a transmissao
de conhecimento, as experiéncias ludicas e as praticas educativas;
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nn) incentivo e promogao de agdes de valorizacao do idoso para criangas,
adolescentes, jovens e adultos matriculados no sistema municipal de educacéao,
dentro de tematicas relativas a preconceito, abandono e violéncia contra o idoso:

00) promog¢ao de estrategias e agbes visando a prevencgao, identificacao e
combate a intimidagao sistematica (bullying) no sistema educacional municipal;

pp) incentivo a corresponsabilizacao da comunidade escolar, por meio de
dialogo, para a tomada de decisdes na construcdo e na gestao de projeto politico-
pedagogico;

qq) implementagao de estratégias intersetoriais e em rede, envolvendo a
comunidade escolar na promo¢ao da universalizagao, do acesso e da permanéncia
na educacao basica, por meio de mecanismos de monitoramento da frequéncia
escolar e de busca ativa de estudantes que nao retornarem a escola ou nao
concluirem o ensino na idade propria;

rr) promogao do acesso dos estudantes com deficiéncia visual da Rede
Municipal de Educagao a material didatico em braile;

ss) desenvolvimento de projetos para politicas publicas de satude mental nas
escolas, com o cumprimento do previsto na Lei Federal n°® 13.935, de 11 de
dezembro de 2019;

Il - Area de Resultado Seguranca:

a) desenvolvimento de agdes de prevengao primaria a violéncia que objetivem
enfrentar prontamente os fatores de vulnerabilidade presentes no dia a dia dos
cidadaos por meio da promog¢ao da cultura de paz;

b) patrulhamento preventivo;

c) melhoria das condigcdes de seguranga publica no Municipio, em suas
unidades proprias e nas vias publicas, contribuindo com a manutencao da ordem
publica, com vistas a promover um ambiente pacifico e seguro na cidade,
priorizando agbes de prevengao a violéncia contra pessoas em situacao de
vulnerabilidade e em zonas de especial interesse social da cidade;

d) garantia da seguranca publica sob uma perspectiva sistémica de
prevencao e enfrentamento da violéncia, expressa na integracao permanente entre
6rgaos publicos e a sociedade civil, construida de forma participativa, e de promocao
e protecao dos direitos humanos e da cidadania;

e) manutencao e ampliacao do programa de videomonitoramento da cidade
em vias publicas e proprios publicos, incluindo nao s6 a disponibilidade de maior
cobertura de cameras, como também analiticos de videomonitoramento e sua
infraestrutura tecnolégica, como forma de levar ao cidadao uma percepcao de
melhoria na qualidade da segurancga;
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f) desenvolvimento de politicas que visem ao enfrentamento da violéncia e a
reducao dos homicidios em territérios de maior vulnerabilidade juvenil, inclusive com
realizacao de campanhas educativas com a participacao de instituicées que realizem
trabalhos com esse fim, a partir de articulagcao intersetorial para implementacao de
plano municipal de enfrentamento e prevencao a letalidade juvenil, com énfase na
juventude negra;

g) atuacdo com base em pesquisas, estudos e diagnosticos em areas de
interesse da segurancga publica;

h) producao e analise de dados estratégicos para as acgdes da segurancga
publica por meio do investimento em tecnologia, bem como informatizacdo e
integracao dos sistemas de segurancga publica;

i) capacitacao de gestores e guardas municipais para produgao e analise de
dados sobre dindmicas de violéncia e vitimizacao, realizacdo de cursos de
aperfeicoamento profissional por meio do Estagio Anual de Qualificacao Profissional,
bem como realizagdo de programas e atividades que favorecam a aproximacao
entre a Guarda Civil Municipal e a comunidade;

j) promocao de acées de combate a qualquer forma de violéncia contra a
mulher e de treinamentos para agentes de seguranga publica quanto a abordagem a
mulher e a populacao em vulnerabilidade social no Municipio;

k) desenvolvimento de parcerias com instituicées de seguranca publica ou de
ensino superior, brasileiras e estrangeiras, no intuito de estabelecer troca de
experiéncias e tecnologias para maximizar os resultados positivos de acées na
segurancga publica com o incremento de inovagoes;

I) desenvolvimento de politica de valorizagao e reconhecimento dos gestores
e guardas municipais;

m) capacitacdo de gestores e guardas municipais através de programas
especificos de desenvolvimento de potencialidades e acompanhamento
psicossocial;

n) promogao de agdes que visem a prevencao e ao combate da violéncia
domestica;

0) promocao de acdes de capacitacao dos profissionais de seguranca
municipais para qualificacdo das abordagens e dos atendimentos as vitimas de
crime de violéncia sexual, maus-tratos, racismo, preconceito e discriminagao;

p) elaboracao de politicas intersetoriais que visem reduzir a violéncia e a
criminalidade que tém como causa a desigualdade social,

g) ampliagéo do efetivo da Guarda Civil Municipal por meio de capacitacao
em Curso de Formacgao Profissional em Seguranga Publica, observando a matriz
curricular nacional para formagao de guardas municipais;
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r) promocao de agdes que visem a prevencgao e ao combate a violéncia racial,

s) promogao de acbées para a prevengao e o combate a violéncia e a
importunagao sexual contra a mulher no transporte publico municipal;

t) promoc¢ao de acdes de prevencao e combate a qualquer forma de violéncia
contra o idoso;

u) promocao de acdes de prevencao e combate a violéncia nos centros de
saude e nas escolas municipais;

IV - Area de Resultado Mobilidade Urbana:
a) garantia da mobilidade sustentavel e da acessibilidade no espaco urbano;

b) integracao do sistema de transportes nao motorizados aos sistemas
convencionais municipal e metropolitano;

c) priorizagcao e melhoria da qualidade e do conforto do transporte publico
coletivo;

d) melhoria da circulacao e da segurancga do transporte publico coletivo;

e) ampliacao do sistema de linhas de transporte publico em vilas, favelas e
ocupagoes do Municipio, tendo em vista a integracéo dos territorios caracterizados
como Zonas Especiais de Interesse Social - Zeis - e Areas Especiais de Interesse
Social - Aeis-2 - no Plano Diretor;

f) melhoria do sistema de transito, com intervengdes em vias urbanas
qualificadas;

g) aprimoramento da politica de logistica urbana por meio do incentivo ao uso
de tecnologias menos poluentes, de modos sustentaveis de transporte com baixas
emissdes e da integragao da discussao e da busca por solugées que englobem a
relacao direta entre mobilidade urbana, mudancas climaticas, gases de efeito estufa
e poluigao local, visando a promogao de maior acessibilidade fisica e econémica no
espaco urbano;

h) realizacao de campanhas educativas para a mobilidade urbana ativa;

i) incentivo @ mobilidade ativa, também conhecida como ndo motorizada, em
detrimento do transporte individual motorizado, por meio de adocao de medidas
sistémicas para a priorizacao do uso da bicicleta em toda a cidade;

j) pacificagcao da circulagao, com o objetivo de erradicar as mortes e os
acidentes no transito;
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k) garantia de acessibilidade no transporte publico, nas estacdes do Move e
nos passeios publicos, com melhoria das calgcadas e travessias, aumentando a
qualidade da mobilidade a pé€;

[) promogao da transparéncia, garantia da participacao popular e do controle
social na mobilidade urbana por meio da abertura dos dados do setor e de canais
para sugestdoes, denuncias e reclamacgoes;

m) garantia da modicidade tarifaria e da prioridade do transporte publico em
relacao aos demais modos de transporte no Municipio;

n) incentivo a pesquisa para melhoria da mobilidade urbana;

0) manutencao permanente da infraestrutura cicloviaria existente e ampliacao
das ciclovias, garantindo a execugao de obras de infraestrutura, com énfase na
integracao com o sistema de transporte convencional municipal e metropolitano;

p) aperfeicoamento dos instrumentos de fiscalizacdo das empresas
concessionarias do transporte publico municipal, com medidas que inibam possiveis
fraudes e ilegalidades, para garantir os direitos do usuario e a adequacao do servico;

q) efetivacdo de espacos de discussdao e divulgacdo de propostas da
sociedade civil organizada que oferecam alternativas aos modelos existentes de
transporte publico urbano;

r) promogao da interacao entre setor publico e startups na producao de
solucdes inovadoras em mobilidade;

s) ampliagao das politicas inclusivas na mobilidade urbana;

t) priorizacdo de rotas e linhas de transporte publico que estabelegam a
ligacao de regides periféricas a aparelhos publicos dos servicos essenciais das
areas de Saude, Assisténcia Social e Educacao;

u) priorizagao da implantagao do sistema de transporte rapido por énibus em
grandes corredores de trafego;

v) fortalecimento do projeto BH a Pé, com definicao de mapa de rotas de
pedestres e implantagao de melhorias nos passeios;

w) fiscalizacdo e monitoramento da qualidade e do funcionamento do
transporte publico no Municipio;

x) controle do uso e da operacao da infraestrutura viaria destinada a
circulacédo e a operacao do transporte de carga, com prioridades ou restricées, em
funcao da proposta de gestao do 6rgao de transporte do Municipio:

y) melhoria e ampliagdo da iluminagao publica em vias urbanas atendidas
pelo transporte publico coletivo e seus entornos;
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z) promocao de politicas e acgbées para a ampliacdo e a melhoria da
mobilidade e da acessibilidade urbana para o idoso;

aa) fortalecimento das politicas de promogao do acesso dos estudantes em
situagao de vulnerabilidade social aos deslocamentos no transporte publico;

bb) promogéo das politicas de integracao dos sistemas de pagamento do
transporte coletivo metropolitano;

V - Area de Resultado Habitacdo, Urbanizacdo, Regulacdo e Ambiente
Urbano:

a) fortalecimento da politica habitacional de interesse social, assegurando a
populagdo de baixa renda e, em especial, aos moradores de vilas e favelas e de
outras areas e zonas de interesse social, a moradia digna, por meio de intervengées
urbanas sustentaveis, com aplicacao dos instrumentos de politica urbana para
promocgao de regularizagao fundiaria, assisténcia técnica e produgcdo de novas
moradias com qualidade, readequacgao e nova destinacao de imoveis abandonados
para habitacao social,

b) eliminagcao das areas e edificacdoes de risco geologico alto e muito alto,
com priorizagao das acoes de estabilizacao de encostas, apoiando os moradores na
requalificacdo de suas moradias e, quando necessaria, a remocao das edificacoes,
viabilizando o reassentamento das familias;

c) desenvolvimento urbano ordenado, controle urbano, revitalizacao de
espacos urbanos com tecnologias sustentaveis que garantam maior permeabilidade
do solo, adocdo de jardins de chuva em formato agroecoldgico, arborizagdo e
convivéncia com areas verdes voltadas ao combate a fome, conservacao de vias e
garantia dos servicos de manutencao necessarios aos espacos publicos do
Municipio, tendo como norte a mitigagao e a compensacao alternativa dos impactos
da impermeabilizagao do solo urbano;

d) melhoria das condigées urbanisticas da cidade por meio da regularizagéao
urbanistica e ambiental;

e) formacao e fortalecimento de parcerias com as organizagées sociais e
associagbes de moradores instaladas nas comunidades economicamente mais
vulneraveis;

f) promog¢ao da urbanizacao e da regularizacao fundiaria de vilas, favelas e
ocupacoes, definidas como Zonas Especiais de Interesse Social - Zeis - e como
Areas Especiais de Interesse Social - Aeis-2, em especial daquelas areas cujos
Planos de Intervencao Integrada estiverem concluidos, e promoc¢ao de atividades
para a conclusao dos Planos de Intervencao Integrada que ainda nao estiverem
concluidos;
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g) promogao do acesso a unidades habitacionais para familias desabrigadas
atendidas pelos programas Bolsa Moradia, Locacao Social e Auxilio Habitacional,
respeitando os critérios da Politica Municipal de Habitacao;

h) acbes efetivas de fiscalizacao sobre o cumprimento da funcao social da
propriedade, viabilizando solu¢des dignas para as familias que estejam em situagao
de vulnerabilidade;

i) melhoria da eficiéncia da iluminacao publica;

j) articulagdo do Municipio com a Regiao Metropolitana, fortalecendo as
centralidades urbanas em rede com processos de planejamento metropolitano, com
base em instrumentos inovadores de gestao, e a reestruturagdo territorial
metropolitana e de suas politicas integradas;

k) ampliacao da politica de locagao social para familias de baixa renda;
I) requalificacao e preservagao urbanistica das areas comerciais;

m) articulacdo de o6rgaos publicos para implementagdo da regularizagao
urbanistica e construtiva dos quilombos de Belo Horizonte;

n) capacitacao de agentes ambientais responsaveis pela manutencao dos
jardins agroecologicos de chuva e das unidades produtivas coletivas/comunitarias
em areas vulneraveis;

0) promocao da execucao de obras de infraestrutura para implementacao
efetiva de parques criados e nao concluidos;

p) participacao da mediacao de conflitos fundiarios em cooperacao com
outras esferas de governo e instituicées publicas para a busca de solugbes para a
preservacao da funcao social da propriedade;

q) celebracdo de convénios urbanisticos de interesse social, viabilizando a
producdo de Habitacdo de Interesse Social - HIS, preferencialmente em Areas
Especiais de Interesse Social-1 - Aeis-1 - ou utilizando os parametros urbanisticos
minimos de Aeis-1;

r) busca de solugéo para o acesso a agua potavel e a banheiros publicos para
a populagao em situagao de rua, trabalhadores informais e a populacao em geral,

s) fortalecimento das politicas publicas de moradia voltadas para a mulher em
situacao de violéncia;

t) priorizacao do acesso a unidades habitacionais para familias cadastradas
nos Nucleos Organizados da Habitagao;

u) promog¢ao de politicas de moradia voltadas ao idoso em situagao de
violéncia, abandono ou de vulnerabilidade social;
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v) promoc¢ao da qualificacao das centralidades do Municipio, potencializando
os aspectos ambientais, com diversidade de usos, incluindo a habitacao de interesse
social nessas areas, observando a disponibilidade de equipamentos urbanos, a
infraestrutura e os servicos de mobilidade urbana;

w) mapeamento detalhado de todas as areas que apresentem grau de risco
geolégico na cidade;

VI - Area de Resultado Desenvolvimento Econémico e Turismo:

a) fortalecimento das politicas de estimulo ao desenvolvimento econémico do
Municipio, com desburocratizagao, simplificacdo, melhoria do ambiente de negécios
e incentivo ao micro e ao pequeno empresario, visando ao fomento do
empreendedorismo, da economia popular solidaria e da economia circular;

b) estudos e prospecgao de setores de geragao de emprego e renda,

c) ampliacao da oferta de cursos de qualificacdo e de empreendedorismo
digital voltados para o microvarejo e os empreendedores em territérios de
vulnerabilidade social,

d) fortalecimento do segmento de turismo urbano e incremento do turismo de
lazer, negodcios, eventos e congressos, com qualificagcao dos profissionais e dos
gestores do setor de turismo;

e) melhoria da competitividade do ecossistema empreendedor da cadeia
produtiva do turismo no Municipio, mediante a continuidade e a estruturacéo de
projetos voltados para a reestruturacao, a remodelagem e a inovacao de negdécios;

f) ampliacao do apoio ao microcrédito produtivo, divulgacao de oportunidades
de investimentos e fomento a permanéncia de empresas, associagcoes e
cooperativas, especialmente de base tecnologica, e de empreendimentos da
economia popular solidaria;

g) viabilizagcao de acdes de apoio a grupos de economia solidaria como meio
de geragao de trabalho e renda e de incentivo a cadeias produtivas relacionadas a
Economia Circular e Criativa, de modo a fortalecer os empreendimentos com
formacao profissional e assessoria técnica, estimulando a comercializacao e o apoio
financeiro;

h) criacdo de politicas integradas de elevacdo da escolaridade, formacao
profissional e colocagdo no mercado de trabalho para jovens em situacdo de
vulnerabilidade social,

i) manutencao e qualificagao da infraestrutura turistica do Conjunto Moderno
da Pampulha, em colaboracao com as diversas instancias da administracao
municipal;
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j) integracao das acdes de varios setores da administracao e da governanca
do Programa Municipal de Turismo Gastronédmico e de Belo Horizonte Cidade
Criativa da Gastronomia da Organizagao das Nagoes Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura - Unesco, visando ao fortalecimento e a ampliacao das acoes de
qualificacao, promogao e comercializacao do destino;

k) aprimoramento da integracao dos 6rgaos publicos, trade turistico e dialogo
com a sociedade civil para a realizagao de grandes eventos urbanos de potencial
turistico, como o Arraial e o Carnaval de Belo Horizonte;

I) aprimoramento de ferramentas e indicadores de monitoramento das
atividades e dinamicas turisticas, visando a transformacao digital do destino turistico
de Belo Horizonte;

m) promogao do fomento de ambiente tributario favoravel ao investimento,
desenvolvimento e manutengao das empresas no Municipio;

n) ampliacdo das estratégias de promocao turistica junto ao mercado
nacional, a fim de potencializar a divulgagao, a promogao e a comercializacao do
destino e atrair investimentos para o Municipio;

0) promocao e fomento ao turismo de negocios e empreendimentos no
Municipio por meio de agenda oficial de eventos com a finalidade de estabelecer
cenario favoravel para o dialogo intersetorial do segmento de negécios e
investimentos;

p) promogao de politica publica especifica de incentivo as microempresas,
pequenas empresas, médias empresas e empresas de pequeno porte para o
desenvolvimento de cenario favoravel aos empreendimentos de pequeno impacto no
Municipio;

q) fortalecimento das politicas e estimulo a implantacao de feiras de
artesanato e alimentacao;

r) fortalecimento do comércio e dos servicos nos bairros e aglomerados
urbanos para fixar a renda e promover a geracao de empregos locais;

s) promogao do desenvolvimento socioecondmico, cultural, sustentavel, do
direito de acesso a informacado e da inclusao digital para a populagao negra, os
povos e as comunidades tradicionais, os quilombos urbanos, os remanescentes
quilombolas, as comunidades de matriz africana, os povos ciganos e 0s povos
indigenas, valorizando seus saberes e fazeres;

t) desenvolvimento de politicas de capacitacao profissional, insercao e
permanéncia no mercado de trabalho para a mulher vitima de violéncia doméstica;

u) elaboragao de Plano Municipal de Desenvolvimento Econdémico
Sustentavel, com participagao dos trabalhadores e dos segmentos geradores de
emprego e renda da cidade;
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v) publicacdo do Plano Estratégico de Turismo de Belo Horizonte - 2023-
2027;

w) promogao e fomento a realizagao de eventos para potencializar a vocagao
da cidade de Belo Horizonte e posiciona-la como um destino de eventos de
entretenimento, cultura ou negécios;

X) execugdo, promogdao e fomento de acdes e iniciativas para
desenvolvimento e promogéao especifica da gastronomia como um indutor essencial
para a movimentagao turistica;

y) manutencao e qualificagao da infraestrutura turistica referente a
preservacao e a requalificacao dos pontos com potenciais turisticos da capital em
colaboragao com as diversas instancias da administragado municipal;

z) promoc¢ao da interacao entre o setor publico e as starfups por meio da
inclusao destas no Programa de Incentivo a Instalagao e Ampliacao de Empresa -
Proemp;

aa) promog¢ao da industria disruptiva e incremental por meio do apoio as
startups;

bb) promocao de estudo para identificar a cadeia produtiva do turismo
desportivo e religioso no Municipio, com mensuragao dos valores gerados por ela;

cc) promogao de iniciativas para desenvolvimento de um sistema de inovagao
tecnologica, com o objetivo de organizar uma rede qualificada de ambientes de
inovacado, potencializar o desenvolvimento de starfups e buscar solugbes
tecnologicas para o ambiente urbano;

dd) promogao de concessdes e permissdes de uso dos espacos publicos a
particulares;

ee) promogado de estudos para identificar a viabilidade da utilizagdo do
hidrogénio verde no transporte publico municipal;

ff) incentivo a produgao prépria de energia elétrica sustentavel nas edificagoes
de uso misto, residencial, residencial multifamiliar, comercial e de servigos;

gg) promogao de infraestrutura de apoio e suporte ao turismo religioso;
VIl - Area de Resultado Cultura:

a) garantia dos direitos culturais e fortalecimento da cultura de Belo Horizonte
em suas dimensoes simbdlica, econdmica e cidada;

b) suporte a execugao das metas constantes no Plano Municipal de Cultura;
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c) viabilizagao, fortalecimento e implantagao das instancias de participacao e
controle social para a formulagdo, a implementacdo, o monitoramento e o
acompanhamento das politicas publicas de cultura;

d) promogao, apoio e incentivo a formagao cultural e ao acesso da populacao
a bens e atividades culturais do Municipio;

e) estimulo a apropriagéo do espaco publico urbano, como pragas e parques,
para atividades culturais e artisticas, por meio de agdes para integracao de eventos
e maximizag¢ao do uso dos equipamentos culturais;

f) viabilizagao da expansao e da descentralizacao regional das manifestacées
culturais e artisticas e das manifestacées da cultura popular;

g) capilarizacao da politica publica de cultura nas regiées do Municipio, com
promogao das politicas setoriais, democratizando e garantindo o acesso amplo da
populacao a arte e a cultura de forma integrada a outras politicas do Municipio;

h) fomento do pleno funcionamento dos centros culturais como equipamentos
de apoio as acgdes culturais e artisticas em seus territorios, desenvolvendo o resgate
da memoria e do patriménio sociocultural da regiao, com destaque para as culturas
populares tradicionais;

i) promogao de iniciativas culturais que valorizem a diversidade étnico-racial e
os grupos folcléricos e de projecao folclérica do Municipio;

j) fomento e promocgao das linguagens artisticas, garantindo as condi¢des de
criacao, producao, circulacao, formagao e pesquisa por parte de artistas, técnicos e
produtores, de modo a projetar a cultura de Belo Horizonte no Estado, no Pais e no
mundo;

k) desburocratizacdo, divulgagao em formato popular e promogéao
descentralizada da Lei Municipal de Incentivo a Cultura;

l) valorizacao da formacao cultural de individuos, grupos, técnicos, agentes
publicos municipais e comunidades;

m) preservacao, valorizacao e divulgacao publica do patriménio cultural
material e imaterial, do patriménio arquiteténico, da histéria e da memoéria do
Municipio, inclusive pelo sitio eletrénico da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH;

n) fomento e promocgao de intercambio entre as acdes e experiéncias dos
centros culturais, em especial os circunscritos na mesma regiao administrativa do
Municipio;

0) ampliacao e promogao da utilizacao de espacos culturais ou com potencial
para uso cultural ociosos no Municipio;
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p) simplificacdo dos procedimentos para uso continuado dos equipamentos
culturais no Municipio por pessoas fisicas e juridicas;

q) fortalecimento da manifestacao e da visibilidade da cultura popular urbana
mediante a utilizacao de espacos fisicos institucionais e formais da cena cultural da
cidade;

r) viabilizacao de espagos de promocao cultural inclusiva e fomento a
producao cultural de carater inclusivo a todas as pessoas com qualquer tipo e grau
de deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, atraso cognitivo, doenc¢a rara ou autismo;

s) fomento a medidas de recuperagcao econémica do setor cultural;

t) promocao de acdes de formacao de publico que visem a retomada dos
habitos culturais coletivos e presenciais da populagao;

u) implementacao da Politica Cultura Viva no Municipio;

v) fomento para a preservacao e o fortalecimento dos grupos afroculturais e
povos tradicionais no Municipio;

w) valorizagao e incentivo a insercao da cultura jovem em acgdes e
equipamentos culturais do Municipio;

x) promoc¢ao e incentivo de agdes que ampliem e qualifiquem o acesso do
idoso a bens e atividades culturais do Municipio;

y) promocdo de agbes de transparéncia e fortalecimento dos canais de
divulgacao, fomentando a agenda cultural no Municipio por meio das redes sociais;

z) garantia de politicas publicas municipais permanentes de protecao,
valorizagao, fomento e promogao das culturas indigenas e de incentivo aos artistas
indigenas, valorizando a descentralizacao das acgbes, o uso ampliado de
equipamentos locais e a participacao social;

VIl - Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental:

a) promocao de politica ambiental integrada, com utilizacao do potencial
ecoturistico dos parques, apoio a programas de educacao ambiental e implantacao
de programas de educacgao ambiental integral, com foco no fechamento do ciclo do
alimento nas escolas municipais;

b) melhoria da qualidade ambiental e da infraestrutura e dos equipamentos
dos parques e dos Centros de Vivéncia Agroecoldgica - Cevaes;

c) preservacdo e ampliagdo das areas verdes publicas e dos parques
municipais, estimulando o envolvimento das comunidades locais em agbes de
educagdo ambiental e eventos com plantio de arvores da flora nativa para
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recomposicao de corredores ecolégicos e areas prioritarias indicadas em
zoneamentos presentes no Plano Diretor;

d) ampliacao do potencial de producado de mudas pela Fundacao de Parques
Municipais e Zoobotanica - FPMZB - para atendimento a demanda de plantio na
cidade;

e) elaboracao de plano de manejo para os parques municipais, respeitando
suas caracteristicas e particularidades e qualificando os fluxos de manutencao, o
uso publico e a conservagao da biodiversidade;

f) fiscalizacao e monitoramento ambiental informatizado das diferentes
variaveis ambientais (ar, agua, solo, arborizagao urbana e poluicdo sonora), com
sistemas de alerta antecipado de risco de inundagées;

g) investimento em obras de contencao e prevencgao de enchentes, mitigacao
e eliminacdo de riscos geologicos, especialmente em areas com contexto de
reincidéncia de alagamentos, desmoronamentos e deslizamentos em periodos de
chuvas, mantendo sempre que possivel o ambiente natural preservado ou utilizando
solugoes baseadas na natureza;

h) incentivo aos programas de cooperagcdo a gestado integrada de recursos
hidricos em parceria com outras cidades da Regiao Metropolitana de Belo Horizonte;

i) valorizacao e protecao da fauna urbana e silvestre por meio da gestao
intersetorial da politica municipal de protecao animal;

J) planejamento ambiental para orientar as intervencdes antropicas no sentido
de reconhecer e preservar elementos naturais, favorecendo o equilibrio, a
biodiversidade em ambiente urbano e a preservagcéo, com o progressivo aumento de
areas verdes em torno de nascentes e corpos d'agua e o aumento da cobertura
vegetal que assegure a expansao de areas permeaveis por meio de agdes que nao
canalizem os cursos d'agua, promovendo a protecao e a compatibilizacao com a
atividade humana, com predominio do interesse social orientado pelo direito ao meio
ambiente equilibrado;

k) promocao de servicos de limpeza urbana e coleta dos residuos sélidos em
todo o Municipio, de forma regionalizada, prestados diretamente ou por contratagcédo
de terceiros, com o aumento da participacao de associagbes ou cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis reconhecidas pelo poder publico, sendo essas
pagas pelo servico de triagem, assim como de manejo da destinacao de residuos,
com expansao da area de cobertura dos servigos de coleta seletiva;

I) ampliagcao da coleta seletiva de residuos organicos, papel, plastico, metal,
vidro e 6leo e sua distribuicao proporcional em todas as regionais, otimizacao da
gestao de residuos organicos e de construcao civil - RCC - e implementagao de
legislacdao municipal especifica para a logistica reversa;
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m) ampliacao da coleta domiciliar porta a porta em vilas, aglomerados e areas
de urbanizagéo precaria, tendo em vista a integracao dos territérios caraterizados
como de interesse social no Plano Diretor;

n) intensificacdo das acbes de prevengcao e combate as deposicoes
clandestinas;

0) ampliacao do programa de prevencao e combate aos incéndios florestais,
com elaboragao e atualizacdo dos Planos Integrados de Combate a Incéndios
Florestais;

p) suporte a execugao das metas constantes no Plano de Redugao de
Emissbes de Gases de Efeito Estufa - PREGEE, tendo como objetivo a diminuicao
das emissdes antropicas desses gases no Municipio;

q) fomento e promogao da agroecologia e da permacultura e garantia de
assessoria técnica nos Territérios Sustentaveis, nos Centros de Vivéncia
Agroecologica - Cevaes - e em hortas urbanas;

r) elaboracao de plano de manejo para animais abandonados no Municipio;

s) estimulo a participagao da comunidade local na preservacao e na
conservagcao de nascentes, rios e corregos por meio da adocdo de medidas
educativas e de plantio de mata ciliar;

t) adocao de fontes de energias sustentaveis e de sistemas de
reaproveitamento e reutilizagcao de agua em equipamentos e servigos publicos;

u) intensificacdo das acdes de preservacao da permeabilidade do solo nas
obras publicas;

v) fortalecimento e ampliacao do Programa Adoro BH, com foco na divulgagao
para o desenvolvimento de parcerias, na desburocratizagcdo dos tramites para
adogao dos espacos publicos e na melhoria das contrapartidas disponiveis aos
adotantes;

w) garantia da aplicagdo da legislacao de controle de ruidos no Municipio,
com ampliagao das equipes de fiscalizagao e atendimento;

x) dinamizagdo dos Territérios Sustentaveis como espacos de referéncia
ambiental e cidadd de comunidades locais por meio do trabalho familiar e
cooperado;

y) aplicacao dos instrumentos juridicos e de politica urbana e ambiental, sem
prejuizo de outros que se apresentem adequados, para promover a mediagao e a
resolugdo de conflitos socioambientais nos casos de interesses de atividades
econdémicas em areas verdes do Municipio, com vistas a efetivar a funcao ecologica
da propriedade urbana, priorizando a preservagcao ambiental e a implantacao do
Sistema Municipal de Areas Protegidas de Belo Horizonte - Smap-BH;

\\cmbhfs_cmbh.mg.gov.br\IegisIatwo\SECRED\REDACf\O FINAL\REDAGAO FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx 291237



¢ CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg [FL.

z) implementacdo de pontos de compostagem comunitaria, de modo a
fornecer composto de qualidade para cada uma das unidades produtivas
coletivas/comunitarias em areas vulneraveis, promovendo o fortalecimento da
agricultura urbana no Municipio e tornando essas unidades autossustentaveis na
producao de adubo;

aa) realizacao de campanhas educativas que incentivem a populagdo a
adotar praticas de gestao responsavel dos residuos organicos;

bb) incentivo ao cadastro dos catadores de materiais reciclaveis atuantes de
forma cooperada ou associada e dos catadores avulsos, de forma a subsidiar o
desenvolvimento e a implementacao de politicas publicas para o seu apoio;

cc) promocao de politicas publicas ambientais para revitalizar e reintegrar
cursos d'agua urbanos a paisagem,

dd) incentivo para expansao da destinacao de material organico a
compostagem por condominios, supermercados e empresas;

ee) promog¢ao de agcdes de manejo populacional ético de caes e gatos para
prevencao de zoonoses, descontrole populacional e acumulo irregular de animais;

ff) revitalizacao de pragas e parques publicos, buscando a realizacao de
parcerias com organizagdes sociais, associacbes de moradores e outros grupos da
sociedade civil;

gg) fortalecimento e aperfeicoamento de medidas de prevencao e combate
aos maus-tratos em animais domeésticos e silvestres;

hh) formacao e fortalecimento de parcerias com a iniciativa privada em prol de
acoes de preservacao, manutengao, utilizacao sustentavel e recuperagao de areas
verdes;

i) fomento a projetos-piloto de inovacao social e tecnologia na gestao
integrada de residuos sélidos baseados em metas de lixo zero e inclusao social, em
parceria com as organizagdes de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis e
com as universidades publicas e privadas;

jj) adogao de estratégias para conscientizar a populagao de que o abandono e
0s maus-tratos aos animais sao crimes;

kk) incentivo a pesquisa, a promoc¢ao, ao desenvolvimento e ao aumento do
uso de formas novas e renovaveis de energia, de tecnologias de sequestro de
diéxido de carbono e de tecnologias ambientalmente seguras avancadas e
inovadoras;

Il) intensificagdo do monitoramento ambiental com o uso de recursos
tecnologicos que permitam a identificacao de areas de risco;

\\embhfs.cmbh.mg.gov.brilegislativo\SECRED\REDACAO FINAL\REDACAO FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx 30/237



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [birieg [F.

mm) promocao de estratégias e agbes éticas de prevencao e combate a
reproducao desordenada de animais domésticos por particulares, visando inibir o
aumento populacional e o abandono de animais;

nn) desenvolvimento de estudos e projetos especificos para viabilizacdo de
coleta seletiva de residuos secos e organicos em Zonas/Areas Especiais de
Interesse Social - Zeis/Aeis - com foco na reciclagem inclusiva e social, com a
participacado de cooperativas ou associagdes de catadores de materiais reciclaveis,
compostagem, agroecologia ou agricultura urbana;

00) protecao da integridade fisica e psiquica, da saude e da vida dos animais
em qualquer situacao;

pp) incentivo a implementagcao da Politica Municipal de Pagamentos por
Servicos Ambientais;

qq) promogao da Politica Municipal de Incentivo ao Uso da Energia Solar em
Belo Horizonte;

rr) elaboragéo do Plano de Reducgao e Gestdao dos Residuos Organicos de
Belo Horizonte;

ss) ampliagao das agbes que visem ao plantio de mudas, com énfase em
hortas comunitarias, jardinagem e paisagismo nas areas do canteiro central das ruas
e avenidas do Municipio;

IX - Area de Resultado Protecao Social, Seguranca Alimentar e Esportes:

a) integracao e promogao das politicas de inclusdo social e defesa dos
direitos humanos com as diversas areas de politicas publicas do Municipio;

b) fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas - e do
Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional - Sisan;

c) aprimoramento das politicas de prevengao, protegcdo social publica e
promog¢ao de acdes afirmativas voltadas para criancas, adolescentes, mulheres,
jovens, idosos, povos e comunidades tradicionais, populagdo em situacao de rua e
pessoas com deficiéncia, ampliando a cobertura de equipamentos, servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social, da seguranc¢a alimentar e da
cidadania;

d) fomento e garantia da inclusao produtiva da populagao em situacao de rua
ou trajetéria de vida nas ruas na perspectiva da economia solidaria e da provisao de
seguranga alimentar e nutricional para familias em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade social, por meio, entre outras politicas, do fortalecimento do
programa Estamos Juntos, previsto na Lei n® 11.149, de 8 de janeiro de 2019;
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e) fortalecimento das acdes estratégicas de erradicacao do trabalho infantil,
incluindo o enfrentamento do trabalho de criancas e adolescentes em atividades
ilicitas, principalmente no trafico de drogas;

f) fomento ao carater proativo, preventivo e protetivo dos servigcos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, de forma a contribuir para a convivéncia
familiar e comunitaria de criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas, evitando suas institucionalizacbes, por meio da ampliacdo e do
aprimoramento da protecao social basica e da protecao social especial de média e
alta complexidades do Suas;

g) aprimoramento da gestao do Suas, com a promogao de agdes de formacao
e de capacitacao de gestores, trabalhadores e conselheiros de assisténcia social,
recomposicao de equipes, implementacao de estratégias de gestdo do trabalho,
reestruturacao da vigilancia socioassistencial, aperfeicoamento da regulacao do
Suas, fortalecimento do vinculo das Organizagdes da Sociedade Civil com o Suas e
fortalecimento do dialogo do Suas com o Sistema de Justica e de Garantia de
Direitos;

h) fomento a participacao social por meio do fortalecimento dos Conselhos de
Direitos e de Politicas Publicas e demais instancias de gestdo democratica e
participativa;

i) implementacao da politica municipal de seguranca alimentar e fomento a
politica de agricultura urbana agroecolégica, promovendo estratégias como a criagcao
de hortas e cozinhas comunitarias e garantindo o direito de todos que necessitam ao
acesso regular e permanente a alimentos de qualidade e em quantidade suficiente,
com base em praticas alimentares promotoras de saude que respeitem a
diversidade cultural e a autonomia dos sujeitos e que sejam ambiental, cultural,
econdmica e socialmente sustentaveis na perspectiva do direito humano a
alimentacao adequada e livre de agrotoxicos;

j) fortalecimento da produgcao, do acesso a mercados, das formas de
aquisicao e do consumo de produtos e alimentos agroecolégicos, difundindo praticas
alimentares orientadas pelos conhecimentos da nutricdo e da gastronomia e
valorizando a agroecologia, as tradigoes culturais e o desenvolvimento de
habilidades culinarias;

k) garantia gradativa de merenda diversa e de qualidade, sem agrotoxicos e
proveniente da agricultura familiar para os alunos da rede publica municipal e das
creches conveniadas, conforme critérios do Plano Nacional de Alimentagao Escolar;

l) promogao da formagao esportiva de criancas, adolescentes e jovens, com
prioridade de atendimento as areas de vulnerabilidade social, contribuindo para a
socializacao e a educacao para a cidadania;

m) promoc¢ao de atividades e implementacao de equipamentos de esporte e
lazer adequados a criangas, inclusive com foco na primeira infancia, adultos, idosos
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e pessoas com deficiéncia, visando a melhoria da qualidade de vida e a reducéao do
sedentarismo;

n) qualificacao e ampliacao das agbes de esporte e lazer para a populacao,
por meio do fomento a projetos e parcerias que contribuam para a democratizagao
do acesso a bens e equipamentos de esporte e lazer,;

0) realizagao e apoio a eventos esportivos e de lazer que atendam aos
diferentes publicos e estimulem a diversidade de modalidades e atividades fisicas e
recreativas;

p) incentivo a apropriagdo dos espacos publicos urbanos, como pracgas,
parques e vias publicas, para a pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer;

q) fortalecimento dos empreendimentos e coletivos de juventude da
agricultura urbana agroecolégica e incentivo a formacao de novos coletivos,
garantindo o acesso a assisténcia técnica e a comercializagao, com vistas a
promog¢ao da economia solidaria como estratégia para garantir o bem-viver, o
trabalho digno e a renda para a juventude;

r) fortalecimento dos servicos e das agdes de atencao aos migrantes e
refugiados residentes no Municipio;

s) fomento de a¢des de educacao para o consumo alimentar saudavel e para
a seguranca alimentar e nutricional de criancas e jovens nos estabelecimentos de
ensino;

t) promogao da inclusao produtiva, na forma de trabalho protegida pela Lei
Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, para adolescentes em cumprimento
ou egressos do sistema socioeducativo, por meio da articulagao de vagas junto a
empresas, com adesao ao programa Descubra, bem como garantia de seguranca
alimentar e nutricional para as familias desses adolescentes que se encontrem em
situacao de pobreza e vulnerabilidade social;

u) adequacao do espaco fisico dos equipamentos de assisténcia social no
Municipio (Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Cras - e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - Creas),

v) aprimoramento das politicas de acolhimento da populacao em situacao de
rua e também de seus animais;

w) realizacao de acdes estratégicas, em carater emergencial, para superacao
da situacao das familias em condicao de vulnerabilidade social agravada pela crise
sanitaria e econémica causada pela pandemia da covid-19;

x) reordenamento dos servigos de abrigamento da populagao em situagao de
rua, com a maximizagado dos horarios de atendimento e com a oferta de unidades
para acolhimento de mulheres gestantes e puérperas em situagao de
vulnerabilidade;

\\embhfs.cmbh.mg.gov.brilegislativo\SECRED\REDACAQ FINAL\REDACAO FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx 33/237



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE |[Dirieg [F.

4

y) promog¢ao de estratégias e agbes para prevencao e atendimento de
criangcas em situacdo de abuso ou exploracao sexual e violéncia domeéstica e
familiar;

z) viabilizagcao de acdes de apoio as pequenas producdes familiares e
comunitarias, bem como as feiras dessa produg¢ao nos bairros aglomerados, com
vistas ao fortalecimento do comércio local, a melhoria da qualidade de vida dessas
populacdes e a superagao da subnutricao;

aa) articulagao com a politica habitacional, buscando a promocao do projeto
Moradia Primeiro para a populagao em situacao de rua em Belo Horizonte;

bb) desenvolvimento de estratégias intrassetoriais e intersetoriais para
aprimorar acgoes, programas e servicos de promocao da saude na rede de
assisténcia social;

cc) promogao de politicas de amparo, acolhimento e protecao a populagao em
vulnerabilidade social, garantindo acesso a equipamentos, servicos, programas,
projetos e beneficios sociais;

dd) promogao de politicas de amparo, acolhimento e protecao especifica para
as pessoas em situagao de rua na condigao de dependéncia quimica, garantindo o
acesso a equipamentos, servicos, programas, projetos e beneficios mitigadores da
vulnerabilidade social,

ee) aprimoramento do mapeamento das areas do Municipio de modo a
identificar aquelas com maior vulnerabilidade social para embasar a tomada de
acoes do poder publico;

ff) implementacao de instrumento digital de suporte a conselheiros tutelares e
6rgaos de defesa, para gerar indicadores e potencializar politicas publicas, criando
um registro sigiloso de dados em tempo real que contenha perfil socioeconémico,
género, raga e territorio de origem de criancas e adolescentes atendidas pelos
servigos técnicos;

gg) revitalizagdo e manutengao de pragas publicas, parques publicos e locais
publicos de lazer e atividades fisicas, fomentando o entretenimento e a realizagao de
atividades fisicas e possibilitando melhor qualidade de vida para a populagao;

hh) promocao de politicas publicas e protecao aos direitos da populagcao
negra, em conformidade com o Plano de Acao da Década Internacional dos
Afrodescendentes da Organizacao das Nagoes Unidas;

i) promocao de acdes de protecao social e acompanhamento de
adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade social, pés-encerramento das
medidas socioeducativas em meio aberto;

ji) fortalecimento das politicas para aumento do atendimento nos restaurantes
populares;
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kk) aprimoramento das politicas de promocao e protecao dos direitos da
mulher, com destaque para o fortalecimento de mecanismos de acolhimento e apoio
a mulher vitima de violéncia, com vistas a superacao da situagao de violéncia;

Il) garantia da inclusao de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em programas e atividades de esporte, cultura e lazer no Municipio;

X - Area de Resultado Atendimento ao Cidadao e Melhoria da Gestao:

a) melhoria do acesso aos servicos publicos e a informagao, elevando a
qualidade do atendimento ao cidadao e aperfeicoando o relacionamento com a
populagao;

b) garantia da transparéncia, da producao e da disseminacao de informacoes
que amparem o0 processo participativo de formulagao, implementagao,
monitoramento e avaliagao das politicas publicas do Poder Executivo;

c) digitalizacdo do atendimento ao cidadao e da tomada de decisées como
forma de reduzir a burocracia e agilizar o atendimento;

d) valorizacao e aprimoramento do desempenho profissional de servidores e
empregados publicos municipais por meio da melhoria das condi¢cdes de trabalho,
da capacitacao e da qualificagao;

e) incentivo a intersetorialidade dos oOrgados publicos para propiciar o
intercambio de atendimento e informacgdes ao cidadao;

f) ampliagdo e aperfeicoamento da participacao da sociedade civil na gestao
do Municipio, melhorando a articulagao das instancias participativas e integrando,
aos instrumentos de planejamento, orcamento e gestdo, as diretrizes para a
formulacdo de politicas publicas definidas pela sociedade, especialmente as
derivadas das conferéncias municipais, garantindo a efetividade da participacao;

g) ampliacdo da informatizacao e da integracao dos processos da area meio
da PBH, refletindo na melhoria do atendimento ao cidadao;

h) difusao, aprimoramento e aperfeicoamento do Plano de Integridade de Belo
Horizonte, no intuito de apoiar a execug¢ao das atividades pertinentes ao setor
publico e a gestao de risco, objetivando ampliar a transparéncia publica, combater a
corrupgao e tornar mais eficiente e eficaz a aplicagao dos recursos publicos;

i) garantia da transparéncia por meio da publicacao e divulgacao de
informagées contidas em bases de dados de 6rgaos e entidades da administracao
publica municipal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, sob a forma
de dados abertos;

j) promogao do aprimoramento e da qualificagédo continuada dos servidores
publicos municipais, com a construgdo de ambiente propicio ao estudo da gestao
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publica e da governanga publica do Municipio para subsidiar a tomada de decisoes
com dados técnicos e cientificos;

k) promocao de iniciativas com vistas a reduzir o prazo médio de respostas
das solicitacdes dos cidadaos;

I) ampliagdo das acdes de inclusao digital no Municipio, possibilitando a
insercao dos cidadaos no processo de evolugao tecnologica;

m) divulgacao, no sitio eletrénico da PBH, dos pontos de acesso gratuito a
internet;

n) incentivo a realizacao de politicas publicas para capacitar e qualificar os
servidores para superar o racismo sistémico, institucional, estrutural e qualquer
forma de preconceito e discriminagao;

o) aprimoramento do processo do Orgamento Participativo, com priorizagao
de alocacao de recursos para obras e projetos aprovados nos orgamentos
participativos dos anos anteriores a 2022;

p) promocao e incentivo a adogao de estratégias e praticas de gestao publica,
visando aprimorar a gestao de pessoas, a gestao de processos, a gestao financeira,
a gestao patrimonial, a aplicacao de recursos publicos, a prestacao de servico
publico e a elaboracao de politicas publicas;

q) garantia de realizagcao de politicas publicas para capacitar e qualificar os
servidores, com vistas a superagao do racismo sistémico, institucional, estrutural e
de qualquer forma de preconceito e discriminagao;

r) implementacao da politica municipal de desburocratizacao e incentivo a
promogao de atividades sociais realizadas por instituicbes privadas sem fins
lucrativos.

) CAPITULO llI
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizacao da agcao governamental visando a
concretizacao dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos
no PPAG,;

Il - acdo: o instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, evidenciando o planejamento governamental em que sao detalhadas as
despesas orcamentarias;

Il - subacao: o desdobramento da agao, demonstrando as metas fisicas dos
produtos a serem ofertados em determinado periodo;
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IV - atividade: o instrumento de programacéao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da acao de
governo;

V - projeto: o instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou para o aperfeicoamento da
acao de governo;

VI - operagdes especiais: as despesas que nao contribuem para a
manutencgao, a expansao ou o aperfeicoamento das acées de governo, das quais
nao resulta um produto nem contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos;

VIl - 6rgao: a identificacao orgcamentaria de maior nivel da classificacao
institucional relacionada a estrutura administrativa do Municipio;

VIII - unidade orcamentaria: o nivel intermediario da classificacao institucional,
relacionada a estrutura administrativa setorial do Municipio, conjugada com o 6rgao;

IX - unidade executora: desdobramento da classificacao institucional com
relacionamento ao nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional responsavel
pela execucao da despesa,;

X - unidade administrativa: o desdobramento da classificagao institucional
com agrupamento de servicos de nivel hierarquico setorial da estrutura
organizacional;

Xl - fonte: agrupamento de receitas que possuem as mesmas normas de
aplicacao na despesa, a ser observada no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, conforme previsto na Portaria Conjunta da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN/Secretaria de Orcamento Federal - SOF n° 20, de 23 de
fevereiro de 2021, e na Portaria STN n°® 710, de 25 de fevereiro de 2021;

Xll - Cédigo de Acompanhamento da Execug¢éo Orgamentaria - CO: identifica
informacdes complementares a classificagao por Fonte.

§ 1° - Cada programa identificara as agcdes necessarias para atingir os seus
objetivos sob a forma de atividades, projetos ou operacdes especiais, especificando
0s respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢camentarias responsaveis
pela realizagcao da acao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a funcao e a
subfuncao a que se vincula.

§ 3° - As categorias de programacao de que trata esta lei serao identificadas
na LOA por programas e respectivos projetos, atividades ou operacées especiais.
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Art. 4° - Os orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das
Empresas compreenderao a programacgao dos poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, seus 6rgaos, autarquias, fundacoes e fundos instituidos e mantidos pela
administracao publica municipal, bem como das empresas estatais controladas e
dependentes, compreendidas as entidades das quais o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, devendo a
correspondente execugao orgamentaria e financeira da receita e da despesa dos
orcamentos Fiscal e da Seguridade Social nas empresas dependentes ser registrada
no sistema orgamentario e financeiro do Municipio.

Paragrafo unico - A utilizagdo do sistema orgamentario e financeiro do
Municipio pelas empresas estatais dependentes dar-se-a de forma integrada e
concomitante com os sistemas de controle das receitas e despesas empresariais
geridos pelas referidas entidades, em cumprimento ao que dispée o paragrafo unico
do art. 4° da Portaria STN n° 589, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 5° - Os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminarao a
despesa, no minimo, por:

| - 6rgao e unidade orcamentaria;

Il - funcao;

[l - subfuncao;

IV - programa,;

V - acao: atividade, projeto e operacao especial;
VI - categoria econémica;

VII - grupo de natureza de despesa;

VIl - modalidade de aplicacao;

IX - esfera orcamentaria;

X - fonte de recurso.

Art. 6° - As operagdes intraorcamentarias entre 6rgaos, fundos e entidades
integrantes dos orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social serao executadas por
meio de empenho, liquidacao e pagamento, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64,
utilizando-se a modalidade de aplicacao 91.

Art. 7° - O Projeto de Lei do Orgamento Anual - PLOA, a ser encaminhado
pelo Poder Executivo a Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, sera
constituido de:

| - texto da lei;
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Il - quadros orgamentarios consolidados, discriminando os recursos proprios e
as transferéncias constitucionais e com vinculagao econémica,

lll - anexos dos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a
receita e a despesa dos oOrgaos, autarquias, fundagbes e empresas estatais
dependentes na forma definida nesta lei;

IV - orcamento de investimento das empresas nao dependentes, contendo a
programacgéao de investimentos de cada sociedade de economia mista, de obras de
manutengao, de equipamentos e de material permanente da administragao publica
municipal;

V - demonstrativo com as seguintes informacdes sobre cada uma das
operacgdes de crédito que constarem da receita orcamentaria estimada:

a) operacao de crédito contratada, com numero da lei que autorizou o
empréstimo, érgao financiador, numero do contrato, data de assinatura, valor
contratado total, valor estimado para o exercicio de 2023 e valor de contrapartidas
detalhado por fonte de recursos;

b) operacao de crédito ndo contratada, com numero da lei que autorizou o
empréstimo, é6rgao financiador, valor estimado para o exercicio de 2023 e valor de
contrapartidas detalhado por fonte de recursos;

VI - objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH,;

VII - relatério consolidado de metas fisicas e financeiras dos programas
municipais;

VIII - relatério da alocagao de recursos por area de resultado e de maneira
regionalizada,;

IX - plano de aplicagcao dos fundos municipais;

X - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros orcamentarios
determinados pela Lei Federal n° 4.320/64 e pela Lei Complementar Federal n°
101/00, além de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo de
aplicacao de recursos publicos na manutencao e no desenvolvimento do ensino, no
financiamento das agbdes e dos servigos publicos de saude, no financiamento do
Poder Legislativo municipal, demonstrativo do Orcamento da Crianga e do
Adolescente, do Orgamento do Idoso e do Orgamento da Pessoa com Deficiéncia;

X| - demonstrativo consolidado do servigo da divida para 2023, acompanhado
da memoéria de calculo das estimativas das despesas com amortizacao, juros e
encargos e de quadro detalhado que evidencie, para cada operagao de credito, a
natureza da divida, o respectivo credor, o saldo devedor e as respectivas projecoes
de pagamento de amortizagdes e encargos, bem como as taxas de juros pactuadas;
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Xll - demonstrativo dos programas financiados com recursos da Uniao,
identificando a receita prevista e a realizada no exercicio de 2022 e a receita
prevista para o exercicio de 2023;

Xlll - demonstrativo do efeito sobre a receita e a despesa decorrente de
isencao, anistia, transacao, remissao, subsidio e beneficio de natureza financeira,
tributaria e crediticia.

§ 1° - O demonstrativo de aplicacao de recursos publicos na manutencao e no
desenvolvimento do ensino de que trata o inciso X do caput deste artigo devera
apresentar a despesa discriminada por funcdo, subfuncédo, programa, acéao,
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao.

§ 2° - O PLOA, seus anexos e suas alteracdes serao disponibilizados em
meio eletrénico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 8° - A lei orcamentaria para o exercicio de 2023, que compreende o
Orgcamento Fiscal da Seguridade e o Orgamento de Investimento das empresas
controladas pelo Municipio, sera elaborada conforme as diretrizes, os objetivos e as
metas estabelecidas na revisao do PPAG 2022-2025 para os anos de 2023 a 2025 e
nesta lei, observadas as normas da Lei Federal n° 4.320/64 e da Lei Complementar
Federal n° 101/00.

Art. 9° - A elaboragdo do PLOA para o exercicio de 2023, bem como sua
aprovagao e execugao, serao realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade, e a permitir o amplo acesso
da sociedade as informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo unico - A transparéncia da gestao fiscal e o amplo acesso da
sociedade as informacdes referentes a tramitagcao do PLOA para o exercicio de
2023 serao assegurados mediante a realizagao de audiéncias publicas convocadas
pela Comissao de Orgcamento e Finangas Publicas da CMBH, com ampla divulgagao
nos sitios eletrénicos da CMBH e da PBH e em outros meios.

Art. 10 - O Executivo publicara em seu Portal da Transparéncia, a cada
bimestre, os seguintes relatérios de execucdo, sem prejuizo da divulgagao dos
dados e demonstrativos previstos na Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, e na Lei Complementar Federal n® 101/00:
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| - Relatério Consolidado de Execucgédo Fisica e Financeira da Despesa,
contendo as metas fisicas e as despesas previstas e realizadas por subacdo e em
cada 6rgao e unidade orcamentaria;

Il - Relatério de Execugado da Receita, contendo os valores relativos a
previsao, ao langamento e a arrecadacgao das receitas discriminadas por categoria
econdmica, origem, espécie, rubrica, alinea e subalinea;

lll - Demonstrativo da Aplicacdo de Recursos na Manutencédo e no
Desenvolvimento do Ensino, contendo os valores previstos e executados,
discriminados conforme o § 1° deste artigo, e o percentual do valor total executado
em relagcao ao total de impostos e transferéncias, conforme disposto no art. 160 da
LOMBH e no art. 212 da Constituicao Federal de 1988;

IV - Demonstrativo da Aplicagado de Recursos na Manutengcdo e no
Desenvolvimento da Saude, contendo os valores previstos e executados,
discriminados conforme o § 1° deste artigo, e o percentual do valor total executado
em relacao ao total de impostos e transferéncias, conforme disposto no inciso Il do
§ 2° do art. 198 da Constituicao Federal de 1988;

V - Demonstrativo da Execucdo das Despesas do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Suas, contendo os valores previstos e executados,
discriminados conforme o § 1° deste artigo, e o valor total executado;

VI - Relatério de Execugcao do Orgamento Participativo em suas diversas
modalidades, contendo os valores previstos e executados, discriminados conforme o
§ 1° deste artigo, o valor total executado e a relagdo das obras concluidas ou em
execucao no exercicio de 2022;

VIl - Relatério de Execugao das Despesas por Regional, contendo despesas
previstas e executadas, discriminadas conforme o § 1° deste artigo, além do valor
total por regional.

§ 1° - As despesas a que se referem os incisos I, lll, IV, V, VI e VIlI deste
artigo serao discriminadas por 6rgao e unidade orgamentaria, funcao, subfuncao,
programa, agao, categoria econémica, grupo de natureza de despesa, modalidade
de aplicacao, elemento, esfera orcamentaria e fonte de recurso.

§ 2° - Além de suas versoes eletrOnicas, os relatérios e demonstrativos a que
se referem este artigo serao disponibilizados em formato aberto.

Art. 11 - A CMBH com base nos principios de transparéncia e publicidade,
publicara relatérios de execugao orcamentaria e de gestao fiscal de seu orcamento,
conforme estabelece o art. 9° desta lei.

§ 1° - A CMBH realizara, sua prestacao de contas aos cidadaos, nos termos
do art. 48 da Lei Complementar Federal n°101/00, incluindo versao simplificada para
manuseio popular, nas mesmas datas das audiéncias publicas marcadas para o
Executivo demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada
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quadrimestre ou em atendimento a convocagao da Comissao de Orgamento e
Financas Publicas.

§ 2° - A versao simplificada para manuseio popular prevista no § 1° deste
artigo sera organizada conforme os seguintes parametros:

| - subdivisdao das despesas dos programas por pessoal, transferéncias,
custeio e capital;

Il - apresentacao, por programa, de uma analise qualitativa da realizagao das
despesas do quadrimestre;

Il - apresentacao de informacées completas sobre:

a) numero de reunides ordinarias, audiéncias publicas de comissoes, reunioes
especiais e extraordinarias;

b) niumero de projetos votados, indicagcées e mogdes aprovadas;

c) despesas totais realizadas por contratos administrativos e de prestacao de
Servicos;

d) valores mensais disponiveis para cada gabinete parlamentar referentes ao
custeio, a contratacao de veiculos e aos servidores de recrutamento amplo;

e) outras atividades realizadas no respectivo quadrimestre.

§ 3° - A CMBH publicara no Diario Oficial do Municipio e disponibilizara em
seu sitio eletrénico versao simplificada de sua prestacao de contas prevista no § 1°
deste artigo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 12 - Fica proibida a fixacao de despesa sem que esteja definida a origem
da fonte de recurso correspondente e legalmente instituida a unidade executora ou
unidade administrativa.

Art. 13 - O montante de recursos consignados no PLOA para custeio e
investimentos da CMBH obedecera ao disposto no art. 29-A da Constituicao da
Republica.

Art. 14 - Aléem de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocacao de recursos na LOA e em seus créditos adicionais sera feita de forma a
propiciar o controle dos custos de acdes e a avaliagao dos resultados de programas
de governo.

Paragrafo unico - O controle de custos de que trata o caput deste artigo sera
orientado para o estabelecimento da relacao entre a despesa publica e o resultado
obtido, de forma a priorizar a analise da eficiéncia na alocacdo dos recursos,
permitindo o acompanhamento das gestées orgcamentaria, financeira e patrimonial.
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Art. 15 - A avaliagao dos programas municipais definidos na LOA sera
realizada periodicamente por meio do comparativo das metas fisicas e financeiras
planejadas e executadas, com base nos principais indicadores de politicas publicas.

§ 1° - O Poder Executivo adotara providéncias com vistas a:

| - elaboragcdo de metodologia de acompanhamento e avaliagao dos
beneficios qualitativos e quantitativos, incluindo o cronograma e a periodicidade das
avaliacoes, com base em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - designacdo dos o6rgaos responsaveis pela supervisao, pelo
acompanhamento e pela avaliagao dos resultados alcangados.

§ 2° - O resultado da avaliacao de que trata o caput deste artigo sera
disponibilizado em meio eletrénico, inclusive em banco de dados.

§ 3° - Os secretarios municipais, os dirigentes das entidades da administracao
indireta e os titulares dos 6rgaos diretamente subordinados ao prefeito deverao
apresentar o resultado da avaliacao de que trata o caput deste artigo, com um
comparativo das metas fisicas e financeiras planejadas e executadas, nas
audiéncias publicas de contas realizadas quadrimestralmente pela Comissao de
Orcamento e Financas Publicas da Camara Municipal de Belo Horizonte, além de
informacdes sobre a gestdo das respectivas secretarias, entidades e 6rgaos no
quadrimestre anterior.

§ 4° - O Poder Executivo devera disponibilizar, pelo menos 5 (cinco) dias
antes da audiéncia a que se refere o § 3° deste artigo, um Relatério de Execucao,
por area de resultado e por programa, contendo o comparativo das metas fisicas e
financeiras planejadas e executadas, de modo a possibilitar uma andlise das
politicas publicas e aumentar a transparéncia das agoes do Poder Executivo.

Art. 16 - Os recursos para investimentos dos 6rgaos da administracao publica
municipal direta e indireta serdo consignados nas unidades or¢camentarias
correspondentes, com base na previsao das propostas orgamentarias parciais.

Art. 17 - Além da observancia das prioridades fixadas no art. 2°, a LOA
somente incluira novos projetos se:

| - tiverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;

Il - estiverem em conformidade com o PPAG vigente ou previstos no projeto
de revisao do planejamento a médio prazo;

lll - apresentarem viabilidade técnica, econémica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservacao do patriménio
publico.
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Art. 18 - O projeto de lei orgamentaria anual contera dotacao para Reserva de
Contingéncia, no valor de até 0,2% (zero virgula dois por cento) e no minimo 0,02%
(zero virgula zero dois por cento) da Receita Corrente Liquida prevista para o
exercicio de 2023, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos
adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso Ill do art. 5° da Lei
Complementar Federal n° 101/00.

Art. 19 - O projeto de lei orcamentaria anual contera dotacao para Reserva de
Recursos para Emendas Individuais no valor de 0,9% (zero virgula nove por cento)
da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2023, conforme
estabelecido nas Disposi¢cdes Transitorias da LOMBH, com a finalidade de
atendimento as emendas individuais a que se refere o art. 132 da LOMBH.

§ 1° - Para fins de atendimento aos dispositivos relacionados as emendas
individuais ao orcamento publico municipal, os 6rgaos de execucao observarao, nos
termos desta lei, cronograma para analise e verificacao de eventuais impedimentos
das programacoes e demais procedimentos necessarios a viabilizagdo da execugao
das respectivas emendas, considerando que:

| - até 60 (sessenta) dias apdés a publicagao da lei orcamentaria, o Poder
Executivo enviara a Comissdo de Orcamento e Finangas da Camara Municipal de
Belo Horizonte as justificativas do impedimento;

Il - até 15 (quinze) dias ap6s o término do prazo previsto no inciso | do caput
deste paragrafo, cada parlamentar indicara ao Poder Executivo o remanejamento da
programacao cujo impedimento seja insuperavel;

Il - ate 45 (quarenta e cinco) dias apds o prazo previsto no inciso Il do caput
deste paragrafo, na hipétese de o remanejamento demandar ajuste no objeto da
emenda ou necessidade de autorizagao para abertura de crédito especial, o Poder
Executivo encaminhara projeto de lei em atendimento a mencionada indicacao do
Poder Legislativo;

IV - na hipétese de o remanejamento previsto no inciso Il do caput deste
paragrafo ser de ordem orcamentaria e nao depender da aprovacao do projeto de lei
a que se refere o inciso Il do caput deste paragrafo, o Poder Executivo publicara
decreto de suplementacdo em atendimento a mencionada indicacdao do Poder
Legislativo;

V - a lei orgamentaria para o exercicio de 2023 devera prever o expurgo dos
créditos suplementares a que se refere o inciso |V do caput deste paragrafo do limite
de autorizagao para abertura de créditos suplementares a ser definido;

VI - o projeto de lei a que se refere o inciso |l do caput deste paragrafo tratara
exclusivamente dos ajustes das programacodes classificadas como inexequiveis nos
termos do inciso |;
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VIl - na hipétese de o projeto de lei a que se refere o inciso Il do caput deste
paragrafo nao ser aprovado até 90 (noventa) dias do encerramento do exercicio, os
valores nele contidos serao desconsiderados para apuracao do cumprimento das
regras estabelecidas na LOMBH referentes a obrigatoriedade de execucdo das
emendas individuais.

§ 2° - As programacdes orcamentarias de origem nas emendas individuais
nao serao de execucao obrigatoria nos casos de impedimentos de ordem técnica
insuperaveis.

§ 3° - Consideram-se impedimentos de ordem técnica insuperaveis:

| - as emendas individuais que desconsiderarem os preceitos constitucionais
previstos no art. 37 da Constituicao Federal de 1988;

Il - as emendas que apresentarem a adogao de agdes e servigcos publicos
para a realizacao de objeto de forma insustentavel ou incompleta;

Ill - as emendas que apresentarem a alocacao de recursos insuficientes para
a execucao do seu objeto, salvo em atividade dividida por etapas e tecnicamente
viavel,

IV - as emendas que nao atenderem as metas previstas em planos
estratégicos do Municipio;

V - a nao comprovacgao de que os recursos orgcamentarios ou financeiros sao
suficientes para a conclusao do projeto ou de etapa util com funcionalidade que
permita o imediato usufruto dos beneficios pela sociedade;

VI - a incompatibilidade com a politica publica setorial aprovada no ambito do
orgao setorial responsavel pela programacao;

VII - a incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa
ou da agao orgcamentaria emendada;

VIl - a incompatibilidade do valor proposto com o cronograma fisico-
financeiro de execucao do projeto, no caso de emendas relativas a execucado de
obras;

IX - a emenda individual que conceder dotagao para a instalagao ou o
funcionamento de servigo publico ainda nao criado por lei, em desacordo ao
disposto na alinea “c” do art. 33 da Lei Federal n° 4.320/64 e alteracoes;

X - a aprovacao de emenda individual que conceder dotagao para o inicio de
obra cujo projeto nao esteja aprovado pelos 6rgaos competentes, em desacordo ao
disposto na alinea “b” do art. 33 da Lei Federal n® 4.320/64 e alteracoes;
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Xl - a destinagdo de dotacdao a entidade que nao atenda os critérios
estabelecidos pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto
Municipal n° 16.746, de 10 de outubro de 2017;

Xll - a destinacao de dotagao a entidade em situagao irregular, em desacordo
com o disposto no art. 17 da Lei Federal n° 4.320/64 e alteracoes;

XIll - a criagao de despesa de carater continuado para o Municipio, direta ou
indiretamente;

XIV - os impedimentos cujo prazo para superacao inviabilize o empenho ou o
pagamento dentro do exercicio financeiro.

§ 4° - Os impedimentos de ordem técnica de que trata este artigo serao
apurados pelos gestores responsaveis pela execucao das respectivas programacoes
orcamentarias, nos 6rgaos setoriais e nas unidades orcamentarias, € comporao
relatorio a ser formalmente comunicado pelo Poder Executivo.

§ 5° - A parcela da Reserva de Recursos a que se refere o caput deste artigo
que nao for utilizada pelos parlamentares para indicagao de emendas individuais
durante o processo de tramitacao da lei orcamentaria de 2023 podera ser utilizada
pelo Poder Executivo como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais.

§ 6° - As entidades privadas eventualmente indicadas como beneficiadas
deverao, para fins de operacionalizagcao das emendas individuais de execucao
obrigatéria a elas destinadas, apresentar plano de trabalho, sujeito a avaliagao
técnica do Poder Executivo, que devera conter:

| - cronograma fisico e financeiro;

Il - plano de aplicagao das despesas;

Il - informacgées de conta corrente especifica.

Art. 20 - Em até 30 (trinta) dias apés o encerramento de cada quadrimestre, o
Poder Executivo publicara relatério sobre a execucdo de emendas parlamentares,
contendo, no minimo, as seguintes informacées:

| - nome do vereador autor;

Il - nimero da emenda;

Il - objeto;

IV - 6rgao executor,;

V - valor em reais;
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VI - status de execugao da emenda.

Art. 21 - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de
despesas de competéncia de outros entes da Federacao, desde que compativeis
com os programas constantes da LOA, mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 22 - E obrigatéria a consignagao de recursos na LOA para o pagamento
de contrapartida a empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos
executados mediante parcerias publico-privadas, bem como para o pagamento de
amortizacao de juros, de precatoérios oriundos de agdes com sentenga transitada em
julgado e de outros encargos da divida publica.

Art. 23 - A CMBH encaminhara ao Poder Executivo sua proposta
orcamentaria para 2023, para inser¢cao no PLOA, até o ultimo dia Gtil do més de
julho de 2022, observado o disposto nesta lei.

Secao ll
Da Execucao e das Alteracoes da Lei do Orgcamento Anual

Art. 24 - O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico,
fazer transferéncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar Federal
n° 101/00, observado o interesse do Municipio.

Art. 25 - A subvencao de recursos publicos para os setores publico e privado,
objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas,
sem prejuizo do que dispbe o art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101/00, sera
precedida de analise do plano de aplicacdao das metas de interesse social, e a
concessao priorizara os setores da sociedade civil que nao tenham atendimento
direto de servicos municipais.

Art. 26 - O Poder Executivo elaborara e publicara, até 30 (trinta) dias apos a
publicacao da LOA de 2023, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos
do art. 8° da Lei Complementar Federal n°® 101/00.

Art. 27 - Os critérios e a forma de limitacao de empenho de que trata a alinea
‘b” do inciso | do art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101/00 serao processados
mediante os seguintes procedimentos de natureza operacional e contabil:

| - revisao fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos
por Orgaos responsaveis pela politica econémica e financeira do Municipio
formalizadas pelo respectivo aditamento contratual,

Il - contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se
a revisao contratual determinada no inciso | do caput deste artigo.

Art. 28 - O critério para limitacao dos valores financeiros da CMBH de que
trata o § 3° do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101/00 levara em
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consideracao as medidas contingenciadoras do Poder Executivo constantes nesta
lei.

Art. 29 - Ao final de um bimestre, se verificado que a realizacao da receita
podera nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no Anexo | desta lei, sera promovida a limitagado de empenho,
conforme critérios a serem definidos pelo Poder Executivo, levando em
consideracao a seguinte ordem de prioridade na reducao de gastos:

| - obras estruturantes;
Il - servigos de terceiros e encargos administrativos;
Il - investimentos do Orgamento Participativo;

IV - obras de manutengcao para recuperacdao de danos ocorridos no
equipamento existente.

Paragrafo unico - A base contingenciavel corresponde ao total das dotagées
estabelecidas na LOA, com as seguintes exclusées:

| - obrigagdes constitucionais ou legais;

Il - dotagbes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos
executados mediante parcerias publico-privadas;

lIl - despesas com o pagamento de precatoérios e sentencas judiciais;
IV - despesas com pessoal e encargos sociais;

V - despesas com juros e encargos da divida;

VI - despesas com amortizacao da divida;

VIl - despesas com auxilio-alimentacao e auxilio-transporte;

VIIl - despesas com o Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor
Publico - Pasep.

Art. 30 - As alteragdes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos
adicionais integrarao os quadros de detalhamento de despesa, os quais serao
modificados independentemente de nova publicacao.

Art. 31 - O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacées orcamentarias aprovadas na
LOA de 2023 e em créditos adicionais, em decorréncia da extincao, da
transformacado, da transferéncia, da incorporagdo, da criagdo ou do
desmembramento de o6rgaos e entidades, bem como de alteracées de suas
competéncias ou atribuicées, mantida a estrutura programatica, conforme definida
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no art. 5° desta lei, assim como as diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas
nesta lei.

Paragrafo unico - A transposicao, o remanejamento e a transferéncia a que se
refere o caput deste artigo ndao poderao resultar em alteracao dos valores das
programacgbées aprovadas na LOA de 2023, podendo haver adequagao das
classificagdes institucional, funcional, programatica e econémica ao novo 6rgao.

Art. 32 - O Poder Executivo publicara em seu sitio eletrébnico, na mesma
época da divulgacao do Relatério Resumido de Execucao Orgamentaria - RREO,
exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, relatérios bimestrais, consolidados em
um unico documento, contendo as alteracbes relacionadas aos créditos adicionais
ocorridas no periodo, com as seguintes informacoes:

| - orcamento inicial previsto para a dotacao objeto de alteracao;

Il - valores acrescidos ao orgcamento inicial decorrentes da alteragao dos
créditos adicionais;

Il - valores decrescidos ao orgamento inicial decorrentes da alteragao dos
creditos adicionais;

IV - orcamento final ajustado da dotacao apos as alteragcoes decorrentes dos
acréscimos ou decréscimos de créditos adicionais.

Art. 33 - Fica o Poder Executivo, mediante ato administrativo do subsecretario
de Planejamento e Orcamento, autorizado a modificar, no sistema orcamentario e
financeiro, o crédito consignado nas especificagbes de elemento de despesa,
subacao e Cédigo de Acompanhamento da Execugao Orgcamentaria do Orcamento
Municipal de 2023, para fins de adequacao da programacao orgamentaria, execucao
e prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG.

Art. 34 - Fica o Poder Executivo autorizado a modificar o crédito consignado
nas especificacées de unidade executora ou unidade administrativa no sistema
orcamentario e financeiro do Municipio, para atender as necessidades da execugao.

Art. 35 - O Poder Executivo publicara mensalmente em seu sitio eletrénico, de
forma compilada, as seguintes informacdes relacionadas a divida publica fundada
total do Municipio:

| - cédpia com inteiro teor do contrato;

Il - relatorio contendo as seguintes informagdes dos contratos previstos no
inciso | do caput deste artigo:

a) credor;

b) objeto;

\\cmbhfs.cmbn.mg_gov.br\legislativo\SECRED\REDACRD FINAL\REDACAD FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx 49/237



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg [Fi.

=

c) valor;

d) taxa de juros;

e) cronograma de desembolso;
f) lei autorizativa;

[l - relatérios contendo as seguintes informacdées da divida prevista no caput
deste artigo e por contrato previsto nos incisos | e || também do caput deste artigo:

a) saldo anterior;

b) amortizagdes e servigos no periodo;
c) corregdes no periodo;

d) inscricées no periodo;

e) saldo final.

Art. 36 - Na hipotese de substituicao do Sistema Orgcamentario Financeiro -
SOF - por outro sistema de acompanhamento da gestao orgcamentaria e financeira,
ficam autorizadas alteracdes na estrutura de discriminacao da despesa, mantida a
estrutura programatica, conforme o art. 5° desta lei, assim como as diretrizes, os
objetivos e as metas estabelecidas nesta lei.

CAPITULO V _
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL
E COM ENCARGOS SOCIAIS

Art. 37 - Para fins de atendimento ao disposto nos incisos | e Il do § 1° do art.
169 da Constituicao da Republica, ficam autorizados para o exercicio de 2023, de
acordo com os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n® 58, de 23 de
setembro de 2009, e na Lei Complementar Federal n°® 101/00:

| - a instituicao, a concessao e o aumento de qualquer vantagem pecuniaria
Oou remuneracgao;

Il - a criagcao de cargos ou adaptacdes na estrutura de carreiras;

Il - a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgaos, autarquias,
fundacdes e empresas dependentes da administracao publica municipal.

Paragrafo unico - A remuneracgao dos servidores publicos somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada Poder.
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Art. 38 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n°® 101/00
aplica-se, exclusivamente, para fins de calculo do limite da despesa total com
pessoal, independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo unico - Considera-se como substituicdo de servidores e
empregados publicos, para efeito do disposto no caput, os contratos de terceirizacao
relativos a execucado de atividades que sejam inerentes a categorias funcionais
existentes, abrangidas por planos de cargos do quadro de pessoal do érgao ou da
entidade, salvo expressa disposigcao legal em contrario.

Art. 39 - Os poderes Executivo e Legislativo disponibilizarao e manterao
atualizada, nos respectivos sitios na internet, no portal Transparéncia ou
equivalente, preferencialmente no link destinado a divulgacao de informagées sobre
recursos humanos, em formato de dados abertos, tabela por érgao, autarquia,
fundacao e empresa estatal dependente, com os quantitativos, por niveis e o total
geral, de:

| - cargos efetivos vagos ou ocupados por servidores estaveis ou nao
estaveis, agrupados por nivel e denominacao;

Il - cargos em comissao e fungdes de confianca vagos ou ocupados por
servidores com ou sem vinculo com a administracdo publica municipal, agrupados
por nivel e classificagao;

Il - pessoal contratado por tempo determinado.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS PARA AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 40 - A transferéncia de recursos a titulo de parcerias voluntarias para as
organizagdes da sociedade civil atendera as entidades privadas sem fins lucrativos
que desenvolvam, em regime de mutua cooperacao, atividades ou projetos para a
consecugao de finalidades de interesse publico.

§ 1° - Para celebragao das parcerias de que trata o caput deste artigo,
deverao ser obedecidas as disposicoes legais vigentes a época da assinatura do
instrumento juridico.

§ 2° - Quando se tratar de termos de fomento e colaboragao, deverao ser
observadas a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e as respectivas
resolucdes e demais legislacdes que regem a matéria.

§ 3° - Quando se tratar de termos de parcerias a serem firmados com as
Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - Oscips, deverao ser
observados a Lei Federal n® 9.790, de 23 de mar¢o de 1999, e o Decreto Federal n°
3.100, de 30 de junho de 1999, observando-se, no que couber, as disposi¢coes das
instrugdes normativas do TCE/MG relativas a matéria.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACO[ES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 41 - Poderao ser apresentados a CMBH projetos de lei sobre matéria
tributaria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, a adequacao a mandamentos
constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e resolucoes federais, tendo
como diretrizes a capacidade econdémica do contribuinte e a justa distribuicao de
renda na perspectiva da justica tributaria, observando:

| - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU,
o objetivo de assegurar o cumprimento da funcdo social da propriedade, a
atualidade da base de calculo do imposto, a isonomia e a justica fiscal;

Il - quanto ao Imposto sobre Transmissao de Bens Imoveis por Ato Oneroso
Inter Vivos - ITBI, a adequacao da legislagdo municipal aos comandos de lei
complementar federal ou de resolugao do Senado Federal;

lll - quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, a
adequacao da legislacao municipal aos comandos de lei complementar federal e a
mecanismos que visem a modernizagdo e a maior agilidade de sua cobranga,
arrecadacao e fiscalizagao;

IV - quanto as taxas cobradas em razao do exercicio do poder de policia ou
pela utilizacao, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a
incidéncia ou nao do tributo;

V - quanto a contribuicao de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua
cobrancga,;

VI - a instituicao de novos tributos ou a modificagdo dos ja instituidos, em
decorréncia de revisao da Constituicao da Republica;

VIl - o aperfeicoamento do sistema de formacao, de tramitacdo e de
julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a sua racionalizacao,
simplificacao e agilidade;

VIl - a aplicagao das penalidades fiscais como instrumento inibitoério da
pratica de infracao a legislacao tributaria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagao, de cobranga e de
arrecadacao de tributos, visando a modernizagao e a eficiéncia na arrecadacao
equanime da carga tributaria.

X - o estimulo a autorregularizagao de dividas e obrigagdes tributarias, a
possibilidade de transacao para a prevencao e terminacao de litigios e a
consequente extingdo de créditos tributarios, considerando o risco € o grau de
recuperabilidade das dividas tributarias;
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Xl - a concessao, a revisdao ou o cancelamento de beneficios fiscais, com
base em critérios de equidade e justica fiscal e estimulo ao desenvolvimento
econdmico.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - Os projetos de lei de concessao de anistia, remissao, subsidio,
crédito presumido, concessao de isencao em carater nao geral, alteracao de
aliquota ou modificagao de base de calculo que impliquem reducao discriminada de
tributos ou contribuicbes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado, atenderao ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n°
101/00, devendo ser instruidos com:

| - demonstrativo evidenciando que nao serao afetadas as metas de resultado
nominal e primario;

Il - demonstrativo evidenciando os beneficios de natureza econdmica ou
social.

§ 1° - A renuncia de receita decorrente de incentivos fiscais em todas as
regides da cidade sera considerada na estimativa de receita da lei orgamentaria.

§ 2° - As proposicoes que criem ou prorroguem beneficios tributarios devem
estar acompanhadas de objetivos, metas e indicadores relativos a politica publica
fomentada.

§ 3° - O Poder Executivo adotara providéncias com vistas a elaborar
metodologia de acompanhamento e avaliagcao dos beneficios tributarios, incluindo o
cronograma e a periodicidade das avaliagcbes, com base em indicadores de
eficiéncia, eficacia e efetividade.

§ 4° - Os projetos de lei aprovados que resultem em renuncia de receita em
razao de concessao ou ampliacao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria,
financeira, crediticia ou patrimonial, ou que vinculem receitas, deverao conter
clausula de vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.

Art. 43 - Qualquer projeto de lei que resulte em aumento de tributos devera
estar acompanhado de estudo de impacto orgamentario/financeiro e ser apresentado
a sociedade em audiéncia publica convocada pela Comissao de Orgcamento e
Financas Publicas da CMBH.

Art. 44 - A LOA contera dispositivos que autorizem o Poder Executivo a:

| - proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42,
43, 45 e 46 da Lei Federal n°® 4.320/64,
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Il - proceder a abertura de créditos suplementares para incluir a categoria
econdmica, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagao, as fontes
em cada projeto, atividade e operacoes especiais;

Il - contrair empréstimos, por antecipacao de receita, nos limites previstos na
legislacao especifica;

IV - proceder a redistribuicao de parcelas das dotacdes de pessoal, quando
considerada indispensavel a movimentacao administrativa interna de pessoal,

V - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita;

VI - designar érgaos centrais para movimentar dotagées comuns atribuidas as
diversas unidades orcamentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 45 - Nao poderao ser apresentadas emendas ao PLOA que aumentem o
valor de dotagbes orgcamentarias com recursos provenientes de:

| - recursos vinculados;
Il - recursos proprios de entidades da administracao indireta;
Il - recursos destinados a pagamento de precatérios e de sentencas judiciais;

IV - recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagao e
encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados
mediante parcerias publico-privadas, ao pagamento do Pasep e as despesas com
pessoal e com encargos sociais e as despesas com auxilios;

V - recursos or¢gamentarios com a modalidade de aplicacao 91 e recursos cuja
origem das fontes de recursos seja Contribuicao para Custeio dos Servicos de
lluminagao Publica;

VI - recursos destinados aos fundos municipais.

Paragrafo unico - As emendas ao PLOA nao poderao ser aprovadas se
atingido o percentual de 30% (trinta por cento) da deducao orcamentaria,
excetuando-se a dotacao orcamentaria referente a Reserva de Recursos para
Emendas Individuais.

Art. 46 - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterarem os valores da receita orgcamentaria poderao ser
utilizados mediante crédito suplementar e especial, com prévia e especifica
autorizacgao legislativa, nos termos do § 8° do art. 166 da Constituicao da Republica.

Art. 47 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101/00, considera-se despesa irrelevante aquela que nao ultrapasse, para bens e

\\embhfs cmbh.mg.gov.br\Iegislativo\SECRED\REDACAO FINAL\REDACAO FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx 54/237



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE ([Dirieg [F.

servicos, os limites dos incisos | e |l do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Art. 48 - Nao poderao ser apresentadas ao PLOA emendas com recursos
insuficientes para a conclusdo de uma etapa da obra ou para o cumprimento de
parcela do contrato de entrega do bem ou do servico.

Art. 49 - A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Belo Horizonte - RPPS, incluida no Orgamento da
Seguridade Social para 2023, podera ser utilizada como recurso para abertura de
créditos adicionais destinados exclusivamente as despesas previdenciarias e as
despesas administrativas da Unidade Gestora do RPPS, custeadas com a Taxa de
Administracao.

Art. 50 - Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei n°
10.362, de 29 de dezembro de 2011, a Unidade Gestora Unica do RPPS podera
processar gastos de natureza corrente e de capital com manutencao, operacao e
funcionamento das suas atividades e do seu patriménio.

Art. 51 - O recurso nao vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que se
constituir em superavit financeiro do exercicio de 2023, apurado em 2024, podera
ser convertido pelo Poder Executivo em recurso ordinario do Tesouro Municipal para
o exercicio de 2024, por meio de resolucao conjunta da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao e da Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 52 - Caso o projeto da Lei Orgcamentaria Anual nao seja sancionado até
31 de dezembro de 2022, a programacao nele constante podera ser executada para
o atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - beneficios previdenciarios;
Il - servico da divida;

IV - sentencas judiciais, inclusive relativas a precatoérios ou consideradas de
pequeno valor;

V - outras despesas correntes, a razao de 80% (oitenta por cento) de 1/12
(um doze avos) da despesa fixada no projeto de lei orgcamentaria de 2023,
multiplicado pelo numero de meses decorridos até a data de publicacdo da
respectiva lei.

§ 1° - Sera considerada antecipacao de credito a conta da lei orgamentaria de
2023 a utilizagao dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° - Os saldos negativos eventualmente apurados até a data de
promulgacao da respectiva lei serao ajustados, considerando-se a execugao prevista
neste artigo, por decreto do Poder Executivo, apds a sancao da lei orgamentaria de
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2023, por intermédio da abertura de créditos adicionais, mediante remanejamento de
dotagbes, até o limite de 20% (vinte por cento) da programacao objeto de
cancelamento.

Art. 53 - Os projetos de lei relativos a abertura de créditos adicionais serao
apresentados na forma e com os detalhamentos idénticos aos da Lei Orgcamentaria
Anual.

Paragrafo Unico - Acompanharao os projetos de lei relativos aos créditos
adicionais exposi¢cdes de motivos circunstanciados que justifiquem e que indiquem
as consequeéncias dos cancelamentos de dotacdes propostas sobre a execugao das
acoes desdobradas em operagdes especiais, projetos e atividades.

Art. 54 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101/00:

| - Anexo | - Das Metas Fiscais;
Il - Anexo |l - Dos Riscos Fiscais.

Art. 55 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, J(J 1 0Y /dd

\?E llﬁ\T OF/

Avulsos distribuidos em

/ /

Aguardando emenda de
redacéo final até

DIVATO
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ANEXO |
DAS METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2023

1.1 — Demonstrativo das Metas Anuais e Memoria de Calculo

1 — Metas Anuais de 2023 até 2025

O Demonstrativo das Metas Anuais — Tabela 1.1 — estabelece as projegoes

referentes as Receitas (total e primarias), Despesas (total e primarias), Resultado Primario e

Nominal, Divida Publica e Divida Consolidada Liquida em valores correntes e constantes

para os exercicios de 2023, 2024 e 2025, de forma a abranger todos os orgdos da

administragdo direta e indireta, as empresas dependentes do Tesouro Municipal e o Poder

Legislativo.

Tabela 1.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2023

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art 4° § 19 R$ 1.000,00

| wRreL

> | wire (erren)

e : 5 TN [T, [, ol SO [ L DT M) (14 1 [ - | =100

Receita Total 15.384.150 14.892 691 107 44% 16.105.821 15137.193 108,38% 16.665.623 15207113 108 30%
Receitas Primarias (I) 14.732 497 14.261.855 102,89% 15.286.947 14367 567 102,87 % 15.827.746 14.442 564 102 86%
Receitas Primarias Comentes 14.521.737 14.057.829 101,42% 15.069.865 14.163.540 101,41% 15.604.151 14238 537 101,40%
Impostos, Taxas e Contribuigies de Melhornia 5762 362 5578279 40,24% 5.960:221 5601.764 40,11% 6.147 157 5609.182 38,95%
Contribuigdes 595.093 576.083 4,16% 614 731 577.760 4.14% B33.173 577.760 411%
Transfaréncias Comentes 7.552.730 7.311.452 52.75% 7.863.947 7.380.997 52.92% B.173926 7.458.576 5312%
Demais Receitas Pnimarias Correntes 611.552 592.015 427% 630.966 593 019 4.25% 649 895 593.019 422%
Receitas Primanas de Capital 210.760 204.027 1.47% 217.083 204027 1,46% 223595 204.027 1,45%
Despesa Total 13912523 13.468.077 87.16% 14.422 801 13.555.392 97,06% 14.937.857 13.630.555 97,07%
Despesas Primarias (ll) 12.999.241 12.583.970 90,79%| 13422639 | 12615381 90,33%| 13.934.590 12.715.089 90,55%
Despesas Pnmarias Correntes 12.119.707 11.732.534 B4,64% 12532108 | 11.778.407 8433%| 13.017.747 11.878.485 84 60%
Pessoal e Encargos Sociais 5391845 5.219.598 37,66% 5542262 5.208.942 37.30% 5.699.552 52007459 37,04%
Outras Despesas Cormrentes 6.727.863 6512936 46 99% £.989 845 6.569 465 47.04% 7.318.195 6677.735 47 56%
Despesas Pnmarias de Capital B79.534 B851.437 6,14% 890532 836974 5,99% 916843 836605 5,96%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Pnmanas 1650801 1.598.065 11,53% 1.811.049 1.702.130 12,18% 1.855209 1692848 12,06%
Resuttado Primario () = (1- 1) B2 454 79.820 0.58% 53.259 50.056 0,36% 37.947 34 626 0.25%
Juras, Encargos e Vanagdes Monetanas Ativos (V) 147 742 143.022 1,03% 152174 143.022 1,02% 156.740 143.022 1,02%
Juros, Encargos e Vanagbes Monetanas Passivos (V) 306.316 296.533 214% 315,508 296533 2,12% 324973 296,533 211%
Resuttada Nominal (Vi) = (Il + (M - V)) 768122 |- 73.680 0,53% 110,075 |- 106.559 -0,74%| - 130.286 | - 122451 -0,85%
Divida Plblica Consolidada 3.949274 3823111 27.58% 3988595 3861176 26 B4% 4038725 3795830 26,25%
Divida Consolidada Liquida 2114118 2.046.581 14,76% 2.620.936 2.537.208 17.64% 3.156.331 2 966,504 20.51%

Receitas Primarias advindas de PPP (V) - - - - - - - - -
Despesas Primarias geradas por PPP (VIll) 428770 415073 2.99% 445 583 418785 3.00% 463.307 422 760 301%
Impacto do saido das PPP (IX) = (Vil- VIl 428770 - 415.073 2,99% 445583 |- 418785 -3,00%) - 463.307 |- 422760 301%

FONTE: Unidades Responsaveis SMPOG e SMF, Data da emisséo 11/05/2022
O célculo das projecdes foi realizado considerando-se cenario

macroecondmico contido no Projeto de Lei de

Diretrizes Or¢amentarias para 2023 do

Governo Federal, encaminhado ao Congresso em abril de 2022, cujos pardmetros encontram-
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se na Tabela 1.2, com excecdo do ultimo parametro, referente a Receita Corrente Liquida, que

se trata de proje¢do realizada pelo Poder Executivo Municipal.

Tabela 1.2
Variaveis Selecionadas
PIB Nacional 2,5% 2,5% 2,5%
Inflagdo Anual - IPCA 3,3% 3,0% 3,0%
Cambio (R$/USS) 5,30 5,30 5,30
Projecao Receita Corrente Liquida (em milhGes) 14.318,57 14.860,03 15.388,02

A meta de resultado primario para 2023 ¢ de RS 82,454 milhdes em valores
correntes, devendo a receita primaria situar-se em torno de R$ 14,732 bilhdes e a despesa
primaria em torno de R$ 12,999 bilhdes, somada ainda a uma proje¢do de pagamento de
restos a pagar de despesas primarias da ordem de R$ 1,651 bilhdes. Quanto a previsao do
resultado nominal para 2023, elaborado conforme metodologia de calculo acima da linha
constante do Manual de Demonstrativos Fiscais 12* Edigdo, o qual representa o conjunto das
operagdes fiscais realizadas acrescentando ao resultado primario o saldo da conta de juros,
prevé-se um valor negativo de R$ 76,122 milhdes.

Em rela¢do as proje¢des das Parcerias Publico-Privadas — PPP — atualmente
existem contratados pelo Poder Executivo projetos que correspondem a concessido
administrativa para realizagdo de obra e prestagdo de servigos de unidades de educagdo
infantil, de prestacdo de servigos de disposi¢ao final de residuos solidos, de servigos e obras
de engenharia com prestagdo de servigos de apoio nao assistencial e de servigos de iluminagdo
publica.

2 — Metodologia e Memoéria de Célculo das Metas Anuais

As projecdes das metas anuais para os exercicios de 2023 a 2025 foram
estabelecidas conforme orientagdes do Manual de Demonstrativos Fiscais 12 edi¢do ¢ em
fung¢do das expectativas quanto ao desempenho das atividades econémicas no Pais e dos
indicadores macroecondémicos.

2.1 — Metodologia ¢ Memoria de Célculo das Metas Anuais de 2023 a 2025
para as receitas

Em cumprimento ao art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000, a constru¢do dos critérios metodolégicos e a memoria e base de célculo para

projegdes das metas anuais das receitas foram elaboradas considerando-se a conjuntura antes
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da pandemia e o cendrio macroecondmico projetado para os proximos trés exercicios, bem

como o comportamento histérico da arrecadagdo municipal e as a¢des que podem gerar

incremento real dos diversos componentes da receita.

Dentro deste contexto, foram feitas as proje¢Oes anuais, a partir das variaveis

mencionadas, das receitas municipais, transferéncias constitucionais e recursos negociados,

sem considerar as receitas intraorgamentarias e ja descontando a transferéncia ao FUNDEB.

Os valores finais projetados para os exercicios de 2023 a 2025 estdo apresentadas na Tabela

13:

Tabela 1.3

TOTAL DAS RECEITAS

=
i

e

=

RECEITAS CORRENTES (l) 14.708.013.45 15.262.288.568 | 15.802.347.511
Receitas de Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 5762.362.407 5.960.220.733 6.147.157.017
IPTU 1.923.227.168 1.991.560.695 2.056.445.884
ISS 2.143.017.845 2.215.156.400 2.283.109.166
mBlI 619.675.891 640.325.605 659.746.955
IRRF 569.610.894 588.408.054 606.060.296
Outras Receitas Tributarias 506.830.608 524.769.979 541.794.717
Receita de Contribuigbes 595.093.231 614.731.308 633.173.247
Receitas Previdenciarias 379.671.121 392.200.268 403.966.276
Outras Receitas de Contribuicées 215.422.110 222.531.039 229.206.970
Receita Patrimonial 448.170.589 462.960.219 476.849.025
Outras Receitas Patrimoniais 261.894.053 270.536.557 278.652.654
Aplicagdes Financeiras (ll) 186.276.536 192.423.662 198.196.372
Transferéncias Comrentes 7.552.729.619 7.863.946.681 8.173.925.705
Cota Parte do FPM 695.173.038 733.928.935 774.845.473
Cota-Parte do ICMS 1.162.462.671 1.227.269.965 1.295.690.266
Cota-Parte do IPVA 866.627.356 914.941.831 965.949.838
Convénios 15.367.846 15.874.985 16.351.235
Demais Transferéncias Correntes 4.813.098.707 4.971.930.965 5.121.088.893
Demais Receitas Comentes 349.657.606 360.429.627 371.242.516
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1ll) = (1) - (Il) 14.521.736.916 15.069.864.906 | 15.604.151.139
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 676.136.294 843.532.901 863.275.482
Operagbes de Crédito (V) 465.376.571 626.450.386 639.680.491
Alienagdo de Bens 65.466.266 67.430.253 69.453.161
Receitas de Alienacao de Investimentos Temporarios (V1) - - -
Qutras Alienagdes de Bens 65.466.266 67.430.253 69.453.161
Transferéncias de Capital 129.795.109 133.688.962 137.699.631
Outras Receitas de Capital 15.498.349 15.963.300 16.442.199
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (Vi) = (IV -V - VI) 210.759.724 217.082.516 223.594.991
RECEITA \RIA : (s 14.732.496.640 .286.947.42. 15.827.746.130

Fonte:. Swf e SWG

Nota: foram desconsideradas as operagdes intraorgamentarias na montagem deste demonstrativo

2.1.1 — Imposto sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana — IPTU

O Poder Executivo executa atividades rotineiras de manutencdo do Cadastro

Imobilidrio, com atualizagdo cadastral referente a Baixas de Constru¢do e atualizacdo

\lcmbhfs.cmbh.mg.gov.brilegislativo\SECRED\REDACAOQ FINAL\REDACAO FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx

50/237




CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE ([Dirieg [F.

cadastral decorrente de loteamentos, proporcionando acréscimos dos registros cadastrais junto
ao Cadastro Imobiliario e gerando um incremento do langamento do IPTU.

A receita reestimada para 2022 foi calculada em fun¢do do total langado em
2022, considerando a taxa de inadimpléncia, bem como a taxa de inflagdo de 2022. Para os
exercicios seguintes, a projecao considerou a taxa de inflagdo prevista no ano anterior em
conjunto com o crescimento da taxa de expansdo do cadastro de contribuintes.

2.1.2 — Impostos Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN

Este imposto esta diretamente correlacionado ao nivel da atividade economica,
de modo que para a sua proje¢do utilizou-se a taxa de inflagdo dos exercicios correntes aliada
a taxa de crescimento do Produto Interno Bruto — PIB.

2.1.3 — Imposto Sobre a Transmissido de Bens Iméveis — [TBI

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflagao do exercicio
anterior considerando as ag¢des de acompanhamento dos langamentos de novos
empreendimentos imobilidrios para atualizagdo da base de calculo de ITBI, tornando-a
condizente com o mercado imobiliario, ¢ de monitoramento das transa¢des imobiliarias objeto
de ITBI para acerto de base de célculo de futuras transagoes.

2.1.4 — Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

A receita proveniente do Imposto de Renda Retido na Fonte decorre
principalmente das retengdes na fonte da folha de pessoal e de servigos prestados a
administragdo publica e foram projetados em fungdo da participagdo relativa do IRRF sobre a
folha de pagamento nos anos anteriores e tendo como referéncia os gastos com pessoal
previstos para 0 proximo triénio.

2.1.5 — Outras Receitas Tributarias — Taxas

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflagdo prevista no
ano anterior ao ano de referéncia

2.1.6 — Receita de Contribui¢des

As receitas de contribui¢des previdenciarias constituem 0s recursos
arrecadados com as contribui¢des patronais e do servidor, destinadas ao custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social. Os valores projetados para os anos de 2023 a 2025 tiveram
como referéncia os gastos com pessoal previstos para o mesmo periodo, os quais servem

como base para o calculo das contribuigdes.
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As outras receitas de contribuigdo se referem aos ingressos para o custeio do
servico de 1luminacdo publica, e foram projetadas conforme a projecdo da taxa de inflagdo
prevista no ano anterior ao ano de referéncia.

2.1.7 — Receita Patrimonial

A Receita Patrimonial refere-se ao resultado financeiro da fruicdo do
patrimonio, seja decorrente de bens mobilidrios ou imobilirios, seja de participagdo
societaria. O principal componente deste grupo corresponde a receita de aplicagdes
financeiras que foi estimada considerando o saldo médio das contas. o fluxo de caixa e a taxa
média de juros de curto prazo — Selic — estimados para 0s proximos anos.

2.1.8 — Receita de Servigos

Abrange as receitas provenientes da prestagdo de servigos administrativos e
comerciais gerais, tais como de coleta de lixo, de fornecimento de alimenta¢do nos
restaurantes populares e de transporte e outros servigos, cujas projegdes levaram em conta a
infla¢dao do ano anterior.

2.1.9 — Transferéncias Correntes

As transferéncias correntes sao recursos recebidos de outras pessoas de direito
publico ou privado, independentemente de contrapresta¢do direta de bens e servigos de forma
legal ou voluntaria. Elas podem ser distribuidas em quatro grupos, a saber: transferéncias da
Unido, do Estado, transferéncias multigovernamentais e transferéncias de convénios.

Compdem as transferéncias correntes as seguintes receitas:

s FPM — projecéo realizada em fung¢do da arrecada¢@o historica, levando
em conta o nivel da atividade econdémica e a varia¢do da infla¢do no exercicio.

> ICMS — imposto fortemente afetado pela atividade econémica, tendo
como parametro para a previsdo da receita o nivel de crescimento econémico — PIB — ¢ a
variacdo da inflagdo no exercicio.

> IPVA — projecdo de receita estimada em fungdo do nivel de crescimento
econdmico ¢ a varia¢do da inflagdo no exercicio.

> FUNDEB — previsdo realizada em fun¢do da arrecadag¢do historica,

considerando-se 0 comportamento da receita prevista para os impostos que compdem sua base
(ICMS, IPVA, FPM, IPI e ITR), bem como a proje¢do de crescimento do numero de alunos

matriculados no Municipio no ensino infantil e fundamental.
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> Demais Transferéncias — As receitas de convénios foram projetadas
considerando os projetos ja formalizados e com previsdo de formalizagdo entre a Prefeitura e
outros entes, tais como governo federal, estadual e instituigdes privadas. Entre as Demais
Transferéncias Correntes, vale destacar a receita de transferéncia de recursos do Sistema
Unico de Saide — SUS -, repasse Fundo a Fundo, para atendimentos aos programas de
aten¢do basica, procedimentos de alta e média complexidade e outros programas financiados
por repasses regulares e automaticos. Incluem-se também repasses do Fundo Nacional de
Assisténcia Social ¢ do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo. Todas estas
transferéncias foram projetadas considerando-se o historico da arrecadagdo e os parametros
econdmicos ja citados.

2.1.10 — Outras Receitas Correntes

O principal componente de outras receitas correntes refere-se as receitas de
multas e indenizagdes, sendo que o critério adotado para a estimativa considerou a
arrecadacdo historica, acrescida da taxa de inflag@o.

2.1.11 — Receitas de Capital

As receitas de capital sdo as provenientes da realizag¢do de recursos financeiros
oriundos da conversdo, em espécie de bens e direitos, dos recursos de outras pessoas de
direito publico ou privado, destinados a atender despesas classificaveis em despesas de
capital. Compreendem as operagdes de crédito, alienagdo de bens, transferéncias de capital e
outras.

O Poder Executivo tem mantido um volume de operagdes de crédito para
financiamento dos investimentos e esta prevista para os proximos exercicios a continuidade
dos empréstimos contratados ¢ os em fase de negociacdo, que ja possuem autorizag¢do
legislativa. Destacam-se as operagdes de crédito com Caixa Econdomica Federal - CEF para
financiar os programas Avancar Cidades, Pro-Moradia. Pré-Transporte, Pro-Cidades.
Saneamento para Todos e FINISA — Financiamento de Infra e Saneamento Ambiental; com o
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG para financiar programas de
infraestrutura urbana e com o Banco de Desenvolvimento da América Latina — CAF para
financiar investimentos previstos no Programa de Governo ¢ no Orgamento Participativo.

Para as demais receitas de capital, foram consideradas as negociagdes de
formalizagdo de convénios para a realizagdo de investimentos no Municipio, bem como a

receita de alienagdo de bens.
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2.2 — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais de 2023 a 2025
para as despesas

As metas anuais para as despesas do Poder Executivo foram elaboradas
considerando-se a conjuntura antes da pandemia, tendo sido projetadas com base na sua
evolugdo historica, considerando os indices de variagdo de pregos, 0os compromissos legais e
as variagdes nas politicas publicas constantes dos instrumentos de planejamento.

Ressalta-se que, conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais na sua décima
segunda edi¢do, nos calculos dos resultados primarios estdo incluidos os valores estimados

para os pagamentos de restos a pagar e, portanto, ndo se aplica nesse demonstrativo a

necessidade de equilibrio entre receitas e despesas exigido para a Lei Or¢camentaria Anual.

Os valores dos grupos de despesas pagas previstas para o triénio estdo

consolidados na Tabela 1.4, excluidas as operagdes intraor¢gamentarias.

Tabela 1.4
TOTAL DE DESPESAS

Categoria Econémica e Grupos de Natureza de R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES (l) 12.531.635.450 12.962.240.994 13.448.635.720
Pessoal e Encargos Sociais 5.391.844.721 5.542.262.312 5.699.551.766
Juros e Encargos da Divida (Il) 411.928.058 430.133.201 430.889.120
Outras Despesas Correntes 6.727.862.671 6.989.845.481 7.318.194.834
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (Il1) = (1) - (II) 12.119.707.392 | 12.532.107.793 13.017.746.600
DESPESAS DE CAPITAL (V) 1.380.887.692 1.460.560.299 1.489.221.546
Investimentos 851.584.181 871.322.345 896.770.248
Inversbes Financeiras 27.949.809 19.209.178 20.072.974
Amortizagao da Divda (V) 501.353.703 570.028.775 572.378.324
DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL (V1) = (IV) - (V) 879.533.990 890.531.524 916.843.222
g:g : :sE;g g;:::::f:so;:] PR I 1.650.800.886 1.811.049.278 1.855.208.867
"TOTAL DESPESA (VIIl) = (I ~ 15.563.324.027 | 1 16.793.066.134
14.650.042.267 15.789.798.690

Fonle SMF e SIVPOG
Nota: foram desconsideradas as operagdes intraorgamentarias na montagem deste demonstrativo

2.2.1 — Despesas Correntes

Despesas correntes sdo aquelas que nio contribuem, diretamente, para a

formagdo ou aquisicdo de um bem de capital e sdo compostas pelos seguintes grupos de
natureza de despesa: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras

Despesas Correntes.
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A projegdo da despesa com Pessoal e Encargos Sociais para os anos de 2023 a
2025 foi baseada no crescimento percentual vegetativo da folha de pagamentos, além de
indices de variagdo de precos, tendo como limite o crescimento percentual das receitas do
Tesouro Municipal elegiveis para o pagamento da folha.

A projecao da despesa com Juros e Encargos da Divida foi baseada nos termos
dos pagamentos pactuados nos contratos das operacdes ja contratadas além da previsdo das
operagdes em negociagao.

A proje¢do do grupo Outras Despesas Correntes teve como pardmetro os
valores executados em anos anteriores, incorporando-se a proje¢do da inflagdo, levando-se
também em consideragdo as vinculagdes constitucionais e legais.

2.2.2 — Despesas de Capital

As despesas de capital sdo aquelas que contribuem, diretamente, para a
formag@o ou aquisicdo de um bem de capital. Sdo compostas pelos seguintes grupos de
natureza de despesa: Investimentos, Inversdes Financeiras ¢ Amortizagdo da Divida.

A projegao da despesa com Investimentos para os exercicios de 2023 a 2025
levou em consideracdo o cronograma das obras e outros investimentos em andamento,
financiados com recursos de operagdo de crédito e advindos de convénios diversos com a
Unido e o Governo do Estado de Minas Gerais, bem como com recursos diretamente
arrecadados pelo Municipio.

As despesas com amortiza¢do da divida foram também baseadas nos termos
dos pagamentos pactuados nos contratos das operagdes ja contratadas além da previsdo das
operacdes em negociagao.

2.3 — Metodologia e Memoria de Calculo para o Resultado Primario

O resultado primario, segundo critério determinado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, corresponde a diferenga entre as receitas e despesas ndo financeiras, ou seja. as
receitas previstas deduzidas de rendimentos de aplicagdes financeiras, de operagdes de crédito
e de alienagdo de investimentos temporarios ¢ permanentes e despesas empenhadas deduzidas
de pagamento de encargos e amortizagdo da divida. Representa a economia fiscal que o
governo se dispora a alcangar visando a amortizar a divida publica.

A Tabela 1.5 apresenta a metodologia de calculo dos resultados primarios do

municipio de Belo Horizonte projetados para 2023 a 2025.
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Tabela 1.5
META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO
R$ 1,00

RECEITAS CORRENTES (l) 14.708.013.452 | 15.262.288.568 | 15.802.347.511

Aplicacdes Financeiras (Il) 186.276.536 192.423.662 198.196.372
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (Ill) = (I - II) 14.521.736.916 | 15.069.864.906 | 15.604.151.139
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 676.136.294 843.532.901 863.275.482
Operacéo de Crédito (V) 465.376.571 626.450.386 639.680.491
Receitas de Alienacdo de Investimentos Temporarios (VI) - -
Outras Alienacdes de Bens 65.466.266 67.430.253 69.453.161
Transferéncias Capital 129.795.109 133.688.962 137.699.631
Outras Receitas de Capital 15.498.349 15.963.300 16.442.199
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VIl) = (IV - V - VI) 210.759.724 217.082.516 223.594.991
RECEITAS PRIMARIAS (VilI) = (lli + VII) 14.732.496.640 | 15.286.947.422 | 15.827.746.130
DESPESAS CORRENTES (IX) 12.531.635.450 | 12.962.240.994 | 13.448.635.720

Juros e Encargos da Divida (X) 411.928.058 430.133.201 430.889.120
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X)) = (IX - X) 12.119.707.392 | 12.532.107.793 | 13.017.746.600
DESPESAS DE CAPITAL (Xll) 1.380.887.692 | 1.460.560.299 | 1.489.221.546

Amortizagdo da Divda (XIIl) 501.353.703 570.028.775 572.378.324
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XIV) = (XII - Xl 879.533.990 890.531.524 916.843.222
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS
PRIMARIAS (XV) 1.650.800.886 | 1.811.049.278 | 1.855.208.867
DESPESAS PRIMARIAS (XVI) = (XI + XIV + XV) 14.650.042.267 | 15.233.688.595 | 15.789.798.690
RESULTADO PRIMARIO (VIII - XVI) 82.454.373 |  53.258.827 |  37.947.441

Fonte: SMF e SMPOG

2.4 — Metodologia e Memoria de Calculo para o Resultado Nominal

O Manual de Demonstrativos Fiscais 12* Edi¢cdo define a metodologia “acima

da linha™ para ser utilizada no calculo do Resultado Nominal do exercicio financeiro de 2023

e para os dois exercicios seguintes. Esta metodologia representa o conjunto das operagdes

fiscais realizadas pela Prefeitura acrescentando ao resultado primario o saldo da conta de

juros, ou seja, a diferenga entre juros ativos e juros passivos.

A metodologia e memoria de calculo do Resultado Nominal tém como

referéncia o inciso Il do § 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e estao

apresentados na Tabela 1.6.
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Tabela 1.6
META FISCAL - RESULTADO NOMINAL
R$ 1,00
ACIMA DA LINHA . 4
; ' (a) (b) (c)

RESULTADO PRIMARIO (1) 82.454.373 53.258.827 37.947.441

JUROS E ENCARGOS ATIVOS (II) 147.742.182 | 152.174.448 |  156.739.681
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (lil) 306.318.662 | 315.508.222 | 324.973.469
RESULTADO NOMINAL (1) + (1) - (1) (76.122.107)| (110.074.948)| (130.286.347)

Fonte: SMF e SMPOG

1.2 — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Este demonstrativo visa comparar o resultado efetivamente realizado em 2021
com as metas fixadas na Lei n° 11.253, de 9 de setembro de 2020, Lei de Diretrizes
Or¢amentarias para 2021.

Convém esclarecer que as projecdes de receita e despesa or¢amentarias, bem
como dos resultados nominais e primarios constantes da LDO/2021, seguiram a metodologia
determinada no Manual de Demonstrativos Fiscais 9" Edi¢ao.

A Tabela 2.1 demonstra essa comparagdo e destaca as informagdes referentes
as receitas e despesas totais e primadrias, resultado primario, resultado nominal e divida
publica consolidada e liquida (desconsideradas aqui as operagdes intraorgamentarias).

Tabela 2.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
2023

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2° inciso ) R$ 1.000,00
pfds W 1] @=ma) | (cla)x100
Receita Total 12.395.382| 97,32% 13.384.095| 105,08% 988.713 7.98%
Receitas Primarias (1) 11.561.489| 90,77% 12.917.708| 101,42% 1.356.219 11,73%
Despesa Total 12.331.713| 96,82% 12.198.481 9577% -133.232 -1,08%
Despesas Primarias (ll) 11.575.046( 90,88% 11.488.745 90,20% -86.301 -0,75%
Resultado Primario (lll=1- 1) -13.557 -0,11% 1428963 11,22% 1.442.520| -1064041%
Resultado Nominal -255.362 -2,00% 1.286.678 10,10% 1.542.040 -603,86%
Divida Publica Consolidada 4576.258| 35,93% 4214529 33,09% -361.729 -7.90%
Divida Consolidada Liquida 2.441.902] 19,17% 1.262.124 9.91% -1.179.778 -48,31%

FONTE: RREOQ 6° Bimestre/2021, Unidades Responsaweis SMPOG e SMF, Data da emissdo 13/05/2022

\\lcmbhfs.cmbh.mg.gov. brilegisiativo\SECRED\REDAGAO FINAL\REDAGAO FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx 66/237



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg [Fi.

A Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2021 em seu Anexo | estabeleceu que a
execucdo da Lei Or¢amentaria fosse compativel com a obten¢do de um resultado primario
negativo de R$ 13,557 milhdes, segundo os pardmetros macroecondmicos para 2021 de
crescimento do PIB de 3,3% e uma inflacdo de 3.65% ao ano. conforme proje¢des constantes
do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Governo Federal.

Contudo, no decorrer do exercicio observou-se uma performance da
arrecada¢do municipal bem acima da inicialmente projetada, em resposta, em grande medida,
a trés fatores principais, a saber: crescimento do PIB de 4,6% no comparativo com o exercicio
anterior; apurag¢do de uma taxa de inflag@o superior a 10,00% para o ano, causando impacto
direto na arrecadagdo tributaria do municipio; e arrecadagdo de importantes receitas
extraordinarias no periodo, como regulariza¢ao de créditos vencidos até 31 de dezembro de
2020, através do Programa Reativa BH criado pela Lei 11.311, de 23 de setembro de 2021.

Tais fatores resultaram em uma receita final arrecadada no exercicio de 2021
de RS 13,384 bilhdes, superior ao projetado inicialmente em R$ 988.7 milhdes, o que levou a
variagdo positiva do resultado primario apurado no encerramento das contas de R$ 1,443
bilhdo. Quanto ao Resultado Nominal, uma vez que sua apuragdo pela metodologia acima da
linha considera o resultado primario como base, a apuragdo final do exercicio também
apresentou diferenca expressiva em rela¢do a meta, de R$ 255,4 milhdes negativos projetados
para uma execugdo de R$ 1,287 bilhdo.

I. 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores

Em atendimento ao disposto no inciso II do § 2° do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal apresentamos o demonstrativo das metas atuais comparadas com as
metas anuais fixadas nos trés exercicios anteriores, evidenciando a consisténcia das mesmas
com as perspectivas futuras, visando a valida¢do dessas ultimas.

Vale ressaltar que, até o exercicio de 2019, o resultado nominal era calculado
pela diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida em 31 de dezembro de determinado ano
em relag@o ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior, conforme metodologia abaixo da
linha.

A Tabela 3.1 apresenta a pregos correntes o comparativo das metas anuais

fixadas nas Lei de Diretrizes Or¢amentarias nos trés exercicios anteriores (2020 a 2022), com
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as projetadas para o periodo de 2023 a 2025, bem como apresenta 0 mesmo comparativo a

precos constantes, utilizando como indice de corregdo o IPCA (base 2022=100).

Tabela 3.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2023
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2° inciso I RS 1.000,00
: = % ! e 2 i L =
2020 | 22 | % e e a0 | %
Receita Total 12.106.581| 12.395382 239%)| 12.682.566 232%(15.384.150) 21,30%| 16.105821 469%| 16.665623 3.48%
Receitas Primarias (I) 11.171.646| 11.561 489 3.49%)| 11.940.487 3.28%| 14.732.497 23,38%| 15286947 376%| 15.827.746 3.54%
Despesa Total 12.037.029| 12331713 245%)| 12.711.232 3,08%| 15.563 324 22 44%| 16.233.851 4 31%| 16.793.066 3.44%
Despesas Primanas (ll) 11.314.964| 11.575.046 2,30%| 11.951.816 3,26%| 14.650.042 2258%| 15233689 3.98%| 15.789.799 3.65%
Resuttado Primario () = (1- ) -143.318 -13557| -8054% -11.328] -16.43% B2.454| -B27 79% 53259 -3541% 37.947 -28,75%
Resultado Nominal -329.379 -255362| -2247%| -295577| 15.75% -716.122| -74.25% -110.075| 4460% -130.286 18.36%
Divda Publica Consolidada 4627.179| 4576258 -1,10%| 4.712.487 298%| 3949274| -1620%| 3988595 100%| 4.038.725 1.26%
Divida Consolidada Liquida 3.151.549| 2441902| -2252%| 2.482.069 1.64%| 2.114.118| -1482%| 2620936| 2397%| 3.156.331 20,43%
# (iesil U By ol e T == P T ;
a0 | zon | % | a2 | % | 22 | % | o | % | ms | %
Receita Total 13.926.770| 13642357 -204%| 12.682.566 -7.04%| 14.892 691 17.43%| 15.137.193 1,64%| 15.207.113 0,46%
Receitas Primanas (I) 12.851.271| 12724575 -0,99%| 11.940.487 -6,16%| 14 261 B55 19.44%| 14 367 567 0.74%| 14.442 564 0.52%
Despesa Total 13.846.761| 13.572.283| -198%| 12.711.232 -6,34%) 15.066.141 18,53%| 15257522 1.27%| 15.323.403 0,43%
Despesas Primarias (If) 13.016.136| 12.739.496| -2,13%| 11.951.816 -6,18%| 14.182.035| 1B.66%| 14317511 0,96%( 14407938 0.63%
Resultado Primario () = (- 1) -164.865 -14.921| -90.95% -11.329| -2407% 79.820| -804.54% 50.056| -37.29% 34626 -30,82%
Resultado Nominal -378.900 -281.051( -2582%| -295.577 517% -73690| -75.07% -103.455| 40,39% -118.884 14.91%
Divida Publica Consolidada 5322862 5036630 -538%| 4712487 6,44%| 3.823111| -1B87%| 3748714| -195%| 3685272 -1.69%
Divida Consolidada Liquida 3.625375| 2687.557| -2587%| 2482069 -165%| 2.046.581] -17.55%| 2463309] 2036%| 2.880.101 16.92%

FONTE: Sistema SOF, Unidades Responsavels SMPOG e SMF/SUCGM, Data da emissao 13/05/2022

I.4 — Evolugédo do Patriménio Liquido do Municipio de Belo Horizonte

O demonstrativo do Patrimoénio Liquido, Tabela 4.1, tem por finalidade

evidenciar a evolugdo do patrimdnio da Prefeitura, compreendendo a diferenga entre o ativo e

o0 passivo no exercicio financeiro e compde os dados de todos os érgdos da Administragao

Direta e Indireta ¢ Empresas Dependentes, evidenciando o resultado consolidado e o resultado

do regime previdenciario.
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Tabela 4.1
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2023
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2° |ru:|so III) R$ 1,00
~ PATRIMONIOLIQUIDO | 2021 ke 2020 = % 2019 %
Patriménio/Capital 188 477.319| 2,00% 186.614.388 229% 184 413.945| 222%
Reservas 10.902.412( 0,12% 11.130.792| 0,14% 11.928.595| 0,14%
Resultado Acumulado 9.236.745.824| 9789%| 7.948403.937| 97,57%| 8.121.064.162| 97,64%
TORARES i Zhil 9.436.125.555| 100,00% 8.146.149.117] 100,00 8.317.406.702| 100,00%
PAT T —dm | % 2020 % 2018 %
Patriménio - | 000% - | 000% - | 0.00%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Lucrcs ou Prejuizos Acumulados -744 035 989 100 00% -59 81? 564 100,00% -118.444.355| 100,00%

I. 5 — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos

O demonstrativo a seguir — Tabela 5.1 — tem como finalidade demonstrar a

receita de capital oriunda da alienag@o de ativos, bem como sua aplica¢do nas despesas de

capital nos exercicios de 2019 a 2021, dando transparéncia a utilizagido dos recursos obtidos,

uma vez que o disposto no art. 44 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 veda a aplica¢io

desta receita no financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao regime de

previdéncia.

A Receita de Aliena¢do de Ativos, principalmente no que se refere a alienacao

de bens moveis, apresentou tendéncia decrescente no periodo analisado, decorrente da queda

da receita de alienagdo das debéntures da PBH Ativos S/A, sendo que as aplicagdes dos

recursos oriundos da alienagdo acompanharam a tendéncia verificada em relagdo aos

montantes arrecadados.
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Tabela 5.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2023
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art4° §2° inciso Ill) R$ 1,00
: 2021 : 2019
RECEITAS DE CAPITAL - ALIEENACAQ DE ATVOS (1) 60.181.062,58( 75.125.281,06 107.388.322,38
Alienacdo de Bens Moveis 55.035.590,13| 72.137.687,03 100.028.753,34
Alienagao de Bens Imoveis 1.222.01588| 1.116.454,17 1.972.876,84
Receita de Alienacao de Bens Intangiveis 0.00 - -
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 3.923.456,57| 1.871.139,86 5.386.692,20
. 2021 2020 2019
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATVOS (1) 60.533.269,64| 67.239.305,74 148.935.309,79
DESPESAS DE CAPITAL 60.533.269,64| 67.239.30574 148.935.309,79
investimentos 12.676.260,69| 6.150.539,90 2.001.289,81
Inversdes Financeiras 25.600,00 - =
Amortizagdo da Divida 47.831.408,95| 61.088.765,84 146.934.019,98
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
@=(ta- 0=(e-1n
R s R e Ry, ek, S e
VALOR (I 7.533.768,26| 7.885.97532 -41.546.987 41

FONTE: Sistema SOF, Unidade Responsavel SMF/SUCGM, Data da emissdo: 29/01/2022

[.6 — Avaliagdo da Situacdo Financeira e Atuarial do RPPS

O presente sumario executivo tem por finalidade demonstrar de forma sucinta as

principais informagdes e resultados que serdo apresentados ao longo deste Relatorio da
Avaliag¢io Atuarial dos planos de beneficios administrados pelo REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, na data focal de 31/12/2021, a luz das disposigdes
legais e normativas vigentes.

De acordo com a base de dados utilizada referente a 31/08/2021, o RPPS-BH possuia
a época um contingente de 50.603 segurados, distribuidos entre ativos, aposentados e
pensionistas, sendo 12.312 do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) e 38.291 do

Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro). Ademais, o Fundo em Capitalizagdo do RPPS-BH
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possuia como o somatorio dos ativos garantidores dos compromissos destinados a cobertura
dos beneficios previdenciarios assegurados pelo plano de beneficios um montante de R$
1.588.339.135.17, enquanto o Fundo em Reparti¢dio possuia um montante de RS
51.979.733,91.

(4]

Com o advento da Emenda Constitucional n® 103/2019, sdo assegurados pelo
referido RPPS os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e
compulsoria, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente, as

metodologias de calculo, entre outras variaveis, a avaliagdo atuarial com data focal de
31/12/2021, apurou um déficit atuarial para o Fundo em Capitalizacdo no valor de R$
681.244.291,96, conforme demonstrado na figura a seguir e na Tabela 15. Provisoes

matematicas e resultado atuarial:

22,00% + C.S. 681,2 2,3

14,00%

@ 14,00%

74 Aposentados
54 anos
RS 2.134

| 4

12.183 Ativos
43 anos
RS 3.903

Ativo Financeiro

Desse modo, tendo em vista a situag¢do de déficit atuarial apurada e a de que o custeio
normal apurado pelo método atuarial ¢ maior que o custeio vigente, impde-se. por

conseguinte. a adequacdo da aliquota normal patronal para o novo patamar estabelecido de

27.01% e a implementacdo em lei do plano de amortizacdo do desequilibrio técnico

remanescente.
Ja o Fundo em Reparticdo, por sua vez, apresentou como necessidade de custeio
suplementar para cobertura da insuficiéncia financeira o montante de R$ 30.476.684.453.26,

considerado uma taxa de juros de 4,77% para compor o desconto dos fluxos de beneficios e
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b

contribui¢des, haja vista as determinagdes da Portaria n® 464/2018. Entretanto, se considerada
a nulidade da taxa de juros, 0 montante necessario para a cobertura da insuficiéncia financeira

¢ de R$ 76.378.431.199,29.

22,00% + C.S. 30,5 30,5
r ’

bi bi

14,00%

@ 14,00%

[ 4

18.453 Ativos
50 anos
RS 5.934

Ativo Financeiro

Desta forma, por se tratar de um plano estruturado em regime de reparticdo simples
(regime de caixa), além da manuten¢do das aliquotas de custeio normal, necessaria a
complementagdo da folha de pagamentos dos beneficios vinculados ao Fundo em Repartigdo,
haja vista a insuficiéncia de recursos financeiros.

Em sequéncia, por meio dos fluxos atuariais. os quais efetuam uma estimativa de
recebimento de contribuigdes e pagamentos de beneficios — observadas as hipoteses atuariais
e a populagdo atual de segurados do RPPS (massa fechada) — foram projetados os seguintes

resultados em valor presente atuarial, na data focal de 31/12/2021:

Receita Despesa

Receita Despesa

Exercicio Fundo em Fundo em . e ! s
Fundo em Reparticio Fundo em Reparticio

Capitalizacio Capitalizagiio

2022 . R$ 219.254.726,16 | R$ 9.447.081.72 | RS 475.686.073.13 RS 1.535.142.672.77
2023 RS 217.639.771.17 | R$ 14.665.966.23 R$ 410.616.189.09 RS 1.658.926.531.78
2024 R$ 214.634.098.65 RS 24.065.532,57 RS 388.087.649.01 RS 1.601.713.973.91

" Reitera-se que 08 niimeros apresentados estdo em valor presente atuarial, focados em
31/12/2021 e consideram as probabilidades diversas, conforme as hipdteses atuariais
adotadas.

Importante frisar que € natural se identificar divergéncias entre os valores estimados

atuarialmente e aqueles efetivamente observados ao longo dos exercicios. Isso se deve tanto
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pelas estimativas considerarem hipoteses de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em
invalidez, quanto ao fato de os valores estarem descontados no tempo pela taxa de juros e com
populagdo segurada fechada a novos ingressos, enquanto os observados consideram valores
nominais (sem desconto de taxa de juros) e eventuais crescimentos salarias, entrada de novos

segurados, entre outros.
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A Previdéncia Social no Brasil esta estruturada em dois grandes pilares: o Regime

Geral de Previdéncia Social — RGPS, destinado a seguridade previdenciaria dos trabalhadores
da iniciativa privada e o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, objeto deste trabalho,
destinado a seguridade previdenciaria dos servidores publicos de cargo efetivo.

A progressiva ampliagdo da natureza e alcance dos beneficios previdenciarios sem a
criagdo de fonte de custeio correspondente constituiu causa e denotagdo do desequilibrio
atuarial do modelo previdenciario publico.

Em particular, nos Estados ¢ Municipios — na sua imensa maioria — ndo foi utilizado
para a constitui¢do dos regimes previdenciarios nenhum estudo atuarial, sendo a estrutura
técnica e gerencial definida sem parametros cientificos, em especial o plano de custeio. Em
consequéncia, as aliquotas de contribui¢do, na maioria dos casos, mostraram-se insuficientes
para o financiamento dos planos de beneficios que contemplavam em alguns casos, servigos
assistenciais e de saude, resultando em grandes desequilibrios financeiros e atuariais dos
regimes.

Diante deste cenario e com o fito de alcangar um regime equilibrado, solvente e,
principalmente, justo em relagdo as perspectivas das geragdes atual e futura, o Estado
introduziu profundas mudangas estruturais no sistema dos RPPS.

Ao estabelecer normas gerais para a organizagao e funcionamento dos RPPS, a Lei n°
9.717/1998 propiciou, ainda, a sua necessaria e desejavel padronizagdo normativa e conceitual
em relagdao ao RGPS.

A partir da consolidagdo da Emenda Constitucional n® 20/1998, foi estabelecido um
novo modelo previdenciario, com énfase no carater contributivo, na impossibilidade de
conceder beneficios distintos do RGPS, ndo sendo mais possivel falar, com legitimidade, em
RPPS sem nele abranger, no minimo, aposentadoria e pensdo por morte e, principalmente, na
necessidade de equilibra-lo financeira e atuarialmente.

Assim, de modo a garantir tal equilibrio, a avaliagdo atuarial se faz um instrumento
imprescindivel, pois a partir dos resultados ¢ possivel indicar diretrizes para a elaboragao de
um plano de investimento, financiamento e gestdo na adogao de politicas de longo prazo com
responsabilidade social e fiscal, que visem garantir os beneficios assegurados pelo plano por

meio da arrecadacio dos recursos necessarios.
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Por sua vez, a Emenda Constitucional n® 103/2019 trouxe diversas regras ao sistema
previdenciario nacional, dentre as imposi¢des com impacto atuarial. restringiu aos RPPS o
pagamento de beneficios de aposentadorias e de pensdes por morte, determinou novos limites
minimos para o custeio dos segurados e tornou obrigatoria a implantagdo da previdéncia
complementar a todos os RPPS com a consequente limitagdo dos beneficios ao teto do RGPS
aqueles servidores que ingressarem apds a sua criagdo, cujo prazo se encerra em 13/11/2021.

De forma inovadora, a EC n° 103/2019 tornou alguns critérios facultativos aos Entes
Federativos e seus RPPS, como a possibilidade de estabelecerem o custeio por meio da
aplicagao de aliquotas progressivas aplicarem a redugdo da imunidade de contribui¢io dos
beneficios para valores inferiores ao teto do RGPS, tendo como limite minimo o salario-
minimo nacional e alterarem as regras permanentes e de transi¢do dos beneficios de
aposentadorias e de pensdes por morte.

Todas as medidas facultativas possuem um cunho técnico-atuarial que traz consigo
relevante impacto atuarial, uma vez que altera o recebimento das receitas de contribui¢des do
plano de beneficios ou altera as regras dos beneficios, impactando em uma redistribui¢do das
obrigagdes previdencidrias desse plano, razdo pela qual, recomenda-se que, antes da adogéo
de qualquer uma dessas medidas, seja aferido o seu impacto atuarial.

Ademais, restou aberta a possibilidade da institui¢do de contribui¢do extraordinaria
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, como medida extrema para o
estabelecimento de solugdo ao déficit atuarial dos RPPS, cuja defini¢do e aplicabilidade
efetiva também demandam estudos atuariais.

Desse modo, considera-se de extrema relevancia a preocupagido do legislador em
trazer ao texto constitucional a definigdo do equilibrio financeiro e atuarial, de modo a
uniformizar o conceito e fortalecer esse mandamento em relagdo ao sistema previdenciario, o
qual ¢ justamente dimensionado por meio da elaboragio da avaliagdo atuarial anual
obrigatoria, imposta pela Secretaria de Previdéncia — SPREV a todos os RPPS, relativa ao
final de cada exercicio.

Nesse sentido, o presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL tem como
objetivo reavaliar atuarialmente os planos de beneficios administrados pelo REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, posicionado em 31/12/2021, a

fim de apurar, dentre outras informagdes, as estatisticas referentes aos segurados vinculados
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ao Ente Federativo, as provisdes técnicas, o passivo atuarial, os custos, as contribui¢des
necessarias patronais e dos servidores, com destaque ao plano de equacionamento para
financiar o déficit atuarial — quando houver — e os fluxos atuariais de despesas e receitas
previdenciarias.

Para a realiza¢do dos calculos e demais aspectos técnicos, foram considerados os
dados cadastrais da populagdo abrangida e suas caracteristicas financeiras e demograficas,
além dos regimes e métodos financeiros, hipoteses atuariais e premissas, em consonancia com
as exigéncias legais, principalmente aquelas estabelecidas na Portaria n° 464, de 19 de
novembro de 2018, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS,
bem como nas referidas Instrugdes Normativas publicadas.

Importante ressaltar que o diagnostico atuarial apresentado neste documento estd
fundamentado nas bases cadastrais e financeiras disponibilizadas pela Unidade Gestora do
RPPS. nas hipéteses atuariais demonstradas e devidamente justificadas — observada a ciéncia
e concordancia por parte do Ente Federativo e Unidade Gestora do RPPS — e na estruturagio
técnica dos métodos de financiamento utilizados, conforme demonstrado em capitulo
especifico da Nota Técnica Atuarial.

Quanto a estruturacdo deste documento, destaca-se que consta do capitulo 5 as
hipoteses atuariais adotadas na modelagem técnica, no capitulo 6 as analises relativas a base
cadastral, enquanto o capitulo 7 e seguintes demonstram os resultados atuariais do Fundo em
Capitalizag@o (Plano Previdenciario) e o plano de custeio. Os resultados técnicos do Fundo
em Reparti¢ao (Plano Financeiro) sdo apresentados no capitulo 10.

Por fim, conforme o Indicador de Situagdo Previdenciaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social de 2021 — ISP-RPPS-2021, divulgado pela SPREV, o RPPS-BH esta
enquadrado como RPPS de GRANDE PORTE ¢ MAIOR MATURIDADE, indicando a
classificagdo C no ISP-RPPS-2021, o que corresponde ao Perfil Atuarial II. A observancia
dessas classificagdes é importante para a defini¢do de determinadas varidveis na aplicagdo de
regras mais ou menos amenas para o equacionamento do déficit atuarial, maiores ou menores
limites da taxa de administragdo e atendimento a determinadas exigéncias legais, como o
prazo para a entrega de documentos ou até mesmo o conteudo minimo a ser observado, por
exemplo e, portanto, possuem influéncia direta na defini¢do dos planos de custeio

apresentados por meio da reavaliagdo atuarial.
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2.1. NORMAS GERAIS

A presente avaliagdo atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios
preconizados pela legislagdo em vigor, bem como as instrugdes e demais normas emitidas
pela Secretaria de Previdéncia — SPREV aplicaveis a elaboragdo das avaliagdes atuariais dos

RPPS.

2.1.1. Artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, € assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo ente publico. dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n® 20, de dezembro de
1998, pela Emenda Constitucional n® 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional
n° 47, de julho de 2005 e pela Emenda Constitucional n® 70, de margo de 2012.

Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados a Emenda
Constitucional n° 103, de 13 novembro de 2019, em especial a limitacio do rol de
beneficios as aposentadorias ¢ pensdes e a aliquota contributiva dos segurados,

observada legislacio editada pelo ente federativo.

2.1.2. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a organiza¢do e o funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

Estabelece a realizagdo de avaliag¢do atuarial inicial e em cada balango utilizando-se
parametros gerais, para a organizagao e revisdo do plano de custeio e beneficios.

Conforme disposi¢des, as aliquotas de contribui¢do dos servidores ativos dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes proprios de

previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido,
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devendo ainda ser observadas, no caso das contribui¢des sobre os proventos dos inativos e
sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade

do respectivo ente estatal.

2.1.3. Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de

aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.4. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao

fiscal e da outras providéncias.

2.1.5. Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢des da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, n°
8.213, de 24 de julho de 1991, n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

2.1.6. Portaria n® 204, de 10 de julho de 2008

Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e da

outras providéncias.

2.1.7. Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organiza¢ao e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n°

9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.
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2.1.8. Portaria n® 746, de 27 de dezembro de 2011

Dispde sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia

Social — RPPS por aporte.

2.1.9. Portaria n® 509, de 12 de dezembro de 2013

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende a Portaria n® 509, de 12
de dezembro de 2013, que estabelece a adogdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, além das Instrugdes de Procedimentos Contabeis emitida pela Secretaria do

Tesouro Nacional, ambos, atualizados de acordo com o exercicio pertinente.

2.1.10. Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
estabelece parametros para a defini¢do do plano de custeio e o equacionamento do déficit

atuarial.

2.1.11. Instrucoées Normativas SPREV n° 01, n® 02, n° 03, n° 04, n°® 05, n° 07,
n® 08, n° 09 e n° 10, de 21 de dezembro de 2018 e SEPRT/ME n° 01, de
23/08/2019

Conjunto de atos que normatizam a Portaria n° 464/2018, sendo a IN n° 08/2018
aquela que dispde sobre os elementos minimos e estrutura a ser seguida para o Relatorio da

Avaliag@o Atuarial.

2.1.12. Portaria n°® 14.816, de 19 de junho de 2020

Dispoe sobre a aplica¢do do art. 9° da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de
2020, a valores devidos por Municipios a seus Regimes Proprios de Previdéncia Social, e

altera, em carater excepcional, parametros técnico-atuariais aplicaveis aos RPPS.

2.1.13. Portaria n°® 19.451, de 18 de agosto de 2020

Altera o art. 15 da Portaria MPS n°® 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51 da

Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, para dispor sobre a taxa de administra¢do
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para o custeio das despesas correntes e¢ de capital necessdrias a organizagdo e ao
funcionamento do 6rgdo ou entidade gestora dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —

RPPS e da outras providéncias.

2.1.14. Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de
30 de setembro de 2020

Esta Nota trata dos parametros, procedimentos e demais orientagdes acerca das
avalia¢Oes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social para o exercicio 2020, e do
tratamento quanto aos critérios para redugdo do plano de custeio estabelecidos no art. 65 da
Portaria MF n° 464, de 2018, em decorréncia das alteragdes trazidas pela EC n°® 103, de 2019,
das medidas possibilitadas pela Instru¢do Normativa n® 07/2018, além dos reflexos da Portaria
SPREV n° 14.816, de 2020, decorrente da regulamentag¢do da Lei Complementar n® 173, de
2020.

2.1:15: Portaria n® 3.725, de 30 de marco de 2021

Altera pardmetros para a revisdo da segregacdo da massa dos beneficiarios dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social previstos na Portaria MF n° 464, de 19 de novembro

de 2018.

2.1.16. Portaria n°® 6.132, de 25 de maio de 2021

Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliagdes atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social relativas ao exercicio de 2022, posicionadas em 31

de dezembro de 2021.

2.2. NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH também se embasou na
legislagdo municipal que rege a matéria, com destaque a Lei n° 10362, de 29/12/2011 e

alteragoes.
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O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH gere planos
de beneficios na modalidade beneficio definido (BD), onde os beneficios garantidos tém seu
valor ou nivel previamente definidos e o plano de custeio ¢ determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessdo ¢ manuten¢do, por meio da contribuicdo dos servidores
ativos, inativos, pensionistas e entes publicos, de acordo com os limites impostos na

legislagdo municipal, respeitada a legislagao federal.

3.1. DESCRICAO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDICOES
DE ELEGIBILIDADE

Na avalia¢do atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados

todos os beneficios previdenciarios assegurados pelo RPPS-BH e descritos abaixo, conforme

composi¢do de cada Plano, sendo o Fundo em Capitalizagdo composto pelos servidores

admitidos a partir de 29/12/2011 e o Fundo em Reparticdo composto pelos servidores

admitidos até 29/12/2011.

QUANTO AOS SEGURADOS QUANTOS AOS DEPENDENTES
* Aposentadoria por tempo de
contribuicéo

= Pens&o por Morte

= Aposentadoria por idade

= Aposentadoria compulsoéria
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= Aposentadoria por invalidez

Referente os beneficios previdencidrios, inicialmente cumpre informar que os
proventos de aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo por ocasido de sua concessao.

Ressalta-se ainda que em qualquer hipotese, é garantido um beneficio inicial
equivalente. pelo menos, ao salario-minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficiarios,
no caso de pensdo por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, é vedada a percep¢ao de mais de uma
aposentadoria, pelo mesmo segurado, por conta do RPPS.

Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios
previdencidrios, em concordancia com as normas federais e a Lei Municipal n° 10362, de
29/12/2011.

Reitera-se que com o advento da Emenda Constitucional n® 103/2019, o rol de
beneficios se limita as aposentadorias e pensdes, momento em que se repassou ao ente
federativo eventuais encargos relacionados a auxilio-doenga, saldrio-maternidade, salario-

familia e auxilio-reclusio.

3.1.1. Aposentadoria por tempo de contribuicao, idade e compulsoria

A aposentadoria por tempo de contribui¢do e idade consistem em um beneficio
mensal vitalicio ao segurado, depois de satisfeitas as condi¢des necessarias para a sua
concessao, estabelecidas nas normas pertinentes, conforme regras apresentas nas tabelas 1 e 2
a seguir.

A defini¢do dos destinatarios das normas de transi¢do considera os parametros do
momento em que o servidor publico ingressou no RPPS ¢ do momento em que reuniu
condigdes de aposentadoria.

Com o advento da EC n° 41/03, a integralidade e a paridade foram extintas do ambito
constitucional para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova
redag¢do e com base nas regras do art. 2°, da EC n® 41/03, assegurado o direito adquirido.

A integralidade que corresponde a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo foi substituida, pela nova sistematica, de forma que os proventos e as pensdes terdo

como base para o calculo da média aritmética simples as 92,00% maiores remuneracgdes de
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todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das
contribuigdes realizadas.

A paridade ¢ a revisdo dos beneficios na mesma propor¢io e na mesma data, sempre
que se modifique a remuneragdo dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, 0s
proventos serdo reajustados na forma da lei, a fim de preservar-lhes, em carater permanente. o
seu valor real.

Em relag@o a aposentadoria compulsoria, independe da vontade do servidor, sendo
aquela que, uma vez implementada a idade de 75 anos, o servidor é compelido a afastar-se do
servigo, passando a inatividade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do,
conforme dispde o inciso II, § 1° art. 40, CF e reajustados na mesma data que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remunerag¢oes, utilizadas
como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 92,00% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio das contribuigoes.

Os estudos elaborados pela LUMENS ATUARIAL consideram, para fins de
estimativa da data de aposentadoria, todas as regras constitucionais, verificando-se sua
aplicabilidade a cada um dos servidores. Para tanto, sdo adotadas hipoteses relativas a entrada
em aposentadoria (regra a ser escolhida pelo servidor) e, quando constatada razoabilidade, um
periodo para recebimento do abono de permanéncia e utiliza¢do de lapso temporal para
esperar por uma regra mais vantajosa, conforme exposto em capitulo especifico das hipoteses

atuariais.
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REGRAS DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA GERAIS

Tempo serv.

TABELA 1.

Fempo contrib. Tempo de Tempo no Cumprimento

Idade (anos) Provento

Aposentadoria

(anos)

bty
Peddgio

pliblico

carreira

cargo

Ingresso

requisitos

Reajuste

Voluntaria 53 homem 35 homem i = Até Ca .
s - 20% 5 : Até 31/12/03 Integral Paridade
(art. 8°, EC 20) 48 mulher 30 mulher ¢ | 16/12/98 - | c2 e
t i = IS ] 4 1 | | {
[ . 3 . ;
| Voluntaria 53 homem 30 homem z Até p z :
| - <y 2 40% 5 st | Até 31/12/03 Proporcional | Paridade
Direito | (¥ 1°, art. 8°, EC 20) 48 mulher 25 mulher | : - 16/12/98 ) ‘ | e o
Adquirido I . . 3 | ' ; |
Voluntéria 60 homem 35 homem . Até . . :
. 33 = 10 5 i Até 16/12/98 Integral Paridade
(a. I11, § 1°, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher == 16/12/98 i 2 S
; Por idade . 65 homem i N Até . ) . .
] 3 té /12/9 I Pr al Yaridade
| (b, 111, § 1° art. 40, CF) 60 mulher - ' - : igjiaks | A%IGIAR8 | Froprsicasl | Fatidade
| Voluntaria 53 homem 35 homem b o Até Vigéncia da Média e s o
[ s 20% 5 ey A g Indice
i (art. 2°. EC 41) 48 mulher I 30 mulher 16/12/98 EC41/03 | Reduzida
I L [ 1d+TC*=95anos | ] _ L [

Transicao Voluntiria I homem Id + 1 '("}ﬂ'uﬂ" ' 25 15 5 AtS Vigéncia da Integral Paridade
ansiga iy e + = 82 I W : 2 e At S aridade
art. 3° E = I - 16/12/98 EC 47/05 =

| e EC47) | anos mulher i i § ‘
. Voluntaria 60 homem I 35 homem ' = = Até Vigéncia da :
£ 20 10 5 - R Integral Paridade
(art. 6°. EC 41) 55 mulher | 30 mulher | 31/12/03 EC 41/03 L aHcacs
[ Voluntéria 60 homem | 35 homem . A partir . ..
3 = S 10 5 | L I Média Indice
[ (a 1L § 1° art. 40. CF) | 55 mulher | 30 mulher I = = 01/01/04 = | =
Permanente +—— — L e — 4 - | R e . A — e
= | | | 5 NPT
Por Idade , 65 homem | 10 c | A partir | Médiae | indice
(b, 111, § 1° art. 40, CF) | 60 mulher - | i 01/01/04 — | Proporcional |

— — L = = i ——— i " L. = A | | A i |
I. Pedagio ¢ periodo adicional de contribuigdo, equivalente aos percentuais especificados acima. que o servidor tera que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de tempo de contribuigdo exigido. na data de publicagio da EC/20
para completar os requisitos da aposentadona

2. Tempo de Contribuigdo — TC minimo de 35 anos para homens e 30 anos para mulheres

3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntaria na proporgio de 3.5% e 5% para aqueles que completarem as exigéncias para aposentadoria até 31/12/2005
e até 01/01/2006. respectivamente

\\embhfs.cmbh.mg.gov br'\leglslatwo\.SECRED\REDACAO FINAL\REDAGAO FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx

88/237



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg [Fi.

TABELA 2. REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORES

: Idade Tempo contrib, e - Tempo serv. Tempo de | Tempo no Cumprimento .
Regra Aposentadoria 3 L8 Peddgio | Bénus' siricd s s I ; Ingresso ko Provento Reajuste
I J
(anos) (anos) publico carreira cargo requisitos :
| . | |
Voluntéria | 53 homem 35 homem | 17%h . — ) :
e I - 20% | 5 Até 16/12/98 |  Até 31/12/03 Integral Paridade
(art. 8°, EC 20) | 48 mulher 30 mulher | 20%m | — = | | ¢ ¢ “e e
| - - e — ! e —— - ‘ '8 = = 2 | &
Direito Voluntaria | 53 homem 30 homem 17%h | > ko | : ;
2z . 1 ool 5 # 40% | 5 Até 16/12/98 Até 31/12/03 | Proporcional Paridade
Adquirido (§ 1°, art. 8°, EC 20) | 48 mulher 25 mulher | 20%m | > N ek e
- 1 4 £ 3 3
I Voluntaria 55 homem 30 homem ' . )
o o = 2 10 5 Até 16/12/98 Até 16/12/98 Integral Paridade
| (a IIL § 1° art. 40, CF) | 50 mulher 25 mulher == RO > e ]
Voluntaria 53 homem 35 homem 200 17% h 5 Até 16/12/98 Vigéncia da Média e indi
o | - P 4 h o - ¥ 14/ .- ; " aice
(art. 2° EC 41) 48 mulher 30 mulher » 20% m = N EC 41/03 Reduzida N
Transigio ' 1 ! ! } ! J ] 1 |
Voluntaria 55 homem 30 homem < S Vigéncia da
s & o I [ 20 10 5 Até 31/12/03 oy Integral Paridade
(art. 6°, EC 41) | 50 mulher 25 mulher = — | " EC 41/03 wE - w
- 4 - i 4 -+ H - e | TIE—
Voluntaria [ 55 homem | 30 homem ' A partir . -
Permanente ; — . 10 5 : Média Indice
© | (a. I11. § 1° art. 40, CF) | 50 mulher 25 mulher — I — | 01/01/04 L -

1. Bonus ¢ o acréscimo de 17%, se homem e 20%. se mulher ao tempo de servigo exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
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3.1.2. Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no inciso I, § 1° art. 40, CF ¢ aquela
decorrente do infortunio causado ao servidor que o impeca permanentemente de exercer sua
atividade funcional, bem como aquele incapaz a readaptagdo, sendo em ambos 0s casos,
constatado em exame médico pericial realizado por uma junta médica indicada pelo regime e
desde que precedida de licenga para tratamento de saude, nas condig¢des estabelecidas pela
norma. O direito ao percebimento do beneficio pelo servidor sera mantido enquanto
permanecer a condig@o de invalido para a atividade laborativa.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculados pela média aritmética
simples das 92,00% maiores remuneracdes de contribui¢do desde julho/1994, cujo resultado
sera proporcionalizado ao tempo de contribuigdo, exceto se a invalidez for decorrente de
acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma
da lei, hipotese em que o servidor fara jus a integralidade da média.

Considera-se acidente em servico aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da

capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em servigo, dentre outros:

a)o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagao.

b)acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

= ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

» ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servicgo;

* ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

* ato de pessoa privada do uso da razao; e
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» desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes

de forca maior.

€) a doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do

cargo;

d)o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
* na execugao de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo;

* na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para |lhe evitar

prejuizo ou proporcionar proveito;

= em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de

propriedade do segurado; e.

* no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do

segurado.

Sdo também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeigio

ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do

trabalho ou durante.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela

legislag@o vigente na data base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:

a)tuberculose ativa;

b)alienacdo mental;

c) esclerose multipla;

d)neoplasia maligna;

e)cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;
f) hanseniase;

g)cardiopatia grave;

h)doencga de Parkinson;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;

j) espondiloartrose anquilosante;

k) nefropatia grave;
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I) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); e

m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.

Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serdo
reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, a excecdo daqueles

casos enquadrados nas previsdes da Emenda Constitucional n°® 70/2012.

3.1.3. Pensao por morte

A pensdo por morte ¢ o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do
segurado em razdo de seu falecimento, seja na condigao de ativo ou inativo; sendo a cota parte
individual de cada beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitagdo ou extingao
de seu direito.

No caso de pensdo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a
totalidade dos proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de
70.00% da parcela excedente a este limite, o que se conclui que havera redugdo de 30,00%
sobre a parcela do provento que exceder ao teto do RGPS. Sobre este excedente incidira
contribui¢do previdenciaria prevista em lei. Situacdo semelhante ocorrerda quando do
falecimento do servidor ativo.

Ademais, ressalta-se que ja foi realizada a adequagdo da legislagdo local as regras da
Lei Federal n° 13.135, de 17/06/2015, que alterou as regras de pensdo por morte do RGPS,
estabelecendo a temporariedade para os beneficiarios com idade inferior a 44 anos, avaliada

quando da data do 6bito do segurado, conforme tabela que segue.

TABELA 3. TEMPORARIEDADE DE PAGAMENTO DA PENSAO POR MORTE

Idade do conjuge ou companheiro Tempo de recebimento do beneficio

Menos de 21 anos | 3anos
De 21 a 26 anos 6 anos o
De 27 a 29 anos - o ' 110 anos
De 30 a 40 anos - | 15anos
‘De4la43anos | 20 anos
Maior ou igual a 44 anos B | Vitalicio
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Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o ponto

de vista atuarial, o financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios
frente aos segurados.

Desse modo, tendo em vista que 0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
(MG) — RPPS-BH instituiu a segrega¢do da massa por meio da Lei n° 10362, de 29/12/2011.
todos os beneficios garantidos pelo Fundo em Reparti¢ido (Plano Financeiro) sdo financiados
em regime de reparti¢do simples.

Para o regime de reparti¢do simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em
um determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste
mesmo periodo. Logo, um pressuposto basico desse regime ¢ a ndo formagdo de provisdes
matematicas.

Contudo, dada a importincia de analisar o plano no longo prazo, apesar de
financiados em regime de caixa, devem ser apurados o valor presente atuarial dos encargos e
das contribuigdes futuras para se estimar a distribuigdo dos valores a serem realizados via
aporte pelo ente para a cobertura das insuficiéncias financeiras no longo prazo, quando o
Fundo em Reparti¢do ndo dispuser mais de recursos proprios.

Para tanto, foram realizados tais calculos adotando hipoteticamente o regime de
capitalizagdo (método agregado / plano de custeio vigente) para todos os beneficios do Fundo
em Repartigdo. A adogdo de tal regime financeiro e método de financiamento estdo adequados
as disposi¢des da Portaria n° 464/2018.

Para os beneficios do Fundo em Capitaliza¢do (Plano Previdenciario) do REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH. foram adotados os regimes
financeiros e método atuarial de financiamento elencados a seguir, em conformidade com as

disposig¢des da Portaria n® 464/2018.
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4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS
4.1.1. Regime de capitalizacao

O regime financeiro de capitalizagdo possui uma estrutura técnica que consiste em
determinar as contribui¢des necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo
laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao
longo da fase de percepgdo de renda.

Pressupde, para tanto, a formag¢do de provisdes matematicas de beneficios a conceder
(segurados ativos) e provisdes matematicas de beneficios concedidos (segurados em gozo de
renda), pois as contribuigdes sdo antecipadas no tempo em relagdo ao pagamento do
beneficio.

Como mencionado, haja vista a segregagdo de massas. apesar de estruturado em
regime de reparti¢do simples, para fins de analise atuarial, todos os beneficios do Fundo em
Reparti¢do foram avaliados adotando-se, hipoteticamente, o regime de capitalizagdo.

Para o Fundo em Capitalizagdo, adotou-se o regime de capitalizagdo na estruturagao

dos seguintes beneficios:

= Aposentadorias Programadas;

= Reversao em Pensao de Aposentadorias Programadas;
*= Aposentadoria por Invalidez;

= Reversdo em Pensao de Aposentadoria por Invalidez; e

= Pensao por Morte (ativos).
4.1.2. Reparticao de capitais de cobertura

Para o regime financeiro de reparti¢do de capitais de cobertura as receitas
arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa
gerada no mesmo periodo, observada sua continuidade em exercicios subsequentes, até sua
extingéo.

Assim, ha formagdo de provisdes matematicas apenas quando do fato gerador do
beneficio, sendo esta uma reserva para beneficios concedidos. Observadas as disposi¢des da

Portaria n° 464/2018 os recursos necessarios a formagdo de tal provisdo matematica sdo
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advindos do fundo garantidor de beneficios, observada a formacdo deste com recursos
proprios estabelecidos em plano de custeio especifico aos beneficios.
Para o Fundo em Capitalizagdo, nao foi financiado nenhum beneficio pelo regime

financeiro de reparti¢do de capitais de cobertura.

4.1.3. Reparticao simples

Para o regime de reparti¢do simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em
um determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste
mesmo periodo. Logo, um pressuposto basico desse regime € a ndo formagdo de provisdes
matematicas.

No Fundo em Capitalizagdo nd@o ha beneficios previdenciarios financiados pelo
regime financeiro de repartigdo simples. Nado obstante, adota-se este regime para
financiamento das despesas administrativas.

Quanto ao Fundo em Reparti¢ao, apesar de financiado em regime de reparti¢ao
simples, tendo em vista os objetivos a que se destinam a avaliag@o atuarial, os beneficios

foram analisados hipoteticamente pelo regime de capitaliza¢ao, conforme ja mencionado.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO
4.2.1. Método Crédito Unitario Projetado

No método Crédito Unitario Projetado — CUP, o valor presente atuarial dos
beneficios (VABF) a serem pagos aos segurados ¢ distribuido uniformemente entre a data de
entrada considerada como inicio da capitalizagao e a data de elegibilidade do beneficio de
aposentadoria programada. Assim, o Custo Normal ¢ apurado mediante a simples divisdo
destes encargos e o tempo a ser considerado para financiamento, sendo feito individualmente
a cada um dos segurados ativos.

Desta forma, a provisdo matematica de beneficios a conceder, que representa o

passivo atuarial do plano frente aos segurados ativos. equivale a proporcionalidade dos

encargos em relacdo ao tempo de contribuicdo ja realizado em funcdo do tempo total de

contribui¢do. A provisdo matematica de beneficios concedidos equivale a integralidade do
valor presente atuarial dos beneficios liquidos a serem pagos aos segurados em gozo de renda

continuada.
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A parcela da provisdo matematica de beneficios a conceder a ser integralizada nos
anos seguintes até a data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente a propor¢do
de tempo faltante para aposentadoria em relagao ao total do tempo de contribuigdo.

Pode-se, com isso, apurar o valor presente atuarial das contribui¢des futuras (VACF)
por essa proporcionalidade, ou ainda pela multiplicagdo do Custo Normal pelo tempo faltante,
sendo respeitado o pressuposto da equivaléncia atuarial.

Para atendimento a Portaria n° 464/2018, para fins de apura¢do dos resultados
atuariais considerando o custeio vigente, sdo adotadas técnicas similares, cujo Custo Vigente
¢ multiplicado, individualmente, pelo tempo faltante para se apurar o VACF. Destaca-
se, entdo, que para o método CUP nao se pode apurar o VACF pela simples
multiplicacio das aliquotas vigentes pelo Valor Presente Atuarial dos Salirios Futuros
(VASF), caso este tenha sido apurado pelas técnicas tradicionalmente utilizadas ao
método agregado ou idade normal de entrada / prémio nivelado individual.

Importante destacar que para este método, observado o envelhecimento da populagdo
e a aproximagdo as idades de aposentadoria, quando comparadas avaliagdes atuariais
sucessivas, 0s custos anuais sdo crescentes ao longo da fase contributiva e a constitui¢do da
reserva garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da data de
concessao do beneficio.

Para o Fundo em Capitalizag¢do, adotou-se o método do Crédito Unitario Projetado na

estruturagdo dos seguintes beneficios:

» Aposentadorias Programadas;

= Reversdo em Pensdo de Aposentadorias Programadas;
= Aposentadoria por Invalidez;

= Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e

= Pensdo por Morte (ativos).

Reitera-se que, tendo em vista as exigéncias da Portaria n® 464/2018. que determina a
apura¢do dos resultados técnicos do plano de beneficios considerando o plano de custeio
vigente, calcula-se o VACF apurando-se o custo anual individual, mediante a aplica¢ao

das aliquotas vigentes e o tempo faltante para aposentadoria. Com isso, sio adotadas
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técnicas convergentes com o método tradicional, conforme demonstrado em Nota

Técnica Atuarial.

4.2.2. Método Agregado (por idade atingida)

Trata-se de um método prospectivo de financiamento atuarial, adequado também em
planos em que ndo ha seguranga na averbagdo individual de tempo de contribui¢do. Difere dos
demais métodos por ndo calcular as provisdes individualmente. Pelo método Agregado
tradicional, ndo ha apuracdo de desequilibrios técnicos-atuariais, visto que as aliquotas a
serem aplicadas imediatamente ap0s a avaliagdo atuarial sdo apuradas considerando a parcela
do valor presente atuarial dos beneficios futuros (VABF) ainda ndo cobertas pelo patriménio
garantidor. Tem-se, com isso, a apuracdo de uma aliquota de equilibrio para a massa de
segurados, observado o valor presente atuarial dos salarios futuros (VASF).

- Tendo em vista as exigéncias da Portaria 464/2018. que determina a apurag¢do dos
resultados técnicos do plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se
o VACF pela multiplicagdo das aliquotas vigentes pelo VASF. Tem-se, entdo, que as
provisdes matematicas sdo apuradas pela diferenga entre o VABF e o VACF, este ultimo
partindo do plano de custeio vigente'.

Para o Fundo em Capitaliza¢do ndo foi financiado nenhum beneficio pelo método
Agregado.

Apesar de financiado em regime de reparti¢do simples, o Fundo em Reparti¢do foi
avaliado considerando o método agregado, com aliquotas vigentes (ortodoxo') para fins de
apuracdo dos resultados técnicos e estimativa do valor presente atuarial dos aportes

complementares a ser suportados pelo Ente Federativo.

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ADOTADOS POR
BENEFICIO

Conhecida a descri¢do dos regimes financeiros ¢ dos métodos de financiamento,

apresenta-se abaixo o resumo do modelo atuarial efetivamente adotado por beneficio.

! Apesar de nao constar da literatura cientifica, o método agregado, quando adotado com aliquotas vigentes para fins
de apuracdo de resultado, é conhecido mercadologicamente por método ortodoxo, o que nao se confunde por
capitalizagdo ortodoxa, sendo esta uma outra nomenclatura ao método do Prémio Nivelado Individual.
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TABELA 4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO — FUNDO EM
CAPITALIZACAO

Beneficios Regime financeiro Método atuarial
Aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e compulsoria CAP CUP
Aposentadoria por invalidez CAP CUP
Pensao por morte de ativo CAP | CUP
Pensao por morte de aposentado valido CAP CUpP
Pensdo por morte de aposentado invalido | CAP CUpP

TABELA 5. REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO — FUNDO EM

REPARTICAO
Beneficios Regime financeiro* Método atuarial*
Aposentadoria por tempo de contribuic¢ao, idade e compulséria CAP Agregado (Ortodoxo)
Aposentadoria por invalidez | CAP ' Agregado (Ortodoxo)
Pensdo por morte de ativo CAP . Agregado (Ortodoxo)
Pensdo por morte de aposentado valido CAP ' Agregado (Ortodoxo)
Pensdo por morte de aposentado invélido CAP ' Agregado (Ortodoxo)

* Apesar de efetivamente estruturado em regime de repartigdo simples, o regime financeiro de capitalizagdo e 0 método atuarial agregado
(ortodoxo) foram adotados para avaliar a higidez do Fundo em Repartigio, de forma a apurar o valor presente atuarial dos aportes que
deveriio ser suportados pelo Ente Federativo.
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O dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou provisdes matematicas, tem
como um dos seus principais pilares a defini¢do das hipoteses (ou premissas) atuariais. Assim,
com base nas boas praticas atuariais, as hipoteses devem ser as melhores estimativas que se
possam obter para as variaveis adotadas na modelagem atuarial, visto que determinardo o
custo do plano e o plano de custeio necessario ao equilibrio e sustentabilidade do regime
previdenciario.

Assim, a Portaria n° 464/2018 determina que as hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas ¢ financeiras devem estar adequadas a situacao do plano de beneficios e aderentes
as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos
seus compromissos futuros, obedecidos os parametros minimos estabelecidos.

Ademais, a Portaria supra passou a prever o denominado Relatério de Analise das
Hipoteses, que deve contemplar, no minimo, os testes de aderéncia da taxa de juros, das
tabuas biométricas e da taxa de crescimento real de salarios, cuja periodicidade minima para a
execucdo do trabalho deve ser a cada 4 anos ou sob demanda da SPREV, a depender do Perfil
Atuarial do RPPS, que podera ter seu conteiido minimo alterado. A IN n® 09/2018 trata sobre
as especificidades e o conteudo do Relatorio de Analise das Hipoteses, sendo que a Portaria n®
18.084, de 29/07/2020 postergou por um ano o inicio das exigéncias do relatério, passando
para 31/07/2021 o inicio do calendario de acordo com o Perfil Atuarial.

Desta forma, foram realizados estudos estatisticos de aderéncia das hipoteses
atuariais, constantes do Relatorio de Analise das Hipoteses devidamente apresentado ao
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH. Tais estudos tiveram como
objetivo fornecer maior seguranga e fundamentagdo para a eleicdo conjunta das premissas a
serem adotadas na avaliacdo atuarial. Diante dos resultados e do processo decisorio, sdo
apresentadas a seguir as hipoteses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipoteses adotadas, o passivo atuarial é mais sensivel a taxa de juros, as
tabuas de mortalidade e a taxa de crescimento real de salarios. Nao obstante, consta do
capitulo de resultados uma analise de sensibilidade para demonstra¢do dos impactos destas

hipéteses ao resultado atuarial.
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5.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipoteses referentes as tdbuas biométricas sdo utilizadas para a mensuragdo das
ocorréncias dos eventos atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em invalidez. A
partir das tabuas biométricas também se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que
se aposentam ou recebem pensao.

Ademais, as tabuas biométricas servem para a apuragdo dos compromissos referentes
aos beneficios de aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

Observados os estudos estatisticos elaborados. constantes do Relatorio de Analise
das Hipdteses, por decisdo conjunta, foram adotadas as seguintes tabuas biométricas para a

avaliagdo atuarial de 31/12/2021.

TABELA 6. TABUAS BIOMETRICAS — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Hipoteses Masculino Feminino

AT-2000 FEMALE | AT-2000 FEMALE
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase laborativa)

(Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%)

" AT-2000 FEMALE | AT-2000 FEMALE

Tabua de Mortalidade de Validos (Fase pos-laborativa)

(Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%)
Tédbua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2020 - M | IBGE 2020 - F

Tabua de Entrada em Invalidez | ALVARO VINDAS | ALVARO VINDAS

TABELA 7. TABUAS BIOMETRICAS — FUNDO EM REPARTICAO

Hipoteses Masculino Feminino

AT-2000 FEMALE = AT-2000 FEMALE
Tabua de Mortalidade de Vélidos (Fase laborativa)

(Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%)

| AT-2000 FEMALE | AT-2000 FEMALE

Tabua de Mortalidade de Validos (Fase pds-laborativa)

(Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%)
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2020 - M | IBGE 2020 - F
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS | ALVARO VINDAS

No que se refere aos calculos atuariais, quando aplicavel a fase laborativa, ¢ adotada
a tabua de mortalidade de validos informada, associada com o decremento da entrada em
invalidez e da rotatividade, quando utilizada, para gerar a probabilidade de um segurado vivo
e valido vir a falecer antes de completar a idade.

Nao foi adotada tdbua de morbidez para a presente avaliagdo atuarial.
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5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

5.2.1. Rotatividade

Trata-se de hipotese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento
ou exoneragao.

Para o presente estudo considerou-se a hipétese de rotatividade como sendo nula e
sem efeito sobre a composi¢do da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

A adogdo de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se
tratar de Fundo em Capitalizagdo destinado aos servidores publicos de cargo efetivo.
historicamente com baixa taxa de rotatividade, e ainda por se ter ciéncia de que, em caso de
desligamento ou exoneragdo, os recursos acumulados pelo segurado servirdo para cobertura
de compensacdes previdenciarias futuras junto a outros regimes de previdéncia. a adogdo
desta hipotese poderia gerar perdas atuariais, materializando-se em déficits técnicos e em

frustrag@o de recursos no longo prazo.

5.2.2. Novos entrados (geracao futura)

Esta hipotese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura
e. por conseguinte, o ingresso de novos segurados no RPPS.

Todavia, com base na Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-
ME. de 30 de setembro de 2020, em seu item 108.52, nao foram apurados os custos
correspondentes a geracdo futura, uma vez que estdo dispensados de constarem dos relatorios
das avalia¢des atuariais até que a SPREV edite a Instrugdo Normativa correspondente a
matéria, a qual ainda ndo se encontra divulgada até a data de elaboragao do presente relatorio.

Quanto ao Fundo em Reparti¢do, tendo em vista se tratar de plano com massa
fechada. dada a impossibilidade de novos ingressos, essa hipotese foi desconsiderada no

calculo dos encargos, contribuigdes futuras e provisdes hipotéticas.

2 Nota SEI n® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020: “108.5, Da hipdtese de
reposicao de sequrados ativos, que trata sobre as geragoes futuras de segurados, disposto no art. 22 da Portaria MF n®
464, de 2018, também tratada no art. 11 da Instrugdo Normativa n® 09, de 2018, conforme deliberado na referida
reunido, e convalidado por esta SPREV, fica dispensada a sua apresentagdo na avaliacdo atuarial 2020 e subsequentes,
bem como no DRAA e na NTA, até que seja publicada a instrugdo especifica, que conterd os pardmetros e orientagcdes
para sua utilizagdo, para fins do previsto no § 3° do art. 24 da Portaria MF n° 464/2018.”
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5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

5.3.1. Taxa real de crescimento da remuneracao

A hipotese de crescimento da remuneragdo refere-se a estimativa dos futuros
aumentos reais das remuneragdes dos servidores do Municipio. Em um plano estruturado na
modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da
remuneragdo esperado, maior sera o custo do plano, pois o valor do beneficio tem relagio
direta com o valor da remuneragdo na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestdo
municipal que ndo estejam previstos pelo atuario responsavel pela confeccdo da avaliagdao
atuarial do RPPS, tais reajustes acarretardo perdas atuariais, podendo se materializar em
déficits técnicos, uma vez que as remuneragdes observadas dos segurados estardo maiores que
aquelas utilizadas na mensuragdo dos compromissos (provisdes matematicas) quando da
altima avaliagdo atuarial.

A Portaria n° 464/2018 determina que a taxa real minima de crescimento da
remunera¢do durante a carreira € de 1,00% a cada ano da projecdo atuarial.

Entretanto, os estudos estatisticos elaborados demonstraram como adequada a
adogdo de hipotese observando-se os seguintes limites minimos e maximos (Intervalo de

Confianga de 95%), respectivamente para a massa global de segurados:

= Limite Minimo (1C95%): 1,83%:;

= Limite Maximo (IC95%): 1,95%

Observou-se, ainda, nos estudos elaborados, uma média histérica de crescimento real
dos salarios de 1.89% ao ano.

Assim, diante dos estudos estatisticos constantes do Relatorio de Analise das
Hipoteses, adotou-se como hipotese de crescimento da remuneragdo a média anual de 1,89%
para o quadro geral e o magistério, considerada, conjuntamente, como estimativa adequada
para dimensionamento dos compromissos futuros do regime. Referido percentual sera
reavaliado periodicamente para ajustar a realidade recente do municipio.

A hipotese de crescimento real das remuneracdes esta adequada e fundamentada,
também, em manifestacdo do Ente Federativo, observadas as exigéncias da Portaria n°

464/2018.
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Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de BELO HORIZONTE (MG), ciente
dos impactos causados pela concessdo de reajustes acima do percentual adotado. deve

anteriormente a referida concessdo, avaliar financeira e atuarialmente os impactos que serdo

causados no RPPS-BH.

5.3.2.Crescimento dos proventos

A hipotese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto aos
futuros aumentos dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do Ente Federado.
Em um plano estruturado na modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto
maior o crescimento real dos beneficios esperado, maior sera o custo do plano, pois a
evolugdo do valor do beneficio tem relagao direta com o valor das reservas matematicas
necessarias para custear tal beneficio.

Trata-se de hipotese adotada apenas aos segurados que se encontram em gozo de
renda, ou que virdo a se aposentar com direito a regra da integralidade e paridade, a depender
da estrutura historica de evolugdo dos beneficios.

Tendo em vista os estudos estatisticos elaborados anteriormente, verificou-se que
durante o periodo analisado o crescimento dos beneficios daqueles segurados com direito a
paridade ndo superou a infla¢do do periodo, restando pequena perda do poder de compra e,
por conseguinte, a nulidade da hipétese de crescimento dos proventos se mostra a mais

adequada.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos célculos atuariais para compor a taxa de desconto das
contribui¢des e beneficios para a data focal da avaliagdo atuarial — expressa a estimativa de
retorno real das aplicagdes dos recursos do plano de beneficios, tratando-se de uma
expectativa de rentabilidade acima da inflagdo, no curto, médio e longo prazo.

Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcangado, menor sera o valor presente
atuarial dos beneficios futuros, que representa os compromissos do plano de beneficios frente
aos seus segurados. Em contrapartida, quanto menor o percentual de retorno utilizado como
hipotese, maior serd o passivo atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n® 464/2018, a taxa maxima real de juros aceita nas

projecdes atuariais do plano de beneficios serda o menor percentual dentre:
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a) o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do RPPS previsto na politica anual de investimentos; e

b) a taxa de juros parametro (TJP) cujo ponto da estrutura a termo de taxa de
juros média seja o mais proximo a duracao do passivo do RPPS, admitidas
excecoes.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a taxa de desconto de 4,96% ao ano

estabelecida na Politica de Investimentos para 2022.

Adicionalmente, observada a duragdo do passivo (duration) apurada em 24,71 anos,
com base nos fluxos atuariais estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se como
taxa de juros pardmetro, estabelecida na Portaria n° 6.132, de 25 de maio de 2021, o
percentual de 4,96% ao ano.

Ademais, conforme consta do Relatorio de Analise das Hipdteses, partindo-se das
premissas de alocagdo e de rentabilidade informadas pelo RPPS, as quais estdo
fundamentadas na politica de investimentos vigente e em estudos de Aswath Damodaran,
professor de finangas da Stern School of Business at New York University, respectivamente, se
observou uma taxa de convergéncia de 4.97% ao ano, apenas um ponto percentual acima da
taxa de juros parametro e daquela definida como meta de rentabilidade na politica de
investimentos.

Com isso, entende-se como adequada a adogdo da taxa de juros parametro (4,96% ao
ano) como hipétese atuarial para fins da avaliagdo de encerramento do exercicio de 2021 e
consequente defini¢do da meta atuarial a partir do exercicio de 2022.

Assim, adotando-se esse percentual como meta atuarial, e a partir do historico das
rentabilidades anuais auferidas pelos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS-
BH, compreendido no periodo de 01/2019 a 12/2021, apurou-se uma rentabilidade acumulada
de 33,27%, sendo que para o mesmo periodo. a referida meta atuarial acumulada montou em
38,74%. Com isso, observou-se uma rentabilidade de 5,47% abaixo da meta atuarial no
referido periodo.

Analisando apenas os 12 ultimos meses, observa-se que os recursos do plano de
beneficios alcangaram uma rentabilidade de 9,70% enquanto a meta atuarial montou em
15,52%, o que representa que a rentabilidade obtida pelo RPPS-BH foi superada em 5,82%
pela meta atuarial. Ressalta-se que a rentabilidade informada e apresentada se refere a carteira

a vencimento.
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Faz-se necessario também a realizagdo periddica de uma avaliagdo conjunta entre
atuario, ente federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adogdo de
uma taxa de juros sempre adequada aos patamares possiveis de se alcangar no longo prazo.

Afora as consideragdes acima, rentabilidades inferiores a meta estabelecida
acarretam perdas atuariais que podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturais,
demandando agdes imediatas para instauragdo da sustentabilidade atuarial do regime
previdenciario.

Quanto ao Fundo em Reparti¢do, apesar de estar estruturado em regime financeiro
de reparti¢do simples — ndo havendo a formagao de provisdes matematicas — para uma analise
de longo prazo do referido plano de beneficios, foram calculados os valores presentes
atuariais dos beneficios e das contribui¢des futuras, bem como das provisdes matematicas
hipotéticas com taxa de juros de 4,77% ao ano, conforme determina¢des da Portaria n°
464/2018, observada uma duragdo do passivo de 13.25 apurada na avaliagdo atuarial do

exercicio anterior.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA
5.5.1. Idade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacdes relativas ao tempo
de servigo/contribui¢do anterior a admissdo na Prefeitura para parte dos servidores ativos
(34,52%), utilizou-se as informagdes de cada um desses servidores e a hipotese de 25 anos
como a idade de inicio das atividades profissionais quando nao informado.

Tal hipotese foi adotada com base na Portaria n® 464/2018, que estabelece a apuragao
por meio da diferenga entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagio

ao RPPS e a idade de 25 anos.

5.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual
os servidores em atividade completardo todas as condi¢oes de elegibilidade. de posse dos
dados cadastrais, foram avaliadas as regras constitucionalmente previstas, aplicaveis a cada

servidor, conforme consta do Capitulo 3.
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Adotou-se a hipotese de aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas a
primeira elegibilidade com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito
as regras de transi¢do e consequente acesso a paridade e a integralidade, adicionado ainda um
tempo médio em abono de permanéncia de 1,4 anos. Aos servidores que possuem direito
apenas a regra de beneficio pela média, foi considerada a menor idade entre aquela que
preenche o cumprimento dos requisitos minimos e a de beneficio integral, também adicionado
um tempo médio em abono de permanéncia de 1.4 anos.

A hipdtese relacionada ao tempo médio em abono de permanéncia foi adotada com
base em estudos estatisticos especificos dos servidores do Municipio. conforme Relatério de

Analise das Hipdteses elaborado em 2019.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipédtese de composi¢ao familiar expressa a familia padrdo associada a cada idade
dos servidores do Municipio e segurados do plano de beneficios, de modo que, para um
segurado de idade x, a sua composi¢ao familiar é composta, por exemplo, de conjuge de idade
v e filhos de idades z/, z2 e z3. Com base nessas estimativas é que serdo estabelecidas as
anuidades atuariais para a pensdo por morte, conforme metodologia constante da Nota
Técnica Atuarial.

Para a composi¢do familiar média foram realizados estudos da populagdo atual de
segurados que indicaram que 62,45% dos segurados sao casados no Fundo em Capitalizagdo
e 62,45% no Fundo em Reparti¢do e, portanto, possuem pelo menos um dependente vitalicio,
sendo considerado o conjuge de sexo feminino 2 / 2 anos mais jovem / jovem que o segurado
titular e o conjuge do sexo masculino 2 /3 anos mais velho / velho que a segurada titular,
quando ndo informada a data de nascimento. Tais informagdes foram obtidas da base

cadastral encaminhada para realizagao do estudo.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n® 9.769/1999, a Compensagao Previdenciaria (COMPREV) é um
acerto de contas entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si, quando do pagamento dos
beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das pensdes por morte dela decorrentes,

proporcional ao periodo e ao valor das contribui¢des previdenciarias vertidas a cada Regime.
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A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata
do regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que
dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes, o regime instituidor
¢ o responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela
decorrente a segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com computo de tempo de
contribui¢do no ambito do regime de origem.

Recentemente, por meio da publicagdo da Portaria SEPRT/ME n® 15.829, de
02/07/2020, restaram definidas as questdes iniciais relativas a operacionaliza¢do da
COMPREYV dos RPPS entre si, 0 que significara um passo importante para o fluxo financeiro
dos planos de beneficios, cujos segurados, por vezes, ja efetuaram contribui¢des a outros
Entes Federados e utilizam esses tempos de contribui¢do no seu vinculo publico atual, no qual
o RPPS sera o responsavel pelo pagamento de seus beneficios previdenciarios.

Para a estimativa do saldo de Compensagdo Previdenciaria, a avaliagdo atuarial
devera computar tanto os valores estimados a receber como aqueles estimados a_pagar para
o RGPS, sendo que tais estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das
informacgdes constantes da base de dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de

Relagdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

5.7.1. Compensacao previdenciaria a receber

Assim sendo, sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV
a receber € oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribui¢do vertido a
outros regimes previdencidrios — precipuamente ao INSS — como dos proprios inativos, cujos
processos de entrada junto ao regime previdencidrio de origem ou ndo foram iniciados ou
ainda nao foram deferidos.

A estimativa da compensagao previdenciaria a receber parte da propor¢do de tempo
de contribuig¢do ao regime de origem em relagdo ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Para fins de limites de valores estimados a receber de COMPREYV., relacionados aos
servidores ativos € 0 consequente impacto na reserva matematica de beneficios a conceder
(RMBaC). a Instru¢do Normativa n° 09/2018 determina a observancia, no caso de auséncia de
informagdes relativas ao tempo anterior, do percentual inicial de 10,00% sobre o valor atual

dos beneficios futuros (VABF) relativos aos beneficios desse grupo, sendo esse percentual
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maximo valido para a Avaliagdo Atuarial 2020, com data focal de 31/12/2019, e reduzido
para 1,00% a cada ano, até atingir o novo limite maximo de 5,00%.

Portanto, para a presente Avaliagdo Atuarial 2022, o limite a ser observado sera de
8,00% sobre o VABF dos segurados ativos.

Por sua vez, para fins dos valores estimados a receber de COMPREV, relacionados
aos segurados aposentados e pensionistas e o consequente impacto na reserva matematica de

beneficios concedidos (RMBC), foram estabelecidas as seguintes regras:

1. Primeiramente, no caso de ja haver fluxo mensal de COMPREYV deferido, estima-se a
COMPREV a receber a partir desse valor para esses aposentados e/ou pensionistas; e

2. Na auséncia de fluxo mensal de COMPREV deferido, para os beneficios elegiveis a
COMPREV, restritivamente aos aposentados, requereu-se a composi¢ao do tempo de
aposentadoria efetivamente considerado para o beneficio, aplicando-se a proporcao dos
tempos em outros regimes previdenciarios a fim de que seja estimada a COMPREV a
receber, e, na auséncia dessa informacédo e havendo fluxos mensais de COMPREV
deferidos de outros beneficios no RPPS, aplicou-se a proporcdo entre os fluxos
deferidos e a folha total de beneficios do plano para todos os beneficios elegiveis a
COMPREV; e

3. Na auséncia de fluxos mensais de COMPREV deferidos bem como da composicdo de
tempos de contribuicdo para a aposentadoria dos aposentados, ndo foi estimada
COMPREV a receber para os aposentados e pensionistas.

Os valores apurados na avaliagdo atuarial sdao demonstrados no capitulo de

resultados.

5.7.2. Compensacao previdenciaria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREV a receber parece ser mais proxima da
realidade de ser estimada, ja € de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam
igualmente um passivo a titulo de COMPREV a pagar.

Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a) Processos de COMPREV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros regimes
previdenciarios, ou seja, que atualmente o RPPS ja esteja arcando com o pagamento de
fluxo mensal enquanto tais beneficios subsistirem em seus respectivos regimes
instituidores; e
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b) Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de
perceber, futuramente, compensacgéao previdenciaria do RPPS, por ter tido vinculacdo de
cargo efetivo com o Ente Federativo em questdo e, por conseguinte, contribuido ao
RPPS em tal periodo. De forma resumida, considera-se que o grupo dos servidores
efetivos exonerados® do Ente Federativo se enquadra nestas caracteristicas apontadas.
Ressalta-se que se trata de uma estimativa mais complexa e passivel de maior erro,
tendo em vista que é provavel que se desconheca a situacao atual destas pessoas,
como, por exemplo, se estdo vivas, se — de fato — irdo um dia se aposentar e, caso
positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a pagar,
conforme Nota Técnica Atuarial, quando da analise da base de dados dos exonerados, sdo
desconsiderados todos os casos de ex-servidores cuja idade, na data da presente avaliagdo
atuarial, seja igual ou superior a 75 anos (idade limite para vinculagdo como servidor efetivo
em atividade no ambito do servigo publico).

Os valores apurados na avaliagdo atuarial sdo demonstrados no capitulo de

resultados.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES
5.8.1. Fator de determinacao das remuneracoes e dos proventos

A hipétese referente ao fator de determinagdo € utilizada para estimar as perdas
inflacionarias decorrentes dos efeitos da inflagdo futura ao longo do tempo sobre as
remuneragoes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflagdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das
remuneragdes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre
o periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipotese busca, desta forma,
quantificar as perdas inflacionarias projetadas. A relagdo entre o nivel de inflacio e o fator de
capacidade ¢ inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflagdo, menor o

fator de capacidade.

3 0 termo “exonerado” no servico piblico denota - comumente - o ato de todo servidor publico ocupante de cargo
efetivo que tenha desocupado o seu cargo, ou que o cargo esteja em vacancia ap6s a sua saida, independente da
motivacao ocorrida (6bito, aposentadoria ou desligamento do Ente piiblico). Para a estimativa de COMPREV a pagar, a
recomendacao, quando da solicitagdo da base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos referentes aos
ex-servidores efetivos que se desligaram do Ente apds a exoneracio.
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Para a hipétese do fator de determinacgdo das remuneragdes e dos beneficios, adota-se
a projecdo de inflagdo, a qual sera determinada pela aplicagdo da seguinte formulagdo,

considerando o pagamento postecipado das contribui¢des e beneficios:

1
12
n=1 NP, x—(l oy

FC =
N

Onde,

n: Corresponde ao més de pagamento / recebimento do beneficio / salario.

N: Corresponde ao numero total de pagamentos no exercicio, sendo consideras 13 rendas.
NP,: Corresponde ao numero de pagamentos / recebimentos no més ‘n" sendo
considerado o 13° no més de dezembro de cada ano, para fins de apuragao do Fator.

Para defini¢do do fator de capacidade foi adotada a meta de inflagdo de mais longo
prazo disponivel, conforme defini¢des do Conselho Monetario Nacional (CMN), sendo esta
equivalente a 3,00% ao ano, prevista para 2024.

Diante deste percentual, observada a metodologia de calculo, foi apurado um fator de
capacidade equivalente a 98.31% a ser adotado para dimensionamento do passivo atuarial do

plano de beneficios.

5.8.2. Critério para concessao de aposentadoria pela regra da média

Nao obstante a maioria dos beneficios de aposentadoria concedidos pelos RPPS’s até
o momento da realizagdo da presente avaliagdo atuarial sejam pela regra da integralidade
(altima remuneragdo), em especial ao Plano Financeiro, ja ha concessdes de beneficios pela
regra da média das remuneragdes de contribuigdo.

Com base em estudos estatisticos elaborados pelo RPPS em 2018, adotou-se um
beneficio equivalente a 92,00% da remuneragao projetada na idade da concessdo do beneficio.

Para fins de identifica¢do da hipotese, foi apurada a média simples da proporgdo do
primeiro beneficio com a média dos 12 ultimos salarios. A base de dados utilizada pelo RPPS
para tais estudos considerou todos os segurados ja aposentados que, a partir da Emenda
Constitucional n® 41/2003, perderam o direito a paridade.

Adotou-se o histérico como sendo a melhor referéncia para as ocorréncias projetadas

futuras. Naturalmente, os testes devem ser atualizados periodicamente para eventuais ajustes.
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5.8.3. Estimativa de crescimento real do teto do RGPS

Observada a politica econdmica presente no Brasil ao longo das ultimas décadas.
adotou-se como nulo o crescimento real do teto de beneficio do Regime Geral de Previdéncia

Social.

5.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA 8. HIPOTESES ATUARIAIS FUNDO EM CAPITALIZACAO

Hipoteses Masculino Feminino Observagao

Tébua de Mortalidade de Validos | AT-2000 FEMALE | AT-2000 FEMALE | P—

(Fase laborativa) (Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%)

Tébua de Mortalidade de Validos | AT-2000 FEMALE | AT-2000  FEMALE |

(Fase pos-laborativa) (Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%) Sl

Tabua de Mortalidade de Invalidos | IBGE 2020 - M ~ | IBGE2020-F " Alterada

Tabua de Entrada em Invalidez ALVAROVINDAS | ALVARO VINDAS | Mantida
" Tabua de morbidez | Nao adotada - | Mantida

Rotatividade Nula | Mantida
" Novos entrados [Eeragéo_futura) | Nio adotada o o o N | Mantida

Crescimento da remuneracao 1,89% quadro geral / magistério_ - | Alterada

Crescimento dos proventos 0,00% S - ' Mantida

Taxa de 'j'l.:ros atuarial | 4,96% o - - " Alterada

Idade de entrada no mercado de | o

| Base Cadastral / 25 anos Mantida

trabalho

| Idade em que o servidor completar todas as condicoes de
Idade de entrada em aposentadoria

elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes, | Mantida
programada
| considerando ainda 1,4 anos de abono de permanéncia

| Hipotese de que 62,45% dos segurados ativos e inativos, ao
" n falecer, gerarido pensao vitalicia para um dependente, sendo
Composicao familiar ) Mantida
2 anos mais velho, se masculino e 2 anos mais jovem, se

| feminino, quando ndo informada a data de nascimento.

C{;m_pensagéo financeira Estimada em conformidade com as Bcrhiasi)ertinentes, | Mantida
Fator de determinacio da [ -
98,31% Alterada
remuneracao |
Fator de determinacdo dos proventos | 98,31% | Alterada
 Critério para concessaode | ' T
92,00% da remuneragao projetada. Mantida

aposentadoria pela regra da média

* As alteragdes ou manutengdes das hipoteses estdo embasadas nas analises constantes dos topicos anteriores.
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TABELA 9. HIPOTESES ATUARIAIS FUNDO EM REPARTICAO

Hipoteses Masculino Feminino Observacao

Tabua de Mortalidade de Validos | AT-2000 FEMALE | AT-2000 FEMALE T
(Fase laborativa) (Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%)
Tabua de Mortalidade de Validos | AT-2000 FEMALE | AT-2000 FEMALE | P
(Fase pos-laborativa) (Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%)
" Tabua de Mortalidade de Invalidos | IBGE 2020 - M IBGE 2020 - F Alterada
"Tabua de Entrada em Invalidez ' ALVARO VINDAS | ALVARO VINDAS | Mantida
‘Tabua de morbidez | Nao adotada - | Mantida
" Rotatividade ' Nula o | Mantida
“Novos entrados tgefa¢50 fﬁtura] | Nio adotada | Mantida
~Crescimento da remuneracao | 1,89% qﬁadro geral / rﬁagistério | Alterada
Crescimento dos provento'_s - 1 000% o - o _ | Mantida
“Taxa de juras atuarial 77% | Alterada
Idade de entrada no mercadode | - '
Base Cadastral / 25 anos Mantida

trabalho
Idade em que o servidor completar todas as condigoes de
Idade de entrada em aposentadoria )
elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes, | Mantida
programada
considerando ainda 1,4 anos de abono de permanéncia.

- '[-'Ii]')[':t(_ese de que 62,45% dos segurados ativos e inativos, ao |
falecer, gerardo pensdo vitalicia para um dependente,
Composicdo familiar Mantida
sendo 2 anos mais jovem, se feminino e 3 anos mais velho,

se masculino, quando ndo informada a data de nascimento.

Compensagao financeira ' Estimada em conformidade com as normas pertinenté,_ | Mantida
Fator de determinagao da ' T
98,31% Alterada
remuneracao
Fator de determinagdo dos proventos 1 98,31% - | Alterada
-El-'_it?;"i_o_para concessao de | P ) o - '
92,00% da remuneracao projetada. Mantida

aposentadoria pela regra da média

* As alteragdes ou manutengdes das hipoteses estdo embasadas nas analises constantes dos topicos anteriores
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Para o desenvolvimento de uma avaliacdo atuarial se faz necessaria a

disponibilizag¢do de dados e informagdes confidveis e consistentes, de forma a possibilitar uma

precificag@o do passivo atuarial fidedigna a realidade do RPPS.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Para realizagdo da avaliagdo atuarial, inicialmente foram fornecidas informagdes pelo
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH mediante preenchimento de
formulario proprio da LUMENS ATUARIAL, disponivel em arquivos de planilhas digitais.
Em sequéncia, foram fornecidos, também em arquivos digitais, via e-mail, dados cadastrais
dos servidores ativos, inativos, pensionistas ¢ dos servidores exonerados, estes ultimos
utilizados na estimativa de compensa¢@o previdenciaria a pagar, tendo o arquivo a base de
informagdes previstas no arquivo modelo disponibilizado pela SPREV aos RPPS’s.

Constava ainda da base de dados disponibilizada informagdes relativas aos
respectivos dependentes, referente a base do plano de saude, para elabora¢do de estudos
acerca da composi¢do familiar e, posteriormente, para estimativa dos encargos relativos a
pensao por morte.

Os dados cadastrais fornecidos e posicionados em 31/08/2021, foram objeto de testes
de consisténcia que indicaram a necessidade de adequagdes anteriormente a realiza¢do dos
estudos técnicos. Novas versoes foram encaminhadas sendo a tltima considerada satisfatoria

para o estudo da avalia¢do atuarial.

6.2. ESTATISTICAS BASICAS

O RPPS-BH possuia a época um contingente de 50.603 segurados, distribuidos entre
ativos, inativos e pensionistas, sendo 12.312 do Fundo em Capitaliza¢do e 38.291 do Fundo

em Reparti¢do. conforme demonstrado a seguir.
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Quantidade Remuneracao média (R$) Idade média
Situacao da populacao
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
coberta :

feminino masculino feminino masculino feminino masculino
Ativos 10.506 1.677 R$ 3.663,07 | R$5.407,71 43,21 41,26
Aposentados por tempo de '

24 2 R$ 3.222,45 R$ 3.155,26 55,96 56,50
contribuicao
Aposentados por idade 9 ) ' R$ 1.684,89 | R$ 0,00 | 64,78 10,00
Aposentados - compulséria | 1 | ' R$1.100,00 | R$1.100,00 | 75,00 77,00
Aposentados por invalidez | 29 ' 8 | R$1.373,60 | R$§2.130,04 | 4793 | 49,75
Pensionistas | 23 | 32 | R$2.12591 | R$1.751,96 | 32,70 38,31

TABELA 11. ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS — FUNDO EM REPARTICAO

Quantidade Remunerac¢iao meédia (RS) Idade média
Situacdo da populacao
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
coberta

feminino masculino feminino masculino feminino  masculino
Ativos 12.922 5.531 R% 5.692,38 R$ 6.498,45 50,58 48,74
Aposentados por tempo de ' ' '

12.011 2.556 R$ 5.806,12 R% 7.035,51 66,36 72,64
contribuicao
Aposentados por idade | 878 | 124 | R$251577 | R$3.88295 | 72,66 75,65
Aposentados - compulséria | 84 | 32 | R$2.436,73 | R$2.548,74 | 81,80 81,47
Aposentados por invalidez | 812 | 327 | R$2.61486 | R$3.26479 | 65,62 67,98
Pensionistas 2.311 | 703 ' R$ 3.587,56 ' R$ 3.171,67 72,26 59,76

6.3. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL
Adicionalmente, em atendimento as exigéncias do Art. 7° da Instru¢do Normativa n°
8/2018, segue analise da qualidade da base cadastral, destacando sua atualizagao, amplitude e

consisténcia.

TABELA 12. ATUALIZACAO DA BASE CADASTRAL

Atualizacio da base cadastral Ativos Aposentados Pensionistas
Data do ultimo recenseamento previdencidrio 28/10/2015 31/07/2018 31/07/2018
Percentual de cobertura do ultimo recenseamento 97.13% 99.00% 99.00%

TABELA 13. AMPLITUDE DA BASE CADASTRAL — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Amplitude da base cadastral Consisténcia Completude
Ativo Identificacdo do segurado ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
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.4

Amplitude da base cadastral Consisténcia Completude
Ativo Lstadn civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de na\c_| mento - . ‘ 76%-100% I 76%-100%
,-\[i.vn : [)ata de ingresso no ENTE - T76%-100% . 76%-100%
Ativo I Idcnlilicaqﬁu.do cz;m alu:)l - 76%-100% I 76%-100%
/\li\_«'n a Base de Lalculn (n.munudqau de contribuigao) 76%-100% | 76%-100%
Ativo ) |L;];};db LDﬂlI’lhlIll,()('l para o RGPS 76%-100% 26%-50%
. Ativo T 'empo de umtnhmg&n para outros RI’PS - - - -7(\“-’“—]00"'" . 26%-50%
Ativo I)ata d:. Tld'\ClI'I‘IuI‘IIO do LOI‘I|UE.L I 76%-100% I 26%-50%
Ativo 1ﬂum::rn de dep;.ndum,s - | 76%-100% . 76%-100%
Ap&cma;)“ - Idcmm{.dgdo do aposentado I 76%-100% T6%-100%
Aposentado hL_\u_ S - - 76%-100% . 76%-100%
“Aposentado | | Estado civil ' 76%-100% ' 76%-100%
Aposentado Data de rld\(._imel‘llﬂ ) - . 76%-100% . 76%-100%
.f\p();-;mado_ “Bdld de nascimento do conjuge I 76%-100% I 0%-25%
Aposentado Ddld de ndsunnnm do dec.nu.iumu mais novo 76%-100% I 76%-100%
Aposentado E dlo_r (Iu ht.netluu C . 76%-100% . 76%-100%
:'\posc.r.naculo . Cond:mo dn apo«.cmddo (valido ou |nu1||dn| . a(‘l"o- I()ti" . 76%-100%
Aﬁc)gc|1tad_n ‘ lem;o_(_Jc contribuigio p-ard 0 I{Pl‘h : . 76%- Iﬂﬂn ] 2(:'?-n-_5{l“-n
Aposentado I Tempo de contribuigdo .para outros Regimes I 76%-100% . 26%-50%
Aposentado I Valor mensal da compensagdo previdenciaria I 76%-100% . 76%-100%
Aposentado Numero de dependentes I 76%-100% . 76%-~100%
Pensio I Idemiﬁcagao_da pc;s-;lu - : - _ I _%“--'n- 100% - 76%-100%
Pensao I Numero de pensionistas I 76%-100% - 76%-~100%
I’cn_‘:_;}n o Sexo do [_u:‘nsionisla prii;ci;a; o N 7(;"-0-_I 00% =N 76%-100%
Pensdo I Dala de nascimento I 76%- IOI)"{. 76%-100%
Pensio | Valordobenefico  76%100% 76%-100%
I‘uns-ﬁm | G nndm_an_ do pensionista {\ahdn ou invalido) | 76 o—”]”‘“ | ?(;1"-.»-][}{]"-0
Pensdo Durdga{: do beneficio {vndilun ou l;mpornrm} I 76%-100% - 76%-100%

TABELA 14. AMPLITUDE DA BASE CADASTRAL — FUNDO EM REPARTICAO

Amplitude da base cadastral Consisténcia Completude
Ativo . Identificagiio do segurado ativo 76%-100% 76%-100%
_.'\ti\-'u | Se_\(.}—“ - . 76%-100% Il ;F(‘I[’-'u-][}ﬂ""n
Ativo Estado civil I 76%-100% . 76%-100%
‘-'\T.i\'-i-J ] L_')am d: nasci_r';cmo . . - 76%-~100% - 76%-100%
Ativo | Data de ingresso no ENTE ' 76%-100% ' 76%-100%
,-\Iim_ ] |d\.n11|ICd\,ﬁ(‘l do cargo dT.u(-l| . ?()”-{.-ltlh‘.'-n . . T76%-100%
Ativo I Base de calculo (remuneragao de contribuigio) . 76%-100% - 76%- If)f_)"n
Ativo . Tempo de contribuicao p;lfa o RGPS . 76%-100% I 26%-50%
Ativo I Tempo de cun.l.rihuiq;a‘m para outros RPPS I 76%-100% . 26%-50%
Ativo ‘ Data de nascimento d-o c-('m_i uge - 76%-~100% . 26%-50%
Ativo I I\um:.m de dcpcndcnlca - I T76%-100% I 76%-100%
Aposentado | Idr,nllluds,An do dpmcnlddn “ : - 76%-100% I 76%-100%
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Amplitude da base cadastral Consisténcia Completude

Aposentado | Sexo 76%-100% ' 76%-100%
-Apnscnlado _-_Iggt_a_do_civil : - -1';60/0-|U”9"n 76%-100%
;\pascnlado . Data de ﬁascimcnm : T _?6‘?" -l%% N 7’3,_-n.ﬁ1=711 :
Aposentado Data de nascimento do cfmju_gc I 76%-100% I 0‘!1r2_5"; -
-Rpasemaci; | Data de nascimento do dc-la-cﬁ_t1cnlc mais novo O 76%100% 76%-100%
Aposentado | Valor do beneficio - _ L 76%100% | 76%-100%
Aposentado Condigao do aposentado (valido ou invalido) I T76%-100% - ?6‘.'-'.;-]()_0".0 R
.-\-poscntadn . Tcmph de contribui¢do para o RPPS 76%-100% - _{)_‘.‘fn-?S": _
Aposentado Tempo d;:anlribuiqﬁo_ pdr; outros Regimes . 76%-100% ‘ 00 .,,_2«; o
Aposentado | Valor mensal da compensagdo previdenciaria . 76%-100% I 76%-100%
Aposentado | Niimero de dependentes 76%-100% - 76%-100%
Pensao Identificagdo da pcnsﬁ(;_ : ‘ _76%- I;}(-)% A ?6".-'.:._-_] (}(]"-; _
Pensdo | Numero de pensionistas o - 76% -ﬁl% } 76%-1 (.){}"-'n
Pensio Sexo do pensionista principal I 760/1;-]0()‘!:.; R 7@’0—“){}_% o
Pensdo . Data de nascimento . 76%-100% I 76%-100%
Pensio | Valordo benefiio L 16%100% | 76%-100%
'"11&1_5_50_ B _C;wllc_ao (_:Io pensionista .(.v.élidn ou inv{]ii_dol ] 76;o—li}0‘f"o 1 7(;""b-IUI_l%
Pensao . "‘_[_)uragi‘m do beneficio (vitalicio ou temporério) I “76‘.'-'.'1-_11:-(1‘!"0 76%-100%

6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tendo em vista que constaram da base de dados as informagdes relativas ao tempo
de servigo/contribui¢do anterior a admissdo na Prefeitura para parte dos servidores ativos
(34.52%), utilizou-se as informagdes de cada um desses servidores e a hipotese de 25 anos
como a idade de inicio das atividades profissionais quando ndo informado.

Tal hipotese foi adotada com base na Portaria n° 464/2018, que estabelece a apuragdo
por meio da diferenga entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagdo
ao RPPS e a idade de 25 anos.

Quanto aos servidores ativos cujo tempo de contribuicdo anterior ao Ente foi
informado zerado, a informagéo foi considerada nos célculos atuariais, uma vez que passaram
por validagdes e restaram confirmadas pelo Ente Federativo e/ou pela Unidade Gestora do
RPPS.

Quanto aos inativos, ndo constaram as informagdes relativas a composi¢ao do tempo
de servigo considerado para fins de concessdo dos beneficios de aposentadoria, segregadas
por tempo de contribui¢do ao RPPS e tempo de contribui¢do para outros regimes, que sdo de

suma importancia para que se possa proceder a uma estimativa mais fidedigna de
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compensacgdo previdenciaria (COMPREV) a receber pelo RPPS-BH. Portanto, para estes

casos, por conservadorismo, ndo foi estimado compensagao previdenciaria a receber.

=1
71N "
6.5. RECOMENDACOES

Insta informar a importancia da realizagdo de um recadastramento periédico junto
aos atuais servidores ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados
cadastrais e funcionais sempre atualizados e adequados as proximas avaliagdes atuariais, com
énfase nas informagoes relativas ao tempo de servigo / contribuigdo anterior a Prefeitura, visto
que a informag¢do encaminhada estava incompleta para o desenvolvimento do presente estudo.

Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades a aposentadoria
sera mais realista, gerando, consequentemente, provisdes matematicas mais bem estimadas ¢
fidedignas a realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos
servidores ativos e aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos
de pensdo por morte.

Ressalta-se que ¢ fundamental uma base de dados atualizada e consistente, caso
contrario, apesar dos esforgos técnicos e diligéncia, o passivo atuarial precificado e plano de
custeio definido podera ndo refletir a realidade do RPPS-BH, elevando-se os riscos de

desequilibrios estruturais.

7.1. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Conforme definicbes da Portaria n° 464/2018 os ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios deverdo apresentar liquidez compativel com as
obrigagdes do plano de beneficios do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor
contabil na data focal da avalia¢do, devidamente precificados para essa data.

Quanto a liquidez, é recomendavel a realizacdo de estudos prévios a aquisi¢do de

titulos a serem marcados a vencimento, bem como demais ativos que possuam caréncia para
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resgate, de forma que as estratégias de investimentos estejam adequadas ao vencimento do
passivo atuarial.

Para a produgdo da presente avaliagdo atuarial foi informado o valor de RS
1.592.587.365,65 como o somatorio dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em
31/12/2021, ¢ em consondncia com o Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR.

No entanto, o RPPS-BH possuia contabilizado, na mesma data, o valor de R$
4.248.230.48 a titulo de Fundo Administrativo, que devera ser deduzido do valor constante do
DAIR a fim de que se possa obter o valor do ativo liquido disponivel para a finalidade
previdenciaria. Assim, o valor do ativo a ser considerado na presente avaliagdo atuarial ¢ de
RS 1.588.339.135,17.

O referido patrimonio serd comparado as provisdes matematicas para se apurar o
resultado técnico do Plano. Entende-se por provisdo matematica o montante calculado
atuarialmente, em determinada data, que expressa em valor presente o total dos recursos
necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo,

liquido do valor presente atuarial das contribui¢des futuras.

7.2. COMPENSACAO FINANCEIRA

Para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a receber no valor total de
RS 474.199.166,09, sendo R$ 473.531.569.49 referente aos segurados ativos (reserva
matematica de beneficios a conceder — RMBaC) e R$ 667.596,60 referente aos segurados
inativos (reservas matematicas de beneficios concedidos — RMBC).

Enquanto a COMPREV a pagar foi estimada no valor total de RS 16.566.885,73.
sendo integralmente composta pela estimativa dos dados dos exonerados do Ente Federativo,
referente aos segurados ativos (reserva matematica de beneficios a conceder — RMBaC).

Conclusivamente, o valor do saldo final relativo a estimativa de COMPREV para
esta avaliacdo atuarial, com data focal 31/12/2021, do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH ¢ positivo em RS 457.632.280,36, observado o

limite da norma.
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Ressalta-se que a adogdo da premissa de idade de entrada no mercado de trabalho,

quando da inexisténcia da informagdo na base cadastral, gera um impacto positivo de R$

453.784.697.32 no valor estimado de COMPREV.

7.3. ANALISE DO PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL VIGENTE

Nao ha plano de amortizagdo de déficit atuarial reconhecido em lei pelo Municipio

de BELO HORIZONTE (MG), na data de 31/12/2021.

7.4. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL - ALIQUOTAS
VIGENTES

As provisdes matematicas sdo calculadas com base na diferenga entre o valor atual
dos beneficios futuros — VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o valor atual

das contribui¢des futuras — VACF do ente e segurados, observadas as aliquotas vigentes

quando da data focal da avaliaga@o atuarial.

Para o calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio vigente, disposto
na Lei n°10362, de 29/12/2011, na qual estd definida a aliquota contributiva do Ente
Federativo em 22,00%, calculada sobre a remuneracdo de contribui¢do dos segurados ativos,
e na Lei n° 11279, de 31/12/2020, na qual estdo definidas as aliquotas do segurado ativo em
14,00%., sobre a sua remuneracao de contribuig¢do e dos segurados aposentados e pensionistas
em 14,00% e 14,00%., respectivamente, calculadas sobre a parcela do beneficio que excede
R$ 6.433.57 (teto do RGPS).

Assim, o resultado atuarial ¢ obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos
compromissos do plano de beneficios e a provisdo matematica, que se refere ao montante
atualmente necessario para fazer jus aos beneficios futuros cobertos pelo Plano, liquido das
contribui¢des futuras. previstas no plano de custeio vigente.

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo RPPS-BH,
bem como nos regimes financeiros, métodos de financiamento, hipéteses atuariais adotadas e
ainda nas informagdes cadastrais e financeiras, apurou-se os seguintes valores, posicionados

na data focal da avaliag¢do atuarial, qual seja em 31/12/2021.
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TABELA 15. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

Resultados Geracao atual

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 1.588.339.135,17
Aplicacoes e Recursos - DAIR . . R$ 1.588.339.135,17
Parcelamentos de Débitos Previdencirios ' ~ R$0,00

Provisao Matematica (2 =3 + 4 - 5) ' ~ R$2.269.583.427,13

“Beneficios Concedidos (3) - - B R$ 47.612.257,06

~ Beneficiosdo Plano ' RS 48.389.520,79

* Contribuicdes do Ente (-) - 1 "R$ 0,00
Contribuigdes do Inativo(-) B R$ 55.058,91
Contribui¢des do Pensionista (-) _ - R$ 54.608,23
Compensagio Previdenciaria(-) - ~ R$667.596,59
Beneficios a Conceder (4) S ] R$ 2.221.971.170,07
Beneficios do Plano - T R$ 5.919.144.618,65
Contribuigdes do Ente () il R$ 1.935.540.404,11
Contribuigdes do Ativo () ' ' R$ 1.304.668.360,71
Compensacao Previdenciaria (-) - '  R$ 456.964.683,76
~ Plano de Amortizagio Vigente (5) “ R$ 0,00
~ Outros Créditos (-) [ R$ 0,00
Resultado Atuarial (6 = 1 - 2) OIS T [ ~ -R$ 681.244.291,96

Portanto, conforme determinado pelos §§ 4° ¢ 5° do arti go 3° da Portaria n° 464/2018,

o resultado oficial considerando o plano de custeio vigente em 31/12/2021 ¢é de um déficit

atuarial no valor de RS 681.244.291,96, e devera compor a escrituragdo contabil de
encerramento do exercicio de 2021.

A Emenda Constitucional n® 103/2019 inovou ao explicitar constitucionalmente o
conceito de “Equilibrio Financeiro e Atuarial™. Portanto, para os RPPS que possuem plano
de equacionamento do déficit atuarial vigente, ndo obstante se possa atestar um superavit

atuarial para o seu Fundo em Capitalizagdo, o que define o equilibrio atuarial, para fins

constitucionais. ¢ a comparacdo entre o conjunto de bens e direitos com o montante apurado

dos compromissos futuros, avaliados atuarialmente a valor presente. Nio havendo esta

equivaléncia, ha o desequilibrio atuarial, ¢ sendo a diferenca negativa (bens ¢ direitos

inferiores aos compromissos futuros), resta-se, portanto, comprovada a situa¢do de déficit

* EC n® 103/2019: “Art. 92 § 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social deverd ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas
projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as
obrigagées assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.”
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atuarial. E o caso do RPPS-BH, cujo patriménio (conjunto de bens e direitos) é inferior ao
seu compromisso atuarial, na data de 31/12/2021, conforme demonstrado na tabela anterior,
além da existéncia da segrega¢do das massas, 0 que caracteriza o déficit atuarial.

De acordo ainda com a EC n® 103/2019, estabelece-se explicitamente que a
existéncia da segregacdo das massas em um RPPS decorre da situagdo de insuficiéncia
atuarial. Ou seja, para que se implemente e se mantenha uma segregagdo de massas em vigor,
se faz necessaria a existéncia de déficit atuarial, conforme previsdo contida em seu art. 9°, §§

4oe5°°,

7.5. ANALISE ATUARIAL E FINANCEIRA

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se 0s seguintes

resultados do Plano.

TABELA 16. ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXERCICIOS

Resultados 2020*
Ativos Garantidores (1) R$ 997.429.288,44 | RS 1.279.096.805,67 | R$ 1.588.339.135,17
Aplicacdes e Recursos - DAIR R$997.429.28844 | R$ 1.279.096.80567 |  R$ 1.588.339.135,17
“Parcelamentos | R$ 0,00 | "R$0,00 | R$ 0,00
Provisio Matematica (2 = 3 + 4 - 5) RS$ 1.066.578.948,57 | RS 1.129.322.269,62 | RS 2.269.583.427,13
Beneficios Concedidos (3) R$ 18.696.899,76 | R$ 3110383294 R$ 47.612.257,06
 Beneficios a Conceder (4) | R$1.047.882.048,81 | RS 1.098.218.436,68 | R$2.221.971.170,07

Plano de Amortizagao Vigente (5) _ ~ R$0,00 ~ R$0,00 R$ 0,00

" Resultado Atuarial (6 = 1 - 2) " -R$ 69.149.660,13 R$ 149.774.536,05  -R$ 681.244.291,96

Tadice de- Caberiara dss Provistes

93,52% 113,26% | 69,98%
Matematicas IC = (a / (3+4)) | ]

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

5 ECn2103/2019: “Art. 92§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota inferior
da contribuigdo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social
ndo possui deficit atuarial a ser equacionado, hipdtese em que a aliquota ndo poderd ser inferior das aliquotas aplicdveis
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 52 Para fins do disposto no § 4°, ndo serd considerada como auséncia de deficit a implementagdo de segregacdo
da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de deficit.” (Grifo nosso!)
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GRAFICO 1. EVOLUCAO ANUAL DO ATIVO LIiQUIDO X PROVISOES MATEMATICAS
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Pela anélise do Indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpm) € possivel
aferir qual o comportamento das provisdes matematicas versus o do ativo do RPPS,
identificando se o nivel destas reservas esta coberto pelo patriménio garantidor (aplicagdes e
investimentos) que o RPPS possui, historicamente. Logo, quanto mais proximo de 1,00 mais
proximo do equilibrio atuarial o RPPS estara.

Conclusivamente, é sempre recomendado que a evolugio do Indice de Cobertura
das Provisoes Matematicas (ICpy) seja, ano a ano, positiva, o que demonstraria. desta
forma, que o plano de custeio aplicado esta aderente ¢ adequado ao crescimento das provisoes
matematicas, bem como que o ativo do RPPS esta igualmente crescendo de acordo com as
projecdes realizadas anteriormente.

Desse modo, analisando as trés tltimas avaliagdes atuariais realizadas, depreende-se
que o indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpm) deste RPPS-BH passou de
93.,52% no exercicio de 2019 para 113,26% no exercicio de 2020 e, finalmente, para 69.98%
no exercicio de 2021, o que representa uma variagdo negativa de 23.53% neste periodo, o que
pode ser justificada, em sua quase integralidade, pelas alteragdes das hipoteses de juros
atuarial e tabua de mortalidade.

Ademais, em relag@o a cobertura das provisdes matematicas e considerando somente
0 patrimdnio constituido como ativo, verifica-se a cobertura integral das reservas de

beneficios concedidos (inativos) e uma cobertura de 69,34% das reservas matematicas de

beneficios a conceder (ativos).
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Tais indices demonstram a necessidade de se estabelecer medidas que visem a
instauragdo do equilibrio técnico, que reflete a sustentabilidade do Plano de Beneficios.

Em atendimento ao art. 8° da Instru¢do Normativa n° 8/2018, informa-se ainda o
montante de R$ 8.860.342.511.15 como sendo o valor presente atuarial das remuneragdes
futuras (VASF), apuradas por meio de técnicas matematicas convergentes com o método do
Crédito Unitario Projetado (CUP), conforme ja descrito no Capitulo 4 do presente relatorio e
em Nota Técnica Atuarial.

No mesmo sentido. para fins de atendimento da Portaria n® 464/2018 ¢ com o
objetivo de identificar os componentes do déficit técnico para auxiliar na andlise atuarial,
seguem demonstrados os encargos apurados separadamente para os beneficios concedidos até

a promulgagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 e apos esta data.

TABELA 17. ENCARGOS DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS SEPARADOS PELA DATA DE CONCESSAO

Encargos dos beneficios concedidos
Categorias

Até 15/12/98 Apés 15/12/98 Total

Aposentadoria por tempo de contribuigao,

R$ 0,00 R$ 18.711.561,00 R$ 18.711.561,00
idade e compulsoria
Aposentadoria por invalidez - R$ 0,00 | R$ 10.824.308,15 | R$ 10.824.308,15
Pensdo por morte de ativo ' R$ 0,00 R$ 17.459.099,75 | R$ 17.459.099,75
Pensao por morte de aposentado valido | R$ 0,00 R$ 1.364.180,17 | R$ 1.364.180,17
Pensdo por morte de aposenra_dd invalido | R$0,00  R$30371,73 |  R$30.371,73
Total . .. . _Rsoeo| RS48389.520,80 |'__ RS 48.389.520,80

T T L —s

Assim, em observancia a tabela acima, verifica-se que ndo consta os encargos com 0s
beneficios concedidos até 15/12/1998, apenas aqueles concedidos apds esta mesma data e, por
conseguinte, acarretam um impacto menor no resultado atuarial do RPPS-BH.

A titulo de informagdo, os saldos de COMPREYV estimados nas Avaliagdes Atuariais
de 2019, 2020 e 2021 foram de R$ 387.260.119,09, RS 406.772.193.80 ¢ R$ 457.632.280.,36.
respectivamente, conforme consta dos demonstrativos atuariais. Logo, verifica-se um
aumento no valor estimado de COMPREV em relagdo ao que vinha sendo estimado nas
avaliagOes atuariais anteriores.

No que ainda concerne as aplicacdes e recursos do Plano, observa-se uma elevagao
na ordem de 24,18% em relacdo ao ano anterior, auxiliada pela receita arrecadada das

contribuigdes previdenciarias, tendo em vista se tratar de um plano jovem.
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Sabe-se que o retorno financeiro sobre o patrimonio constituido ¢é fonte
extremamente relevante no contexto atuarial, razdo pela qual deve-se sempre buscar atingir a
meta estipulada na politica de investimento do RPPS, sob pena de que haja um descompasso
entre a evolugdo do passivo atuarial e o patrimonio do Plano, podendo redundar em uma piora
do resultado atuarial apurado.

Quanto ao passivo atuarial do RPPS-BH, dentre outros fatores abaixo relacionados,
informa-se a adequagao das tabuas biométricas, da hipotese de crescimento da remuneragéo e
da taxa de juros, em conformidade com os estudos estatisticos de aderéncia elaborados e
constantes do Relatorio de Analise das Hipoteses, cujos impactos seguem demonstrados no
Anexo 9 — Ganhos e perdas atuariais.

Depreendeu-se da andlise da base de dados, que houve o ingresso de 82 servidores
ativos no decorrer do ano de 2021, sendo que a nova massa de servidores possui um perfil 3.7
anos mais jovem do que a antiga. Desta forma, ao confrontar as obrigagdes futuras geradas
pela inclusdo destes servidores no plano de beneficio com a receita futura que sera gerada,
tem-se uma elevagdo do passivo atuarial em R$ 378.633.98, uma vez que o encargo gerado
foi superior a receita esperada, gerando, portanto, para esta massa em especifico e nesta data,
uma provisao positiva para o RPPS-BH.

Em complemento, verificou-se a elevagdo da reserva matematica de beneficios a
conceder em R$ 1.123.752.733,39 de um ano para o outro, além de um incremento de 9,34%
na remuneragdo média dos servidores ativos do Municipio, capitaneadas pelo ingresso dos
servidores ativos, variacdo na respectiva folha de pagamento e as revisdes realizadas nas
hipdteses atuariais.

No que se refere aos inativos e pensionistas, observou-se uma elevagdo na reserva
matematica de beneficios concedidos (RMBC) de RS 16.508.424,12, em sua grande parte, em
razao da concessdo de 11 beneficios de aposentadoria e 13 beneficios de pensdo por morte ao
longo do ano de 2021 e do aumento no valor médio dos beneficios de aposentadoria em
9.31%, acarretando um aumento de R$ 60.310,85 mensais na folha de beneficios do RPPS-
BH.

Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, do saldo da compensacao
previdenciaria e da receita decorrente das aliquotas contributivas normais vigentes de 14,00%
dos segurados e de 22,00% do Ente Federativo, o resultado apurado para a presente avaliagdo

atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de RS 681.244.291,96, justificado pelas
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A4

varia¢des e caracteristicas da massa segurada e, principalmente, as adequagdes procedidas as
hipoteses atuariais.

Em relagdo ao plano de custeio vigente, conforme informado pelo RPPS-BH, insta
ressaltar a regularidade do repasse das contribuigdes normais no decorrer do exercicio de
fechamento.

Por fim, no que se refere a situacio financeira do RPPS-BH, quando analisadas

apenas as contribuicdes normais patronal e dos servidores ativos e inativos nos ultimos 3

anos. depreende-se um superavit financeiro médio de R$ 15.952.112,99 frente a despesa
média com os beneficios.

Atualmente o nivel de sobra da receita representa 98,77% da arrecadagado total,
sendo 1,23% desta consumidos pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e

pensionistas), conforme dados que seguem.

TABELA 18. SITUACAO FINANCEIRA DO RPPS-BH

Descricao Média mensal
Repasse patronal - custeio normal R$ 10.524.654,11
liepasse patronal - custeio suplementar ' R$ 0,00
 Contribuigio ativos - ' R$ 5.624.592,50
' anl'ribuicéo aposentados epens?onigfas_ I - - ~ R$143339
Receita total R - ' ' - RS 16.150.680,00
Despesas previdenciarias (beneficios) ' ' ~ R$198567,01

Sobra financeira ~ R$15.952.112,99 [997_7“/0}1_a receita total)

Relaglio (despesas / receita total) | | 1.23%

Destarte, alerta-se que a situa¢do financeira constatada no RPPS-BH, nido obstante
permane¢a superavitaria, deve ser acompanhada, visando a capitalizacdo de recursos

suficientes para o pagamento dos beneficios.

7.6. COMPORTAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E
EXECUTADAS

Em complemento a andlise da situag¢do financeira e atuarial e visando o atendimento
ao inciso IV do §1° do Art. 50 da Portaria n° 464/2018, apresenta-se a seguir o
comportamento entre as receitas e despesas previdenciarias projetadas e aquelas auferidas

pelo RPPS-BH, seguindo o modelo disposto no demonstrativo de resultados da avaliagao

atuarial —- DRAA.
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BC - Contribuicdes dos Aposentados

BC - Coﬁrmui(;ﬁes dos Pensionistas

BC - Compensacgao Previdencidria a Receber -

BaC - Contr'i.bu.i“t';_éw do Ente

BaC - Contribuil;_éo' dos A_p(;sentados

BaC - Con?ri?]ﬁ;éo dos Pensionistas

BaC - Cnmpensaéﬁo Previdenciaria a Receber

R$ 626,21 |

R$ 421401 |

~ R$11.085,16

R$ 126.232.956,35 |
R$ 80.330.063,13 |
R$ 27.340,80 |

R$ 0,00 |

R$ 424.957,62 |

Plano {iezni)rﬁza;éo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das receitas

R$ 0,00

R$ 0,00 |
R$ 0,00 |

RS 3.067,97
 R$20.872,81

R$ 138.327.146,07
RS 83.554.025,01
“R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
~ R$0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 207.031.243,28  R$ 221.905.111,86

BC - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 341.240,04 |

R$ 1.962.854,96

BC - Encargos - A}Sbééntaﬂbrias Especiais de Professores R$ 478.362,37 | R$ 0,00
BC- .l-j;c_él_*g_uﬁ_-_dl?fl'_a?K'po_se_ntad'n rias Especiais R$ 0,00 | R$ 0,00
BC - Ehczrg_o-é_-nﬁ_pmaﬁgs pnr'lnvalidez RS 742.442,93 | R$ 0,00
BC - Encargos - Pensdes p?}r Morte R$ 1.520.425,45 | R$ 1.463.122,01
BC - Encargos - Compenszgéo Previdenciria a Pagar R$ 0,00 -: R$ 0,00
BaC - Encargos - Aposeﬁfaa{_)ria-ls_Pl_'aéFaEa;s___'_-_- R$ 704.112,31 R$ 0,00
‘BaC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores | R$ 1.846.662,93 R$ 0,00
‘BaC Enc_argos.—butras Aposehtadorias E'fspec“iaié R  R$0,00 I R$ 0,00
BaC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 709.640,40 | R$ 0,00
_“li';(_f“-_'ﬁ-nca]_‘gos - Pensdes por Morte de Servidores em Atividade R$ 622.085,21 | R$ 0,00
BaC - E_Ecﬁs_jﬁergﬁ_e_s p?:i‘ Morte de Aposentados R$ 63.149,26 R$ 0,00
BaC - Encar;gbs - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 | R$ 0,00
BaC - Enca'rgo_s_- Compensagao Previdencidria aPagar R$ 43.926,96 | R$ 0,00
Outras Despesas R ~ R$0,00 R$ 6.229.634,98
Total das despesas = | R$7.07204786 R$9.655.61195
Insuficiéncia ou excedente financeiro R$ 199.959.195,42 R$ 212.249.499,91

7.7. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS

Conforme mencionado no capitulo destinado as hipoteses atuariais, a taxa de juros

utilizada nos calculos atuariais expressa a estimativa de retorno acima da inflagdo para os

recursos do Plano.
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Esta hipdtese € utilizada para descontar as obrigagdes futuras do plano de beneficios
junto aos segurados. Com isso, quanto maior a expectativa de rentabilidade, maior sera o
desconto dos valores no tempo e menor sera o passivo atuarial. Por outro lado, quanto menor
a expectativa de rentabilidade, menor serd o desconto dos valores no tempo e maior sera o
passivo atuarial.

Deste modo, a redu¢do da meta atuarial acarreta elevacdo das provisdes matematicas
e. consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com
agravamento do déficit técnico.

Em contrapartida, a ndo redugdo da meta atuarial ird exigir maior esfor¢co dos
gestores financeiros para alcangar o patamar exigido e, ndo se alcangando o referido
percentual estabelecido como meta, poderdo ser observados déficits técnicos a serem
reconhecidos nos anos seguintes, tendo em vista a ocorréncia de uma perda atuarial.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado na presente avaliagdo,
segue abaixo demonstrado os resultados obtidos se consideradas as taxas de 5,45% e 3,96%

de juros ao ano.

TABELA 20. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TAXA DE JUROS

3,96%

Resultados 4,96

Ativos Garantidores RS 1.588.339.135,17 R$ 1.588.339.135,17 R$ 1.588.339.135,17
Provisao Matematica ' i R$ 2.269.583.427,13 | R$1.654.732.171,02 | RS 3.868.278.937,90
" Beneficios Concedidos (+) " R$47.612.257,06 | R$ 44.911.277,76 |  R$54.081.920,84
‘Beneficios a Conceder (+) , R$2.221971.170,07 |  R$1.609.820.893,26 = R$3.814.197.017,06
"Plano de Amortizagdo (-) | R$ 0,00 ~ R$0,00 R$ 0,00
‘Resultado Atuarial [+/(-)] ‘ -R$ 681.244.291,96 =~ -RS$ 66.393.035,85 T ~ -R$ 2.279.939.802,73

Da tabela acima, depreende-se um impacto expressivo nos resultados em func¢do da
variagdo da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. A redu¢do da meta
atuarial eleva significativamente o déficit técnico.

As analises demonstram o quao sensiveis sdo 0s passivos atuariais as variagdes na
hipotese de taxa de juros.

A manuteng¢ao da atual hipotese, por outro lado, podera acarretar perdas atuariais nos
anos futuros caso ndo se consiga atingir o patamar estabelecido como meta.

Todavia, a defini¢do pelas hipdteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas

sim nas caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario econéomico de
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longo prazo, por meio da realizagdo de estudos especificos, que visem a adequagdo da

hipotese da taxa de juros a realidade do Regime.

7.8. SENSIBILIDADE AO CRESCIMENTO SALARIAL
Adicionalmente, foram realizados estudos para se verificar a sensibilidade do passivo
a alteragdes da hipotese da taxa real de crescimento dos salarios em 2.51% e 2.39%. dos

servidores do Quadro Geral e Magistério.

TABELA 21. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DO CRESCIMENTO SALARIAL

Resultados 2,39%
Ativos Garantidores R$ 1.588.339.135,17 R$ 1.588.339.135,17 R$ 1.588.339.135,17
Provisdo Matematica ' R$ 2.269.583.427,13 | RS 2.680.616.012,64 | R$ 2.598.089.094,25
Beneficios Concedidos (+) ' R$ 47.612.257,06 | R$ 47.612.257,06 | R$ 47.612.257,06
Beneficios a Conceder (+) ' R$ 2.221.971.170,07 | R$ 2.633.003.755,58 | R$ 2.550.476.837,19
Plano de Amortizacao (-) ' R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/()] = -R$681.244.291,96  -R$ '1.092.2'7'6.8'77.4‘7"i  -R$1.009.749.959,08

;&pésar_ de se demonstrar um impaclo'inf‘erior. se comparadb a taxa de juros, o
passivo atuarial, como demonstrado possui relativa sensibilidade ao crescimento salarial.
Assim, a mitigag¢do do risco atuarial associado passa pela definigdo da melhor estimativa e da
observancia, pelo Ente Federativo, de tais percentuais em suas politicas de gestao de pessoas.
Eventuais reestruturagdes de planos de cargos e saldrios deve estar precedida de

estudos de impactos atuariais.

7.9. SENSIBILIDADE AS TABUAS DE MORTALIDADE

Por fim, quanto a sensibilidade do passivo atuarial, foram realizados estudos para se
verificar o impacto de eventuais elevagdes da longevidade da populagdo segurada
considerando as tabuas AT-2000 B MALE (“Basica™) e IBGE 2020 - M / IBGE 2020 - F,

observados os sexos masculino e feminino, respectivamente.

TABELA 22. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TABUA DE MORTALIDADE

AT-2000 FEMALE AT-2000 B MALE
Resultados . IBGE 2020-M / F
(Desagravada em 25%) (“BASICA")
Ativos Garantidores R$ 1.588.339.135,17 | R$ 1.588.339.135,17 R$ 1.588.339.135,17

Provisdo Matematica I R$ 2.269.583.427,13 I R$ 1.839.970.846,80 I R$ 1.788.120.829,01

Beneficios Concedidos (+) R$ 47.612.257,06 | R$ 44.895.117,02 | R$ 44.294.782,26
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AT-2000 FEMALE AT-2000 B MALE

Resultados IBGE 2020-M /F

(“BASICA")
R$ 1.795.075.729,78

(Desagravada em 25%)

R$ 2.221.971.170,07

Beneficios a Conceder (+) R$ 1.743.826.046,75
Plano de Amortizacao (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 681.244.291,96 | -R$ 251.631.711,63 | -R$ 199.781.693,84

Os resultados constantes da tabela acima demonstram a piora do resultado atuarial
quanto mais longeva € a populagdo segurada. Afora os resultados apurados, ¢ essencial que as
tabuas biométricas estejam aderentes a realidade dos segurados e atestadas por meio de

estudos estatisticos periodicos.

7.10.BALANCO ATUARIAL - INSTRUCAO NORMATIVA N2 8/2018

Em atendimento ao inciso I do Art. 8° da Instrugdo Normativa n® 8/2018, apresenta-
se a seguir o Balango Atuarial, seguindo os modelos estabelecidos no Anexo da referida

instrucdo e observado o plano de custeio vigente em 31/12/2021.

TABELA 23. BALANCO ATUARIAL

Aliquota normal de
equilibrio (definida pelo
método atuarial)

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) : 36,00% ! 41,01%

Aliquota normal

Descricio : :
vigente em lei

Desconto das aliql._lurag dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de
adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuragio dos resultados
atuariais (C= A - B)

0.25% 0.25%

;.‘;.?I_—\““ lll_?r\u:;

Valores com aliguotas de

cquilibrio (definida pelo
método atuarial)

RS 1.588.339.135,17

R$ 1.177.606.427,52

Deiérieks Valores com aliguotas
SCrics

vigentes

Ativos garantidores RS 1.588.339.135,17

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa RS 1.177.606.427 .52

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e

RS 407.525.602.40
Investimentos Estruturados

R$ 407.525.602 40

Aplicagdes em Segmento Imobiliario R$ 3.207.105,.25 R$ 3.207.105.25

Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior . R$ 0.00 . RS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento RS 0.00 RS 0,00
T'itulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento R$ 0.00 . RS 0.00
Demais Bens, direitos e ativos® R$ 0,00 RS 0.00

Provisio matemdtica - Total

Provisio Matemitica de Beneficios Concedidos - PMBC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(-) VACF — Concedidos (Ente)
(<) VACF - Concedidos (Servidores)

Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) VACF — a Conceder (Ente)

RS 2.269.583.427,12
RS 48.279.853.64

R$ 48.389.520.80

R$ 0.00
R$ 109.667.16

RS 2.678.935.853.83

R$ 5.919.144.618.65

RS 1.935.540.404.11

RS 1.825.230.311,07
RS 48.279.853.64
RS 48.389.520,80

RS 0.00

R$ 109 667.16

RS 2.234.582.737.78
R$5.919.144.618.65

RS 2.378.824.793,71
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(-} VACF — a Conceder (Servidores) RS 1.304.668.360.71 R$ 1.305.737.087.16
Ajuste da Provisio Matemitica (COMPREY) RS 457.632.280.36 RS 457.632.280,36
I\;’ 3:;:\11?1[::: :I;i_ :;;r:jzt;nsa;ﬂo Previdenciaria a Pagar - RS 0.00 RS 0.00

B e | RS 667.596 60
e e L RS 16.566.885.73 RS 16.566.885.73
Resultado atuarial B RS 681.244.291,95 RS 236.891.175,90
-_-_.“iuperﬁvil Atuarial (S.A) - - -—m.l_lah_ - RS 0.00
. Rcscr\-; de (‘un.t.u@.énciu : . . RS 0,00 . R$ 0.00
R_cscn-; para Ajuste do Plano . R$ 0.00 - R$ 0.00
Déficit Atuarial (D.A) ' RS 0,00 RS 236.891.175,91
Deéficit Atuarial !iqu;lcj(mndm . R$ 0,00 RS 0.00

VP de Amnrli'f.zl;a.:; dn-l)...-.\ estabelecido em lei - RS$ 0.00 ' RS 236.891.17591

- \a’?‘ -J';L'nhcr{ura da Insuficiéncia Financeira . RS n\f}(_] . - R$ 0.00
Déficit Atuarial a Eqnicionar I -R$ 681244.19!,9-6 2 8 R; li.lli)

* Considerado o saldo devedor dos parcelamentos, quando houver

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento
dos beneficios garantidos e da taxa de administra¢do, representadas pelas aliquotas de
contribuigdes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos ¢ pelos pensionistas ao respectivo RPPS, bem como os aportes necessarios ao
atingimento do equilibrio financeiro e atuarial.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria n® 464/2018, a LUMENS
ATUARIAL elaborou a avaliagdo atuarial com o objetivo de apurar os encargos
previdenciarios para subsidiar tecnicamente o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
(MG) — RPPS-BH.

8.1. DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ATUAIS

Em atendimento ao art. 9° da Instrugdo Normativa n° 8/2018, sdo apresentados a
seguir os montantes das remuneragdes de contribuicdo e proventos apurados com base nas

estatisticas da populagdo coberta, em 31/12/2021.
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TABELA 24. REMUNERACOES E PROVENTOS

Categorias Valor mensal Valor anual

Remuneragoes de contribuigdo dos segurados ativos R$ 47.552.927.58 R$ 618.188.058.54
Parcelas dos proventos de aposentadoria que superem - iy Y i R
RS 6.433.57 (teto do RGPS) RS 210,21 | R§.28.229,51
Parcelas das pensdes por morte que superem " i : .

X S $22173 §28.825.9
RS 6.433.57 (teto do RGPS) _ | B82210A8 R 4SS0
Total 5 RS 47.552.927,58 | R$ 618.188.058,54

* Os valores totais (mensal e anual) correspondem a base de calculo vigente em lei para incidéncia do custo normal patronal.

8.2. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

-~

Na sequéncia e, em consonancia com o que preceitua o §5° do artigo 3° da Portaria n°
464/2018, os resultados apurados consideraram o plano de custeio vigente nas Leis n° 10362,

de 29/12/2011 e n® 11279, de 31/12/2020, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 25. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Valor anual da base Contribuicao

SR de calculo (R$) SRWSE IR e esperada

Ente Federativo R$ 618.188.058,54 | 21,75% R$ 134.433.261,34
Taxa de Administracio ' R$ 618.188.058,54 | 0,25% ' R$ 1.568.111,54
Aporte Anual - Custeio Administrativo | R$ 0,00 | 0,00% - R$ 0,00
Ente Federativo - Total S e | 22,00% | R$ 136.001.372,88
Segurados Ativos R$ 618.188.058,54 | 14,00% R$ 86.546.328,20
Aposentados* ' R$ 28.239,51 | 14,00% ' R$ 3.953,53
Pensionistas® ' R$ 28.825,94 | 14,00% ' R$ 4.035,63
Total | 36,00% | R$222.555.690,24

* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribui¢do sobre a parcela do beneficio que excede R$ 6.433,57 (teto do RGPS).

Em relagdo a taxa de administrag@o verificar esclarecimentos no capitulo destinado ao

custeio administrativo.

8.3. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL - POR BENEFICIO

Todavia, considerando os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as
hipoteses atuariais adotadas, o calculo indicou um custeio normal total superior ao custeio
normal vigente, conforme apresentado abaixo, por beneficio, inclusive o custeio

administrativo.
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TABELA 26. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Custo anual Aliquota normal
Categorias Regime financeiro

previsto (R$) (%)

Aposentadoria por tempo de contribuicdo,

CAP R$ 216.039.504,11 | 35,35%
idade e compulsoéria
Aposentadoria por invalidez - | cap R$8.215.101,73 | 1,34%
Pensido por morte de ativo | CAP ' R$ 3.417.620,65 | 0,56%
Pensao por morte de aposentado valido | CAP ' R$ 20.478.460,77 | 3,35%
Pensdo por morte de aposentado invalido | CAP ' R$ 977.260,81 | 0,16%

Custeio Administrativo ' RS R$ 1.568.111,54 | 0,25%
o  R$250.696.059,61  41,01%

==t

Ressalta-se que para a apuragdo do custeio normal dos beneficios em capitaliza¢ao,
considerou-se — por conservadorismo — a remunerac¢do de contribuigdo dos servidores ativos
ndo iminentes, desconsiderando-se tal grupo sob o principio de que se aposentariam no
transcorrer do exercicio seguinte ao da data focal dessa Avaliagdo Atuarial, e que., por
conseguinte, ndo comporiam a base de incidéncia do custeio.

Desse modo, a diferenca entre a aliquota normal vigente e a aliquota normal de
equilibrio calculada (36.00% - 41,01% = -5,01%) foi considerada para fins de adequagdo do
valor presente atuarial das contribui¢des futuras (VACF) e, consequentemente, das provisdes
matematicas de beneficios a conceder (PMBaC). Tal percentual acarretou uma redugao do
VACF em RS 444.353.116,05, com elevagdo equivalente da PMBaC. Assim, os resultados
apurados foram atuarialmente ajustados considerando a manuten¢do das aliquotas normais

vigentes, conforme determinagdo da Portaria n® 464/2018.

8.4. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL - POR REGIME FINANCEIRO

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por

Regime Financeiro e o custeio administrativo.

TABELA 27. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME

Categorias Custo anual previsto (R$) Aliquota normal (%)
Capitalizagao ' R$ 249.127.948,07 | 40,76%

Reparticao de Capitais de Cobertura ' R$ 0,00 | 0,00%

Reparti¢iao Simples ' R$ 0,00 | 0,00%

Custeio Administrativo [ R$ 1.568.111,54 | 0,25%
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Total : R i ' R$ 250.696.059,61 41,01%

8.5. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI -
CUSTEIO PATRONAL CONFORME PORTARIA N©? 464/2018

Conforme demonstrado no item 8.3, o custo normal patronal calculado conforme
método atuarial adotado (CUP) restou superior ao vigente, e, tendo em vista o resultado de
déficit atuarial apurado, se faz necessario que se proceda ao ajuste da aliquota conforme
resultados a serem demonstrados doravante.

Logo. se faz necessario que o Ente, em conjunto com o RPPS, promova a
adequacio da sua legislacio em relagdo a esse aspecto, sob pena de ndo atendimento aos
critérios trazidos pelo conjunto normativo em vigor, bem como que a lei municipal tivesse
sido publicada até o fim do exercicio de 2020, conforme previsdo expressa do artigo 49 da
Portaria n® 464/2018 e o artigo 10 da Instrugdo Normativa n® 7/2018.

Assim sendo, visando adequagdo a norma supra, foi realizado outro célculo atuarial
considerando a alteracdo da aliquota normal patronal para o novo patamar apurado pelo
Método CUP, o que acarretou um déficit atuarial remanescente de R$ 236.891.175.91, a

seguir evidenciado.

TABELA 28. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

Descricao Geracao atual - Portaria n®? 464/2018
Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 1.588.339.135,17
Aplicagdes e Recursos - DAIR R$ 1.588.339.135,17
Parcelamentos de Débitos Previdenciérios R R$ 0,00
Provisao Matematica (2=3 +4 - 5) - o R$ 1.825.230.311,08
Beneficios Concedidos (3) o ~ R$47.612.257,06
~ Beneficios do Plano S N ~ R$48.389.520,79
Contribui¢oes do Ente (-) ' R$ 0,00
Contribuigdes do Inativo () ' . ~ R$55.05891
Contribui¢cdes do Pensionista (-) D _ R$ 54.608,23
N Compensag¢ao Previdenciaria (-) o .  R$ 667,596,59
Beneficios a Conceder (4) - - RS 1.777.618.054,02
Beneficios do Plano R o R$5.919.144.618,65
Contribuiges do Ente (-) - | R$237882479371
Contribuigdes do Ativo () i ~ R$1.305.737.087,16
_C:)mpensag&o Previdenciaria (-) 1 R$ 456.964.683,76
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Descricao Geracao atual - Portaria n® 464/2018
Plano de Amortizacao Vigente (5) R$ 0,00
Outros Créditos (-) ' R$ 0,00
Resultado Atuarial (6=1-2) -R$ 236.891.175,91

Portanto, para o financiamento dos beneficios assegurados pela RPPS-BH, cujos
resultados consideraram apenas a remuneragdo de contribui¢do dos ativos como base de
contribui¢do das aliquotas normais, o calculo também indicou um custeio normal total
superior ao custeio normal vigente, conforme apresentado abaixo, por beneficio, inclusive o

custelo administrativo.

TABELA 29. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Custo anual Aliquota normal
Categorias Regime financeiro
previsto (R$) (%)
Aposentadoria Programada CAP R$ 216.039.504,11 | 35,35%
Aposentadoria por Invalidez ' | CAP R$ 8.215.101,73 | 1,34%
Pensao por Morte de Ativo | CAP R$ 3.417.620,65 | 0,56%
Reversdo em Pensio de Ap. Programada | cAP R$ 20.478.460,77 | 3,35%
Reversdo em Pensdo de Ap. por Invalidez | CAP R$ 977.260,81 | 0,16%
Custeio Administrativo | RS R$ 1.568.111,54 | 0,25%
Total RS 250.696.059,61  41,01%

Para a apura¢do do custeio normal dos beneficios em capitalizagdo, considerou-se —
por conservadorismo — a remunerag¢do de contribuicdo dos servidores ativos ndo iminentes,
desconsiderando-se tal grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do
exercicio seguinte ao da data focal dessa Avaliagdo Atuarial, e que, por conseguinte, ndo
comporiam a base de incidéncia do custeio.

De forma oposta ao que se apurou na situac¢do de custeio vigente, descrita no item 8.3
deste Relatorio, a diferenga entre a aliquota normal vigente e a aliquota normal de equilibrio
calculada (36,00% - 41,01% = -5,01%) nao foi considerada para fins de adequacdo do valor
presente atuarial das contribui¢des futuras (VACF) e, consequentemente, das provisdes
matematicas de beneficios a conceder (PMBaC).

Assim, tendo em vista a situag¢do de déficit atuarial apurada e a de que o custeio

normal apurado pelo método CUP é maior que o custeio vigente, impde-se. por conseguinte. a

adequacio da aliquota normal patronal para o novo patamar exposto a seguir.
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Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por

regime financeiro e o custeio administrativo.

TABELA 30. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME

Categorias Custo anual previsto (R$) Aliquota normal (%)
Capitalizagcdo R$ 249.127.948,07 | 40,76%

Repartigio de Capitais de Cobertura ' R$ 0,00 | 0,00%

Reparti¢io Simples ' R$ 0,00 | 0,00%

Custeio Administrativo ' R$ 1.568.111,54 | 0,25%

Total | RS 250.696.059,61  41,01%

Por fim, com relagdo ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a
necessidade de alteracdio da aliquota de custeio normal patronal, conforme apresentado a
seguir, e a implementagdo do plano de amortizagdo, observadas as exigéncias estabelecidas na

Portaria n° 464/2018 e na Instru¢do Normativa n° 7/2018, apresentada na sequéncia.

TABELA 31. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Valor anual da base Aliquota apurada = Contribuicao esperada
SAtRgRrias de calculo (RS) (%) definida (R$)
Ente Federativo* ' R$ 618.188.058,54 26,76% R$ 165.435.876,62
Taxa de Administragio | R$618.188.058,54 | 0,25% | RS 1.568.111,54
Aporte Anual - Custeio Administrativo | R$ 0,00 | 0,00% | R$ 0,00
Ente Federativo-Total ‘_ ~ R$61818805854 ~  2701%  R$12.846.460,63
Segurados Ativos R$ 618.188.058,54 14,00% R$ 86.546.328,20
Aposentados** ' R$ 28.239,51 | 14,00% | R$ 3.953,53
Pensionistas** ' R$ 28.825,94 | 14,00% | RS 4.035,63
T ST SRy (CRORTE S 41,01% | -

*

Incidente apenas sobre a folha de remuneracao de contribuicao dos servidores ativos.

*n

Previsdo de incidéncia da aliquota de contribuigdo sobre a parcela do beneficio que excede R$ 6.433,57 (teto do RGPS).

9.

Conforme exposto no Capitulo 7 deste Relatorio, foi apurado um resultado de déficit
técnico atuarial, que devera ser equacionado e, por conseguinte, o plano de amortizagao
implementado em lei, por meio de aliquotas de contribuigdo suplementar ou aportes
periodicos de recursos, observados os critérios definidos na Instru¢gdo Normativa n® 7/2018 e

as alteragdes trazidas pela Portaria n° 14.816/2020, com destaque aos prazos maximos e
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percentuais minimos para o equacionamento do déficit, conforme alternativas apresentadas a
seguir.

Em complemento, visando atender ao paragrafo unico do inciso I do art. 8° da
Instrucdo Normativa n° 8/2018, ressalta-se que foram apresentados no capitulo de analise
atuarial e financeira as consideragdes a respeito das principais causas do déficit atuarial
apurado.

Recomenda-se, por fim, a observancia a previsdo contida no artigo 54, §3° da
Portaria n° 464/2018 quando da elaborag¢do da norma referente ao plano de amortizagdo. de
modo que seja incluida, necessariamente, uma tabela contemplando todas as aliquotas /
aportes ¢ os periodos de exigénciah bem como o cumprimento do prazo previsto pelo artigo
49 da mesma Portaria, qual seja 31/12/2022, para a aprovacao da norma no ambito local,
sob pena de serem aplicadas algumas restrigdes quando da elaboragdo da Avaliagdo Atuarial
do exercicio seguinte (artigo 49, §1°, 1, II e III).

Por sua vez, por determinagdo da Portaria n® 464/2018, segue apresentado, de forma
resumida, as opg¢des de equacionamento do déficit atuarial apurado, cujo resultado considerou

como base de incidéncia da contribui¢do patronal apenas a folha de remuneragdo dos ativos.

TABELA 32. CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Por duracao do Por sobrevida Por sobrevida
Descricio Por 35 anos passivo media - RMBacC média - RMBC
(LDA) (LDA) (LDA)
Déficit atuarial total* R$ 236.891.175,91
Déficit RMBC | R$0,00
Déficit RMBaC | R$236.891.175,91
Constantes'a'e b’ G 175 [ 2 2
Duration t-1 ou Sobrevida I 24,71 13,4 41,11
%LDARMBac 43,26% 139,12% '
LDA RMBaC B R$102.474.43500 | R$92.66292383 |
Déficit com LDA . R$ 236.891.175,91 | RS 134.416.740,92 . R$ 144.228.252,09 I R$ 0,00
Prazo de Financiamento .[;mns}. | 35 | 49 | 20 [ 41

Folha mensal ' | R$47.552.927,58

* Déficit atuarial remanescente, ja considerando a adequacdo do custeio normal, conforme método CUP

6 Portaria n® 464 /2018: “Art. 54. §3* Para atendimento ao requisito previsto no inciso V do caput, a lei que instituir ou
alterar plano de amortizagdao devera identificar todas as aliquotas e aportes e respectivos periodos de exigéncia
por meio de tabela, além de conter os prazos para repasse na forma do inciso | do art. 50, ndo se admitindo a simples
mengdo a percentuais e a outros aspectos constantes da avaliagdo atuarial respectiva.” (Grifo nosso!)
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Na sequéncia, segue demonstrada a evolugdo dos aportes. conforme alternativa de
financiamento do déficit atuarial estabelecida, em conformidade com a Portaria n° 464/2018,
bem como a Instru¢do Normativa n° 7/2018 e a Portaria n® 14.816/2020.

Outrossim, cabe a importante ressalva da restrigdo a necessidade de que os
pagamentos realizados para o equacionamento do déficit atuarial por meio de aportes,
atendam a periodicidade mensal, conforme preceitua a Portaria n°® 464/2018, em seu artigo

48, 1117,

9.1. PLANO DE AMORTIZAGAO - PRAZO 35 ANOS - APORTES PERIODICOS

Assim, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do

financiamento por prazo de 35 anos e aplicagao de aportes mensais de recursos.

TABELA 33. PRAZO 35 ANOS — APORTES

Saldo devedor Juros Parcela anual

Parcela mensal (Aporte)

2022 | R$ 236.891.175,91 RS 11.749.802,33 | R$ 0,00 | R$ 0,00
2023 ' RS 248.640.978,24 R$ 12.332.592,52 | R$ 15.278.934,22 | RS 1.273.244,52
2024 RS 245.694.636,54 R$ 12.186.453,97 | RS 15.278.934,22 RS 1.273.244,52
2025 ; " R$ 242.602.156,30 | R$ 12.033.066,95 : " R$15.278.934,22 l R$ 1.273.244,52
2026 ! RS 239.356.289,03 | R§11872.071,94 | R$ 15.278.934,22 | ~ R$127324452
2027 ' RS 235.949.426,75 R$ 11.703.091,57 | R$ 15.278.934,22 — " R$1.273.244,52
2028 RS 232.373.584,10 R$ 11.525.729,77 | RS 15.278.934,22 | RS 1.273.244,52
2029 | R$228.620.379,65 | RS 11.339.570,83 . RS 15.278.93422 | RS 1.273.244,52
2030 R$ 22468101627 | RS11.14417841 | R$1527893422 R$ 1273.244,52
2031 : RS 220.546.260,46 © R$10939.094,52 | 'R$15.278.93422 | RS 1.273.244,52
2032 | R$ 216.206.420,76 RS 10.723.838,47 RS 15.278.934,22 RS 1.273.244,52
2033 R$ 211.651.325,01 : RS 10.497.905,72 R$ 15.278.934,22 RS 1.273.244,52
2034 | RS 206.870.296,51 | R$ 10.260.766,71 | R$ 15.278.934,22 RS 1.273.244,52
2035 i R$ 201.852.129,00 | R$ 10.011.865,60 | RS 15.278.934,22 RS 1273.244,52
203 | RS 19658506038 | R$9.750.618,99 | R$ 15.278.934,22 R$ 1.273.244,52
2037 ' RS 191.056.745,16 | © R$9.476.414,56 |  R$15.278.934,22 R$ 1.273.244,52
2038 ‘ RS 185.254.225,50 | R$ 9.188.609,58 | R$ 15.278.934,22 | RS 1.273.244,52
o 0 0
2040 | R$ 17277149613 | RS 8.569.466,21 RS 15.278.934,22 RS 1.273.244,52

' R$ 166.062.028,12 | R$ 1.273.244,52

2041 R$ 8.236.676,59 | R$ 15.278.934,22

7 Portaria n° 464/2018: “Art. 48. O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial deverd observar os seguintes
pardmetros: (...)

111 - consistir o plano de amortizagdo do deficit atuarial no estabelecimento de aliquota de contribuigdo suplementar ou
em aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos.” (Grifo nosso!)
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Parcela mensal (Aporte)

2042
2043
2044
2045
2046

2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

2057

De

R$ 159.019,770,50

R$ 151.628.216,90 |
R$ 143.870.042,24 |
R$ 135.727.062,12 |
~ R$127.180.190,18 |

R$ 98.910.875,67 |
RS 88.537.920,88 |
RS 66.222.996,51 |
R$ 54.228.722,92 |
R$ 41.639.533,36 |
RS 28.425.920,00 |
R$ 14.556.911,41 |
~ R$0,00

RS 77.650.467,54 |

R$118.209.39339 |
 R$108.793.645,09

R$ 7.887.380,62

R$ 7.520.759,56
R$ 7.135.954,10 |
RS 6.732.062,28
"R$ 6.308.137,43 |
" R$5.863.185,91 |
 R$5.396.164,80
RS 4.905.979,43 |
R$ 4.391.480,88
RS 3.851.463,19
RS 3.284.660,63
RS 2.689.744,66 |
R$ 2.065.320,85 |

RS 1.409.925,63

R$ 722.022,81

R$ 15.278.934,22

R$ 15.278.934,22

RS 15.278.934,22 |
R$ 15.278.934,22 |
R$ 15.278.934,22 |
R$ 15.278.934,22 |
RS 15.278.934,22 |
RS 15.278.934,22 |
R$ 15.278.934,22 |

RS 15.278.934,22 |

R$ 15.278.934,22 |
R$ 15.278.934,22 |
RS 15.278.934,22 |

RS 15.278.934,22
R$ 15.278.934,22

R$ 1.273.244,52
RS 1.273.244,52
R$ 1.273.244,52
RS 1.273.244,52
R$ 1.273.244,52
RS 1.273.244,52
R$ 1.273.244,52
RS 1.273.244,52
R$ 1.273.244,52
RS 1.273.244,52
R$ 1.273.244,52
RS 1.273.244,52
RS 1.273.244,52
RS 1.273.244,52
RS 1.273.244,52

qualquer sorte, tal insuficiéncia deve ser sanada de forma a atender as

exigibilidades impostas pela legislagdo pertinente, especialmente a Portaria n° 204/2008, que

dispde sobre a emissdo do certificado de regularidade previdenciaria — CRP.

Logo, apds as providéncias em relacdo as ressalvas aqui recomendadas, se faz

necessiario que o Ente, em conjunto com o RPPS, promova a adequac¢io da sua legislagao

no que se refere a esse aspecto, sob pena de ndo atendimento aos critérios dispostos pelo

conjunto normativo em vigor.

9.2

DISTRIBUICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Para fins de pagamento por meio de aportes periodicos, as provisdes matematicas

foram discriminadas de acordo com a sua propor¢do gerada pelos seguintes 6rgaos/autarquias

do Municipio de BELO HORIZONTE (MG):

TABELA 34. DISTRIBUICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Orgao/Autarquia

Proporcao

Provisao Matematica

Camara Municipal de Belo Horizonte

Fundac¢do de Parques Municipais de Zoobotanica

Fundac¢do Municipal de Cultura

Hospital Metropolitano Odilon Behrens

Prefeitura Muniéipal de Belo Horizonte

Total
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-1,04%
| 0,25%
1 0,77%
| 1,82%
1 98,20%
‘i 100,00%

-R$

23.358.110,33

R$ 5.545.458,07

R$
R$

17.210.055,25
40.492.415,34

R$ 2.182.081.351,73
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Desta forma, para amortizagdo do déficit atuarial por meio de aportes periddicos de
recursos, os valores das parcelas a serem repassados ao RPPS-BH deverdo corresponder a

propor¢do estabelecida na tabela supra.

Estabelecida como alternativa ao plano de amortizagdo, o Municipio de BELO
HORIZONTE (MG) instituiu por meio da Lei n® 10362, de 29/12/2011, a segregagdo da

massa no RPPS-BH, que passou a constar com dois planos de beneficios denominados Fundo
em Capitalizagdo e Fundo em Repartigdo, sendo que este ultimo se refere aos servidores que
ingressaram no Municipio. na condigdo de efetivo, anterior a data de corte, qual seja
29/12/2011.

Conforme orienta¢des da Secretaria de Previdéncia — SPREV, no intuito de avaliar
tecnicamente o plano no longo prazo, foram apuradas as obrigagoes deste plano de beneficios
frente aos seus segurados (passivo atuarial), mediante calculo do valor presente atuarial dos
beneficios futuros, liquido do valor presente atuarial das contribui¢des normais futuras
previstas na legislagdo vigente do Ente Federativo. Tal diferenga representa, em valor
presente, 0 montante a ser coberto pelo Ente Federativo por meio de aportes complementares
para cobertura da insuficiéncia financeira.

Tais valores foram apurados considerando a taxa de juros parametro,
devidamente informada no capitulo de hipéteses atuariais. Sdo ainda demonstrados os valores

considerando a taxa de juros de 0,00%, em conformidade com as normas vigentes.

10.1.ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Para desenvolvimento da presente avaliagdo atuarial considerou-se o montante de
RS 51.979.733,91 como o somatério dos recursos vinculados ao Fundo em Reparti¢do,
posicionado em 31/12/2021 em conformidade com o Demonstrativo de Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos (DAIR) do ultimo bimestre do ano de 2021 enviado a Secretaria
de Previdéncia — SPREV.
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10.2.PASSIVO ATUARIAL E RESULTADO TECNICO - ALIQUOTAS VIGENTES

Conforme mencionado, o resultado atuarial para o Fundo em Reparti¢do ¢ obtido
pela diferenc¢a entre os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e o
Passivo Atuarial, apurado pela diferenga entre o valor atual dos encargos futuros e o valor
atual das contribuigdes futuras.

Esse resultado representa o valor presente atuarial do recurso necessario a ser
aportado pelo Ente Federativo para suportar as despesas previdenciarias depois de esgotado o
patrimoénio do plano.

Para o célculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio vigente, disposto
na Lei n® 10362, de 29/12/2011, na qual estd definida a aliquota contributiva do Ente
Federativo em 22,00%, calculada sobre a remuneragdo de contribui¢do dos segurados ativos,
e na Lei n° 11279, de 31/12/2020, na qual estdo definidas as aliquotas do segurado ativo em
14,00%. sobre a sua remuneragdo de contribui¢io e dos segurados aposentados e pensionistas
em 14,00% e 14,00%, respectivamente, calculadas sobre a parcela do beneficio que excede
RS 6.433.,57 (teto do RGPS).

Assim, com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo RPPS,

bem como nas informag¢des financeiras e cadastrais encaminhadas, apurou-se os seguintes

valores em 31/12/2021.

TABELA 35. RESULTADOS — FUNDO EM REPARTICAO — TAXA DE JUROS PARAMETRO

Resultados 31/12/2021
Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 51.979.733,91
~ Aplicacdes e Recursos - DAIR ' R$ 51.979.733,91
~ Parcelamentos de Débitos Previdencidrios - ] - ~ R$0,00
Provisio Matematica (2 = 3 + 4) o _ ~ R$51.979.733,91
Beneficios Concedidos (3) - - - = " ~ R$51.979.733,91
~ Beneficios do Plano - R$ 17.871.537.016,85
Contribui¢des do En;{-] - - R$ 0,00
Contribui¢des do Inativo (-) ‘ 'R$ 466.765.039,40
Contribui¢cdes do Pensionista (-) - - | R$37.156.137,45
Compensagao Previdenciaria (-) R$ 106.711.102,07
 Cobertura de Insuficiéncia Financeira()* ~  R$17.208.925.004,02
T -~ R$0,00

Beneficios a Conceder (4)
Beneficios do Plano T 'R$ 17.876.431.181,70
Contribuices do Ente (-) ! R$ 1.761.281.971,16
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Resultados 31/12/2021
Contribuicoes do Ativo (-) R$ 1.694.733.068,05
Compensacao Previdenciaria [] ‘ R$ 1.152.656.693,23
Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) * ' R$ 13.267.759.449,26

* Aporte Complementar do Ente para Coberturade Yl
Insuficiéncia Financeira ;

R$ 30.476.684.453,28

O resultado atuarial apurado demonstra o montante equivalenté ao aporte
complementar do Ente Federativo para cobertura integral da insuficiéncia financeira no curto,
médio e longo prazo.

Desse modo, caso as hipoteses atuariais venham a se confirmar ao longo do tempo,
inclusive a taxa de juros parametro de 4,77% ao ano, o Ente Federativo tera de efetuar
contribui¢ées complementares de RS 30.476.684.453,28 em valor presente atuarial a
titulo de aportes para cobertura de insuficiéncia financeira. A distribui¢do de tais aportes
podem ser observada no fluxo atuarial apresentado para o referido Fundo em Repartigdo.

Adicionalmente, a tabela a seguir apresenta os resultados apurados considerando-se a
taxa de juros de 0,00% ao ano, na qual se pode verificar os valores nominais que serdao

suportados pelo Ente Federativo em longo prazo.

TABELA 36. RESULTADOS — FUNDO EM REPARTICAO — TAXA DE JUROS DE 0,00%

Resultados

31/12/2021

Ativos Garantidores dos Compromissos (1)
Aplicacdes e Recursos - DAIR
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios
Provisio Matematica (2 =3+ 4]'
Beneficios Concedidos (3)
Beneficios do Plano
Contribuicoes do Erite_[-']'
Contribui¢des do Inativo (-)
Contribui¢tes do Pensionista (-)
Compensagio Previdenciaria (-)
Cobertura de Insuficiéncia Financeira -)*
Beneficios a Conceder (4)
Beneficios do Plano
Contribuicdes do Ente (-)
Contribuicoes do Ativo (-)
Compensa¢e‘10 Previdenciaria ['—]
Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) *

R$ 51.979.733,89

R$ 51.979.733,89

R$ 0,00

R$ 51.979.733,89

R$ 51.979.733,89

R$ 33.866.031.407,70
R$ 0,00

R$ 837.311.743,23

R$ 61.067.705,32

R$ 186.072.961,70

RS 32.729.599.263,56
RS 0,00

R$ 52.455.052.565,35
R$ 2.512.717.422,23
R$ 3.081.780.097,47
R$ 3.211.723.109,92
RS 43.648.831.935,73
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* Aporte Complementar do Ente para Cobertura de o R

Insuficiéncia Financeira

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se 0s seguintes

resultados do Fundo em Repartigao.

TABELA 37. ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXERCICIOS

Resultados 2020*

Ativos Garantidores (1) R$ 46.919.958,96 | R$ 16.904.479,13 R$ 51.979.733,91
Aplicagdes e Recursos - DAIR ) . R$ 46.919.958,96 . R$ 16.904.479,13 R$ 51.979.733,91
Parcelamentos . R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00

Provisio Matematica (2 = 3 + 4) ' R$ 46.919.958,96 | RS 16.904.479,13 | R$ 51.979.733,89
Beneficios Concedidos (3) . R% 46.919.958,96 . R% 16.904.479,13 R$ 51.979.733,89

Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) ** . R$ 12.065.546.053,52 ' R% 13.154.539.466,19 R$ 17.208.925.004,02
Beneficios a Conceder (4) ' R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00

Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) ** R$ B8.860.497.802,45 ' R$ 9.698.037.810,94 | R$ 13.267.759.449,26
**Aporte Complementar do Ente para '
Cobertura de Insuficiéncia Financeira

RS 20.926.043.855,97 " RS 22.852.577.277,13 | R$30.476.684.453,28

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.,

Importante destacar a altera¢do de premissas, em especial da Taxa de Juros Atuarial
e das Téabuas de Mortalidade, o que justifica a evolugdo das provisdes e consequentemente do
resultado apurado.

Para fins de atendimento da Portaria n® 464/2018 e com o objetivo de identificar os
componentes do déficit técnico para auxiliar na analise atuarial, segue demonstrados os
encargos apurados separadamente para os beneficios concedidos até a promulgacdo da

Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 e apos esta data.

TABELA 38. ENCARGOS DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS SEPARADOS PELA DATA DE CONCESSAO

Encargos dos beneficios concedidos

Categorias : =S _ _
Até 15/12/98 Apos 15/12/98 Total

Aposentadoria por tempo de contribuigdo,
R$ 1.702.747.559,92 R$ 12.963.590.010,81 R$ 14.666.337.570,72
idade e compulsoria

Aposentadoria por invalidez ' R$ 84.394.176,43 | R$ 359.977.611,77 | R$ 444.371.788,20
Pensdo por morte de ativo - R$371.101.172,49 ' R$929.123.002,58 R$ 1.300.224.175,07
Pensdo por morte de aposentado valido . R$ 246.698.050,96 . R$ 1.145.586.606,85 . R$ 1.392.284.657,81
Pensdo por morte de aposentado invalido ! R$ 18.240.414,77 | R$ 50.078.410,27 R$ 68.318.825,04
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I RS '
Total R$ 15.448.355.642,29 R$ 17.871.537.016,85

2.423.181.374,56

Assim, em observancia a tabela acima, verifica-se que os encargos com os beneficios
concedidos até 15/12/1998 sdo inferiores aqueles concedidos apds esta mesma data e, por
conseguinte, acarretam um impacto negativo menor no resultado atuarial do RPPS-BH.

Por fim, no que se refere a situag¢do financeira do Fundo em Reparti¢ido

administrado pelo RPPS-BH, quando analisadas as receitas oriundas das contribui¢oes

-

patronal e dos servidores ativos e inativos nos Ultimos 3 anos, depreende-se um nivel de

insuficiéncia de receita de RS 63.362.944,98. sendo que as despesas representam 246,53% da

arrecadacdo, conforme tabela a seguir.

TABELA 39. SITUACAO FINANCEIRA (MEDIA NO EXERCICIO)

Descricao Média mensal
Repasse patronal - custeio normal R% 26.435.527,60
T e e i TSI
Céntribuicab aposentados e pensionistas - - R$ 2.747.769,64
Receitatotal ] RS 43.241.774,90
Despesas previdenciarias (beneficios) ] R$ 106.604.719,88
Insuficiéncia financeira - -R$ 63.362.944,98 (-146,53% da receita total)
Relagio (despesas / receita total) | 246,53%

Essa situagdo ¢ esperada em um Fundo em Reparti¢dao onde ndo ha o ingresso de
novos servidores ativos, mas tdo somente a concessdo de beneficios desse grupo, sendo a
tinica saida o encerramento do beneficio ou a extingdo do vinculo com o RPPS-BH sem que
haja beneficiario para uma eventual pensdo por morte.

Assim, recomenda-se que seja constantemente monitorada a relagdo entre receitas e

despesas do Fundo em Reparti¢ao do RPPS-BH.

10.3.COMPORTAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E
EXECUTADAS

Em complemento a andlise da situa¢do financeira e atuarial e visando o atendimento
ao inciso IV do §1° do Art. 50 da Portaria n° 464/2018, apresenta-se a seguir o

comportamento entre as receitas e despesas previdenciarias projetadas e aquelas auferidas
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pelo Fundo em Reparticio do RPPS-BH, seguindo o modelo disposto no demonstrativo de

resultados da avaliag¢do atuarial - DRAA.

TABELA 40. COMPORTAMENTO RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

Valores projetados

h g ]

Valores executados

BC - Contribui¢des dos Aposentados

BC - Contribuicoes dos Pensionistas

' BC - Compensagao Previdencidria a Receber

R$ 33.771.389,38

R$ 34.385.627,97

~ R$8.231.599,72

R$33.465.93502 |

" R$ 4.433.132,07
R$ 11.602.199,73

BaC - Contribui¢do do Ente

“BaC - Contribuicdo dos Segurados Ativos

R$ 247.885.275,72

R$ 157.745.175,46 |

~ R$319.324.605,98

R$ 192.570.837,06

BaC - Contribui¢io dos Aposentados R$ 13.962.102,80 R$ 0,00
‘BaC - Contribuicao dos Pensionistas | - R$ 0,00 | R$ 0,00
BaC - Compe_nsagéo Previdenciaria a Receber R$ 30.037.043,90 | R$ 0,00
_f’_léﬁo_ae_Amorrizagﬁo do Déficit Atuarial estabelecido em lei [ R$ 0,00 | R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas ~ R$0,00 RS 831.962.565,86
Tonl i RS$ 525.098.521,99 RS 1.394.278.968,67
BC - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 512.158.925,40 R$ 1.224.752.888,42
BC -'Ericargos- Epase_ra{;fi-as Espe-cas_d_e Professores R$ 529.307.904,35 [ ~ R$0,00
BC - Encargos - Outras Aposentédorias E'specia'is ~ R$0,00 R$ 0,00
' SIC_—_En_car_gt_Js —Tﬁposentadorias por Invalidez R$ 46.014.109,55 | R$ 0,00
BC-Encargos - PensdesporMorte | R$270.416.236,82 R$ 146.459.863,91

BC - Encargos - Compensacao Previdenciaria a_Pagar

~ R$3.264.979,15

~ R$3.052.333,49

BaC- Encargos - Aposentadoffas Programadas " R$ 118.608.108,17  R$0,00
' BaC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores | R$110.316.544,13 | R$0,00
BaC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 | R$ 0,00
BaC- Encargos - Aposentadorias por Invalidez | R$ 2.702.006,46 | R$ 0,00
EEE-_EFcar_gos - Pensdes por Morte de Servidores em Atividade RS -2.284,185,59 ' R$0,00
BaC- ﬁcarg_o:Perﬁs_po?Morte de Aposentados R$ 1.261.488,19 | ~ R$0,00
BaC - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 ‘ ~ R$0,00
BaC - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar T R$ 4.176.999,61 | R$ 0,00
Outras Despesas - R$ 0,00 | R$ 292.446,38
a5 = - 187,42 | RS 1.374.557.532,20

s | B
1.075.412.965,43 R$ 19.721.436,47
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10.4.SENSIBILIDADE AO CRESCIMENTO SALARIAL

Adicionalmente, foram realizados estudos para se verificar a sensibilidade do passivo

a alteragdes da hipotese da taxa real de crescimento dos salarios em 2,51% e 2,39%.

TABELA 41. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DO CRESCIMENTO SALARIAL

Resultados 1,89%

Ativos Garantidores (1) R$51.979.733,91 | R$ 51.979.733,91 R$51.979.733,91
Aplicagoes e Recursos - DAIR ! R$51.979.733,91 | R$ 51.979.733,91 | R$51.979.733,91
Parcelamentos ) R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00

Provisao Matematica (2=3 +4) . R$ 51.979.733,89 . R$ 51.979.733,89 R$ 51.979.733,89
Beneficios Concedidos (3) 1 R$ 51.979.733,89 | "R$51.979.733,89 | R$ 51.979.733,89

Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) ** R$ 17.208.925.004,02 R$ 17.208.925.004,02 [ R$ 17.208.925.004,02
Beneficios a Conceder M] - . il R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00
Cobertura de Insuficiéncia Financeira {-']."‘ | R$13.267.759.449,26 | R$ 13.691.378.353,22 | RS 13.607.199.623,86

**Aporte Complementar do Ente para

. R$30.476.684.453,28 R$ 30.900.303.357,24 R$ 30.816.124.627,88
Cobertura de Insuficiéncia Financeira | [

Apesar de se demonstrar um impacto inferior, se _con{béra_dﬂ a taxa de juros, o
passivo atuarial, como demonstrado possui relativa sensibilidade ao crescimento salarial.
Assim, a mitigag¢do do risco atuarial associado passa pela defini¢do da melhor estimativa e da
observancia, pelo Ente Federativo, de tais percentuais em suas politicas de gestao de pessoas.

Eventuais reestruturagdes de planos de cargos e salarios deve estar precedida de

estudos de impactos atuariais.

10.5.SENSIBILIDADE AS TABUAS DE MORTALIDADE

Por fim, quanto a sensibilidade do passivo atuarial, foram realizados estudos para se
verificar o impacto de eventuais elevagdes da longevidade da populagdo segurada
considerando as tabuas AT-2000 B MALE (*Basica™) e IBGE 2020 — M / IBGE 2020 - F,

observados os sexos masculino e feminino, respectivamente.

TABELA 42. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TABUA DE MORTALIDADE

AT-2000 FEMALE AT-2000 B MALE o
Resultados : IBGE 2020-M /F
(Desagravada em 25%) (“BASICA")

Ativos Garantidores (1) R$ 51.979.733,91 R$ 51.979.733,91 R$ 51.979.733,91
Aplicacoes e Recursos - DAIR I R$51.979.733,91 I R$ 51.979.733,91 | R$51.979.733,91
Parcelamentos - R$ 0,00 . RS 0,00 | R$ 0,00

Provisao Matematica (2=3 + 4) I R$ 51.979.733,89 I RS 51.979.733,89 R$ 51.979.733,89
Beneficios Concedidos (3) ' R$51.979.733,89 | R$ 51.979.733,89 | R$ 51.979.733,89
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AT-2000 FEMALE AT-2000 B MALE
Resultados : s IBGE 2020-M /F
(Desagravada em 25%) (“BASICA")
Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) ** R% 17.208.925.004,02 R$ 15.941.450.158,01 R$ 15.152.382.817 46
Beneficios a Conceder (4) ' R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) ** R% 13.267.759.449,26 R% 12.370.686.752,00 R% 11.640.898.793,07
**Aporte Complementar do Ente para

R$ 30.476.684.453,28 R$ 28.312.136.910,01 R$ 26.793.281.610,53
Cobertura de Insuficiéncia Financeira |

Os resultados constantes da tabela acima demonstram a piora do resultado quanto
mais longeva é a populac¢do segurada. Afora os resultados apurados, € essencial que as tdbuas
biométricas estejam aderentes a realidade dos segurados e atestadas por meio de estudos

estatisticos periddicos.

10.6. BALANCO ATUARIAL - INSTRUCAO NORMATIVA N2 8/2018 - 4,77%

Em atendimento ao inciso I do Art. 8° da Instrug@ao Normativa n°® 8/2018, apresenta-
se a seguir o Balan¢o Atuarial do Fundo em Reparti¢do, seguindo os modelos estabelecidos
no Anexo da referida instrucgéo, observado o plano de custeio vigente em 31/12/2021 e a Taxa

de Juros Parametro de 4,77% na apurag¢do dos compromissos em valor presente.

TABELA 43. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO EM REPARTICAO — VALOR PRESENTE

Aliquota normal de
equilibrio (definida pelo
método atuarial)

Aliquota normal (patronal + servidor) (a) 36,00% 36,00%

Aliquota normal

Descricio : 3
vigente em lei

Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS. RCC e
taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitaliza¢do para apuragdo dos
resultados atuariais (C = A - B)

0.49% 0.49%
35.51% 35.51%
Valores com aliquotas de

equilibrio (definida pelo
método atuarial)

Valores com aliquotas

Descricio :
vigentes

Ativos garantidores | RS 51.979.733.91 R$ 51.979.733,91
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa _ R$ 51.342.878.23 R$ 51.342.878.23
.-'\piicag(!.cs em ._‘icgn‘;;‘mo Imobiliario . R$ 0.00 RS$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior _ R$ 0,00 RS 0.00
Aplica¢gdes em Enquadramento RS 0.00 RS 0.00
l'itulos e Valores nio Sujeitos ao Enquadramento | R$ 0.00 R$ 0.00
Demais Bens. direitos e ativos RS 636.855,68 RY 636.855.68

Provisio matemftica-Toal =~~~ = = = | R$30528.664.187,18 RS 30.528.664.187,18

Provisio Matemitica de Beneficios Concedidos - PMBC R$ 17.367.615.839,99 RS 17.367.615.839,99
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos [ R$ 17.871.537.016.85 | RS 17.871.537.016.85
(-) VACF — Concedidos (Ente) R$ 0,00 R$ 0.00
(-) VACF — Concedidos (Servidores) . R$ 503.921.176.86 R$ 503.921.176,86

Provisio Matemitica de Beneficios a Conceder - PMBaC RS 14.420.416.142,49 RS 14.420.416.142,49

\\cmbhfs.cmbh.mg.gov hr'\leg|slatwo\SECRED\REDﬁCf\D FINAL\REDAGAO FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx 146/237



Wt

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg [FI.

Valores com aliquotas de
equilibrio (definida pelo
método atuarial)

: HE Valores com aliquotas
Descricio

vigentes

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder RS 17.876.431.181.70 R$ 17.876.431.181.70

(-) VACF - a Conceder (Ente) . R$ 1.761.281.971.16 . R$ 1.761.281.971.16

(-) VACF — a Conceder (Servidores) R$ 1.694.733.068.05 R$ 1.694.733.068.05
Ajuste da Provisio Matemitica (COMPREY) _ -R$ 1.259.367.795,31 -R$ 1.259.367.795,31
l\%ulul;:!m\.::il::im:af::;::i?;"Lm TR R$ 37.403.897.97 RS 37.403.897.97
:;L'.n\illil:,‘i];];\:‘l':j::.l:t:](]‘;;::]pcnsm{ﬁ“ Previdenciaria a Receber - RS 144.115.000.04 RS 144.115.000.04
;L..l:m\.llills L:;i'llI(IIJL}L]‘]JTEI]WE‘IO RISHIo R Pagac R$ 277.457.801.30 R$ 277.457.801.30
:;L'.I]\;E]:,]i:,;\\:lllil-]t,::tc(;::?1Dunmu‘m Previdenciaria a Receber - RS 1.430.114.494.54 RS 1.430.114.494.54
Resultado atuarial -RS 30.476.684.453,27 ' -R% 30.476.684.453,27
Superivit Atuarial (S.A) ' RS 0,00/  R$0,00
Reserva de Contingéncia RS 0.00 R$ 0,00
Reserva para Ajuste do Plano . RS 0,00 | RS 0.00

Déficit Atuarial (D.A) RS 30.476.684.453,28 . RS 30.476.684.453,28
Déficit Atuarial l::-L|LlElC.lI(II1'leU RS 0.00 | R$ 0.00

VP de Amortizagcdo do D.A estabelecido em lei RS 0.00 R$ 0.00

VP da Cobertura da Insuficiéncia Financeira . RS 30.476.684.453.28 | R$ 30.476.684 453,28
Déficit Atuarial a Equacionar | RS 0,00 RS 0,00

10.7. BALANCO ATUARIAL - INSTRUGCAO NORMATIVA N© 8/2018 - 0,00%

Em atendimento ao inciso I do Art. 8° da Instrugdo Normativa n° 8/2018, apresenta-
se a seguir o Balango Atuarial do Fundo em Reparti¢do, seguindo os modelos estabelecidos
no Anexo da referida instrugdo, observado o plano de custeio vigente em 31/12/2021 e a Taxa

de Juros nula na apura¢io dos compromissos em valor nominal.

TABELA 44. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO EM REPARTICAO — VALOR NOMINAL

Aliquota normal de

Aliquota normal

Descricio : : equilibrio (definida pelo
vigente em lei . b
meétodo atuarial)
|

Aliquota normal (patronal + servidor) (a) 36,00% : 36,00%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS. RCC ¢ i

0.49% 0.49%
taxa de adm. (B) —— :
Aliquota Normal por regime de capitalizagiio para apuragao dos 35.51% 35.51%

resultados atuariais (C=A - B)

Valores com aliquotas de
equilibrio (definida pelo
método atuarial)
Ativos garantidores S b R85197973389| 00000 R$51.979.733.89

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa R$ 51.979.733.89 R$ 51.979.733.89

Aplicagcoes em Segmento de Renda Variavel e

Valores com aliquotas
vigentes

Descrigiio

Investimentos Estruturados RS 0.90 R$0.00
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio . RS 0,00 R$ 0.00
Aplicagdes em chmcmu de Investimentos no Exterior . RS 0,00 R$ 0.00
Aplicagoes em Enquadramento . RS 0.00 | R% 0.00
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Valores com aliquotas de
equilibrio (definida pelo

Valores com aliquotas

Descricio :
vigentes

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento
Demais Bens, direitos e ativos

Provisiio matemitica - Total

RS 0.00

RS 0,00 |

RS 76.430.410.933,16

método atuarial)
RS 0.00
R$ 0.00
RS 76.430 410.933 ,16

Provisio Matemitica de Beneficios Concedidos - PM BC
\/cllm' /\mal dos Buulmm Futuros - Concedidos
(=) VACF-C oncedidos (Ente)
{(-) VACF — Concedidos (Servidores)

Provisio Matemitica de Beneficios a Conceder - PMBaC_

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder
(-) VACF -a (onu_(!a_._l (_[ nte)
(-) VACF — a Conceder :Buudmu\)

Ajuste da Provisio Matemitica (COMPREYV)
Valor Atual da C ompensagio Previdenciaria a P 1gar -
Beneficios Concedidos _ - -
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber -
Beneficios Concedidos
Valor Atual da C (‘!manN‘lgd{! Previdencidria a Pagar -
Beneficios a Conceder
(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber -
Beneficios a Conceder
Rnsnlmloatnarial PR E e el
Superivit Atuarial (S.A)

Reserva Gt C unnns_em,m

Reserva para Ajuste do Plano
Déficit Atuarial (D.A)
Déficit Atuarial Equacionado
VP de Amortizagao do D.A estabelecido em lei
VPdaC ohulum da [n\ulll.lt"llt.l'l Financeira
Déficit Atuarial a Eqnacmnar

10.8.PLANO DE CUSTEIO

RS 32.967.651.959,14

RS 33.866.031.407.70

R$ 0,00 |

R$ 898.379. 448 56

RS 46.860.555.045,65
RS 52.455.052.565.35

RS 3.081.780.097. 47':”
-RS 3.397.796.071,63 |

RS 66.692.913.41

R$ 252.765.875,12

RS 984.681.095.30

R$ 4.196.404.205.23

~ -R$76.378.431.199.27

RS 0,00
RS 0.00

RS 0.00

RS 76.378.431.199,29

RS 0.00 |

RS 0.00
R$ 76.378. 431. I‘l‘) “J

aso.oo

RS 32.967.651.959,14
R$ 33.866.031.407.70
RS 0.00

RS 898.379.448.56
RS 46.860.555.045,65
R$ 52.455.052.565.35
RS 2.512.717.422.23
RS 3.081.780.097.47
-RS 3.397.796.071,63

RS 66.692.913.41
R% 252.765.875.12

RS 984.681.095.3

R$ 4.196.404.205.23

-RS 76.378.431.199,.27
RS 0,00

R$ 0.00

RS 0.00

RS 76.378.431.199,29
RS 0.00

RS 0.00

RS 76.378.431.199.29

RS 0,00

Tendo em vista a estruturagdo do Fundo em Reparti¢do. financiado em regime de

reparti¢@o simples, e considerando o plano de custeio vigente, equivalente a 22,00% para o

Ente Federativo e 14,00% para o servidor, depreende-se a manutencio das aliquotas de

custeio normal, conforme demonstrado nos topicos a seguir.

10.9.DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ATUAIS

Em atendimento ao Art. 9° da Instru¢do Normativa n° 8/2018, sdo apresentados a

seguir os montantes apurados com base nas estatisticas da populag@o coberta, em 31/12/2021.
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TABELA 45. REMUNERACOES E PROVENTOS

Categorias Valores mensais Valores anuais

Remuneragdes de contribui¢do dos segurados ativos R$ 109.499.826.63 RS 1.423.497.746.19

Parcelas dos proventos de aposentadoria que superem o limite

$20.853.201.47 $271.091.619.11
maximo do RGPS R B220L4 | R ’
:;;Eftl.‘)c\!u:i das pensdes por morte que superem o limite maximo do RS 2.297.058.62 RS 29.861.762.06
i} g
Total RS 109.499.826,63 RS 1.423.497.746,19

* Os valores totais (mensal e anual) correspondem a base de cdlculo vigente em lei para incidéncia do custo normal patronal.

10.10. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Inicialmente, cumpre reiterar que o plano de custeio atual esta definido nas Leis

n° 10362, de 29/12/2011 e n® 11279, de 31/12/2020, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 46. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Valor anual da base ; Contribuicao
Categorias ! Aliguota vigente %
de calculo (R$) esperada
Ente Federativo R$ 1.423.497.746,19 | 21,51% R$ 306.237.615,70
Taxa de Administracao ' R$ 1.423.497.746,19 | 0,49% ' RS 6.931.888,46
Aporte Anual - Custeio Administrativo R$ 0,00 | 0,00% ' R$ 0,00
Ente Federativo-Total - | 22,00% RS 313.169.504,16
Segurados Ativos T R$1423497.746,19 | 14,00% ) : R$ 199.289.684,47
Aposentados* . R$ 271.091.619,11 | 14,00% R$ 37.952.826,68
Pensionistas® - . R% 29.861.762,06 | 14,00% R$ 4.180.646,69
Total ' 36,00% ' R$554.592.661,99

* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribui¢do sobre a parcela do beneficio que excede R$ 6.433,57 (teto do RGPS).

10.11. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL - POR BENEFiCIO

Em sequéncia, tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes
financeiros, métodos de financiamento e hipoteses atuariais adotados, informa-se abaixo as

aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio e o custeio administrativo.

TABELA 47. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFiCIO

Custo anual Aliquota normal
Categorias Regime financeiro
previsto (R$) (%)
Aposentadoria Programada CAP R$ 459.694.567,04 | 32,29%
Aposentadoria por Invalidez CAP - R$ 7.804.070,49 | 0,55%
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Pensao por Morte de Ativo CAP R$ 3.200.651,02 | 0,22%
Reversdo em Pensdo de Ap. Programada | CAP R$ 33.633.172,57 | 2,36%
Reversdo em Pensao de Ap. por Invalidez | CAP R§ 1.194.839,04 | 0,08%
Custeio Administrativo | RS R$ 6.931.888,46 = 0,49%

Total TR v | ' | R$512.459.188,63 36,00%

10.12. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL - POR REGIME FINANCEIRO

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por

Regime Financeiro e o custeio administrativo. Reitera-se que. apesar de estruturado em

—_

egime de reparticdo simples, os beneficios foram avaliados em regime de capitalizagdo,

permitindo-nos uma analise de longo prazo quanto 4 higidez do plano de beneficios.

TABELA 48. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Categorias Custo anual previsto (R$) Aliquota normal (%)
Capitalizacdo R$ 505.527.300,17 35,51%
Custeio Administrativo ' R$ 6.931.888,46 | 0,49%

Total 5' | 36,00%

10.13. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Por fim, com relagdo ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a

manutencao das aliquotas de custeio normal, conforme apresentado a seguir.

TABELA 49. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Valor anual da base Valor esperado da
Categorias Aliquota a vigorar %
de calculo (RS) contribuicao
Ente Federativo R$ 1.423.497.746,19 21,51% R$ 306.237.615,70
Custeio Administrativo | R$1423.497.746,19 0,49% | R$ 6.931.888,46
Aporte Anual - Custeio Administrativo R$ 0,00 | 0,00% | R$ 0,00
Ente Federativo - Total | - 22,00%  R$313.169.504,16
Segurados Ativos ' R$ 1.423.497.746,19 | 14,00% | R$ 199.289.684,47
Aposentados* R$ 271.091.619,11 14,00% | R$ 37.952.826,68
Pensionistas* ' R$ 29.861.762,06 | 14,00% | RS 4.180.646,69

Total ' i -' 36,00%  RS$554.592.661,99

* Previsao de incidéncia da aliquota de contribuicao sobre a parcela do beneficio que excede R$ 6.433,57 (teto do RGPS).
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Vale destacar que, com relagdo ao grupo de segurados do Fundo em Repartigdo, a
despesa previdenciaria evoluirda gradativamente, havendo. em determinado momento, a
necessidade de elevagdo da contribui¢do complementar do Ente Federativo dado que a medida
que o nimero de servidores ativos reduzir e o de aposentados e pensionistas aumentar, o valor
da arrecadagdo com a contribui¢do normal ndo sera suficiente para arcar com as despesas
correntes.

No entanto, apés essa primeira fase de evolugdo das despesas, esses gastos
comegardo a reduzir em fungdo dos ébitos esperados. Com isso o custo previdenciario passara
a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa extingdo do grupo de segurados

deste plano.

Entende-se por custeio administrativo as contribui¢des, expressas em aliquotas,

destinadas ao financiamento do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Proprio

de Previdéncia Social. Tal custeio deve estar estabelecido em lei municipal.
A Portaria n° 464/2018 estabelece, em seu artigo 51, cuja redac¢do foi parcialmente

alterada pela Portaria n® 19.451/2020, de 18/08/2020, o que segue:

“Art. 51. A avaliagao atuarial deverd propor plano de custeio para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.
§ 1° A aliguota de contribui¢do do plano de custeio do custo administrativo deverd ser somada aquela
destinada a cobertura do custo normal dos beneficios e deverd ser corretamente dimensionada, de
Sforma a impossibilitar que sejam utilizados para administragdo do RPPS recursos destinados a
cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios.
§ 2% A forma de financiamento do custo administrativo do RPPS serd por meio da Taxa de
Administragdo prevista no art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 1) de dezembro de 2008, a ser somada
as aliquotas de cobertura do custo normal dos beneficios do RPPS e incluida no plano de custeio
definido na avaliagdo atuarial do RPPS na forma do § 1°.
§ 3° Independentemente da forma de financiamento do custo administrativo, os recursos para essa
finalidade deverdo ser mantidos pela unidade or¢camentaria do RPPS por meio de Reserva
Administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos
beneficios.
§ 4° A destinacdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa,
apurados ao final de cada exercicio, deverd observar o disposto no art. 15 da Portaria MPS n® 402, de
2008."

Cabe a ressalva da necessidade imposta pelo legislador de que o financiamento das

despesas administrativas se dé por meio da Taxa de Administragdo, devendo o correspondente

percentual definido compor o custeio normal do(s) plano(s) de beneficios administrado(s)
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pelo RPPS, ndo sendo mais permitido o pagamento das despesas administrativas diretamente
pelo Ente Federativo.
Tem-se, ainda, as seguintes recomendagdes legais a serem observadas:

“Are. 532. Os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS deverdo ser objeto
de continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

I - do ente federativo, que deverd avaliar periodicamente o custo administrativo do RPPS;

Il - da unidade gestora do RPPS, que deverd estabelecer processo continuo de verifica¢do dos repasses
e da alocacdo dos recursos; e

Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverdo zelar pela utiliza¢do dos recursos
segundo os parametros gerais e observados os principios gue regem a Administracéo Piiblica.”

Assim, em atendimento a Instru¢do Normativa n® 8/2018, anteriormente a avaliagido

do custeio administrativo, segue demonstrado o levantamento das despesas administrativas

(custo administrativo) relativo aos ultimos trés anos.

TABELA 50. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

Despesa
2019 ’ R$ 6.892.801,19
2020 'R$ 6.090.491,24
2021 " R$ 6.667.799,81

Quanto a estimativa das despesas administrativas para o préximo exercicio, destaca-

se que por meio da Lei Municipal n® 11341, de 10/02/2022, foram estabelecidos os
parametros a serem observados quanto a gestdo administrativa do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, na qual restou definida a taxa de administragdo de

0.66% aplicado sobre o somatorio da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores

ativos vinculados ao FUFIN e ao BHPrev apurado no exercicio financeiro anterior, para que

se possa ser aferido o limite de gastos para a gestio do RPPS ao longo de cada exercicio,
com a consequente definicdo do custo administrativo (aferido em valores monetarios) e do
custeio administrativo (aferido em percentual de contribuigao).

Assim, em observancia a referida Lei, na qual estdo estabelecidos os limites
maximos a serem gastos na gestdo do RPPS, foi definido pela Unidade Gestora um
or¢camento para cobertura de tais despesas — relativas ao Fundo em Capitaliza¢do — no
montante de RS 1.568.111,54. que representou 0,25% a titulo de custo normal na

composi¢ao do plano de custeio do Fundo em Capitalizagao.
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Por sua vez, para o Fundo em Reparti¢do, foi definido pela Unidade Gestora um
or¢gamento para cobertura de tais despesas no montante de R$ 6.931.888.46, que representou
0.49% a titulo de custo normal na composi¢do do plano de custeio desse fundo.

Diante do cenario de adequagao imposto pelo inciso II do artigo 15, da Portaria n°
402/2008 (redagdo dada pela Portaria n® 19.451/2020), no qual se determina que a base de
incidéncia para a apuragdo do limite de gastos com as despesas custeadas pela Taxa de

Administragdo sera aquela correspondente ao somatorio da remuneracdo de contribui¢do de

todos os servidores ativos vinculados ao RPPS. apurado no exercicio financeiro anterior,

depreende-se que o Municipio ja estd adequado em rela¢do ao cumprimento desse requisito

imposto pela Secretaria de Previdéncia, podendo, contudo. se valer da altera¢do dos

percentuais conforme os limites trazidos pela norma, em caso de necessidade.

O RPPS-BH esta enquadrado como RPPS de GRANDE PORTE, sendo o limite da
Taxa de Administragdo permitido pela legislagao de 2,40% (inciso II, alineas “a” a “d” do
artigo 15 da Portaria n°402/2008) ¢ de 2,88% (§5° inciso I do artigo 15 da Portaria n°

402/2008) quando do acréscimo de 20,00%, ambos sobre o somatério da remuneragdo de

contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS. apurado no exercicio

financeiro anterior.

De qualquer sorte, recomenda-se que sejam verificadas as demais disposigdes
trazidas pela Portaria n® 19.451/2020, a fim de que haja o cumprimento integral das suas
determinagdes, como, por exemplo, a previsdo legal nas normas locais para a constituigao de
reserva administrativa com os recursos arrecadados por meio da taxa de administragéo.

Por fim, no caso do RPPS-BH, conforme ja relatado anteriormente, foi informada a

existéncia de R$ 4.248.230.,48 a titulo de Reserva Administrativa constituida com as sobras de

recursos acumulados, estando devidamente escriturada contabilmente nas contas relativas a
Taxa de Administragdo, ndo sendo esses recursos passiveis de serem utilizados para fins
previdencidrios, até que haja eventual reversdo dos valores que possibilite a utilizagdo para o

pagamento de beneficios pelo RPPS.
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O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma

sucinta, a situagdo financeira e atuarial do Fundo em Capitalizagdo administrado pelo
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH. na data focal de
31/12/2021. Tem ainda como objetivo relatar aspectos relacionados a adequagdo da base
cadastral e as bases técnicas utilizadas, bem como os resultados apurados, o plano de custeio e
demais medidas necessarias ao equilibrio do sistema, em consonancia com as normas
pertinentes vigentes.

Para tanto, este parecer estd organizado em topicos. visando o cumprimento dos
temas requeridos pelo Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA),

conforme segue:

a) Perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composicdao da massa de
segurados.

Quanto as perspectivas de altera¢do futura no perfil e na composi¢do da massa de
segurados, ressalta-se que, apesar da hipotese de novos entrados — para cada servidor
que se aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as
caracteristicas descritas deste relatério — ter sido adotada neste estudo, o resultado
apurado desta geracdo futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada
influenciou nas provisdes matematicas da geragdo atual e, portanto, para fins de

defini¢do do plano de custeio de equilibrio do RPPS-BH.

b) Adequacdao da base de dados utilizada e respectivos impactos em
relacao aos resultados apurados
Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a
necessidade de adequagdes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas
versdes foram disponibilizadas, visando a consisténcia necessaria ao inicio dos
calculos atuariais.
Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusdes apresentados sao

diretamente decorrentes dessas bases cadastrais, bem como eventuais modificagdes
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significativas na massa de segurados ou nas caracteristicas da referida massa
acarretardo alteragdes nos resultados de reavaliagdes futuras.

Em se tratando de um importante pilar para avaliagdo atuarial, a apuracdo dos
compromissos previdenciarios € extremamente sensivel as alteragdes decorrentes dos

dados cadastrais e da dindmica demografica dos segurados.

c) Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e
perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos
do plano de beneficios
Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamento adotados sdo
compativeis com os beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma
vigente. Ndo ha perspectiva de alteragdes significativas do plano de custeio, salvo se
houver alterag@o expressiva das caracteristicas da massa de segurados ou alteragdo
das bases técnicas e hipoteses adotadas.

Sabe-se que o método atuarial adotado, qual seja, o crédito unitario projetado, possui
como caracteristica uma elevagdo gradual dos custos, caso ndo haja
rejuvenescimento da populacdo segurada. Ndo obstante, visto que ja vinha sendo
adotado pelo RPPS-BH optou-se pela sua manutencdo, haja vista os grandes
impactos que se observaria na elevagdo das provisdes matematicas, caso houvesse
sua alteragdo. Assim, com atengdo especial ao rejuvenescimento da massa de
segurados, a elevagdo dos custos deve ser devidamente acompanhada pela gestdo do

plano de custeio, para o equilibrio atuarial e a sustentabilidade do Regime.

d) Adequacdao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os
resultados
Observados os testes estatisticos de aderéncia das hipéteses atuariais, constantes do
relatorio de Andlise das Hipoteses, as mesmas se encontram adequadas ao correto
dimensionamento do passivo atuarial, observadas as fundamentagdes e justificativas

constantes do Relatorio de Avaliagdo Atuarial.
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Nao obstante, se faz necessario a continua gestdo dos riscos atuariais associados,
para que se busque sempre a ado¢do das melhores estimativas possiveis a essas

variaveis, visto que influenciam diretamente sobre os resultados atuariais.

e) Metodologia utilizada para a determinacdao do valor da compensacao
previdenciaria a receber e impactos nos resultados
Em relagdo a compensagdo previdenciaria, esclarece-se que a metodologia utilizada
consta da respectiva Nota Técnica Atuarial, adotando-se critérios conservadores de
forma a mitigar riscos de desequilibrios técnicos estruturais.
Destaca-se que a metodologia adotada considera, com base em dados cadastrais de
servidores exonerados, o valor presente atuarial das compensagdes previdenciarias a

pagar a outros regimes previdenciarios.

f) Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consonancia com o
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR. relativo ao
fechamento do exercicio anterior ao da realizagdo da avaliag@o atuarial, estando na

mesma data focal.

g) Variacdao dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variagdo do VABF e do VACTF se justifica pela alteracdo da massa segurada, com
o ingresso de novos segurados ativos e as entradas em beneficio de aposentadoria e
pensdo por morte gerados no exercicio em estudo, bem como a variagdo do nivel
médio das respectivas folhas de remuneragdo e proventos e a adequagdo das bases
técnicas, dentre outras caracteristicas.

Observou-se, ainda, a variagio do VABF e VACF haja vista a adequagdo das
hipoteses atuariais, em especial, da taxa de juros e das tdbuas de mortalidade, bem

como do crescimento salarial.

h) Resultado da avaliacao atuarial e situacao financeira e atuarial
Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, do saldo da

compensacgao previdenciaria e da receita decorrente das aliquotas contributivas
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normais vigentes de 14,00% dos segurados e de 22,00% do Ente Federativo, o
resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um déficit
atuarial no valor de R$ 681.244.291,96, justificado pelas adequacgodes
procedidas as hipoteses atuariais e pelas variagdes e caracteristicas da massa

segurada.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do
equilibrio financeiro e atuarial

A Portaria n® 402/2008 pondera que o equilibrio financeiro e atuarial € critério a ser
observado para emissdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do
Ente Federativo, razdo pela qual se impde que os resultados apurados e o
consequente plano de custeio apontado pela avaliagdo atuarial oficial entregue a
Secretaria de Previdéncia — SPREV sejam cumpridos e aplicados na pratica tanto

pelo Ente como pelo RPPS.

Assim, tendo em vista a situagao de déficit atuarial apurada e a de que o custeio

de equilibrio é maior que o custeio vigente, impbe-se, por conseguinte, a

adequacdo da aliqguota normal patronal para o novo patamar estabelecido de

27,01% e a implementacdo em lei do plano de amortizacdo, em conformidade

com uma das alternativas apresentadas no Capitulo 9.

Ademais, é possivel de se promover o equacionamento do déficit atuarial
apurado além das formas ja apresentadas no Relatorio de Avaliagdo Atuarial.
Contudo, é extremamente recomendado que, no caso de se propor solugdo
diversa as apresentadas, tal proposta seja formalmente encaminhada para
analise do atuario responsavel pelo plano de beneficios do RPPS-BH, a fim de
que possa ser avaliada a viabilidade técnica e, em caso negativo, seja
estabelecida nova alternativa em conjunto com este RPPS e a administragdao do
Ente.

j) Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliagoes atuariais

No que concerne s trés ultimas avaliagdes atuariais realizadas, infere-se que o indice
de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpy) deste RPPS-BH passou de 93,52%
no exercicio de 2019 para 113.26% no exercicio de 2020 e, finalmente, para 69,98%

no exercicio de 2021, o que representa uma varia¢do negativa de 23.53% neste

periodo, haja vista as causas ja destacadas.
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k) Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial

aquele associado a taxa de juros adotada como hipétese atuarial. Observado o cenario

econdmico brasileiro, com redugdo significativa da taxa basica de juros, tem-se uma
maior dificuldade em se atingir, no futuro, a meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementagdes de novos planos de cargos e

salarios distintos da hipotese adotada, o que acarretaria elevagio do passivo atuarial.

A inadequagdo das tdbuas biométricas, em longo prazo, pode ainda gerar perdas

atuariais que se materializam em desequilibrios técnicos estruturais.

Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudangas no

perfil demografico dos segurados do plano de beneficios, especialmente pelo

ingresso de novos servidores por concurso puiblico, e ainda riscos operacionais

(cadastro / concessdo e manutengdo de beneficios) que podem acarretar alteragdes

dos compromissos apurados.

Em razdo disso, faz-se necessario a implementagdo de plano institucionalizado de

gestdo dos riscos atuariais, conforme previsdo da Portaria n® 464/2018.

Por fim, procedida a avaliagcdo atuarial, ¢ o nosso parecer que o REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, data focal 31/12/2021, tem
capacidade para honrar os compromissos junto aos seus segurados, se adotadas as indicag¢des
e recomendagdes constantes do presente parecer e do relatério de avaliag@o atuarial.

Belo Horizonte (MG), 07/03/2022.

Guilherme
Atuario MIBA n° 2.091
LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria

Responsavel Técnico

. /A_{_é;@e?fﬁ_ E@/\»\,—
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Maria Luiza Silveira Borges Rafael Porto de Almeida
Atuario MIBA n® 1.738
Atuaria — MIBA n° 1.563 LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria
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LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria
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O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma

sucinta, a situagdo financeira e atuarial do Fundo em Reparti¢@ao administrado pelo REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH. na data focal de 31/12/2021.
Tem ainda como objetivo relatar aspectos relacionados a adequagdo da base cadastral e as
bases técnicas utilizadas, bem como os resultados apurados, o plano de custeio e demais
medidas necessarias ao equilibrio do sistema, em consonancia com as normas pertinentes
vigentes.

Para tanto, este parecer esta organizado em topicos, visando o cumprimento dos
temas requeridos pelo Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA),

conforme segue:

a) Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em
relacao aos resultados apurados
Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a
necessidade de adequagdes anteriormente a realizagdo dos estudos técnicos. Novas
versdes foram disponibilizadas, visando a consisténcia necessaria ao inicio dos
calculos atuariais.
Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusdes apresentados sdo
diretamente decorrentes dessas bases cadastrais, bem como eventuais modificagoes
significativas na massa de segurados ou nas caracteristicas da referida massa
acarretardo alteragdes nos resultados de reavaliagdes futuras.
Em se tratando de um importante pilar para avaliagdo atuarial, a apuragdo dos
compromissos previdencidrios é extremamente sensivel as alteragdes decorrentes dos

dados cadastrais e da dinamica demografica dos segurados.

b) Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consonancia com o

Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao
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fechamento do exercicio anterior ao da realiza¢do da avaliagdo atuarial, estando na

mesma data focal.

c) Variacao dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variagdio do VABF e do VACF se justifica pela evolugdo natural do
envelhecimento da massa de segurados do plano e pela alteragdo das hipoteses

atuariais, conforme demonstrado no relatorio da avaliagdo atuarial.

d) Resultado da avaliacao atuarial e situacao financeira e atuarial

O resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um passivo
atuarial de R$ 30.476.684.453.26, o que representa o montante a ser aportado pelo
Ente Federativo para cobertura da insuficiéncia financeira.

O resultado foi apurado considerado as aliquotas normais vigentes de contribui¢do de
14,00% para os segurados e de 22.00% do Ente Federativo, bem como as hipoteses
atuariais apresentadas no relatorio de Avalia¢do Atuarial.

Pelas projecdes atuariais, se observa uma elevagdo gradual das despesas e
consequentemente da necessidade de aportes complementares pelo Ente Federativo.
Apods o atingimento do pico, as despesas tendem a apresentar uma queda gradual

com a extingdo natural da populagio de segurados do plano.

e) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do
equilibrio financeiro e atuarial
Para a sustentagdo do equilibrio financeiro do Fundo em Reparticio do RPPS-BH,
depreende-se a manutengdo das aliquotas de custeio normal bem como o suporte do
Ente Federativo, com o repasse adicional dos recursos necessarios a garantia da

manutenc¢ao dos beneficios em regime de caixa.
f) Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliacdes atuariais

No que concerne as trés ultimas avaliagbes atuariais realizadas, infere-se que o
resultado atuarial do Fundo em Reparticdo deste RPPS-BH passou de RS
20.926.043.855,97 no exercicio de 2019 para RS 22.852.577.277,13 no exercicio de
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2020 e, finalmente, para RS 30.476.684.453,28 no exercicio de 2021, sendo tais
valores apurados com taxa de juros de 0,00% a valor presente atuarial, o que
representa uma variagdo negativa de R$ 9.550.640.597.29 neste periodo, dado o

aumento do aporte e observado os aspectos técnicos ja mencionados.

Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Haja vista a assun¢do do passivo atuarial do Fundo em Reparti¢do pelo Ente
Federativo, identifica-se como maior risco a inviabilidade or¢amentaria do Ente
Federativo no longo prazo em manter os aportes financeiros necessarios a
manuten¢do dos beneficios, por eventual incompatibilidade com a Receita Corrente
Liquida.

Para mitigag¢@o deste risco, € essencial a analise do fluxo atuarial pelos gestores do
RPPS-BH ¢ pelos responsaveis pelo planejamento do Ente Federativo, para
identificagdo dos valores que serdo pagos no longo prazo, possibilitando a

organizacao do fluxo de caixa.

Assim, procedida a avaliagio atuarial, é o nosso parecer que 0 REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BELO HORIZONTE (MG) - RPPS-BH, data focal 31/12/2021, tem capacidade para

honrar os compromissos junto aos seus segurados, se adotadas as indicagdes e recomendagdes

constantes do presente parecer e do relatorio de avalia¢do atuarial.

Belo Horizonte (MG), 07/03/2022.

Guilherme Walter —><<
Atuario MIBA n° 2.091
LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria

Responsavel Técnico

| /"-{.éﬁe?fﬁ— m

\\cmbhfs.cmbh.mg.gov.brilegislativo\SECRED\REDAGAO FINAL\REDAGAO FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx 162/237



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg [F.

Maria Luiza Silveira Borges Rafael Porto de Almeida
Atuario MIBA n° 1.738
Atuaria — MIBA n° 1.563 LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria

Revisdo

LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria

Elaboragdo
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A fim de oferecer mais subsidios para o acompanhamento da leitura e compreensao

do presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL, a seguir esta descrita uma série de

conceitos e defini¢des inerentes ao relatorio e ao assunto ora em comento.

1.

Aliquota de contribui¢ao normal: percentual de contribui¢do, instituido em lei do
ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores
sdo destinados a constitui¢do de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribui¢ao suplementar: percentual de contribui¢do extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipéotese ou
premissa no resultado final de um estudo ou avalia¢do atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagoes
continuadas e nas condig¢des previstas na Constituigdo Federal, nas normas gerais de
organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente federativo.
Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por
doenca ou acidente, forem considerados. por pericia médica do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de
servigo que lhes garanta o sustento, nas condigdes previstas na Constituigdo Federal,
nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislacdo do
ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatorio dos
recursos provenientes das contribuigdes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e
dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por
lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo,
conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos
relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados

aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos
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beneficios avaliados em regime de reparti¢do simples e de reparticdo de capitais de
cobertura.

7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806,
de 04 de setembro de 1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de
instrugdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a
consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequag@o do plano de
custeio, dos montantes estimados para as provisdes (reservas) matematicas e fundos
de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a
liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

9. Avaliacido atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a
populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os
recursos necessarios e as aliquotas de contribui¢do normal e suplementar do plano de
custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes
dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a
contabilizar, o fluxo atuarial e as proje¢des atuariais exigidas pela legisla¢do
pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do
plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos.
demograficos, economicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios
pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS. adequados e aderentes
as caracteristicas da massa de segurados e beneficidarios do RPPS e ao seu
regramento. Como bases técnicas entendem-se, também. os regimes financeiros
adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem
como fatores e taxas utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou

da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizacdo e
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funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participagdo de
representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de decisdo
em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagéo.

Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugdo das politicas formuladas pelo
conselho deliberativo e as medidas e ag¢des desenvolvidas pelo 6rgdo de diregdao do
RPPS.

Custeio administrativo: ¢ a contribui¢do considerada na avaliagdo atuarial, expressa
em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do
RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organiza¢do e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacdo de seu patrimdnio, conforme
limites estabelecidos em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avalia¢do e a data de
inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado. ao
equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuigdo, inadequa¢do das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a
insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisdes matematicas
previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente
federativo.

Data focal da avalia¢do atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente,
0s encargos, as contribui¢des e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o
ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situa¢do atuarial do plano. Nas
avalia¢Oes atuariais anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de
dezembro.

Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o

somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os
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valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensa¢do financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber,
menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.

Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por
meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada
exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Atuarial (DRAA): documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida,
as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os
principais resultados da avaliagdo atuarial.

Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo
previdencidria com o segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do
RPPS que compde o seu 6rgao de dire¢do ou diretoria executiva.

Duracio do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios,
conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas,
prazos, valores e condigdes em que se dara o completo reequilibrio do plano de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressdo
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, acrescido das contribui¢des futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as

obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.
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29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice de
Prego ao Consumidor Amplo - [IPCA, conforme instru¢do normativa da Secretaria de
Previdéncia.

30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS
ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do
plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se
trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem
para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das
Contribui¢des Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza
atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou
superavit apurados da avalia¢do atuarial.

32. Fundo em capitaliza¢ao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de
17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento
dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual o beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime
financeiro de capitalizag@o e os demais beneficios em conformidade com as regras
dispostas nesta Portaria.

33. Fundo em repartic¢io: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17
de marco de 1964, em caso de segregagdo da massa, em que as contribuigdes a serem
pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumula¢do de recursos. sendo as
insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constitui¢do de fundo para
oscilagdo de riscos.

34. Fundo para oscilaciao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes
de desvios das hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de
antissele¢do de riscos, cuja finalidade ¢ manter nivel de estabilidade do plano de
custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do

comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.
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36. Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de
investimentos do RPPS.

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuéario para
estabelecer o nivel de constituicio das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras dos segurados e
beneficidrios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo
de cada RPPS, em conformidade com a instru¢do normativa emanada da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagdes e
expressoes de calculo das aliquotas de contribui¢do e dos encargos do plano de
beneficios, das provisdes (reservas) matemadticas previdencidrias e fundos de
natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a populagdo do
RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagoes.

39. Orgios de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e
entidades da Administracao Publica direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da
Constituicdo Federal e respectivas constituigdes estaduais, e dos RPPS, na forma do
inciso IX do art. 1°da Lei n®9.717, de 1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva
a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez
de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagao da base cadastral e das bases
técnicas utilizadas na avaliagdo atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de
contribui¢des ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou
ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido
na ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengdo do
equilibrio financeiro e atuarial.

41. Passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de

beneficios.
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Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados
do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos
com a administra¢do desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro
e atuarial do plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e
dos custos com a administragdo desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares ¢ de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo
desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posig¢do da
avaliagdo atuarial.

Proje¢des atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecoes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por
capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de
administragdo, calculados com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Proje¢des atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as proje¢oes de todas
as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por
reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios calculados por repartigdo simples e
taxa de administragdo, calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Provisdo matem:itica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos

das contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
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Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizaciao: regime onde ha a formacdo de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geracao
de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos. para garantia
dos beneficios iniciados apos o periodo de acumulacao dos recursos.

Regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribui¢des normais futuras de um unico exercicio € igual ao
valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até sua extingdo e apenas para beneficios cujo evento gerador do
beneficio venha ocorrer naquele unico exercicio.

Regime financeiro de reparti¢ao simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuigdes normais futuras de um unico exercicio € igual ao valor atual de todo o
fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagao obrigatdria para
os trabalhadores ndo vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituigdo Federal.

Relatéorio da avalia¢do atuarial: documento elaborado por atudrio legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na
Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia
do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

Relatério de andlise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual
demonstra-se a adequacgdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagdo
atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as
normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo

ente federativo.
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58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento
do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de
custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota
de contribuigdo integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para
essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou
destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320. de 17 de
marc¢o de 1964,

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para
garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais
do fluxo de contribuig¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao
financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as
receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

61. Segregacio da massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS
em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagdio ¢ o Fundo em
Repartigdo.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e 0 membro
do Ministério Puablico e de tribunal de contas, ativo ¢ aposentado; o militar estadual
ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS,
abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, institui¢des, orgdos e
entidades autonomas.

63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao
periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagao
previdencidria integral. No caso do aposentado ou pensionista, ¢ a parcela do passivo
atuarial referente a esses beneficidrios, relativa ao periodo anterior a assung@o pelo
regime proprio e para o qual ndo houve contribui¢do para o correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da

tabua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos
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aposentados, pensionistas vitalicios e da duragdo do tempo do beneficio das pensoes
temporarias, conforme instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras e do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases
técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de
eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia,
mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo,
utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor
presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflagdo de referéncia do plano de
beneficios.

Taxa de administracio: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros
e diretrizes gerais para a organizagdo e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais proximo a
duracdo do passivo do respectivo plano de beneficios.

Valor atual das contribuicdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribui¢des de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas
indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios

do RPPS.
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75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade or¢amentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e
fixar despesas, em seu or¢amento anual. suficientes para honrar os compromissos
com o RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou Orgdo integrante da estrutura da administragdo
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administrag¢do, o gerenciamento
e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadagdo e a gestdo de recursos, a
concessdo, 0 pagamento e a manutengao dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado
entre as partes interessadas em condi¢des ideais e com a auséncia de fatores que
pressionem para a liquidagdo da transacdo ou que caracterizem uma transac¢do de

comercializagao.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS

Por meio de graficos e tabelas, serdo evidenciadas a seguir as principais
caracteristicas analisadas pela LUMENS ATUARIAL, delineando o perfil dos servidores
ativos, inativos e pensionistas. As observagdes do comportamento desses dados serviram para

auxiliar na defini¢dao dos parametros do trabalho.

2.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH possui um
contingente de 12.312 segurados, distribuidos entre ativos, inativos e pensionistas, conforme

apresentado na Tabela a seguir.

TABELA 51. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO

Quantidade Remuneracao média (R$) Idade média
Situacao da populacao
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
coberta
feminino masculino feminino masculino feminino masculino

Ativos 10.506 1.677 R$ 3.663,07 R$5.407,71 43,21 41,26
Aposentados por tempo de | ' '

24 2 R$ 3.222,45 R$ 3.155,26 55,96 56,50
contribuicao
Aposentados por idade 9 0 | R$1.684,89 | R$0,00 | 64,78 0,00
Aposentados - compulsdria [1 1 | R$1.100,00 | R$1.100,00 | 75,00 77,00
Aposentados por invalidez | 29 8 | R$1.373,60 | R$2.130,04 | 47,93 49,75

Pensionistas | 23 [32 | R$2.12591 | R$1.751,96 | 32,70 [ 38,31

GRAFICO 2. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR STATUS

mAtivos - ndo magistério
Ativos - magistério
Aposentados

62%
Pensionistas
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De acordo com o grafico acima. verifica-se que no presente estudo ha 94,44

servidores ativos para cada assistido, considerado os aposentados e 0s pensionistas.

GRAFICO 3. DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGAO, POR SEXO

®mFeminino
Masculino

Merece destaque as caracteristicas da populagdo do sexo feminino, uma vez que o
tempo de contribui¢do e a idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do
sexo masculino, além de apresentarem uma expectativa de vida mais elevada. Desse modo,
uma populacdo que apresente um quantitativo maior de mulheres em rela¢io aos homens, sera

mais oneroso ao Regime.

GRAFICO 4. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR FAIXA ETARIA
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Na sequéncia, serdo demonstrados os graficos analiticos referentes a atual popula¢do

de servidores ativos, aposentados e pensionistas deste Plano.

2.1.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 12.183 registros, sendo um para cada servidor efetivo
ativo do Municipio de BELO HORIZONTE. As caracteristicas que indicam a regularidade da
carreira do servidor em relacdo a idade, a remuneragdo, ao tempo de contribuigdo, ao tempo

de espera, entre outras, sdo evidenciadas pelas varias visoes apresentadas nesse estudo.

GRAFICO 5. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO

mFeminino
Masculino

GRAFICO 6. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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Em rela¢do ao grafico acima, verifica-se que cenario mais favoravel ao plano de
custeio sera observado quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos
nas faixas etarias de até 45 anos, indicando que a minoria dos servidores apresentara risco
iminente de aposentadoria.

Situagdo contraria sera observada quando houver grande representatividade de
servidores nas faixas etarias superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos
requisitos de elegibilidade para aposentadoria e, por conseguinte, um impacto na folha de

beneficios do Regime, em razio de relevantes incrementos para os proximos exercicios.

GRAFICO 7. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL

m Solteiro
Casado / Uniao Estavel
Desquitado / Separado
= Viavo

49%
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No que se refere a condi¢do do segurado, quanto maior o percentual de servidores
casados/unido estavel, maior a necessidade de se estimar a constitui¢do de provisao
matematica para os beneficios de pensdo por morte na fase ativa dos servidores e, portanto,

sd0 mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.
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GRAFICO 8. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA DE
REMUNERAGCAO DE CONTRIBUICAO
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Referente as remuneragdes dos servidores ativos, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer natureza, cumpre ressaltar que ndo poderdo exceder o subsidio mensal do

Prefeito.

GRAFICO 9. REMUNERAGCAO MEDIA DOS SEGURADOS ATIVOS, POR IDADE
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GRAFICO 10. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR TEMPO DE
ESPERA PARA APOSENTADORIA
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A distribuicdo deste grafico demonstra que quanto maior o tempo de espera para
aposentadoria e, por conseguinte, a representatividade dos segurados ativos nas faixas mais
elevadas, o servidor ativo terd um periodo maior de contribui¢do, favorecendo. portanto, o

plano de beneficios.

GRAFICO 11. TEMPO MEDIO DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS

TOTAL 13,41
FEMININO 12,38
MASCULINO 19,86
# Tempo médio de contribuigcao Diferimento médio

No que concerne ao tempo médio de contribui¢do dos segurados ativos, verifica-se
uma diferenga a menor para as seguradas do sexo feminino quando comparado com o tempo

médio de contribui¢do dos segurados do sexo masculino.
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2.1.2. Estatisticas dos servidores inativos

Os arquivos contemplaram as informagdes de 74 inativos vinculados ao Fundo em

Capitalizagdo e suas caracteristicas estdo a seguir demonstradas.

GRAFICO 12. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR SEXO

mFeminino

Masculino
GRAFICO 13. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA
ETARIA
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GRAFICO 14. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA DE
BENEFICIO
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Em relacdo aos proventos, aplica-se o mesmo limite constitucional explicitado no
caso dos ativos, sendo o Plano responséavel por arcar com esses custos até sua extingdo ou da

respectiva reversao em pensao por morte.

GRAFICO 15. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR TIPO DE
BENEFICIO
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Relativo ao tipo de beneficio, o grafico supra indica que quanto maior o percentual
de servidores que se aposentaram por invalidez, maior sera o custo para o Regime,

corroborando com as razdes ja especificadas.
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2.1.3. Estatisticas dos pensionistas

O arquivo apresentou informagdes para 55 pensionistas distribuidos em grupos

familiares e o resumo das informagoes se encontra detalhado abaixo.

GRAFICO 16. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR SEXO

mFeminino
58% Masculino
GRAFICO 17. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS, POR FAIXA ETARIA
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Conforme se verifica no grafico anterior, beneficios compreendidos na primeira faixa
etaria representam os filhos menores em gozo de pensdo temporaria e, portanto, uma parcela

dos beneficios concedidos, cuja maioria dos dependentes receberdo beneficios vitalicios.
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GRAFICO 18. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR FAIXA DE BENEFICIO
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Importante ressaltar que no caso das pensdes podem ocorrer valores inferiores ao

salario minimo, por constar mais de um dependente na mesma hierarquia genealogica.

2.1.4. Analise comparativa

TABELA 52. ANALISE COMPARATIVA POR QUANTIDADE DE SEGURADOS

Quantidade
Situacao da populacao
’ i i 2020 2021
coberta _
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Ativos 10.549 1.681 10.506 1.677
Aposentados por tempo de ' '
19 1 24 2

contribuicao
Aposentados por idade 6 ) 9 0
Aposentados - compulsdria 1 [ 1 1 1
Aposentados por invalidez | 23 7 ' 29 '8
Pensionistas 13 21 | 23 | 32

TABELA 53. ANALISE COMPARATIVA POR IDADE

Idade media

Populacao coberta 2020 2021
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Ativos 42,23 40,35 43,21 41,26
Aposentados por tempo de . )
54,47 48,00 55,96 56,50
contribuicdo
Aposentados por idade | 65,50 0,00 64,78 1 0,00
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Idade média

Populacao coberta 2020 2021
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Aposentados - compulsoria 57,00 76,00 75,00 77,00
Aposentados por invalidez 1 46,74 | 48,43 47,93 49,75
Pensionistas | 38,08 | 43,62 32,70 38,31

TABELA 54. ANALISE COMPARATIVA POR REMUNERACAO MEDIA

Remuneracio média
Situacao da populacao

2020 2021
coberta
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino

Ativos R$ 3.337,92 R$ 5.024,98 R$ 3.663,07 R$ 5.407,71
Aposentados por tempo de . . .

R$ 2.810,57 R$ 1.045,00 R$ 3.222,45 R$ 3.155,26
contribuicao
Aposentados por idade | R$ 1.456,71 R$ 0,00 | R$ 1.684,89 | R$ 0,00
Aposentados - compulséria | R$ 4.983,54 | R$ 1.045,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00
Aposentados por invalidez | R$ 1.242,32 R$ 2.203,67 | R$ 1.373,60 | R$2.130,04
Pensionistas I R$ 2.409,43 R$ 1.906,85 R$ 2.12591 . R$ 1.751,96

2l FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

Ja o Fundo em Reparti¢ao possui um contingente de 38.291 segurados. distribuidos

entre ativos, inativos e pensionistas, conforme apresentado na Tabela a seguir.

TABELA 55. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO

Quantidade Remunerac¢ao meédia (R$) Idade média
Situacao da populacao
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
coberta
feminino masculino feminino masculino feminino masculino
Ativos 12.922 5.531 R$ 5.692,38 R$ 6.498,45 50,58 48,74
Aposentados pbr tempo de ' ' ) ' '
12.011 2.556 R$ 5.806,12 R$ 7.035,51 66,36 72,64
contribuicao
Aposentados por idade ' 878 124 R$2.515,77 | R§3.88295 | 72,66 75,65
Aposentados - compulséria | 84 | 32 R$ 2.436,73 | R$2.548,74 | 81,80 | 81,47
Aposentados por invalidez | 812 | 327 R$2.614,86 | R$3.264,79 | 65,62 67,98
Pensionistas | 2311 ' 703 | R$3.587,56 | R$3.171,67 | 72,26 159,76
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GRAFICO 19. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR STATUS
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De acordo com o grafico anterior, verifica-se que no presente estudo ha 0,93

servidores ativos para cada assistido, considerado os aposentados e os pensionistas.

GRAFICO 20. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR SEXO

mFeminino
Masculino

Merece destaque as caracteristicas da populagdo do sexo feminino, uma vez que o
tempo de contribui¢do e a idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do
sexo masculino, além de apresentarem uma expectativa de vida mais elevada. Desse modo,
uma populacio que apresente um quantitativo maior de mulheres em relagao aos homens, sera

mais oneroso ao Regime.
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GRAFICO 21. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR FAIXA ETARIA
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Na sequéncia, serdo demonstrados os graficos analiticos referentes a atual populacao

de servidores ativos, aposentados e pensionistas deste Plano.

2.2.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 18.453 registros, sendo um para cada servidor efetivo
ativo do Municipio de BELO HORIZONTE. As caracteristicas que indicam a regularidade da
carreira do servidor em relag¢@o a idade, a remuneragdo, ao tempo de contribui¢do, ao tempo

de espera, entre outras, sdo evidenciadas pelas varias visdes apresentadas nesse estudo.

GRAFICO 22. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO
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GRAFICO 23. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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Em relagdo ao grafico anterior, verifica-se que cenario mais favoravel ao plano de
custeio sera observado quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos
nas faixas etarias até 45 anos, indicando que a minoria dos servidores apresentara risco
iminente de aposentadoria.

Situa¢do contraria sera observada quando houver grande representatividade de
servidores nas faixas etarias superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos
requisitos de elegibilidade para aposentadoria e, por conseguinte, um impacto na folha de

beneficios do Regime, em razdo de relevantes incrementos para 0s proXimos exercicios.

GRAFICO 24. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL
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A4

No que se refere a condi¢do do segurado, quanto maior o percentual de servidores
casados/unido estavel, maior a necessidade de se estimar a constituicdo de provisdo
matematica para os beneficios de pensdo por morte na fase ativa dos servidores e, portanto,

mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.

GRAFICO 25. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA DE
REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAO

6000

5000 - P
4000 _ 7% -

3000
2000

1000

0%  78% 381 5053 2969 144 530

Ate 1100 1101a 2201a 3.301a 4401a 5501a 6434 +
2200 3.300 4400 5500 6.434

Referente as remuneragdes dos servidores ativos, incluidas as vantagens pessoais ou

de qualquer natureza, cumpre ressaltar que ndo poderdo exceder o subsidio mensal do

Prefeito.

GRAFICO 26. REMUNERAQ@O MEDIA DOS SEGURADOS ATIVOS, POR IDADE
R$12.000
R$10.000

R$8.000
R$6.000

© TR

20 23 26 29 32 35 38 4144 47 50 53 56 59 62 65 68

Feminino mMasculino
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GRAFICO 27. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR TEMPO DE
ESPERA DE APOSENTADORIA
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A distribuigdo deste grafico demonstra que quanto maior o tempo de espera para
aposentadoria e, por conseguinte, a representatividade dos segurados ativos nas faixas mais
elevadas, o servidor ativo tera um periodo maior de contribui¢do, favorecendo, portanto, o

plano de beneficios do Regime.

GRAFICO 28. TEMPO MEDIO DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS
TOTAL 8,19
FEMININO 6,15

MASCULINO 12,97

# Tempo médio de contribuigao Diferimento médio

No que concerne ao tempo médio de contribuigdo dos segurados ativos, verifica-se
uma diferenga a menor para as seguradas do sexo feminino quando comparado com o tempo

médio de contribui¢do dos segurados do sexo masculino.
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2.2.2. Estatisticas dos servidores inativos

Os arquivos contemplaram as informagdes de 16.824 inativos vinculados ao Regime

e suas caracteristicas estdo a seguir demonstradas.

GRAFICO 29. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR SEXO

mFeminino
Masculino
GRAFICO 30. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA
ETARIA
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Segundo o gréfico anterior, ¢ possivel observar que segurados inativos com idade

inferior a 50 anos representam as aposentadorias por invalidez, indicando, desse modo, um
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cenario desfavoravel ao Regime, haja vista a necessidade de custear tais beneficios por um

periodo mais longo.

GRAFICO 31. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA DE
BENEFICIO
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Em relagdo aos proventos, aplica-se 0 mesmo limite constitucional explicitado no
caso dos ativos, sendo o Regime responsavel por arcar com esses custos até sua extin¢ao ou

da respectiva reversao em pensao por morte.

GRAFICO 32. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR TIPO DE
BENEFICIO
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Relativo ao tipo de beneficio, o grafico supra indica que quanto maior o percentual
de servidores que se aposentaram por invalidez, maior sera o custo para o Regime,
corroborando com as razoes ja especificadas.

2.2.3. Estatisticas dos pensionistas
O arquivo apresentou informagdes para 3.014 pensionistas distribuidos em grupos

familiares e o resumo das informagdes se encontra detalhado abaixo.

GRAFICO 33. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR SEXO
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Masculino
GRAFICO 34. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS, POR FAIXA ETARIA
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Conforme se verifica no grafico anterior, beneficios compreendidos na primeira faixa
etaria representam os filhos menores em gozo de pensdo temporaria e, portanto, uma parcela

dos beneficios concedidos, cuja maioria dos dependentes receberdo beneficios vitalicios.

GRAFICO 35. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR FAIXA DE BENEFICIO
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Importante ressaltar que no caso das pensdes podem ocorrer valores inferiores ao

salario minimo, por constar mais de um dependente na mesma hierarquia genealogica.

2.2.4. Analise comparativa

TABELA 56. ANALISE COMPARATIVA POR QUANTIDADE DE SEGURADOS

Quantidade
Situacao da populacao
2020 2021
coberta
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino

Ativos | 13.517 5.704 12.922 5.531
Aposentados por tempo de .

11.689 2.523 12.011 2.556
contribuicao
Aposentados por idade 811 | 116 ' 878 | 124
Aposentados - compulséria | 92 [ 33 | 84 | 32
Aposentados por invalidez 818 | 337 | 812 327
Pensionistas 2.339 ' 675 | 2311 | 703

TABELA 57. ANALISE COMPARATIVA POR IDADE

Situacao da populacao Idade média

coberta
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Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino

Ativos 49,89 48,05 50,58 48,74
Aposentados por tempo de ' '

65,79 72,42 66,36 72,64
contribuicao
Aposentados por idade | 72,55 | 75,41 72,66 75,65
Aposentados - compulséria [ 80,27 79,88 81,80 81,47
Aposentados por invalidez 65,32 | 67,56 | 65,62 67,98

Pensionistas 72,44 58,97 72,26 59,76

TABELA 58. ANALISE COMPARATIVA POR REMUNERACAO MEDIA

Remunera¢ao média

MTEGEL R ER G T BT

2020 2021
coberta
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino

Ativos R$ 5.231,57 R$ 6.131,46 R$ 5.692,38 RS 6.498,45
Aposentados por tempo de ' ' [ '

R$ 5.533,59 R$ 6.545,01 R$ 5.806,12 R$ 7.035,51
contribui¢cdo
Aposentados por idade | R$ 2.350,77 | R$3.691,56 | R$2.515,77 | R$3.882,95
Aposentados - compulséria | R$ 2.401,24 | R$3.005,92 R$ 2.436,73 | R$ 2.548,74
Aposentados por invalidez | R$ 2.496,19 | R$3.108,03 ' R$ 2.614,86 | R$ 3.264,79
Pensionistas | R$ 3.445,44 R$ 3.014,60 | R$ 3.587,56 | R$3.171,67
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Conta

Sem Miscara
Sem Miscara
Sem Miscara
Sem Miscara
Sem Miscara

Sem Maiscara
22721

(ArH S PG TR 9 1)

22732101

2.2.7.2.1.01.01

22.72.1.01.02
227.2.101.03

ba

7.2.1.01.04

7.2.1.01.05

-

7.2.1.01.07

2.7.2.1.01.99

2272102

2.2.7.2.1.02.0]

(=]

2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02,04
2.2.7.2.1.02.06
22.7.2.1.0299
2272103
22.72.1.03.01
2.2.72.1.03.02
22.72.1.03.03
22.7.2.1,03,04
2.2.72.103.05

2.2.72.1.03.07

227210399
2272104
2.2.72.1.0401
22.7.2.1.04.02
227210403
2.2.7.2.1.04.04
2.2.72.1.04.06
227.2.1.0499
2272105
2.2.7.2.1.0598
2272.1.06

2.2.7.2.1.06.01

TABELA 59. ESCRITURACAO CONTABIL

Titulo

(1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO
Aplicagdes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO
Parcelamentos - PLANO FINANCEIRO

(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
Aplicagdes conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO
Parcelamentos - PLANO PREVIDENCIARIO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO

{4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS
(=) ('{)N'IR]I’,IZ](,‘('H-Z.H‘ DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONT R]Iil.’l("f}}-'h' DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
{-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
(-) OUTRAS I)}-.l)l_.'(,'{'}I-H

(5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
{(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS
(-) ('{)I\"lI{llil'!(..'(_}]ifi DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(=) (‘{)N'I'R!Hl;i(("}]-ﬁﬁ DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(=) t'HMP[-.I\'S;\(".-"\r) PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
(-) OUTRAS DEDUGOES

(6) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS
(=) L‘l“rN'l'R[H'l!I(;'(')i:.‘s DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(=) CONTRIBI iig'f)l:s DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DI
AMORTIZACAO
(<) OUTRAS DEDUCOES

(7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-} CON I'RIB{J[(“()[—_S DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBI llL'L:)t-..\ DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAD
(-) OUTRAS DEDUCOES

(8) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO
(=) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORT M.-\l,'.-'\()

(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

(10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO

. AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

PROVISAO ATUARIAL PARA l':.\;('ll.-\(,'.-'\() DE RISCOS
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Valor (R$)

R% 51.979 733.89
RS 51.979.733,89
RS 0,00
RS 1.588.339.135,17
RS 1.588.339.135,17

RS 0.00
RS 2.321.563.161,04

RS 51.979.733,89

R$ 17.871.537.016,85
RS 0,00

RS 466.765.039.40
RS 37.156.137 45

RS 106.711.102,07
RS 17.208.925.004,04
RS 0.00

R$ 0,00

R$ 17.876 431 181,70
RS 1.761.281.971,16
RS 1.694 733.068,05
RS 1.152.656.693,23
RS 13.267.759.449 26
RS 0.00

RS 47.612.257,06

RS 48 380 520,79

RS 0,00

R$ 55.058 9]

R$ 54.608,23

RS 667.596,59

R$ 0,00

RS 0.00
R$2221.971.170,07
RS 5919144 618,65
RS 193554040411
RS 1.304 668.360.7]
R$ 456.964 683,76
RS 0,00

RS 0.00

RS 0,00

RS 0.00

R$ 0,00

RS 0.00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00
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PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
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FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RS 0,00
RS 0,00

RE 000

TABELA 60. EVOLUCAO DAS PROVISOE§ MATEMATICAS — FUNDO EM
CAPITALIZACAO

RMBAC

Més de referéncia

Provisao matematica

O 0 N O | e W N

= L
et =

12

* Data Focal da avaliagdo atuarial

4.2.

R$ 47.612.257,06 |
R$ 47.543.183,06

R$ 47.474.109,06 |

~ R$ 47.405.035,06 |

~ R$47.335.961,06 |
~ R$47.266.887,06 |
~ R$47.197.813,07 |

~ R$47.128.739,07 |

R$ 47.059.665,07 |

R$ 46.990.591,07 |

R$ 46.921.517,07 |

R$ 46.852.443,07 |

~ R$46.783.369,07 |

R$ 2.221.971.170,07

RS 2.254.088.223,11 |
RS 2.286.205.276,15 |
R$ 2.318.322.329,19 |
RS 2.350.439.382,23 |
R$ 2.382.556.435,26 |
R$ 2.414.673.488,30 |
R$ 2.446.790.541,34 |
R$ 2.478.907.594,38 |
R$ 2.511.024.647,42 |
R$ 2.543.141.700,46 |
R$ 2.575.258.753,49 |
R$ 2.607.375.806,53 |

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

R$ 2.269.583.427,13
R$ 2.301.631.406,17
RS 2.333.679.385,21
R$ 2.365.727.364,25
RS 2.397.775.343,29
R$ 2.429.823.322,33
R$ 2.461.871.301,37
R$ 2.493.919.280,41
R$ 2.525.967.259,45
R$ 2.558.015.238,48
R$ 2.590.063.217,52
R$ 2.622.111.196,56
RS 2.654.159.175,60

TABELA 61. EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS — FUNDO EM REPARTICAO
RMBAC

Més de referéncia

RMBC

Provisao matematica**

| o o 2| oo | & w| N =] o
*

p—
o
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R$ 17.260.904.737,93 |

R$ 17.231.395.320,70

R$ 17.201.885.903,47
R$ 17.172.376.486,25 |
R$ 17.142.867.069,02 |

R$17.113.357.651,79 |
R$ 17.083.848.234,56 |

R$ 17.054.338.817,33 |
R$ 17.024.829.400,10 |
R$ 16.995.319.982,88 |
R$ 16.965.810.565,65 |

R$ 13.267.759.449,26

R$ 13.306.322.795,88 |
R$ 13.344.886.142,50 |
RS 13.383.449.489,11 |
R$ 13.422.012.835,73 |
R$ 13.460.576.182,35 |
RS 13.499.139.528,96 |
R$ 13.537.702.875,58 |
R$ 13.576.266.222,20 |
R$ 13.614.829.568,81 |
R$ 13.653.392.915,43 |

R$ 30.528.664.187,19
R$ 30.537.718.116,58
R$ 30.546.772.045,97
R$ 30.555.825.975,36
R$ 30.564.879.904,75
R$ 30.573.933.834,13

R$ 30.582.987.763,52
R$ 30.592.041.692,91
R$ 30.601.095.622,30
R$ 30.610.149.551,69
R$ 30.619.203.481,08
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Més de referéncia RMBC RMBAC Provisao matematica**
11 R$ 16.936.301.148,42 R$ 13.691.956.262,04 R$ 30.628.257.410,46
12 - ' R$ 16.906.791.731,19 | R$ 13.730.519.608,66 | R$ 30.637.311.339,85

*  Data Focal da avahiagdo atuarial
**  Em se tratando de Fundo em Repartigdo, trata-se da provisao matematica hipotética. representando o valor presente atuarial dos aportes que
serdo realizados pelo Ente Federativo a cobertura da insuficiéncia financeira.
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5.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

As projeg0es atuariais sdo desenvolvidas para estimar o fluxo de receitas e despesas
previdenciarias com a concessdo e pagamento dos beneficios cobertos pelo plano, observando
a evolugdo demografica da atual populag¢@o de segurados (massa fechada), de acordo com as
hipéteses adotadas, sendo que se pode depreender da tabela que segue a evolugdo, em termos
de quantidade e de valores anuais, dos novos beneficios que estdo previstos para serem
concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente
atuarial, sendo possivel, desta forma, a analise conjunta aos resultados da avaliag@o atuarial
em relagdo a geragdo atual. Trata-se, pois, de uma apresenta¢do dos resultados atuariais de
uma forma anualizada.

A utilizagdo da geracdo atual para a realizagdo das projecdes permite uma analise dos
valores de receitas e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de servidores,
dado que se trata de uma hipétese de dificil previsdo.

Como saldo inicial considera-se o ativo garantidor posicionado na data base dos
calculos. Ao referido valor sdo somadas as receitas e deduzidas as despesas anualmente.
Considera-se também, caso haja, o fluxo financeiro proveniente do financiamento das dividas
ja confessadas, bem como da compensacdo financeira. Desta forma, ¢ importante que se
busque o recebimento dos referidos recursos para que a proje¢do atuarial sirva como
parametro para as politicas financeiras do Regime.

Importante frisar ainda que para a presente projecio atuarial, foram
consideradas todas as receitas e despesas previdenciarias relativas aos beneficios em
regime de capitalizacio.

Feitas as ressalvas, é apresentado a seguir o resumo dos fluxos relativos ao Fundo em

Capitalizag@do:
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TABELA 62. RESUMO FLUXO ATUARIAL DO FUNDO EM CAPITALIZACAO EM VALOR PRESENTE ATUARIAL

2022 12/12 | R$ 538.642,26 | R$ 219.254.726,16 R$ 9.447.081,72 R$ 200.807.644,44 | R$ 1.798.146.779,61
2023 [13/25 ' l 120 /240 R$ 485.033,69 | R$ 217.639.771,17 | R$ 14.665.966,23 R$ 202.973.804,95 | R$ 2.001.120.584,56
2024 [14/39 | 266 /506 R$ 932.360,28 | RS 214.634.098,65 | RS 24.065.532,57 | R$ 190.568.566,08 RS 2.191.689.150,63
2025 1 16/55 | 366 /872 R$ 1.278.173,96 | RS 210.489.853,23 | RS 36.188.456,57 ’ R$ 174.301.396,66 | R$ 2.365.990.547,29
2026 ' T 18/73 506 /1378 R$ 1.739.361,20 : R$ 204.697.822,96 : RS 51.637.731,49 | R$ 153.060.091,47 | R$ 2.519.050.638,77
2027 [19/92 549 /1927 RS 1.876.469,93 | R$ 198.190.581,86 | R$ 67.096.166,15 | R$ 131.094.415,71 R$ 2.650.145.054,48
2028 : 22 /114 | 573 /2500 R$ 1.892.375,26 I R$ 191.452,836,25 | R$ 81.313.703,81 : R$ 110.139.132,44 | R$ 2.760.284,186,92
2029 ! 24/138 | 535/3035 | _R_$ 1751.034,87 'L _Bs 184.932.134,67 _ Rsl 93.14129334 | R$91.790841,33 | RS 2852.075.02825
2030 | 26 / 164 | 638/3673 | RS 2.092.918,29 | RS 176976.854,80 RS 106.758.535,87 | RS 70.218.318.94 | RS 2.922.293.347,19
2031 | 29 /193 586 / 4259 i R$ 1.985.697,54 | R$ 169.087.933,08 R$ 118.403.839,65 | RS 50.684.093,44 R$ 2.972.977.440,63
2032 32 /224 | 588 /4847 |r " R$2015.197,02 | RS 165?3_7,7_1654'";" R$ 129.015.257,86 | R$31.772.458,98 | R$ 3.004.749.899,60
2033 | 35/259 | 502 /5349 | R$ 182847851 | R$ 152.875.435,67 | R$ 137.378.488,60 RS 15.496.947,07 | R$ 3.020.246.846,67
2034 38 / 297 | 515 /5864 | RS 1.770.075,58 | RS 144.987.229,57 R$ 144.459.935,17 R$ 527.294,40 R$ 3.020,774,141,07
2035 | 42 /339 | 47176335 | """ "R$ 1.749.622,56 | RS$ 137.062.751,63 'R$ 150.464.863,73 ‘RS 13402.112,11 | R$ 3.007.372.028,96
2036 | 46 /385 | 547 / 6882 ! R$ 2.006.946,71 | RS 127.945.629,67 R$ 157.640.179,93 -R$ 29.694.550,26 | R$ 2.977.677.478,70
20_37 = = 31/_43_6 111 1l _’»49_2 ;7574_ === _1. ................... R 51’35{37{32‘3_9 HsE e R_ $11-926_28“60‘47 .......... : _R_$_I ggﬂmzfs l_ . _R$43_76_236_3r94 _R$_29_33I§151 14'86
2038 | 56 /492 | 554 /7928 | R$ 2.073.812,76 | R$ 109.577.615,89 | R$ 169.163.846,63 -R$ 59.586.230,74 | R$ 2.874.328.884,13
2039 61 /553 533 / 8461 [ R$ 2.171.673,64 | RS 99.434.743,75 | R$ 174,987.545,13 -R$ 75.552.801,38 | RS 2.798.776.082,74
2040 | 67/ 620 539 /9000 RS$ 2.264.867,17 | RS 88.849.045,75 | R$ 180.727.635,46 -R$91.878.589,72 | R$ 2.706.897.493,03
2041 : 73/ 693 | 496 / 9496 R$221032942 |  R$78425.037,05 | R$ 185.279.031,41 -R$ 106.853.994,36 | R$ 2.600.043.498,66
2042 | 80/773 | 455 /9951 R$2130.417,05 |  R$68341.47936 | " R$ 188.649.973,06 |  -R$ 120.308.49371 | RS 2.479.735.004,96
2043 88/ 861 | 400 /10351 R$ 1920.152,15 | R$ 59.094.202,30 | RS 190.218971,11 | -R$ 131.124.768,81 | R$ 2.348.610.236,14
2044 ! 96 /958 17399 /10750 R$ 1.902.808,88  R$49.890.300,16 | "R$ 191.155.421,49 | -R$ 141.265.121,33 | R$ 2.207.345.114,81
2045 | 105 /1063 297 / 11047 RS 1.445.911,63 R$ 42.615.244,08 RS 189.214.994,54 RS 146.599.750,46 RS 2.060.745.364,35
2046 | 114 /1177 | 270 /11317 R$ 1.286.957,38 | RS 36.045.315,98 | RS 186.199.396,29 | "_R$ 150.154.080,31 | R$ 1.910.591.284,04
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[ 125 /1302
| 135 /1437
"1"147 /1584
158 / 1742
171 /1913
184 / 2097
197 / 2294
211/ 2505

[
B
2]
~
r\"|
=3/
ol |
=

| 239 /2969
254 /3223
268 / 3491

| 309 /4378

| 333 /5033

| 344 /5377
| 354 /5731

| 369 / 6462
| 373 /6835
| 376 /7211
| 376 /7587
| 374 /7961
| 369 /8330

221 /11538 " R$ 1.186.736,74

| 0/12183

T R

II' 165 / 11703 _' R$ 904.043,03 |
122/ 11825 R$591.184,77 |
| 93/11918 | R$ 481.122,77 |
| 81/11999 R$ 406.570,02 |
1770 /12069 T R$297.24021 |
i 41/12110 T R$ 200.652,83 |
| 34 /12144 i RS 149.504,44 |
[ 12 /12156 | RS 30.544,35
|5 /12161 | R$ 13.017,50 |
8’! T M ; - ST
'8/12177 : R$ 25.188,63 |
R | BT |
[1/12182 ; R$ 3.913,{)9"E
1/12183 | R$ 1.989,50 |
| 0/12183 | R$ 0,00 |
[ 0/12183 I RS 0,00 |
0/12183 ' R$ 0,00 |
| 0/12183 " RS 0,00 |
- _(_}/_121_8_3 .................................... .i_ E R$_[]I60_I
[0/12183 [ R$ 0,00 |
| 0/12183
! 0/12183 R$ 0,00 |
| 0712183 R$ 0,00
| —Fo50 |

~ R$18.821.404,96 |

R$ 30.004.763,62 |

R$25.221.575,59 |

R$ 21.757.588,82 |

R$ 16.229.058,26 |
RS 14.111.816,48 |
R$ 12.452.619,78 |
RS 11.041.505,35 |
R$10.175.659,17 |
R$ 9.421.960,24 |
R$ 8576.645,00 |
RS 7.827.738,32 |
ETeTEET
R$ 6.573.423,74 |
R$ 5.493.396,89 |
R$ 4.999.501,75 |
R$ 4.532.891,94 |
R$ 4.093.295,07 |

RS 3.294.025,80 |
RS 2.933.759,60 |
R$ 2.599.299,30 |
RS 2.290.255,33 |
R$ 2.006.167,28 |
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RS 182.506.526,96
R$ 177.332.40141 |
RS 170.736.695,18 |

R$ 156.719.110,84 |
R$ 141.848.586,53 |
RS 134.386.809,45 |
R$ 126.735.303,43 |

R$ 119.310.627,10 |
" R$112.275.030,04 |

RS 105.447.537,37 |

R$ 92.450.326,48 |

RS 80.408.925,07 |
RS 74.742.384,44 |
RS 69.306.100,70 |
RS 64.095.077,15
R$ 59.105.274,66
R$ 54.333.562,12
RS 49.777.698,56
RS 45.436.348,56

R$41.308.941,68 |

R$ 37.395.568,05 |

R$ 33.696.833,01 |

RS 149.366.803,43 |

~ -R$46.843.938,96 |

-R$ 152.501.763,34
R$152.110.825,83 |
-R$ 148.979.106,35 |
-R$ 144.983.196,48 |
-R$ 140.490.052,59
-R$ 135.254.984,94
-R$ 129.395.,966,75
-R$ 123.345.304,09
-R$ 116.559.644,27
-R$ 109.888.666,86
-R$ 103.698.385,04
-R$ 97.619.799,05
-R$ 91.664.253,64 |
-R$ 85.876.902,74
 -R$80.296.701,78
" -R$ 74.915.528,18
-R$ 69.742.882,69
-R$ 64.773.208,76
-R$ 60.001.782,08

-R$51.039.536,32

RS 42.837.049,26 |
. T r————
686,35 |
-R$ 35.389.400,77 |

~ -R$31.950.348,57 |

R$ 1.758.089.520,70
R$ 1.605.978.694,87
R$ 1.456.999.588,51
'R$ 1.312.016.392,04
R$ 1.171.526.339,45
R$ 1.036.271.354,51
R$ 906.875.387,76
R$ 783.530.083,66
R$ 666.970.439,40
R$ 557.081.772,54
R$ 453.383.387,49
RS 355.763.588,44
RS 264.099.334,80
R$ 178.222.432,06
R$ 23.010.202,09
-R$ 46.732.680,60
-R$ 111.505.889,36
-R$ 171.507.671,44
-R$ 226,932.510,45
-R$ 277.972.046,77

-R$ 367.653.034,99

34
-R$ 442.061.122,11
"R$ 474.011.470,68
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362 / 8692

| 353/9045

340 /9385
326 /9711
310/ 10021
291 /10312
272 /10584
251 /10835

T / v —

209 /11274
187 / 11461
166 / 11628
146 / 11774
128 / 11901

94 /12105
79 / 12184
66 /12249
54 /12303
43 /12346

| 35/ 12381

- I

21/ 12429
16 / 12445

| 0/12183

.
| 0/12183

| 0/12183
0/12183

0/12183

|

e
[ 0/12183
| i
| 0/12183

| 0/12183
0/12183

0/12183
0/12183
0/12183
0/12183
0/12183

0/12183
0/12183
0/12183
0/12183
0/12183
0/12183

0/12183

1 0/12183

* Em quantidade de concessdes / Namero acumulado

** Em valores monetdrios (folha de beneficios dos nossos assistidos)
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R$0,00 |
R$ 0,00 |
R$ 0,00 |
R$ 0,00 |
R$ 0,00 |
R$ 0,00 |
R$ 0,00 |
R$ 0,00 |
R$ 0,00 |
R$ 0,00 |
R$ 0,00 |
R$ 0,00 |
R$ 0,00 |

~ R$0,00 |

R$ 0,00 |
R$ 0,00 |

R$ 0,00
T R$0,00 |
R$ 0,00 |
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
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R$ 1.510.550,69 |
R$ 1.297.596,25 |
RS 110673231 |
R$ 936.943,84 |
R$ 787.089,23
R$ 655.910,00

R$ 542.054,30 |

R$ 444.102,00
R
R$ 290.057,55 |
R$231.045.24 |

~ R$ 142.047,38 |

R$ 109.492,78 |
R$ 83.355,48 |

RS 33.788,50

RS 24.213,62

~ R$17.036,14
R$ 11.750,28 |
R$7.932,39 |

R$ 523341 |

R$ 3.369,18 |
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R$30.213.733,21 |
RS 26.947.224,33 |
R$ 23.898.120,82 |
R$ 21.066.729,08

R$ 18.452.586,56

RS 16.054.061,13 |
RS 13.868.208,60 |

R$ 11.890.431,33
R$ 10.114.588,80
R$ 8.532.812,19
R$ 7.135.694,50

R$ 5.912.435,96

R$ 4.851.203,33
R$ 3.939.235,39
R$ 3.163.377,83
R$ 2.510.240,93
R$ 1.966.619,66

R$ 1.519.617,29

R$ 1.156.846,36
RS 866.632,31
R$ 638.074,97
RS 461.021,76
R$ 326.463,27
R$ 226.266,03

-R$ 28.703.182,52

‘RS 25.649.628,08 |
-R$22.791.388,51 |
-R$ 20.129.785,24 |
-R$ 17.665.497,33 |
-R$ 15.398.151,12 |
AT T
-R$ 11.446.329,33 |
ST |
-R$ 8.242.754,64 |
R$ 6.904.649,26 |
— e T
e
© -R$3.829.742,60 |
-R$ 3.080.022,35 |

-R$ 2.447.627,74

-R$ 1.920.262,56 |
— TR
-R$ 1.132.632,74 |
-R$ 849.596,17 |
-R$ 626.324,69 |
-R$ 453.089,37 |
-R$321.229,86 |
-R$ 222.896,84 |

-R$ 502.714.653,20
-R$ 528.364.281,28

" -R$ 551.155.669,79

-R$ 571.285.455,03
-R$ 588.950.952,36
-R$ 604.349.103,49

" -R$ 617.675.257,79

-R$ 629.121.587,12

" -R$ 638.875.582,90

-R$ 647,118.337,53
-R$ 654.022.986,79

~ -R$ 659.753.270,87

-R$ 664.462.426,83
-RS$ 668.292.169,43
-R$ 671.372.191,78
-R$ 673.819.819,53
-R$ 675.740.082,09

-R$ 677.225.910,88

-R$ 678.358.543,62
-R$ 679.208.139,79
‘RS 679.834.464,49
-R$ 680.287.553,85
-R$ 680.608.783,72
-R$ 680.831.680,56
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Ressalta-se que, assim como os calculos atuariais, as projecdes apresentadas sdo
extremamente sensiveis as hipoteses atuariais adotadas e as informagdes cadastrais
disponiveis. Assim, a alteragao destas pode impactar profundamente na apresentacdo dos
resultados demonstrados.

Observa-se pela projecdo atuarial acima que, confirmando-se as hipdteses adotadas,
o plano de beneficios comportara os beneficios futuros com base nas contribuigdes
arrecadadas e com o plano de amortiza¢do vigente, bem como na rentabilidade auferida pelo
patrimonio pelos proximos 41 anos.

Uma vez que a situa¢do de superavit financeiro (receitas mensais superiores as
despesas mensais) deixar de ser observada, o processo de capitalizagdo das reservas
matematicas ficara extremamente comprometido; razdo pela qual deverdo ser tomadas ag¢oes
para o equilibrio do plano de beneficios.

Insta informar que se trata de calculos considerando uma massa fechada de
segurados. O intuito de se realizar tais calculos é buscar saber se o patriménio atual, somado
as contribui¢des futuras, sera suficiente para arcar com todos os beneficios futuros, com base
nas hipdteses atuariais adotadas. Sabe-se que na pratica, com o ingresso de novos servidores,
o fluxo atuarial apresentara alteragdes ano ap6s ano e por isso a necessidade da realizagdo dos
calculos atuariais anualmente. As reavaliagdes tém também como objetivo observar se as
premissas adotadas estdo adequadas ou ndo a realidade da massa de segurados.

O Grafico a seguir apresenta o fluxo atuarial estimado das receitas e despesas

previdenciarias do RPPS-BH.
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Destaca-se que as projecdes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores
financeiros para otimizar a alocacdo dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores
titulos cujos vencimentos sejam compativeis com o fluxo do passivo. A técnica de
compatibilizagdo de ativos e passivos previdenciarios se d4 o nome de ALM (Asset Liability
Management). Existem diversos modelos de ALM no mercado, desde os mais simples e
deterministicos, até os complexos sistemas estocasticos.

A fim de atender ao disposto no inciso I do §2° do artigo 10 da Portaria n°® 464/2018
segue apresentado uma tabela dos fluxos atuariais que representaria a situa¢ao de equilibrio

atuanial:

TABELA 63. PROJECAO ATUARIAL DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

Receita Resultado
Exercicio Despesa previdenciaria Saldo financeiro

previdenciaria

previdenciario

2022 ’ R$ 251.474.279,68 | R$ 11.015.193,26 R$ 240,459.086,41 R$ 1.828.798.221,26
2023 | R$255.431.680,04 |  R$14.665966,23 | R$ 240.765.713,81 |  R$ 2.069.563.935,07
2024 | R$255.275.888,24 | R$ 24.065.532,57 | R$231.210.355,67 |  R$2.300.774.290,74
2025 ' RS 249.759,495,98 | R$ 36.188.456,57 | R$213.571.039,41 | R$2514.345.330,15
2026 | R$242.529.99297 | R$51.637.731,49 | R$ 190.892.261,48 |  R$ 2.705.237.591,63
2027 | R$23450476620 |  RS$67.096.166,15 | RS 167.408.600,05 |  R$ 2.872.646.191,68
2028 R$ 22624728217 |  R$81.313.703,81 | R$ 144.933.578,37 R$ 3.017.579.770,05

R$ 12521481287 |  R$ 3.142.794.582,92

2029 | R$218356.106,21 |
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Exercicio

Receita

previdenciaria

Despesa previdencia

Resultado

previdenciario

Saldo financeiro

R$ 102.006.865,09

~ R$80.915.042,24 |

R$ 3.244.801.448,01
R$ 3.325.716.490,25

RS 60.434.270,54

R$ 3.386.150.760,79

R$ 42.718.822,02

R$ 26.354.558,30 |
R$ 11.050.912,43 |

-R$ 6.776.698,87

-R$ 22.276.456,86 |

-R$ 39.666.021,88 |
-R$ 57.255.842,81 |

R$ 75.259.573,44 |

R$ 3.428.869.582,82
RS 3.455.224.141,11
R$ 3.466.275.053,54

R$ 3.437.221.897,81
R$ 3.397.555.875,93
R$ 3.340.300.033,12
R$ 3.265.040.459,68

-R$91.871.474,92 |
R$ 106.904.654,65 |

R$ 3.173.168.984,76
R$ 3.066.264.330,11

-R$ 119.156.976,25

-R$ 130.716.680,91 |

R$ 137.167.553,70 |

R$ 2.947.107.353,86
RS 2.816.390.672,95
R$ 2.679.223.119,24

-R$ 141.729.418,67

 -R$ 145.014.36875 |

RS 2.537.493.700,57
R$ 2.392.479.331,82

"~ _R$145.371.609,18

 R$2.247.107.722,64

-R$ 142.779.452,39

R$ 2.104.328.270,26

-R$ 139.246.840,86
-R$ 135.164.013,46

-R$ 130.263.735,20 |

RS 12467241111 |
-R$ 118.852.092,30 |

R$112.192.801,48 |

RS 105.654.499,64

-R$ 103.670.652,57 |

R$ 1.965.081.429,40
R$ 1.829.917.415,94
R$ 1.699.653.680,75

" R$ 1.574.981.269,64

R$ 1.456.129.177,34
R$ 1.343.936.375,86

'R$ 1.238.281.876,21

R$ 1.134.611.223,64 .

-R$ 97.608.488,57

-R$ 91.660.405,39 |

“R$ 85.875.605,67 |

R$ 1.037.002.735,07
RS 945.342.329,68
RS 859.466.724,02

2030 R$ 208.765.400,96 RS 106.758.535,87
2031 "R$ 199.318.881,89 | RS 118.403.839,65 |
2032 RS 189.449.528,40 | R$ 129.015.257,86
2033 R$ 180.097.310,62 | RS 137.378.488,60
2034 1 "R$ 170.814.493,47 | R$ 144.459.935,17 |
2035 - R$ 161.515.776,16 | R$ 150.464.863,73 |
2036 R$ 150.863.481,06 | R$ 157.640.179,93 |
2037 T | R$140.748767,44  R$163.025.224,31 |
2038 i RS 129.497.824,75 | R$ 169.163.846,63
2039 ' R$117.731.702,32 |  R$ 174.987.545,13 |
2040 R$ 105.468.062,03 | R$ 180.727.635,46
2041 "R$ 93.407.556,49 | R$ 185.279.031,41 |
2042 ' R$8174531841 | RS 188.649.97306
2043 R$ 71.061.994,86 | 'R$190.218971,11 |
2044 R$ 60.438.740,58 |  R$ 191.155.421,49 |
2045 | R$52.047.440,84 | "R$ 189.214.994,54
2046 RS 44.469.977,62 R$ 186.199.396,29 |
2047 T R$37.49215821 | R$ 182.506.526,96 |
72048 | R$31.960.792,24 R$ 177.332.401,41 |
2049 | R$ 27.957.242,79 R$ 170.736.695,18
2050 R$ 24.557.760,58 " R$ 163.804.601,44 |
2051 0 R$21.555.09739 | R$156.719.11084 |
2052 R$ 19.103.068,23 | R$ 149.366.803,43 |
2053 R§17.176.17543 | RS 141.848.586,53
2054 R$15.534.717,15 | R$ 134.386.809,45
2055 " RS 14.542.501,95 | RS 126.735.303,43 |
2056 RS 13.656.127,46 | R$ 119.310.627,10
2057 R | R$ 8.604.377,47 R$ 112.275.030,04 |
2058 | R$ 7.839.048,81 | R$ 105.447.53737 |
2059 | R$ 7.172.971,98 RS 98.833.377,37
2060 | R$ 6.574.720,81 | " R$ 92.450.326,48
2061 R$ 6.014.856,27 | R$ 86.311.558,05
2062 RS$ 5.493.396,89 | R$ 80.408.925,07
2063 " R$ 4.999.501,75 RS 74.742.384,44 |
2064 R$ 69.306.100,70
2065 " R$ 64.095.077,15 |
2066 RS 3.680.435,65 R$ 59.105.274,66 |
2067 R$ 3.294.025,80 | R$ 54.333.562,12 |
2068 = " R$2.933.759,60 | RS 49.777.698,56 |
2069 R$ 2.599.299,30 RS 45.436.348,56 |
2070 B 'R$ 2.290.255,33 RS 41.308.941,68 |
2071 o "R$2006.167,28 |  R$37.395.56805 &
2072 RS 33.696.833,01 |

-R$ 80.296.701,78
-R$ 74.915.528,18

-R$ 69.742.882,69 |

-R$ 60.001.782,08 |

-R$ 55.424.

RS 1.746.484,44 |
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01 |
-R$51.039.536,32 |
" _R$46.843.93896

R$ 779.170.022,23
R$ 704.254.494,06
R$ 634.511.611,36
R$ 569.738.402,61
'R$509.736.620,53
RS 454.311.781,52

R$ 403.272.245,19
R$ 356.428.306,24

-R$ 42.837.049,26

-R$ 39.018.686,35 |

"_R$ 35.389.400,77 |
R$31.950.348,57 |

R$ 313.591.256,97
'R$ 274.572.570,62
R$239.183.169,85
R$207.232.821,28
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Receita

Despesa previdenciaria

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Resultado

Dirleg |FL.

Saldo financeiro

5.1.1. ANALISE DAS ELEGIBILIDADES

previdenciaria

R$ 226.266,03 |

previdenciario

2073 R$ 1.510.550,69 R$ 30.213.733,21 -R$ 28.703.182,52 R$ 178.529.638,76
2074 R$ 1.297.596,25 | R$ 26.947.224,33 | -R$ 25.649.628,08 R$ 152.880.010,68
2075 RS 1.106.732,31 | RS 23.898.120,82 | -R$ 22.791.388,51 | R$ 130.088.622,17
2076 R$ 936.943,84 | R$ 21.066.729,08 | R$ 20.129.785,24 | R$ 109.958.836,93
2077 R$ 787.089,23 | R$ 18.452.586,56 -R$ 17.665.497,33 | R$ 92.293.339,60
2078 R$ 655.910,00 | R$ 16.054.061,13 | -R$ 15.398.151,12 R$ 76.895.188,47
2079 R$ 542.054,30 | R$ 13.868.208,60 | -R$ 13.326.154,30 | RS 63.569.034,17
2080 RS 444.102,00 | R$ 11.890.431,33 | -R$ 11.446.329,33 R$ 52.122.704,84
2081 RS 360.593,03 | R$ 10.114.588,80 | R$9.753.995,77 | R$ 42.368.709,06
2082 R$ 290.057,55 | R$ 8.532.812,19 -R$8242.754,64 | R$ 34.125.954,43
2083 R$ 231.045,24 | R$ 7.135.694,50 | -R$ 6.904.649,26 | R$ 27.221.305,17
2084 R$ 182.151,88 | R$ 5.912.435,96 -R$ 5.730.284,08 | R$ 21.491.021,09
2085 R$ 142.047,38 | R$ 4.851.203,33 | -R$ 4.709.155,95 R$ 16.781.865,13
2086 'R$ 109.492,78 | R$ 3.939.235,39 | -R$ 3.829.742,60 | R$ 12.952.122,53
2087 R$ 83.355,48 | R$ 3.163.377,83 | -R$ 3.080.022,35 | R$ 9.872.100,18
2088 R$ 62.613,19 | R$ 2.510.240,93 -R$ 2.447.627,74 | R$ 7.424.472,43
2089 R$ 46.357,10 | RS 1.966.619,66 | -R$ 1.920.262,56 | R$ 5.504.209,87
2090 " R$33.788,50 | R$ 1.519.617,29 | -R$ 1.485.828,80 R$ 4.018.381,08
2091 RS$ 24.213,62 | RS 1.156.846,36 | -R$ 1.132.632,74 R$ 2.885.748,34
2092 R$ 17.036,14 | RS$ 866.632,31 | -R$ 849.596,17 | R$ 2.036.152,17
2093 R$ 11.750,28 | R$ 638.074,97 | ‘R$ 626.324,60 | R$ 1.409.827,48
2094 R$ 7.932,39 | R$ 461.021,76 | -R$ 453.089,37 | R$ 956.738,11
72095 R$ 5.233,41 | R$ 326.463,27 | -R$321.229,86 | R$ 635.508,25
2096 R$ 3.369,18 | R$ 222.896,84 | R$ 412.611,40

Em atendimento ao art. 29 da Portaria n° 464 de 2018, destaca-se a seguir a

quantidade de segurados ativos considerados como riscos iminentes, distribuidos nos

primeiros anos da projecdo atuarial, uma vez que atenderiam as condi¢des de elegibilidade

para a entrada em aposentadoria na data focal da avalia¢do atuarial, conforme ja explicitado

anteriormente neste relatorio.

TABELA 64. PROJECAO DE RISCO IMINENTE — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Despesas com novos Despesa
Exercicio Novos beneficios Variagao

beneficios previdenciaria

2018 25 R$ 37.498,17 | - R$ 757.546,27

2019 | 31 R$ 57.501,69 | 53,35% R$ 1.390.103,89 | 83,50%
2020 | 26 R$ 50.759,38 | -11,73% R$ 2.332.331,50 | 67,78%
2021 | 24 R$ 60.310,85 | 18,82% R$ 3.425.976,97 | 46,89%
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Despesas com novos Despesa
Exercicio Novos beneficios Variacao Variacao
beneficios previdenciaria
2022 120 R$ 538.642,26 | 793,11% R$9.447.081,72 | 175,75%
2023 1120 " ' R$ 485.033,69 | -9,95% | R$ 14.665.966,23 | 55,24%
2024 | 266 o “ R$ 932.360,28 | 92,23% | R$ 24.065.532,57 | 64,09%

2025 | 366 " ' R$ 1.278.173,96 | 37,09% | R$ 36.188.456,57 | 50,37%

Pela tabela 64 se observa o comportamento das despesas com beneficios projetadas
(em valor presente atuarial) para os primeiros 4 anos de proje¢do atuarial diante do historico

dos ultimos 4 anos das referidas despesas.

5.2. FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

As projecdes atuariais do Fundo em Reparti¢do sdo desenvolvidas para estimar o
fluxo de receitas e despesas previdencidrias com a concessdo e pagamento dos beneficios
cobertos pelo plano, observando a evolugdo demografica da atual populagdo de segurados
(massa fechada), de acordo com as hipoteses adotadas, sendo que se pode depreender da
tabela que segue a evolugdo, em termos de quantidade e de valores anuais, dos novos
beneficios que estdo previstos para serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente
atuarial, sendo possivel, desta forma, a analise conjunta aos resultados da avaliagdo atuarial
em rela¢do a geracgdo atual. Trata-se, pois, de uma apresentagdo dos resultados atuariais de
uma forma anualizada.

Em um Fundo em Reparti¢do, estruturado em regime de reparticio simples, a
proje¢do atuarial se mostra uma ferramenta imprescindivel. A partir desta pode-se verificar a
distribuicdo dos aportes que deverdo ser feitos pelo ente federativo para manutencdo do
equilibrio financeiro do plano.

Os aportes necessarios para manuten¢do do equilibrio financeiro sdo apresentados
separadamente em coluna especifica e as analises complementares serdo realizadas com base

no grafico que segue apés o resumo dos fluxos.
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TABELA 65. RESUMO DO FLUXO ATUARIAL DO FUNDO EM REPARTICAO EM VALOR PRESENTE

Exercicio

R$

475.686.073,13
e

410.616.189,09
RS |

388.087.649,01
R$ |

360.374.286,10
RS |

334.335.801,12
R$ |

| 307.340.546,10

R$
284.621.704,89
e
262.611.506,33
R$ |
242.335.565,08
RS |
223.356.027,50
RS |
205.472.265,84
RS |
189.252.616,64
RS |

2.889.669,66 | 174.226.131,67

2022 259 / 259 3138 /3138
21.063.285,02
1 T Rs
2023 419/ 678 2614 /5752
17.900.542,60
RS |
2024 423 /1101 | 429 /6181
2.772.679,08
. e
2025 459 /1560 | 780 / 6961
5.021.459,15
~ <
2026 479 /2039 | 787 /7748
487499898 |
S| Dp——— | -
2027 499 /2538 | 872 /8620
5.605.655,01
RS |
2028 520 /3058 | 710 /9330
4.298.740,91
e
2029 540 /3597 | 757 / 10087
4328.322,22
. e
2030 559 /4157 | 713 / 10800
4.016.375,54
RS$ |
2031 578 /4735 | 683 /11483
3.790.065,73
S I I -
2032 597 /5331 | 662 /12145
3.563.400,78
e}l -
2033 615/5946 | 603 /12748
3.130.458,75
R$ |
2034 632 /6578 | 555 /13303
N R$
2035 648 /7226 | 503 /13806
2.767.089,16
- )| (] -
2036 664 /7889 | 453 /14259
2.506.456,79
R$ |
2037 678 /8568 | 481 /14740
2.611.942,00
R$ |
2038 692 /9260 | 424 /15164
2.275.677,13
RS |
2039 705 /9965 | 437 /15601
2.303.283,15
RS |
2040 717 /10683 | 473 /16074
2.553.126,84
o - 2 e
2041 728 /11411 | 380/ 16454
1.871.662,47 |
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RS |
160.081.699,69
T R$
147.106.925,53
RS |
134.481.411,30
RS |
123.080.622,84
RS |
112.075.453,38
RS |
100.958.119,83
RS |
91.561.695,46

ATUARIAL (TAXA DE JUROS PARAMETRO)

R$ 1.535.142.672,77

R$ 1.658.926.531,78

R$ 1.601.713.973,91

R$ 1.570.606.347,21

R$ 1.537.394.318,40

R$ 1.510.969.572,41

R$ 1.470.802.004,66

R$ 1.430.924.655,44

R$ 1.388.254.099,93

RS 1.344.016.174,37

R$ 1.298.640.331,36

RS 1.250.314.604,69

R$ 1.201.397.179,82

R.S. 1.152.790.360,09
R; 1_.103.35_?',;93,8;
R$ 1.055.977.016,84
R$ 1.007.602.131,82

R$ 960.813.964,67

R$917.030.112,74

R$870.151.186,17

-R$
1.059.456.599,64

-R$
1.248.310.342,68

R$ |

1.213.626.324,90

R$ |

1.210.232.061,11

R$ |

1.203.058.517,29

TR

1.203.629.026,32

RS |

1.186.180.299,77

1,168.313.149,11

RS |

1.145.918.534,85

RS |

1.120.660.146,87

-R$ |

1.093.168.065,52

=

1.061.061.988,05
-R$
1.027.171.048,15

992.708.660,40

RS |

956.250.668,32

R$ |

921.495.605,54

‘R$ |

884.521.508,98
-R$
848.738.511,29

-RS |

816.071.992,92

‘RS |

778.589.490,71
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R$ |

-R$ |
-R$ 15.881.515.030,77

-R$ 1.007.476.865,75

-R$ 2.255.787.208,43

-R$ 3.469.413.533,33

-R$ 4.679.645.594,44

-R$ 5.882.704.111,73

-R$ 7.086.333.138,05

-R$ 8.272.513.437,82

-R$ 9.440.826.586,93

-R% 10.586.745.121,78

-R$ 11.707.405.268,66

-R$ 12.800.573.334,18

-R$ 13.861.635.322,23

-R$ 14.888.806.370,37

-R$ 16.837.765.699,10

-R$ 17.759.261.304,64

-R$ 18.643.782.813,62

-R$ 19.492.521.324,91

-R$ 20.308.593.317,83

-R$ 21.087.182.808,54
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2042

2043

2044

2045

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2056

2057

2058

2059

2060

2062

2063
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738 /12149
747 /12896
755 / 13650
761 / 14411
766 / 15178
770/ 15948
773 / 16721
774 / 17495
775 / 18270
774 /19043
771 /19815
?68_/_20_5;
763 / 21345
756 /22101
748 /22849
738 / 23588
?2?/2:;314
713 / 25027
698 / 25725

681 / 26406

662 / 27067

| 641 /27708

308 / 16762

329 /17091

293 /17384

275 /17659

219 /17878

193 /18071

123 / 18194

92 /18286

68 / 18354

46 / 18400

27 [/ 18427

R$
1.510.056,35

RS |

1.810.208,35

RS |

1.295.475,77

1.222.720,47

R$ 901.400,32
R$ 494.362,56
R$ 413.444,92
;ES 279.954,56

R$ 209.164,13

R$ 105.011,04

11/ 18438
11/ 18449
4 /18453
0 /18453
0 /18453
0 /18453
0 /18453
0/ 18453
0/18453

0 /18453

| 0/18453

R$ 37.062,44

R$ 42.515,87

R$ 13.412,21

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00 |

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 |

RS |

ru
1.020.146,67

R$
83.283.940,47

R$ |

74.878.999,70
R$
67.674.568,03

60.900.016,93

RS |

54.829.915,92

RS |

49.254.963,57

RS |

44.654.857,91

R$ |

40.453.161,90

=T

36.691.113,51

RS |

33.259.465,27

RS |
30.184.185,87
= 5

27.393.269,50

RS;

24.760.693,72
R$
22.337.381,72

RS |
20.093.807,35

18.005.209,66

RS |

16.068.422,24

R$ |

14.279.722,40

RS |

12.634.774,81

RS |

11.128.633,64

RS |

9.755.752,61

R$ |

RS |

Dirleg |FI.

revidenciaria

R$ 822.664.693,72
R$ 778.574.215,82
R$733.222.351,38
;1;6?;9.19*;.56?,19
R$ 645.921.518,70
R$ 603.853.786,37
R$561.626.507,68
R$ 521.042.779,34
R$ 481.862.930,58
RS 444.364.642,11
RS 408.426.067,86
R$ 374.218.875,33
RS 342.017.647,42
R$ 311.649.288,64
F;S 283.153.929,99
RS 2;6.546.420,52
R$ 231.770.919,18
R$ 208.775.050,18
R$ 187.500.483,01

R$ 167.882.437,66

R$ 149.848.893,83

RS$ 133.323.708,96 |

Resultado

739,380.753,25
" T
703.695.216,12

665.547.783,34

628.294.550,26
RS |

Saldo financeiro

-R$ 21.826.563.561,79

-R% 22.530.258.777,91

-R$ 23.195.806.561,26

-R$ 23.824.101.111,51

| -R$24.415.192.714,30

591.091.602,78

554.598.822,80
RS

516.971.649,78
RS |

480.589.617,44

445.171.817,07

411.105.176,83
‘R$ |
378.241.881,99

346.825.605,83
317.256.953,70
289.311.906,92

263.060.122,65

238.541.210,86

215.702.496,94

194.495.327,78
RS |
174.865.708,20

156.753.804,02
140.093.141,22

R$ |
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-R$ 24.969.791.537,09
-R$ 25.486.763.186,87
-R$ 25.967.352.804,31
-R$ 26.412.524.621,38
-R$ 26.823.629.798,21
-R$ 27.201.871.680,20
-R$ 27.548.697.286,03
-R$ 27.865.954.239,73
-R$ 28.155.266.146,65
-R$ 28.418.326.269,29
-R$ 28.656.867.480,15
-R$ 28.872.569.977,09
-R$ 29.067.065.304,86
-R$ 29.241.931.013,07
-R$ 29.398.684.817,08

-R$ 29.538.777.958,30

-R$ 29.663.591.608,30



“ CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg

Exercicio

\lembhfs.cmbh.mg.gov.briegislativo\SECRED\REDACAO FINAL\REDACAQ FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx

210/237

8.510.058,96 124.813.650,00
) | S i cinduitoh e
2064 619 /28327 | 0/18453 R$ 0,00 R$ 118.228.084,03 -R$ 29.774.434.615,35
7.385.076,98 110.843.007,05
| — i | e
2065 596 /28923 | 0 /18453 R$ 0,00 R$ 104.481.904,48 -R$ 29.872.542.472,34
6.374.047,48 98.107.857,00
RS | ‘R$
2066 571 /29494 | 0 /18453 RS 0,00 R$ 92.002.530,06 -R$ 29.959.074.953,37
5.470.049,04 86.532.481,02
- . R s
2067 545 /30040 | 0/18453 R$ 0,00 R$ 80.708.877,23 -R$30.035.117.721,83
4.666.108,77 76.042.768,46
e[ a —
2068 519 /30558 | 0/18453 RS 0,00 R$ 70.522.887,89 -R$ 30.101.685.349,05
3.955.260,67 66.567.627,23
i RS | _ ' -R$
2069 491 /31049 | 0/18453 R$ 0,00 R$ 61.367.192,02 -R$ 30.159.721.963,19
3.330.577,88 58.036.614,14
R$ | " RS
2070 462 /31511 | 018453 R$ 0,00 R$ 53.168.539,71 -R$ 30.210.105.293,58
2.785.209,32 50.383.330,39
- RS | -R$
2071 433 /31944 | 0/18453 R$ 0,00 R$ 45.856.091,26 -R$ 30.253.648.983,27
2.312.401,57 43.543.689,69
R$ | -R$
2072 403 /32348 | 0/18453 RS 0,00 R$ 39.361.295,70 -R$ 30.291.104.749,46
1.905.529,51 37.455.766,19
NN RS | _ ‘R$
2073 373 /32721 | 0/18453 R$ 0,00 R$ 33.618.543,07 -R$ 30.323.165.185,24
1.558.107,29 32.060.435,77
1 | ~ R§ | R$
2074 343 /33064 | 0/ 18453 RS 0,00 R$ 28.564.351,44 -R$ 30.350.465.691,93
1.263.844,74 27.300.506,70
o RS | -R$
2075 313 /33378 | 0/18453 RS 0,00 R$ 24.137.774,64 -R$ 30.373.586.792,69
1.016.673,88 23.121.100,76
[ -R$
2076 284 /33661 | 0 /18453 R$ 0,00 = R$810.808,52 R$ 20.279.030,45 -R$ 30.393.055.014,62
19.468.221,93
-R$ |
2077 255 /33916 | 0/18453 R$0,00 | R$640.817,83 R$ 16.933.287,81 -R$ 30.409.347.484,60
16.292.469,99
-R$
2078 227 /34143 | 0 /18453 R$ 0,00 = R$501.672,84 R$ 14.047.676,78 -R$ 30.422.893.488,55
13.546.003,94
-R$
2079 200 /34343 | 018453 R$ 0,00 = R$388.790,12 R$ 11.572.446,33 -R$ 30.434.077.144,76
11.183.656,21
2080 [ 175 /34519 | 0/18453 R$0,00 | RS 298.058,30 | 'R$9.461.194,50 | -R$9.163.136,21 | -R$ 30.443.240.280,97
2081 17152/34671 | 0/18453 R$0,00 | R$22583955 | R$7.672.317,97 | -R$ 7.446.478,42 | -R$ 30.450.686.759,39
2082 [ 130 /34801 | 0/18453 R$ 0,00 | R$168.948,48 RS$ 6.166.632,88 | -R$ 5.997.684,40 | -R$ 30.456.684.443,78
2083 | 111/34912 | 0/18453 R$ 0,00 | RS 124.633,58 | R$ 4.908.798,53 | -R$ 4.784.164,95 -R$ 30.461.468.608,74
2084 [ 93735005 | 0/18453 R$0,00 | R$90539,62 | R$ 3.867.158,41 | -R$3.776.618,79 | -R$ 30.465.245.227,53
2085 | 77/35082 | 0/18453 R§0,00 | R$64.667,91 | R$3.012.188,55 | -R$ 2.947.520,63 | -RS 30.468.192.748,16
2086 | 63/35145 | 0/18453 | R$0,00 | R$4533791 | R$ 2.318.482,78 | -R$ 2.273.144,88 | -R$ 30.470.465,893,04
2087 [51/35196 | 0/18453 " R$0,00 | R$31.144,17 | R$ 1.761.005,16 = -R$ 1.729.860,99 | -R$ 30.472.195.754,03
2088 [ 41735237 | 0/18453 R$ 0,00 | R$20923,16 R$ 1.318.841,93 | -R$ 1.297.918,77 | -R$ 30.473.493.672,80
2089 | 32/35268 | 0/18453 |  R$0,00| R$13.720,25 | R$973.169,31 | -R$959.449,06 | -RS 30.474.453.121,86
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2090 | 24 /35293 | 0/18453
2091 [ 18/35311 | 0/18453
2092 [ 14 /35325 | 0/18453
72093 | 10/35335 | 0/18453
2094 | 7/35341 | 0/ 18453
2095 | 5735346 | 0/18453
2096 | 3/35349 | 0/18453

* Em quantidade de concessdes / Numero acumulado

** Em valores monetarios (folha de beneficios dos nossos assistidos)

R$ 0,00

R$0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 |
R$ 0,00 |

R$ 0,00 |
R$ 0,00 |

R$ 8.765,00 |
RS 5.445,66 |
R$ 3.283,50 |
R$1.919,18 |
R$ 1.086,28 |

R$ 594,89 |

R$ 314,44 |

Dirleg |FI.

RS 706.663,64

R$ 504.599,47 |
R$ 353.794,25 |
R$ 243.236,12 |
R$ 163.849,45 |
R$ 107.999,14 |
R$ 69.202,20 |

-R$ 697.898,64
-R$ 499.153,81
‘R$ 350.510,75 |
-R$241.316,94 |
-R$ 162.763,17 |
-R$ 107.404,25
-R$ 68.887,76 |

Saldo financeiro

-R$ 30.475.151.020,50
[ -R$30.475.650.174,31
-R%$ 30.476.000.685,06
-R$ 30.476.242.002,00
-R$ 30.476.404.765,18
-R$ 30.476.512.169,43
-R$ 30.476.581.057,19

Ressalta-se que, assim como os calculos atuariais, as proje¢des apresentadas sdo extremamente

sensiveis as hipdteses atuariais adotadas e as informagdes cadastrais disponiveis. Com isso, a alteracdo

destas pode impactar profundamente na apresentacao dos resultados demonstrados.

Observa-se pela projecdao atuarial acima que, confirmando-se as hipoteses adotadas. serdo

necessarios aportes complementares ao longo do tempo para que se possa garantir os beneficios futuros.

TABELA 66.

Exercicio

Despesa previdenciaria

Resultado previdenciario

RESUMO DO FLUXO ATUARIAL DO FUNDO EM REPARTICAO EM VALOR
NOMINAL (TAXA DE JUROS 0%)

Receita previdenciaria

Saldo financeiro

R$510.304.982,73

R$ 459.364.909,25 |
R$ 455.478.189,31 |
RS 444.291.113,41 |
R$ 433.064.382,61 |
R$ 418.476.238,34 |
 R$407.157.442,21 |

R$ 394.796.135,94

RS 382.853.171,18 |
" R$ 370.834.031,45 |
R$ 358.497.909,61 |
RS 346.946.831,03 |

RS 335.584.327,90 |
R$ 323.952314,40 |
R$ 312.744.836,99 |
RS 300.495.235,86 |
R$ 289.003.752,57 |
RS 276.640.679,21 |
R$ 262.140.564,23 |
R$ 249.915.199,85 |
"R$ 238.869.541,77 |
~ R$225.883.105,68 |
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R$ 1.624.230.374,97

RS$ 1.830.286.527,44 |

R$ 1.851.871.941,96

R$ 1.902.836.682,73 |
R$ 1.951.823.562,99 |
R$ 2.010.104.355,29 |
R$ 2.050.441.256,55 |
'R$ 2.090.417.409,07 |
R$ 2.125.273.081,33 |
R$ 2.156.166.351,13 |
RS 2.183.270.796,31 |
RS 2.202.879.994,66 |

RS 2.230.754.548,92 |
RS 2.237.655.449,62 |
RS 2.244.446.089,41 |
RS 2.244.572.484,45 |
RS 2.243.229.066,10 |
R$ 2.243.910.508,02 |
R$ 2.231.605.915,42 |
R$ 2.211.351.758,80 |
R$ 2.193.487.459,70 |

R$ 2.218.289.287,87 I

-R$ 1.113.925.392,25

-R$ 1.370.921.618,19 |
-R$ 1.396.393.752,65 |
-R$ 1.458.545.569,32 |
-R$ 1.518.759.180,38 |
-R$ 1.591.628.116,95 |
‘R$ 1.643.283.814,34 |
-R$ 1.695.621.273,13 |
-R$ 1.742.419.910,15 |
‘R$ 1.785.332.319,68 |
-R$ 1.824.772.886,70 |
-R$ 1.855.933.163,63 |
-R$ 1.882.704.959,97 |
-R$ 1.906.802.234,52 |
-R$ 1.924.910.612,63 |
-R$ 1.943.950.853,55 |
-R$ 1.955.568.731,88 |
-R$ 1.966.588.386,89 |
‘R$ 1.981.769.943,80 |
-R$ 1.981.690.715,56 |
-R$ 1.972.482.217,03 |
-R$ 1.967.604.354,02 |
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-R$ 1.061.945.658,36
-RS$ 2.432.867.276,54
-R$ 3.829.261.029,19
-R$ 5.287.806.598,52
-R$ 6.806.565.778,90
-R$ 8.398.193.895,85

“R$ 10.041.477.710,19
-R$ 11.737.098.983,32
-R$ 13.479.518.893 47
‘R$ 15.264.851.213,15
-R$ 17.089.624.099,85
-R$ 18.945.557.263,47
-R$ 20.828.262.223,44
-R$ 22.735.064.457,96
-R$ 24.659.975.070,59
“R$ 26.603.925.924,14
‘R$ 28.559.494.656,02
-R$ 30.526.083.042,90
-R$ 32.507.852.986,70
-R$ 34.489.543.702,26
-R$ 36.462.025.919,29
-R$ 38.429.630.273,31
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Receita previdenciaria

Despesa previdenciaria

Resultado previdenciario

Saldo financeiro

RS 214.596.234,67 | RS 2.165.160.918,00 -R$ 1.950.564.683,33 -R$ 40.380.194.956,65
2045 RS 203.032.441,44 | RS 2.133.101.294,61 | -R$ 1.930.068.853,17 -R$ 42.310.263.809,81
2046 [ R$192.143.844,92 RS 2.095.432.163,06 | -R$ 1.903.288.318,14 | -R$ 44.213.552.127,96
2047 R$ 181.438.303,44 | RS 2.053.283.325,71 | -R$ 1.871.845.022,27 -R$ 46.085.397.150,23
2048 R$ 172.732.300,07 | R$2.001.718.628,34 | -R$ 1.828.986.328,27 " -R$47.914.383.478,50
2049 " R$ 164.293.927,78 | R$ 1.946.586.118,30 | -R$ 1.782.292.190,53 -RS 49.696.675.669,03
2050 - RS 156.404.870,90 R$ 1.887.030.008,47 | -R$1.730.625.137,57 |  -R$51.427.300.806,60
2051 R$ 148.776.309,30 | R$ 1.824.118.617,79 -R$ 1.675.342.308,49 | -R$ 53.102.643.115,08
2052 R$ 141.631.617,20 RS 175749951553 | -R$1.615867.89833 | -R$ 5471851101342
2053 RS 134.786.158,76 RS 1.688.051.537,03 R$ 1.553.265.378,27 | -R$ 56.271.776.391,68
2054 RS 127.763.047,57 RS 1.617.291.448,52 -R$ 1.489.528.400,95 -R$ 57.761.304.792,64
2055 R$ 120.848.363,83 "R$ 1.544.867.968,53 RS 1.424.019.604,70 -R$59.185.324.397,34
2056 R il R$ 113.969.874,03 R$ 1.471.429.446,02 -R$ 1.357.459.571,99 -R$ 60.542.783.969,33
2057 ! R$ 107.061.750,34 " R$1.397.590.352,39 | -R$ 1.290.528.602,05 -R$ 61.833.312.571,37
2058 ] R$ 100.162.328,10 RS 1.323.651.811,29 -R$ 1.223.489.483,20 -R$ 63.056.802.054,57
2059 RS 93.310.449,84 R$ 1.249.965.835,80 | -R$ 1.156.655.385,96 |  -R$ 64.213.457.440,54
2060 RS 86.544.465,47 R$ 1.176.876203,70 | -RS 1.090.331.738,23 -R$ 65.303.789.178,76
2061 “R$79.901.412,96 R$ 1.104.705.681,23 -R$ 1.024.804.268,27 -R$ 66.328.593.447,04
2062 RS 73.416.131,06 RS 1.033.741.368,74 | ‘R$960.325237,69 |  -R$ 67.288.918.684,72
2063 R$ 67.120.717,71 | RS 964.244.745,60 -R$ 897.124.027,89 | -R$ 68.186.042.712,61
2064 N " R$ 61.044.380,24 R$ 896.451.701,47 -R$ 835.407.321,23 -R$ 69.021.450.033,84
2065 =l R$55.213.379,06 | R$ 830.576.201,26 R$ 77536282220 | -R$ 69.796.812.856,05
2066 RS 49.651.127,44 RS 766.790.824,71 “R$ 717.139.697,27 -R$ 70.513.952.553,31
2067 T R$ 44.378.349,62 RS 705.252.447,01 -RS 660.874.097,39 -R$ 71.174.826.650,70
2068 R$ 39.412,922,95 R$ 646.112.260,37 -R$ 606.699.337,41 |  -R$ 71.781.525.988,12
2069 T R§34769527,79 R$ 589.491.897,17 -R$ 554.722.369,38 -R$ 72.336.248.357,49
2070 ; R$ 30.459.364,62 | "R$535512.819,76 |  -R$505.053.45514 | -R$72.841.301.812,64
2071 '"f“ R$ 26.489.751,50 R$ 484.279.419,66 -R$ 457.789.668,16 -R$ 73.299.091.480,80
2072 ' R$ 22865.:5&?,3’6_? RS 435.875.508,63 -R$ 413.011.661,28 T-R$73.712.103.142,07
2073 R$ 19.580.184,46 | RS 390.369.695,76 | -R$ 370.789.511,30 -R$ 74.082.892.653,37
2074 " R$ 16.632.773,37 R$347.804391,40 | -R$331.171.618,04 | -R$ 74.414.064.271,41
2075 R$ 14.010.975,84 R$ 308.198.033,31 -R$ 294.187.057,47 -R$ 74.708.251.328,88
2076 T R$ 11.699.926,25 RS 271.524.176,63 -R$ 259.824.250,38 -R$ 74.968.075.579,26
2077 o R$ 9.681.380,67 R$ 237.759.115,99 | -R$ 228.077.735,32 -R$ 75.196.153.314,58
2078 RS 7.934.468,90 RS 206.842.406,31 | -R$ 198.907.937,41 -R$ 75.395.061.251,99
2079 h RS 6.436.653,18 RS 178.690.969,98 | -R$ 172.254.316,80 | -R$ 75.567.315.568,79
2080 R$5.164.666,34 | 'R$153.203.141,82 |  -R$ 148.038.47548 -R$ 75.715.354.044,27
2081 o RS 4.095.247,73 R$ 130.285.071,44 -R$ 126.189.823,70 -R$ 75.841.543.867,97
2082 T R$3205.61252 | R$ 109.815.600,24 | -R$ 106.609.987,72 -R$ 75.948.153.855,69
2083 RS 2.473.994,44 R$91672851,03 |  -R$89.198.85659 | -R$ 76.037.352.712,27
2084 RS 1.879.889,02 RS 75.737.448,59 | ‘R$73.857.559,57 | -R$ 76.111.210.271,84
2085 . » RS 1.404.195,07 R$ 61.866.829,26 -R$ 60.462.634,19 i -R§ 76.171.672.906,03
2086 - ' R$ 1.029.319,15 R$ 49.940.401,28 -R$ 48.911.082,13 | -R$ 76.220.583.988,16
2087 R$ 739.109,78 | R$ 39.781.597,06 -R$ 39.042.487,29 -R$ 76.259.626.475,45
2088 R§3124622&75| -R$30.727.317,67 | -R$ 76.290.353.793,11
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Exercicio Receita previdenciaria Despesa previdenciaria Resultado previdenciario Saldo financeiro

2089 | R$ 355.482,20 | RS 24.181.879,63 | -R$ 23.826.397,43 -R$ 76.314.180.190,54
T2000 0 00 il R$ 237.168,61 T R§18.417.242,41 | -R$ 18.180.073,80 | -R$ 76.332.360.264,34
2091 T R$153.833,10 | R$ 13.793.833,89 | ~ -R$ 13.640.000,79 |  -RS$ 76.346.000.265,14
2092 R$96.79560 |  R$10.144.491,29 @ -R$ 10.047.695,69 | -R$ 76.356.047.960,83
2093 - I R$59.019,92 | R$7.315.80458 | -R$7.256.784,66 -R$ 76.363.304.745,49
2094 | RS 34.836,77 | R$5.169.52577 |  -R$5.134.689,01 | -RS$ 76.368.439.434,50
2095 RS 10.890,42 | R$3574.50535 |  -R$3.554.614,93 | -R$ 76.371.994.049,43
2096 ' R§1096051 | R$ 2.402.748,30 | -R$2.391.787,79 | -R$ 76.374.385.837,21

O grafico a seguir demonstra a evolugdo das receitas e despesas previdenciarias, bem como da

contribui¢do complementar necessaria para fazer frente aos beneficios dos inativos e pensionistas.

GRAFICO 37. PROJEGCAO ATUARIAL DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
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 RECEITA DESPESA —@— RESULTADO

Destaca-se novamente que, com rela¢do ao grupo de segurados do Fundo em Reparti¢do, a despesa
previdenciaria evoluira gradativamente, havendo, em determinado momento a necessidade de elevagio da
contribui¢do complementar do Ente Federativo dado que a medida que o nimero de participantes ativos
reduzir e o de aposentados e pensionistas aumentar, o valor da arrecadagdo com a contribui¢do normal nao
sera suficiente para arcar com as despesas correntes.

No entanto, apds essa primeira fase de evolugdo das despesas, esses gastos comegarao a reduzir em
fungdo dos Obitos esperados. Com isso o custo previdenciario passara a ser decrescente, reduzindo

gradativamente até a completa extingdo do grupo de segurados deste plano.
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Ressalta-se que, por estar estruturado em Reparticao Simples, conhecido também como Regime de

Caixa, o Tesouro do Municipio se responsabiliza pelos recursos necessarios para cobertura dos beneficios

pagos pelo RPPS decorrentes das insuficiéncias de caixa que venham a ocorrer na referida populagéo.

AT-2000 FEMALE IBGE 2020 Homens - IBGE 2020 Mulheres - Tabua ALVARO VINDAS -
(Desagravada em Tabua de Mortalidade de de Mortalidade de Validos e Tabua de Entrada em
25%) Validos e de Invalidos - de Invalidos - FEMININA Invalidez
0 0,001346 0,012426 0,010635 0,000000
1 ' 0,000566 1 0,000861 ' 0,000710 0,000000
2 0,000294 | 0,000570 | 0,000446 0,000000
3 ' 0,000218 | 0,000441 0,000334 ' 0,000000
4 | 0,000174 | 0,000367 1 0,000270 0,000000
5 ~ 1 0,000142 1 0,000318 170,000229 ' 0,000000
6 | 0,000117 | 0,000284 | 0,000202 ' 0,000000
7 | 0,000098 1 0,000261 [70,000183 ' 0,000000
8 1 0,000098 | 0,000247 | 0,000171 ' 0,000000
9 | 0,000101 | 0,000241 | 0,000165 | 0,000000
10 1 0,000105 1 0,000247 | 0,000167 1 0,000000
11 1 0,000111 1 0,000267 ' | 0,000178 ' 0,000000
12 ' 0,000119 10,000307 1 0,000212 0,000000
13 | 0,000128 o [0,000379 | 0,000253 | 0,000000
14 | 0,000137 | 0,000500 | 0,000290 | 0,000000
15 | 0,000148 ' 0,000986 | 0,000330 | 0,000575
16 0,000159 | 0,001260 | 0,000376 ' 0,000573
17 | 0,000171 ' 0,001509 | 0,000413 | 0,000572
18 ' 0,000183 1 0,001712 | 0,000435 ' 0,000570
19 ' 0,000195 | 0,001876 | 0,000447 1 0,000569
20 0,000208 | 0,002039 | 0,000457 | 0,000569
21 | 0,000221 | 0,002197 | 0,000472 | 0,000569
22 10000234 | 0,002300 1 0,000487 ' | 0,000569
23 ' 0,000248 | 0,002334 | 0,000506 | 0,000570
24 | 0,000262 1 0,002317 | 0,000527 | 0,000572
25 | 0,000275 | 0,002275 | 0,000550 | 0,000575
26 | 0,000289 ['0,002240 [ 0,000575 | 0,000579
27 0,000302 10002221 ' 0,000604 | 0,000583
28 | 0,000314 1 0,002232 | 0,000640 | 0,000589
29 | 0,000326 | 0,002268 ' | 0,000681 | 0,000596
30 | 0,000338 1 0,002309 | 0,000728 | 0,000605
31 | 0,000347 | 0,002348 | 0,000779 | 0,000615
32 ' 0,000357 1 0,002396 | 0,000830 | 0,000628
33 | 0,000366 ' | 0,002456 | 0,000880 | 0,000643
34 ' 0,000375 | 0,002527 | 0,000932 | 0,000660
35 | 0,000386 1 0,002612 | 0,000990 | 0,000681
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o AT-2000 FEMALE IBGE 2020 Homens - IBGE 2020 Mulheres - Tabua ALVARO VINDAS -
% ‘ (Desagravada em Tabua de Mortalidade de de Mortalidade de Validos e Tabua de Entrada em
i 25%) Validos e de Invalidos - de Invalidos - FEMININA Invalidez
36 0,000401 0,002711 0,001058 0,000704
37 ' 0,000419 “10,002822 o | 0,001137 | 0,000732
38 | 0,000443 | 0,002947 70,001229 | 0,000764
39 | 0,000473 | 0,003088 0,001333 | 0,000801
40 170,000508 1 0,003246 0,001448 | 0,000844
41 1 0,000549 | 0,003426 | 0,001574 | 0,000893
42 1 0,000597 1 0,003634 1 0,001719 | 0,000949
43 10,000651 | 0,003871 0,001884 0,001014
44 1 0,000713 | 0,004139 1 0,002067 | 0,001088
45 | 0,000782 | 0,004433 0,002268 0,001174
46 0,000861 | 0,004754 ' | 0,002481 ~ 1 0,001271
47 ' 0,000950 1 0,005105 | 0,002701 0,001383
48 1 0,001050 | 0,005488 R | 0,002925 1 0,001511
49 1 0,001161 ' 0,005905 1 0,003157 0,001657
50 1 0,001283 | 0,006354 ' 0,003409 | 0,001823
51 | 0,001416 | 0,006837 ' 0,003682 | 0,002014
52 | 0,001559 | 0,007356 1 0,003973 | 0,002231
53 | 0,001715 | 0,007912 0,004282 | 0,002479
54 | 0,001880 | 0,008507 ' | 0,004614 | 0,002762
55 | 0,002060 | 0,009151 1 0,004978 0,003089
56 | 0,002252 | 0,009840 | 0,005377 | 0,003452
57 10002460 | 0010562 ' | 0,005808 | 0,003872
58 | 0,002684 | 0,011314 | 0,006273 1 0,004350
59 | 0,002930 | 0,012109 | 0,006779 | 0,004895
60 10,003208 ) | 0,012965 ' | 0,007335 ' 0,005516
61 | 0,003524 | 0,013904 | 0,007955 0,006223
62 | 0,003886 10014935 - | 0,008648 1 0,007029
63 | 0,004299 | 0,016074 | 0,009427 | 0,007947
64 | 0,004760 1 0,017330 | 0,010296 | 0,008993
65 | 0,005263 | 0,018675 | 0,011247 1 0,010183
66 | 0,005801 | 0,020143 0,012292 | 0,011542
67 | 0,006368 | 0,021815 | 0,013461 | 0,013087
68 | 0,006966 | 0,023736 | 0,014773 | 0,014847
69 | 0,007622 | 0,025895 | 0,016229 | 0,016852
70 | 0,008374 | 0,028230 ' 1 0,017806 | 0,019135
71 [ 0,009254 10,030728 | 0,019520 | 0,021734
72 1 0,010301 | 0,033459 | 0,021429 | 0,024695
73 | 0,011543 1 0,036448 | 0,023565 | 0,028066
74 | 0,012995 | 0,039704 | 0,025929 | 0,031904
75 | 0,014663 | 0,043212 | 0,028470 | 0,036275
76 | 0,016556 | 0,046987 | 0,031210 | 0,041252
77 1 0,018683 1 0,051089 | 0,034246 | 0,046919
78 1 0,021056 | 0,055558 | 0,037633 | 0,055371
79 10023709 | 0,060423 | 0,041376 | 0,060718
80 | 0,026685 1 0,064707 | 0,045446 | 0,069084
81 10,030023 | 0,069244 | 0,049673 | 0,078608
82 1 0,033763 1 0,074071 | 0,054081 | 0,089453
83 ' 0,037950 - 1 0,079227 | 0,058696 | 0,101800
84 10,042649 | 0,084762 1 0,063550 | 0,115859
85 ' 0,047930 | 0,090735 | 0,068679 | 0,131805
86 | 0,053861 1 0,097214 1 0,074124 | 0,150090
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88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107

108

109
110
111
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AT-2000 FEMALE

(Desagravada em

0,060512

' 0,067918
| 0,075980
| 0,084569
| 0,093550
10,102791
[ 0,112164
| 0,121559
| 0,130869

0,139985

| 0,148802

0,157753

' 0,167270

0,177788
0,189739

' 0,203555

0,219670

| 0,238517
_ 0,26_(_]530
0,286140

0,315782

| 0,349887
| 0,388890
0,433223

0,483320

IBGE 2020 Homens -

Tabua de Mortalidade de

Validos e de Invalidos -

0,104283

| 0,112047
1 0,120630
[ 0,130191
| 0,140930
| 0,153100
| 0,167035
| 0,183170

0,202091

| 0,224602

0,251825

| 0,285358
10,327534
1 0,381789
| 0,453156
| 0,548475
| 0,674234
| 0,824382
| 0,951547
| 0,996961
| 0,999990
' 1,000000
| 1,000000
[ 1,000000
| 1,000000

Fl.

IBGE 2020 Mulheres - Tabua

de Mortalidade de Validos e
de Invalidos - FEMININA
0,079933

| 0,086165
0,092889

0,100187

| 0,108161
1 0,116937
0,126667

0,137550

| 0,149833
| 0,163840
| 0,179998
| 0,198877
1 0,221256

0,248224

| 0,281330

0,322823
0,376024

| 0,445801
| 0,538851
| 0,661938
' 0,811089

0,943363

| 0,995762
| 0,999981
1,000000
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ALVARO VINDAS -
Tabua de Entrada em
Invalidez
0,170840

| 0,194465
| 0,221363
| 0,251988
| 0,000000
| 0,000000
| 0,000000
| 0,000000
| 0,000000

0,000000

[ 0,000000
0,000000
0,000000

0,000000

[ 0,000000

0,000000

' 0,000000
["0,000000
' 0,000000
| 0,000000

0,000000
0,000000

' 0,000000
0,000000
0,000000
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Dirleg |FI.
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TABELA 67. PROJECAO ATUARIAL PARA RREO — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Exercicio

Receita previdenciaria

Despesa previdenciaria

Resultado

previdenciario

Saldo financeiro

2022
2023
2024
2025
2026
2027

2028

2029
12030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

2045

2046
2047

R$ 219.254.726,16

" R$217.639.771,17 |

RS$ 214.634.098,65 |

2048

2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
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R$ 210.489.853,23 |

~ R$204.697.822,96 |

R$ 198.190.581,86 |
R$ 191.452.836,25 |

 R$ 184.932.134,67 |

R$ 176.976.854,80 |

~ R$169.087.933,08 |
~ R$160.787.716,84 |

R$ 152.875.435,67

" R$ 144.987.229,57 |

R$ 137.062.751,63 |

" R$ 127.945.629,67 |

R$ 109.577.615,89 |
R$ 99.434.743,75 |

T R§88.849.04575 |

RS 78.425.037,05 |

~ R$68341.479,36 |

T R$59.094.202,30 |

R$ 49.890.300,16 |

T R$42.615.244,08 |

R$ 36.045.315,98 |

~ R$30.004.763,62 |

R$ 25.221.575,59 |
R$21.757.588,82 |

 R$ 18.821.404,96

RS$ 16.229.058,26 |

'R$14.111.818,48 |

"R$12.452.619,78 |
R$ 11.041.505,35 |

R$ 10.175.659,17 |

R$ 9.421.960,24 |

~ R$8576.645,00 |

R$ 7.827.738,32
" R$7.169.123,73 |
RS 6.573.423,74 |

R$ 9.447.081,72

R$ 14.665.966,23 |
R$ 24.065.532,57 |
R$ 36.188.456,57 |

'R$ 51.637.731,49

R$ 67.096.166,15 |
R$ B1.313.703,81 |
R$93.141.293,34 |
R$ 106.758.535,87 |
R$ 118.403.839,65
 R$129.015.257,86 |
R$ 137.378.488,60 |
R$ 144.459.935,17 |
R$ 150.464.863,73
R$ 157.640.179,93 |
© R$163.025.22431 |
R$ 169.163.846,63 |
R$ 174.987.545,13 |
RS 180.727.635,46 |
R$ 185.279.031,41 |
R$ 188.649.973,06 |
~ R§190218971,11 |
R$ 191.155.421,49 |
" R$ 189.214.994,54 |
RS 186.199.396,29 |
RS 182.506.526,96 |
R$ 177.332.401,41 |
RS 170.736.695,18 |
RS 163.804.601,44 |
R$156.719.110,84 |
~ R$149.366.803,43 |
'R$ 141.848.586,53 |
R$ 134.386.809,45 |
R$ 126.735.303,43
R$ 119.310.627,10 |
" R$ 112.275.030,04 |
R$ 105.447.537,37 |
R$ 98.833.377,37 |
R$ 92.450.326,48 |

~ -R$437

R$ 209.807.644,44

R$ 202.973.804,95 |
R$ 190.568.566,08 |
R$ 174.301.396,66 |
R$ 153.060.091,47 |

R$ 15.496.947,07 |

R$ 527.294,40 |
-R$ 13.402.112,11 |
-R$ 29.694.550,26

-R$ 106.853.994,36 |
‘R$ 120.308.493,71 |
-R$ 131.124.768,81 |
-R$ 141.265.121,33 |
-R$ 146.599.750,46 |
-R$ 150.154.080,31
-R$ 152.501.763,34 |
-R$ 152.110.825,83
-R$ 148.979.106,35 |

R$ 131.094.415,71 |
R$ 110.139.132,44
R$ 91.790.841,33 |
RS$ 70.218.318,94 |
RS 50.684.093,44 |

" R$31.772.45898 |

363,84 |
-R$ 59.586.230,74 |
-R$ 75.552.801,38 |

" -R$ 144.983.196,48 |

-R$ 140.490.052,59

" -R$ 135.254.984,94 |
-R$ 129.395.966,75 |
-R$ 123.345.304,09 |
-R$ 116.559.644,27 |
-RS 109.888.666,86
-R$ 103.698.385,04
-R$ 97.619.799,05 |
-R$ 91.664.253,64 |

 -R$85.876.902,74 |

2171237

RS 1.798.146.779,61
R$ 2.001.120.584,56
R$ 2.191.689.150,63
R$ 2.365.990.547,29
R$ 2.519.050.638,77
RS 2.650.145.054,48
RS 2.760.284.186,92
R$ 2.852.075.028,25
R$ 2.922.293.347,19
RS 2.972.977.440,63

"R$3.004.749.899,60

RS 3.020.246.846,67
R$ 3.020.774.141,07
RS 3.007.372.028,96
R$ 2.977.677.478,70
R$ 2.933.915.114,86
RS 2.874.328.884,13
RS 2.798.776.082,74
R$ 2.706.897.493,03
R$ 2.600.043.498,66
R$ 2.479.735.004,96
RS 2.348.610.236,14
RS 2.207.345.114,81
RS 2.060.745.364,35
R$ 1.910.591.284,04
R$ 1.758.089.520,70
R$ 1.605.978.694,87
R$ 1.456.999.588,51

"R$ 1.312.016.392,04

R$ 1.171.526.339,45
R$ 1.036.271.354,51
R$ 906.875.387,76
R$ 783.530.083,66
R$ 666.970.439,40
RS 557.081.772,54
'R$ 453.383.387,49
R$ 355.763.588,44
RS 264.099.334,80
R$ 178.222.432,06



Exercicio Receita previdenci:

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg [Fi.

Despesa previdenciaria

Resultado

previdenciario

Saldo financeiro

2061 R$ 6.014.856,27 R$ 86.311.558,05 -R$ 80.296.701,78 R$ 97.925.730,27
2062 RS 5.493.396,89 | R$ 80.408.925,07 -R$ 74.915.528,18 | RS 23.010.202,09
2063 - R$ 4.999.501,75 RS 74.742.384,44 | -R$ 69.742.882,69 | ‘RS 46.732.680,60
2064 R$ 4.532.891,94 | R$ 69.306.100,70 | -R$ 64.773.208,76 | -R$ 111.505.889,36
2065 R$ 4.093.295,07 R$ 64.095.077,15 | -R$ 60.001,782,08 | -R$ 171.507.671,44
2066 R$3.680.43565 |  R$59.105.274,66 | -R$ 55.424.839,01 | -R$ 226.932.510,45
2067 R$ 3.294.025,80 | R$ 54.333.562,12 | -R$ 51.039.536,32 | -R$ 277.972.046,77
2068 ~ R$2933.759,60 | R$ 49.777.698,56 -R$ 46.843.938,96 | -R$ 324.815.985,73
2069 R$ 2.599.299,30 |  R$45.436.348,56 | -R$ 42.837.049,26 | -R$ 367.653.034,99
2070 R$ 2.290.255,33 R$ 41.308.941,68 | -R$ 39.018.686,35 | -R$ 406.671.721,34
2071 R$ 2.006.167,28 | R$ 37.395.568,05 | -R$ 35.389.400,77 | ‘R$ 442.061.122,11
2072 R$ 1.746.484,44 | R$ 33.696.833,01 | -R$ 31.950.348,57 | -R$ 474,011.470,68
2073 R$ 1.510.550,69 | R$ 30.213.733,21 | -R$ 28.703.182,52 | -R$ 502.714.653,20
2074 R$ 1.297.596,25 | R$26.947.22433 | -R$ 25.649.628,08 | -R$ 528.364.281,28
2075 ~ R$1.106.732,31 | RS 23.898.120,82 | -R$ 22.791.388,51 | -R$ 551.155.669,79
2076 R$ 936.943,84 | R$ 21.066.729,08 | -R$ 20.129.785,24 | -R$ 571.285.455,03
2077 N R$ 787.089,23 | RS 18.452.586,56 | -R$ 17.665.497,33 | -R$ 588.950.952,36
2078 R$655.910,00 | R$ 16.054.061,13 | R$15.398.151,12 | -R$ 604.349.103,49
2079 R$ 542.054,30 | R$ 13.868.208,60 | -R$13.326.154,30 | -R$ 617.675.257,79
2080 R$ 444.102,00 | R$ 11.890.431,33 | -R$ 11.446,329,33 | -R$ 629.121.587,12
2081 1 R$360.593,03 | R$10.114.588,80 | -R$ 9.753.995,77 ‘R$ 638.875.582,90
2082 "R$ 290.057,55 | RS 8.532.812,19 | -R$ 8.242.754,64 | -R$ 647.118.337,53
2083 RS 231.045,24 | R$ 7.135.694,50 | -R$ 6.904.649,26 | ‘R$ 654.022.986,79
2084 R$182.151,88 | " R$5.912.43596 | -R$5.730.284,08 | -R$ 659.753.270,87
2085 ] R$ 142.047,38 | R$ 4.851.203,33 | -R$ 4.709.155,95 -R$ 664.462.426,83
2086 Dl  R$109.492,78 | R$ 3.939.235,39 | -R$ 3.829.742,60 | ‘R$ 668.292.169,43
2087 R$ 83.355,48 | R$ 3.163.377,83 | -R$ 3.080.022,35 | -R$ 671.372.191,78
2088 i R$ 62.613,19 | R$ 2.510.240,93 | -R$ 2.447.627,74 | ‘R$ 673.819.819,53
2089 R$46.357,10 | " R$ 1.966.619,66 | -R$ 1.920.262,56 | -R$ 675.740.082,09
2090 RS 33.788,50 | R$ 1.519.617,29 | -R$ 1.485.828,80 -R$ 677.225.910,88
2091 R$ 24.213,62 | R$ 1.156.846,36 | -R$ 1.132.632,74 | -R$ 678.358.543,62
2092 RS 17.036,14 | RS 866.632,31 | -R$ 849.596,17 | -R$ 679.208.139,79
2093 R$11.750,28 | RS 638.074,97 | -R$ 626.324,69 | -R$ 679.834.464,49
2094 | R$7.93239 | R$ 461.021,76 | -R$ 453.089,37 | -R$ 680,287.553,85
2095 R$ 5.233,41 | R$ 326,463,227 | " -R$321.229,86 | -R$ 680.608.783,72
2096 - RS 3.369,18 | R$ 226.266,03 | -R$ 222.896,84 | -R$ 680.831.680,56
7.2. FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

TABELA 68. PROJECAO ATUARIAL PARA RREO —~ FUNDO EM REPARTICAO

Exercicio

Receita previdenciaria

Despesa previdenciaria

Resultado previdenciario

Saldo financeiro

2022 R$ 475.686.073,13 | R$ 1.535.142.672,77 -R$ 1.059.456.599,64 | -R$ 1.007.476.865,75
2023 R$ 410.616.189,09 | RS 1.658.926.531,78 | -R$ 1.248.310.342,68 | -R$ 2.255.787.208,43
2024 - -R$1.213.626.324,90 | -R$ 3.469.413.533,33

'R$ 388.087.649,01 | R$ 1.601.713.973,91 |
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg

Exercicio

Receita previdenciaria

Despesa previdenciaria

Fi.

Resultado previdenciario

Saldo financeiro

2025 R$ 360.374.286,10 R$ 1.570.606.347,21 | -R$ 1.210.232.061,11 -R$ 4.679.645.594,44
2026 R ‘ R$ 334.335.801,12 R$ 1.537.394.318,40 | -R$ 1.203.058.517,29 -R$ 5.882.704.111,73
2027 - R$ 307.340.546,10 R$ 1.510.969.572,41 | -R$1.203.629.02632 |  -R$7.086.333.138,05
2028 R$ 284.621.704,89 RS 1.470.802.004,66 | -RS$ 1.186.180.299,77 -R$ 8.272.513.437,82
2029 RS 262.611.506,33 RS 1.430.924.655,44 | -R$ 1.168.313.149,11 -R$ 0.440.826.586,93
2030 o R$ 242.335.565,08 R$ 1.388.254.099,93 l -R$ 1.145.918,534,85 -R$ 10.586.745.121,78
2031 R$ 223.356.027,50 RS 1.344.016.174,37 | -R$ 1.120.660.146,87 -R$ 11.707.405.268,66

2032 R$ 205.472.265,84 ! R$ 1.298.640.331,36 -R$ 1.093.168.065,52 -R$ 12.800.573.334,18
2033 RS 189.252.616,64 | R$ 1.250.314.604,69 -R$ 1.061.061,988,05 -R$ 13.861.635.322,23
2034 RS 174.226.131,67 | R$ 1.201.397.179,82 ‘R$ 1.027.171.048,15 ‘RS 14.888.806.370,37
2035 R$ 160.081.699,69 R$ 1.152.790.360,09 | -R$ 992.708.660,40 -R$ 15.881.515.030,77
2036 RS 147.106.925,53 R$ 1.103.357.593,85 -R$ 956.250.668,32 ‘R$ 16.837.765.699,10
2037 R$ 134.481.411,30 | R$ 1.055.977.016,84 -R$ 921.495.605,54 “R$ 17.759.261.304,64
2038 o " R$ 123.080.622,84 | " R$1.007.602.131,82 |  -R$ 884.521.508,98 RS 18.643.782.813,62
2039 RS 112.075.453,38 | RS 960.813.964,67 ‘R$ 848.738.511,29 -R$ 19.492.521.324,91
2040 o ~ R§100.958.119,83 : R$ 917.030.112,74 R$ 816.071.992,92 | -R$ 20.308.593.317,83
2041 R$91561.69546 |  R$870.151.186,17 | - -R$ 778.589.490,71 -R$ 21.087.182.808,54
2042 R$ 83.283.940,47 | R$ 822.664.693,72 -R$ 739.380.753,25 -R$ 21.826.563.561,79
2043 RS 74.878.999,70 | RS 778.574.215,82 -R$ 703.695.216,12 | -R$ 22.530.258.777,91
2044 RS 67.674.568,03 | RS 733.222.351,38 RS 665.547.783,34 | -R$ 23.195.806.561,26
2045 S R$ 60.900.016,93 | RS 689.194.567,19 -R$ 628.294.550,26 -R$ 23.824.101.111,51
2046 RS 54.829.915,92 | R$ 645.921.518,70  -R$591.091.602,78 -R$ 24.415.192.714,30
2047 RS 49.254.963,57 RS 603.853.786,37 ‘RS 554.598.822,80 | -R$ 24.969.791.537,09
2048 | RS 44.654.857,91 R$ 561.626.507,68 -R$ 516.971.649,78 | -RS 25.486.763.186,87
2049 ! R$ 40.453.161,90 | R$ 521.042.779,34 -R$ 480.589.617,44 | -R$ 25.967.352.804,31
2050 | R$36.691.113,51 R$ 481.862.930,58 |  -R$445171817,07 |  -RS 26.412.524.621,38
2051 ' RS 33.259.465,27 RS 444.364.642,11 ‘R$ 411.105.176,83 -R$ 26.823.629.798,21
2052 l 'R$ 30.184.185,87 R$ 408.426.067,86 |  -R$378.241.881,99 | -R$ 27.201.871.680,20
2053 : RS 27.393.269,50 | R$ 374.218.87533 | ‘R$ 346.825.605,83 | -R$ 27.548.697.286,03
2054 RS 24.760.693,72 RS 342.017.647,42 -R$317.256.953,70 | -R$ 27.865.954.239,73
2055 " R$22.337.381,72 © R$311.649.288,64 -R$ 289.311.906,92 " R$ 28.155.266.146,65
2056 , RS 20.093.807,35 R$ 283.153.929,99 -R$ 263.060.122,65 -R$ 28.418.326.269,29
2057 ] RS$ 18.005.209,66 R$ 256.546.420,52 -R$ 238.541.210,86 -R$ 28.656.867.480,15
2058 RS 16.068.422,24 "R$231.770.919,18 RS 215.702.496,94 -R$ 28.872.569.977,09
2059 RS 14.279.722,40 RS 208.775.050,18 | -R$ 194.495.327,78 -R$ 29.067.065.304,86
2060 RS 12.634.774,81 R$ 187.500.483,01 | -R$ 174.865.708,20 -R$29.241.931.013,07
2061 | R$11.128.633,64 = R$ 167.882.437,66 | -R$ 156.753.804,02 | -R$ 29.398.684.817,08
2062 R$ 9.755.752,61 RS 149.848.893,83 | -R$ 140.093.141,22 -R$ 29.538.777.958,30
2063 R$ 8.510.058,96 | RS 133.323.708,96 | -R$ 124.813.650,00 -R$ 29.663.591.608,30
2064 R$ 7.385.076,98 | R$ 118.228.084,03 | -R$ 110.843.007,05 -R$ 29.774.434.615,35
2065 RS 637404748 | RS 104.481.904,48 | -R$98.107.857,00 | -R$ 29.872.542.472,34
2066 R$ 5.470.049,04 RS 92.002.530,06 | " R$ 86.532.481,02 | -R$ 29.959.074.953,37
2067 T R$4.666.10877 | RS 80.708.877,23 | -R$ 76.042.768,46 | -R$30.035.117.721,83
2068 R$ 3.955.260,67 | RS 70.522.887,89 | RS 66.567.627,23 ‘l ~ -R$30.101.685.349,05
2069 RS 61.367.192,02 -R$ 58.036.614,14 | -R$ 30.159.721.963,19

R$ 3.330.577,88 |
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Exercicio

Receita previdenciaria

Despesa previdenciaria

Fl.

Resultado previdenciario

Saldo financeiro

RS 2.785.209,32

R$ 53.168.539,71

-R$ 50.383.330,39 |

-R$ 30.210.105.293,58

2071 R$2312401,57 |  R$45856.091,26 | -RS 43.543.689,69 ~-R$30.253.648.983,27
2072 ~ R$1.905.529,51  R$39.361.29570 | -R§37.45576619 |  -R$30.291.104.749,46
2073 RS 1.558.107,29 | R$ 33.618.543,07 | -R$32.060.43577 |  -R$30.323.165.185,24
2074 R$ 1.263.844,74 | RS 26.564.351,44 | -R$ 27.300.506,70 | -R$ 30.350.465.691,93
2075 o R$1.016.673,88 | R$24.137.774,64 |  -R$23.121.100,76 | -R$ 30.373.586.792,69
2076 I R$ 810.80852 | R$20.279.030,45 | "~ -R$19.468221,93 | -R$ 30.393.055.014,62
2077 RS 640.817,83 |  R$16933.28781 |  -R$16292.469,99 | -RS 30.409.347.484,60
2078 B RS 501.672,84 | RS 14.047.676,78 | R$ 1354600394 | -R§ 30.422.893.488,55
2079 R$ 388.790,12 R$ 11.572.446,33 | -R$ 11.183.656,21 | -R$ 30.434.077.144,76
2080 'R$ 29805830 RS§9.46119450 |  -R$9.163.13621 | -RS 30.443.240.280,97
2081 " R$225.839,55 | R$ 767231707 | -R$ 7.446.478,42 | -R$ 30.450.686.759,39
2082 R$ 168.948,48 RS 6.166.632,88 | -R$ 5.997.684,40 | -RS 30.456.684.443,78
2083 | R$ 124.633,58 R$4908.79853 |  -R$4.784.164,05 | -R$ 30.461.468.608,74
2084 N ~ R$90.539,62 | RS 3.867.158,41 | -R$3.776.618,79 -R$ 30.465.245.227,53
2085 RS 6466701 | R§301218855 |  -R§2947.52063 | -R$ 30.468.192.748,16
2086 | R$4533791 |  R$231848278 |  -R$2.273.144,88 -RS$ 30.470.465.893,04
2087 o R$ 31.144,17 R$1.761.00516 |  -R$ 1.729.860,99 | -R$ 30.472.195.754,03
2088 ~ R$20923,16 | " R$ 1.318.841,93 | -R$1.297.918,77 | -R$ 30.473.493.672,80
2089 - R$ 13.720,25 | R$ 973.169,31 | -R$959.449,06 |  -R$30.474.453.121,86
2090 RS 8.765,00 RS 706.663,64 -R$ 697.898,64 -R$ 30.475.151.020,50
2091 T R$ 544566 RS 504.599,47 -R$ 499.153,81 -R$ 30.475.650.174,31
2092 R$ 3.283,50 R$ 353.794,25 | -R$350.510,75 -R$ 30.476.000.685,06
2003 R$ 1.919,18 RS 243.236,12 -R$ 24131694 | -R$30.476.242.002,00
2094 o RS 1.086,28 RS 163.849,45 ~ -R$162.763,17 | -R$ 30.476.404.765,18
2095 R$ 594,89 | ~ R$107.999,14 -R$ 107.404,25 -R$ 30.476.512.169,43
2096 -R$ 30.476.581.057,19
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“ CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg [Fi.
A\ 4

A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do

RPPS, liquidos das contribui¢des dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses

fluxos.

8.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Desse modo. considerando os fluxos atuariais estimados nos tltimos trés exercicios, apurou-se as
respectivas duragdes do passivo (duration), que seguem apresentadas na tabela abaixo. Deve-se considerar,

para fins de analise, a alteragdo da taxa de juros atuarial que influencia a apuragdo do resultado.

TABELA 69. EVOLUCAO DA DURACAO DO PASSIVO — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Exercicio Duracao do passivo (duration) em anos
2018 26,72
2019 ' 25,51
2020 24,71

8.2. FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

No caso do Fundo em Reparti¢do, considerando a taxa de juros de 0,00%, os fluxos atuariais

estimados nos ultimos trés exercicios indicaram as durag¢des do passivo, conforme demonstrado na tabela a

seguir.

TABELA 70. EVOLUACAO DA DURACAO DO PASSIVO — FUNDO EM REPARTICAO

Exercicio Duracao do passivo (duration) em anos

2019 ' 13,12*
2020 ' 13,25*

* Considerando 0% de taxa de __iur:;s_ o
** Conforme Portaria 464/2018. considera a Taxa de Juros Parametro.
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O balango de ganhos e perdas atuariais refere-se a um demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulacao do plano de custeio, acerca do comportamento
das hipoteses ou premissas atuariais.

Nesse sentido, em sintese as analises anteriormente apresentadas no transcorrer desse relatorio.
segue demonstrados os principais fatores que acarretaram a altera¢ao dos resultados, por meio de estudos de
balango de ganhos e perdas atuariais, sendo a primeira tabela relativa ao ativo garantidor do Plano e a

segunda tabela relativa ao passivo atuarial do Plano.

TABELA 71. GANHOS / PERDAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO

Ganhos e perdas dos Ativos Garantidores® Valor
Ativos Garantidores no encerramento do exercicio anterior R$ 1.279.096.805.67
Meta \llldrldl do exercicio . 15.52%
Atualizacdo dos Ativos Garantidores p pela Meta Atuarial I RS 198.516.888.65
I(w.flas_ru_lu_éntc_ erm_hu_lg-ms. Compensacdo Previdenciaria e Parcelamentos no exercicio** I R$ 220.561.218.03
Beneficios Pagos no exercicio** . R$ 3.425976.97
Ativos Garantidores ESPERADO no encerramento do exercicio |[ 2 RS 1.694.748.935,38
Ativos Garantidores APURADO no encerramento do exercicio F RS 1.588.339.135,17

Ganho / Perda dos Ativos Gsrantldores : -RS 106 409.800.2]

. \I‘Ia|l'st. apmxlmddd [:.\nluqrAn anual)
Valores aproximados. extraidos de informagdes repassadas a Lumens Atuarial

TABELA 72. GANHOS / PERDAS DO PASSIVO ATUARIAL DO PLANO

Ganhos e perdas do Passivo Atuarial® Valor
Passivo Atuarial no encerramento do exercicio anterior R$ 1.129.322.269.62
Meta Atuarial do exercicio 15.52%
Atualizagio do Passivo Atuarial pela Meta / Atuarial R$ 175.271.756.,02

Receitas referentes a C nmnbun,oex (mnpumls,do Previdencidria e Parcelamentos no

R$ 220.561.218.03
exercicio**

Beneficios Pagos no L\LFLILIO** - S _ R$ 3_425.976:9_?
Passivo Atuarial ESPERADO no encerramento do exercicio RS 1.521.729.266,71
Passivo Atuarial APURADO no encerramento do exercicio ~ R$2269.583.427,13
Ganho/ Perda do Passivo Atuarial ey P 3 -RS 747.854.160,43

* Analise dprn\lnmda (evolugdo anual),
** Valores aproximados. extraidos de informagdes repassadas a Lumens Atuarnial

TABELA 73. PRINCIPAIS FONTES DE GANHOS / PERDAS DO PASSIVO ATUARIAL

Principais Fatores — Evolucdo do Passivo®

\Ittrdgdn da hlpl'ﬁlL-\L de | JUTOS (5.45% para 4,96%) - . -R$ 614.851.256.11
.—\ha.r.l\&n da tdbua hmmelrh.d (AT-2000 B MALE para AT-2000 FEMALE - DESAGRAVADA EM 25%) -R§ 429.612.580.33
Alteracdo da hlpnlL\L dc crescimento da nmummmn (2,51% para 1,89%) R$ 411.032.585.51
Alteragdo do Fator de Capacidade (97,90% para 98.31%) -R$ 22.674.202.60

* As analises sdo elaboradas isolando-se os fatores (ceteris paribus). Por esse motivo, o resquicio de ganhos / (perdas) atuariais ndo identificados estdo
relacionados aos impactos conjuntos das diversas variaveis. Exemplo: Ao alterar isoladamente uma tabua de mortalidade. tem-se um impacto restrito a esta
hipotese, relacionado a probabilidade e prazo de recebimento de um beneficio. Ao alterar a taxa de juros. isoladamente, tem-se o impacto restrito a esta hipotese,
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relacionado a expectativa de rentabilidade no periodo. A alteragdo das duas variaveis gera, contudo. um impacto diferente da soma dos impactos isolados, visto
que sera influenciado por juros (rentabilidade) em um prazo de pagamento (longevidade) diferente.

ANEXO 10 - VIABILIDADE DO PLANO DE C

STEIO

A fim de atender o dispositivo 64, da Portaria n® 464/2018, que estabelece a necessidade de o ente
federativo demonstrar a adequa¢do do plano de custeio do RPPS a capacidade orcamentaria, financeira e
fiscal, seguem apresentadas as analises realizadas.

Ressalta-se que para as andlises, foram informadas pelo RPPS-BH, as despesas executadas e
discriminadas com pessoal, relativas aos tltimos 12 meses, além de outros dados, como o histdrico dos
altimos 5 anos (2017 a 2021) e a proje¢do para o proximo ano, tanto da Receita Corrente Liquida — RCL

como da Despesa Total com Pessoal — DTP, abaixo apresentadas.

TABELA 74. DESPESAS COM PESSOAL

Despesas executadas (ultimos

Despesa com pessoal
12 meses)*

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$ 5.669.830.497,70
Pessoal Ativo (contratados, celetistas, vinculados ao RPPS e outros) I R$ 3.870.653.282,11
Pessoal Inativo e Pensionistas ' R$ 1.394.030.076,30
Outras despesas de pes;suai de contratos de terceirizacdo (§ 12 do art. 18 da LRF) ' R$ 405.147.139,29

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (11) ' R$ 717.621.856,79
Indenizacdes por Demissdo e Incentivos a Demisséo Voluntéria ' R$ 34.061.432,15
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuracao ' R$ 109.420.148,37
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao ' R$ 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - R$ 574.140.276,27

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = (1 - 1) ' R$ 4.952.208.640,91

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (1V) = (Ill a + 111 b) - R$ 4.952.208.640,91

* Os valores informados podem apresentar divergéncia em relagdo aqueles informados nos registros contabeis, uma vez que ndo constam os valores inscritos em
restos a pagar e ndo processados,

TABELA 75. APURA(','AO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

Apuracao do cumprimento do limite legal Valor

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) R$ 12.737.318.874,08
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 ' 38,88%
LIMITE MAXIMO (incisos I, 1 e 111, art. 20 da LRF) - <%> ' 60,00%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> ' 57,00%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 54,00%

\iembhfs.cmbh.mg.gov br\ieg|slativo\SECRED\REDACAO FINAL\REDACAO FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx 223/237



\Q/ CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg [Fi.

Deste modo. considerando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF®,
quais sejam o de alerta (54.00%), o prudencial (57.00%) e o maximo (60,00%) dos gastos com DTP em
relacdo a RCL dos Municipios, pode-se inferir, a partir das informagdes prestadas, que essa propor¢do
corresponde a 38.,88%, portanto, inferior aos limites impostos.

O atingimento de quaisquer um dos limites é motivo de preocupagdo ¢ deve motivar a analise e o
monitoramento por parte do Municipio para que tais despesas ndo atinjam e, logicamente, ndo superem o
limite maximo permitido.

Na sequéncia, foi apurada a variagdo real do historico da RCL e da despesa liquida com pessoal
relativas aos ultimos 5 anos, bem como a variagdo média deste mesmo periodo. apuradas em 3,69% e

0,87%. respectivamente.

8 Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000
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TABELA 76. VARIACAO REAL DO HISTORICO DA RCL E DA DTP

informada

nflacdo do ano

Inflagéc

corrente  liguida

Despesa liquida com pessoal

Vartacdo real da
receita

corrente

liquida - RCL

Variacio real da

liquida

2017 R$ 8.576.297.990,00 | R$3.894.315.649,00 | 2,95% 27,83% RS 10.649.179.748,31 R$ 4.835.567.443,11

2018 R$9.055.381.394,15 | RS 3.874.655.429,63 | 3,759 24,17% | R$ 10.838.117.335,33 | RS 4.637.460.130,33 1,77% 4,10%

2019 R$10.170.731.210,01 | R$4.477.600.114.53 | 4,31% 19,69% | RS 11.670.509.628,73 R$ 5.137.868.081,58 7,68% 10,79%

2020 R$ 11.295.269.139,39 | R$4.890.823.953,51 | 4,52% 14,75% RS 12.400.690.641,24 | RS 5.369.468.764,29 | 6,26% 4.5

2021 R$ 12.737.318.874,08 | R$5.001.156.274,80 | 9,79% 9,79% | RS 12.737.318.874,08 | R$ 5.001.156.274,80 | 2,71% | -6,86%
TABELA 77. VARIA(,‘;’\(.) MEDIA DA RCL E DA DTP

Descricao Calculado Informado

Contribuicoes do Ente + Parcelamentos (Ano: 2021) R$ 220.561.218,03

Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas (Ano: 2021) R$ 10.093.776,78
Despesa com Pessoal (exceto RPPS) R$ 4.780.595.056,77
Divida Consolidada Liquida - DCL R$ 1.262.123.502,98

Resultado Atuarial -R$ 31.157.928.745,20
Variacao Média - Receita Corrente Liquida (RCL) 3,69%

Variacao Média - Despesa Liquida com Pessoal 0,87%
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A4

Assim, a partir das informagdes anteriores, identificou-se a representatividade de 244.62% do
déficit atuarial em relagdo a RCL de 2021.

Para a proje¢ao da RCL e da despesa liquida com pessoal para os proximos 35 anos, considerou-se
a variagdo média da RCL e da despesa liquida com pessoal apuradas com base no historico dos ultimos 5
anos, conforme demonstrado anteriormente.

No que se refere a contribui¢do suplementar, relativa ao plano de amortizag¢do a ser implementado,

optou-se por analisar a sugestdo prevista na alternativa 1 do capitulo 9 deste relatorio.
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TABELA 78. INCREMENTO DO CUSTEIO ESPECIAL PROPOSTO NA RCL PROJETADA

2021 0 | R$12.737.318874,08 R$ 5.001.156.274,80 RS 1.788.560.506,68 RS 1.618.287.540,36 R$ 421.169.885,22 R$ 0,00 RS 0,00 -R$ B57.607.765,46 | R$ 6.279.933.925,48 R$ 1.932.026.036,60

2022 1 R$ 13.250.846.368.05 RS 5.060.302.343,97 R$ 1.596.655.008,16 RS 1.837.132.034.00 RS 3B0.B01.472.56 R$8.214.746,33 HS 0,00 -R% 1.105.006.5 R$ 6.554.325.074,11 R$ 2.306.252.81517

2023 2 RS 13.785.077.629.40 R$5.120.147.902,89 RS 1.593.250,505,50 RS 1.B69.872.888,42 RS 3B1.042.366,25 RS 12.620.466,74 RS 0,00 -R$ 1.128.375.958,01 RS 6.642.186.693,89 R$2.701.254.399,16

199.012.447 22 [ R$ 6.765.386.868,38 R$3.107.297.012,97

2024 3 RS 14.340.847.367 .06 RS 5.180.701.224,04 RS 1.553.285.335,71 R$ 1.936.354.301,21 R$373.080.680,92 ] RS 12.592516,21 é{s 0,00 [ -R%

2025 4 R$ 14.919.023.942,73 RS 5.241.970.677,77 R$ 1.505.492.708,92 RS 2.006.566.580,87 RS 363.011.158,40 R§ 12.830.569,33 RS 0,00 RS 1.275.553.884,32 RS 6.893 366.289,81

2026 5 R$ 15,520.510.727.63 R$5303964.733.40 RS 1.442.247.636,56 R$ 2.088.137.078,00 R% 349.406.958,74 R$13.073.128,11 RS 0,00 RS 1.368,098.207.21 R 7.034.543.027 46 R$ 3.926.015.409.76

2027 6 RS 16.146.247.513,98 RS 5.366.691.960,42 RS 1.393.338.247 94 R$2.152.194.937,00 RS 338.821.453,01 RS 13.320.148,39 RS 0,00 -RS 1.440.287.470,16 R$7.159.121.031.98 RS 4.334.229.760,02

75,14 RS 4.742.793.456,23

2028 7 RS 16,797.211.983,41 R$5430.161.029,67 R$ 1.343.196.041,33 R$ 2.214.611.169,51 RS 328.020.987 82 RS 13.643.642,32 RS 0,00 -R$ 1.511.719.5 RS 7.283.545

2025 B HS 17.474.421.23450 R$5.494.380.714,52 RS 1.287.419.625,60 R% 2.276.657.157.29 R$315.562.729 84 RS 13.901.460,64 RS 0,00 RS 15B85.295.754,35 RS 7.409,140.659,34 R$5.143.563.369,51

2030 g RS 18.178.933.371,93 R$5.559.359.892,13 R$ 1.233.093.452,76 R$ 2.333.960.360,66 R$303.411.057,57 RS 14.164.285,84 RS 0,00 -R$ 1.654.581.824,58 R 7.5

1.517.060,11 RS 5.536.499.006,48
2031 10 RS 18.911.849.159,76 RS 5.625.107.544,60 R$ 1.177.345.951,87 R$ 2.387.969.921,49 R$ 290.792.14( RS 14.431.952.25 R$ 0,00 -R$ 1.722.239.576,54 R$ 7.652.571.21391 R$ 5.919.146.43649

760,31 R$ 1.12B.263.034.36 R%$2.432.717.130.81 R$279.703.575,11 RS 14.704.835,16 RS 0,00

2032 11 R$19.674.313.741,30 RS 5.691.6: 779.706.126,48 RS 7.765.747.297.06 RS 6.202.89:

2033 I 12 RS 20.467.518.428,33 . R$ 5.758.944.735,07 [ R$ 1.080.301.993,91 RS 2.472.870.080,75 RS 268.801.125,29 HS 14.982.640,84 RS 0,00 | R$ 1.833.056.530,03 R$ 7.875.785.031,22 [ RS 6.656.922.647.06
2034 13 RS 21.292.702.562 47 R$5.827 R$ 1.030.913.647.26 [ R% 2.509.829.830.,70 7.481.780.17 R% 15.265.958,95 | RS 0,00 -RS 1.884.358.572 .96 [ R% 7.984.159.085,57 RS 7.009.949.553,93
2035 14 RS$22.151.155.451,56 R% 5.895.966.290,17 RS 974.599.522 R$ 2.545.491.1F 2 R% 244.158.762,78 R$ 15.554.332,65 s 0,00 -R$ 1,937,705.355.36 R% B.093.384.740,96 RS 7.342.940.14932
2036 15 RS 23.044.218.384,19 R$5.965.694.811,11 0.326,68 [ R$ 2.579.342.654,91 R$ 230.334.646,91 RS 15.848.272,32 | RS 0,00 [ R$ 1.990.530.189,68 | RS 8.202.407.920,03 | RS§7.656421.27 3
2037 . 1] RS 23.973.286.725,36 . R$ 6.036.247.974,94 R$ 2.610.199.879,58 R$214.770.313,17 | RS$ 16.147.77496 RS 0,00 R$ 2.043.518.401,45 RS 8.310.684.464,51 R$ 794137081177
2038 17 RS 24.939.812.096,67 | R$ 6.107.635 7.868.783.59 [ RS 2,64 R$ 196.806.175,09 | RS$ 16452.906,16 RS 0,00 . RS 2,100.432.891.40 . R$ 8.421.327.50691 . R$8.191.623.689.81

RS 690.640917,92 R$ 2.67 RS$ 175.463.066,52 R% 16.763.823,78 R$ 0,00 -R$ 2.166.873.658,47 R$ B.538.967.905,82 R$ 8.399.758.464.21

18 RS 25.945.304.644,40 R$ 6.1

2040 . 19 RS 26.991.335.399,07 . RS 6.252.953.42 RS 609.843.419 R$ 2.697.611.102,51 RS 155.303.653,41 R$ 17.080.806,08 RS 0,00 R$2.219.132.950.42 [ RS B.644.470.837,88 [ R$ B.562.474.115,82
2041 20 RS 28.079.538.730.03 [ R$6.326903.849,77 [ RS 531.026.855.82 RS 2.710.202.989.03 R5135.398.581.59 R$17403.804.16 R$ 0,00 $2262.686611,13 R$ B.742.392.846,66 . R$ 8.677.054.194,18
2042 [ 21 R$29.211.614.899,15 [ RS 6.401.728.844,67 | R$447.671.672,03 R$2.722.109.3928 R§11 32.828,59 R$ 0,00 R$ 8.841.281 il R$ 8.744.628.115,52
2043 22 RS 30.389.332 34 RS 6.477.438.755,80 RS 367.096.864,70 RS 2.7 B8 RS 94,084.301,24 8.067.97 RS 0,00 R$B931.311.68544 | R$ B.760.615.945,60
2044 23 R531.614532.308,24 RS 6.554.044.048,59 R% 299.516.108,69 RS2.71 84.070,57 RS 77 7 RS 18.409.438.18 RS 0,00 R$9.010.304.443,97 R$ 8.735.038.746,64
2045 24 R$ 32.889.127 983,34 [ RS f.631 R$236,734.813.26 RS 2.695.238 Rs 61 159,00 R$ 1B.757.571,27 R$ 0,00 R$9.081.738.447 65 RS B.669.305.665,40
2046 25 R% 34.215.1 2.96 R%6,709.983.261,25 R$175.273.316.36 R$ 2.670.685.232,33 R$ 45.476.239,50 [ R$ 19.112.224.76 RS 0,00 R$9.147.82681292 [ RS B.563.419.406,24
2047 26 R$ 35.594.553.837.87 RS 6.789.338.736,72 R$ 129.816.348,34 RS 2.631.611.703,01 R$ 33.745.106,22 RS 19.473.291.14 RS 0,00 R$9.198.926.543,62 RS B8.424.320.210,02
2048 | 27 RS 37.029.6 RS .869.632.708,06 RS 9 71,39 R$ 2.583.198.016,82 R$ 25 RS 19.841,492,37 RS ( RS 9,240.569.907,43 RS B.260.903.156,68
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R$ 50.801.195.213.77

RS 6.950.876.274,35
RS 7.033.080.665,96
R§ 7.116.257.246,08
RS 7.200.417.512,27
RS 7.285.573.098,07
RS 7.371.735.774.61
RS 7.458.917.452,23

RS$7.547.130.182,11

RS 70.764.251,66
R$47.128.392,95
RS 29.809.943.54
RS 18.154.048,56
R$ B.496.015,29
RE 6.554.829,49
RS 5.958.743,03

R$3.159.173,79

R$ 2.528.113.373,20
RS 2.467.973.006,50
R§2.401.616.014.83
R$ 2.330.125.003,70
R$ 2.255.815.543,12
R$2.176.885.917,30
RS 2.095,997 405,49

RS 2.

7930297

Y\iembhfs.cmbh.mg gov.brilegislativo\SECRED\REDACAQ FINAL\REDAGAO FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22

Dirleg |FL.

RS 18.575.662,51

RS 12.443.661,95

RS 7.903.301,85
R$ 4.812.991,61
R$ 2.266.146,21
RS 1.759.840,65
R$ 1.599.803,35

RS 84817499

LDO 2023.docx

R$20.216.203,00
R$ 20.598.466,34
R$ 20987.839,06

R$ 21.384.842,21

1.165,07
R$ 22.317.345,90
R$22.748.014,03

RS 0,00

228/238

R3 0,00
RS 0,00
HS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

-R$ 2.063.81813

-R$ 2.286.414.050,96

-R$ 2.241.269.801,95

RS 2.187.960.069,70

-R$ 2.127.580935,71

')

-R% 1.992.549 405,35

-R% 1.919.010607,75

RS 1.B69.05(

R$9.276.082.190,82

R$9.307.392.596,20

R$9.354.196.281,81

RS 9.388.362.366,50
R$ 9.402.275877.36

RE9.417.028.869,96

R$8.075.653.381,02
RS 7.870.009.367.22
RS 7.647.163.569,91
R$ 7.410.466.259,62

RS 7.161.655.229,09

RS 6.906.192.602,22

R$ 6.645.131

RS 6.353.084.849,28



Por fim, seguem apresentados o impacto da DTP na RCL, bem como sua relagdo
com o limite prudencial estabelecido na LRF e a efetividade do plano de amortizacio,
seguindo os padrdes estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - SPREV. Destaca-se que a
Gltima coluna, denominada “Efetividade do Plano de Amortizagdo™, apesar de sua
nomenclatura dada pela SPREV, representa, na verdade, a evolugdo percentual dos ativos
garantidores dos compromissos, independentemente de haver, ou ndo, plano de amortizagao,
bem como ndo tendo relagdo exclusiva com o plano de amortizagdo. no caso de sua

existéncia.

TABELA 79. INDICADORES DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Impacto da despesa total de Relacdo com limite prudencial Efetividade do plano de

pessoal na RCI (paragrafo inico do art. 22 da LRF) amortizacao

2021 0 49,30% | -3,89% 19,37%
2022 1 | 49,46% -3,58% [1713%
2023 [ 2 | 48,18% " 6,07% 15,03%
2024 3 | 47,18% | -8,04% 13,17%
2025 4 | 46,21% -9,93% | 11,64%
2026 5 | 25,32% [ -11,65% [ 10,40%
2027 6 | 44,32% | -13,57% [ 9,43%
2028 7 | 43,36% -15,47% | 8,45%
2029 8 | 42,40% | -17,35% 7,64%
2030 |9 | 41,43% | -19,24% | 6,91%
2031 10 | 40,46% [ -21,12% [ 6,31%
2032 11 | 39,47% [ -23,06% | 5,78%
2033 [ 12 | 38,48% | -24,99% | 5,30%
2034 [13 [ 37,50% ) | -26,91% | 4,75%
2035 [ 14 36,54% | -28,78% 4,27%
2036 15 | 35,59% [ -30,62% [3,72%
2037 | 16 | 34,67% | -32,42% [ 3,15%
2038 [ 17 [733,77% | -34,18% | 2,54%
2039 | 18 1 32,91% | -35,85% [ 1,94%
2040 19 [ 32,03% [ -37,57% | 1,34%
2041 | 20 31,13% | -39,31% | 0,78%
2042 21 3027% | -41,00% | 0,18%
2043 | 22 | 29,39% -42,71% [-0,29%
2044 123 | 28,50% -44,44% | -0,75%
2045 | 24 [ 27.61% [ -46,17% [ -1,22%
2046 | 25 | 26,74% | -47,88% | -1,62%
2047 | 26 25,84% | -49,62% -1,94%
2048 [ 27 | 2495% | 51,36% -2,24%
2049 | 28 | 24,08% | -53,06% [ -2,55%
2050 | 29 | 23,22% | -54,73% [-2,83%
2051 30 | 22,39% | -56,36% [-3,10%
2052 (&1 21,57% [ 57.96% -3,36%
2053 | 32 120,77% -59,50% 3,57%
2054 [ 33 [ 20,00% | -61,01% | -3,78%
2055 [ 34 119,25% [ -62,47% [ -4,39%
2056 [ 35 | 18,54% [ -63,87% '

\\cmbhfs.cmbh.mg gOv.bf\IegislahVO\SECRED\REDAC;\O FINAL\REDAGCAD FINAL REVISADA\2022\LDO\PL 367-22 - LDO 2023.docx 229/238



MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE MET AS FISCALS

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Dirleg

Fl.

AVALIACAO DA STTUAC AO FINANCEIRA EATUARIAL DO REGIME PRO PRIO DEPREVIDENCIA DOS SERVIDORES EDAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2023

RS 1,00

AMF - Demomlmll\'oh{i,lli‘ art, 4°, §7’" inciso IV, alinea "a")

' VENCIARIAS 2021
RECEITAS CORRENTES (I 269,967 340,35 304.603.799,01 319,972.552.01
Receita de Contribuigdes dos Segurados 57.220.454,78 63.183.294 46 82.131.749.21
Ativo 57.207.624,60 6316828139 82.109.423 85
Inativo 16,44 93,35 197157
Pensionista 12.813,74 1491972 20.353,79
Receita de Contnbuigdes Patronais 113.956.597,14 120,201 482,08 131.748.755,66
Ativo 113.956.597,14 120.201 482,08 131.748.755,66
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patnimonial 97.974.387.30 120.893 327,94 106.092.047,14
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Recenas de Valores Mobilianos 97.974.387,.30 120.893.327.94 106.092.047, 14
Outras Receitas Patnmoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Comentes 815.901,13 325.694,53 0,00
Compensagio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Perigdicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (11) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Comentes 815.901,13 325.694,53 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (1) 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstmos 0,00 0,00 0,00
Oulrae Rccelm de C ] 0,00/ 0,00 (1,00
3 _269.967.340, 304.603.799,01 319.97: 1
Benef’cmf- 8.040.294,42 2394 681,23 342597697
Aposentadonas 699 805,68 1.356.681,23 1.962 854 96
Pensdes por Morte 865.000,00 1.038.000,00 1.463.122,01
Outros Beneficios Previdencianos 6,475 488,74 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencianas 0.00 0.00 0,00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Dernms Dcapt.sas Prewdcnc:anas 0,00 0,00 0,00
S DESPESAS DO I 500029442 239468123 343897697
[ 26192700s03]  s022001778] 31654657504
& EREE 2020 2021
0,00 0,00 0,00
211.668 246,001 277,288 805,00 319.365.266,00
DERECU 2019 2020 021
Plano de Amortizagdo - Cnntnhucat} Palmnal Suplementar
Plano de Amorizagdo - Aporte Peniodico de Valores Predefimdos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Fnanceiro
S EDI 2019 2020 2021
Caixa ¢ bquu alentes de Caixa 0,00 0,00 694,49
Investimentos e Aplicagdes 997.908.951,75 1.279.096 905,39 1.588 339 134,53
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
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[ FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
HITAS PRE F DO B A0) 2019 2020 2021

RE ('EI T r\S CORRENTES (VII) 522.119371,37 526,068 506,56 573.087.085,19
Receita de Contribuigdes dos Segurados 182.722.927,53 190.375.626,69 231.926.348.42
Ativo 155 654.770,14 158261 837.02 192.188.588 57
Inativo 23.650.337,54 28.202.684,59 35.147.800,47
Pensionista 3.417.819.85 3.911.105,08 4.589.959,38
Receita de Contribuigdes Patronais 310.625.563,08 316.396.201,16 324.657.229.40
Ativo 310.625.563,08 316.396.201. 16 32465722940
Inativo (0,00} 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0.00 0,00
Receita Patimonial 666.870,94 348.721,25 619.070.44
Receias Imohihanas 0,00 0,00 0.00
Receitas de Valores Mobilianos 666.870,94 34872125 61907044
Outras Receitas Patnimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0.00 0.00
Outras Receitas Comrentes 28.104.000,82 18,947,957 46 15.884 436,93
Compensagio Fmancera entre os regimmes 14.946,740,42 11.210.574,12 11.062.697,72
Demais Receitas Correntes 13.157.269.40 7.737.383.34 4821.739.21
RECEITAS DE CAPITAL (VIIT) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amorizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital i 0.00) 0,00 0,00
TATL | 3 o '_ % T 3 Tl 3y = (VT T ’: m' T .' £ 5 "'_' m- y ¥ ’

ESP ) TARIAS UNDO EM REPARTICAO e e e e . | e
Bn.nct'cms 1.191.883.159,83 1.313.830.171.48 1.383 485303, 84
Aposentadonas 1.047.152.613.08 1.166.695.586,53 1.236.685.001 46
Pensdes por Morte 136.312.600.38 147.134.584,95 146.800.302.38
Outros Beneficios Previdencianos 8.417.946,37 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 5.581 040,30 3.900.000,00 3.100.000.00
Compensagio Financema entre 0s Regimes 5.581.040,30) 3.900.000,00 3.100,000,00
Dcma:s Dcspcsa.i [’re\ |dcncnanas 00,00 0,00 0,00

119746420013 |  1317.730.17148 | 1.386.585.303,84

APORTES | - EM REPARTICAC S T e 2020 e
Recursm para ( obertura de Insuficiéncias Financeiras 639.366.587,77 72195744345 831.962.565.86
Recursos para F cAo de Reserva 0.00 0,00 0.00

Caba ¢ Equivalentes de Caia ' T 55291966 52106079 64167531
Investimentos e Aphcagoes 46.367.039.31 16.384.503.63 51.337486.39
Outro Bens ¢ Direitos

ADMINISTRA('AO DO RE('I\IE PR()PRIO DE PRF\']Di‘.NClA DOS SERVIDORES - RPPS

6.366.906,53 b 750.437.98

Despesas Comentes (XIII) 5.863.514.06 5.414.294 47 6,385 11843
Pessoal e Encargos Sociais 3.219,000,00 3.183.380,00 3.588.72393
Demais Despesas Comrentes 264451406 223091447 2.796.394,50

1,029.287,13 676 I‘)ﬁ 77 282.681,38

[ sormon] mswgl""‘ AR TR

CulnGEU'aesdeCaiw . . = . . - m— ] 0.00 ] n,m 0,00

Investumentos e Aplicagdes 4.528916,62 3.695.478,50 4.248 230,48
Outro Bens e Direitos 0.00 0.00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECHTAS PREVIDENCIARIAS [BlN!ﬁCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Contnbuigdes dos Servidores
Demais Recenas Previd

TOTAL DAS RECEITAS {BENIEFI(‘IOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021
Aposentadonas

Pensdes

Outras Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIIT)’ |
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] 310970.705.54 302485 533,07

848517247 1.282 792 283,89
2021 326,722 989.99 10.093.776,78 316629.213.21 1.592 588,059,50
o2 219.254.726,16 944708172 209807 644,44 1.798.146,779.29
2023 763977117 14.665 966,23 202.973.804.94 2.001.120.584.24
2024 214.634,098,65 24.065.532,57 190 568 566,08 2.191.689.150,3]
2025 210489 853,23 36,188 456,57 174.301 396,66 2.365.990.546,97
2026 204,697 822,96 51.637.731.49 153.060.091,47 251905063845
07 198.190.581 86 67.006.166.15 131.094 41571 2650.145054,16
2028 191.452.836.25 81.313.703.81 11013913244 2760284 186,60
2029 184.932.134,67 93.141.293,34 91.790.841,33 2852075.027,93
2030 176.976.854,80 106.758 535,87 70.218,318,93 2922293 346,87
2031 169,087.933,08 118.403 839,65 50,684 093,43 297297744031
2032 160,787 716,84 129,015.257.86 31.772.458.98 3.004.749.899,28
2033 152.875.435.67 137.378 488,60 15.496,947,07 3.020.246 846,35
2034 144 987 229,57 144.459.935.17 527.294.40 3.020.774.140,75
2035 137.062.751,63 150.464.863,73 -13.402.11210 300737202864
2036 127.945,629,67 157.640.179.93 -29.604.550,26 2977167747838
2037 119.262.860,47 163,025.224,31 ~43,762.363,84 2933915.114,54
2038 109.577.615.89 169 163 846,63 -59.586.230,74 2874328 BR3 81
2039 99.434.743,75 174987 54513 -75.552801 .38 2798 776.082.42
240 88.849 045,75 180,727.635.46 -91.878.589,71 2706.897492.71
2041 78.425.037,05 185.279.031,41 -106.853 994,36 2600043 498 34
2042 68,341 479,36 188.642.973,06 -120.308 493,70 2479.735.004.64
2043 59.094.202.30 190.218.971,11 =131.124.768.81 234861023582
2044 49,850 300,16 191 155421 49 -141.265 121,33 2207.345.11449
245 4261524408 189,214 994,54 -146.599,750,46 206074536403
2046 3604531598 186,199.396,29 -150.154.080,31 1.910,591.283 72
2047 30.004.763.62 182 506 526,96 -152.501,763,34 1.758.089,520,38
2048 5221571559 177.332.401.41 -152110.825.82 1 605.978 694,55
249 21.757.588,.82 170.736 695,18 148979 106,36 1.456.999. 588,19
2050 18821 404,96 163.804.601 44 -144.983 196,48 1.312016.391,72
2051 16.229.058,26 156.719.110,84 -140,490,052,58 1.171.526.339,13
2052 1411181848 149 366 RO3 43 -135.254 98495 1036271 35419
2053 12.452,619,78 141 848 586,53 ~129.395 966,75 906 87538744
2054 11.041.505,35 13438680945 =123.345.304.10 783.530.083,34
2055 10.175.659,17 12673530343 -116.559.644,26 666970 439,08
2056 9.421 960,24 119.310.627,10 -109.888.666,86 557.081.772.22
2057 8.576.645,00 112.275.030,04 =103 698 385,04 453.383 387,17
2058 7.827.738.32 105,447 53737 -97.619.799,05 355763 588,12
2059 716912373 98.833.377.37 -91.664.253.64 264,079 334 48
2060 657342374 9245032648 -85,876.902,74 178222431, 74
2061 6.014.856,27 8631155805 -80.296.701,78 97.925.729,95
2062 5.493.396,89 80.408.925,07 -74.915.528,18 23.010201.77
2063 4.999.501,75 7474238444 -60,742.882.69 =46, 732,680,952
2064 45328914 65.306,100,70 -64.773.208.76 =111.505 889,68
2065 4.093.295,07 6409507715 ~60.001. 782,08 =171 .507.671.76
2066 3 680435,65 59.105.274,66 -55.424.839,01 -226932510,77
2067 3.294.025,80 5433356212 -51.039,536,32 -277.972.047.09
2068 2933.759,60 49,777 698,56 -46.843.938,9% -324.815.986,05
2069 1599.299,30 45.436.348.56 -42.837.049.26 -367.653.035,31
2070 229025533 41,308 941 68 -39.018 686,35 -406.671 721,66
2071 2006.167,28 37.395.568,05 -35.389.400,77 ~442.061.122,43
2072 1.746.484,44 33,6596.833.01 -31.950,348,57 -474.011 471,00
2073 1.510.550,69 30.213.733.21 -28.703.182.52 -502.714.653,52
2074 1.297.596,25 26.547.224.33 -25.649.628,08 -528.364 281,60
2075 1.106.732,31 23.898.120,82 -22791 388, 51 =551.155.670,11
2076 936,943,84 21.066,729,08 -20.129.785,24 -571 285,455 35
2077 T87.089,23 18 452 586,56 1766549733 -588 950 952,68
2078 655.910,00 16.054.061,13 ~15.398 151,13 -604.349 103,81
2079 542.054.30 13.868 208,60 -13.326 154,30 -617.675.258,11
2080 444.102,00 11.890,431,33 -11.446.329,33 -629.121 587,44
2081 360.593.03 10.114,588,80 -0.753.995.77 63887558322
2082 290.057,55 R53281219 -8242754.64 -647.118.337.85
2083 231.045.24 7.135.694,50 -6,004 640 26 -654.022.987,11
2084 182.151.88 591243596 -3.730,284.08 -659.753.271.19
2085 142,047 38 4.851.203,33 470015595 664 46242715
2086 109.492.78 3939.135,39 -3.829.74261 -668.292.169,75
2087 8335548 316337783 -3.080,022.35 -671.372.192,10
2088 62613,19 2.510.240.93 -244762774 67381981985
2089 46,357.10 1.966.619,66 -1,920.262,56 “675.740.082.41
2090 33.788,50 1.519.617,29 -1 48582879 -677.225.911.20
2091 421362 1.156.846,36 -1.132632.74 -678.358 543,94
2092 17.036,14 86663231 -849.596,17 -679.208, 140,11
2093 11.750,28 638.074,97 -616.324,69 -679 834.464.81
2004 7.932.39 461.021.76 -453.089.37 -680.287 554,17
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506,56 s 767 562.677,39

2021 573 087 085,19 I 31275233 -801 225.667,14 51979 161, m

2022 475 686 073,13 1.535. 14267277 -] 059 456 599.64 -1.007 476.865,75
2023 410616 189.09 1658926 531,78 <1 24831034269 -2255 78720843
2024 IBE 087 649,01 1.601. 71397391 -1 21362632490 -3.469413,53333
2025 360.374.286,10 1 570.606.347 21 -1.210232.061.11 -4 679645 5% 44
2026 334335 801,12 153735431840 -1 20305851728 -5.R82704 111,73
2027 307 340 346,10 1 510.965.572.41 -1.203 62902631 -7.086 333 138,05
028 284621 704,89 1 470,802 004,66 -1.186 180 299,77 -8272513 43782
x29 262611.506,33 1 430924 63544 -1168313.149,11 94440 826 586,93
2030 242335 565,08 1. 388 254.009.93 -1.145918 534,85 -10.586.745.121.78
2031 22335602750 1344016 17437 -1.120.660. 146,87 =11 707 405 268 66
2032 205 471 265,84 1298 640 331,30 -1.093 168 065,52 ~-12800573 334,18
2033 189252 616,64 1.250314.604,69 -1.061 061 988,05 -13 861 63532223
2034 174 226 131,67 1201397 179,82 <1027 171048, 15 -14 B88 806 37037
2035 160,081 699,69 1.152.790 360,09 <5692 708 660,40 -15.881 515.030,77
2036 147 10692553 1.103.357 593,85 -956 25066832 -16,837 765.699,10
2037 134 481 411,30 1055977 016,84 021495 605,54 -17 75% 261 304,64
2038 123 080.622.84 1007 602,131,.82 -884.521 508,98 -18.643 782 813,62
2039 11207545338 960 813 964,67 -B48 73R 511,29 -19492.521 32491
2040 100958 119,83 07.030.112,74 -816.071.99291 -20 308 593 317 83
2041 a1 561 69546 870151 186,17 -778.580.490.71 -21.087 182 80854
2042 83 283 940,47 RI2664.69372 -739.380.753,25 -21 826,363 561,79
2043 74.878.999.70 77857421582 ~T03.695 216,12 -22530.258. 777,91
2044 67 674 568,03 73322235138 665547 783,35 <13 195.806.561 26
2045 60.900 016,93 689 194 567,19 -628 204 550,26 <23 824100 111,51
2046 3482001592 645921 518,70 -591.091 602,78 -24415.19271430
2047 49 254 963,57 603 853 786,37 -554 598 82280 -24.969.791 537 (9
2048 44654 85791 561.626.507 68 -516971 649.77 -25.486 763 186,87
2049 404353 161,90 52104277934 480 589.617.44 -25967 352 804,31
2050 36691 113.5] 481 862 930,58 -445.171 817,07 -26412524 621 38
2051 33250 465,27 444364 642,11 411105 176,84 -26,823 629798 21
2082 30 184 185,87 408 426,067 86 -378.241 881,99 -27.201.871 680,20
2053 27.393.269,50 37421887533 -346 825 605,83 -27 548 697 286,03
2054 24 760,693,772 34201764742 -317.256.953,70 -27 865 954 239,73
2055 2233738172 311 649 288,64 -289.311.906,92 -28 155 266 146,65
2056 20093 807,35 28315392999 -263 060 122,64 -28 41832626929
2057 18 .005.209,66 25654642052 =238 541.210,86 <28 656 867 480,15
2058 16,068 42224 231. 770919, 18 -215.702 496,54 -28 872 560.977.00
2059 1427972240 208 775.050,18 -194.495.327 T8 -29 067 065 304,86
2060 12.634.774,81 187 500.483,01 -174 865 708 20 -29.241 931.013.07
2061 1112863364 167 882 437 66 -156.753.804,02 -20 398 684 817,08
2062 9755 752,61 149 B48 893 83 -140.093.141,22 -29.538 777 958,30
2063 85100589 133,323 708 9% -124 813.650,00 =29 663 591 608 30
2064 7385 076,98 118 228 084,03 -110.843.007,05 2077443461535
2065 6374047 48 104 481 904 48 -G8 107 857,00 -2987254247234
2066 5.470 049,04 92 0012 530,06 -86.532.481,02 -29.959.074 953,37
2067 4.666 10877 80708 877.23 76,042 768 46 -30035.117.721 83
2068 395526067 70522 887.89 66,567 62722 -30 101 683 349.05
2069 333057788 61.367 192,02 -58.036 614,14 -30159 721 963,19
2070 278520932 53.168,539,71 -50,383 330,39 -30210.105 293,58
2071 231240157 45856 091,26 -43 543 680,69 -30.253 648 983 27
2072 1.905.529.51 39.361 295,70 -37.455.766,19 -30.291 104,749 46
2073 1.558.107.20 33618543,07 3206043578 30323165 185,24
2074 1263 844,74 2856435144 -27 300.506,70 -301 350 465 691,93
2075 1,016,673 88 24137 77464 23121 100,76 30373586 792,69
2076 810808,52 20279 030,45 -19.468 221,93 430,393 055 014,62
071 540817,83 16,933 287,81 416292 460,98 -30 409 347 484,60
2078 500 67284 14.047 676,78 =13 546 003,94 -301422 893 488 55
2079 388.790,12 1157244633 -11.183 656,21 -30434.077 144,76
2080 298 058,30 9461 194,50 916313620 -30 443 240 280,97
2081 225 839,55 767231797 -T44647842 -301 450 686 759 39
2082 168 948 48 6166 632 88 -5.997 684,40 -30,.456 684 443,78
2083 12463358 4 908 798,53 4 78416495 300461 468 608,74
2084 90 539,62 3867 15841 -3 77661879 -30 465 245.227 53
2085 466791 JOI2 188,55 -2047520,64 -30 468 192.748,16
2086 4533791 231848278 1273 144,87 30 470 465 893 (4
2087 L7 1,761 005,16 -1.725.860,99 -30472195754.03
2088 20923 16 131884193 -1.297918.77 =30 473 493 672,80
2089 13.720,25 973 169,31 959 449 06 -30474 453 121 86
2090 £ 763,00 T06 663 64 67 B98.64 300475 151 020,50
2091 544566 504 59947 49915381 -30.475 650 174,31
2002 328350 35379425 -350510,75 -30.476.000 685,06
2003 1.919,18 24313612 -241 31654 -30.476 242 002,00
2094 1 086,28 163 849,45 -162 763,17 -30.476 404 765,18

TONTE RREO & BIMESTREDE 021, disponivel em <hitps /) prelefiura pbh gov b T I publicas’ -e-gestan-

fiscal/demonstrativos-2021> Acesso 04/05/2022

Notas explicativas:

| Considerando a or i no Manual de D wos Fscas - 12* Edwiio, pag 234, tens B¢ 9, pag 236 tens 15 e 16, a partr de 2022 os Quadro
Bens ¢ Diretos anPPSmnstampara o Plano Previdenciano, Plano Fi e Ad gho do RPPS separad Apesar de, ate 2021, essa separagio
nio constar para o RREO, os dados deste quadro foram preenchidos para facilitar a identificagiio por fundo, ¢ demas d bilidades no Ativo

Circul do Balango P Itados no CASP do Municipio de Belo Honzonte em 09/05/2022 Nﬂ Quadro “Bens e Dreitos do RPPS" do Plana

Previdenciano, na linha Investi e Aplicagdes, deduau-se o valor d 208 fin da Tava de Ad ¢do, que c no

2 Ate 2019a Taxa de Adminstragdo do RPPS de Belo Honzonte for tratada como disponibilidade fi Ira, Cujos a0 dos do Fundo Previdenciano,
nos termos do art, 112da Lein® 1036211 Logo, nio esta registrad 1 receita ana, sendo que seus recursos compdem o quadro de receitas do

Fundo Previdenciano Teto da Taxa de Adm gl por icio, calculad art. 130da Lein® 1036211 2019, R$13 359.601,56. No exercico de 2020 e
2021 os da Twa de Ad ¢do foram los como recerts orgamentana e reconhecidos na fonte 70,188

3 No RREO do ultimo bimestre de 2019 as despesas coma folha dos servidores da Unidade Gestora constam como “outras despesas previdencianas”, tendo aqui
sido devidamente alocadas no grupo de "Despesas administrativas - Correntes”, porque sio pagas comos recursos da toa de administragio, nos termos do an
130 da Lesn® 10362, de 2011

4 Extraido do RRED 6° bimestre, preenchimento nos termos do MDF Correspondente ao DRAA base 31/12/2021, sendo que 2020 ¢ 2021 s8o os valores realizados.
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I. 7— Demonstrativo da Estimativa e Compensac¢do da Rentuncia de Receita

Este demonstrativo atende ao disposto no art. 4° § 2° inciso V da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e apresenta os beneficios fiscais concedidos, considerando
que, conforme o art. 14, § 1° da LRF, *a rentincia compreende anistia, remissao, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isen¢do em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou
contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado™.

Estima-se que a renincia de receita atinja o montante de R$ 320,3 milhdes em 2023,
compreendidas neste total as remissdes, as isengdes, o desconto pelo pagamento antecipado
do IPTU e o incentivo a cultura.

As remissdes estdo avaliadas em cerca de R$ 4.5 milhdes. As isengdes respondem
por, aproximadamente, R$ 203.6 milhdes anuais da rentincia fiscal, das quais R$ 91.7 milhdes
decorrem dos beneficios fiscais concedidos através do IPTU e R$ 7.9 milhdes daqueles
advindos do ITBI. O desconto concedido pela antecipacdo do pagamento do IPTU esta
estimado em R$ 112.2 milhdes, referentes tanto a antecipagdo total quanto de parcelas do

imposto.
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Tabela 7.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2023
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art 4°, § 2°. inciso V) _ R$ 1.000,00
TRIB BUTO | mop q LIDADE , e Emaﬁ %e&mmm__ cor JPENSAGAC
Desconto por
IPTU Desconto antecipacao de 112.205,60 116.806,03 120.543,82
pagamento
Programas BH Nota
PTU Isencéo 10, Esporte para 91.682,06 95.441,02 98.495,13
Todos e PROEMP
lsengdes por limite
de valor, PMCMV e
MBIl Isencao Programas 7.923.44 8.248.30 B8.512.25
Habitacionais PAR,
Urbel e Cohab Renuncia
considerada na
ISSQN Isencao Atividades Culturais 15.104 60 1572389 16.227,05 estimativa da
’ receita, ndo
Tributos Mobilirios e FapSARC afetando a meta
imobiliarios (PTU . Ecotdmicye fiscal
! Remissao Financeira / 452814 471380 4,864,864
TMCM, ISS Autdnomo, g
TFLF, TFEP e TFS) Desastres Naturais
(Dec. 15.682/2014)
Incidente sobre
g engenhos de
(T.I?F"Zsp'l“.;bi';f:?lf': g |sensdo publicidade 78.064,01 81.264,63 83 865,10
indicativos e
institucionais.
Caobranga das taxas
) de expediente
Taxas de Expediente Isencao Falatives 4 dtoe 10.789,00 11.231,35 11.590,75
autorizativos
TOTAL 320.296,85 333.429,02 344.098,75

FONTE: Sistema SOF, Unidade Responsawel SMF, Data da emissao 01/06/2022

[.8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (Inciso V do §
2°do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000)

O Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado — Tabela 8.1 — visa ao atendimento do inciso V do § 2° do art. 4° da Lei
de Responsabilidade Fiscal e é um requisito introduzido no seu art. 17, para assegurar que nao
havera a criagdo de nova despesa permanente sem fontes consistentes de financiamento.

Considera-se como obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a
obrigagdo legal de sua execug@o por um periodo superior a dois exercicios.

Seguindo interpreta¢do do governo federal, entende-se que a efetivagao deste
grupo de despesas necessita de compensacdo pelo aumento permanente de receita ou pela

reducdo permanente de despesa, em que aumento permanente de receita é aquele proveniente
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da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo em decorréncia do crescimento real da
atividade econdmica, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigéo.

Baseado no entendimento do aumento da arrecadagdo para fins de apuragao do
acréscimo das despesas obrigatdrias estima-se um aumento permanente de receita de R$
121.255 milhdes, sendo ja parcialmente consumida no estabelecimento da meta fiscal

referente a despesa, gerando uma margem liquida de expansdo de R$ 31,384 milhdes.

Tabela 8.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2023
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1.000,00
L EVENTOS: . | Valor Previsto para 2023
Aumento Permanente da Receita 137.671,95
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 16.416,69
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 121.255,26
Reducéo Permanente de Despesa (ll)
Margem Bruta (lll) = (1 + 1) 121.255,26
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) 89.870,86
Novas DOCC 89.870,86
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V) = (Il - V) 31.384 40

FONTE: Unidade Responsawel SMPOG, Data da emissao 13/05/2022
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ANEXO 11
DOS RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2023

II. 1 - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
(§ 3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000)

Os riscos fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia
de eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas, eventos estes resultantes
da realizagdo das agOes previstas no programa de trabalho ou decorrentes das metas de
resultados. correspondendo. assim, aos riscos provenientes das obrigagdes financeiras do
governo.

Contingéncia passiva ¢ uma possivel obrigacdo presente cuja existéncia sera
confirmada somente pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros que ndo estdo totalmente
sob o controle da Prefeitura; ou ¢ uma obrigacdo presente que surge em decorréncia de
eventos passados. mas que ndo ¢ reconhecida ou porque é improvavel que a Prefeitura tenha
de liquida-la, ou porque o valor da obriga¢ao nao pode ser estimado com suficiente seguranga.

Os riscos orcamentdarios referem-se a possibilidade de as obrigacoes
estabelecidas por lei ou em contrato sofrerem impactos negativos devido a fatores diversos,
tais como as receitas e despesas previstas ndo se confirmarem, isto €, que, durante a execugao
orcamentaria, ocorram desvios entre receitas ¢ despesas orgadas.

Com relagdo aos riscos relativos a ndo efetivagdo da receita, as variaveis que
influenciam diretamente na arrecadag¢do sdao o nivel da atividade economica e o indice
inflacionario. Por sua vez, as despesas realizadas pelo Governo podem apresentar desvios em
relagdo as projegdes utilizadas para a elaboragido do or¢camento tanto em fungdo do nivel de
atividade econdmica, da inflagdo observada, como em fungdo de modificagdes constitucionais
e legais que introduzam novas obrigagdes para o Governo. Podem-se considerar riscos
orcamentarios, portanto, os desvios entre os parametros adotados nas projecdes e o0s
observados de fato.

Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro
diz respeito a administragdo da divida, ou seja, riscos decorrentes da varia¢do das taxas de
juros e de cambio nos titulos vincendos. Ja o segundo tipo refere-se aos passivos contingentes
do Municipio, isto é, dividas cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais como 0s

resultados dos julgamentos de processos judiciais que envolvem o Municipio.
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Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estdo sob controle, ndo
se apresentando como de exigibilidade de alocagdo de recursos a curto ou médio prazo.

Do ponto de vista das agdes judiciais trabalhistas e fiscais, existe um passivo
contingente, em decorréncia de demandas em tramitagio. que provocara impacto nos cofres

publicos municipais de aproximadamente R$ 57.862 milhoes.

Tabela 9.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2023

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1.000,00
Demandas Judiciais 57.862
Divdas em Processo de Reconhecimento Abertura de créditos adicionais a
Avais e Garantias Concedidas partir da Resenva de Contingéncia e 57 862
Assungao de Passivos cancelamento de despesas de
Assisténcias Diversas custeio e pessoal.
QOutros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 57.862|SUBTOTAL 57.862

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS
Frustragdo de Amecadagao Abertura de créditos adicionais a
Restituigao de Tributos a Maior partir da Resena de Contingéncia e -
Discrepancia de Proegbes i e i |
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 108.821|SUBTOTAL 108.821
TOTAL 166.683| TOTAL 166.683

FONTE: Unidade Responsavel SMPOG/SMFA/PGM, Data da emissdo 13/05/2022
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PARECER EM TURNO UNICO
PROJETO DE LEI N. 393/2022
COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA

1. RELATORIO

Vem & Comissdo de Legislagéio e Justiga em turno (nico de discusso e votag#o nesta
Casa Legislativa o Projeto de Lei n. 393/2022, de autoria dos Vereadores Ver.(a) Alvaro Damido;
Ver.(a) Ciro Pereira; Ver.(a) Cleiton Xavier; Ver.(a) Gabriel; Ver.(a) Henrique Braga; Ver.(a)
Irlan Melo; Ver.(a) Jorge Santos; Ver.(a) Léo; Ver.(a) Marilda Portela; Ver.(a) Nely Aquino;
Ver.(a) Professor Juliano Lopes; Ver.(a) Reinaldo Gomes Preto Sacoldo; Ver.(a) Wanderley
Porto, que “Altera a Lei 8.762 de 2004 que dispde sobre o Calendério Oficial de Eventos do
Municipio de Belo Horizonte”.

Devidamente instruido e recebido pelo Presidente desta Comissdo, fui designada

relatora e ¢ nesta condigdo que passo a fundamentar o presente parecer.
2. FUNDAMENTAGAO

O projeto em andlise visa acrescentar a “Marcha para Jesus” ao rol do anexo tinico da
Lei 8.762/2004, que dispde sobre o Calend4rio Oficial de Eventos do Municipio de Belo
Horizonte.

Como justificativa, explica que “A Marcha para Jesus faz parte do calendério oficial do
pais desde setembro de 2009, pela Lei Federal 12.025. O evento, atualmente, € realizado em
quase todas as capitais brasileiras, com o apoio de drgdos publicos e de institui¢des locais. A
manifestagio conta também com centenas coordenadorias ¢ milhares de voluntarios e uma
massiva participagdo de pessoas que tomam as ruas da cidade promovendo a integragio social
de moradores, visitantes e turistas, movimentando toda uma cadeia econdmica. A inclusio da
Marcha para Jesus no calendario oficial vai ao encontro do objetivo da lei 8762/2004, pois é um
evento que se distingue pela expressdo e pela tradigio na vida cultural, econdmica, religiosa e
social do Municipio”.

Ap6s breve explanagdo do mérito, passo a andlise que compete a esta Comissdo, nos

termos do art. 52, I, “b”, do Regimento Interno.

PROTOCOLIZADO CONFORME

DELIBERAGAQ N° 142021
DATA. 2
wora. (4° “
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2.1. DA CONSTITUCIONALIDADE

A anilise da constitucionalidade de detertninada proposigéo corresponde a avaliagéo de
sua compatibilidade com as regras e principios, de cariter procedimental, formal ou material
previstos pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB), considerando-
se sua pertinéncia em relagdo ao poder de iniciativa e a competéncia legislativa no dmbito do
Poder em que se manifesta.

O reconhecimento da supremacia da Constituigdo Federal e de sua forga vinculante em
relagdo aos Poderes Pablicos torna inevitavel a discussdo sobre as formas e modos para sua
legitima defesa e sobre a necessidade de controle de constitucionalidade dos atos do Poder
Piblico, especialmente das leis e atos normativos.

Ao Poder Legislativo municipal cabe o controle de constitucionalidade preventivo,
antes do nascimento juridico da lei ou ato normativo, impedindo que o objeto contrario a
Constitui¢do da Replblica ou 4 Constituigiio Estadual contamine © ordenamento juridico.

In casu, verifica-se a competéncia munjcipal para legislar sobre o tema proposto,

conforme dispde o art. 30, incisos I e 11, da Constituigiio da Reptiblica:

Art. 30. Compete aos Municipios.
1 - legislar sobre assuntos de interesse local;
11 - suplementar a legisla¢do federal e a estadual no que couber;

E o art. 171, inciso I, alinea “d” da Constitui¢do Estadual de Minas Gerais dispde: “Art.
171. Ao Municipio compete legislar: I— sobre assuntos de interesse local, notadamente: ”.

Com efeito, cada ente federativo dispbe de autonomia para fixar datas comemorativas
e prever festas e eventos que sejam relacionados com fatos, pessoas ou assuntos de interesse
local, s6 havendo limites quanto a fixagfo de feriados, por forga de legislagio federal de regéncia,
0 que, porém, nfo ocorre na situagio em andlise.

Ademais, a Constituigdo da Reptblica e a Constitui¢io Estadual vigentes ndio contém
nenhuma disposi¢iio que impega o Poder Legislativo de promover a inclusdo de festa ou de
evento no Calendario Oficial de Eventos do Municipio, nem tal matéria foi reservada como de
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo

Sendo assim, a inclusdo da “Marcha para Jesus”, no Calendario Oficial do Municipio,
por lei municipal, como no caso em aprego, ndo excede os limites da competéncia municipal e
autonomia legislativa.

Em julgamento com repercussdo geral, o Supremo Tribunal Federal assentou o



entendimento de que as Cdmaras Municipais tém competéncia normativa para a denominagéo de

vias, logradouros e prédios publicos, reconhecimento uma “coabitagdo normativa enire os
Poderes Executivos (por meio de decreto) e do Legislative (por meio de lei) para o exercicio
dessa competéncia, cada qual no dmbito de suas atribuicbes”.

Mutatis mutandis, tal raciocinio também pode ser aplicado & instituigio de datas
comemorativa ¢ fixagdo de festas e eventos no calendario municipal, com o fim de promover a
vida cultural, econdmica, religiosa ¢ social do Municipio.

Ademais, a proposigdo em questdo ndo cria atribuigBes ou estabelece obrigagdes a
6rgdos pertencentes da estrutura administrativa do Municipio, o que implicaria em vicio de
iniciativa por violagfio ao art. 66, III, “f”, da Constitui¢do Estadual.

Sendo assim, face & competéncia municipal para legislar sobre o tema, a auséncia de
vicio de iniciativa ou de violagfo aos principios constitucionais, concluo pela constitucionalidade

do Projeto de Lei n. 393/2022,

22. DA LEGALIDADE

A anélise da legalidade consiste na verificagdo de compatibilidade da proposigéo com
as leis gerais federais, as leis estaduais pertinentes e a Lei Orgénica Municipal.

Quanto a este ponto, verifica-se que o Projeto em tela estd de acordo com o ordenamento
juridico e ndo apresenta qualquer violagdo a legislag@o vigente sobre o tema.

Vale destacar que a Lei Federal n. 12.025/09 e a Lei Municipal n. 8.192/01, instituem o
dia Nacional e Municipal, respectivamente, da Marcha para Jesus.

Sendo assim, o projeto em analise visa apenas incluir o referido evento no calendério
oficial de Belo Horizonte.

De tal modo, entendo pela legalidade do Projeto de Lei n. 393/2022.

2.3. DA REGIMENTALIDADE

Por fim, verifica-se a regular tramitagdio e compatibilidade da proposi¢io com os
pressupostos regimentais de clareza e técnica legislativa, conforme dispde os art. 98 e 99 do

Regimento Interno, razdo pela qual concluo pela regimentalidade do Projeto de Lei n. 393/2022.

2.4. DO MERITO
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Nos termos do art. 52, I, b, do Regimento Interno, compete a esta Comisséo a apreciagéo

de mérito de projetos que visam instituir datas comemorativas no Municipio:

Art. 52 - A competéncia de cada comissdo permanente decorre da matéria
compreendida em sua denominagdo, incumbindo especificamente d:

I - Comissdo de Legislagio e Justica:

b} aspecto juridico e de mérito de projetos sobre denominacdo de proprio
publico, concessdo de homenagem civica e definigdo de data comemorativa;

Importa observar que o caso em analise nio visa definir data comemorativa, uma vez
que ja ha lei municipal que trata do tema (Lei Municipal n. 8.192/01). Pretende o projeto em
andlise acrescentar a “Marcha para Jesus de Belo Horizonte™ no rol do Anexo Unico da Lei n.
8.762/04, que dispde sobre o Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Assim, diferentemente do posicionamento adotado ao longo de meu mandato pela
rejei¢do de projetos que visam estabelecer nomes de ruas e datas comemorativas, no caso em
aprego sou favordvel a inclusdo de tal evento no calendéario municipal.

Vale frisar que o rol de eventos descritos na referida lei ndo gera obrigagdo ou atribuigsio
ao Executivo, mas visam fomentar e promover a vida social, econdmica, cultural e religiosa do
Municipio.

Sendo assim, no mérito, concluo pela aprovagio do Projeto de Lei n. 393/2022.

3. CONCLUSAQ

Em face ao exposto, concluo pela constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e, no

mérito, pela aprovagio do Projeto de Lei n. 393/2022.

Belo Horizonte, 12 de agosto de 2021.
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PARECER EM TURNO UNICO
PROJETO DE LEI N. 397/2022
COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA

1. RELATORIO

Vem & Comisséo de Legislacfio e Justica em primeiro turno de discussdo e votagfio nesta

Casa Legislativa o Projeto de Lei n. 397/2022, de autoria dos Vereadores Ver.(a) Jorge Santos;

Ver.(a) Alvaro Damifio; Ver.(a) Ciro Pereira; Ver.(a) Cleiton Xavier; Ver.(a) Gabriel; Ver.(a)

Irlan Melo; Ver.(a) Léo; Ver.(a) Marilda Portela; Ver.(a) Professor Juliano Lopes; Ver.(a)

Reinaldo Gomes Preto Sacoldo; Ver.(a) Wanderley Porto que “Institui o Dia Municipal dos
Grupos de Jovens Cristéios de Belo Horizonte”.

Devidamente instruido e recebido pelo Presidente desta Comissdio, fui designada relatora

e € nesta condigfio que passo a fundamentar o presente parecer.
2. FUNDAMENTAGCAO

O projeto em analise visa instituir “‘o “Dia Municipal dos Grupos de Jovens Cristdos de
Belo Horizonte”, a ser celebrado anualmente no segundo sidbado do més de janeiro”.

Como justificativa, explica que “Os grupos de jovens das igrejas tém sido uma
ferramenta fundamental para auxiliar os jovens que se encontram envolvidos com os vicios, com
a criminalidade e que sfo desajustados em suas familias e na sociedade, a encontrarem um
significado para suas vidas, um novo caminho”. E conclui que “Dada a importincia desse
trabalho que ¢ realizado em diversas igrejas, tanto do segmento evangélico como catblico,
entendemos que seria um ato de justica celebrar tal dia em reconhecimento ao mérito desses
grupos, através da presente institui¢éo da citada data comemorativa”.

Apos breve explanagdo do mérito, passo a andlise que compete a esta Comissio, nos

termos do art. 52, I, “b”, do Regimento Interno.
2.1. DA CONSTITUCIONALIDADE

A anilise da constitucionalidade de determinada proposigo corresponde 4 avaliagdo de

sua compatibilidade com as regras e principios, de cardter procedimental, formal ou matsEial .00 conrorue

OELIBERACAO N* 14/202]
DATA,
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previstos pela Constitui¢iio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB), considerando-
se sua pertinéncia em relagfio ao poder de iniciativa ¢ 3 competéncia legislativa no dmbito do
Poder em que se manifesta.

O reconhecimento da supremacia da Constitui¢iio Federal e de sua forga vinculante em
relagio aos Poderes Publicos torna inevitivel a discussio sobre as formas ¢ modos para sua
legitima defesa e sobre a necessidade de controle de constitucionalidade dos atos do Poder
Publico, especialmente das leis e atos normativos.

Ao Poder Legislativo municipal cabe o controle de constitucionalidade preventivo,
antes do nascimento juridico da lei ou ato normativo, impedindo que o objeto contrario a
Constitui¢do da Republica ou 4 Constitui¢io Estadual contamine o ordenamento juridico.

In casu, verifica-se a competéncia municipal para legislar sobre o tema proposto,

conforme dispde o art. 30, incisos I ¢ H, da Constituigdo da Republica:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
11 - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber;

E o art. 171, inciso [, alinea “d” da Constitui¢io Estadual de Minas Gerais dispde: “Art.
171. Ao Municipio compete legisiar: I — sobre assuntos de interesse local, notadamente.”.

Com efeito, a Constituigdo da Republica e a Constituigdo Estadual vigentes ndo contém
nenhuma disposigio que impe¢a o Poder Legislativo de legislar sobre a fixagiio de data
comemorativa, nem tal matéria foi reservada com exclusividade ao Chefe do Poder Executivo
pelo art, 88, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte.

Cada ente federativo dispde de autonomia para fixar datas comemorativas que sejam
relacionadas com fatos, pessoas ou assuntos de interesse local, sé havendo limites quanto 4
fixagdo de feriados, por forga de legislagio federal de regéncia, o que, porém, ndo ocorre na
situagdo em andlise.

Sendo assim, a fixagdo de datas comemorativas por lei municipal ndo excede os limites
da competéncia e autonomia legislativa de que foram dotados os municipios.

Em julgamento com repercussdo geral, o Supremo Tribunal Federal assentou o
entendimento de que as Camaras Municipais tém competéncia normativa para a denominagfo de
vias, logradouros e prédios publicos, reconhecimento uma “coabitagdo normativa entre os
Poderes Executivos (por meio de decreto) e do Legislativo (por meio de lei) para o exercicio
dessa competéncia, cada qual no dmbito de suas atribuigdes”.

Mutatis mutandis, tal raciocinio também pode ser aplicado as definigo e instituigio de
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semana municipal, com o fim de conscientizagio e divulga¢do de determinada doenga.

Ademais, a proposig¢io em questfio ndo cria atribuigSes ou estabelece obrigagdes a
Orgdos pertencentes da estrutura administrativa do Municipio, o que implicaria em vicio de
iniciativa por violagdo ao art. 66, III, “f”, da Constituigdo Estadual, que prevé como de
competéncia exclusiva do chefe do Poder Executivo.

Sendo assim, concluo pela constitucionalidade do Projeto de Lei n. 397/2022.
2.2. DA LEGALIDADE

A anilise da legalidade consiste na verificagio de compatibilidade da proposigdo com
as leis gerais federais, as leis estaduais pertinentes e a Lei Organica Municipal.

Quanto a este ponto, verifica-se que o Projeto em tela estd de acordo com o ordenamento
juridico e ndo apresenta qualquer violagdio a legislagdo vigente sobre o tema.

De tal modo, entendo pela legalidade do Projeto de Lei n. 397/2022.
2.3. DA REGIMENTALIDADE

Por fim, verifica-se a regular tramitagdo e compatibilidade da proposigdo com os
pressupostos regimentais de clareza e técnica legislativa, conforme dispde os art. 98 € 99 do

Regimento Interno, razdo pela qual concluo pela regimentalidade do Projeto de Lei n. 397/2022.
2.4. DO MERITO

Nos termos do art. 52, I, b, do Regimento Interno, compete a esta Comisséo a apreciagdo

de mérito de projetos que visam instituir datas comemorativas no Municipio:

Art. 52 - A competéncia de cada comissGo permanente decorre da matéria
compreendida em sua denominagdo, incumbindo especificamente a:

I - Comissdo de Legislagdo e Justica:

b) aspecto juridico e de mérito de projetos sobre denominagdo de proprio
publico, concessdo de homenagem civica e definigdo de data comemorativa;

Conforme compromisso assumido em campanha, independente da matéria, pessoa,
institui¢lo ou segmento que se pretenda fazer referéncia ou homenagem, alteragdo de nome de

rua ou defini¢do de data comemorativa, meu posicionamento sera sempre pela rejeigfo.



Entendo que nfio € essa atuaglio que se espera da Cimara Municipal frente a tantos
outros desafios.

Entre os anos de 2017 € 2019, 1/3 da produgo legislativa desta Casa foi para estabelecer
nomes de ruas e datas comemorativas. E muito dinheiro publico que se gasta e muito tempo que
se deixa de dedicar a outros projetos de relevéncia.

Sendo assim, no mérito, concluo pela rejei¢lio do Projeto de Lei n. 397/2022.
3. CONCLUSAO

Em face ao exposto, concluo pela constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e, no

mérito, pela rejeigio do Projeto de Lei n. 397/2022.

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2021.
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Comissao de Legislacao e Justica
Parecer de redagao final sobre o Projeto de Resolucao n°® 399/22
Relatorio

O Projeto de Resolugao n® 399/22, que “Aprova as contas do Municipio de Belo
Horizonte relativas ao exercicio financeiro de 2015", de autoria da Comissao de
Orcamento e Financas Publicas, foi aprovado pelo Plenario e vem a esta comissao

para elaboracao da redacgao final.
Fundamentacao

Foram promovidas adequacgbes as normas gramaticais, a técnica legislativa e
ao padrao de formatacao deste Legislativo, sem que isso implique prejuizo ao

conteudo aprovado ou a seus efeitos.

Conclusao

Feitas essas consideragbes, submeto a apreciacdo desta Comissdo a

proposta de redacao final do Projeto de Resolugao n® 399/22.

Belo Horizonte, !gi / H_\g /Q— *;).

\\cmbhfs.cmbh.mg.gov.brlegislativo\SECRED\REDAGAO FINAL\REDAGAO FINAL REVISADA\2022\PR 399-22.docx 12
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 399/22

Aprova as contas do Municipio de Belo

Horizonte relativas ao exercicio financeiro de
2015.

A Camara Municipal de Belo Horizonte aprova:

Art. 1° - Ficam aprovadas, sem ressalvas, as contas do Municipio de Belo
Horizonte relativas ao exercicio financeiro de 2015.

Art. 2° - Fica aprovado o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais relativo as contas do exercicio financeiro de 2015 do Municipio de Belo
Horizonte.

Art. 3° - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, ‘@,_f Jﬁ_/ _,_%B,_

Avulsos distribuidos em

— 4
Aguardando emenda de
redacao final ate

— 4

DIVATO

\\cmbhfs.cmbh.mg.gov.brilegislativo\SECRED\REDACAO FINAL\REDAGAQ FINAL REVISADA\2022\PR 399-22.docx 212
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PROPOSTA DE DILIGENCIA AO PROJETO DE LEI N° 406/2022 ~ (.. ||,
COMISSAO DE LEGISLAGAO E JUSTIGA

Proponho que o Projeto de Lei n° 406/2022 de autoria do Excelentissimo
Vereador Professor Juliano Lopes seja baixado em diligéncia, nos termos do art. 86, I, do
Regimento Interno, ao Gabinete do Excelentissimo Sr. Prefeito Fuad Noman, solicitando
seja encaminhado ao ¢6rgdo competente para emitir parecer sobre a possibilidade,
conforme disposi¢do da Lei 9.691/2009, de nomear como Praga Wanderley de Aradjo
Porto a Praca do Comércio, no bairro Vale do Jatoba.

Belo Horizonte, 18 de agosto de 2022
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